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Resumo

Ambiel, R. A. M. (2010).Construcdo da Escala de Autoeficacia para Escolhafifsional
Dissertagdo de Mestrado, Programa de Poés-Gradu&técto Sensu em Psicologia,
Universidade S&o Francisco, Itatiba.

A autoeficacia para escolha profissional diz rdspés crengas de uma pessoa sobre sua propria
capacidade para se engajar em tarefas relativasxaha profissional e sua aplicagdo em
orientacdo profissional pode ser util na avaliagimal do orientando para o planejamento da
intervencdo e como medida de avaliacdo do procéssim, 0 objetivo do presente trabalho
foi construir a Escala de Autoeficacia para Escdbnafissional, dividido em duas etapas.
Inicialmente, foram realizadas buscas bibliogr&fiaaespeito do tema, a partir das quais foram
construidos 41 itens. Em seguida, foi realizada aolata com um instrumento de resposta
aberta, com 149 pessoas de caracteristicas divA&sasspostas foram analisadas segundo seu
conteudo, tendo sido formuladas quatro categowassaber, Autoavaliacdo, Informacao
Profissional, Maturidade e Engajamento e Realizagdpartir das quais foram construidos
outros 27 itens, com 68 itens no total. A versdoiahda escala foi submetida a aplicacdo
piloto em 22 estudantes (59,1% mulheres; idade® ddt e 15 anos) da 12 Série do Ensino
Médio de uma escola particular, visando avalidaeeza dos itens e das instrucdes, sendo que
ndo foram necessarias mudangas substanciais. @norg@asso foi a aplicagdo da escala em
uma amostra de 553 estudantes das trés sériessitoEnédio (330 de escolas particulares)
com o objetivo de avaliar preliminarmente a estautfatorial, usando como critério para
exclusdo de itens a carga fatorial de 0,40. Obseseouma Unica dimensdo, que explicou
30,4% da variancia, com Alfa de 0,96. Segundo téroni estabelecido, 10 itens foram
eliminados, restando 58. Em seguida, os itens fat#mimetidos a analise de 10 juizes, mestre e
doutores com experiéncia em pesquisa e orientagisgional, que classificaram os itens de
acordo com as descrigcbes das categorias geradasoanente. Foi adotado como critério
minimo de concordancia 70% de respostas iguaisiosgne 41 dos 58 itens obtiveram essa
porcentagem minima. A Etapa 2 consistiu na busc@&yidéncias de validade e fidedignidade
para a EAE-EP. Para tanto, participaram 308 jovessjdantes das trés séries do Ensino
Médio, de escolas publicas e particulares do mtelo Estado de S&o Paulo. Foi realizada uma
nova analise fatorial exploratéria, com rotafect Oblimin mantendo a carga de 0,40 como
critério minimo de manutencao dos itens. Dessa3&dps 58 itens atingiram esse critério e se
distribuiram por quatro fatores que explicaram qan#3,57% da variancia, denominados
Autoeficacia para Coleta de Informacdes Ocupactondi4 itens), Autoeficacia para
Autoavaliacdo (oito itens), Autoeficacia para Budealnformacdes Profissionais Praticas (11
itens) e Autoeficacia para Realizagdo Profissigalitens). Os resultados de analises de
diferencas de média indicaram que as mulheregjasies da 32 Série e de escolas particulares
tiveram melhor desempenho em autoeficacia. A EAHdtRorrelacionada com a Escala de
Aconselhamento Profissional (EAE) e Baterial Falode Personalidade (BFP) e foram
observadas varias correlacfes significativas, cagnitudes variando entre baixa e moderada,
com destaque para as relacdes positivas entretoedada EAE-EP com os Atividades
Burocraticas, Ciéncias Humanas e Sociais AplicaBaspversdo, Socializacdo e Realizagao.
Quanto a fidedignidade, os Alfas variaram entr@ @ 0,85, sendo que no escore geral foi 0,92.
No teste-reteste, foram encontradas correlacoesisajivas e positivas entre as aplicacoes e
nao houve diferencas significativas. A EAE-EP nmsger um instrumento com caracteristicas
psicométricas adequadas para o0 uso profissional.

Palavras-chave:Autoeficacia, Escolha profissional, Orientacao ighal, Avaliacao
Psicologica
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Abstract

Ambiel, R. A. M. (2010)Construction of the Professional Choice Self-etfic&cale Master
Dissertation, Post Graduate Program of Psychol8§g, Francisco University, Itatiba.

The self-efficacy to professional choice refersatperson's beliefs about their capability to
engage in tasks related to professional choicei@ndpplication in career guidance can be
useful in guiding the initial assessment for plagnthe intervention and a measurement of
process outcomes. The objective of this study weasduild the Professional Choice Self-
Efficacy Scale, divided into two stages. Initiallgerature searches were conducted about the
subject, from which 41 items were constructed. Thesurvey was performed with an open
response instrument, with 149 people with differeimracteristics. Responses were analyzed
according to its content, having been raised foategories, namely, Self-evaluation,
Professional Information, Maturity and Engagement] Achievement, from which were built
another 27 items with 68 items in total. The initiarsion of the scale was subjected to pilot
implementation in 22 high school students (59.1%me0, aged between 14 and 15) in a
private school, to evaluate the clarity of the iseamd instructions, and no substantial changes
was needed. The next step was a survey in a sahpk3 students from three grades of high
school (330 private schools) in order to prelimityagvaluate the factor structure, using as a
criterion for exclusion of items the loading fact#r0.40. There was a single dimension, which
explained 30.4% of the variance, with alpha 0.96cdkding to the criteria established, 10
items were eliminated, lasting 58 items. Next, ileens were submitted to analysis of 10
judges, masters and doctors with experience irareseand guidance, who ranked the items
according to the descriptions of the categoriesipusly generated. Criteria were at least 70%
concordance of identical responses, with 41 of5hé&ems received the minimum percentage.
Step 2 was to search for evidence of validity agldhbility for the EAE-EP. To this end, 308
people participated, students from three graddsghf school, from public and private schools
in the state of Sao Paulo. A new exploratory facoalysis was performed, with Direct
Oblimin rotation, keeping the load of 0.40 as theedon of minimum maintenance items. This
time, 38 out of the 58 items reached this criter@aom were distributed by four factors that
together explained 43.57% of the variance, callell-&ficacy for Collecting Occupational
Information (14 items), Self-efficacy for Self-euation (eight items), Self-efficacy to Search
for Practical Professional Information (11 itemshda Self-efficacy for Professional
Achievement (5 items). The results of analysis @am differences indicated that women,
students from '8 grade and private schools performed better ore$titfacy. The EAE-EP was
correlated with the Escala de Aconselhamento Ruiofigl (EAE) and Bateria Fatorial de
Personalidade (BFP) and were observed severalfisami correlations with magnitudes
ranging from low to moderate, with emphasis ongbsitive relationships between the factors
of EAE - EP with the Bureaucratic Activities, Hunii@@s and Applied Social Sciences,
Extraversion, Agreeableness and Conscientiousidxsit reliability, Alphas ranged between
0.72 and 0.85, and the overall score was 0.92héntést-retest correlations were observed
significant and positive relationships between épplications and there were no significant
differences. The EAE-EP was shown to be an instninwith adequate psychometric
characteristics for professional use.

Keywords: Self-efficacy, Professional choice, Career coungelPsychological assessment
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Apresentacéao

A década de 2000 pode ser considerada um marcaaparaliacdo psicoldgica no
Brasil. Foi nessa década que algumas acOes ingciadteriormente se consolidaram
ajudando a dar uma importante visibilidade sociates, tais como congressos e reunides
cientificas que promovem a troca de idéias e pasentre profissionais e pesquisadores,
nacionais e estrangeiros e a criacdo de uma reeggiacifica sobre o tema, que tem
crescido em quantidade de publicacbes de pesquesa grestigio nos meio académicos.
Além disso, hoje em dia € comum se encontrar pagidies sobre os mais diversos ramos e
possibilidades da avaliacdo psicoldgica em outorgyiessos e revistas nao especificos, o
gue acaba por dar visibilidade a area. Nao obstésittambém na década de 2000 que a
até entdo Unica pOs-graduac&tricto Sensuem Avaliacdo Psicologica do Brasil
consolidou-se, ajudando a aumentar a quantidad@&\ebdas publicagbes da area, seja em
artigos ou na publicacédo de novos testes psicaégic

Nessa mesma década, observou-se que o ConselhmlFedePsicologia (CFP)
estimulou o desenvolvimento da area com medidasiaimiente polémicas, mas
necessarias. As resolucdes 25/2001 e 002/2003 (QE6R)) estabeleceram critérios
minimos para 0 uso profissional e comercializagd® téstes psicolégicos, quais sejam,
fundamentacdo tedrica, evidéncias empiricas deladdi e precisdo das interpretacdes
propostas, um sistema de correcdo e interpretagdoedcores, descricdo clara dos
procedimentos de aplicacdo e correcdo e manuakttécontendo essas informacfes. O
CFP, por meio dessas resolucdes, instituiu uma ss@mi consultiva de profissionais de
renome, experiéncia e conhecimento no assunto agpastir daquele momento, avaliar
todo e qualquer instrumento de avaliagcdo psicofdgmujos autores desejassem

disponibilizar para uso. Isso fez com que, num grcnmomento, houvesse uma escassez
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de instrumentos a disposicao dos profissionais, varajue muitos dos testes existentes até
entdo ndo cumpriam tais exigéncias. Entretantos apdrimeiro impacto, percebeu-se que
tais medidas foram benéficas, pois estimularam roeato da producédo cientifica e de
Nnovos instrumentos.

Uma das areas beneficiadas com esse movimentodai@rientacdo Profissional
(OP), area em que a avaliacao psicolégica — maimewnos conflitantemente — sempre
esteve presente. Desde o inicio do Século XX, quan@P comecou a se desenvolver no
Brasil, puderam ser percebidos esforcos no sentidoconstrucdo e adaptacdo de
instrumentos, especialmente de interesses prafasigNoronha, Sisto & Santos, 2007).
Entretanto, os estudos de Ottati, Noronha e Salyi#203), Noronha e Ambiel (2006) e
Teixeira, Lassance, Silva e Bardagi (2007) aporgama partir da década de 1990 foram
notados 0s maiores avancos na quantidade das guri#® sobre instrumentos voltados
para OP e que 0s anos iniciais da década de 2@@0n@stravam como promissores.

Esses mesmo estudos apontam também para uma deatida merece atencao.
Ottati, Noronha e Salviatti (2003) analisaram osnuaés de testes de interesse
profissionais, encontrando dados alarmantes nodgqueespeito a falta de informacdes e
requisitos basicos. Entretanto, alguns anos depessa publicacdo e das resolucdes, 0s
trabalhos de Noronha e Ambiel (2006) e Teixeiraks.q2007) apresentaram dados que
indicavam uma maior preocupacao dos pesquisadorasas questdes referentes a esses
testes e também um olhar para outros construtogs amegligenciados, tais como
maturidade e desenvolvimento vocacional.

Nesse sentido, Sparta, Bardagi e Teixeira (200@ljicam que a avaliagao
psicolégica em OP tem passado por mudancas senshasim, ha algumas décadas atras,
percebia-se 0 uso dos testes como fim de um pmcespie ajudou a perpetuar a idéia de

teste vocacionalou seja, o resultado de um instrumental técrecia £apaz de “decidir’ a
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profissdo do cliente. A esse modelo, os autoresrderaram de centrado no resultado. Por
outro lado, atualmente, vé-se se estabelecendoarexigma de avaliacdo em OP, em que
as entrevistas sdo privilegiadas e os testes téminymortante papel de auxiliar no
levantamento de dados, planejamento e avaliacaoteleencdes. Esse modelo, chamado
de centrado no processo, carece ainda de instramealidos e fidedignos para o auxilio
do diagnéstico em OP.

E nesse contexto em que se encontra o presen@htvalCom o objetivo de
construir uma escala de autoeficacia para escatbfésgional, pretende-se aqui abranger
uma série de guestdes. Uma delas diz respeitoudgdpdo da autoeficacia e da Teoria
Social Cognitiva, na qual o construto se insere litdeatura brasileira, ainda percebe-se
poucos trabalhos que estudam os construtos socibivog na realidade nacional, embora
perceba-se um aumento nos ultimos anos, inclusiirea da OP.

Outra intencéo desse trabalho é disponibilizarpsasdlogos que atuem em OP um
instrumento com evidéncias de validade e fidedapedque ajude a promover melhores
intervencgdes facilitadoras de escolhas profissgomks jovens brasileiros, estudantes de
Ensino Médio. A insercdo de uma escala que avaig@eficacia para escolha profissional
em um processo de OP, individual ou grupal, podditersas finalidades e trazer diversos
beneficios. Uma possibilidade sera levantar asssetades de intervencdo para que 0S
usuarios desenvolvam um senso adequado de confiangesim, promover atitudes
positivas no sentido da realizacdo da escolhagsiofial. Outra situacdo que a aplicacdo
desse instrumento podera auxiliar € levar o jovaquean o teste esta sendo administrado a
refletir sobre a necessidade de engajamento enmakysituacdes que possivelmente ele
ainda nao tinha em seu repertorio. Por fim, umeeter aplicacdo indicada é na avaliacdo

de intervencdes teoricamente planejadas, com deipoé e pos-teste.
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Para se atingir a esses objetivos, o presentellimlestd dividido da forma que
segue. Inicialmente, o Capitulo 1 traz um brev&hi do conceito de trabalho ao longo
do tempo e um apanhado sobre algumas teorias déh@gurofissional, especialmente
sobre a aplicacdo da Teoria Social Cognitiva néssggito. No Capitulo 2 a autoeficacia
para escolha profissional é abordada, com a apessende diversos estudos empiricos
realizados em diferentes paises.

Em seguida, inicia-se a apresentacdo dos métodemutados da pesquisa, que se
da em duas etapas. Na primeira sdo relatados tmigsocedimentos de construcdo da
escala, desde a formulacéo dos itens, testageto,pipalise inicial da estrutura fatorial e
categorizacdo dos itens por juizes. Na segundaaetfip apresentados os estudos de
validade e fidedignidade, iniciando-se por evidéadiaseadas na estrutura interna (analise
fatorial), evidéncias de validade baseadas nas@Getacom variaveis externas (correlacéao
com personalidade e interesses profissionais &icagdo das diferencas de médias entre
sexo, tipo de escola e séries) e fidedignidade s(stémcia interna e teste-reteste).
Finalizando o trabalho, os resultados encontragoSosdiscutidos a luz da teoria e de
outras pesquisas realizadas sobre o tema, apontswissidades de novos estudos e

perspectivas futuras de uso do instrumento.
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Capitulo 1 — O processo de Escolha profissional: dgas, conceitos e construtos

envolvidos

O significado do trabalho tem se modificado ao g historia e, ao se estudar
esse desenvolvimento, percebe-se que as difereoesacoes assumidas variaram entre
punicdo e sofrimento; atividade criadora de tramségdo da natureza; espaco de aplicacao
de potencialidades e até de salvacédo divina (WpRk@B2). Embora se compreenda que o
trabalho ndo seja uma fonte unicamente de recorapepssitivas, destaca-se que o
conceito modificou-se ao longo da historia, assdminatualmente aceitacdo e
desejabilidade culturais e sociais.

Assim, num contexto complexo e em constante tramsfgdo como € o do trabalho,
a escolha de uma profissédo se coloca como umaatdesfenvolvimental importante e
potencialmente geradora de ansiedade, uma vez gitgsrpessoas enfrentam dificuldades
decorrentes de diversos fatores, tais como baimcanhecimento, conflitos com pessoas
significativas, mitos e expectativas irreais a eetspde profissbes ou do mercado de
trabalho, entre outras (Gati, Krausz & Osipow, 1996mi & cols., 2000). Alem disso,
Teixeira e Gomes (2005) relatam que a escolhagsiofial ndo é um evento isolado,
podendo acontecer mais de uma vez e em difereme®ntos da vida, ndo se restringindo
apenas a uma fase especifica do desenvolvimenti@t&nto, no Brasil, a primeira escolha
profissional em geral ocorre no final da adolesiggraoncomitante ao final do processo de
escolarizacdo média, momento em que o0 adolesceetec@ajado culturalmente a se
definir quanto a qual profissédo aderir e como $mév tecnicamente para 0 seu exercicio
(Melo-Silva, Bonfim, Esbrogeo & Soares, 2003).

E importante esclarecer que o termo ‘escolha miofigl’ ndo diz respeito apenas

Y

ao processo que conduz a uma decisdo no sentidqude curso superior seguir,
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constituindo-se em uma escolha mais ampla que endacisbes em todos os aspectos da
carreira, tais como opg¢ao por cursos técnicos, do&m continua apos a graduacéo,
mudancas de emprego, entre outros. Nesse serdidegfnecessario sublinhar que o apoio
as decisbes profissionais ndo faz parte da culbuasgileira, tampouco dos curriculos
escolares ou académicos de forma consistente (NMoesnha & Ambiel, 2007). Além
disso, apenas uma pequena parcela da populacaeitaasm condicOes de realizar uma
escolha de fato, uma vez que a necessidade dewedeatividade remunerada que proveja
0 sustento préprio ou familiar se impde a muitage gcabam se submetendo a trabalhos
gue estejam disponiveis, sem necessariamente éevaronsideracao suas caracteristicas
pessoais, interesses ou habilidades. Nesse senféde, ser destacado que ha teorias
psicolégicas que buscam compreender o processo quelb uma pessoa escolhe uma
profissdo, das quais duas serdo abordadas pamsasspecificos da presente pesquisa. A
primeira é a de Crites (1961), e a segunda € a&dg Brown e Hackett (1994).

Portanto, uma importante concepcao sobre a qudat&scolha profissional é a de
Crites (1961; 1978), autor de um modelo de matdedzara carreira derivado dos estudos
de Super (1951; 1955), que avaliava a maturidadarér de uma lista comportamentos
tipicos associados as tarefas desenvolvimentaispessoas. E interessante notar que a
proposta de Super (1951; 1955) ndo fazia referéacfaixa etaria e, dessa forma, o
cumprimento ou ndo dessa lista de tarefas deteriairaa fase do desenvolvimento
vocacional da pessoa. Assim, Crites (1961) sugpréuos comportamentos listados fossem
observados juntamente com a idade, propondo um lmaue qual duas variaveis,
independentes e mensuraveis, seriam informadasabar,sgrau de desenvolvimento
vocacional, referindo-se a maturidade de um indiwichdicada pela similaridade entre seu

comportamento e o de outros individuos de difeeefd&as etérias, mais novos e mais
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velhos; e taxa de desenvolvimento vocacional, ireferse a maturidade do
comportamento vocacional em compara¢do com pedsaagsma idade.

A teoria de desenvolvimento de carreira de Crif€6%, 1971) € apresentada em
trés niveis (Figura 1). No primeiro, estdo as wa&ig operacionalmente definidas, que séo
tempo, campo e nivel de consisténcia das escoludisgionais; habilidades, interesses,
personalidade e classe social; correta autoavaliagieta de informacdes ocupacionais,
selecao de objetivos, planejamento do futuro elugdo de problemas; e envolvimento,
orientacdo, independéncia, preferéncias e compsomidNo segundo nivel, no
intermediario, estdo os quatro fatores que agrupanvariaveis operacionalizadas no
primeiro nivel, que séo consisténcia, realismo, pgtdncias e atitudes. Finalmente, o
terceiro nivel consiste no grau e taxa de desemuehto de carreira, que sao indicacdes
feitas a partir dos escores dos fatores citadasegando nivel e comparados em relacao a
faixa etaria, como ja apresentado anteriormente. & gortanto, um modelo hierarquico no
qual correlacdes significativas relativamente atatse variaveis de um fator sdo previstas,
bem como correlacdes moderadas sao esperadasamdreis de diferentes fatores (Crites
& Savickas, 1996).

Baseando-se em sua proposta tedrica, Crites (1@#&truiu oCareer Maturity
Inventory(CMI), que avalia dois dos quatro fatores prop®sto segundo nivel do modelo,
a saber, Atitudes e Competéncias, excluindo aswes de consisténcia e realismo da
escolha profissional, considerando, assim, o psacesm abordar o conteudo da escolha.
Em 1996, Crites e Savickas publicaram um artigataeldo o processo de atualizacdo do
inventario que, dentre outras coisas, teve umacédguanto ao tempo de aplicacdo e tipo
de resposta, que mudou de um formato Likert deogoomntos para um modo dicotémico.
Além disso, novos itens foram construidos e testadeando ampliar sua aplicacao para a

faixa etaria adulta.



Tempo, Campo e Habilidades, Correta Envolvimento,
Nivel Interesses, Autoavaliacéo, Orientacéo,
Personalidade e Coleta de Independéncia,
Classe social Informacdes Preferéncias e
Ocupacionais, Compromisso
Selecao de
Objetivos,
Planejamento do
Futuro e Resolucao
de Problemas
Consisténcia Realismo Competénciag Atitudes

Maturidade Vocacional (grau e taxa)

Figura 1. Modelo Hierarquico de maturidade vocaaiale Crites

Para os fins do presente trabalho, o interessear&atde Crites (1961) € agregar
elementos para a compreensdo do processo de egwolfissional e, principalmente,
conhecer as competéncias para escolha que basemaliacdo da autoeficacia para
escolha profissional, como serd abordado mais ritefréA esse respeito, Crites (1961)
apresenta seu modelo para escolha profissional,acbipotese de que uma boa escolha
profissional seria facilitada pelas cinco compe@En¢Correta autoavaliacdo, Coleta de
informacdes ocupacionais, Selecdo de objetivosieRlenento de Futuro e Resolucdo de
problemas), que se traduziriam em atitudes dispasiencontinuumde maturidadeersus
imaturidade frente a escolha. Entretanto, é nededsdar a dificuldade de se encontrar as
definicbes de tais competéncias, seja nos trabalb@sdprio autor, seja em outros estudos
gue abordam tal temética. Isso talvez se deva taodia que Crites (1961) considera as
cinco competéncias como variaveis operacionalnagfiaidas, localizando-as no primeiro
nivel hierarquico de sua teoria, ou seja, sdo dersilas comportamentos ja
operacionalizados.

Ainda a este respeito, vale citar que nem mesmomaioual daCareer Decision
Making Self Efficacy Scal€DMSE — Betz & Taylor, 2001) sdo encontradaseisigtdes,

apenas sua operacionalizacdo em forma dos iteadigidos. Outro exemplo € o estudo ja
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relatado de Crites e Savickas (1996), no qualté tena revisdo do CMI, de modo que um
dos fatores é especifico em relagdo as competénuias que também n&do apresenta
claramente as definicdes. O Unico trabalho encdotgaie se aprofunda um pouco mais nas
competéncias, ainda que de forma discreta, € oldarek-Gonzalez (2008), no qual o
autor faz comparacodes a respeito das visdes deCkit€s e D. Super. Assim, baseando-se
nesse artigo e nos itens constantes em Betz e rT@0®1), a seguir propde-se a
apresentacao das cinco competéncias para escolissjonal.

A primeira competéncia, Correta Autoavaliagcdscdurate self-appraisgl diz
respeito aos comportamentos de escolha de umasgiofide acordo com as préprias
habilidades percebidas, interesses, valores, gépgae crencas, de modo que a pessoa
possa julgar os prés e contras de uma dada pmfisssando sua propria satisfacdo
profissional. A segunda, denominada Coleta de mmégdbes Ocupacionaisséthering
occupational informatio)) € expressa por comportamentos que indicam urinecomento
acerca dos meios de busca de informacdo, bem caoais mpformacgfes sdo importantes
para se fazer uma escolha adequada, consideratelodéscias do mundo do trabalho.

A terceira competéncia é denominada Selecdo deti@geGoal selectioh e é
composta por comportamentos relativos a capacidadeelecionar uma possibilidade de
profissdo entre varias disponiveis, consideranqo@yias expectativas com relacéo a essa
selecdo, a fim de se fazer uma escolha adequadaara competéncia, Planejamento do
Futuro Euture planning, expressa-se por comportamentos de planejamentacdes
praticas, visando aderir a uma certa profissadoneédio prazo, obter sucesso. E importante
ressaltar que, nesse caso, 0 sucesso € relatscobn& portanto, pode ser compreendido
como a satisfacdo com a escolha feita. Por fimyiat@ e Gltima competéncia é relativa a

Solucéao de ProblemaProblem solvinyy e caracteriza-se por comportamentos indicativos
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da capacidade para reagir adaptativamente a s#siagh que ocorrem imprevistos
relativos ao processo de escolha profissional poféssao.

Para Crites (1978) e outros tedricos do desenvelvimde carreira, tal como Super
(1953) e Osipow e Fitzgerald (1996), a escolhaigsmhal seria o ponto final de uma lista
de tarefas constituintes do processo de desenvaomprofissional. Assim, segundo
Crites (1978), a escolha somente se faz possivehdgu os interesses se tornam
devidamente cristalizados, ou seja, quando a pefsEnvolve um autoconhecimento tal
gue consegue adequadamente listar os interessdarecém eles, a ponto de procurar
informacdes especificas, planejar acdes futuraé enasmo antecipar possiveis situacées
negativas, prevendo como reagir a elas.

Assim, apés o modelo de escolha profissional dee€1{1961) ter sido exposto,
passar-se-4 a apresentacdo da Teoria Social Gagdi#i Desenvolvimento de Carreira,
Lent e cols. (1994), que consiste em investigadelearacteristicas pessoais geneticamente
herdadas, passando por todo o processo de forrdagiimteresses e metas profissionais,
até o desempenho académico e profissional propntgntito. Essa concepcéo foi baseada
nos pressupostos tedricos da Teoria Social Cogn(fi6C), de Albert Bandura (1986) e,
dessa forma, faz-se necessario que uma breveugiodos conceitos da TSC seja feita, a
fim de se esclarecer suas assergdes principais.

Assim, a Teoria Social Cognitiva (TSC) parte despuposto de que a pessoa € um
ser intencional, capaz de auto-regular suas p®@ides e agenciar-se no processo de
aprendizagem de novos comportamentos, buscandaieotenente experiéncias que
possam favorecer a consecucao de seus objetivossgba € vista nessa abordagem como
um produto da interagdo com seu meio, o qual inflizee do qual sofre influéncia. Assim,

o individuo pode ndo ser capaz de controlar o qomtace com ele, mas é capaz de

gerenciar seu comportamento frente aos acontecxs\@@andura, 1986).
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Azzi e Polydoro (2006) afirmam que o comportamemionano € compreendido
pela TSC como uma expressao da interacao consfa@tecorre entre a pessoa e 0 meio no
qgual esta inserida, numa relagdo denominada dproeaiade triadica. A concepg¢do aqui
envolvida é relativa as trocas continuas ocorreddee fatores pessoais internos, tais como
cognicdes, afetos e condicdes bioldgicas, fatoressqais ostensivos, que Sao 0s
comportamentos manifestos, e fatores ambientaissdD&®rma, como indicam Pajares e
Olaz (2008), a maneira como a pessoa interpretardietados estimulos, altera seu proprio
comportamento que, por sua vez, altera o ambientedor. Assim, o ambiente modificado
despertard novas cognicdes e afetos na pessoavaguee constituindo segundo essas
experiéncias.

Ao discorrer sobre o processo de construcdo e gdolda TSC, Bandura (2005)
parece se preocupar com a utilidade pratica e eraegsao social de seus conceitos, ao
mesmo tempo em que procura mostrar como 0s camsttei forma empirica e
experimental. Nesse texto, Bandura (2005) procwiderciar os contextos social e
cientifico nos quais a teoria emergiu, apresentacrdnologicamente a sequéncia dos
achados que constituiram a teoria como é conhatigdmente. E importante ressaltar que
essa revisdo, publicada na década de 2000, abmifesos da evolugédo da teoria ao longo
de 40 anos de pesquisas, entre as décadas de 1990.e

Inicialmente, Bandura (2005) afirmou a importandia conceito de modelagéo
social (ou aprendizagem vicéria) para a compreedsdSC. Para ele, a aprendizagem por
observacao poderia ser tdo eficaz quanto a megiadaeforcamento ou punicdo, como
observavam os comportamentalistas. A despeito e causada com essa afirmacao,
0 autor conduziu uma série de estudos demonstguel@ reforcamento positivo ndo era
condicdosine qua nonpara a aprendizagem de um comportamento, afirmapoa

modelacdo social teria um componente de processarntegnitivo que poderia torna-la
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ainda mais eficaz, pois favoreceria a aprendizadenam comportamento mediada pela
reflexdo e ndo apenas como resposta a um detewngsdnulo. Isso viabilizaria, por
exemplo, que a pessoa formulasse um conceito perdo comportamento aprendido,
possibilitando sua aplicagdo em outras situacdesa oantecipacdo de determinados
resultados de suas agfes, baseando-se nas peyp@gncias ou nas de outros. Assim, a
modelagdo social apresenta-se como a expressaestuposto basico da TSC, ou seja, de
gue as aprendizagens acontecem socialmente, untueezpessoa influencia seu meio e €
influenciada por ele.

Em seguida, Bandura (2005) aborda a autorregulagéoée outra nocao importante
na construcdo da TSC. Sobre o assunto, o autoorckssobre a possibilidade que as
pessoas tém de agir sobre seus meios, que podemodéicaveis em diferentes graus.
Nesse sentido, o autor afirma que o exercicio éa@g pessoal, ou seja, a capacidade que
uma pessoa tem de gerir e controlar seus propaogpartamentos sera mais ou menos
viavel dependendo de algumas caracteristicas pgogd ambiente. Complementando essa
idéia, ele discute ainda como o0s imprevistos da \@dtidiana muitas vezes podem
determinar algumas a¢des humanas, embora ndodm@pmrever seu impacto causal num
determinado ambiente. Assim, ele afirma que naufasio tedrica da TSC esses
imprevistos ndo s&o incorporados, mas, consideramapacidade agéntioda pessoa, isto
€, 0 quanto a pessoa consegue exercer controle selr comportamento e sobre o
ambiente, é possivel antecipar a reacéo a eles.

Na perspectiva histérica da construcdo de suaateBandura (2005) aborda o
conceito da autoeficacia, que é um tipo de autalaggo, proclamado como o principal

construto da TSC (Azzi & Polydoro, 2006; Bandur@92; Lent & cols., 1994; Nunes,

1 A palavra ‘agéntica’ é usada nesse trabalho coma traducéo do termo em inglagentic utilizado em varios
trabalhos de Bandura e outros tedricos da TSC. Eankssa palavra seja um neologismo, considera-se qu mais
apropriada para o conceito, tendo sido utilizadaraormente em trabalhos em portugués; ver Azzblgd®ro (2006) e
Bandura, Azzi e Polydoro (2008).
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2008; Olaz, 2003; Pajares & Olaz, 2008; Teixeif)8). E importante ressaltar que a TSC

€ constituida ainda por outros conceitos, tais cagexpectativas de resultados e as metas,
gue serdo abordados mais a frente.

A autoeficacia foi formulada por Bandura (1977)aatip de estudos clinicos nos
quais buscava verificar a funcionalidade dos tratdos de pessoas com fobias severas.
Esses tratamentos foram baseados na modelacadd samaautorregulacdo, ou seja, as
pessoas eram expostas aos estimulos geradordsialeaflompanhados por um terapeuta, e
encorajadas a agir sobre o ambiente a partir de@ogarias capacidades e de acordo com o
modelo. Ao receber novamente os clientes algunssmspois para sessdedaow up 0
pesquisador percebeu que os efeitos daquela intgfodoram muito além da extingdo do
medo, que chegava a debilita-los socialmente, usragque haviam também alterado suas
crencas de capacidade de enfrentamento, promoveadopessoas a percepcado de
possibilidade de exercitar o controle sobre suéesaem outras situacdes da vida. A partir
dessas observagfes, Bandura (1977) comecou a &orsud hipotese de que as pessoas
podem agenciar seu proprio comportamento, basesmgomcipalmente em suas crencas
de capacidade e expectativas de resultados futuros.

Assim, Bandura (1977) formulou o conceito de autdefa em um artigo que
propunha uma teoria completa sobre a modificallléddo comportamento por meio de
intervencbes nas percepcdes sobre as propriasidagpes das pessoas e 0s meios pelos
quais as mudangas podem ocorrer. Naquele momentapo se referia ao construto como
‘expectativas de eficacia’ e o definiu como sendomvic¢do de alguém para executar com
sucesso 0 comportamento requerido para produzultadss. O autor, em diferentes
trabalhos (Bandura, 1982; 1984; 1986: 1995), prapdsas conceituacdes, sendo que a
definicdo mais atual é a constante em Bandura §198¥ sentido de que autoeficacia

percebida refere-se as crencas de alguém em sacidage de organizar e executar cursos
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de acgdo requeridos para produzir certas realizagd@&®s disso, Bandura (1977) destacou o
carater especifico dessas crencas, ndo sendo glossia avaliagdo em termos gerais do
construto, embora possa haver covariancia sigtifecantre crencas de autoeficacia em
habilidades com caracteristicas semelhantes.

A respeito da conceituacdo do construto, Azzi eydtob (2006) realizaram um
estudo interessante. As autoras analisaram odhosbam que Bandura ofereceu alguma
conceituacao para a autoeficacia e constataramagasar das diferentes terminologias que
0 construto assumiu ao longo do tempo, ndo se pesda carater subjetivo sobre as
possibilidades pessoais de ser agente da progpdiia, relacionando a autoeficacia com
a proposicao de metas e objetivos em um dominiecégm. As autoras identificaram seis
obras que informavam definicbes do construto (Bemdi977; 1982; 1984; 1986; 1995;
1997) e, analisando seus conteldos, destacararn aBpectos presentes em todas as
definicbes, a saber, nomenclatura, dimensdo deetsubpde, avaliagdo da capacidade
pessoal, acdo envolvida e foco da acéo.

Com relacdo a nomenclatura, Azzi e Polydoro (2q@8feberam que a primeira
definicdo, de 1977, identificava o construto coregpectativa de eficacia’, sendo que
desde 1982 Bandura refere-se a ele como ‘autoefigéarcebida’, ndo havendo mais
modificagbes desde entdo. Sobre a dimenséo daisigdagde, inicialmente esse aspecto era
identificado como ‘convicgao’, passando para ‘julgatos pessoais’ na década de 1980 e
finalmente ‘crencas’, a partir de 1995. Quanto aliagdo da capacidade pessoal, as
definicdes eram sobre ‘realizar com sucesso algativalade’, depois sobre ‘quao bem as
pessoas realizam alguma atividade’, e por fim, elek#B4 a definicdo traz a nocao de
‘capacidade’. O quarto aspecto € sobre a acdoadaplgue em 1982 foi explicado como
‘execucdo do comportamento requerido para’; em ,198Recutar cursos de acao

requeridos para’; em 1984, apenas ‘executar’; sgdald 986, a definicdo de autoeficacia
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apresenta o termo ‘organizar e executar cursoga@te r@queridos para’. O ultimo aspecto,
foco da acgédo, foi 0 que mais sofreu mudancgas, s@ml@rdem cronoldgica, ‘produzir os
resultados’, ‘lidar com situagbes em prospectil@eterminados niveis de desempenho’,
‘obter determinados tipos de desempenho’, novaméldar com situacbes em
prospectiva’ e, finalmente, ‘produzir certas reagizes’.

Bandura (1977) afirma que as crencas de autoddicamstituem-se no principal
fator de influéncia no comportamento humano, uma gee guiardo a escolha das
atividades a ser desempenhadas e das estratégiasepatingir os objetivos tracados, além
de determinar o quanto de esforco serd aplicatlempo de perseveranca e a qualidade da
resiliéncia frente aos obstaculos e dificuldadegjuanto de estresse e depressdo sera
experienciado e, por fim, a propria qualidade dsedgenho. Entretanto, o autor lembra
gue as crencas de autoeficicia ndo sao os Unitedaue influenciam esse processo,
uma vez que o desempenho de uma certa atividadetamsta subscrita a capacidade real
da pessoa, de incentivos e oportunidades paraéberéssim, uma pessoa que tenha
fortes crencas de autoeficacia para escrever teoitmgificos, por exemplo, pode néao
chegar a escrever de fato um texto por ndo tefithathes reais de escrita, por ndo ter sido
incentivada a escrever ou por nunca ter tido opatade para tanto. Nesse caso, deveria
ser investigado o processo pelo qual a pessoawidgen essa crenca.

Nesse sentido, Bandura (1977, 1997) aponta qué&exiguatro fontes especificas
gue estariam na base da formacgéo das crencasiqglexgeriéncia de éxito, Aprendizagem
vicéria, Persuaséao verbal e Indicadores fisiol&gioomenclatura esta traduzida por Nunes
(2007). Segundo Bandura (1997), as fontes se twasticomo elementos informativos
envolvidos no desenvolvimento inicial e posteri@nmtencao, incremento ou decréscimo
das crencas, a medida que sucessos ou fracassoeeant a pessoa sobre sua capacidade.

Assim, o senso de eficacia proveniente dessassf@mdga fruto de um processamento
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cognitivo complexo, que abarca processos de ateng@moria, integracdo de informacoes
e habilidades metacognitivas. A esse respeito,sedmao-se em Nunes (2007), pode-se
exemplificar esse processo da forma como seguesitaacdes cotidianas, alguns eventos
gue ocorrem com as pessoas sdo percebidos e cdimgprocessos de atencdo); esses
eventos que foram notados podem passar por precetsoretencdo de informacdo
(memoria) e poderdo ser integrados ou modificarasuinformacdes ja existentes
(integracao de informacdes). Todo esse processedéado por estratégias metacognitivas,
tais como a reflexdo, que permitem uma autoavaliagén relacdo a nova experiéncia que
foi inserida no sistema de crencas e a avaliacdsadeova percepcédo, quando colocada a
prova na realidade, face aos dados reais de suoasBacasso. A seguir, encontram-se
descri¢Bes das fontes de autoeficacia, baseadasabathos de Bandura (1977; 1997).

A primeira fonte, Experiéncia de Exito, diz respeiis experiéncias que a pessoa
tem ao executar determinada acdo, sendo que cssugggle a aumentar suas crencgas de
autoeficicia para essa acao especifica. Sob esfzeptva, ela teria um maior impacto nas
crencas das pessoas por se tratar de informag@dmsvilas proprias agdes. Dessa forma, 0s
sucessos tendem a fortalecer as crencas, enquantosgracassos tendem diminui-las ou
desestabiliza-las (Bandura, 1997; Pajares, 2002).

A segunda fonte é chamada de Aprendizagem Vicésizadnfluéncia nas crencgas
de autoeficacia se da quando uma pessoa observanodelo que considera ter
caracteristicas semelhantes as suas. Se esse ntedelsucesso ou fracasso em uma
determinada atividade, a pessoa pode interpretsa sfuacdo como indicativo de
possibilidade de seu préprio sucesso ou fracasssa fonte ocuparia o segundo lugar na
hierarquia, uma vez que a observacao do sucesswdelo poderia incentivar a pessoa a
desempenhar aquela atividade e, se comprovandatieapgue de fato € capaz de realizar,

isso teria consequéncias positivas em sua autoifica
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Persuaséo Verbal € a terceira fonte, e diz respegoincentivos verbais emitidos
por pessoas consideradas como significativas ertanies em determinada atividade. Essa
fonte ganha importancia especialmente em conteatosgue a pessoa nao tem muitas
experiéncias particulares, tampouco modelos parasgelhar ou mesmo com quem
comparar seu desempenho.

Por fim, a quarta fonte € denominada Indicadore®lBigicos, e diz respeito as
sensacdes corporais experienciadas durante a @cede uma atividade. Assim, em
situacOes de fala em publico, por exemplo, umagaegederia interpretar uma sensacao de
“frio na barriga” como medo, e a partir disso julga incapaz de se exp0r; enquanto outra
pessoa poderia interpretar a mesma sensacao caaiadera, e assim se sentir disposta a
falar.

Visando testar a aplicabilidade das fontes em umasta brasileira, o trabalho de
Nunes (2007) teve como objetivo construir uma esai avaliagdo das fontes de
autoeficicia. A autora relata que, para a construlgh itens, foi realizada uma extensa
revisdo bibliogréfica sobre a TSC e, mais espexuiiiente, sobre autoeficacia e suas fontes,
a partir da qual foram construidos 23 itens ingcéd escala, submetidos a aplicacdes-piloto
e andlise de juizes. ApGs o refinamento da esaala @ sugestdes provindas dessas
analises, chegou-se a verséao inicial, que foi catappor trés partes. Na primeira, 0s
participantes eram estimulados a anotar cincodatilés que consideravam fazer bem. Em
seguida, marcavam o nivel de dificuldade que p&aneina execucdo dessas atividades e,
por fim, respondiam aos itens sobre as fontespenesde uma das atividades marcadas na
primeira secao.

Para a verificacdo das propriedades psicométrfoadeito um estudo com 333
estudantes de ensino médio (182 do sexo femirpnoyjndos de trés escolas particulares e

uma municipal do interior do estado de Sao Pautoidades variaram entre 14 e 19 anos
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(M=15,9; DP=0,9). Os dados referentes a escalawied foram analisados por meio de
uma analise fatorial por componentes principais cotacaodirect oblimin sendo que
observou-se que a melhor solucéo seria a de t@e$acom 18 itens, e 52,4% da variancia
explicada. Ao se verificar os contetdos dos itetservou-se que no fator 1 ficaram
alocados nove itens originalmente construidos pgpeesentar as fontes experiéncia de
éxito e indicadores fisioldgicos e, por isso, aveadenominou esse fator de Experiéncias
Pessoais Diretas. No fator 2 ficaram cinco itensstaidos para representar a fonte
Aprendizagem Vicaria e foi denominado da mesma &r@ mesmo ocorreu com o fator
trés, que foi composto por quatro itens originaés Rersuasdo Verbal. Com relacdo a
precisao, foi realizada a verificacdo pelo coefitdgeAlfa de Cronbach, cujo indice foi de
0,85 para a escala completa (18 itens). Para o Iat Alfa foi de 0,88; 0,62 no fator 2 e
0,72 no fator 3. A respeito da prevaléncia de data, os dados indicaram que o fator 1
teve média mais alta em 76,8% dos participantéatoo 2, em 7,1%; e o fator 3 em 16%.
Esse dado vai ao encontro da teoria, que prevé iar rparticipacdo das experiéncias
pessoais na formacgéo das crengas de eficacia.

Por fim, a autora apresentou as analises que diespeito as relacdes entre 0s
fatores encontrados e os tipos de interesses fimofas do instrument&elf Directed
Search (SDS - Holland, Fritzche & Powell, 1994), a sabBealista, Investigativo,
Artistico, Social, Empreendedor e Convencional. #alige de correlacdo de Pearson
indicou que as Experiéncias Pessoais Diretas seelaconaram significativa e
positivamente com os tipos Artistico e Social. @rfaAprendizagem Vicaria ndo se
correlacionou significativamente com nenhum dosogipe a Persuasdo Verbal se
correlacionou significativa e positivamente contipss Investigativo, Artistico e Social. A

autora conclui que houve evidéncia de validade porrelacdo com construtos
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relacionados, uma vez que os indices baixos erperagos, por se tratarem de construtos
relacionados, embora distintos.

Observa-se que muitos estudos foram realizadosahdsese na TSC e, mais
especialmente, na teoria da autoeficacia em digarsntextos, tais como na predicdo do
desempenho de professoras do primeiro grau (Bzua88k), considerando a autoeficacia
como mediadora de aspectos comportamentais elddes de aprendizagem em criancas
(Medeiros, Loureiro, Linhares & Marturano, 2000 nso da internet e dispositivos
digitais (Eastin & LaRose, 2000), na adesédo aanrahto retroviral (Leite, Drachler,
Centeno, Pinheiro & Silveira, 2002), no enfrentatoefe dor cronica (Salvetti, 2004), na
predicdo da percepcao de estado de salde em pacmorh esclerose mdultipla (Riazi,
Thompson & Hobart, 2004), na avaliacdo do desenmpeanh inglés de estudantes na
Malasia (Mahyuddin & cols., 2006), em relacdo &itilmia e depressdo em pacientes com
anorexia nervosa (Torres, Guerra, Lencastre & @Q8gi2006), em atividades fisicas
voluntarias em adolescentes (Annesi, 2006), entdela suporte familiar e locus de
controle (Baptista, Alves & Santos, 2008) e a pagée de dor e uso de analgésicos em
pacientes reumatologicos (Blamey, Jolly, Greenfé&elgbbanputra, 2009), entre outros.

No entanto, uma area que vem recebendo muita ateedpesquisadores em
diversos paises € a de desenvolvimento de caggeuma vez apresentados os principais
conceitos e pressupostos da TSC, a seguir serddaalag as idéias relativas a Teoria
Social Cognitiva de Desenvolvimento de CarreiraGDE — Lent, Brown & Hackett,
1994). A partir dessa proposta, diversos estudosrfarealizados buscando evidéncias
empiricas da validade da teoria a partir de aphea@m contextos variados e muitos deles
serdo relatados no final deste capitulo e, prihtipate, no proximo. Assim, por ora,

optou-se por apresentar a TSCDC baseando-se apeasasgo de Lent e cols. (1994).
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Portanto, Lent e cols. (1994) apresentam uma asirieorica para compreender
trés etapas, intrinsecamente ligadas, do desenvaino de carreira, que sdo a formacao e
elaboracdo de interesses profissionais, escollza€aicas e profissionais e performance e
persisténcia em atividades educacionais e profia@o Os autores afirmam que, com
relacdo a formacao dos interesses e escolhagjediestam o campo de acdo de sua teoria
aos adolescentes e adultos jovens, uma vez quditaoteque os fatores relativos a essa
fase do desenvolvimento influenciardo outras essoltituras e o ajustamento ao trabalho,
sendo constantemente alvo de revisdes. Outra g@podos autores € que eles consideram
0 modelo apresentado relevante para as escolha€micas e para as de carreira,
afirmando que possivelmente os mecanismos causaitgs de ambos sdo 0s mesmos,
havendo uma relacéo estreita entre eles.

A respeito da adogédo da Teoria Social Cognitivaa@d@ncora de seus modelos
basicos, Lent e cols. (1994) enfatizam que eladielm testada em diversos ambitos, uma
vez que suas pressuposicdes sao factiveis degfdiean contextos especificos. Os autores
também indicam que o fato da TSC priorizar a caaag humana de modular os préprios
comportamentos ndo minimiza a importancia de fataaéetivos, desenvolvimentais,
biol6gicos e de outras influéncias ambientais. Aatrio, os autores integram essas
varidveis ao modelo, intentando encontrar os meel®s quais elas influenciam o
comportamento de carreira. Além disso, Lent e c(l1994) destacam que trés dos
principais construtos da TSC, a saber, autoefic&sigectativas de resultados e objetivos,
assumem importancia na TSCDC no que tange a mediagfie comportamentos,
caracteristicas pessoais e ambiente.

Ao discorrer sobre os processos de interacao da®@a& com seus ambientes, Lent
e cols. (1994) fazem uma critica a outras visdbseso desenvolvimento de carreira, que,

influenciadas por teorias comportamentalistas, cesmplem o comportamento vocacional
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como subproduto da interacdo entre pessoa e ampidiferentemente da reciprocidade
triadica, aceita pela TSCDC. Outra critica que esmo autores teceram a respeito do tema
€ que os modelos tedricos de desenvolvimento deil@amexistentes naquele momento
tendiam a compreender as variaveis pessoais enodatmtracos relativamente globais e
estaticos e, assim, poderiam ndo capturar adeqestanas interacdes dindmicas que
ocorrem entre a pessoa em desenvolvimento e sehisrdes complexos e modificaveis,
falhando na tentativa de explicar a plasticidadecdmportamento humano. Portanto,
afirmam que o diferencial da TSCDC em relacdo asasueorias construidas até entdo é
gue esta enfatiza as capacidades agénticas pessoamitingéncias e a especificidade dos
comportamentos relacionados a carreira em dades;Sés.

Lent e cols. (1994) afirmam que o modelo da TSCD@néavanco da proposta de
Hackett e Betz (1981), no qual primeiramente aefigécia foi aplicada ao contexto das
escolhas profissionais. Tal avanco se deu ao sgagoutros construtos e concepcdes da
TSC e a formacdo dos trés modelos diferentes, madigados, buscando uma melhor
explicacdo dos processos de formacgéo dos interessssiha da profissdo e performance
profissional/académica. A seguir, sera apresentadmodelo referente as escolhas
académicas e profissionais, que € o foco do pregmtialho, sendo explicadas também a
formacédo dos interesses e a performance.

Os autores definem os interesses profissionais cpathdes de preferéncias,
rejeicbes e indiferencas a respeito de ocupac@es/idades relacionadas a carreira. No
modelo, Lent e cols. (1994) afirmam que, ao longandancia e adolescéncia, as pessoas
observam outras realizando diversas tarefas ocupasi bem como tém experiéncias com
atividades ludicas, académicas e culturais em quiem ou ndo ser reforcadas. Esse

processo tende a gerar nas pessoas percepcoeg d@zgm algumas coisas melhor que
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outras e, assim, criam a expectativa de recebemmensas a partir da execucdo de
determinadas atividades, o que influenciaré a fo@malos interesses profissionais.

O modelo de escolha de carreira de Lent e col®4)1farte de um modelo causal
gue pode ser observado na Figura 2. O modelo sagera autoeficacia e as expectativas
de resultado constituem seu ponto central. Essadves sdo constituidas a partir de
experiéncias de aprendizagem anteriores, ocordelsge o nascimento, e influenciadas por
fatores pessoais, tais como predisposi¢cdes gesgtaga, género e questdes fisicas. Além
disso, as experiéncias de aprendizagem tambémmsaifiéncias sociais e culturais, da
familia e escola, por exemplo. Essas aprendizagesisem experiéncias proprias e
também vicarias, ou seja, 0 que se aprende por deiobservacdo de outras pessoas.
Embora essas experiéncias ocorram ao longo de dodala, os autores destacam a
importancia desse processo especialmente na iaf@&nadolescéncia por serem fases em
gue as aprendizagens ocorrem com maior intensieladepartir dai, a pessoa define suas
percepcdes de eficacia, 0 que espera do mundo fersua basica de pensar, comportar e
sentir.

A TSCDC postula, entdo, que a partir desse joga@ndico de aprendizagens e
trocas de influéncias constantes entre a pessaa,cemportamento observavel e o
ambiente, ela comeca a preferir determinadas atieisl e rejeitar outras, processo ja
descrito quando abordado o desenvolvimento dosesdes. Deve-se destacar que o0s
interesses por atividades profissionais ndo sadtossa determinadas areas ou profissoes
especificas, uma vez que ao longo do processossmdavimento dos interesses a pessoa
pode ter experiéncias que reforcem sua percepcababldidade e preferéncias por
atividades diferentes, tais como ciéncias exatages, por exemplo. Entretanto, a depender

das influéncias que atuaram durante o processessop pode ter aprendido que as artes
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devem ter um papel apenas de entretenimento @),asd&0 perceber esse interesse como
relativo a uma profissao.

A partir dos interesses, a pessoa forma, entéengies de escolha que podem ou
ndo vir a se tornar comportamentos efetivos dellsciNessa parte do processo sdo
inseridas influéncias que os autores chamam deinpaix contextuais, relativas as
situagbes ambientais que ocorrem concomitantensntestabelecimento dos objetivos e
execucdo das acdes de escolha. E importante degtagasegundo Lent e cols. (1994) os
objetivos de escolha sdo entendidos como as indsrd se engajar em uma acao ou série
de acOes. Ja as acdes de escolha sdao comportarefatiess no sentido de concretizar a
intencao.

O préximo, mas néo ultimo passo do processo dendelsgémento seria a insercao
propriamente dita na profissdo ou curso escolhiRia-se que ndo é o Ultimo pois as
experiéncias relativas ao desempenho no curso ofisgio escolhidas re-entrardo no
modelo como novas aprendizagens e, portanto, po@ercer influéncia nas crencas de
autoeficdcia e nas expectativas de resultados,re@rfdo ou contradizendo o que se
acreditava ou se esperava. Por sua vez, esseseldomentos poderdo modificar os
interesses e gerar novos objetivos e comportameetescolha.

Como pode-se perceber, Lent e cols. (1994) deixtema a relacdo entre
autoefichcia e outras variaveis ou construtos itaptes para a TSCDC, tais como
expectativas de resultados e objetivos de escDdorma destacada, os autores abordam
os interesses profissionais, explicitando queacdel entre eles e autoeficacia € direta e que
os dois construtos constituem parte fundamentatedaa. Entretanto, os autores em
momento algum referem-se diretamente a personalidpee parece ndo ocupar um lugar

de destaque nem na TSCDC, tampouco nas proposiedandura (1977; 1997).
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A respeito desse construto psicoldgico, Arbona @2@0dgumenta que, no contexto
do desenvolvimento de carreira, a personalidad®a das variaveis mais avaliadas e sua
influéncia pode ser observada no envolvimento opaance no trabalho. Entre as teorias
de personalidade mais estudadas nesse contextitgra aponta que o modelo dos Cinco
Grandes Fatores (CGF), conhecido na literaturarnatgonal comoBig Five €
predominante e seus resultados tendem a ser posddie diversos aspectos, tais como

escolha e desempenho profissional.
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Figura 2. Modelo explicativo da escolha profissianpartir da Teoria Social Cognitiva de

Desenvolvimento de Carreira (Fonte: Lent & col894)
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A respeito do modelo CGF, a literatura mostra dea&o foi construido a partir de
uma teoria psicologica priori, mas a partir de estudos empiricos, baseadosgaimente
em estratégias metodoldgicas como a analise fatégaim, esse modelo teve origem a
partir de estudos de Thurstone, na década de ¥9BOsteriormente de Cattel, nas duas
décadas seguintes. Além deles, outros pesquisaftyeen responsaveis por estudos que
ajudaram a definir o modelo, tais como McDougall3d), Fiske (1949), Tupes e Christal
(1961/1992) e Borgatta (1964), citados por Nunasgzt Nunes (no prelo). Os estudos
foram baseados numa hipotese de que as diferemdiagluais mais marcantes entre as
pessoas poderiam ser codificadas pela linguagexrssen, os estudos iniciais se basearam
em adjetivos descritores. Esses termos eram oagsz emchecklists e aplicados
principalmente em soldados da Forca Aérea nortagiean@, onde muitas das pesquisas
iniciais foram levadas a cabo. Posteriormente, adosl eram analisados buscando-se
verificar como os adjetivos se agrupavam, utilizasd analises fatoriais. E importante
perceber que até a década de 1960, tais analmesfeitas manualmente, sendo assim,
mais suscetiveis a erros e, mesmo dessa formastodoe tendiam a encontrar uma
estrutura de cinco fatores (Nunes & cols., no prelo

Na década de 1980, com o modelo ja bem estabeleamricamente apesar de
discordancias acerca dos nomes dos fatores, qderpser até os dias atuais, ele foi testado
e replicado em outros paises além dos Estados &Jnidis como Alemanha, Portugal,
Israel, China, Coréia, Japdo, Hong Kong, FilipinEwquia, Vietna, india, Russia e Brasil
(Nunes & cols., no prelo). Assim, McCrae e Costa9{) afirmaram que o acumulo de
evidéncias sugeria a universalidade do modelo &laoam que os fatores encontrados
referem-se as conseqiiéncias psicolégicas das énxp@s humanas ao se compartilhar a
vida em grupo, subsidiadas em um arcabouco detedsditas bioldgicas proprias da

espécie humana.
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Segundo Costa e McCrae (1992) e Nunes e colspr@lo), essas dimensdes sao
denominadas como Neuroticismo, Realizacdo, Abertpega novas experiéncias,
Extroversdo e Socializagcdo, que avaliam, respeuntwée, o nivel de ajustamento
emocional e instabilidade; organizacdo, persisééntiotivacdo e responsabilidade para
alcancar objetivos; comportamentos exploratoriasvalorizacéo deles; nivel de interagédo
social em termos de quantidade e intensidade;oedipinteracdo social que varia em um
continuo da compaixao ao antagonismo.

No Brasil, Nunes e cols. (no prelo) construiramadeBa Fatorial de Personalidade
(BFP), baseada no modelo dos Cinco Grandes Fatoseautores identificaram os cinco
fatores em uma amostra de 6599 brasileiros, seb@¥6do sexo feminino, com idades
entre 10 e 75 anos e média de 23 anos (DP=7,68gsNinlo de normatizacdo da Bateria
Fatorial de Personalidade, foram também encontrasiainco fatores, por meio de andlise
fatorial exploratéria, denominados Neuroticismojr&xersdo, Socializacdo, Realizacdo e
Abertura a novas experiéncias. Seus percentuaiardacia explicada variaram entre 3,65
(Abertura) e 7,97% (Neuroticismo), com Alfas ertifé4 (Abertura) e 0,89 (Neuroticismo).

Em um segundo momento, os itens componentes de grat@e fator foram
ressubmetidos a analise fatorial com rotachi@ct oblimin a partir da qual foram
encontradas facetas que integram os fatores. Mo RKeuroticismo, foram encontradas
guatro facetas, quais sejam, Vulnerabilidade, hilstade, Passividade/Falta de energia e
Depressdo. Em Extroversdo, novamente quatro fadetam extraidas e denominadas
Nivel de comunicagdo, Altivez, Dinamismo/Assertade e Interacbes Sociais. Do fator
Socializagdo foram extraidas trés facetas, que As@abilidade, Pro-sociabilidade e
Confiangca. As facetas que compbem o fator Realizag@o Competéncia,

Ponderacao/Prudéncia e Empenho/ComprometimentdirRoas facetas de Abertura séo
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Interesse por novas idéias, Liberalismo e Buscanpwaidades. Mais detalhes da construgéo
e dados psicométricos da BFP encontram-se na M&t@do desse projeto.

Entretanto, a respeito da avaliagdo da personaidadeada nesse modelo, Bandura
(1999) esclarece que a critica da TSC é relatif@ma com que os pesquisadores a tém
abordado, ou seja, a partir de uma visdo baseadeaeas e fatores. O autor afirma que os
itens dos inventarios reanem informacdes descardbxadas da realidade do respondente
e iguais para todos que se submetem a testagemgueerse considere 0 ambiente e a
histéria do individuo. O autor sustenta suas astitas assercdes da TSC, especialmente no
gue toca a reciprocidade triadica e na naturezandoa e condicional do comportamento
humano, indicando que parece haver uma contradigdfato de se procurar explicar as
formas de agir das pessoas a partir de tracos igl@bastaticos, que preconizam que a
individualidade de um configura-se no quéo difezehtsua acdo em relacdo a dos outros.
Assim, Bandura (1999) sugere que medidas de pdidata que captem o comportamento
de forma contextualizada e multifacetada, baseaaasmodelos que privilegiem a
capacidade agéntica humana como a TSC, podem ter pmaer explicativo e preditivo
para providenciar guias para a mudanca pessoal.

No mesmo sentido, Cervone (2004) faz uma andligeacrdos modelos mais
utilizados na avaliacdo da personalidade, em especCGF. O autor argumenta que,
independente da teoria considerada, a avaliacdeed@nalidade deveria atender a dois
principios, a saber, avaliagdo de processos etedsticas psicoldgicas exclusivas dos
seres humanos e levantamento dos sistemas psmsOgitrinsecos da pessoa que esta
sendo avaliada. Partindo dessa idéia, Cervone J200rha que os fatores do CGF podem
ser observados nos comportamentos de outros masjifespecialmente de chimpanzés.
Além disso, com relacdo ao segundo principio, o elmodambém falha, uma vez que

apenas classifica as pessoas nos fatores a padondparacdes normativas (interpessoal) e
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ndo se preocupa em explicar a contribuicdo caussltrdcos para o comportamento da
pessoa. Assim, o0 autor afirma que a avaliacdo dsopalidade, segundo essa perspectiva,
teria  um importante valor cientifico, mas baixaev@ncia clinica, referindo-se
especialmente a dos terapeutas comportamentaigigcogn

Seguindo-se a essa critica, Cervone (2004) apeesama alternativa para a
avaliacéo da personalidade, baseando-se na pevapsmtiocognitiva. Em sua proposta, o
autor sugere que a avaliacao da personalidadesggueér cinco principios, privilegiando o
levantamento de caracteristicas intrapessoais eislemas cognitivos envolvidos na
execucdo de comportamentos e de sua variabilidaaextual. Portanto, Cervone (2004)
indica que, em uma avaliacdo da personalidade degarperspectiva sociocognitiva, &
necessario (a) distinguir entre a avaliacdo deutesérs internas de personalidade e
tendéncias comportamentais observaveis, uma vepegsmas podem ter comportamentos
parecidos por diferentes razdes; (b) avaliacdaldterminantes pessoais da a¢éo, devendo-
se incluir medidas de crencgas, objetivos e haliédaautorregulatorias; (c) avaliar
separadamente diferentes variaveis, evitando agrege um mesmo indice diversas
caracteristicas ou fungdes psicologicas como, yamplo, incluir em uma medida geral de
ansiedade subescalas de estados emocionais, réaégicas, cognicdes disfuncionais e
comportamentos de aproximacdo ou evitacdo; (d) egopde avaliagcbes que sejam
sensiveis as idiossincrasias individuais, uma vee q conteldo das cogni¢cdes que
subsidiam comportamentos topologicamente iguaigipoeariar completamente de pessoa
para pessoa e; (e) avaliacdo contextual, ou smjajderar a variabilidade dos pensamentos
e acdes nos contextos e situagcbes nos quais asapedsem suas vidas (comparacao
intrapessoal).

A respeito dessa proposta de Cervone (2004), seddirmar que ela € interessante

para uma avaliacdo mais idiossincratica e certartesatia informacdes muito Uteis e mais
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aprofundadas a respeito do funcionamento cognégiammportamental das pessoas, com
uma possivel relevancia para a pesquisa e prdfitaac Além disso, pode-se perceber
também que ela é fruto da critica dos autores dedagem a respeito de outras visdes, 0
gue Ihe da um caréter teorica e epistemologicane@eente. Entretanto, observa-se uma
dificuldade para operacionalizar tal proposta, wea que ela é abrangente o suficiente
para incluir desde avaliagbes muito especificaobs@rvacdes contextuais da pessoa nos
ambientes e situacbes da “vida real”, o que a fapamenos até o presente momento,
impraticavel como um todo.

Nessa direcdo, apesar das criticas a respeitoatiagiio da personalidade da forma
tradicional e de diferencas epistemoldgicas entfr8@ e principalmente o modelo CGF, ha
autores que buscam estudar formas de utiliza-lagimamente. Nessa direcdo, visando
discutir as questbes relativas a personalidadeaeirgagracdo a TSC, Romero (2005)
afirma uma tendéncia dos autores dessa abordageeniterar as teorias fatoriais por seu
carater estatico e apenas descritivo e por ndodmas 0os aspectos mais dindmicos do
comportamento tampouco as estratégias e procesgogivos que estdo na base das agbes
observaveis. Além disso, a critica de forma gesahirtambém no carater biolégico dos
CGF, cujos teoricos parecem desconsiderar as @iesatriadicas, fundamentais para a
TSC. A autora, que aponta Bandura e Cervone comuaases opositores a integracédo dos
tracos as respectivas abordagens, afirma que oatrtiges, em especial, McAdams,
empreenderam esforcos no sentido de incentivamtagjracdo, por meio de niveis de
variaveis.

Segundo McAdams (1996, citado por Romero, 2005)tragsos poderiam ser
dispostos num nivel inicial e mais superficial,d®seu uso pratico indicado em situacdes
em gue um conhecimento rapido de uma pessoa ssjasdeio. Num segundo nivel seriam

encontradas variaveis tais como valores, crengagieenas, estratégias de enfrentamento,
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habilidades autorregulatérias, habilidades esmpasifientre outras. Por fim, no terceiro
nivel estaria a historia de vida das pessoas, absguia possivel investigar 0s processos
longitudinais envolvidos na formacgéo e continuidade caracteristicas pessoais. Assim,
Romero (2005) finaliza apontando a necessidadestigl@s que busquem integrar as
diferentes teorias de personalidade, buscandaifidanbs pontos de interseccéo entre elas.

Portanto, como pode ser observado, apesar dam@ssertivas que Bandura (1999)
e Cervone (2004) fazem a prépria nocdo de perstatiie as suas abordagens baseadas
em tracos, estudos tém sido feitos evidencian@dgdek entre construtos sociocognitivos e
personalidade. Mais especificamente no que seeraf@iSCDC, autores tém se debrucado
sobre a tarefa de compreender o papel da persadalith mediacao entre os processos de
formacao de interesses profissionais, estabeletingenobjetivos e performance.

Larson e Borgen (2006) afirmam que a personalidaoleontexto da TSCDC, esta
inserida como um fator pessoal pré-existente quecegie o desenvolvimento da
autoeficicia (ver Figura 2), configurando-se como gatilho acionador. Os autores citam
gue apesar do papel secundario que foi dado anatitade na TSCDC, varios estudos
tedricos e principalmente empiricos encontraramacies que associam forte e
significativamente os tragcos aos interesses. Assna, autoeficacia encontra-se na base da
formacdo dos interesses e esses sao relacionagmssanalidade, logo o papel da
personalidade provavelmente seja de moderar coefl@itautoeficacia na formagédo dos
interesses.

Ao estudar modelo tedrico da TSCDC, Cupani e P@@26) buscaram investigar a
contribuicdo dos interesses profissionais, autéeiice da personalidade na explicacdo das
metas de escolha profissional em uma amostra 26@agges do Ultimo ano do ensino
médio da Argentina. Para tanto, utilizaramneentario de Personalidad 16PF-IPIR

Cuestionario de Interesses ProfessionalefC#P-4), olnventario de Autoeficacia para
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Inteligencias MultipleIAMI) e o Cuestionario de Intenciones de Eleccién de Carreras
(CIEC). Inicialmente, foram aplicados o 16PF-IPPCIP-4 e o IAMI e, dois meses
depois, o CIEC, tendo sido realizadas anéliseegiesséo por passos, sendo as variaveis
independentes incluidas no modelo segundo as pesgses da TSCDC, ou seja,
inicialmente os tracos de personalidade, depoisefinécia e, por fim, os interesses
profissionais.

Os escores das escalas da CIEC foram incluidos gan@veis dependentes (VD),
sendo gerados cinco modelos independentes. Noipsinaevaridvel dependente foi o fator
Carreira Tecnoldgicas (CIEC), sendo que e os trdegsersonalidade, a autoeficacia e os
interesses contribuiram com um total de 55,6% qdicacdo da variancia. No segundo
passo, Calidez (16PF-IPIP) e Musical (CIP-4) cbaoiram de forma negativa, enquanto
gue Logico-Matematica e Sinestésico-Corporal (IABHB)relacionaram de forma positiva.
No segundo modelo, a variavel dependente foi aladCarreiras Médicas (CIEC), e
personalidade, autoeficacia e interesses explicananmotal de 57% de variancia. Nesse
modelo, o segundo passo da regressao indicou gamportamento de eleicdo de carreira
teve relacdo negativa da escala Intrapessoal Bvaoda Naturalista (IAMI).

No terceiro modelo, a variavel independente foisaakla Carreiras Humanistas,
sendo que personalidade, autoeficacia e interesgdisaram 44,3% do total de variancia
da VD. Em seguida, Estabilidade e Intelecto coufrdm negativamente, enquanto
Assertividade (16PF-IPIP) contribuiu positivamentés escalas Aconselhamento e
Orientacdo, Comunicacgédo, Idiomas e Natureza do4Cidnbém foram incorporadas ao
modelo explicativo. No modelo em que a variaveletglente foi a escala de Carreiras
Sociais, o0s tracos de personalidade nao foram fisigtivos. J& a autoeficdcia e os
interesses explicaram juntos 40% da variancia. égunida, as escalas Interpessoal (IAMI)

e Empresas, Aconselhamento e Orientacdo, Comunicéttimanidades e Leis (CIP-4)
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mostraram se associaram positivamente ao modetdirRoo ultimo modelo teve como
variavel dependente Carreiras Artisticas, sendo rqpuamente a personalidade néo foi
significativa, e autoeficacia e interesses expicad4% da variancia do comportamento de
eleicdo de carreiras. Nos passos seguintes, aeafeautoeficdcia Espacial e as escalas de
interesse Tecnologia, Artes e Aconselhamento en@géo contribuiram significativa e
positivamente para a explicacdo da variancia doetnodDs autores concluiram que o
modelo tedrico da TSCDC parece ter suporte empiimofusive no que toca a integracao
da personalidade ao modelo, embora apontem comtadéo o fato de terem testado
apenas em parte o modelo, sem ter consideradwe@riéportantes, como as expectativas
de resultado e experiéncias de aprendizagem.

Na mesma direcédo, Rogers e Creed (2010) basearam-E8CDC para investigar
os preditores de acbes de escolha de carreira, especificamente comportamentos de
planejamento e exploragdo. Para tanto, os aut@i@sedram uma pesquisa longitudinal,
em que, inicialmente (T1), participaram 819 esttelde 102, 112 e 122 séries, equivalente
aos anos do ensino meédio brasileiro, de duas espdlaadas em Queensland (Australia).
Aproximadamente seis meses depois (T2) 631 eseslapte participaram da primeira
etapa voltaram a responder parte da pesquisa eusengon a amostra do estudo. Todos 0s
participantes completaram nos dois momentGzi@er Development Invento(¢DI), que
avalia planejamento e exploracdo de carreir&aseer Decision-Making Self-Efficacy
Scale (CDMES) e escalas ndo padronizadas para avalipectativas de resultados,
objetivos e suportes de carreira. Além disso, odicgzantes em T1 tiveram suas
personalidade avaliadas pelo NEO Five-Factor lrorgnt

Os autores analisaram os dados por meio de adalissgressao mdultipla e testaram
se as variaveis de carreira, personalidade e soiograficas prediziam planejamento e

exploracao de carreira. Para planejamento de ares variaveis explicaram 61%, 68% e
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55% da variancia, respectivamente para 10%, 1T esdries. Autoeficacia para escolha
profissional e objetivos foram as variaveis quesneiplicaram em todas as séries. Além
desses, o fator de personalidade SocializacdoQOha&érie, e experiéncias de trabalho e
Extroversdo, na 122, também se associaram posémnancom planejamento de carreira. A
respeito da exploracdo de carreira, a explicacdwadancia foi um pouco menor, entre
29% e 36%, sendo que Autoeficacia para escolhaspimfal foi a Unica variavel que se
mostrou significativa em todas as séries. Idadepertes de carreira na 102 série, idade,
objetivos de carreira e Extroversdo na 112, e sepde carreira na 122 série também foram
preditores de exploracao de carreira.

No segundo momento da pesquisa, 0s autores wilizar mesmo procedimento
estatistico para verificar os efeitos das mudangasrariaveis preditoras ocorridas entre T1
e T2 em planejamento e exploracdo de carreira. lan@jamento, a variancia explicada
variou de 26% a 39% entre as séries, verificandaise mudancas positivas em
autoeficicia associaram-se a mudancas positivdstarem planejamento de carreira nas
trés séries. Na 102 série, observou-se que masceses em Neuroticismo relacionaram-se
com decréscimos em planejamento de carreira. Nasdrl@ aumentos nos escores de
suportes associaram-se com acréscimos em plang@n@m relacdo a exploracdo de
carreira, as variancias ficaram entre 14% e 18%dadvigas positivas em autoeficacia
associaram-se positivamente com mudancas em eg@itode carreira nas trés séries. Na
102 série, foi observado também associacdo positivamudancas em suportes de carreira.
Na 112 série a associagdo observada foi entre aosnem expectativas de resultado e
exploracdo e, finalmente, na 122 série observogise decréscimos em Extroversdo
associaram-se a diminuicdo nos escores de exptodegaarreira. Os autores concluem

afirmando que seus resultados vao ao encontro essypostos da TSCDC e que sua
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contribuicdo foi a inclusdo de variaveis socioderdbigas e de personalidade na
explicacdo das acdes de escolha profissional.

Outra pesquisa sobre as relagbes entre autoeficadiresses profissionais,
personalidade e comportamentos de escolha de reareeipartir do ponto de vista da
TSCDC, foi o conduzido por Nauta (2007), que realinm estudo buscando verificar as
relacbes entre 0s construtos e suas interacdes ao@oedentes da exploracdo de carreira.
Para tanto, 113 estudantes universitarios respamdenos instrumentos de autoeficacia,
interesses e personalidade e, 18 meses depoiscal@ta foi realizada, buscando avaliar a
exploracdo de carreira dos mesmos estudantes. SDBacOs mostraram que interesses
artisticos, realisticos e convencionais; aberturexperiéncia e autoeficacia foram
relacionados positivamente com exploracdo de caryrg@ndo que interesses investigativos
e empreendedores, além do fator de personalidadeovessdo, mostraram-se
negativamente correlacionados. A autora conclumafindo que conhecer as relagbes entre
autoeficicia, interesses e personalidade podeiauxid planejamento de intervencdes
especificas, principalmente no sentido de se oestratégias que se adequem as
necessidades de pessoas com determinados pesfisidus dessas avaliagdes.

Nesse capitulo, pretendeu-se atualizar o leitespeito de duas teorias que buscam
explicar o desenvolvimento de carreira, com focoescolhas ao longo de todo o processo.
Além disso, pretendeu-se também refletir sobreoastcutos e variaveis ai implicadas, tais
como os interesses profissionais e a personalidNmeapitulo seguinte, sera apresentado o
conceito da autoeficacia ao dominio especifico stmlba profissional e serdo discutidas

algumas questdes a respeito de sua avaliacdoz@aalam outras variaveis.
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Capitulo 2 — A Autoeficacia no dominio especificoadEscolha Profissional

Como o construto autoeficacia tem como uma de puasipais caracteristicas o
fato de ser aplicavel a dominios especificos (Bemdli977), percebe-se que existem
diversas medidas do construto no contexto da esglfissional. Por exemplo, Cupani e
Pérez (2006) utilizaram em sua pesquisa um invientlr autoeficicia para inteligéncias
multiplas, que avalia a percepcdo de capacidadepdasoas para realizar tarefas que
demandem as oito inteligéncias propostas por Gaid®89, citado por Cupani & Pérez,
2006), quais sejam, Linguistica, Ldgico-matematiE€spacial, Musical, Interpessoal,
Cinestésico-corporal, Intrapessoal e Naturalistatr@d exemplo é o estudo de Nunes
(2009), em que foi desenvolvida a Escala de Autéeid para Atividades Ocupacionais
(EAAOC), sendo que as atividades avaliadas eraativat aos seis tipos de interesses de
Holland (1963, citado por Nunes, 2009), a sabeali&a, Investigativo, Artistico, Social,
Empreendedor e Convencional. Em sintese, essaesaidla qudo bem a pessoa se julga
capaz de realizar atividades profissionais do Realista, como trabalhar em ambientes
abertos, ou Artistico, como tocar um instrumentw,gxemplo.

Portanto, os estudos citados anteriormente difeseiota presente proposta, uma vez
gue o objetivo desse trabalho é construir uma @gia avaliar autoeficacia para escolha
profissional, conceituada como a confianca dosviddos para se engajar em tarefas de
decisdo profissional. A esse respeito, Hackett & B#981) e Taylor e Betz (1983)
introduziram a investigacdo nesse dominio a pddirdesenvolvimento de uma escala
padronizada, &Career Decision-Making Self-Efficacy Scal€DMSES). E importante
esclarecer que, para fins de padronizacdo da lggyuao termo em inglésareer decision-
making self-efficacysera compreendido, na presente dissertacdo, catoefiaacia para

escolha profissional.
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Na construgdo do instrumento, Taylor e Betz (1983earam-se no modelo de
maturidade de carreira de Crites (1969), e comatruios itens baseando-se nas cinco
competéncias para escolha profissional propostds petor, quais sejam, Correta
Autoavaliacdo, Coleta de Informacfes Ocupacior&itecdo de Objetivos, Planejamento
do Futuro e Solucdo de Problemas, utlizando eddékt de 11 pontos. Nos estudos
psicométricos, os autores encontraram correlagégatinas entre autoeficacia para decisédo
de carreira com niveis gerais de indecisBo-0(44) e, por meio de analise fatorial,
encontraram uma solucao de quatro fatores, masop@l@cionados com a proposta de
Crites (1969). Os autores consideraram tal estiiguestionavel, sugerindo-se que a escala
avalie o construto como um dominio geral. Quantprecisdo, o coeficiente Alfa de
Cronbach encontrado foi excelente (0,97).

Peterson e delMas (1998) buscaram verificar a adéde precisdo da CDMSES
verificando sua estrutura fatorial em uma amostea edtudantes universitarios com
necessidades adicionais de contetdos do ensinadsg®@ chamados denderprepared
students Foram participantes do estudo 418 estudanteasiessdicdes, sendo 52% do
sexo feminino e idades variando entre 18 e 48 aosglo 25% da amostra com mais de 24
anos, que responderam a versdao completa da CDMEIS . participantes foram
randomicamente divididos em dois grupos que, apGasxadusdo de casos que nao
responderam a todos os itens, foram compostosj®e 191 pessoas, respectivamente. Os
resultados, obtidos por analise de componentesipails com rotacao varimax, indicaram
uma estrutura que foi melhor representada porfdtmses, que no grupo 1 explicaram 50%
da variancia, enquanto que no grupo 2, a porcemdgiede 52%. E importante notar que,
para o grupo 1, o primeiro fator contribui com 48&ovariancia e o segundo, 5%. Ja para o

grupo 2, o primeiro fator explicou 48% e o segurt¥o,da variancia.
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Em seguida, os autores buscaram identificar alpbdade de se reduzir a escala a
partir da selecdo dos melhores itens, segundocsugas fatoriais, tendo 0,40 como ponto
de corte. Assim, os autores selecionaram 16 iteascgmpriam esse critério e procederam
nova andlise fatorial, que indicou a presenca defdtores, sendo que o primeiro explicou
50% e 52% da variancia e o segundo fator contribom mais 10% e 11% para 0S grupos
1 e 2, respectivamente. O fator 1 foi denominadéet@ode Informacdesinformation
gathering e ficou com 10 itens, e o fator 2, denominado ddande Decisaadécision
making, compds-se com 0s outros seis itens. Com relag&#ecisdo, o Alfa de Cronbach
para a amostra completa na escala com 50 itertef0j97 e para a versdo com 16 itens o
coeficiente foi de 0,93. Para os fatores, o Alfade 0,92 para Coleta de Informacdes e
0,88 para Tomada de Decisao.

O estudo de Watson, Brand, Stead e Ellis (20019uese a aplicabilidade das cinco
subescalas se justificavam na Africa do Sul. Déssaa, a amostra foi composta por 364
estudantes (235 mulheres), com média de idade [deab®s (DP=0,81), matriculados no
primeiro ano de uma universidade sul-africana, eiversos cursos. Os autores
investigaram a consisténcia interna da escalanguescore geral foi de 0,91 enquanto que
entre as subescalas o Alfa mais baixo foi em Autbeoimento, 0,70. Eles também
realizaram Modelagem de Equacéao Estrutural patartesnmodelo de cinco fatores e como
os itens comporiam cada fator a partir dos dadtetantos, sendo que os dados nédo se
adequaram ao modelo. Assim, eles concluem quecald@com o que outros estudos ja
demonstraram em outros paises e culturas, a aéoefipara escolha profissional parece
mesmo ser melhor avaliada por meio de um Unice.fato

Creed, Patton e Watson (2002) buscaram avaliaruavagncia transcultural da
estrutura da CDMSES, em sua forma reduzida (25)it@omparando-se os resultados de

979 estudantes de duas escolas, uma australiariteacsol-africana, entre a 82 e 122 séries,
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sendo 57,5% australianos. A média de idade ficoul® (DP=1,44) para os estudantes
australianos e 15,3 (DP=1,41) para os sul-africa@s autores procederam analises
fatoriais separadamente por amostra, sendo queamdega solugcbes fatoriais
paralelamente correspondentes, com quatro fatowgass variancias explicadas foram de
54,9% na amostra australiana, e 53,8% na sul-a&ic@ primeiro fator foi chamado de
Information Gatheringcoleta de informagdes), o segundoDadeision-makingtomada de
decisao), o terceiro fator foi denominadoRt®blem solvingresolucéo de problemas), e
por fim, o quarto fator foi constituido em ambasaasstras por apenas dois itens, sendo
considerado pouco confiavel e ininterpretavel. flor os autores encontraram diferencas
significativas entre 0s paises, apontando pararescmais altos dos estudantes sul-
africanos, exceto para a 122 série, na qual osaliaebs apresentaram maiores médias.
Com relacdo ao género, nenhuma diferenca signfecédi encontrada.

Ao avaliar a autoeficacia para escolha profissios@l estudantes chineses do
equivalente ao ensino médio brasileiro, Hampto®§2@ncontrou relacdes positivas entre
esse construto e autoeficacia geral. Por outro, ladautor ndo encontrou dados que
relacionassem a autoeficacia para escolha prafislsicom idade, género ou variaveis
educacionais. Com relagédo a consisténcia intemmacaeficiente Alfa de 0,93 foi obtido,
atestando sua precisao.

No mesmo estudo, Hampton (2006), que utilizou saeereduzida da escala (25
itens) procedeu uma analise fatorial explorataridizando rotacéo varimax. Quatro fatores
foram encontrados, com variancia explicada totéb . Varios dos itens carregaram em
mais de um fator com cargas acima de 0,30, senel@ dator 1 foi composto basicamente
por itens relativos originalmente as competénceaawdoavaliacdo e selecao de objetivos e
o fator 2 por itens de planejamento. O terceirorfatontou com itens de informagdes

ocupacionais e 0 quarto agrupou apenas trés gendp dois de resolucdo de problemas e
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um de planejamento. O autor argumenta no sentidesedeonsiderar a medida da
autoeficicia para escolha profissional como um dmngeral.

No contexto mexicano, Ramirez e Canto (2007) timecamo objetivo desenvolver
e avaliar uma escala de autoeficacia para escotiisgponal, baseada na versdo espanhola
da CDMSES e com adaptagcfes para aquele contextiratulO estudo contou com a
participacdo de 343 estudantes de duas diferestedas e os resultados revelaram que
foram encontrados cinco fatores, correspondentesing® competéncias de Crites, que
juntos explicaram 42,2% da variancia. Contudo, n@iro fator, Autoconhecimento,
explicou um total de 30,4% e os demais fatoresieaqam entre 2,4% e 3,9%. Além disso,
o Alfa de Cronbach da escala total foi 0,95, entjugne as subescalas variaram entre 0,79
(Autoconhecimento) e 0,88 (Planejamento). Os astooacluem afirmando que, apesar de
a estrutura de cinco fatores ter sido encontragajnoeiro fator, Autoconhecimento, tem
um peso muito grande na explicagdo do construto.

Chaney, Hammond, Betz e Multon (2007) tiveram caijetivo estudar a estrutura
fatorial da CDMSES, em uma amostra de afroamergaft@mostra foi composta por 220
estudantes universitarios afro-americanos dos igéfs eram do sexo feminino e 34%
eram do sexo masculino. A idade média foi 21,39D#), variando entre 18 e 46.

As médias e desvios-padrao nas escalas foram cadgzacom os dados da amostra
normativa e os resultados mostraram que houveedifer estatisticamente significativa,
todos em favor da amostra afroamericana, em ta&lasleescalas originais, exceto Solucao
de problemas e a pontuacéo total. Continuando, amélise fatorial exploratoria foi feita
por meio de uma analise de componentes principassiitando em quatro fatores com
eigenvaluesmaior que 1 e um de 0,973. A proximidade destendltvalor para o corte
tipico de 1,0 e o fato de que o grafico de sediagéat tenha suportado tanto a estrutura

com quatro e com cinco fatores, sugeriu-se queefosanalisadas ambas as solucgdes.
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Ambos os conjuntos fatoriais foram rodados utild@notacdo varimax com normalizacao
Kaiser. As percentagens de variancia que foramabdiztadas foram de 21%, 16%, 15% e
10% para a solucédo de quatro fatores, e 14,9%%14,4%, 13,8% e 8,4% para a solucéo
de cinco fatores.

Em nenhum destes casos os fatores foram consstente a teoria de maturidade
de carreira de Crites. As cargas fatoriais da Solwe quatro fatores foi considerada mais
interpretavel e teoricamente consistente. Dez itangegaram no fator 1, respondendo por
21% da variancia, sendo que ele continha itenedkestas cinco subescalas teoricas; 7 itens
carregaram no fator 2, que inclui itens das sulescselecdo de objetivos, correta
autoavaliacdo e coleta de informacdo profissiomalfatizando a autoavaliacdo de
habilidades e itens relacionados a determinacaondeestilo de vida e escolher uma
profissdo que acomode esse estilo de vida; 6 darregaram no fator 3, incluindo coleta
de informacdo profissional, planejamento de futueo resolucdo de problemas,
concentrando-se em conhecer as opcdes de carrgmireo processo de procura de
emprego, e 2 itens de resolucdo de problemas fomnegados no fator 4. Assim, 0s
autores sugerem que o fator 1 pode ser consideradomedida geral de autoeficicia de
carreira. O Alfa para estes fatores foram calcidadendo 0,91 para o primeiro fator (10
itens), 0,88 para segundo (7 itens), 0,86 paraiter¢s itens) e 0,72 para o quarto e ultimo
fator, com dois itens. As conclusdes se dao nadgede que o construto deve ser estudado
com outras amostras, inclusive com outras minogspecialmente com estudos que
prevejam a possibilidade de intervencgdes.

Em outro estudo, Luzzo (1993) investigou as carestieas psicométricas da escala
em uma amostra composta por 233 estudantes umérersi (162 mulheres), com idade
média de 24,7 anos (DP= 7,3). A validade conveggtmittestada por meio de correlacdes

com uma escala de habilidades, que nao foi sigiN&, e outra de atitudes de decisao de
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carreira, enquanto que a de construto foi avalmtameio de correlagcbes com idade e
média escolar, que foram significativas e positivasliferencas entre géneros, que néo
foram significativas. A precisdo foi estimada poeionda verificacdo da consisténcia
interna e correlagdes item-total para a amosted, tetteste-reteste para aproximadamente
20% da amostra, que foram reavaliados um més e depiois da primeira aplicacdo. Os
resultados evidenciaram bons indices de preciséim, @nsisténcia interna de 0,93 e
correlacdo item-total acima de 0,50 para 92% dassjtenquanto que o coeficiente do
teste-reteste ficou em 0,83 entre a primeira garsia aplicacdo. Assim, o autor indica que
os resultados suportam a validade e a precisaostioiinento em amostras universitarias.

J& a proposta de Srsic e Walsh (2001) foi explaiacdes entre autoeficacia para
escolha profissional e os interesses profissiorRasticiparam do estudo 200 mulheres,
estudantes de um curso de introducdo a Psicologianea universidade norte-americana,
com meédia de idade igual a 19,5 anos. Os instrwoseuntlizados foram a CDMSES
(versdo de 50 itens) e ®elf-directed SearcfiSDS), que avalia os interesses segundo a
tipologia hexagonal de Holland. A partir dos essom® SDS, foi possivel dividir as
participantes em trés grupos, a saber, Congruégtesrdo os dois primeiros codigos do
hexagono séo adjacentes), Incongruentes (quandmdaigos sdo opostos) e Indecisas
(quando os coédigos ndo encontram-se nem adjaceiesem posicdes opostas). Assim,
foram realizadas ANOVAS e provas de Tukey, quetitiearam que as mulheres indecisas
obtiveram significativamente menores escores ewmeéigécia do que aquelas classificadas
como Congruentes.

O objetivo de Stacy (2003) foi examinar a relagaiwecos escores na CDMSES de
estudantes universitarios e alguma caracteristieasograficas. A amostra foi composta
por 382 pessoas em final de curso de um universiggdhlica do estado de Louisiana,

Estados Unidos. Junto com o CDMSES, cada aluno éamkespondeu a questdes
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demogréficas quanto ao sexo, idade, estado cagh,rnumero de filhos, quantidade de
mudancas em cursos universitarios e participacdoagwdades de planejamento de
carreira oferecidas pela universidade. A idade ghosicipantes variou de 20 a 54 com
M=23,69 (DP=5,24) e a maioria (61,1%) era do sexwiriino. Do total, 74,9% indicaram
ser solteiros, 22,2% disseram ser casados e 798%ram ndo ter filhos. Os entrevistados
eram predominantemente brancos (75,6%) e negro8)9sendo que os outros 5% foram
distribuidos entre hispanicos (1,8%), indios (1,3%¥iaticos (1,3%), e 0,8% nao
indicaram. Sobre os cursos, os quatro com maigexfiéncias foram Administragao,
Educacgédo, Enfermagem e Biologia. Os alunos foranvidados a identificar todas as
atividades relacionadas com planejamento de cargeie eles participaram com base em
uma lista de atividades atuais e anteriores ofg@sana universidade, sendo que o himero
de atividades variou de 0 a 7 com M = 1,27 (DP33)1,Mais de metade dos inquiridos
afirmou que tinha mudado suas op¢des de curso @emiaee trés vezes durante sua carreira
universitaria.

Os resultados indicaram que houve diferencas gigtiifas entre os sexos em todas
as cinco subescalas no CDMSES, sendo que as nmlhgveram escores
significativamente maiores que os homens em tdslalste as variaveis demograficas, os
resultados mostraram apenas uma relacéo signiicajue foi negativa entre o niumero de
mudancas de cursos e a subescala Selecéo de Gdjetiv

Andlises de variancia realizadas sobre o estadib €i\ws grupos étnicos nao
revelaram diferencas significativas, ja entre aalBs® as escolhas por cursos foram
encontradas diferencas significativas na Informagéapacional, Selecdo de objetivos e
Planejamento. Aqueles entrevistados que haviamam@el a preferéncia por habilitagéo

em Educacdo tiveram significativamente mais pont@s subescalas Informacao
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Ocupacional, Selecdo de Objetivos e Planejamengoogualunos que haviam declarado
outras habilitagcbes, como Administracdo, Ciénclaenologia e Artes.

Quanto a relagdo entre autoefichcia para escolldisgional e indecisdo
profissional, Creed, Patton e Prideaux (2006) esard as relacbes causais entre esses
construtos, hipotetizando, de acordo com os pressop da TSCDC, que mudangas na
autoeficacia ao longo do tempo estariam associdda®rma causal com mudancas na
indecisdo profissional. Para tanto, os pesquisadampkcaram, num primeiro momento, 0s
instrumentos em 223 estudantes da oitava sériendeascola na Australia e, dois anos
depois, reaplicaram em 166 estudantes, quandagavam a 102 série, tendo participado
da pesquisa inicialmente. Utilizando analise deiavais latentes, o0s resultados
demonstraram que, ao contrario das expectativason&onstatada relacdo causal entre os
dois construtos, embora associacdes significaterdsam aparecido.

Reese e Miller (2006) investigaram os efeitos decurso de desenvolvimento de
carreira na autoeficacia para escolha profissidaastudantes universitarios indecisos. No
total, participaram 96 estudantes, sendo 30 paaintes do curso, que foi planejado para
atender alunos indecisos sobre a continuidade stoslas, e 66 alunos de um curso de
introducdo a Psicologia, utilizados como contrélenédia de idade dos participantes foi
de 19 anos. O curso, que contava como créditoqsaedunos da graduacdo, acontecia em
encontros semanais, com 50 minutos de duracaontdut® semanas e era conduzido por
dois doutorandos e um mestrando. As atividadesnfid@seadas nas cinco competéncias de
Crites (1961) e incluiram avaliacdo psicolégicéutas, atividade em grupo e palestras. Os
resultados indicaram que no pré-teste os gruposseabferenciaram, sendo que no pos-
teste foram encontradas diferencas significativagaglas as subescalas e no escore geral
da CDMSES, sempre a favor do grupo que participowcutso, com destaque para a

Selecédo de Objetivos, cujo escore aumentou de fomaa acentuada. Assim, 0s autores
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afirmam que seus objetivos foram alcancados, mnedéza importancia de se planejar
intervencgdes teoricamente planejadas e a carém@aessidade de intervencgdes desse tipo
para o publico universitario.

A pesquisa de Page, Bruch e Haase (2008) tevepisito de relacionar os cinco
grandes fatores de personalidade com autoefic&re gscolha profissional e verificar o
papel do perfeccionismo na predicdo da escolhasprofal. Para tanto, 212 graduandos
(119 mulheres) com 21,2 anos em meédia, respondaram inventario de personalidade
(The Big Five Inventoly a duas escalas de perfeccionisrivtal@daptative/Adaptative
Perfeccionism Scalee a CDMSES - forma abreviada. Os resultados arastr
inicialmente que todas as variaveis avaliadas fosabmetidas a analises multivariadas
(MANOVA), com relacdo a idade, género, escolaridadaracteristicas étnicas, sendo que
apenas género indicou diferenca significativa cafagdo ao fator de personalidade
Neuroticismo, com maiores escores para as mulh&@eanto as correlacdes, foram
encontrados coeficientes significativos e negatmaoise autoeficacia e Neuroticisme={
0,28) e perfeccionismo desadaptativic=-(,32), tendo sido observadas correlacdes
significativas e positivas entre autoefichcia edasnais variaveis, com destaque para
Extroversédon=0,32) e Realizacdo%0,43).

Em seguida, foram realizadas analises de regréss&oquicas e observou-se que
no primeiro passo, os fatores de personalidadeo#tsdo, Abertura e Realizagéo
contribuiram de forma positiva para a explicacéd@auaeficacia para escolha profissional,
enquanto que Neuroticismo contribuiu negativameota a mesma variavel. No segundo
passo da andlise, foram incluidas as variaveisiva$daao perfeccionismo, sendo que o
desadaptativo contribuiu negativa e significativateee o adaptativo, ao contrério,
contribuiu positivamente para a explicacdo da diatbea para escolha profissional. Dessa

forma, os autores concluem destacando a pequendidpde de estudos relacionando
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variaveis de personalidade com a autoeficacia escalha profissional e o potencial de
utilidade pratica que esse tipo de informacéo pedem contextos de orientacao.

Tendo em vista 0 panorama exposto sobre as apisagla TSCDC,
especificamente da autoeficicia, ao contexto dallesqrofissional; a ainda pequena
visibilidade da teoria no Brasil; e a importancieesua avaliagdo pode ter em processos de
OP, principalmente no que toca ao planejamento¢desaadequadas de intervencéo, o
presente projeto tem o objetivo de construir umealasde autoeficacia para escolha

profissional. Os objetivos especificos serdo eikptios em cada etapa.
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Capitulo 3 - Etapa 1: Construcéo e Avaliacéo Prelimnar dos Itens

A etapa 1 teve como objetivos construir os itens cpmpdem a Escala, avaliar a
pertinéncia tedrica e a clareza das instrucdes afttanacdes, além de avaliar sua estrutura
interna. A seguir, serdo relatados os procedimeiniomis de construcdo dos itens, que

resultou na versao inicial da escala.

3.1 - Construcao de itens a partir da literatura

O primeiro passo da constru¢do dos itens contouatevantamento da literatura a
respeito do construto estudado. Assim, procedaurgebusca na base de dados eletronica
EBSCO, utilizando o termocareer decision-making self-efficdcylocalizando-se 193
resumos relacionados ao assunto e 34 artigos ctoaple

Durante a leitura dos artigos encontrados, vemfise que um texto publicado por
Bandura em 2006 seria especialmente importanta m¢apa, embora ndo dissesse respeito
especificamente ao dominio da escolha profissidmatava-se de um capitulo de livro em
gue o autor indicava diretrizes para a construghesdgalas de avaliacdo de autoeficacia e,
como ndo foi encontrado na primeira busca, realsmautra em que foi possivel recuperar
o texto.

Portanto, Bandura (2006), ressaltando o caratezcégm do construto, indica a
necessidade dos itens refletirem corretamente stre@o no dominio escolhido. Para tanto,
a primeira sugestado do autor é sobre a necessitade submeter os itens a um rigorosa
andlise de validade de conteudo, visando verifiears itens manifestam a intencionalidade
comportamental presente, e nao futura, da acaouestap, bem como se as afirmacdes
nao englobam outros construtos que podem ser oakans, tais como autoestima,

expectativas de resultados e l6cus de controle.
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Em segundo lugar, Bandura (2006) reafirma a impordada escolha de um

dominio especifico que seja possivel de se operaciar em comportamentos sobre os
guais as pessoas possam ter algum tipo de confpols, segundo ele, sdo esses
comportamentos que determinarédo a qualidade daofenmento naquele dominio. Ainda,
0 autor ressalta a necessidade de impor niveiesiafid ou obstaculos no conteddo dos
itens, uma vez que se todos os comportamentosldstiorem considerados faceis, ndo
havera distincdo entre os niveis de eficacia. Nesséido, ele sugere a inclusdo de um
campo para se avaliar a dificuldade percebida pelspondente para realizar o
comportamento em questao.

No que toca a graduacao da escala, Bandura (20@i6aique o ideal € apresentar
possibilidades entre 0 e 100, sendo que cada gerdoigual a uma dezena, ou seja, escala
com 11 pontos, variando entre “definitivamente pégso fazer” (0); “moderadamente
certo de que posso fazer” (50) e “altamente ceeogde posso fazer” (100). O autor
justifica sua afirmacédo dizendo que as escalas poncas possibilidades de graduacéo
tendem a ser menos precisas e sensiveis as dderémividuais. Além disso, o autor
indica que nas instrucdes deve ficar claro pamspandente que a avaliacdo deve ser feita
com relacdo a sua percepc¢éo de capacidade no nodeergsposta e ndo baseado em algo
gue ele poderia fazer ou que podera fazer no futuro

Visando evitar vieses nas respostas, Bandura (200f9re que a manutencdo do
sigilo quanto a identificagdo dos respondentes gré@ario construto avaliado pode auxiliar
gue as pessoas déem respostas mais francas. Sotmsetaicdo dos itens, o autor sugere
gue 0S mesmos sejam pré-testados, visando identiBgpressfes mal escritas ou
ambiguas, que devem ser eliminadas ou reescrik&s &isso, todos os itens devem versar
sobre um mesmo dominio, sendo que nas andlises ajgwecer que 0s itens sao

correlacionados uns com 0s outros e também concareesotal e a precisao pelo Alfa de
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Cronbach deve ser alta. Por fim, Bandura (200@mafia necessidade de se coletar
continuamente evidéncias de validade que afirma&ar preditivo do construto no dominio
de interesse.

Ao se examinar especificamente o construto qudéogmdo trabalho, constatou-se
gue, no contexto estrangeiro, a principal escdlzada para a avaliacdo da autoeficacia
para escolha profissional é @areer Decision-Making Self-Efficacy Scal€DMSES,
Taylor & Betz, 1983). P6de-se observar que a CDM$EE®I estudada em diferentes
paises, tais como Estados Unidos (Hackett & Be381]1 Taylor & Betz, 1983; Luzzo,
1993), Austrélia (Creed, Patton & Prideaux, 20@jina (Hampton, 2006) e Africa do Sul
(Creed, Patton & Watson, 2002), em diferentes es;stais como a versao completa com
50 itens (Srsic & Walsh, 2001) e a versao reduzaa 25 itens (Reese & Miller, 2006),
além de diferentes chaves de resposta, tais conforemto Likert de 11 (Taylor & Betz,
1983) e cinco pontos (Ramirez & Canto, 2007; Bdenmond & Multon, 2005).

Além disso, a construcdo dos itens foi baseadéeoada de Crites (1961) que
postulou cinco competéncias para decisdo profigkigln apresentadas anteriormente.
Entretanto, dados dos trabalhos de Taylor e BEA83)1 Luzzo (1993; 1996), Hampton
(2006) e Chaney e cols. (2007), entre outros, sapoque a escala tende a funcionar
melhor como uma medida geral de autoeficacia, godados referentes a estrutura fatorial
ndo sdo conclusivos no sentido de haver evidéeomsricas da equivaléncia a teoria que
embasou sua construgdo. Ja outros autores enemntiaterpretacfes alternativas para
diferentes solucdes fatoriais, tais como Petersdeliglas (1998), Creed e cols. (2002) e
Ramirez e Canto (2007). Assim, considerando taisradicoes, avaliou-se como coerente
a manutencdo desse referencial tedrico e, basesndas mesmas assercdoes de Crites
(1961), foi iniciado o processo de construcdo dessia partir das leituras e discussoes

realizadas.
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A tarefa de elaboracéo dos itens foi divididaatena que a orientadora atuou como
juiza para a avaliacdo da pertinéncia tedricarezdada redacdo. Assim, foram elaboradas
pelo autor 49 afirmativas, sendo dez alocadas tega@a “Correta Autoavaliacdo”, 11 em
“Coleta de informacdes ocupacionais”, nove em “Gele objetivos”, nove em “Planejar
o futuro” e dez em “Resolucéo de problemas”.

A andlise quanto a pertinéncia tedrica dos iterss gessupostos da autoeficacia
indicou um nivel de concordancia de 83,6% entetoraua orientadora, sendo que do total
proposto, oito itens foram descartados por teredo sionsensualmente considerados
inadequados, totalizando 41. Quanto a pertinérasatdns as cinco categorias, apenas em
um item houve davida, sendo que ele estava aloeadtSelecao de objetivos” e passou a
integrar a categoria “Coleta de informacgdes ocupeas”. Assim, a configuracéo final
com os descartes e alteracOes foi a seguinte:itemgeem “Correta Autoavaliagdo”, 11 em
“Coleta de informacdes ocupacionais”, sete em ‘t@elale objetivos”, sete em “Planejar o
futuro” e sete em “Resolugcédo de problemas”. Coracé® a avaliacdo da clareza, nove
itens mostraram-se com alguma inconsisténcia,dee@dem gramatical ou problemas de
redacdo que poderiam dificultar a compreenséo. sTadanconsisténcias apontadas foram
corrigidas.

Uma vez procedida essa etapa de construcdo chssiftieiais, buscou-se levantar
dados empiricos sobre a opinido das pessoas atoedae habilidades necessarias para se
fazer uma escolha profissional adequada e assistraomovos itens. Para tanto, realizou-

se o estudo relatado a seguir.

3.2 - Construcao de itens a partir de dados emep#ric

Método
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Participantes

Participaram 149 pessoas, eleitas por conveniéseralo 73,8% mulheres, 23,5%
homens e 2,7% que ndo deram essa informacdo, @asd/ariando entre 15 e 63 anos
(M=24,3; DP=9,8). Quanto a escolaridade, a caraeigio da amostra se configurou da
seguinte forma: dois sujeitos (1,3%) tinham endimmdamental completo; 49 (32,9%)
estavam cursando o ensino médio em uma escolayarti9 (6%) tinham o ensino médio
completo; 63 (42,3%) cursavam graduacado em Psieolm uma instituicdo de ensino
superior particular; 14 (9,4%) ja tinham completadensino superior; seis (4%) eram pos-
graduados e; seis (4%) néo informaram. Ao ladadBs,7% dos sujeitos declararam estar
trabalhando.

A variedade da amostra quanto a idade, escolaridasituacdo ocupacional foi
definida com vistas a abranger amplo espectro dégdos. Apesar do instrumento ser
destinado a avaliacdo de estudantes do ensino memhgiderou-se importante coletar
opinides de pessoas que ainda ndo passaram peledsitde escolha e também dos que ja
passaram. Além disso, considerou-se que a opiredpedsoas que trabalham e que néo

trabalham poderia acrescentar informacgdes imp@sgrdra a construcao de itens.

Instrumento

O instrumento aplicado consistiu de duas partegtisheira solicitava informacgdes
de identificacdo dos participantes, a saber, n@erp, idade, escolaridade e situagéo
ocupacional atual (se trabalha ou ndo). A segumdafcgmada pela seguinte pergunta
aberta: “Em sua opinido, 0 que uma pessoa preczar fpara escolher bem uma

profisséo?”, com espaco de 18 linhas para a respost

Procedimento
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Apbs a aprovacdo do presente projeto pelo ComitéEtin em Pesquisa da
Universidade S&o Francisco (Anexo 1), iniciou-seoketa de dados. Como se pretendeu
abranger uma amostra diversificada em suas casdittas de escolaridade e ocupacéo, a
aplicacdo se deu em diferentes ambientes, sempriorde coletiva. As aplicacdes
ocorreram em salas de aula (universidade e enshdliimn em locais de trabalho (um saldo
de cabeleireiros e setor administrativo de umaarsigdade particular) e na rede de contatos
pessoais do pesquisador. As aplicacdes duraranxiaq@damente 15 minutos e todos os
sujeitos maiores de idade assinaram o Termo dee@bmento Livre e Esclarecido (TCLE

— Anexo 2), enquanto os menores receberam autddzigs responsaveis.

Resultados

Com vistas a compreender os padrbes de respasigsadicipantes, foi realizada
uma analise de contetudo (Bardin, 1977) em relagaespostas ao instrumento. Assim,
inicialmente todas as respostas foram lidas ngrmteelo autor e pela orientadora, sendo,
em seguida, divididas em unidades de texto. Fommideradas “unidades” fragmentos de
texto que compunham as respostas dos sujeitos. dbelal 1 sdo apresentados trés

exemplos de respostas, com sua respectiva divisamilades, indicadas pelo sinal “/”.



53

Tabela 1. Exemplos de respostas e divisao por desda

Sujeito Resposta
Sexo Idade Escolaridade Profisséo
Feminino 36 Superior Tutora de “A pessoa tem que ler muito, / fazer

Completo relacionamento pesquisas na internet a respeito das
profissdes. / Tem também que tentar
conversar com alguém que trabalhe
diretamente na area escolhida para
tirar as duvidas. / Enfim, associar a
teoria com a pratica!/”

Feminino 24 Ensino médioAuxiliar de “Tem que saber o que deseja/ e
completo cabeleireira pensar sobre o que esta disposto a
perder ou ganhar, / precisa fazer um
projeto de vida. / Mas, sempre de
acordo com suas habilidades e
interesses./”

Masculino 17 Cursando Estudante “A pessoa precisa se conhecer muito
ensino médio bem, / conhecer suas aptiddes e

dificuldades. / Precisa conhecer o
curso de graduacéo, / mas também,
precisa conhecer bem a profisséo, /
o0 campo de trabalho da mesma, /
levar em consideracdo o mercado de
trabalho. / Nao pode ter medo de se
arriscar./”

Assim, a divisdo das respostas dos 149 sujeitadtsasem um total de 495
unidades, variando de uma a nove por pessoa, calia me 3,3 unidades. Em seguida, as
unidades foram analisadas pelo autor e agrupaeggsndo sua semelhanca semantica, em
guatro categorias, sendo formuladas definicbesaomerais para cada uma, baseadas no

conteudo das unidades e em suas comunalidadedqPabe
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Tabela 2. Categorias geradas a partir da analiserteddo, com as respectivas descricbes

Categorias Descrigcédo

Autoavaliacdo Unidades que tratavam de assuntasmpartamentos relacionados a
auto-conhecimento  (de  caracteristicas pessoais, ilidaales,
personalidade, interesses, gostar da profissdarso,cetc.); e/ou meios
gue proporcionem 0 auto-conhecimento (ajuda piofiss, testes,
orientacdo); e/ou autoavaliagdo acerca de suasigbesd fisicas,
emocionais e financeiras, envolvidas na execucaeuilso/profissao.
Foco na pessoa.

Exemplo de unidade: “procurar conhecer bem asibdabi#s que possui
para uma melhor execucao do trabalho”

Informacgé&o Unidades que indicavam comportamentos ou situagdesa intencao

profissional de busca de conhecimento sobre cursos de formagéesmpnal; e/ou
de caracteristicas das areas e das profissdesa(ratalario, dentre
outras) e mercado de trabalho, por meio de difesefdrmas, como
pesquisas, entrevistas, visitas, estagios, deatraso Foco no trabalho.
Exemplo de unidade: “ter um bom conhecimento deasdescolhidas”

Maturidade e Unidades sobre comportamentos que poderiam seevipagde para a

engajamento  escolha do curso ou profisséo, levando-se em @imdependéncia (no
sentido de ser uma escolha prépria, autbnoma, émtigmte de outras
pessoas ou fatores externos), responsabilidades salas escolhas e
empenho para se formar, trabalhar, e ter bom desgropacadémico e
laboral. Busca por experiéncias antes mesmo daafgiog como
estagios, trabalhos voluntéarios, dentre outroso Fracprocesso.
Exemplo de unidade: “estar preparado para enfrastdificuldades que
virdo pela frente”

Realizacao Unidades relativas a crencas sobreooncefinanceiro, na realizacao
pessoal (prazer e satisfacdo na realizacdo do /puréissdo), na
realizacdo profissional (estabilidade, permanératia desisténcia da
profissdo, dentre outras) e no retorno para a dadee Foco nas
consequéncias.

Exemplo de unidade: “focar no que possa dar es&ruinanceira e
emocional”

Uma vez feita essa reviséo, foram selecionadasakraente 30 das 495 unidades,
gue foram submetidas a analise de seis juizes endeptes, a fim de se avaliar a
concordancia quanto a classificacdo das catego@iasjuizes eram trés estudantes de
Psicologia, bolsistas de iniciacéo cientifica, umestranda, uma doutoranda e uma doutora

em Psicologia, que participavam ha um ano de gdgrestudos semanal sobre assuntos
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relacionados a orientacdo profissional. Em 22 wedd73,3%) houve concordancia entre
todos os juizes, indicando que a definicAo dasgoates estava relativamente clara e
coerente.

Para a analise final, duas pessoas que obtiveranaior percentual de acertos
(86,4%) com relacdo as 30 unidades analisadasantente, sendo uma graduanda e uma
mestranda, foram recrutadas como juizas (J1 e J@)neamente com o autor e sua
orientadora (Al e A2), analisaram as unidadesmestasubtraindo-se as 30 que ja haviam
sido analisadas, totalizando 465. Os niveis de axdéacia entre os juizes podem ser
visualizados na Tabela 3.

Tabela 3. Niveis de concordancia quanto a claag#ic das 465 unidades
Al A2 J1

A2 93,3%
J1 76,3% 74,9%
J2 71,4% 67,7% 66,4%

Em seguida, foram selecionadas somente as unidfgesobtiveram 100% de
concordancia de classificacdo entre os quatro JuiRas 465 unidades analisadas, 259
(55,7%) obtiveram tal indice, sendo dessas, 11dadkes (42,8%) pertencentes a categoria
Autoavaliacdo; 98 unidades (37,8%) a Informacadigsional; 14 (5,4%) a Maturidade e
engajamento e 36 unidades (13,9%) a Realizacao.

Com vistas a finalizar a verséo inicial da escalautor e a orientadora analisaram
gualitativamente as 259 unidades restantes, cansimtque havia muitas com contetdos
semelhantes ou repetidos entre si e também emacelags itens ja construidos. Por
exemplo, das 111 unidades classificadas como Aaliegdo, 31 (28%) diziam respeito ao
conhecimento das préprias habilidades. Outro exenpolde ser dado em relagdo a

categoria Realizacao, na qual, das 36 unidaddassiftcadas, cinco (14%) versavam sobre
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expectativas de retorno financeiro. Assim, as wedacom contetdos semelhantes foram
agrupadas e geraram 27 itens. Em um segundo momeis@ando uniformizar a

classificagcéo dos itens e gerar um crivo para &staomparacdes, 0 autor categorizou os 41
itens formulados inicialmente de acordo com asgoaiges geradas pela andlise de

conteudo. Na Tabela 4 encontra-se a disposicalodusaitens de acordo com as categorias.

Tabela 4. Disposicao dos itens de acordo com agaaas

Categorias Quantidade de itens
Autoavaliacdo 17
Informacgé&o Profissional 30
Maturidade e Engajamento 14
Realizacdo 7

Total 68

Com relacado a escolha do tipo de resposta, vanfseona literatura que ja haviam
estudos com escalas Likert de 11 pontos, como isleagpor Bandura (2006) e cinco
pontos, com caracteristicas psicométricas favosaeeiambos. Adicionalmente, foram
encontrados artigos, que serdo brevemente deseriwesgur, em diversos ambitos que
auxiliaram na tomada de decisdo sobre o modelo@iseado.

Garland (1991) conduziu um experimento de avaliagdosatisfacdo de
consumidores com dois grupos, um respondendo aesoaa em formato Likert de cinco
pontos e outro com a mesma escala, mas em forneaualtro pontos. Os resultados
indicaram que efeitos de desejabilidade podem $eimizados com o uso da escala de
qguatro pontos e também que o uso do ponto cergraleta provocar distorcbes nos
resultados, uma vez que nao forca o responderdgmar tuma decisdo. Em outro estudo,
Sangster, Willits, Saltiel, Lorenz e Rockwood (2p@malisaram dados de oito estudos em
gue foram administradas pesquisas de opinido caweatte resposta em formato Likert de

sete pontos em 6840 estudantes universitarios-aorégicanos, com resultados indicando
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gue a maioria das pessoas evitava 0 ponto médioenggativo extremo. O estudo de
Alexandre, Andrade, Vasconcelos, Araujo e Bati&@08) utilizou a TRI para verificar o
melhor modelo de escala Likert em instrumentos daliado organizacional, com
resultados apontando que a escala de quatro p@aimspyma categoria central, produziu
melhores resultados do que a de cinco.

Especificamente sobre escalas de autoeficaciahSkvMakely, de Kruif e Swarts
(2003) conduziram um estudo em que uma escala deefmacia para escrita,
originalmente em formato Likert de 11 pontos, fpliGada em 330 estudantes de quarta e
quinta séries. Esses dados foram analisados padasedasch que sugeriram que a escala
seria melhor representada por um formato de qumtndos. A escala foi modificada para
esse novo formato, reaplicada em outros 668 ediegladas mesmas séries e o0s resultados
indicaram ser congruentes com os da primeira @@alcasendo que os indices de ajuste e
hierarquia dos itens demonstraram que o consteitoanteve estavel nas duas amostras.
Assim, baseando-se nesses dados favoraveis aesse fibrmato, optou-se por inserir na
escala construida nesse estudo uma chave de goatas para se testar sua aplicabilidade
no campo da escolha profissional.

Por fim, seguindo-se a sugestdo de Bandura (2f@é)cluida uma secdo na escala
para avaliar a intensidade da dificuldade paraserfa decisdo profissional percebida pelo
respondente no momento da resposta, logo abaixaatopos destinados a identificagcéo,
gue incluiam nome, idade, sexo, escola, tipo del@gcsérie. Com relacdo as instrucoes, a

seguinte consigna foi alocada antes dos itens:

Abaixo, vocé encontrard frases que descrevem 8igaenvolvidas na
escolha de uma profissdo. A sua tarefa é ler atemie cada uma e
marcarquanto vocé acredita atualmente na sua capacidadana fazer
as atividades descritas nas fraseégora, observe o exemplo a seguir:
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Realizar atividades que exijam forca fisica 1 32 4

Nesse exemplo, vocé vai marcar quanto vocé acredittua capacidade
de realizar atividades que exijam forca fisica.n@car o namero “1”,

significa que vocé acredita pouco nessa sua caugicde marcar o0 “4”,
significa que acredita muitoLembre-se que para cada sentenca
avaliada, qualquer numero (1, 2, 3 ou 4) podera senarcado.

Se vocé tiver alguma davida, pergunte para o apiceSe tiver certeza

de que entendeu corretamente a sua tarefa, podecaora responder.
Bom trabalho!

Apbs essa explicacdo, ficou localizado o estimulogaal as pessoas deveriam
responder aos itens, mais especialmente: “quanté acredita na sua capacidade de:”,
seguindo-se o0s 68 itens. O instrumento foi batizkel&scala de Autoeficicia para Escolha

Profissional (EAE-EP).

3.3 — Testagem piloto usando a versao inicial Esodé Autoeficacia para Escolha
Profissional

O objetivo dessa etapa foi avaliar a clareza dossie das instru¢cdes por meio da
aplicacdo da verséo inicial da EAE-EP, construidaraormente, em estudantes do Ensino

Medio.

Método
Participantes

Participaram 22 estudantes do primeiro ano donensilédio de uma escola
particular do interior do estado de Sao Paulo, et mulheres (59,1%), oito homens
(36,4%) e um sujeito (4,5%) que nao indicou. Asletavariaram entre 14 e 15 anos, sendo

gue a média ficou em 14,6 (DP=0,5) anos.
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Instrumento

Foi aplicada a verséo inicial da Escala de Autdefa para Escolha Profissional,
consistindo de 68 itens, em formato Likert de quatntos, avaliando o quanto os sujeitos
acreditam na propria capacidade de realizar aglatigs descritas nos itens, variando de 1
- acredita pouco a 4 - acredita muito. A escaldaconm uma segunda secdo que avalia a
dificuldade percebida pelo sujeito para escolh@radissao no momento da resposta ao
instrumento e é constituida de apenas um item,&ammo formato Likert de quatro pontos,
de muito facil (1) a muito dificil (4).

Exemplos de itens da EAE-EP:

1. Conhecer o dia-a-dia de uma profisséo 1234
2. Convencer os outros de que sua escolha profisstomahais 1234
certa para vocé

Procedimentos

Apoés a assinatura do TCLE pelos responséaveis stadantes, a aplicacdo ocorreu
na escola, em periodo de aula cedido exclusivanparte a aplicacdo e se deu de forma
coletiva. Os instrumentos foram distribuidos agsi®s e a Unica consigna dada foi para
gue eles lessem as instrucdes, o exemplo e bustassponder aos itens da forma que
haviam entendido. Em caso de duvida deveriam chamaplicador. Além disso, caso
houvesse alguma ddvida quanto a linguagem utilizelés deveriam circular a palavra e

anotar a davida no final da folha.

Resultados
Considerando que o objetivo principal dessa etapaverificar a adequacdo das

instrucdes e da linguagem empregada nos itengsoftados que serdo descritos a seguir
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sao relativos as observacgdes indicadas pelos@uimn relacdo ao que Ihes foi solicitado.
A principal observacao feita nessa aplicacdo,zadéi por seis estudantes (27,3% do total),
foi que a secéo de avaliacéo da dificuldade emllestama profissdo, na posicdo em que
estava, confundia-se com as instrucdes para resposdtens da escala. Observou-se que
as instrucdes das duas secdes pareciam-lhes ctintes] uma vez que na se¢do de
avaliacao da dificuldade o numero 1 da escala taignificava “muito facil” e o numero 4
“muito dificil”, e ja para a resposta aos itens @wmnero 1 era “acredito pouco” e 0 4
“acredito muito”. Assim, buscando esclarecer estza@o optou-se por modificar a
posicao da secao, situando-a apoés os itens daaEscal

Além dessas, surgiram casualmente duvidas referangeafia e aos significados de
palavras e concordancia das frases. Como ndo houaeconstancia nessas duvidas, cada
uma foi analisada individualmente e 0s casos qaknente precisavam de ajuste foram
corrigidos e modificados na versao final da Esddia. exemplo dessas duvidas foi com
relacdo a palavra “aptiddo”, que um dos estudardesabia o significado.

Vale ressaltar que em nenhum item houve duvidaguastionamentos acerca de
sua estrutura como um todo, sendo que os problarams referentes a palavras ou
expressoes especificas. Assim, julgou-se que asdalde itens ndo seria necessaria nesse
momento, sendo que a e Escala permaneceu corme68 ite

3.4 - Avaliacgdo preliminar da estrutura interna HAE-EP

Ainda com relacdo a testagem dos itens, a se@sague teve descreve um estudo
gue teve como objetivo avaliar a adequacao ou ass&tade de exclusao de itens. Para
tanto, optou-se por adotar a técnica da analisgidgt como uma analise exploratoria,
utilizando-se como critério de exclusdo as cargderifis. Dessa forma, também foi

possivel avaliar preliminarmente a estrutura fatata EAE-EP.



61

Participantes

Participaram dessa fase da pesquisa 553 sujel@msepor conveniéncia, sendo
272 homens (49,2%), 262 mulheres (47,4%) e 19 pe4834%) que nado se identificaram
guanto ao sexo. As idades variaram entre 14 e @4, aando que a média foi de 15,76 anos
(DP=1,0). Quanto a escolaridade, 233 (42,1%) carsaw primeira série do Ensino Médio,
193 (34,9%) a segunda e 126 (22,8%) a terceira,ss#hdo que uma pessoa (0,2%) nao
identificou a série que cursava. Com relacdo ao tip escola, 223 participantes eram
provenientes de escola publica, enquanto que 3BRipantes sdo estudantes de escolas

particulares do interior do estado de Sao Paulo.

Instrumento
Escala de Autoeficacia para Escolha Profissiona\[E=EP)

Foi utilizada a escala construida, composta pas decdes. A primeira contém 68
itens, em escala Likert de quatro pontos, variaddol (acredita pouco) a 4 (acredita
muito). A segunda sec¢ao avalia a percepcao domdspte sobre a dificuldade de se fazer
a escolha profissional, no momento em que est@megmdo ao instrumento. Para tanto,
ele devera responder a uma questao na qual indigdke! de dificuldade, variando entre 1

(muito facil) e 4 (muito dificil).

Procedimentos

Como relatado anteriormente, o projeto ja havia ajsfovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade S&o Francisco. Dessa,fa EAE-EP foi incluida em uma
bateria de avaliacdes, composta por quatro institoaeelacionados a escolha profissional
além da EAE-EP, que dizia respeito a outros doigefws, um de mestrado e outro de

doutorado, vinculados ao Laboratério de Avaliacdicdeducacional (LAPE 2).
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Assim sendo, foram feitos contatos com os resp@iséas escolas, visando pedir a
autorizacdo para a aplicacdo. Uma vez concediddasizacdo, houve o contato com os
alunos, para explicar os objetivos do estudo, bemocpara se entregar os Termos de
Consentimentos Livre e Esclarecido. Apenas aguglesreceberam os consentimentos de
seus pais ou responsaveis legais responderam stagmentos. A aplicacdo foi feita por
uma equipe de seis pessoas, sendo uma doutoramdanedstrandos e trés bolsistas de
Iniciacdo Cientifica graduandos em Psicologia, gjsgou cada escola apenas uma vez, ja
gue o tempo total de aplicacdo da bateria foi dexapadamente uma hora e 30 minutos.
Quanto a ordem de aplicagdo dos instrumentos, niestabelecida uma seqléncia

previamente para toda a amostra, mas instituiureeardem variavel para cada sala.

Resultados

Nessa secdo, serdo apresentados os resultadosida &atorial realizada com os
dados coletados. Assim, foi procedida a analisarigdtexploratoria, com rotacadirect
oblimin, que indicou o indice KMO = 0,94 e teste de esidaide de Bartlett significativo
ao nivel de p<0,01, indicando que a fatoracdo esaipel. O total da variancia explicada

foi de 27,3%. A Figura 3 mostra o gréafico de semfitacdogcree plo}
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Figura 3. Grafico de sedimentagéo

A partir da analise dessas informacdes, hipotets® que a escala poderia
apresentar uma estrutura unifatorial, o que fofiomado ao se verificar que todos os itens
carregaram no primeiro fator, sendo que algunsaivecargas também em outros fatores,
cujo agrupamento ndo era interpretavel. Assim, ssurair a unidimensionalidade da
escala, considerou-se que poderia haver uma digdiouia quantidade de itens, adotando
como critério a carga fatorial minima de 0,40. Aeegespeito, diversos autores concordam
gue a utilizacdo dos valores das cargas fator@isoccritério de exclusdo de itens € uma
estratégia 0til no processo de constru¢do de msintos de avaliacdo, com a indicacao de

gue valores acima de 0,20 devem preferencialmentatsizados (Artes, 1998; Dancey &
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Reidy, 2006; Laros, 2005; Pasquali, 1999). Ao rodaramente a analise com esse critério
(>0,40), forcou-se a estrutura de um unico fatoma pode ser visto na Tabela 5. O

contelido dos itens encontra-se de forma reduzida.

Tabela 5. Cargas fatoriais dos itens

Itens Fator 1

Encontrar informagdes

0,69

Pesquisar caracteristicas de profissédo 0,68
O que vocé mais valoriza na profisséo 0,68
Saber o que um profissional faz 0,67

O que aprende num curso 0,67
Procurar informacdes sobre os cursos 0,64
Buscar informacdes 0,64
Pensar na realizacéo pessoal 0,62
Listar atividades que faz bem 0,62
Relacionar suas caracteristicas com a profissdo 2 0,6
Cursos que combinam com habilidades 0,62
Conhecer especialidades 0,61
Informar-se sobre possibilidades de atuacéo 0,60
Dedicar-se para exercer a profissdo 0,60
Procurar orientagcéo 0,59
Informar-se sobre oferecimento dos cursos 0,59
Profissdo em que use habilidades 0,59
Escolher profissédo que realmente goste 0,58
Lista com suas metas profissionais 0,58
Conversar com pessoas que ja trabalham 0,57
Informar-se a respeito do retorno financeiro 0,57
Escolher um curso 0,57
Pedir ajuda a pessoas experientes 0,57
Cursos ap0s 0 ensino médio 0,57
Citar habilidades 0,56
Descobrir quanto ganha um profissional 0,56
Usar a internet para pesquisar 0,56
Lista das profissbes que mais gosta 0,55
Escolher segundo prépria opinido 0,55
Quiais atividades mais gosta de fazer 0,55
Conversar com uma pessoa que trabalhe 0,55
Pontos fracos 0,55
Procurar reportagens 0,55
Comparar aptiddes com profissédo 0,55
Informar-se sobre o mercado de trabalho 0,54
Dia-a-dia de uma profissao 0,54
Objetivos pessoais com o que profissédo oferece 0,53
Entrar em sites de universidades 0,53
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Fazer cursos para atualizagéo 0,52
Citar as habilidades necessarias 0,52
Comparar habilidades com profissionais 0,52
Manter a escolha da uma profisséo 0,50
Participar de palestras informativas 0,50
Planejar onde gostaria de trabalhar 0,49
Convencer os outros de que escolha € a mais certa 49 0
Conhecer instituicdo que ofereca curso 0,48
Informacgdes sobre bolsas de estudo 0,48
Conversar com seus pais 0,48
Pesar os pros e contras 0,47
Saber quanto custa o curso 0,45
Optar mesmo que pais sejam contra 0,44
Visitar um local de trabalho 0,44
Descrever personalidade 0,43
Pensar em mais de uma opc¢ao 0,43
Levar em conta o salario 0,43
Acompanhar um profissional 0,42
Tempo médio para encontrar um emprego 0,41
Instituicado para estudar 0,40
Eigenvalue 17,14

% variancia explicada 30,4
Alfa de Cronbach 0,96

Nessas condi¢cdes, dez itens foram excluidos, ar,satitar seu pontos fortes”
(Autoavaliacdo), “dedicar um tempo extra a uma nmeatém que vocé tem dificuldade”
(Maturidade e Engajamento), “procurar ajuda de witdiogo para lhe ajudar a se
conhecer melhor” (Autoavaliagdo), “conseguir um bestagio antes de comecar a
trabalhar” (Maturidade e Engajamento), “realizarlhoe que a maioria de seus colegas
alguma atividade” (Autoavaliacdo), “estabelecer pnazo para decidir qual curso seguir”
(Maturidade e Engajamento), “morar longe de casea pastudar’” (Maturidade e
Engajamento), “ler um livro sobre profissdes” (Imiacao Profissional), “fazer sua opgéao
profissional sem medo de errar’ (Maturidade e Eamganto) e “saber se a profisséo
desejada contribuird para a melhora da socied&bsligacéo).

Portanto, dos 10 itens eliminados da EAE-EP nol,tatds eram da categoria

Autoavaliacdo, um de informacéo profissional, cideoMaturidade e Engajamento e um
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de Realizacdo, finalizando com 58 itens. Pode-s#iczg na Tabela 5 também que a
precisdo, segundo o coeficiente de consistén@aniatAlfa de Cronbach foi de 0,96, indice

gue pode ser considerado excelente (Prieto & M@Ri@0).

3.5 — Categorizacao dos itens

O objetivo desse tépico foi avaliar cada um dossitda EAE-EP quanto a sua
classificacdo de acordo com as categorias geraalanalise de conteldo, constante na
primeira etapa desse trabalho. Dessa forma, pretsmdontribuir para a interpretacado dos
escores do instrumento, bem como estabelecer uméneia de validade baseada no

conteudo para a EAE-EP.

Participantes

Participaram dessa etapa 10 psicologos, todosldirasj sendo nove mulheres e
um homem. Quanto a titulacdo, trés eram mestregteedoutores, com tempo da maior
titulagdo variando entre um e 108 meses, com nulia8,3 (DP=33,1). Todos atuavam
como docentes, metade em universidades publicagtra, metade, em particulares, sendo
seis no estado de S&o Paulo, trés no Rio Grandg&ude um em Portugal. Além disso,
cinco profissionais disseram trabalhar também emantagdo profissional e trés em

avaliacao psicologica.

Instrumento

Formulario para Analise de Juizes

Esse formulario foi construido especificamente pesa etapa do trabalho e tratou-se de
um arquivo eletrénico com questdes de identificagatss como titulacdo, tempo de

formacéo, local e area de atuacdo. Em seguidanfamresentadas as instru¢des para a
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avaliacdo dos itens, as categorias e suas dexr{§abela 6). Por fim, os 58 itens da
escala foram alocados com uma coluna em brancerdefrna qual os juizes foram
instruidos a marcar a classificacdo de acordo cquatro categorias geradas na analise de

conteudo apresentadas anteriormente nesse estudo.

Tabela 6. Descricbes das categorias utilizadas peilpes

Categorias Descricbes

1) Autoavaliacdo  Conhecimento de: caracteristicasopésstais como, habilidades,
personalidade, interesses e gostar de uma profiss&arso; meios
gue proporcionem o auto-conhecimento; autoavalisgd@oca das
proprias condigdes fisicas, emocionais e finansgeavolvidas na
execucado do curso/profissdo a ser escolhido

2) Informacéo Busca de conhecimento sobre cursos de formacgaasgoofal,

profissional caracteristicas das éareas, profissdes, e mercadwmab@ho, por
diferentes meios, como pesquisas, entrevistastasjsiestagios,
dentre outras.

3) Maturidade e Comportamentos que poderiam servir de base pasadtha de um

engajamento  curso ou profissédo, levando-se em conta a indeperal&éo sentido
de ser uma escolha prépria, autbnoma, independdmt®utras
pessoas ou fatores externos, responsabilidade sobseescolhas e
empenho para se formar, trabalhar e ter bom desdra@eadémico
e laboral. Busca por experiéncias antes mesmo rdaf@o, como
estagios, trabalhos voluntérios, dentre outros.

4) Realizacao Expectativas sobre o retorno financedaljzacao pessoal (prazer e
satisfacdo na execucdo do curso/profissdo), naizaeab
profissional (estabilidade, permanéncia ou desisiéda profissao,
etc.) e no retorno para a sociedade.

Procedimentos

Inicialmente, foram listados 11 psicologos, mestedoutores, com experiéncia
pratica e de pesquisa em avaliacdo psicologican@géo profissional ou ambos, que, ao
serem contatadas por e-mail com um texto padré@ebezam explicacdes sobre o objetivo
do trabalho e o convite para a participacdo. Dapekkoas convidadas, 10 responderam,

aceitando a participacdo. Entdo, aqueles que earaiteeceberam os formularios, também
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por e-mail, combinando a data de devolucdo do mateQuando devolvidos, os

formularios foram impressos, numerados e tabuladoplanilha eletrdnica.

Resultados

Para a analise desses dados gerou-se as fremi@asieclassificacfes para cada
item. Os valores séo referentes as porcentagerspestas dos juizes e, como critério para
se considerar que houve concordancia, utilizou-salar de 70%, que segundo Landis e
Koch (1977) indica concordancia substancial, entpugoe valores acima de 80% podem
ser classificados como concordancia quase perfittabela 7 mostra as avaliagdes dos

juizes a respeito dos itens, que aparecem de foemaduzida.

Tabela 7. Niveis de concordancia entre os juizagtqua classificacao dos itens

1 2 3 4 Em branco

1.Conhecer especialidades 0O 100 O 0 0
2.Descrever personalidade 100 O 0 0 0
3.Fazer cursos para atualizacdo 0 0O 90 10 0
4.0 que vocé mais valoriza na profissao 70 0 30 O 0
5.Tempo médio para encontrar emprego 0O 9 0 10 0
6.Conversar com seus pais 0 0O 90 O 10
7.Encontrar informacgdes 0O 100 O 0 0
8.Cursos que combinam com habilidades 70 10 20 O 0
9.Informacdes sobre bolsas de estudo 0O 50 50 O 0
10.Informar-se sobre o mercado de trabalho 0O 100 O 0 0
11.Conhecer instituigcdo que oferecga curso 0O 60 40 O 0
12.Comparar habilidades com profissionais 80 0 20 O 0
13.Escolher segundo propria opinido 0 0O 90 10 0
14.Lista com metas profissionais 20 0 10 70 0
15.0 que aprende num curso 0O 100 O 0 0
16.Visitar um local de trabalho 0O 8 20 O 0
17.Citar habilidades 100 O 0 0 0
18.Profissdo em que use habilidades 40 O 0 50 10
19.Pensar em mais de uma opcéao de profissdo 0O 30 60 O 10
20.Dedicar-se para exercer a profissao 0 0O 80 20 0
21.Entrar em sites de universidades 0O 100 O 0 0
22.Dia-a-dia de uma profissao 0O 9 10 O 0
23.Cursos ap6s ensino médio 0 0O 90 10 0
24.Pesquisar caracteristicas de profissao 0O 100 O 0 0
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25.Usar a internet para pesquisar 0O 100 O 0 0
26.0bjetivos pessoais com o que profissdo oferec 10 0 20 60 10
27.Participar de palestras informativas 0O 100 O 0
28.Procurar reportagens 0O 100 O 0
29.Informar-se sobre possibilidades de atuacéo 0O 9 0 10

30.Convencer outros de que escolhaéamaiscer 20 10 60 O 0
31.Listar atividades que faz bem 90 0 10 oO
32.Informar-se sobre oferecimento de cursos 10 90 O 0
33.Informar-se a respeito do retorno financeiro 0O 70 0 30
34.Comparar aptiddées com profisséo 60 10 10 20
35.0ptar mesmo que pais sejam contra 20 0 70 O 0
36.Saber quanto custa o curso 0O 8 20 O
37.Conversar com uma pessoa que trabalhe 0O 80 20 O
38.Pedir ajuda a pessoas experientes 0O 40 60 O
39.Saber o que um profissional faz 0O 100 O 0
40.Conversar com pessoas que ja trabalham 0O 9 10 O
41.Pesar 0s pros e contras 0O 20 60 20

30

0

10

0

0
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42.Relacionar suas caracteristicas com a profissa 40 10 10 0
43.Buscar informacoes 10 90 O

44 Citar as habilidades necessérias 10 70 O 0
45.Acompanhar um profissional 10 60 30

46.Pontos fracos 80 10 10

47.Descobrir quanto ganha um profissional 10 70 O 20
48.Quais atividades mais gosta de fazer 90 10 O 0
49.Escolher um curso 30 0 30 10 0
50.Escolher profissdo que realmente goste 40 0 20 40
51.Instituicdo para estudar 0O 10 50 10 30
52.Lista das profissées que mais gosta 40 20 20 10 10
53.Levar em conta o salario 0O 10 0 80 10
54.Manter a escolha da profisséo 0 0 30 50 20
55.Procurar orientacao 10 0 90 O 0
56.Pensar na realizagcéo pessoal 0 0 0 90 10
57.Planejar onde gostaria de trabalhar 0O 10 50 40 0
58.Procurar informacdes sobre os cursos 0 100 O 0 0

Legenda: 1: Autoavaliacdo; 2: Informacao Profisalp8: Maturidade e Engajamento; 4: Realizagédo

Como pode ser observado na Tabela 7, dois itetngecdm 100% de concordancia
com relacdo a classificacdo em Autoavaliacdo, gegjam, o item 2 e 0 17. Ainda nessa
mesma categoria, outros dois itens obtiveram 90%oteordancia (31 e 48), dois com
80% (12 e 46) e dois com 70% (4 e 8), totalizando itens categorizados em Auto-
conhecimento. Em relacéo a coluna correspondecaigegoria Informacgéo Profissional, 11

itens obtiveram 100% de concordancia (1, 7, 1021524, 25, 27, 28, 39 e 58), seis com
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90% (5, 22, 29, 32, 40 e 43), trés com 80% (16e F) e trés com 70% (33, 44 e 47).

Portanto, 23 itens foram classificados pelos juieesategoria Informacéo Profissional.

Com relacdo a categoria Maturidade e Engajamesdio,houve itens com 100%,
enguanto que cinco itens obtiveram 90% (3, 6, B3 35), um com 80% (20) e um com
70% (35), totalizando sete itens alocados nessgaad. Na categoria Realizagcdo nenhum
obteve 100%, um item obteve 90% de concordancig (&6 com 80% e um (14) com 70%
de concordancia, totalizando trés itens. Por fiecplana ‘em branco’ contabiliza as opcdes
em que os juizes deixaram de categorizar algum égerquando eram marcadas mais de
uma opcao. Assim, percebe-se que 13 itens (22%ota) apresentaram respostas em
branco, sendo 11 itens com 10% de respostas erodb(@nl8, 19, 26, 30, 35, 42, 44, 52,
53 e 56), um item com 20% (54) e dois itens com 8@%espostas em branco (49 e 51).
Vale destacar também que 17 itens (9, 11, 18,8,B8B@ 34, 38, 41, 42, 45, 49, 50, 51, 52,
54 e 57) ndo atingiram o minimo de concordancisidenada adequada.

Em seguida, foram comparadas as classificacdeseayaglas na Tabela 7 com o
crivo estabelecido anteriormente. Os itens marcactos “-“ na coluna Juizes nédo

obtiveram o minimo de concordancia estabelecidBalela 8 evidencia essa analise.

Tabela 8. Comparacao entre a classificacdo dassj@n crivo
Juizes Crivo

1.Conhecer especialidades

2.Descrever personalidade

3.Fazer cursos para atualizacao

4.0 que vocé mais valoriza na profisséo
5.Tempo médio para encontrar emprego
6.Conversar com seus pais

7.Encontrar informacdes

8.Cursos que combinam com habilidades
9.Informacdes sobre bolsas de estudo
10.Informar-se sobre o mercado de trabalho
11.Conhecer instituicdo que oferega curso
12.Comparar habilidades com profissionais
13.Escolher segundo prépria opinido
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14. Lista com metas profissionais

15.0 que aprende num curso

16.Visitar um local de trabalho

17.Citar habilidades

18.Profissdo em que use habilidades
19.Pensar em mais de uma opcao
20.Dedicar-se para exercer a profissao
21.Entrar em sites de universidades
22.Dia-a-dia de uma profissao

23.Cursos ap6s ensino médio

24 Pesquisar caracteristicas de profissdo
25.Usar a internet para pesquisar
26.0Dbjetivos pessoais com o que profissao ofe
27.Participar de palestras informativas
28.Procurar reportagens

29.Informar-se sobre possibilidades de atuagac
30.Convencer outros de que escolha é a mais
31.Listar atividades que faz bem
32.Informar-se sobre oferecimento de cursos
33.Informar-se a respeito do retorno financeiro
34.Comparar aptiddées com profisséo
35.0ptar mesmo que pais sejam contra
36.Saber quanto custa o curso

37.Conversar com uma pessoa que trabalhe
38.Pedir ajuda a pessoas experientes
39.Saber o que um profissional faz
40.Conversar com pessoas que ja trabalham
41.Pesar 0s pros e contras

42 .Relacionar suas caracteristicas com a profis
43.Buscar informacgdes

44 Citar as habilidades necesséarias
45.Acompanhar um profissional

46.Pontos fracos

47 .Descobrir quanto ganha um profissional
48.Quais atividades mais gosta de fazer
49.Escolher um curso

50.Escolher profissdo que realmente goste
51.Instituicdo para estudar

52.Lista das profissées que mais gosta
53.Levar em conta o salario

54.Manter a escolha da profisséao

55.Procurar orientagao

56.Pensar na realizag&o pessoal

57.Planejar onde gostaria de trabalhar
58.Procurar informacdes sobre 0s cursos

P NN D

PN DT NDDNW T NNNE T NN T NDNNWNDDN W

PR NER NN

T AW DM

2

NPAPRWRARPRPREPNPWOWRERPNENNNENNNNNNORPRPNNPRPONNMNNENNONNOOPRPERNDNDDA

Legenda: 1: Autoavaliacdo; 2: Informagédo Profisaip8: Maturidade e Engajamento; 4: Realizac&o.
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Os dados da Tabela 8 mostram que as classificatg@®ed1 itens providas pelos
juizes coincidem com o crivo em 100% dos casos¢cando uma excelente consisténcia
entre a descricdo das categorias e a avaliacdo.ré€lagéo aos itens sem concordancia, se
assumird a classificacdo do crivo para sua categ#o, com a ressalva de ndo terem

obtido a porcentagem minima aceitavel na avalidgdguizes.
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Capitulo 4 - Etapa 2: Validade e fidedignidade da BE-EP

A etapa 2 tem como objetivo avaliar as propriedguesométricas da EAE-EP.
Mais especificamente, foram buscadas evidénciaslitade baseadas na estrutura interna,
utilizando-se anadlise fatorial e baseadas nas detacom outras variaveis, tais como
diferencas de média entre sexos, tipos de escaéries correlacdo com a Escala de
Aconselhamento Profissional (EAP) e Bateria Faltatea Personalidade (BFP). Por fim,
seréo realizados estudos visando a estimar a ieldide da EAE-EP, por coeficiente Alfa

de Cronbach e Teste-reteste.

Método
Participantes

Participaram dessa etapa da pesquisa 308 joverd) 428 homens (41,6%), 177
mulheres (57,5%) e trés (1%) que ndo forneceram ie$srmacdo. As idades variaram
entre 14 e 26 anos, com média de 16,64 anos eodeastido de 1,2.

Desse total, 177 (57,5%) estudavam em uma escdiicple 131 (42,5%)
estudavam em trés diferentes escolas particultwdas no interior de Sdo Paulo. Com
relacdo as séries, 48 (15,3%) estavam cursandamneif® série do Ensino Médio, 131
(42,5%) cursavam a segunda seérie, 121 (39,3%) anatana terceira série e sete (2,3%)
estavam em cursos intensivos pré-vestibulares. Vesaltar que os participantes
estudantes do curso pré-vestibular estavam matdoalem uma das escolas particulares e
frequentavam algumas aulas na sala da terceira. d8essa forma, e considerando a
pequena quantidade, para efeito das analises, &stgesasos foram agrupados juntamente
com os alunos da terceira série, que ficou comph2@icipantes. A Tabela 9 apresenta uma

sintese dos participantes.
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Tabela 9. Caracterizacdo dos participantes

Séries Idade Tipo de escola Género  Total
Minimo Maximo Média DP Publica Particular M F

12 14 17 15,26 0,71 45 3 21 27 48

28 15 18 16,27 0,55 66 65 47 84 131

32 16 21 17,43 0,79 66 56 57 62 122

Pré- 17 26 1950 3551 O 7 3 4 7

vestibular

Total - - - - 177 131 128 177

Instrumentos

Escala de Autoeficacia para Escolha ProfissionaAEEEEP — Ambiel & Noronha, em
desenvolvimento)

Foi utilizada a versédo da Escala obtida a partargise fatorial descrita na etapa 1
desse estudo, com 58 itens. As demais caractadddi& Escala foram mantidas como na

original.

Escala de Aconselhamento Profissio@AP — Noronha & cols., 2007)

A EAP é composta por 61 itens, que representamas/atividades profissionais, em
formatoLikert, cujas respostas devem variar de freqientemehpeer{tinca (1), de acordo
com o interesse do avaliando em desenvolver caddeaate.

Com relacdo aos estudos psicométricos, participd@nestudantes universitarios
de 13 carreiras distintas, sendo a maioria do estadSao Paulo. Dentro das evidéncias de
validade, destaca-se o estudo de validade de atmsiue, por meio da andlise fatorial,
chegou a uma solucdo composta por sete dimens@afea Ciéncias Exatas (14 itens),
Artes e Comunicacdo (14 itens), Ciéncias Biol6gieada Saude (nove itens), Ciéncias

Agrarias e Ambientais (13 itens), Atividades Buétimas (13 itens), Ciéncias Humanas e
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Sociais Aplicadas (10 itens) e Entretenimento (gefss), cujos indices de saturacdo foram
superiores a 0,30 e variancia explicada de 57,3¥&be ressaltar que alguns itens
carregaram em mais de um fator. A validade derittmbém foi considerada, uma vez
gue foram comparadas as meédias obtidas pelosiparties em cada dimensédo em relacao
ao curso de cada um. Quanto a precisado, estudosndesténcia interna foram realizados,
sendo que os valores de Alfa de Cronbach ficarame €779 e 0,94 e os dgpearman-
Brown e Guttmanentre 0,75-0,91. A EAP encontra-se atualmente edrtestes aprovados
para uso profissional pelo CFP. A seguir, serdcesgntadas as caracteristicas das
dimensdes da EAP (Tabela 10).

Tabela 10. Descri¢coes das dimensdes da EAP

Dimensao Descri¢éo

Ciéncias Exatas Caracteristicas voltadas parac¢8iésaque envolvam andlise e
interpretacdo de dados numéricos, desenvolvimenfmragramas de
computadores, como montar bancos de dados digtastemas
digitais para fabricas. Atividades que envolvamegeahvolvimento
de equipamentos de monitoramento e controle dagligiies
ambientais, o estudo de propriedades fisicas ddss se da
atmosfera, além de projetos que envolvam o plarejton e
implantacdo de linhas automatizadas de producéweaticia, estao
entre os interesses. Caracteristicas mais especifiessa area
referem-se ao envolvimento em pesquisas espagaiso por
exemplo, projetar satélites, foguetes e robds, tndnse montar
instrumentos e pegas de aeronaves;

Artes e Interesses relativos a desenhar, escrever e retésans, criar

Comunicacao logotipos e embalagens, editar videos, filmes kaBi sonoras,
montar cenas de filmes, dublar, criar, mixar, atlerecuperar obras
e objetos de arte. Vale destacar que o interegsespudar a origem
e a evolugdo do homem e da cultura também se eigdemns
sujeitos que se identificam com essa area; assimo centreter
hospedes, associados e turistas, produzir desiésyiais de moda,
catalogos, campanha publicitaria e vinheta. Dirigima peca de
teatro, coordenar espetaculos de danca, ensai@tasirtpara
espetaculos séo atividades de preferéncia de [geggeasse destacam
nessa dimenséo;

Ciéncias Biolbégicas Tendéncia por atividades ligadas a cuidados, comentacao,

e da Saude prevencao e reabilitacdo, visando a recuperac&emdioumano. Uma
das principais caracteristicas pode ser o interesselidar com
pessoas ou animais e conhecer o funcionamentonanteios
organismos, como metabolismo animal e vegetal, a@érmpesquisas
ligadas a genética;
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Ciéncias Agrarias e Atividades que focam questdes do meio ambientes t@mo

Ambientais preservacdo e avaliacdo de riscos quimicos e ldoi§gprevencao
de doencas referentes ao campo e animais, alénrodeoyer o
ecoturismo. Possuem ainda preferéncia em analisapngrolar
produtos industrializados como medicamentos, casasstinsumos
ou alimentos;

Atividades Preferéncia por atividades organizadas, que permibauso de

Burocraticas sistemas informatizados, como por exemplo, progsaensoftwares,
para a estruturacdo, manutencdo e interpretacdmaske de dados,
visando a classificacdo e organizacdo de infornsacgerais.
Demonstram interesse por processos de departanpagsoal,
atuando nas relagbes entre empresas e funciondepsytamento
financeiro na arrecadagdo de impostos e taxas pratbucdo de
empresas e industrias. Tendem a se identificar atwidades de
planejamento de dados e tarefas;

Ciéncias Humanas Atividades ligadas a escrita e ao estudo, diredasa historia e

e Sociais Aplicadas cultura da sociedade como um todo. Demonstramesger em ter
contato com livros e textos, lendo, escrevendovesardo-o0s, ou
ainda organizando e classificando-os. Tendem desgificar com a
elaboracdo de programas assistenciais voltado®sendolvimento
humano, nos ambitos sociais, educacionais e dagded pessoa-
empresa;

Entretenimento Preferéncias por atividades que leano relacdes interpessoais,
promovendo o bem-estar por meio do lazer e da sheer
Demonstram interesse em atividades como producadedsles,
editoriais de moda e realiza¢do de campanhas piabbs. Trabalhar
na area de hotéis, desde sua instalacdo e geremt@maté o
atendimento aos hospedes, também estdo entref@a€poias.

Bateria Fatorial de Personalidad@FP — Nunes & cols., no prelo)

Baseada no Modelo dos Cinco Grandes Fatores der@éidade, a BFP € formada
por 126 itens e consta na lista dos testes aprevpdm uso profissional no Brasil. O
estudo normativo teve a partiripacdo de de 6598gass oriundas de 18 amostras de
estudos independentes, que passaram a integraanso He dados Unico. Desse total, 64,9
eram mulheres, 33,6 homens e 1,5% que nédo indgsauisformacdo, com idades variando
entre 10 e 75 anos, com média de 23 anos (DP=A,Maior parte era de estudantes
universitarios ou de ensino médio, provenientes Heestados brasileiros (PR, BA, RS,

MG, SC, SP, PB, PE, RJ, SE e GO).
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Uma vez montada a base de dados, foram feitasesddtoriais exploratorias, que
indicaram a presenca de cinco fatores coerentesocarodelo dos Cinco Grandes Fatores
de personalidade, sendo que Neuroticismo foi cotogus 29 itensd=0,89); Extroversao,
25 itens ¢=0,84); Socializagcdo, 28 iten2150,85); Realizacdo, 21 itens=0,83); e
Abertura, 23 itens oF0,74). Os eigenvaluesvariaram de 4,59 (Abertura) a 10,04
(Neuroticismo), com um total de variancia explicadla 28,12%. Em seguida, foram
realizadas novas andlises fatoriais exploratonas @s itens que formaram os fatores a fim
de se identificar as facetas. A Tabela 11 mostra@stas obtidas por fator e a descricao

dos tragos componentes.

Tabela 11. Descri¢cdo dos fatores e facetas da BFP

Fator/Faceta Descri¢cédo

Extroverséao Tendéncia a ser falantes, buscar com@in pessoas,
mesmo gque as conhegam pouco, a ser ativas e didarna
preferéncias e crencas para as demais. Tendéncia a
lideranca em atividades em grupo e procurar ativéene
por companhia em varios contextos, como no trabalho
escola e na organizacao de atividades ludicas;

Comunicacéo (E1) Descreve 0 qudo comunicativasparnskas as pessoas
acreditam que s&o;

Altivez (E2) Descreve pessoas com uma percepcauigisa sobre a
sua capacidade e valor;

Dinamismo (E3) Indica quanto as pessoas tomancaiivia em situagdes

variadas e envolvem-se em varias atividades
simultaneamente;

Interagdes sociais (E4) Buscar ativamente situagfies permitam interacdes
sociais. Tendéncia a ser gregarios e preferéncia po
atividades em grupo.

Socializagao Tendéncia a confiar nas demais pesteadéncia a
lealdade e a franqueza; preocupacao e desejo diar @jsi
demais pessoas; alto nivel de altruismo; tendéacia
submisséo; atender mais facilmente as necessiadhdes
outros do que lutar ativamente pelos seus intespsse

Amabilidade (S1) Descreve 0 quao atenciosas, ca@npieas e empaticas
as pessoas procuram ser com as demais;

Pro- sociabilidade (S2) Tendéncia a evitar situagierisco, transgressoes a leis
ou regras sociais;

Confianga nas pessoas (S3) Confiar nas demais geessacacreditar que elas néo

prejudicardo.
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Realizacao

Competéncia (R1)

Prudéncia/ponderacéo (R2)

Empenho/Comprometimento
(R3)

Buscar formas de alcancar seus objetiv@smo que isso
envolva algum sacrificio ou conflite com algum dese
mais imediato; tendéncia a ser ambiciosas, esfasgad
comprometidas, pontuais e muito dedicadas as tarefa
tendéncia a ter interesses e planejamento de \ada b
definidos;

Tendéncia a ter percepcbes fawisrdde si mesmas,
acreditando na sua capacidade para realizar ass acde
consideradas dificeis e importante e no seu p&kpara
realizar varias tarefas ao mesmo tempo, com clawze
0s objetivos de vida;

Cuidado com a forma geessar opinides ou defender
interesses e avaliacdo das possiveis consequédeias
acoes;

Tendéncia ao detalhismo no planejamento e reabzdea
trabalhos e um alto nivel de exigéncia pessoal eom
qualidade das tarefas realizadas.

Abertura

Interesses por novas idéias
(A1)
Liberalismo (A2)

Busca por novidades (A3)

Refere-se aos comportamentos exploratogosde
reconhecimento da importancia de ter novas expaagn
tendéncia a ser curiosos, imaginativos, criativos,
divertem-se com novas idéias e com valores nao
convencionais; experienciar ampla gama de emocobes
vividamente
Abertura para novos conceitos ou idéias e paraoodas
imaginacao e da fantasia,
Tendéncia a abertura para novdsrga morais e sociais
e a relativizar valores morais.

Preferéncia por vivenciavos eventos e acdes, com
tendéncia a ndo gostar de rotinas fixas em corgexto
variados;

Neuroticismo

Vulnerabilidade (N1)

Instabilidade emocional (N2)

Passividade/falta de energia
(N3)

Depressao (N4)

Tendéncia a vivenciar sofrimento pgigico de forma
intensa; instabilidade emocional; vulnerabilidade;
tendéncia a relatar de forma mais intensa eventos
negativos, dando pouca énfase aos aspectos peditdgo
fatos; associacdo a ocorréncia de sintomas de s¥fure
ansiedade;

Avalia qudo intensamente assspas vivenciam
sofrimentos em decorréncia a aceitacdo dos outios p
consigo;

Irritaveis, nervosascen grandes variacdes de humor,
com tendéncia a agir impulsivamente quando sentem
algum desconforto psicolégico;

Comportamentos de procrastinagdo e dificuldade para
manter a motivacdo em afazeres longos ou dificeis e
tendéncia a abster-se de tomar decisfes sobret@ssien
interesse;

Avalia os padrbes de interpretagies os individuos
apresentam em relac@o aos eventos que ocorrenm@m lo
de suas vidas.
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Procedimentos

As escolas foram contatadas por telefone ou e-s&ildo agendado um dia para a
apresentacdo do projeto e combinacdo das datgslidecdo. Apds o primeiro contato, o
pesquisador voltou as escolas para nova apresent@€ssa vez para os estudantes, de
modo que os interessados levaram uma copia do Telen&onsentimento Livre e
Esclarecido em duas vias, que deveriam ser assipadaim responsavel legal.

As aplicacbes ocorreram nas salas de aulas, deafaoletiva, em horarios
previamente acordados com as coordenacgdes. A aldeaplicacdo dos instrumentos foi
variada visando neutralizar eventual efeito de gadna resposta aos instrumentos. A

duracéo das coletas variou entre 50 minutos e wraaehvinte minutos.

Devolutiva dos dados coletados

Em uma das escolas particulares, a aplicacdo eacanediante compromisso de
uma devolutiva dos resultados da pesquisa. Assipliceu-se que um dos instrumentos
ainda estava em processo de construcdo e ndo paaridada nenhuma informagéo
confidvel a seu respeito, diferentemente dos derRa@su agendado para um més apos a
aplicagcdo o retorno para tal procedimento, queasetempo suficiente para a tabulacéo e
tratamento estatistico dos dados.

Visando oferecer uma devolutiva com melhor qudkgarganizou-se uma equipe
de oito pessoas, entre doutorandos, mestrandosaguagrdos bolsistas de iniciagédo
cientifica em Psicologia, que estavam cursando dis@plina da pos-graduacdo chamada
Orientacdo Educacional, Vocacional e para o Trabhakcionada pela orientadora do
presente trabalho. Como 40 pessoas haviam padiigha coleta, a idéia inicial era formar

guatro grupos de 10 pessoas, contando com dois rogmié equipe em cada grupo.
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Para operacionalizar a devolutiva, foram geradosesultados individualmente e
impressos em folhetos contendo o nome do partitgpaos fatores da EAP e da BFP com
0s respectivos percentis. Esse folheto somenentoegue apds uma palestra sobre escolha
profissional proferida pelo pesquisador, em quearforabordadas algumas questdes
envolvidas no processo de escolha profissional, bemo explicados os limites das
informacdes que seriam passadas com 0s resultadimegues a seguir. Também foram
explicados os fatores dos instrumentos.

Compareceram para a devolutiva apenas 15 das 4dgsegue participaram da
coleta. Dessa forma, apos a palestra inicial, fof@itos quatro grupos, trés com quatro
pessoas e um com trés, em que discutiram as inf0eBarecebidas tanto na palestra
guanto dos testes, auxiliados pelos membros dapeqls resultados das pessoas que nao
compareceram foram destruidos visando manter ¢o silgis resultados. No geral, as
discussdes foram bastante proveitosas, pois plitssdon aos jovens tirar algumas duvidas

e ter algumas informacdes a mais a respeito desinos.

4.1 — Analise da Estrutura Interna

Buscou-se verificar se apés a exclusdo dos itemso ¢oi sugerido anteriormente, a
estrutura unidimensional se manteria em uma nows@ade estudantes de Ensino Médio.
Assim, solicitou-se uma analise fatorial com rotediiect oblimine obteve-se um valor de
KMO de 0,87 e o teste de Bartllet foi significatiym<0,01, indicando a possibilidade de

fatoracdo. O grafico de sedimentacscrée plof esta apresentado na Figura 4.



81

12,54

10,0

7,5

Eigenvalue

2,57

0,0

rvm—rr 171111 1T 17T 17 17T 17T 17T 1T 17T 1T 17T 7T T T T T T T TT
13 5 7 9 11131517 19 21 23 2527 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57
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Figura 4. Grafico de sedimentacéo

Pode-se observar nessa Figura que, da mesma fomma acorreu na Etapa 1, ha
um primeiro fator que predomina e se destaca eatdel aos demais. Entretanto, dessa
feita, percebe-se que ha pelo menos mais tréeftpre merecem atencdo. Ao se consultar
oseigenvaluespercebeu-se que os quatro fatores indicadaee ploteram os Unicos a
apresentar valores superiores a 2, acumulando taihde 36,7% de variancia explicada.
Assim, optou-se por rodar novamente a analiseafmig a estrutura com quatro fatores em
uma rotacaalirect oblimin considerando apenas itens com cargas fatoripisrisves a
0,40, como ocorreu na andlise fatorial da Etap@din a adocdo desse critério, 20 itens
foram excluidos, restando 38 do 58 itens aplica@ssiesultados podem ser observados na
Tabela 12. Junto ao enunciado dos itens, entrefeses, encontram-se 0s codigos com as
categorias dos itens, conforme a analise de juapessentada anteriormente, que sao
Autoavaliacéo (1), Informacéo Profissional (2), Matade e Engajamento (3) e Realizagéo

(4).
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Tabela 12. Agrupamento e cargas fatoriais dos ,iteasancia explicada, quantidade de
itens e precisdo dos fatores

1 2 3 4

21. Entrar em sites de universidades (2) 0,73

25. Usar a internet para pesquisar (2) 0,68

10. Informar-se sobre o mercado de trabalho (2) 0,60

9. Informagdes sobre bolsas de estudo (2) 0,57

23. Cursos ap6s ensino médio (3) 0,55

24. Pesquisar caracteristicas de profissédo (2) 0,53

15. O que aprende num curso (2) 0,50

58. Procurar informacdes sobre os cursos (2) 0,48

3. Fazer cursos para atualizacéo (3) 0,47

32. Informar-se sobre oferecimento de cursos (2) 0,45

29. Informar-se sobre possibilidades de atuacéo (2) 0,45

7. Encontrar informacgdes (2) 0,44

28. Procurar reportagens (2) 0,44

14. Lista com suas metas profissionais (4) 0,44

18. Profissdo em que use habilidades (1) 0,66

50. Escolher profissdo que realmente goste (1) 0,66

13. Escolher segundo prépria opinido (3) 0,61

8. Cursos que combinam com habilidades (1) 0,50

17. Citar habilidades (1) 0,46

49. Escolher um curso (3) 0,44

48. Quais atividades mais gosta de fazer (1) 0,44

30. Convencer outros de que escolha é a mais(&rta 0,43

37. Conversar com uma pessoa que trabalhe (2) -0,68

45. Acompanhar um profissional (2) -0,65

40. Conversar com pessoas que ja trabalham (2) -0,63

22. Dia-a-dia de uma profissao (2) -0,62

16. Visitar um local de trabalho (2) -0,62

38. Pedir ajuda a pessoas experientes (2) -0,58

39. Saber o que um profissional faz (2) -0,54

12. Comparar habilidades com profissionais (1) -0,51

27. Participar de palestras informativas (2) -0,50

44, Citar as habilidades necessarias (2) -0,46

55. Procurar orientacao (3) -0,44

53. Levar em conta o salario (4) -0,70
47. Descobrir guanto ganha um profissional (2) -0,67
33. Informar-se a respeito do retorno financeijo (2 -0,59
56. Pensar na realizagédo pessoal (4) -0,49
54. Manter a escolha da profisséo (4) -0,48

% de variancia explicada 25,57 6,75 6,21 5,04
Eigenvalue 9,71 256 2,36 1,92
Quantidade de itens 14 8 11 5
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A Tabela 12 mostra que, com a reducéo de 58 pait@r38 o quarto fator teve seu
eigenvaluediminuido para 1,92. Com relacdo aos fatores,ebetc-se que ocorreu um
agrupamento de itens semelhante a categorizacéitedssealizada pelos juizes na Etapa
1. O primeiro fator, com o total de 14 itens, agw@d 1l que haviam sido categorizados
como Informacé&o Profissional, dois de Maturidadengajamento e um de Realizagcdo. O
fator 2 foi formado por oito itens, sendo cincotpecentes a categoria Autoavaliacao e trés
a Maturidade e Engajamento. O terceiro fator reddiuitens, sendo nove da categoria
Informacéo Profissional, um de Autoavaliacdo e wnMhturidade e Engajamento. Por
fim, o quarto fator agrupou cinco itens, trés peréates a Realizagédo e dois a Informacao
Profissional. A decisdo a respeito da configuragés fatores foi também baseada nas
analises de consisténcia interna, cujos resultad® apresentados na secdo destinada a
fidedignidade.

Pode-se afirmar que os fatores 1 e 3 sdo relatdvosategoria Informacéo
Profissional, haja vista a grande quantidade itlmssa categoria agrupada nos dois fatores.
Entretanto, € possivel perceber uma diferenca tgtieii no sentido deles. O fator 1
agrupou itens que versam sobre a busca de infoesagdespeito de cursos de formacao e
caracteristicas de areas, profissdes e mercadalumho utilizando-se diversas estratégias
para isso, tais como 0 uso da internet, reportagengros meios. Ja o fator 3 também fala
sobre as buscas de informacéo, mas com um focodineis’o com relacdo ao mercado de
trabalho e com estratégias de relacionamentogpedsoais e observacdo, que praticamente
aparecem em todos itens. Assim, esse fator fale smmhecer a realidade profissional por
meio de entrevistas, visitas e pedidos de auxitiessoas que ja estao inseridas no mercado
de trabalho ou ajuda profissional para se decighntp a profissao.

Portanto, apesar dessa sutileza ndo ter sido taevasformacao das categorias, a

respostas das pessoas revelou a necessidade dmsderar dois fatores com itens
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relativos a informacéo profissional. Tendo em mewre diferencas comentadas
anteriormente, o fator 1 sera denominado Autoeficjmara Coleta de Informacdes
Ocupacionais. Com relacdo ao fator 3, ao se camside contexto tedrico no qual o
presente trabalho esta inserido, qual seja, o darialeSocial Cognitiva, pode-se
compreendé-lo como um conglomerado de estratéggaapdendizagem vicaria, sendo
denominado Autoeficicia para Busca de Informacaéidiional Pratica.

No segundo fator, hd uma predomindncia de itenegodzados como
Autoavaliagdo juntamente com itens de MaturidadEngajamento. Entretanto, ao se
analisar heuristicamente o conteldo dos itens,eperse uma coeréncia acerca de seus
sentidos, uma vez que todos versam sobre a esesefipiando os préprios interesses,
habilidades e opinides. Dessa forma, o fator deis slenominado Autoeficacia para
Autoavaliacdo. Por fim, o quarto fator agrupou stede Realizacdo e Informacéo
Profissional, mas também com coeréncia no contedddtens, que versam a respeito da
manutencdo da escolha e realizacdo pessoal e dinan&ssim, esse fator foi denominado
como Autoeficacia para Realizac&o Profissional.

Como foi comentado, apenas a categoria Maturidadéngajamento ndo se
configurou como um fator nessa analise. A esseeitespvale comentar que os itens que
foram assim categorizados alocaram-se nos tréseposn fatores, com énfase para o
primeiro e segundo. Pode-se hipotetizar, assim, @giecomportamentos relativos a
Maturidade e Engajamento ndo se configuram comdaton especifico de autoeficacia
para escolha profissional, mas sdo comportamentpsriantes, principalmente no que

toca a busca de informacgdes e autoavaliagéo.

4.2 — Estatisticas descritivas
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Nesse topicos serdo apresentados os resultaddvo®l@aos trés instrumentos
aplicados, a saber, Escala de Autoeficacia parallzs®rofissional (EAE-EP), Escala de
Aconselhamento Profissional (EAP) e Bateria Faltoriee Personalidade (BFP).
Inicialmente serdo apresentadas as estatisticastidas dos instrumentos, separadas por
fator, bem como as analises de diferenca de médigadas entre géneros, tipo de escola e
séries. A Tabela 13 mostra as estatisticas desgitla EAE-EP. Os resultados séo
apresentados de forma ponderada, ou seja, comldtato dividido pelo nimero de itens

e, dessa forma, a variacéo possivel na EAE-EPré trt 4.

Tabela 13. Estatisticas descritivas da EAE-EP

Minimo Méaximo Média DP

Autoeficacia para Coleta de Informacfes Ocupacsonai 1,00 4,00 3,18 0,50

Autoeficacia para Autoavaliacdo 1,13 4,00 3,36 0,50
Autoeficacia para Busca de Informacao Profissi@matica 1,09 4,00 3,14 0,55
Autoeficacia para Realizacdo Profissional 1,00 4,00 3,38 0,52
Escore Geral EAE-EP 1,21 3,97 3,23 0,41
Nivel de Dificuldade 1 4 2,36 0,84

A Tabela 13 mostra que todos os fatores e o nigetliiculdade atingiram a
pontuacdo maxima, sendo que o escore geral ficdio bximo dessa marca com 3,97 e,
nas pontuagcdes minimas obtidas, todos os fataasafh na casa de 1,00. Com relagdo as
médias da escala, percebe-se que essas variarsB3eit e 3,38, proximas do maximo
possivel, indicando uma tendéncia para efeito @ média do nivel de dificuldade ficou
mais préxima do ponto médio da escala, que sepanfs. A proxima Tabela (14), indica

as estatisticas descritivas da EAP. A variacaoipelssa pontuacédo € entre 1 e 5.
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Tabela 14. Estatisticas descritivas da EAP

Minimo Maximo Média DP

Ciéncias Exatas 1,00 4,62 2,32 0,87
Artes e Comunicacao 1,00 4,93 2,54 0,88
Ciéncias Bioldgicas e da Saude 1,00 5,00 2,57 0,97
Ciéncias Agrarias e Ambientais 1,00 5,00 2,76 0,92
Atividades Burocraticas 1,08 4,62 2,70 0,79
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 1,00 4,70 2,56 0,77
Entretenimento 1,00 5,00 261 1,02

Os dados mostram que as pontuacées minimas e nsagoBsaiveis foram atingidos
ou ficaram muito proximas a esses valores em qtoakes as dimensdes da EAP. Nas
médias, é possivel observar que todas ficaramsed=m 2,00, sendo que Ciéncias Agrarias
e Ambientais e Atividades Burocréticas tiveram asomes médias e Ciéncias Exatas, a
menor. Diferentemente da EAE-EP, as médias da kaPaim abaixo do ponto médio, que
seria 3. Nas cinco tabelas seguintes, serdo raltslestatisticas descritivas da BFP, sendo
gue cada tabela abordard um fator e suas faceteariado possivel da pontuacdo é entre

1 e 7. ATabela 15 traz os dados relativos ao taxtmoversao.

Tabela 15. Estatisticas descritivas do fator Exarsdo e suas facetas

Minimo Maximo Média DP
Extroversao 2,12 6,72 4,62 0,82
E1l — Comunicacao 1,33 7,00 4,31 1,11
E2 — Altivez 1,29 6,71 4,03 1,13
E3 — Dinamismo 2,20 7,00 4,88 0,97
E4 - Interagbes Sociais 1,14 7,00 5,25 1,08

As pontuacdes minimas variaram entre 1,14 e 2,280 maximas, entre 6,71 e 7.
Com relacdo as medias, observa-se que, a excedacala E4, Interacdes sociais, foram
predominantes na casa de 4, que € o ponto médiproAma Tabela (16) indica as

estatisticas descritivas do fator Socializacécaes facetas.



87

Tabela 16. Estatisticas descritivas do fator Saeigdio e suas facetas

Minimo Méaximo Média DP
Socializacéo 2,18 6,81 4,78 0,71
S1 — Amabilidade 1,17 7,00 5,33 0,90
S2 - Pré-sociabilidade 1,13 7,00 4,87 1,11
S3 - Confianga nas pessoas 1,25 6,75 4,14 1,00

Pode-se notar que as pontuacdes minimas ficaram BA3 e 2,18, sendo que as
maximas ficaram entre 6,75 e 7. As meédias locaipase entre 4,14 e 5,33, valores
proximos do ponto médio, embora com tendéncia asupQdes superiores. A Tabela 17

demonstra os resultados obtidos no fator Realizagc&o

Tabela 17. Estatisticas descritivas do fator Ragdia e sua facetas

Minimo Maximo Média DP

Realizacao 1,63 7,00 4,75 0,82
R1 — Competéncia 2,00 7,00 4,98 0,90
R2 - Prudéncia/Ponderacéo 1,00 7,00 4,73 1,15
R3 - Empenho/Comprometimento 1,14 7,00 453 111

A Tabela 17 mostra que a variacdo na pontuacaomaifoi entre 1 e 2 pontos,
sendo que em todas as facetas e o escore geraatieaRdo o méaximo obtido foi 7. As
médias, que ficaram proximas ao ponto médio, a@maentre 4,53 e 4,98. A seguir, a

Tabela 18 mostra os dados do fator Abertura.

Tabela 18. Estatisticas descritivas do fator Albaeréusuas facetas

Minimo Méaximo Média DP

Abertura 2,53 6,28 4,46 0,63
Al - Interesses por novas idéias 1,60 6,70 4,30 0,92
A2 — Liberalismo 1,71 7,00 4,40 0,92

A3 - Busca por novidades 2,00 7,00 4,67 0,94
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Nessa tabela é possivel observar que as pontuagdesas variam entre 1,60 e
2,53, e as maximas entre 6,28 e 7. Nas médiasieg&a foi entre 4,30 e 4,67. A Tabela 19

apresenta as estatisticas descritivas do Ultinoo, fideuroticismo.

Tabela 19. Estatisticas descritivas do fator Nétismho e suas facetas
Minimo Maximo Média DP

Neuroticismo 1,41 6,12 3,44 0,86
N1 — Vulnerabilidade 1,00 6,67 356 1,19
N2 - Instabilidade Emocional 1,00 7,00 3,99 1,28
N3 - Passividade/Falta de energia 1,00 6,67 3,81 1,15
N4 — Depressao 1,00 6,13 2,41 0,96

Pode-se observar nessa Tabela que todas as fagetas pontuagdo minima de 1,
e apenas a pontuacdo do fator geral foi diferesgado 1,41. As pontuacbes maximas
variaram entre 6,12 e 7. As médias foram as masba@ncontradas entre todos os fatores,
sendo que todas ficaram abaixo do ponto médio\@iacdes entre 2,41 e 3,99.

A partir desse ponto, passarao a ser apresentadamlises de diferenca de médias
entre grupos, com relacdo a EAE-EP. Os demaisumstitos ndo serdo abordados pelo
fato do foco do presente estudo ser os resultagfesentes a autoeficacia para escolha
profissional. Primeiramente, serdo analisadas fasedicas entre homens e mulheres, por
meio do testé de Student. Em seguida, entre escolas publicatieyares e, por fim, entre
as trés séries participantes. A Tabela 20 mosti@nakses referentes as diferencas entre

géneros.
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Tabela 20. Diferencgas entre géneros na EAE-EP

Géneros Média DP t p

Coleta de Informacdes Ocupacionais Masculino 3,04 0,51 -4.051 0,001
Feminino 3,27 0,47

Autoavaliacdo Masculino 3,29 0,51 -1.958 0,05
Feminino 3,40 0,49

Busca de Informacéo Profissional Pratica  Masculino 3,02 0,55 -3.013 0,003
Feminino 3,21 0,55

Realizacao Profissional Masculino 3,34 0,55 -0.842 0,40
Feminino 3,39 0,51

Escore Geral EAE Masculino 3,13 0,41 -3.617 0,001
Feminino 3,30 0,40

Nivel de Dificuldade Masculino 2,40 0,83 0.615 0,54

Feminino 2,34 0,85

Os dados Tabela 20, por meio do teste Student, indicam que em trés dos quatro
fatores, quais sejam, Autoeficicia para Coletanfterhacdes Ocupacionais, Auto-valiacdo
e Busca de Informcéo Profissional Pratica, e noresgeral da EAE-EP houve diferencas
significativas, com maiores médias sempre em fdasrmulheres. J& com relacéo ao fator
Autoeficacia para Realizacdo Profissional e aolmgdificuldade as diferengcas néo foram
estatisticamente significativas. Esses resultadgerem que, nessa amostra, as mulheres
percebem-se como mais capazes de se comportanatiténa busca de ajuda para decidir
sobre a profissdo, de coletar informacdes necasspara conhecer melhor as profissbes e
possibilidades formagcdo e se auto-avaliar do quédarsens. A Tabela 21 mostra os

resultados da andlise relativa as diferencas esttipos de escola.
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Tipo de escola Média DP  t p

Coleta de Informacdes Ocupacionais Pudblica 3,09 0,52 -3.698 0.001
Particular 3,30 0,44

Autoavaliacdo Pudblica 3,39 0,47 1358 0.175
Particular 3,31 0,53

Busca de Informacé&o Profissional Pratica Publica 3,06 0,58 -2.85C 0,005
Particular 3,24 0,50

Realizacao Profissional Publica 3,38 0,54 0.11C 0,912
Particular 3,37 0,51

Escore Geral Publica 3,18 0,43 -2.353 0,019
Particular 3,29 0,38

Nivel de Dificuldade Pudblica 2,43 0,85 1,582 0.115
Particular 2,27 0,81

Observa-se que foram encontradas trés diferenga#ficativas, quais sejam, nos
fatores, Coleta de Informagfes Ocupacionais, Bdsclnformacédo Profissional Préatica e
no escore geral, sempre em favor das escolasylarés. Essa informacdo sugere que 0s
estudantes de escola particular apresentam crdegaficacia mais apuradas para escolher
uma profissdo de forma geral e, mais especificamngrdra buscar ajuda na deciséo e
coletar informacdes sobre os cursos e mercad@ballo.

Tendo finalizado a apresentacdo dos resultadesergés ao tipo de escola, os
dados referentes as séries passardo a ser apdesentsale lembrar que os sete
participantes que estavam no curso pré-vestibolanf agregados aos alunos da terceira
série. Além disso, dos participantes da primeindge s€5 foram provenientes da escola
publica e apenas dois de uma das escolas parésulbiessa andlises, foram utilizadas
Andlises de Variancia (ANOVA), tendo sido soliciéadanalisepost hocde Tukey para se
esclarecer a natureza as eventuais diferencas.bAla22 mostra as analises relativas a

EAE-EP.
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Tabela 22. Analise de variancia da EAE-EP

gl F p
Coleta de Informagdes Ocupacionais 2 2,645 0,073
Autoavaliacdo 2 1,339 0,264
Busca de Informacao Profissional Pratica 2 0,117 0,890
Realizacao Profissional 2 0489 0,614
Escore Geral 2 0915 0,401
Nivel de Dificuldade 2 1,049 0,352

Os dados apresentados na Tabela 22 indica querias 880 se diferenciaram
estatisticamente, embora o fator Autoeficacia faoéeta de Informacdes Ocupacionais
tenha atingido um nivel de significAncia estatéstitarginal. Ao consultar as analigesst
hoc de Tukey, verificou-se que as séries agruparaenséliferentes subconjuntos, como

pode ser observado na Tabela 23.

Tabela 23. Prova de Tukey do fator Autoeficaciapar
Coleta de Informag¢des Ocupacionais

Subconjuntos para Alfa = 0,05

Séries 1 2
12 Série 3,02

22 Série 3,19 3,19
32 Série 3,21
p 0,073 0,972

Na Tabela 23, pode-se observar que a prova de Tarkantrou dois subconjuntos
significativamente diferentes, em que no primeimooatra-se a 12 série, com menor média
e, ho segundo subconjunto, encontra-se a 32 sériemédias maiores. A 22 Série ndo se
diferenciou entre os subconjuntos, estando presgntambos. Esse dado informa que, na
amostra estudada, os participantes da 32 Sérisempaen maior confianca para buscar

informacdes sobre cursos e profissbes do que nesatla 12 série.
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A seguir, a Tabela 24 apresenta uma sintese daodtackss das analises de
diferencas de médias realizadas com relacdo agqyéipo de escola e séries. Na Tabela,
sdo marcados apenas o0s resultados significativesiosque o sinal “-“ indica as

caracteristicas com menores médias e “+” indiaaa@sres médias.

Tabela 24. Sintese das diferencas de médias eadagtentre 0s grupos

Género Tipo de escola Séries

Mas. Fem. Pub. Part. 1322 32

Coleta de Informagdes Ocupacionais - + - +
Autoavaliacéo - + - +
Busca de Informagdes Profissionais Praticas + - +

Realizacao Profissional

Escore Geral - + - +

Nivel de Dificuldade

4.3 - Correlagdo entre autoeficicia e interesseaxfipsionais

Uma vez apresentados o0s resultados relativos asiséshs descritivas e analises de
diferencas de médias, serdo exploradas as coreslagitre a EAE-EP e EAP. Como nao ha
hipoteses claras a respeito das relacdes a serperadas, esse tOpico constitui-se como
exploratério. Para interpretacdo dos coeficientescarrelacdo, sera usada a sugestdo de Sisto
(2007), que considera os valoresrdentre 0 e 0,20 como correlagdes nulas; entre €,8(10,
correlagbes baixas; entre 0,40 e 0,60 correlac@eeradas; entre 0,60 e 0,80 correlacdes altas; e

por fim, valores entre 0,80 e 1 indicam correlagiiefto altasA Tabela 25, portanto, mostra as

correlagdes entre a EAE-EP e a EAP.
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Tabela 25. Correlacdo de Pearson entre EAE-EP e EAP

Ciéncias
Ciéncias Ciéncias Humanas ¢
Ciéncias Artese Biolégicas Agrarias e Ativiades  Sociais
Exatas Comunicacgéc e da Saud« Ambientais Burocraticas Aplicadas Entretenimento

Coleta de 0,09 0,01 0,11 0,09 0,13 0,19 -0,01
Informacdes
Ocupacinais
Autoavaliagio 0,06 0,10 0,02 0,05 0,15 0,15 0,05
Busca de 0,01 0,06 0,11 0,12 0,09 0,19 0,05
Informacdes

Profissionais

Praticas
Realizacéo 0,08 0,01 -0,12 -0,06 0,25 0,14 0,08
Profissional
Escore Geral 0,07 0,05 0,07 0,09 0,17 0,22" 0,04
Nivel de 0,04 0,16 0,06 0,09 0,10 0,07 0,13
Dificuldade

*=p<0,05; *=p<0,001.

Esta Tabela indica que ocorreram algumas corretasignificativas, embora nulas
ou baixas, sendo destacadas a seguir apenas agolaoeficientes acima de 0,20. Uma
delas ocorreu entre Autoeficicia para RealizacabsBional com Atividades Burocréticas,
podendo-se dizer que quanto maior a confianca iparmter uma escolha profissional e
buscar realizacdo pessoal e financeira, maior erdsse por atividades organizadas,
processos de atuagdo nas relacdes entre empriesasomarios e departamento financeiro
e identificacdo com atividades de planejamentoadiosl e tarefas.

A dimensdo Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadasrelegionou-se
significativamente com todos os fatores e com oresgeral da EAE-EP, com coeficientes
variando entre 0,14 e 0,22. Assim, pode-se dizerggssoas com um senso adequado de
autoeficacia para se engajar em tarefas de espotfizsional de forma geral tendem a

apresentar interesses por atividades ligadas gsesao estudo, em ter contato com livros
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e textos, em elaborar programas voltados ao desgmenmto humano, nos ambitos sociais,

educacionais e das relacdes pessoa-empresa.

4.4 — Correlacdes entre autoeficacia e fatores eisgnalidade

Nesse topico, serdo abordadas as relacbes entoefiaéitia para escolha
profissional e os fatores de personalidade, taisocavaliados pela BFP. Os critérios para
interpretacdo das correlacbes sdo 0os mesmos a@dse@nteriormente (Sisto, 2007). A
Tabela 26 informa as correlacdes entre a EAE-ERatpExtroversao.

Como pode-se observar, diversas correlacoes is@invas foram encontradas e
aguelas com coeficiente igual ou superior a 0,280sexploradas. O fator Autoeficacia
para Coleta de Informag¢des Ocupacionais correlackse de forma baixa com a faceta
Dinamismo. Assim, pode-se dizer que a autoeficfeia@ buscar informacgfdes sobre as
profissées e o0 mundo do trabalho esta relacionadaaatendéncia a tomar iniciativa em
situacbes cotidianas e envolver-se em diversasdatigs simultaneamente. O fator
Autoavaliacdo e o escore geral da EAE-EP corratacam-se positiva e significativamente
com todas as facetas desse fator de personalidadedestaque para Dinamismo, escore
geral de Extroversao, Interacbes Sociais e Comgdcadsso significa dizer que quanto
mais as pessoas tém confianca para expressar psaprdabilidades, caracteristicas
pessoais, preferéncias e para se engajar em tgefas de escolha profissional, mais
apresentam caracteristicas tais como tomar infei@in situacées variadas, envolver-se em
varias atividades simultaneamente, tendéncia datartes, buscar contato com pessoas,
tendéncia a lideranca em atividades em grupo, paoctivamente por companhia em
varios contextos, buscar ativamente situacdes qrmifam interacdes sociais, tendéncia a

ser gregarios, preferéncia por atividades em grepopunicacdo e expansividade.
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Tabela 26. Correlagdo de Pearson entre EAE-ERpoEatroversdo e suas facetas

ExtroversacComunicagéAltivez Dinamismc InteragBes Sociais

Coleta de Informagdes Ocupacionais 0,15 0,17 0,02 0,21 0,08
Autoavaliago 030" 021" 011 0,35 0,25
Busca de Informagéo Profissional Prat 0,35 0,23° 021" 0,36 0,29
Realizago Profissional 0,18 0,04 014 0,27 0,15
Escore Geral 031" 023 014 036 0,23
Nivel de Dificuldade 0,12  -0,1Z -0,02 -0,26° -0,01

*=p<0,05; *=p<0,01

O fator Autoeficacia na Busca de Informacdes Psafisais Praticas correlacionou-
se significativa e positivamente e com coeficierdesna de 0,20 com todas facetas de
Extroversdo, com destaque para Dinamismo e o egeved do fator. Essa relacdo indica
gue a percepcao de eficicia para se conhecerfaspes e o mundo do trabalho por meio
de estratégias interpessoais e observacionaisedgtéionada a uma tendéncia a ser falante,
buscar contato com pessoas, mesmo que as conhegam, @ ser ativo lider e buscar
companhias e também a tomar iniciativas e envagerm varias atividades simultaneas.

O fator Autoefichcia para Realizacdo Profissionafrelacionou-se de forma
significativa e positiva com o fator Dinamismo, itehdo que quanto maior 0 senso de
capacidade para manter uma escolha e buscar pexigsie possam trazer retorno pessoal
e financeiro maior também a tendéncia de tomaiaiivas e envolver-se em atividades
simultaneas. Seguindo a tendéncia, o escore geaA&-EP obteve coeficientes positivos,
significativos e acima de 0,20 em todas as faadtafator Extroverséo, exceto na faceta
Altivez. Por fim, vale destacar a correlacdo negagincontrada entre o nivel de dificuldade
para escolha profissional percebida pelos parttgsae a faceta Dinamismo, indicando

gue, nessa amostra, quanto maior dificuldade pel@eimenor a tendéncia para tomada de
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inciativa e envolvimento em atividades. A Tabelaa23eguir mostra as correlacdes entre
EAE-EP e o fator Socializagéo.
As correlagbes signficativas encontradas foramtipasi e variando entre 0,11 e

0,35. Percebe-se que o fator Autoeficacia parat&dke Informacdes Ocupacionais obteve
coeficientes de magnitude baixa com a Amabilidadepre geral de Socializacdo e Pré-
sociabilidade, indicando que a capacidade de bdscénformacdes ocupacionais esta
relacionada as caracteristicas como lealdade, demag compreensao, empatia, atencao,
desejo de ajudar as pessoas, altruismo e evita;dduhcdes de risco ou transgressdes a
regras e leis. O fator Autoavaliacao correlacioselwcom a faceta Amabilidade e o escore
geral de Socializacéo, indicando que quanto maigseasoas se percebem como capazes
para realizar uma autoavaliacdo adequada a resjesgeus interesses e habilidades, mais

tendem a ser atenciosas, empaticas, compreengiaes francas e altruistas.

Tabela 27. Correlacdo de Pearson entre EAE-ERponSacializacdo e suas facetas

SocializacatAmabilidade Pro-sociabilidad Confianca nas pessoas

Coleta de Informag8es Ocupacionais 0,27 0,29 0,20 0,10
Autoavaliagio 0,21 0,28 0,07 0,10
Busca de Informac&o Profissional Pré& 0,14 0,32 0,02 -0,01
Realizac&o Profissional 0,10 0,12 0,11 -0,01
Escore Geral 0,25 0,35 0,13 0,07
Nivel de Dificuldade 0,03 0,04 0,05 -0,03

*=p<0,05; *=p<0,01.

O fator Autoeficacia na Busca de Informacdes Psafisais Praticas correlacionou-
se com a faceta Amabilidade, o que implica dizex gpercepcao de capacidade para se
conhecer as profissbes e o0 mundo do trabalho par de estratégias interpessoais e
observacdes esta relacionada com caraterisitcas eompatia, compreensao e atencao as

pessoas. O fator Autoeficacia para Realizagdo $3iofial obteve apenas uma correlagédo
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significativa, que ficou abaixo de 0,20, com a faceémabilidade. Por fim, o escore geral
da EAE-EP correlacionou-se positiva e significatieate com a faceta Amabilidade e o
escore geral de Socializagéo, indicando que pesadasficazes para escolha profissional
tendem a ser empaticas, atenciosas e compreemshasbém a serem leais, altruistas e
francas. A seguir, sdo apresentadas as correlagiies EAE-EP e o fator Realizacéo

(Tabela 28).

Tabela 28. Correlacdo de Pearson entre EAE-ERpoR&alizacdo e suas facetas

RealizagaCompeténci.Ponderac¢do/PrudéncEmpenho/Comprometimento

Coleta de Informagées 0,30 0,30 0,16 0,25
Ocupacionais

Autoavaliagéo 0,30 0,38" 0,15 0,19
Busca de Informag&o 0,24 0,30 0,08 19"
Profissional Pratica

Realizag&o Profissional 0,26 0,30 0,12 0,22
Escore Geral 0,35 0,40° 0,16 0,27
Nivel de Dificuldade -0,14  -0,30° -0,01 -0,05

*=p<0,05; **=p<0,01

Esse fator de personalidade foi o que obteve cmaimero de correlacdes
significativas com os fatores da EAE-EP. Os fatofagoeficacia para Coleta de
Informacbes Ocupacionais e para Realizacdo Proéikie o escore geral da EAE-EP
correlacionaram-se de forma baixa com o escord gerd&realizacdo e com as facetas
Competéncia e Empenho/Comprometimento, indican@ogganto maior a confianca para
conseguir informacdes a respeito de profissbessosule formacao, a busca por realizacéo
pessoal e financeira e a capacidade para se ergaj@refas gerais relacionadas a escolha
profissional, mais as pessoas procuram alcancar cigetivos e apresentam tendéncia a
ambicao, a ter percepcdes favoraveis e a acretditpropria capacidade para realizar acdes

consideradas dificeis, ao detalhismo e alto nigehdgéncia pessoal.
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Os fatores Autoeficacia para Autoavaliagdo e pamascB de Informacfes
Profissionais Praticas correlacionaram-se com nmadgs baixas com a faceta
Competéncia e o escore geral de Realizacdo, pedmitompreender que as avaliagdes de
capacidade para autoavaliacdo e estabelecimentelaiges interpessoais em busca de
informacdes sobre o mundo do trabalho estdo reladaes com percepcdes positivas e
crencas na capacidade de realizacdo em tarefasislifO nivel de dificuldade, conforme
avaliado pela EAE-EP relacionou-se negativamente adaceta Competéncia, indicando
gue, nessa amostra, quanto maior a percepcaoid@dhie de escolha, menor a tendéncia
a ter percepcoes favoraveis de si mesmas e atacnedisua capacidade para realizar agbes

dificeis. A Tabela 29 mostra as relacdes entre B-ER e o fator Abertura.

Tabela 29. Correlacao de Pearson entre EAE-ERooAbertura e suas facetas

Interesses por novas Busca por
Abertura idéias Liberalismc novidades
Coleta de Informagées Ocupacionais 0,09 0,08 0,09 0,01
Autoavaliagéo 0,11 0,11 0,06 0,05
Busca de Informagéo Profissional 0,08 0,02 0,10 0,05
Prética
Realizac&o Profissional -0,01 -0,03 0,06 -0,05
Escore Geral 0,10 0,07 0,10 0,02
Nivel de Dificuldade -0,01 -0,08 0,03 0,03

*=p<0,05; **=p<0,01; Legenda: CInfOc: Coleta dednha¢bes Ocupacionais; AAval: Autoavaliacdo; InfaPBusca de
Informacgdo Profissional Préatica; RealPro: RealipaP#ofissional; EGeral: Escore Geral; NDif: Nived Bificuldade;
Al:; A2:; A3

Como fica evidente na Tabela 29, nenhuma correlaigiwficativa foi encontrada
entre os fatores da EAE-EP e as facetas do fatertéda. Assim, os dados sugerem que,

nessa amostra, ndo é possivel se estabelecer aagadhpsicologicas entre autoeficacia

para escolha profissional e tracos de personalidefdeentes ao fator Abertura para novas
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experiéncias. A seguir, encontram-se os resultdde<orrelacdes entre EAE-EP e o fator

Neuroticismo.

Tabela 30. Correlacdo de Pearson entre EAE-ERpoM&uroticismo e suas facetas

Instabilidade Passividade/Falta d

NeuroticismcVulnerabilidade  Emocional energia Depressédo

Coleta de Informagses ~ -0,13 -0,07 -0,05 -0,10 -0,18"
Ocupacionais

Autoavaliagéo -0,16 -0,15 -0,04 -0,15" -0,13
Busca de Informac&o 0,01 0,02 0,03 -0,03 -0,04
Profissional Pratica

Realizacéo Profissional  -0,03 0,01 0,02 -0,06 -0,07
Escore Geral -0,10 -0,06 -0,02 -0,10 -0,14
Nivel de Dificuldade 0,15 0,18 0,05 0,14 0,08

*=p<0,05; *=p<0,01

As correlagdes apresentadas da Tabela 30 indicafitientes significativos abaixo
de 0,20, concentrados principalmente no fator Aidaeia para Autoavaliacdo. Entretanto,
algo novo que aparece nessa Tabela é que as ¢Oaelioram negativas para a escala e
positivas com o nivel de dificuldade. Assim, podesgpor que haja uma tendéncia de que
pessoas com altos niveis de autoeficacia parahesqobfissional tendam a vivenciar
sofrimento psicolégico de forma pouco intensa, d&mixinstabilidade emocional e
vulnerabilidade, pouca tendéncia a relatar de fointensa eventos negativos e a
apresentarem sintomas de depressdo e ansiedadeutRoilado, pessoas que dizem ter
dificuldade para fazer a escolha profissional ten@deapresentar de forma mais intensa

essas caracteristicas de Neuroticismo.
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4.5 — Perfis de autoeficacia em razédo de interesgersonalidade

Considerando os resultados apresentados até agsaredo explorar e refinar as
possibilidades interpretativas da EAE-EP, foramades perfis para cada fator de
autoeficicia e também para o nivel de dificulageificando-se como eles se relacionavam
as demais variaveis pesquisadas nesse estudoa Bgracao dos perfis, realizou-se uma
analise da frequéncia das pontua¢des ponderadassnoees, solicitando que a amostra
fosse dividida em quartis, ou seja, até 25%, da 26%, de 51 a 75% e de 76% em diante.
Para efeito das analises, foram considerados im@sog a saber, pessoas com baixa
autoeficacia, (quartil até 25%); grupo intermedidentre 26 e 75%); e o grupo de pessoas
com alto nivel de autoeficacia (acima de 76%). Gelacdo ao nivel de dificuldade, foi
realizada acdo semelhante, sendo que o quartitianfagrupou os participantes que
indicaram achar muito facil escolher uma profisdgpo grupo intermediario foi integrado
por participantes que marcaram as opcoes ‘facjle(&ificil’ (3); e o grupo superior foi
formado por pessoas que consideraram a escolhandeprofissdo muito dificil (4). A

Tabela 31 mostra as configuragdes de cada grupo.
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Grupo N Quartis Pontuacoes
Coleta de Informagfes 1 - Baixa autoeficacia 85 25 Até 2,85
Ocupacionais 2 - Grupo intermediario 130 26/75 de 2,86 a 3,49

3 - Alta autoeficacia 93 76 Acima de 3,50
Autoavaliacéo 1 - Baixa autoeficacia 91 25 Até 3,12

2 - Grupo intermediario 132 26/75 de 3,13 a 3,74

3 - Alta autoeficacia 85 76 Acima de 3,75
Busca de Informacdo 1 - Baixa autoeficacia 80 25 Até 2,72
Profissional Pratica 2 - Grupo intermediario 157 26/75 de 2,73 a 3,53

3 - Alta autoeficacia 71 76 Acima de 3,54
Realizacdo Profissional 1 - Baixa autoeficacia 78 5 2 Até 3,00

2 - Grupo intermediario 135 26/75 de 3,01 a 3,79

3 - Alta autoeficacia 95 76 Acima de 3,80
Escore Geral 1 - Baixa autoeficacia 77 25 Até 2,85

2 - Grupo intermediario 153 26/75 de 2,86 a 3,49

3 - Alta autoeficacia 78 76 Acima de 3,50
Nivel de dificuldade 1 - Muito facil 42 1

2 - Grupo intermediario 216 20u3

3 - Muito dificil 24 4

Em branco 26 -

Assim, foram realizadas analises de variancia (ARPMtilizando os grupos da

EAE-EP como variaveis independentes e as sete dimsnde interesses e o0s 22
fatores/facetas de personalidade como variaveisndigmtes, sendo consideradas apenas as
diferencas significativas ao nivel ¢g0,01. Em seguida, foram solicitadas analigest

hoc de Tukey para verificar a natureza de tais difgaenA Tabela 32 mostra as variaveis
que se diferenciaram significativamente<@,01) no fator Autoeficacia para Coleta de

Informagbes Ocupacionais.
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Tabela 32. Anélise de variancia e prova de Tukeg pdator Autoeficacia para Coleta de

Informagbes Ocupacionais

Subconjuntos

Variavel gl F Nivel de autoeficacia 1 5
Ciéncias Humanas e Sociais 2 4,964 Baixo 2,37
Intermediario 2,56 2,56
Alto 2,73
P 0,179 0,267
Extroversao 2 6,115 Baixo 4,40
Intermediario 4,61 4,61
Alto 4,83
P 0,179 0,136
Comunicacao 2 5,450 Baixo 4,02
Intermediario 4,31 4,31
Alto 4,56
P 0,145 0,245
Dinamismo 2 8,154 Baixo 4,54
Intermediario 4,97
Alto 5,08
P 1,000 0,694
Socializacéo 2 9,403 Baixo 4,60
Intermediario 4,72
Alto 5,03
P 0,443 1,000
Amabilidade 2 13,931 Baixo 5,00
Intermediario 5,29
Alto 5,68
P 0,050 1,000
Realizacao 2 15,038 Baixo 4,38
Intermediario 4,80
Alto 5,01
P 1,000 0,123
Competéncia 2 14935 Baixo 4,59
Intermediario 5,02
Alto 5,30
P 1,000 0,064
Prudéncia/Ponderacgéo 2 4,395 Baixo 4,44
Intermediario 4,77 4,77
Alto 4,94
P 0,103 0,559
Empenho/Comprometimento 2 9,613 Baixo 4,11
Intermediario 4,60
Alto 4,81
P 1,000 0,367
Depresséao 2 4,671 Alto 2,25
Intermediario 2,35 2,35
Baixo 2,67
P 0,738 0,051
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A Tabela 32 mostra que das 29 variaveis possigaas sejam, sete dimensdes de
interesses e 22 fatores/facetas de personalidadegrupos com alta, média e baixa
autoeficicia diferenciaram-se em 11, sendo queodostos casos 0S grupos com baixo e
alto nivel de autoeficacia para escolha profisgidifarenciaram-se, sendo que apenas na
faceta Depressdo o grupo com menor nivel obtevaadsres médias. A proxima Tabela

traz as informacdes a respeito do fator Autoefec@aira Autoavaliacao.
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Tabela 33. Andlise de variancia e prova de Tukeg pdator Autoeficacia para

Autoavaliacdo

Subconjuntos

Variaveis gl F Nivel de autoeficicia 1 2 3
Ciéncias Humanas e Sociais 2 4,250 Baixo 2,38
Intermediario 2,60 2,60
Alto 2,70
P 0,107 0,597
Extroversao 2 17,204 Baixo 4,27
Intermediario 4,63
Alto 4,96
P 1,000 0,010
Comunicacao 2 6,988 Baixo 4,08
Intermediario 4,23 4,23
Alto 4,67
P 0,611 0,013
Altivez 2 4,598 Baixo 3,76
Intermediario 4,06 4,06
Alto 4,26
P 0,131 0,429
Dinamismo 2 22,893 Baixo 4,40
Intermediario 4,93
Alto 5,32
P 1,000 1,000 1,000
InteracBes Sociais 2 11,629 Baixo 4,84
Intermediario 5,31
Alto 5,59
P 1,000 0,152
Amabilidade 2 14,270 Baixo 4,93
Intermediario 5,44
Alto 5,57
P 1,000 0,536
Realizacao 2 16,733 Baixo 4,39
Intermediario 4,80
Alto 5,06
P 1,000 0,054
Competéncia 2 28,610 Baixo 4,53
Intermediario 4,97
Alto 5,48
P 1,000 1,000 1,000
Empenho/Comprometimento 2 7,315  Baixo 4,19
Intermediario 459 4,59
Alto 4,80
P 0,027 0,361
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Observa-se que os grupos se diferenciaram em 1@%asempre com maiores
médias para 0 grupo com maiores médias em autoefiein detrimento do grupo com
médias mais baixas. Nas facetas de personalidaariBimo e Competéncia os trés grupos
se diferenciaram, sendo que o grupo intermediaricagtoeficacia alocou-se no segundo
subconjunto nos dois casos. Na Tabela 34 os dadaglacdo ao fator Autoeficacia para

Busca de Informacdes Profissionais Praticas po&emistos.
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Tabela 34. Anélise de variancia e prova de Tukeg pdator Autoeficacia para Busca de
Informacgdes Profissionais Praticas

Subconjuntos

Variaveis g F Nivel de autoeficacia 1 2 3
Extroversao 2 18,173 Baixo 4,26

Intermediario 4,61

Alto 5,03

P 1,000 1,000 1,000
Comunicacao 2 7,766  Baixo 4,02

Intermediario 4,27 4,27

Alto 4,71

P 0,283 0,017
Altivez 2 6,237 Baixo 3,71

Intermediario 4,04 4,04

Alto 4,35

P 0,107 0,157
Dinamismo 2 18,058 Baixo 4,43

Intermediario 4,92

Alto 5,32

P 1,000 1,000 1,000
Inter. Sociais 2 12,243 Baixo 4,89

Intermediario 5,22

Alto 5,73

P 0,099 1,000
Socializagao 2 4,274 Baixo 4,68

Intermediario 4,73 4,73

Alto 4,99

P 0,886 0,037
Amabilidade 2 16,767 Baixo 4,98

Intermediario 5,30

Alto 5,78

P 0,031 1,000
Realizacao 2 7,277 Baixo 4,55

Intermediario 4,72 4,72

Alto 5,04

P 0,307 0,022
Competéncia 2 10,423 Baixo 4,67

Intermediario 4,98 4,98

Alto 5,33

P 0,048 0,023
Empenho/ 2 4,763 Baixo 4,27
Comprometimento Intermediario 4,53 4,53

Alto 4,83

P 0,266 0,162
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Na Tabela 34 pode-se notar que apenas facetasoeesfatle personalidade
apareceram com diferencas significativas, ndo ldovdiferenciacdo entre as dimensdes de
interesse. Novamente observa-se que nas 10 varidestacadas os grupos com alta e
baixa autoeficicia diferenciaram-se, com maiorediagséoara o grupo mais autoeficaz. No
escore geral do fator Extroversdo e na faceta Osramhouve diferenciacdo entre os trés
grupos, com 0s grupos extremos em autoeficacia @&amfticando com as pontuacdes
extremas nessas variaveis. A proxima Tabela mostdados do fator Autoeficacia para

Realizacao Profissional.
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Tabela 35. Andlise de variancia e prova de Tukeg pdator Autoeficacia para Realizacéo

Profissional
Subconjuntos

Variaveis gl F Nivel de autoeficacia 1 2 3
Atividades Burocraticas 2 12,81Baixo 2,34

Intermediario 2,75

Alto 2,92

P 1,000 0,285
Ciéncias Humanas e Sociais 2 5,205 Baixo 2,32

Intermediario 261 261

Alto 2,66

P 0,021 0,909
Extroversao 2 6,884 Baixo 4,40

Intermediario 458 4,58

Alto 4,85

P 0,253 0,057
Dinamismo 2 9,751 Baixo 4,59

Intermediario 4,82 4,82

Alto 5,21

P 0,192 0,013
Interacbes Sociais 2 5,707 Baixo 5,08

Intermediario 5,14 5,14

Alto 5,56

P 0,926 0,017
Realizacao 2 11,228Baixo 4,45

Intermediario 4,72 4,72

Alto 5,02

P 0,046 0,023
Competéncia 2 15,805Baixo 4,59

Intermediario 4,96

Alto 5,33

P 1,000 1,000 1,000
Empenho/Comprometimentd®2 7,053 Baixo 4,16

Intermediario 456 4,56

Alto 4,78

P 0,028 0,349

Nesse fator, os grupos se diferenciaram apenadterdas 29 variaveis avaliadas,

sendo mantido o padréo visto nos fatores anterierasque 0 grupo com maior média em
autoeficacia diferenciou-se daquele com menor métidaceta Competéncia, nota-se que
houve diferenciacdo entre os trés grupos. A seguifabela 36 mostra os resultados

referentes ao escore geral da EAE-EP.
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Tabela 36. Analise de variancia e prova de Tukeg pascore geral da EAE-EP

Subconjunta

Variaveis g F Nivel de autoeficac 1 2 3
Atividades Burocratic: 2 5,05( Baixa 2,4¢
Intermediarit 2,77 2,77
Alto 2,8¢
P 0,08¢ 0,527
Ciéncias Humanas e Soci 2 6,87( Baixa 2,32
Intermediarit 2,5¢ 2,5¢
Alto 2,74
P 0,041 0,33
Extroversa 2 14,16¢ Baixc 4,2¢
Intermediarit 4.6(
Alto 4,97
P 0,02( 1,00(
Comunicaca 2 7,41 Baixc 3,9¢
Intermediari 4.2¢ 4.2¢
Alto 4,67
P 0,16  0,04(
Altivez 2 5,051 Baixa 3,7¢
Intermediari 4.0z 4.0z
Alto 4,31
P 0,177 0,18¢
Dinamismc 2 14,67¢ Baixc 4,4
Intermediarit 4,91
Alto 5,2¢F
P 1,00C 0,04(C
InteragBes Socie 2 7,762 Baixa 4,9¢
Intermediari 5,1¢ 5,1¢
Alto 5,67
P 0,39¢ 0,01:
Socializaca 2 7,35¢ Baixa 4,64
Intermediari 472
Alto 5,0z
P 0,72C 1,00(
Amabilidade 2 15,437 Baixc 5,0(
Intermediio 5,2¢
Alto 5,7¢
P 0,06¢  1,00(
Realizaca 2 13,39( Baixc 4,44
Intermediaric 4,7¢ 4,74
Alto 5,07
P 0,02t 0,011
Competénci 2 18,77¢ Baixa 4,57
Intermediaric 4,97
Alto 5,41
P 1,00C 1,00C 1,00C
Empenhc 2 917 Baixa 4,14
Comprometimento Intermediarit 4,5¢ 4,5¢
Alto 4,8¢
P 0,03C 0,09t
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Das 29 variaveis, os grupos formados em razdo del rde autoeficacia
diferenciaram-se em 12, com destaque para a f&@mtgpeténcia, que diferenciou os trés
grupos. Em todos os casos, 0 grupo com alta acé&wédi obtiveram maiores médias do que
0 grupo com baixa autoeficacia. A Tabela 37 eviidenas analises referentes ao nivel de

dificuldade.

Tabela 37. Andlise de variancia e prova de Tukeg panivel de dificuldade

Subconjuntc

Variaveis g F Nivel de dificuldad 1 2
Artes e Comunicagi 2  497F Pouca dificuldac 2,1¢

Grupo intermediari 2,62 2,62

Muita dificuldadt 2,74

P 0,05 0,81¢
Entreteniment 2 4,74( Pouca dificuldac 2,1¢

Grupo intermediari 2,6¢ 2,6¢

Muita dificuldadt 2,9¢

P 0,05t  0,44(
Comunicacéa 2 4,30 Muita dificuldadt 4,0z

Grupo intermediari 4.2¢ 4,2¢

Pouca dificuldac 4,7¢

P 0,58¢ 0,10¢
Dinamismt 2  11,91¢ Muita dificuldade 4,31

Grupo intermediari 4 84 4,84

Pouca dificuldac 5,42

P 0,02t 0,011
Competénci 2 13,15( Muita dificuldadt 4 6

Grupo intermediari 4,8¢

Pouca dificuldac 5,5¢

P 0,387 1,00(
Comunicacéa Muita dificuldadt 4,0z

Grupo intermedido 4,2¢ 4,2¢

Pouca dificuldac 4,7¢

P 0,58¢ 0,10t
Neuroticismu 2 3,907 Pouca dificuldac 3,23

Grupo intermediari 3,45 3,45

Muita dificuldadt 3,84

P 0,51¢ 0,07
Vulnerabilidad 2 6,74¢ Pouca dificuldac 3,0C

Grupo intermediao 3,64 3,64

Muita dificuldadt 3,9

P 0,02¢ 0,47:
Passividade/Falta de enel 2 4,24 Pouca dificuldac 3,64

Grupo intermediari 3,77 3,77

Muita dificuldadt 4,41

P 0,931 0,01¢
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Das nove varidveis que se diferenciaram signifieatiente, em cinco foram
observadas maiores médias para o grupo com méiculdade e em quatro o destaque foi
para o grupo com pouca dificuldade. A partir desiltados dessas analises, a Tabela 38 foi
composta para expressar visualmente a formacaelis. As caracteristicas marcadas
com os sinais “+” indicam que o grupo com alta efibdcia ou maior nivel de dificuldade
tiveram as maiores médias, enquanto que “-“ indioa 0s grupos com baixa autoeficacia

ou menor nivel de dificuldade pontuaram mais.
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Tabela 38. Perfis de autoeficacia e nivel de ddiade para escolha profissional em relacéo
a interesses e personalidade

Coleta de Autoavaliacédo Busca de Realizacdo Escore  Nivel de
Informagdes InformagBes  Profissional Geral Dificuldade
Ocupacionais Profissionais

Pratica

Artes e +
Comunicacéo

Ciéncias + + + +

Humanas e
Sociais

Atividades + +
Burocréaticas

Entretenimento +
Comunicacéo + +
Altivez +
Dinamismo +
Int. Sociais

Socializacdo
Amabilidade
Realizagéo

Competéncia

Prud./Ponderacéo +

Neuroticismo +

Vulnerabilidade +

Passiv/Falta de +
Energia

Depresséao -

Essa analise permitiu observar que ha algumastedsticas bastante destacadas
em relagdo as pessoas com maiores escores em icdieefe menores niveis de

dificuldade; outras contemplam os quatro fatoresescore geral da EAE-EP; e ainda h&a
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algumas caracteristicas que sédo especificas asafgtores. Para marcar essas diferencas
graficamente, as carateristicas comuns a todaariweis estdo destacadas em pifi)
referindo-se as facetas Dinamismo e Competéncia.lifkas referentes aos fatores
Extroversdo e Realizacdo estdo marcadas em ciozeoefll ), e englobam os quatro
fatores e o escore geral da EAE-EP. Por fim, osligigamarcados em cinza claro () sé@o
referentes as caracteristicas especificas de caida®.

Dessa forma, pode-se dizer que as facetas Dinamgs@ompeténcia formam um
ndcleo de caracteristicas de pessoas que témeatmses em autoeficacia para escolha
profissional e que acreditam que realizar a escélmauito facil. Dessa forma, pode-se
dizer que pessoas com esse perfil de autoeficatiaet de dificuldade tomam inciativa e
envolvem-se em varias situacfes simultaneamemtdenelo a ter percepcdes favoraveis
sobre si mesmas, acreditar na sua capacidade galizar acdes consideradas dificeis e
muitas ativiades de forma simultadnea, com clarebeesseus objetivos de vida.

Quando se analisa exclusivamente os quatro fatiardSAE-EP e seu escore geral,
percebe-se que pessoas com altos escores difereseiados demais nos fatores
Extroversdo e Realizacdo e a faceta Empenho/Congpiroento. Dessa forma, pessoas
com altos escores de forma geral na EAE-EP, além adaacteristicas das facetas
Dinamismo e Competéncia, tendem a ser falantescabustivamente por contato e
companhia de outras pessoas, com tendéncia angder&lém disso, buscam alcancar
objetivos mesmo que tenha que se submeter a smgjfitendem a ser ambiciosas,
esforcadas, comprometidas, pontuais, dedicadadee iateresses e planejamentos bem
definidos. Outras caracteristicas sao detalhisaltoenivel de exigéncia pessoal.

Quando se analisa as especificidades dos fajpeesgbe-se que pessoas altas nos
fatores de autoeficacia Coleta de Informacbes Quopais, Autoavaliacdo, Realizacdo

Profissional e no escore geral apresentam inteygeseatividades da dimensdo Ciéncias
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Humanas e Sociais Aplicadas, sendo que os interpsséitividades Burocraticas também
se destacam entre aqueles com altas meédias enzdRéali Profissional e escore geral.
Além disso, o grupo com maiores medias em Coletafdemacdes Ocupacionais destaca-
se isoladamente na faceta Prudéncia/Comprometineergqueles com menores medias
destacaram-se na faceta Depresséo. J& no queotabzebde dificuldade, pode-se perceber
gue pessoas com maiores pontuacbes destacarans-satores Artes e Comunicacgao, e
Entretenimento da EAP, além de Neuroticismo, Vahiidade e Passividade/Falta de
energia da BFP, enquanto que menores niveis drilddide relacionaram-se com a faceta
Comunicacéao.

Esses achados, tal como previsto, estdo de acordas correlacdes previamente
descritas, que levaram em conta a amostra todicando relacées entre autoeficicia e
aspectos positivos da personalidade. Entretantoga&sséario frisar que os resultados
demonstrados sdo sempre em funcéo do nivel defigatve obtido na EAE-EP na amostra
do presente estudo e as pontuagdes referentestamsses e aos fatores de personalidade
ndo necessariamente indicam forte preferéncia pordeterminado tipo de interesse

profissional ou presenca acentuada de um determinagb em detrimento de outro.
4.6 - Fidedignidade

Para a analise da fidedignidade da EAE-EP, foraitizados dois métodos. O
primeiro é relativo a verificacdo da consisténai@iina da escala, por meio do coeficiente
Alfa de Cronbach. A segunda andlise foi feita vikawerificar a estabilidade temporal, por
meio de teste-reteste, cujos resultados foram abipdr meio de correlagcdo de Pearson e
teste t de Student. A Tabela 39 mostra as estas$stelativas a analise de preciséo interna,

correlacdo item-total e valor de Alfa se os iteargiin deletados.
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ltens Fator 1 Fator 2 Fator 3 Fator 4 EG

r* Alfax r* Alfax r* Alfax r* Alfax r* Alfa*
21. Entrar em sites de universidades 0,61 0,83 0,51 0,92
25. Usar a internet para pesquisar 0,53 0,84 0,40 0,92
10. Informar-se sobre o mercado... 0,52 0,84 0,53 0,92
9. Informacgdes sobre tsas de estudo 0,48 0,84 0,42 0,92
23. Cursos ap06s ensino médio 0,37 0,85 0,31 0,92
24. Pesquisar caracteristicas ... 0,59 0,83 0,59 0,91
15. O que aprende num curso 0,48 0,84 0,50 0,92
58. Procurar informacdes ... 0,53 0,84 0,53 0,92
3. Fazer cursos para atualizacéo 0,43 0,84 0,42 0,92
32. Informarse sobre oferecimento... 0,52 0,84 0,52 0,92
29. Informar-se sobre possibilidades... 0,52 0,84 0,52 0,92
7. Encontrar informacdes 0,47 0,84 0,46 0,92
28. Procurar reportagens 0,44 0,84 0,48 0,92
14. Lista com suas metas profissionais 0,41 0,84 0,43 0,92
18. Profissdo em que use habilidades 0,55 0,73 0,44 0,92
50. Escolher profissdo que realmente.. 0,53 0,73 0,39 0,92
13. Escolher segundo prépria opinido 0,44 0,75 0,33 0,92
8. Cursos que combinam com... 0,45 0,75 0,47 0,92
17. Citar habilidades 0,38 0,76 0,36 0,92
49. Escolher um curso 0,46 0,74 0,54 0,92
48. Quais atividades mais gosta de faz 0,47 0,74 0,44 0,92
30. Convencer outros de que escolha. 0,48 0,74 0,42 0,92
37. Conversar com uma pessoa... 0,61 0,82 0,52 0,92
45. Acompanhar um profissional 0,55 0,83 0,40 0,92
40. Conversar com pessoas que ... 0,56 0,83 0,50 0,92
22. Dia-a-dia de uma profissao 0,61 0,82 0,61 0,91
16. Visitar um local de trabalho 0,57 0,82 0,50 0,92
38. Pedir ajuda a pessoas experientes 0,52 0,83 0,48 0,92
39. Saber o que um profissioffiak 0,52 0,83 0,51 0,92
12. Comparar habilidades com... 0,44 0,84 0,42 0,92
27. Participar de palestras informativas 0,49 0,83 0,52 0,92
44, Citar as habilidades necessarias 0,46 0,83 0,50 0,92
55. Procurar orientagao 0,43 0,84 0,46 0,92
53. Levar em conta o salario 0,56 0,63 0,38 0,92
47. Descobrir quanto ganha... 0,56 0,63 0,39 0,92
33. Informar-se a respeito do retorno... 0,48 0,67 0,39 0,92
56. Pensar na realizagédo pessoal 0,42 0,69 0,49 0,92
54. Manter a escolha da profissdo 0,36 0,72 0,37 0,92
Alfa de Cronbach 0,85 0,77 0,84 0,72 0,92

Nota: r*: correlacdo item-total; Alfa*: Alfa de Gnbach se o item for deletado.
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Pode-se observar que os coeficientes Alfa de @antariaram entre 0,72 no fator
Autoeficacia para Realizacdo Profissional e 0,85ator 2 Autoeficacia para Coleta de
InformagBes Ocupacionais, sendo que, ao se coasiderscore geral, o Alfa encontrado é
de 0,92. Esses indices podem ser consideradosaattexja atestam uma boa consisténcia
interna do instrumento (Prieto & Muiiiz, 2000). Paamplementar essa informacéo, a
mesma Tabela também apresenta as correlacéesoitainvém como a estimativa do valor
de Alfa se o item for deletado em cada fator.

No fator 1, Coleta de Informacdes Ocupacionaigoaficientes de correlacéo item-
total ficaram entre 0,37 e 0,61; no fator 2, Autdecéao, as correlacdes foram entre 0,38 e
0,55; em Busca de Informacdes Profissionais Psteaariacao foi entre 0,43 e 0,61; no
guarto fator, Realizacdo Profissional, a correlagé@iou entre 0,36 e 0,56 e, por fim, no
escore geral da EAE-EP os coeficientes ficaramedh81 e 0,61. Com relacdo a alteracdes
na consisténcia interna no caso de exclusao dendtgm, em nenhum fator nem no escore
geral verificou-se aumento da precisdo. Assim, idens-se que, tendo como base esses
resultados, ndo serd necessaria a exclusdo demdtdra. Além disso, pode-se afirmar
gue a consisténcia interna da EAE-EP, tanto pafatoses quanto para o escore geral, esta
adequada, indicando um boa estimativa de precis@&uwsttumento.

Continuando os estudos de fidedignidade, foi zadb também uma reaplicacédo da
EAE-EP em uma amostra de 31 pessoas (10% do tetdl)dantes da terceira série do
Ensino Médio da escola publica participante nestsele. Foram 17 mulheres (54,8%) e 14
homens (45,2%), com idades entre 16 e 18 anos @ardédl7,23 (DP=0,50). O reteste
ocorreu 33 dias apo6s a primeira aplicacéo, de fawhetiva, na sala de aula. A Tabela 40
mostra as médias e desvios-padrédo obtidos nasagliaacdes, bem como a comparacao

feita pelo testé de Student.
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Tabela 40. Médias, desvios-padrao e valordsgepara o teste e o reteste

Média DP t p
Coleta de Informacdes Ocupacionais Teste 3,19 0,50 -0,046 0,964
Reteste 3,19 0,48
Autoavaliacéo Teste 3,38 0,50 -0,557 0,580

Reteste 3,45 0,46
Busca de Informacéo Profissional Pratica Teste 3,04 0,61 0112 0911
Reteste 3,02 0,59

Realizacao Profissional Teste 3,38 0,33 0,429 0,669
Reteste 3,33 0,48

Escore Geral Teste 3,21 0,41 -0,047 0,963
Reteste 3,21 0,44

Nivel de Dificuldade Teste 2,32 0,85 0,166 0,869

Reteste 2,28 1,07

Como pode-se observar, ha pequenas diferencas d@iasrentre a primeira e a
segunda avaliagdo, entretanto nenhuma foi sigtifagaindicando que os participantes
tenderam a responder de forma semelhante nas dasiSes. Na Tabela 41 a seguir podem

ser encontrados os coeficientes de correlacao astlaas aplicacoes.

Tabela 41. Correlagdo entre o teste e o reteste

Reteste

Coletade  Autoavaliagac Busca de Realizacdo Escore Nivel de
Informacdes Informacdes  Profissional Geral Dificuldade
Teste Ocupacionais Profissionais
Praticas

Coleta de 044
Informagdes '
Ocupacionais

Autoavaliagéo 0 65“
Busca de 0,62
Informacdes ’

Profissionais
Praticas

Realizagéo 037
Profissional '

Escore Geral 0 56**

Nivel de 3*
Dificuldade 0,59

**: p<0,01; *: P,0,05
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Esses dados, apresentados na Tabela 41, indicahoque correlacdes positivas e
significativas entre as duas aplicagbes, com madgst variando, na maioria dos casos,
entre moderadas e altas. Porém, por se tratar destidlo de fidedignidade, pode-se
considerar que os coeficientes encontrados nosefa@oleta de Informag¢des Ocupacionais
e Realizacdo Profissional foram inadequados, @uesar da correlacdo significativa, os
escores das duas aplicacfes parecem ter poucaciac@mum.

Apesar disso, pode-se concluir que a EAE-EP apt@deoas caracteristicas de
fidedignidade. E importante notar também que efisma;d0 cabe tanto para o escore
geral quanto para os fatores, o que indica qudrat@s fatorial encontrada € coerente.
Com relacéo a sesséo que avalia o nivel de difidgldela mostrou-se fidedigna no que se
refere a estabilidade temporal, ndo sendo posaixadiar sua consisténcia interna por se

tratar de apenas um item.
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Capitulo 5 — Discusséo

Neste capitulo, pretende-se integrar os resultabiidos no presente estudo com as
perspectivas tedricas e achados empiricos abordalastroducdo e refletir sobre eles,
buscando-se discutir as possibilidades e limitagieesnstrumento desenvolvido. Para
tanto, sera obedecida a ordem de apresentacdoedalados, a fim de facilitar a
compreensao.

Inicialmente, foram apresentados os procedimedéosormulacdo dos itens, que
envolveram a busca bibliografica em bases de dadtrangeiras, o levantamento das
opinides de pessoas de diferentes idades, es@aularid profissdes a respeito do que é
necessario para se fazer uma boa escolha profissamélise de conteldo das respostas e
formulacdo de categorias, testagem-piloto, and#iterial e categorizacdo dos itens por
analise de juizes. Esses procedimentos visarardeataralgumas das sugestdes de Bandura
(2006), no que toca a construcéo de escalas defizaina.

Inicialmente especificou-se o dominio a ser tradwddh e foi realizado um
levantamento da literatura suficiente para sereateio que ja havia sido pesquisado até
entdo com relacdo ao construto. Vale destacar odon encontrada nenhuma publicagcéo
em portugués a respeito da autoeficacia no donespecifico da escolha profissional, o
gue impulsionou o autor a buscar literatura estgagespecialmente em inglés. Nesse
levantamento inicial, percebeu-se que o constéutem sido estudados em diversos paises,
com prevaléncia de uso @areer Decision Making Self-Efficacy SC@@EDMSES — Taylor
& Betz, 1983), de versOes adaptadas para outragasi(Hampton, 2006) ou baseada nela
(Ramirez & Canto, 2007), como relatado no Capfulo

A partir do contato com o material, foi possiveliam o processo de formulacdo dos

itens. Ao se verificar que o construto tem sidoliada com base nas cinco competéncias
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sugeridas por Crites (1961), pode-se constataré&amnd escassez de material descritivo e
empirico a respeito desse modelo tedrico, uma vezdiversas buscas foram realizadas
com pouco sucesso. Ainda assim, visando mantefeceneial teorico, esforgou-se para se
basear nessas competéncias para a formulagcédceedssniciais. Como foi mencionado nos
resultados da Etapa 1, buscou-se um equilibri@ enjuantidade de itens por competéncia,
como ocorre com a CDMSES (Taylor & Betz, 1983), qaetava, na versao original, com
50 itens, sendo 10 por competéncia e, na vers@zidad foi composta por 25 itens, com
cinco por fator (Betz & Taylor, 2001), ainda quesasestrutura empiricamente seja
discutivel (Chaney & cols., 2007; Creed & cols.020Hampton, 2006; Luzzo, 1993; 1996;
Peterson & delMas, 1998; Ramirez & Canto, 2007;I|dra% Betz, 1983). Com o
desenvolvimento da pesquisa, percebeu-se que atengha de um numero fixo de itens
nao seria possivel e, dessa forma, foram adotadésas empiricos para excluséo de itens,
gue serdo discutidos mais a frente.

No segundo momento, mais itens foram construigizsta de dados empiricos, que
foram submetidos a analise de contetdo. Essa aergdi®u categorias que, por sua vez,
foram avaliadas por juizes para se verificar seaé&wia e clareza. Como se p6de perceber,
duas categorias identificadas foram bastante p@Eside duas das competéncias de Crites
(1961), quais sejam, Autoavaliacdo e Correta Awthagdo, e Informacédo Profissional e
Coleta de Informagfes Ocupacionais. Com relacdouéras duas categorias geradas, a
saber, Maturidade e Engajamento, e Realizacddhodee uma clara ligacdo entre elas e as
outras competéncias, que sao Selecdo de ObjeRasejamento de Futuro e Solucéao de
Problemas, mas com pontos em comum. Entretantopran@sse seja um fator limitador
dessa pesquisa, as categorias formadas tiveramogdescoperacionais que demonstraram

ser razoavelmente claras, a se julgar pela coneoildos juizes de forma geral, geradas a



121

partir dos dados coletados. Dessa forma, julgauesessario categorizar os primeiros itens
também de acordo com tais descri¢cdes para unifarraiinguagem ao longo do trabalho.

E importante destacar que os dados empiricos fa@atados com pessoas de
diferentes idades, escolaridades, situacfes oauasi e profissbes, pressupondo que
pessoas com experiéncias académicas e laboraisiticaglas poderiam contribuir com
visdes peculiares sobre o0 assunto. O que se obskrivgue muitas das idéias se repetiram
com certa frequéncia entre as respostas coletagiaste a isso, percebeu-se também uma
correspondéncia estreita entre varias unidadesxte finalisadas com os itens que ja
haviam sido construidos baseando-se unicamengoria (Bardin, 1977).

Dessa forma, foi concluida a formulacdo dos ite@s.nimero de 68 itens
construidos inicialmente pode ser considerado skaepara esse tipo de escala, haja vista
outros estudos ja realizados com instrumentos cetopgor 50 (Taylor & Betz, 1983), 25
(Betz & Taylor, 2001) e 16 itens (Peterson & delMB898). Entretanto, esse excesso foi
intencional, na medida em que se supunha que hgaissaitens deveriam ser retirados na
testagem piloto ou na andlise fatorial, além dds éns que ja haviam sido excluidos
inicialmente pela andlise heuristica. Afirma-se gudormulacdo dos itens seguiu as
sugestdes de Bandura (2006), principalmente notapgea correspondéncia deles com o
dominio de aplicacdo do construto e a analise idegwsobre a adequacao das afirmacdes.
Assim, pode-se pensar que esse foi um primeirag@sfm sentido de se buscar evidéncias
de validade baseadas no contetdo para a EAE-HR,daé demais, cujos comentarios se
dardo em momento oportuno.

Com relacdo ao uso da escala Likert de quatro pprawifica-se que essa decisao
foi contraria as sugestdes de Bandura (2006). &wo tado, ndo se verificou na literatura
sobre autoeficacia para escolha profissional c@usea esse respeito, sendo que

inicialmente a CDMSES contava com o formato de bhtgs sugerido por Bandura
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(Taylor & Betz, 1983), embora outros autores tenlegmontrado evidéncias de validade
para a versao com cinco pontos, tais como Cre@dse (2002), Hampton (2006) e Page e
cols. (2008). Aléem disso, estudos estatisticos lgugcaram verificar a utilizacdo de
diferentes formatos de escala Likert em diversogestos, tais como Garland (1991) no
marketing Sangster e cols. (2001) no levantamento de apohéduniversitarios, Alexandre
e cols. (2003) na avaliagao organizacional e, gaimente, Smith e cols. (2003) com
escalas de autoeficacia, indicaram a possibiliddaleuso dos quatro pontos, e assim
decidiu-se aplica-los também na avaliacdo da auntmdh para escolha profissional. Como
sera discutido com os dados da Etapa 2, outrosiasstposteriormente poderdo ser
realizados com a EAE-EP utilizando-se cinco pontosy a hipétese de que, assim, néo
ocorra uma tendéncia ao efeito teto de forma aadaticomo ocorreu nesse estudo.
Andlises de Rasch também poderao ser realizadas/gdficar a adequacao desse formato
aos dados. Entretanto, como os estudos citadosaaiiy a escala com quatro pontos forga o
respondente a tomar uma posi¢do, evitando respostdgis como “ndo sei” ou “nem
muito, nem pouco”, o que pode ser benéfico a ag@diaas crencas de autoeficacia.

As proximas fases do estudo, visando preparar al&senvolveram sua aplicagédo
em campo. Na testagem piloto, que ocorreu com umerml reduzido de participantes, o
objetivo era submeter a escala a uma amostra gige @& caracteristicas de usuarios
potenciais no futuro. Compreendendo que a aplicdgaescala é sugerida para estudantes
do Ensino Médio, optou-se por uma sala de 12 séntendendo que, se ndo houvesse
dividas quanto a compreensdo das instrucbes etalts Ggom essa turma, a tendéncia
também seria que aqueles com maior grau de estadarnao teriam dificuldade.

De fato, os resultados demonstraram que n&do hoevessidade de mudancas
significativas nos itens, sendo que a principalstiee foi relativa a sua estrutura, o que

implicou na mudanca de localizacdo da secdo déagéial da dificuldade. E interessante
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notar que, apesar de ser uma recomendacao cleBargkira (2006), em nenhum outro
estudo que avalie o construto foi encontrada qealmencéo a essa secao.

Apoés essa testagem, a EAE-EP foi submetida aag@liccom amostra maior, na
qgual o objetivo era verificar sua estrutura faloeiaa adequacdo dos itens. Vale relembrar
aqui que um dos grandes pontos de discordancie solawvaliacdo da autoeficacia para
escolha profissional € relativa a sua estrutuaitdt Apesar do delineamento tedrico bem
estabelecido em torno das cinco competéncias desCfi961), os achados empiricos, em
geral, ndo suportam tal modelo e os fatores ermbogr mostram uma tendéncia a ser
bastante diversificados. Desse modo, percebe-Steraura dois caminhos tomados pelos
pesquisadores. Por um lado, a indicacao € paragjuse a escala como uma medida geral,
desconsiderando os fatores encontrados que tendemgrugpar itens de diferentes
competéncias (Chaney & cols., 2007; Hampton, 26@6je & cols., 2008; Taylor & Betz,
1983; Watson & cols., 2001) e, por outro, algungicess que utilizaram as escalas
construidas teoricamente na avaliagdo do congtiRegese & Miller, 2006; Srisc & Walsh,
2001; Stacy, 2003).

Os dados da primeira andlise fatorial com a EAEs&dreriram uma forte tendéncia
a considera-la como unifatorial, considerando afécativos contidos ngcree plote nas
tabelas de distribuicdo dos itengigenvaluesAo lado disso, a decisdo de considerar a
versdo inicial da escala como um fator geral deoddigécia apoiou-se nos estudos
empiricos que tinham esse fundamento; além dovalimr da consisténcia interna, que
ficou em 0,96 mesmo apds a exclusdo de 10 iteneridagpelas andlises. Esse Alfa
também encontra respaldo em estudos com 0 mesmstr@don em outras culturas
considerando o escore geral, com variacdo entre €,0,97 (Luzzo, 1993; Peterson &
delMas, 1998; Ramirez e Cantos, 2007; Taylor & BE#83; Watson & cols., 2001). Vale

ressaltar que os instrumentos usados em outraslipasdinha caracteristicas diferentes,
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tais como quantidade de itens e formato dos itemsetanto, observa-se uma tendéncia a
Alfas altos quando se considera a escala como dm to

A respeito da excluséo dos itens, como ja foidotaera esperado que alguns nao
saturassem satisfatoriamente. Ao se consideratadaesomo um fator geral, a reducéo da
guantidade de itens seria necessaria e, assimyrprese excluir aqueles com carga fatorial
abaixo de 0,40, como também procederam PeterseiMasl (1998). Como foi observado,
houve a exclusdo de 10 itens e, assim, encerravetgpa de construcdo da EAE-EP, com
uma verséo de 58 itens.

Finalizando a primeira etapa do trabalho, os iferam submetidos a andlise de 10
juizes, todos psicélogos mestres ou doutores, egari€ncia em orientacao profissional e
avaliacdo psicolégica. O objetivo principal foi WMiear a concordancia quanto a
classificacdo dos itens nas categorias constit@dEsiormente e percebeu-se que todos os
itens que obtiveram no minimo 70% de concordanoi@zeeos juizes, foram também
concordantes com o crivo. Este procedimento estcdelo com as assercoes de Bandura
(2006) no sentido de investigar a evidéncia dededl de contelddo para a EAE-EP,
entretanto, deve-se ressaltar o limite dessa esi@énma vez que 30% dos itens néo
obteve a corcordancia minima exigida. O intuitosdestapa foi fornecer mais elementos
gue auxiliassem na interpretacdo dos resultadogsdala, a partir do parametro do
significado dos itens atribuido pelos especialisfdém disso, com essa informacéo foi
possivel verificar como a avaliagdo conceitual dados empiricos se relacionavam, o que
sera abordado a seguir.

Apés a analise dos juizes acerca do conteldostelts foram apresentados os
estudos psicométricos da EAE-EP. Com relacdo aoHcipantes, percebe-se um
desequilibrio da primeira série em relacdo as demedm menos participantes, e

praticamente todos provindos de escola pulica. Eésemacao deve ser levada em conta
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guando da interpretacdo dos resultados, visanduoaep efeito de série de efeitos de tipo
de escola. Nas outras variaveis, observou-se ustabdicdo mais igualitaria, embora
também tenha havido diferencas.

O primeiro estudo psicométrico levado a cabo cesa @mostra refere-se a anélise
fatorial realizada com a versao de 58 itens. Cemnaittlo os resultados da primeira etapa
discutidos anteriormente, esperava-se encontraamente uma estrutura unifatorial,
entretanto, a analise dgcree plotsugeria a extracdo de mais fatores. Ao analisar os
eigenvaluescom os 58 itens, a presenca de quatro fatores @boneg superiores a 2,0
favoreceu a decisdo de se forcar uma estruturaedtee Dessa vez, contou-se com 0O
auxilio das classificacbes geradas na andlise ulpesj e do crivo para se interpretar os
agrupamentos, percebendo-se que a categoria 2mbféo Profissional, predominou em
dois fatores. Além disso, itens de diferentes catag se fizeram presentes nos quatro
fatores, ndo havendo agrupamentos puros.

A questdo do agrupamento de itens de diferentegamadas foi observada também
em outros estudos. Por exemplo, Peterson e del¥@88) propuseram dois fatores
chamados Coleta de Informacdes e Tomada de Dedsédp que 0 primeiro agrupou
prioritaria, mas ndo esclusivamente, itens relat&vdusca de informacéo, enquanto que no
segundo os autores observaram uma mistura dediégsndemais competéncias. O estudo de
Hampton (2006) também indicou situacdo semelhaoteglatar o agrupamento de itens de
autoavaliagdo com selecdo de objetivos, emboraat@mitontrado fatores com maior
incidéncia de planejamento em um e de informagfeparionais em outro.

Apesar disso, a forma com que os itens foram Wigttbs pareceu interessante e
coerente. No primeiro fator, denominado Autoefiaagiara Coleta de Informacbes
Ocupacionais, as maiores contribuicbes se deranparte de itens com conteldos sobre

atividades tipicas de informacao sobre profissdearsos de formacdo, como entrar em
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sites de universidades, pesquisar caracteriste@salissdes, saber onde sdo oferecidos os
cursos, entre outros. O segundo fator, Autoeficgua Autoavaliagdo, foi assim
denominado pois envolveu a capacidade de escolher profissdo de acordo com as
preferéncias, habilidades, opinido e objetivosqaasse de citar caracteristicas pessoais.

O terceiro fator é Autoeficacia para Busca de Imfagdes Profissionais Préticas,
cujos itens versam sobre a busca de relacionamarivpessoais para se conhecer mais
sobre o mundo do trabalho, com pessoas experientega trabalham ou profissionais que
possam auxiliar de outras formas. Por fim, o quiator, que agrupou apenas cinco itens,
foi chamado de Autoeficacia para Realizacao Piiofiss e a tbnica foi relativa as questdes
financeiras envolvidas no exercicio da profissés tomo salario e retorno financeiro, e
envolvendo questbes relacionadas a manutencdo adha&se busca de realizagédo
profissional. Dessa forma, nos itens agrupadosentdsr, percebe-se a tendéncia de se
avaliar a capacidade presente de se olhar pataim fseja na manutencdo da decisdo, nas
expectativas de retorno ou realizag&o profissifret & cols., 1994).

De forma geral, a estrutura fatorial encontradasénelhante as categorias geradas
na Etapa 1 desse estudo. Naquele momento, foraamipaglas quatro categorias, quais
sejam, Autoavaliacdo, Informacao Profissional, Mdade e Engajamento e Realizacao, e
analise fatorial indicou a insurgéncia também datrgufatores. Pode-se perceber que trés
das quatro categorias foram observadas tambématiseafatorial, sendo que os itens de
Maturidade e Engajamento se agruparam nos trégiposifatores.

Além disso, dois fatores referentes a informacadigsional emergiram. Embora
parecidos, entendeu-se que no primeiro fator, Agtbga para Coleta de Informacdes
Ocupacionais, a idéia de busca por informacdes elaimentares tanto com relacdo a
profissdo quanto as possibilidades de formacaoo estd jogo. JA no terceiro fator,

Autoeficacia para Busca de Informacdes ProfisspRaaticas, o conceito predominante é
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relativo & busca de ajuda por conhecimento prasicbre as profissbes e atuagéo
profissional, envolvendo predominantemente o contderpessoal. Os estudos de Perteson
e delMas (1998) e Hampton (2006) sugerem que apet@mcias de busca de informacdes
se destaquem em relacdo aos demais, uma vez quenstesnam a possibilidade de
diferencia-los, com fatores especificos a esseeitesEntretanto, em nenhum estudo foi
relatada a possibilidade de dois fatores que nss&rma especificidades da competéncia de
busca de informacdes como foi encontrado no pressttido.

Essa reflexdo € importante, pois ndo se pode pdelgista que se esta avaliando
crencas de autoeficacia e, possivelmente, estdjateta nessa diferenca qualitativa entre
os fatores questbes relativas a aprendizagem solwalator Autoeficacia para Busca de
Informacgfes Profissionais Praticas vé-se que oaitinde modelacdo, ou aprendizagem
vicaria, esta presente na maioria dos itens e devdevado em conta em processos de
orientag&o profissional, uma vez que parece teosstituido com um processo importante
no processo de escolha profissional. Assim, esse dorca a necessidade de se planejar
acOes que possam favorecer a aprendizagem soprefiasdes a partir da observacéo e do
contato interpessoal com profissionais na areactano visitas, entrevistas entre outros.

Pode-se considerar que os achados do presente @dmao encontro de pesquisas
sobre autoeficacia para escolha profissional patiis em outros paises, uma vez que
também ndo foi encontrada uma estrutura com ciratores correspondentes as
competéncias de Crites, embora haja correspondéntia estas e alguns dos fatores que
emergiram, refletindo o construto com algumas défgades. Além disso, verificou-se a
possibilidade de considerar um escore geral arpdatisoma dos escores dos fatores da
EAE-EP, o0 que também vai ao encontro das assedgdaylor e Betz (1983), Creed e

cols. (2003) e Hampton (2006).
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Uma vez feitas as consideracOes a respeito dasarfakiorial, serdo aborados os
resultados referentes as relacdes desta com vigreéxternas e diferencas entre grupos que
compuseram a amostra. As andlises de diferencaédéarentre grupos se deram entre
homens e mulheres, tipo de escola (publica ouqoéat) e séries e os escores da EAE-EP
foram correlacionados aos da EAP (interesses profigis) e da BFP (personalidade).

A respeito das anadlise das diferencas entre grypmosebeu-se que as mulheres
apresentaram médias significativamente maioresfatoges Autoeficacia para Coleta de
InformacgBes Ocupacionais, Autoavaliagdo, Buscanflarhacdes Profissionais Praticas e
no Escore Geral; os alunos de escola particulavesem maiores médias nos fatores
Autoeficacia para Coleta de InformacBes OcupacndBusca de Informacbes
Profissionais Praticas e no Escore geral; e ogdlastes da 32 série obtiveram maiores
médias que os da primeira série no fator Autoefficd@ra Autoavaliacdo. O que se
observou em estudos sobre o construto no contsitangeiro refere-se ao fato de que, em
geral, ndo foram encontradas diferencas entre homanulheres, como apontam Luzzo
(1993), Creed e cols., (2002), Hampton (2006) eeRagols. (2008). Entretanto, Stacy
(2003) reportou diferengas nas cinco subescal&DMSES, sempre com maiores médias
para as mulheres, dado semelhante ao do presaindhty.

A respeito do tipo de escola e série, ndo foranmomrmado outros estudos que
abordassem especficamente as relagfes entre tigsodéa e séries. Entretanto, Luzzo
(1993) e Hampton (2006) reportaram correlacoesedosres em autoeficacia com idade,
sendo que o primeiro encontrou relacdes signifiaate positivas enquanto que o segundo
autor ndo encontrou relacdes significativas. Assimgspeito da série, pode-se pensar que a
variavel idade esteja embutida, embora ndo seja ragea que as idades aumentem

conforme a série. No presente estudo, percebeessagjmédias de idade vao crescendo ao
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logo das séries e, assim, pode-se dizer que, eumalgnedida, os resultados vao ao
encontro dos achados de Luzzo (1993) no que se r@feutoeficacia para Autoavaliagéo.

Vale lembrar que, para efeito das analises, osoalgue estavam no curso pré-
vestibular foram aderidos aos da 32 série e, assimedia de idade € ainda maior que 0s
demais e que a diferenca se deu em relacdo aakaets da primeira série. Esses dados
levam a pensar que os alunos mais velhos parecésn emis confiantes para se
autoavaliarem no que se refere as suas habilidadessses e caracteristicas que podem
influenciar na escolha de uma profissao.

Além disso, é importante lembrar que a amostra dmero ano foi quase
exclusivamente composta por estudantes de escdiicgple, ao se considerar que
estudantes de escolas particulares em geral s&@estainulados a pensar sobre escolhas
profissionais, isso também pode ser um fator ingmbet A esse respeito, qual seja, sobre as
diferencas encontradas em razdo do tipo de esobkgrva-se que os estudantes de
instituicdes particulares obtiveram maiores meédjae os da publica nos dois fatores
relativos a aquisicdo de informagdes profissiomaiso escore geral. Novamente, cabe o
argumento a respeito do estimulo que as escolésypares em geral ddo aos seus alunos
em relacdo a escolha profissional, vestibularcéelele universidades, entre outros, sendo
gue, possivelmente, a partir desse contexto ogastes desenvolvam repertorio relativo a
busca de informacdes, fortalecendo, assim, suasas¢Bandura, 1997; Pajares, 2007).

Tendo sido discutido os dados referentes as cogipesaentre 0S grupos, 0S
resultados das correlagbes serdo abordados. N&am foencontrados estudos
especificamente sobre correlacdes entre autodigarha escolha profissional e interesses,
sendo que o trabalho de Srsic e Walsh (2001) ebjetexplorar o nivel de autoeficacia
entre pessoas com interesses muito ou pouco definElssa analise ndo foi feita neste

trabalho, mas devera ser levada a cabo em outidossuturos. Entretanto, as correlacdes
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significativas encontradas foram baixas, indicagde os construtos séo distintos, ainda
gue as relacdes entre os construtos sejam coergotpsnto de vista conceitual. Vale
lembrar que, ao se considerar autoeficacia paralhescprofissional e interesses
profissionais, 0 objetivo era explorar as relac@esa vez que ndo ha hipdteses tedricas
tampouco estudos que abordem exatamente essa aj@gstiesse sentido, o presente
trabalho contribui no sentido de sugerir direcéasapesquisas futuras visando verificar
niveis de diferenciacdo de interesses e nivel hefcécia.

Quanto as relacdes com personalidade, o estudagk é>cols. (2008) encontrou
dados sugerindo correlagdes positivas com os fatexgoversdo e Realizacdo e negativas
com Neuroticismo. Neste estudo, os resultados anailc correlacées positivas com 0s
fatores Extroverséo, Socializacdo e principalmeResalizacdo. O maior coeficiente
encontrado foi entre o escore geral da EAE-EP &catd Competéncia (r=0,40) do fator
Realizacdo, que também agrupou outros coeficigmtesmos de moderados. Ao se tomar
a descricdo de tal faceta, percebe-se que ha ufaseéem autoavaliacdes positivas e em
percepcdes de capacidade de forma geral, o queov@ncontro do conceito em avaliacdo
pela EAE-EP.

Os fatores Extroverséo e Socializacdo também emioglaram positivamente com
a EAE-EP. Quanto a Extroversao, as relacbes meissfforam encontradas entre faceta
Dinamismo e o fator Autoeficacia para Busca de rinfdes Profissionais Praticas,
Autoavaliacéo e escore geral. Ja em Socializactaxeda Amablidade foi a que obteve os
maiores coeficiente, especialmente com o fator wWieeficacia relacionado a busca de
informagBes profissionais por meio de relacionaoerhterpessoais. Ja com o fator
Neuroticismo, todas as correlacdes foram negatearora tenham sido de magnitudes
nulas (Sisto, 2007), indicando que pessoas comcteaisticas como vulnerabilidade,

passividade e comportamento com tendéncia depaeréiy tendem a desenvolver fortes
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crencas de confiangca na propria capacidade paea fama escolha profissional. Com
relacdo ao nivel de dificuldade, embora essa quéstda sido pontualmente sugerida por
Bandura (2006), nenhum estudo faz mencdo ao seu Nocaso deste estudo, as
correlagbes se deram, de forma geral, no sentidbac® daquelas encontradas com 0s
fatores de autoeficacia, como por exemplo a relaggativa com a faceta Competéncia e a
positiva comVulnerabilidade.

Nesse mesmo sentido, cabe destacar as andlises gaita a geracdo dos perfis de
pessoas com alto e baixo niveis de autoeficacide-Bé perceber que as pessoas com mais
confianca na prépria capacidade demostraram tercteaisticas como tomar iniciativa,
envolvimento, percepbes favoraveis de si, crengagpmipria capacidade para realizar
tarefas dificeis, clareza sobre objetivos de vimlesca ativa por companhias, tendéncia a
lideranca, ambicdo, dedicacdo, esforco, comproreatiop alto nivel de exigéncia e
planejamento.

Essas informacdes provindas das correlacdes e réddises de diferencas entre
grupos extremos indicam que um nivel adequado déaoga parece estar ligado aos
aspectos positivos da personalidade. Essas castices vao ao encontro da concepgao
gue a TSC tem do ser humano, uma vez que congidgrassoas como capazes de buscar
ativa e conscientemente experiéncias que possarefaar a consecucao de seus objetivos
e gerir seu proprio comportamento nesse procegsartia das influéncias que troca com o
ambiente em que esté inserido. Assim, considergunda autoeficacia constitui-se como o
principal fator de influéncia do comportamento ham#&Bandura, 1977), atuando como
moderadora na aplicacdo de esforco para se atiegnetas, pode-se inferir que pessoas
com alto nivel de autoeficacia para escolha priofisg tendem a se engajar de forma
aplicada nas tarefas relativas a escolha de unigsgio, gerenciando seu comportamento

na busca ativa por informagbes, autoconhecimenteakzacdo pessoal. Nesse sentido,
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como afirmam Lent e cols. (1994), os interessedigsionais formam-se com esse
engajamento e tendem a guiar a pessoa no estabeftoide metas e, posteriormente, na
execucdo de comportamentos efetivos de escolha.

Uma outra discussdo importante € a respeito dagded entre os construtos
sociocognitivos e a personalidade. A despeito da ® discussdo sobre o assunto e das
criticas diretivas de Bandura (1999) e Cervone 4208 que foi observado nos resultados
desta pesquisa é que os fatores de personalidadeodelo CGF parecem ser Uteis na
identificacdo e diferenciacdo de pessoas com difese niveis de autoeficacia.
Compreende-se que haja questdes epistemoldgicabato entre as concepcdes da TSC e
do CGF como ja foi discutido, mas a integracao eogftlas teorias parece possivel, como
sugeriram Romero (2005) e Larson e Borgen (200@6)diearam os dados de Cupani e
Pérez (2006), Nauta (2007), Page e cols. (2008)geR e Creed (2010).

Por fim, serdo discutidos os achados referenteiedifinidade da EAE-EP. Estudos
gue investigaram a consisténcia interna pelo Adf&€Cdonbach encontraram coeficientes de
0,97 (Taylor & Betz, 1983), 0,93 (Luzzo, 1993), 0® 0,93 (Peterson & delMas, 1998),
0,91 (Watson & cols., 2001) e 0,95 (Ramirez & Car007) para oS escores gerais,
enguanto que o encontrado no presente estudo f6i,9% revelando consenso com a
literatura. Com relacdo aos Alfas para cada f#uotoeficacia para Coleta de Informacdes
Ocupacionais ficou com 0,85, Autoavaliacdo com 0Bli&ca de Informagdes Profissionais
Praticas obteve um Alfa igual a 0,84 e Realizag&didional ficou com 0,72. Em outros
estudos, Peterson e delMas (1998) indicaram Aléa®,82 para Coleta de Informacgdes e
0,88 para Tomada de Decisédo, enquanto que Watsots.e(2001) encontraram 0,70 em
Autoconhecimento, como o Alfa mais baixo. Assimdeae afirmar que os Alfas dos
fatores da EAE-EP ficaram em niveis aceitaveis rdrdedo esperado de acordo com a

literatura, indicando boa consisténcia internaittos da escala.
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Com relacdo aos resultados da fidedignidade peltodoéde teste-reteste, nao
foram encontradas diferencas significativas nasréat escore geral e nivel de dificuldade
entre a primeira e a segunda aplicagcdo, que oearreom um intervalo de 33 dias, em
aproximadamente 10% da amostra. Quanto as coreslagd coeficientes obtidos entre as
duas aplicacdes variaram entre 0,37 para o fat@aliZzedo Profissional, e 0,65, em
Autoavaliacédo. Na literatura, encontrou-se o estimlbuzzo (1993), que reavaliou 20% da
amostra do seu estudo, e obteve uma correlaca@8edara o escore geral. Neste estudo,
os resultados do escore geral da primeira e dandagaplicacdo correlacionaram-se
moderadamente (r=0,56). Observa-se que os resslthmpresente estudo v8o no mesmo
sentido que a indicacao da literatura, com cordelagariando de moderadas a altas entre
as aplicacbes. Entretanto, deve-se destacar quadegs critérios apresentados por Prieto
e Mufiz (2000), amostras de estudos de testegetabtixo de 100 pessoas séo
consideradas pequenas e coeficientes acima des@¢bBonsiderados adequados. Dessa
forma, em estudos futuros, analises com amostrawesadevem ser realizadas, buscando

melhorar o nivel dos coeficientes nesse tipo dedfghidade.
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Capitulo 6 — Consideracdes Finais

Considerando o objetivo geral deste trabalho, qag, construir uma escala para
availiacdo da autoeficacia para escolha profissi@saresultados obtidos e relatados nessa
dissertacdo vao na direcéo de se afirmar que f&a fmicbem sucedida. Todo o processo de
construcdo e selecdo dos itens, as relacdes camasotdriaveis e a comparacao desses
resultados com outras pesquisas a respeito do mésma sugerem que o0 produto
resultante deste trabalho, a Escala de Autoefiq@ania Escolha Profissional (EAE-EP), de
fato avalia o construto em questdo, com evidériéagalidade baseadas no conteldo, na
estrutura interna e nas relagcbes com outras vigjaaem de niveis satisfatorios de
fidedignidade.

Apesar disso, ha de se destacar que o instrurapnésenta algumas caréncias que
devem ser levadas em conta quando de seu usoopcati@em pesquisa. Por exemplo,
embora as amostras estudadas fossem de um tamanhdnimo razoavel, todas as
analises foram realizadas com pessoas residentesnamegido relativamente pequena do
interior do estado de S&o Paulo. Dessa forma, nfus&ivel extrapolar os resultados para
toda a populacdo brasileira da faixa etaria abdangpelos estudos de validade
apresentados, sem que antes sejam realizados £stud@articipantes de outros estados e,
preferencialmente, de outras regides do territdrasileiro.

Uma outra questdo que merece atencao é o fatoele éprmato da escala Likert
assumido na EAE-EP com quatro pontos mostrou-sketeinso a um efeito teto, ou seja,
uma tendéncia para que as pessoas marquem alts, iomo pode ser observado nas
estatisticas descritivas da escala. Apesar dissaanalises de perfil de pessoas com
diferentes niveis de autoeficacia mostraram questsimento € sensivel para diferenciar

pessoas com diferentes perfis de personalidaderesses profissionais. Ainda assim, em
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estudos futuros, os dados deverdo ser analisadomguidas Rasch para se verificar a
adequacédo das categorias e também novos formatosinoo ou sete pontos poderdo ser
testados.

Com relagcdo a fidedignidade da EAE-EP, possivelen@sse seja o0 quesito de
maior vulnerabilidade. Apesar de todos os indices cdnsisténcia interna estarem
adequados (>0,70), o Alfa do fator Autoefidcia pBealizacdo Profissional foi o mais
baixo em relacédo aos demais. Mesmo considerandtattegor seja composto por apenas
cinco itens, essa fragueza deve ser levada em cu@ado do uso do instrumento.
Entretanto, a principal lacuna esta no estudo tiéidade temporal da EAE-EP. Embora
nao se tenha observado diferencas significativé® enprimeira e a segunda aplicacao,
dentre as correlagbes encontradas, duas encorgraaba&xo do niveis considerados
adequados por Prieto e Mufiz (2000), quais sejamtoeficacia para Coleta de
Informagbes Ocupacionais (r=0,44) e Realizacdo ig&diohal (r=0,37). Assim, é
fundamental que em oportunidades futuras novoslestsejam realizados nessa diregao,
com amostras maiores e com outros intervalos dpdemtre as aplicacdes.

Ainda no sentido de sugestdes para estudos futuumsa das possibilidades € a
utilizacdo da EAE-EP para se avaliar intervencéeOdientacdo Profissional e, assim,
verificar a capacidade diagnostica do instrumentsiguacdes praticas baseadas na Teoria
Social Cognitiva. Além disso, a exploracdo dasetagbes com outros construtos, tais
como fontes de eficacia, estilos parentais, sudarteliar, entre outros, e sua adaptacao
para o contexto universitario também podem auxii@rcompreensdo da abrangéncia e
aplicabilidade da EAE-EP em diversos ambitos dacdto do psicélogo.

Dessa forma, pretende-se oferecer aos orientagwadissionais brasileiros um
instrumento de avaliacdo psicologica relativamenigo, de rapida e facil aplicacao,

individual ou coletiva, que intenta trazer inforrdag importantes a respeito do processo de
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escolha profissional de adolescentes, estudantessinoo médio. Nesse sentido, espera-se
gue sua utilizacdo gere dados sempre atualizadosespeito das caracteristicas
psicométricas a fim de que as informacdes provimdiassua utilizacdo, nos diversos
contextos, possam se manter atuais e em consoréomias necessidades do psicélogo
brasileiro.

Para finalizar, € importante destacar que a av@iata autoeficicia para escolha
profissional pode ter um espaco interessante eicpmfem processos de Orientagcdo
Profissional. Como afirma Bandura (1977), a autéefa se configura como o principal
elemento influenciador do comportamento humanocarata nas decisbes a respeito de
objetivos a serem seguidos e estratégias parai-kimgalém de regular o esforgo, a
perseveranca e a resiliéncia no confronto de alisigcagindo, dessa forma, diretamente
na qualidade do desempenho de determinado comportarmAssim, ao extrapolar essas
caracteristicas para o dominio especifico da eaqmibfissional, a avaliacdo do construto
em OP pode ser (til para guiar a acdo dos oriergadao sentido de se monitorar as
crencas do orientando ao longo do processo, adigue ele possa desenvolver estratégias
regulatorias a respeito seu préprio comportamensando se manter em contato com o
ambiente em busca de condi¢cbes propicias para lzagg® de uma boa escolha

profissional.
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Anexo 1 -

¢)

. . UNIVERSIDADE
Comité de Etica em Pesquisa — CEP SAO FRANCISCO

Braganca Paulista, 19 de Agosto de 2008.

COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Projeto de Pesquisa: Construggo de uma escala de auto-eficAcia para escolha profissional”.

Curso: Psicologia
Grupo: Ili

Autor(es): Prof® Dra. Ana Paula Porto Noronha;Rodolfo Augusto Matteo Ambiel
Instituicdo: UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO

Protocolo CAAE: 0231 .0.142.000-08 (Citar este niimero nas correspondéncias referentes a este projeto)

Prezado(a)(s) Pesquisador(a)(s),

O Comité de Etica em Pesquisa ~ CEP, da Universidade S3o Francisco, analisou em
reunido extraordinaria do dia  19/08/2008 o projeto de pesquisa supracitado, sob a
responsabilidade de Vossa Senhoria.

Este Comité, acatando o parecer do relator indicado, apresenta-lhe o seguinte
resultado:

Vimaoccke - 21/612008 &:10:41

Parecer: Aprovado

Atenciosamente,
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Anexo 2
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (12 Via)

Projeto de pesquisa: CONSTRUGAO DE UMA ESCALA DE DEFICACIA PARA ESCOLHA PROFISSIONAL

Eu, ,
RG , abaixo assinado, porrsével pelo menor

, datasdénrento / / , dou meu consentinienéo
e esclarecido para autorizar a participacao deidefenenor no projeto de pesquisa supracitadoaselsponsabilidade de
Rodolfo Augusto Matteo Ambiel e Dra. Ana Paula Bddoronha, do Programa de Pés-Graduggfiiwto Sensiem
Psicologia da Universidade Sao Francisco.

Assinando este Termo de Consentimento estou alengee:

1 - O objetivo da pesquisa é construir uma esaakautoeficacia para escolha profissional;

2 - Sera aplicado um instrumento de avaliagcdo tieeficicia para escolha profissional;

3 - A resposta ao instrumento podera causar congtnanto, mas néo trara riscos a saude fisica;

4 - Foram oferecidas todas as informagfes necasspara poder decidir conscientemente sobre acipagéio na
referida pesquisa;

5 — E possivel interromper a qualquer momento #cjlsacao na pesquisa;

6 — Os dados pessoais serdo mantidos em sigiloesokados gerais obtidos na pesquisa serdoadlilez apenas para
alcancar os objetivos do trabalho, expostos admhyida sua publicacdo na literatura cientifigaegsalizada;

7 - O Comité de Etica em Pesquisa da Universidaite Fancisco podera ser contatado a qualquer monpama
apresentar recursos ou reclamacdes em relacagaigsepelo telefone: (11) 4534-8117;

8 - O contato com o responsével pelo estudo paerieito sempre que julgar necessario pelo tetefbh) 4534-8118;
9- Este Termo de Consentimento € feito em duas s&sdo que uma permanecerd em poder do resporz=uel
voluntéario e outra com o pesquisador responsavel.

(cidade)........cccuvveeenns ) ereeeae (o = TSR de 2009

Assinatura do reSPONSAVE] ........viiiiiiieereeeee e

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (22 Via)
Projeto de pesquisa: CONSTRUCAO DE UMA ESCALA DE PQkficacia PARA ESCOLHA PROFISSIONAL

Eu, ,
RG , abaixo assinado, ponsével pelo menor

, datasdénrento / / , dou meu consentinienéo
e esclarecido para autorizar a participagéo deidefenenor no projeto de pesquisa supracitadoaselsponsabilidade de
Rodolfo Augusto Matteo Ambiel e Dra. Ana Paula Bddoronha, do Programa de Pés-Graduggiwto Sensiem
Psicologia da Universidade S&o Francisco.

Assinando este Termo de Consentimento estou alengee:

1 - O objetivo da pesquisa é construir uma esa@kautbeficacia para escolha profissional,

2 - Sera aplicado um instrumento de avaliagdo tieeficicia para escolha profissional;

3 - A resposta ao instrumento podera causar conginanto, mas ndo trara riscos a saude fisica;

4 - Foram oferecidas todas as informagfes necasspara poder decidir conscientemente sobre acipagéio na
referida pesquisa;

5 — E possivel interromper a qualquer momento #cjlsacao na pesquisa;

6 — Os dados pessoais serdo mantidos em sigiloesobados gerais obtidos na pesquisa serdoadfiliz apenas para
alcancar os objetivos do trabalho, expostos admhyida sua publicacdo na literatura cientifigaegsalizada;

7 - O Comité de Etica em Pesquisa da Universidaite Fancisco podera ser contatado a qualquer monpama
apresentar recursos ou reclamacdes em relacagaigsepelo telefone: (11) 4534-8117;

8 - O contato com o responsavel pelo estudo paderfeito sempre que julgar necesséario pelo tetefbh) 4534-8118;
9- Este Termo de Consentimento € feito em duas s&sdo que uma permanecerd em poder do resporz=uel
voluntério e outra com o pesquisador responsavel.

(cidade).........cccuveenn. ) rrreeees (o P, de 2009



