UNIVERSIDADE SAQ FRANCISCO

COMUNICADO EEL/CP 2/2018

DIVULGA A RELAGCAO DE DISCIPLINAS
RECOMENDADAS COMO OPTATIVAS PARA O
1° SEMESTRE LETIVO DE 2019 DO CURSO DE
GRADUAGAO EM ENGENHARIA ELETRICA DO
CAMPUS CAMPINAS DA UNIVERSIDADE SAO
FRANCISCO - USF.

O Coordenador do Curso de Engenharia Elétrica,
Campus Campinas, da Universidade Sao
Francisco — USF, no uso de suas atribuigdes,
baixa o seguinte

COMUNICADO

Considerando:
o término do periodo para matriculas subsequentes em 7 de janeiro de 2019;
o periodo de Validacao do Plano de Estudos pelo Estudante de 14 a 16 de janeiro de 2019;
o periodo de Ajuste do Plano de Estudos pelo Estudante de 4 a 10 de fevereiro de 2019;

a prioridade do numero de vagas das disciplinas dos cursos de oferta.

Art. 1° Fica estabelecida a disciplina optativa OP0243 — Principios de Geragéo de Energia Elétrica
para o curso de Engenharia Elétrica, prioritariamente aos alunos do 9° semestre, a ser ofertada na
Modalidade Presencial, as segundas-feiras.

§ 1° O Nucleo de Registro e Controle Académico (NRCA) fara a matricula dos alunos do 9° semestre

§ 2° Ficam estabelecidas, no quadro Anexo |, as disciplinas recomendadas como optativas para o
curso de Engenharia Elétrica a serem ofertadas na Modalidade Presencial em outros cursos de
graduacao da USF no 1° semestre de 2019.

§ 3° Ficam estabelecidas, no quadro Anexo Il, as disciplinas recomendadas como optativas para o
curso de Engenharia Elétrica a serem ofertadas na Modalidade a Distadncia em outros cursos de
graduagéo da USF no 1° semestre de 2019.

§ 4° Recomenda-se a todos os alunos que, na escolha das disciplinas, deem preferéncia as regulares
e especificas do préprio curso na insergdo do plano de estudos, visando flexibilizar a escolha das
disciplinas optativas.
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Art. 2° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus
efeitos.
Publique-se.

Campinas, 21 de dezembro de 2018.

Prof. Fernando César Gentile
Coordenador do Curso de Engenharia Elétrica
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Anexo ao Comunicado EEI/CP 2/2018

PRINCiPIOS DE GERAGAO DE ENERGIA ELETRICA | 72.0 h

OBJETIVOS: Favorecer a flexibilizagdo na formagdo do Engenheiro, possibilitando a ampliagdo dos
conhecimentos, o desenvolvimento de outras habilidades e competéncias e, se couber, a extensao
das atribui¢cdes profissionais pelo estudo de conteudos que n&o constem na matriz curricular do
Ccurso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Apresentar os diferentes recursos de energia elétrica, com foco nas
energias renovaveis, como micro e minigeragao distribuida. Apresentar ainda, os diferentes agentes e
suas atribuicbes do mercado de energia no Brasil, além dos regulamentos e normas envolvidas.
Mostrar maneiras de como é realizado o planejamento de operacdo do sistema de energia interligado.
EMENTA: Matriz Energética. Legislagao do setor elétrico de poténcia. Eficiéncia energética. Energias
renovaveis. Geragdo e microgeragdo. Principios de qualidade de Energia elétrica. Mercado de
energia. Tarifacdo. Planejamento da Operagéao.
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ANEXO |

DISCIPLINAS PRESENCIAIS RECOMENDADAS COMO OPTATIVAS PARA O 1° SEM/2019
CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA
CAMPUS CAMPINAS

OBSERVACAO: O quadro abaixo apresenta algumas disciplinas nos outros dias da semana. Essa agdo visa
auxiliar alunos que estao fora de fase e que poderdo solicitar alteragcdo de plano de estudos e eventualmente
cursar disciplinas nesses dias.

DIA DA CURSO DE CARGA
SEMANA DISCIPLINA ORIGEM HORARIA
Quinta-feira GRO02865 — Custos Empresariais Administragéo 72h

Engenharia de

Sexta-feira | GR02404 — Introdugéo & Contabilidade ~ 72h
Producgéo

Tercafeira | GR02463 — Sistemas de Produgéo Engenharia de 79h
Produgao

Quinta-feira | GR02446 — Projeto Auxiliado por Computador E&geghgna 79h
ecanica

Sexta-feira | GR02460 — Seguranga do Trabalho Engenharia de 79h

Producgéo

CUSTOS EMPRESARIAIS | 72.0 h

EMENTA: Introducéo a analise de custos. Sistemas e métodos de custeio. Metodologias de custeio.
Custos para decisdo. Relagado custo/volume/lucro. Custo padrdo. Formagao do prego de venda e
Ponto de equilibrio contabil, econdmico e financeiro.

INTRODUGAO A CONTABILIDADE | 72.0 h

EMENTA: Nogbes basicas de contabilidade. Relagdo Patrimonial. Fundamentos legais de
contabilidade. Informagdes contabeis. Regime de caixa e regime de competéncia. Ciclo contabil.
Modelo das partidas dobradas. As demonstragcdes contabeis. Grupos e Subgrupos Contabeis.
Razonete contabil. Estrutura das Demonstragdes contabeis. Balango e balancete. Operagdes com
mercadorias. Demonstracdo dos resultados do exercicio: DLPA, DMPL, DFC, DVA e Balango Social.
Informagdo contabil que cria valor. Diversidade da informacdo contabil. Papel da informacdo nao-
financeira.

SISTEMAS DE PRODUGAO | 72.0 h
EMENTA: Planejamento agregado de produgao e programa mestre de produgéo. Sistemas puxados e
empurrados de producdo. MRP | e Il. Sistema Just in Time (JIT) e Teoria das restricdes (TOC).

PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR | 72.0 h

EMENTA: Introducdo aos métodos numeéricos aplicados a engenharia. Introdugéo aos sistemas CAE.
Utilizacao de pacotes comerciais. Geragdo de modelos e simulagédo de problemas de engenharia em
duas e trés dimensdes. Integragdo CAD/CAE.

SEGURANGCA DO TRABALHO | 72.0 h

EMENTA: A Histéria do Prevencionismo. Acidentes: Conceituagcdo e Classificagdo. Causas de
Acidentes: Condigbes Humanas, Condigbes Materiais, Fator Pessoal de Inseguranga. Consequéncias
do Acidente: Lesédo Pessoal e Prejuizo Material. Agente do Acidente e Fonte de Lesao. Riscos das
Principais Atividades Laborais. PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais). CIPA
(Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes). Conceituagao, Classificagdo e Reconhecimento de
Riscos. Agentes Fisicos. Nogdes de fisiologia do trabalho, dimensionamento de postos de trabalho e
trabalho em turnos e elaboragao de laudos ergonémicos.

Campus Braganga Paulista Av. Sao Francisco de Assis, 218 — Cidade Universitaria - CEP 12916-900 / Tel.: 11 2454.8000
Campus Campinas - Unidade Cambui R. Cel. Silva Teles, 700 - Prédio C - Cambui - CEP 13024-001 / Tel.: 19 3344-6900

Campus Campinas - Unidade Swift R. Waldemar César da Silveira, 105 - Jardim Cura D'Ars - CEP 13045-510 / Tel.: 19 3779.3300
Campus ltatiba Av. Senador Lacerda Franco, 360 - Centro - CEP 13250-400 / Tel.: 11 4534.8000



UNIVERSIDADE SAQ FRANCISCO

ANEXO I

DISCIPLINAS RECOMENDADAS COMO OPTATIVAS PARA O 1° SEM/2019
MODALIDADE A DISTANCIA
CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA
CAMPUS CAMPINAS

DISCIPLINA CARGA HORARIA
EDO00063 — Administragdo Financeira 72h
EDO00064 — Introdugao a Administragao 72h
EDO00068 — Negécios Internacionais 72h
EDO00069 — Desenvolvimento Pessoal e Profissional 72 h
ED00077 — Marketing 54 h

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA | 72h

EMENTA: A Gestao financeira empresarial. O papel da administracao financeira. Classificagdo das
empresas no sistema econdmico. Formas basicas de organizagdo empresarial. Dindmica das
decisbes financeiras no Brasil. Abordagem gerencial contabil. A estrutura das principais
demonstragdes. Indicadores de natureza econdmico-financeira. Abordagem gerencial do capital de
giro. A necessidade de financiamento do capital de giro e saldo de tesouraria. Efeito tesoura. Gestéao
financeira de curto prazo. Fungdes de tesouraria e respectivas atividades. Administracdo do
disponivel. Administracdo dos valores a receber. Administragdo dos estoques. Gestdo do fluxo de
caixa. Gestao financeira de Longo prazo. Investimento de capital. Técnicas de analise de projetos de
investimentos em ativos fixos. Gestdo de lucratividade e do risco. Risco operacional e financeiro.
Andlise do ponto de equilibrio. Relagdo custo/volume/lucro. Grau de alavancagem operacional.
Politica de financiamento empresarial. Estrutura de Capital. Teoria do custo de capital. Alavancagem
financeira. Fontes de recursos. Fontes de financiamentos.

INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO | 72h

EMENTA: O processo da administracdo nas organizagbes e sua aplicabilidade pratica em relagéo a:
fundamentos de planejamento, organizagdo, direcdo, coordenagdo e controle. Evolugdo do
pensamento administrativo. Imagens das organizagbes. Perspectiva classica da administragéo.
Perspectiva humanista. A teoria da burocracia. A teoria estruturalista. A escola comportamentalista. A
teoria dos sistemas. A teoria das contingéncias. A abordagem neoclassica.

NEGOCIOS INTERNACIONAIS | 72h
EMENTA: Cenarios do comércio internacional. Aspectos institucionais do comércio internacional.
Geopolitica. Politica comercial. Aspectos operacionais do comércio exterior. Finangas internacionais.

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL | 72h

Autoconhecimento: identificagdo das caracteristicas pessoais, valores, motivagdo, habilidades,
interesses. Qualidade de vida: equilibrio pessoal x profissional (pilares: saude, vida financeira,
carreira/trabalho, vida afetiva, espiritualidade, familia e lazer). Comunicagao interpessoal. Feedback.
Habitos das pessoas eficazes. Estabelecimento de objetivos profissionais e pessoais.
Empregabilidade. Mercado de trabalho: oportunidades e tendéncias. Topicos emergentes como:
coaching de carreira, network, marketing pessoal, netiqueta, etiqueta profissional.

MARKETING | 54h

A evolugéao e conceitos do Marketing. O sistema de Marketing. Tipos de pesquisa. Comportamento do
consumidor. O processo de compra e decisdo. Conceito e classificagdo de mercado. Oportunidades
do mercado de consumo e do mercado B2B. Segmentacao e Posicionamento de Mercado. Potencial
e previsdo da demanda de mercado.
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