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COMUNICADO CEProd/CP 1/2017 
 
DIVULGA RELAÇÃO DE DISCIPLINAS 
RECOMENDADAS COMO OPTATIVAS PARA O 
1º SEMESTRE LETIVO DE 2017 DO CURSO DE 
GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE 
PRODUÇÃO DO CAMPUS CAMPINAS DA 
UNIVERSIDADE SÃO FRANCISCO – USF. 
 

O coordenador do Curso de Engenharia de 
Produção, Campus Campinas, da Universidade 
São Francisco – USF, no uso de suas atribuições, 
faz o seguinte 

 

C O M U N I C A D O 

Considerando: 

o término do período para rematrícula em 5 de janeiro de 2017; 

o período de Plano de Estudos de 9 a 11 de janeiro de 2017; 

o período de Alteração do Plano de Estudos de 30 de janeiro a 12 de fevereiro de 2017; 

a prioridade do número de vagas das disciplinas dos cursos de oferta. 

 

Art. 1º Ficam estabelecidas, nos quadros em anexo, as disciplinas recomendadas como optativas 

para o curso de Engenharia de Produção, e as respectivas ementas, a serem ofertadas na Modalidade 

a Distância nos cursos de graduação da USF no 1° semestre de 2017.  
 

§ 1° Nos períodos de 9 a 11 de janeiro de 2017, alunos regularmente matriculados no 7° semestre do 

Curso de Engenharia de Produção deverão escolher uma das disciplinas relacionadas no Anexo I para 

ser cursada como Optativa I (Código GR02431) e que não possua equivalência com disciplinas do 

próprio curso, ofertada em outros cursos de graduação da USF.  
 

§ 2° Os alunos de 9º semestre do Curso de Engenharia de Produção que farão a disciplina Optativa III 

(Código GR02433) serão matriculados na disciplina OP0207 – Logística de Distribuição e Transporte, 

com carga horária de 72h, na modalidade PRESENCIAL, portanto, esta será inserida no plano de 

estudos dos alunos enquadrados no 9º semestre. 
 

§ 3° Os estudantes deverão priorizar em seus Planos de Estudos a alocação das disciplinas regulares 

específicas do próprio curso, visando flexibilizar a escolha das optativas. 
 

Art. 2º Dê-se ciência aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus efeitos. 

Publique-se. 

Campinas, 21 de dezembro de 2016. 

 
 

Prof. Fernando César Gentile 
Coordenador do Curso de Engenharia de Produção 
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Anexo ao COMUNICADO CEProd/CP 1/2017 
 

 
ANEXO I 

 
DISCIPLINAS RECOMENDADAS COMO OPTATIVA PARA O 1° SEMESTRE DE 2017  

CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO – CAMPUS CAMPINAS 
 

NA MODALIDADE A DISTÂNCIA 
 
 
 

ED00001 – ADMINISTRAÇÃO DA EMPRESA MODERNA (72H) 
 
EMENTA: Entende os Conceitos da Ciência da Administração numa visão sistêmica e estimula o 
pensamento crítico da prática da mesma. Aborda as Teorias Gerais da Administração, seus novos 
modelos e discute a aplicabilidade destas na Administração da Empresa Moderna. Analisa a empresa 
como um sistema aberto ao meio ambiente globalizado e competitivo. Aborda questões ligadas aos 
requisitos e necessidades da administração da empresa contemporânea, refletindo sobre formas não 
burocráticas e alternativas emergentes de gestão. Discute os principais cases organizacionais e debate 
a aplicabilidade desses conceitos nas organizações locais. Reflete sobre a concepção da empresa 
globalizada, virtual, humana e discute cenários futuros. Analisa o papel do administrador como 
intérprete e executor do processo de mudança na empresa. 
 
 
ED00005 – ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA (72H) 
 
EMENTA: Origens da estratégia. Administração Estratégica. Vantagem competitiva. Processos 
estratégicos. Criação de valor. Arquitetura Estratégica. Projeto organizacional. Abordagem sistêmica. 
Ciclo de planejamento estratégico. Ambiente Externo. Ambiente Interno. Análise SWOT. Diretrizes 
estratégicas. Formação da estratégia. Cadeia de valor. Metas e planos de ação. Tipos e classificações 
das estratégias. Implantação e controle. Mapas estratégicos. Balanced Scorecard. 
 
 
ED00011 – CONTROLADORIA (72H) 
 
EMENTA: Processo de gestão empresarial. Abordagem sistêmica de processos. Processo de controle: 
a ação da controladoria. Processo de planejamento e controle orçamentário. Modelagem econômico-
financeira. Formação do preço de venda: determinação x adequação. Análise de custo-volume-lucro 
(CVL): ferramenta analítica da controladoria. Orçamento empresarial: padrões de controle; mapa de 
controle; determinação de prioridades e premissas. Simulação da implantação do processo de 
planejamento e controle. Elaboração e análise de cenários. 
 
 
ED00019 – ECONOMIA EMPRESARIAL (72H) 
 
EMENTA: Princípio da oferta e da demanda: Definição de mercado, curva de demanda, curva de oferta, 
equilíbrio de mercado e elasticidades; Teoria do Consumidor: Princípios básicos, preferências, 
utilidade, restrição orçamentária, equilíbrio do consumidor e formação da curva de demanda; Teoria da 
Produção: Produção no curto e no longo prazo, lei dos rendimentos decrescentes, função de produção 
no longo prazo, isoquantas, rendimentos decrescentes de escala, função Cobb-Douglas; Teoria dos 
Custos: Funções de custos, custos no curto e no longo prazo; Análise e Formulação de Preços: 
maximização do lucro da firma, curvas de oferta e demanda individual; Mercado de Trabalho: Demanda 
por trabalho; produtividade marginal do trabalho; oferta de trabalho; equilíbrio do mercado de fatores; 
Estruturas de Mercado: Concorrência Perfeita, Monopólio e Oligopólio. 
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ED00036 – MACROAMBIENTE ECONÔMICO (72H) 
 
EMENTA: Atividade econômica e sistema econômico. Agentes do sistema econômico. Produto, renda 
e demanda agregada. Produto real, nominal, índices de preços ao consumidor, deflator e nível de 
preços. Produto líquido e bruto. Produto nacional e interno. Políticas econômicas. Política fiscal, 
monetária e cambial. O mercado de bens e serviços. Economia clássica e mercado de trabalho. Escola 
keynesiana e sua crítica. As diferentes taxas de desemprego na economia. Modelo keynesiano 
simplificado (MKS). Equilíbrio macroeconômico. Funções do consumo e poupança. Multiplicador 
keynesiano e nível de gastos autônomos. Política fiscal e combate ao desemprego elevado. O balanço 
de pagamentos. Os mercados da macroeconomia. 
 
 
ED00040 – NEGÓCIOS INTERNACIONAIS (72H) 
 
EMENTA: Cenários do comércio internacional. Aspectos institucionais do comércio internacional. 
Geopolítica. Política comercial. Aspectos operacionais do comércio exterior. Finanças internacionais. 
 

 
 


