UNIVERSIDADE SAQ FRANCISCO

COMUNICADO CEQuim-IT 1/2017

DIVULGA A RELAGCAO DE DISCIPLINAS
RECOMENDADAS COMO OPTATIVAS PARA O
2° SEMESTRE LETIVO DE 2017, DO CURSO DE
ENGENHARIA QUIMICA DO CAMPUS ITATIBA
DA UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO — USF.

A Coordenadora do Curso de Engenharia
Quimica, Campus ltatiba, da Universidade Sao
Francisco — USF, no uso de suas atribui¢des,
baixa o seguinte

COMUNICADO

Considerando:
o término do periodo para rematriculas em 5 de julho de 2017;
o periodo de Plano de Estudos de 10 a 12 de julho de 2017;
o atendimento presencial de Plano de Estudos em 12 de julho de 2017;
o periodo de Alteracao de Plano de Estudos de 31 de julho a 13 de agosto de 2017;

a prioridade do nimero de vagas das disciplinas dos cursos de oferta.

Art. 1° Fica estabelecida a disciplina optativa OP0224 - DESENVOLVIMENTO DE PROCESSOS
INDUSTRIAIS, para o curso de Engenharia Quimica, prioritariamente aos alunos do 10° semestre, a

ser ofertada na Modalidade Presencial, as quintas-feiras.

§ 1° O Nuacleo de Registro e Controle Académico (NRCA) fara a matricula dos alunos do 10°
semestre na disciplina indicada.

§ 2° Ficam estabelecidas, no quadro em anexo |, as disciplinas recomendadas como optativas para o
curso de Engenharia Quimica, a serem ofertadas na Modalidade Presencial em outros cursos de
graduagéo da USF no 2° semestre de 2017.

§ 3° Ficam estabelecidas, no quadro em anexo I, as disciplinas recomendadas como optativas para o
curso de Engenharia Quimica, a serem ofertadas na Modalidade a Distancia em outros cursos de

graduagao da USF no 2° semestre de 2017.

§ 4° Recomenda-se a todos os alunos que na escolha das disciplinas deem preferéncia as regulares
e especificas do préprio curso na insergao do plano de estudos, visando flexibilizar a escolha das
disciplinas optativas.
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Art. 2° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus
efeitos.
Publique-se.

Itatiba, 20 de junho de 2017.

Profa. Dra. Silmara Neves
Coordenadora do Curso de Engenharia Quimica — Campus Itatiba
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Anexo ao Comunicado CEQuim/IT 1/2017

ANEXO |

UNIVERSIDADE SAQ FRANCISCO

DISCIPLINAS PRESENCIAIS RECOMENDADAS COMO OPTATIVAS PARA O 2° SEM/2017
CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA

CAMPUS ITATIBA

DIA DA CURSO DE CARGA
SEMANA DISCIPLINA ORIGEM HORARIA
Segunda-feira | GR02174 — Processos Administrativos Administragao 72h
Segunda-feira GR0.21.90 » Bases do Conhecimento Administragao 72h
Administrativo
Segunda-feira | GR02224 — Pensamento Estratégico Administracao 72h
Terca-feira GR02215 — Gestao de Pessoas e Métodos de Administragso 79h
Trabalho
Quarta-feira | GR02202 — Custos Empresariais Administracéo 72h
Quarta-feira | GR02464 — Sistemas De Qualidade Engennaria de 72h
roducao
Quarta-feira GRO_2441~— Processos Mecanicos de Engegh_arla 79%h
Fabricagao Mecanica
Quarta-feira GR02156 — Desenvolvimento do Capital Administragso 79h
Intelectual
Quarta-feira | GR02440 — Processos de Fabricacao Engenharla de 72h
roducao
Sexta-feira GR022.03 — Decisoes Estratégicas de Administracao 79h
Marketing
Sexta-feira | GR02771 — Gestao da Cadeia de Suprimentos Engenhar|~a de 72h
Producéo
Sexta-feira | GR02346 — Conversao de Energia Engerjhgrla 72h
Mecanica

BASES DO CONHECIMENTO ADMINISTRATIVO | 72h

EMENTA: Escolas de Administracdo e contribuigdes para a consolidagdo do conhecimento
administrativo. Modelos emergentes de administragao. Contexto profissional.
OBJETIVO: Apresentar as principais escolas de Administragdo em seus aspectos tedricos e praticos,
demonstrando as caracteristicas que as tornaram, cada uma a seu tempo, respostas as expectativas
de crescimento e desenvolvimento da Administragdo em ambito mundial. Promover o conhecimento
dos mais recentes modelos de Administragdo e a incessante orientagdo ao crescimento
organizacional, criando condi¢cbes e espago para a leitura e o debate do contexto profissional no
campo da Administragao (incluida a atividade de consultoria), suas exigéncias e desafios.

Campus Braganga Paulista Av. Sao Francisco de Assis, 218 - Cidade Universitaria - CEP 12916-900 / Tel.: 11 2454.8000
Campus Campinas - Unidade Cambui R. Cel. Silva Teles, 700 - Prédio C - Cambui - CEP 13024-001 / Tel.: 19 3344-6900

R. Waldemar César da Silveira, 105 - Jardim Cura D'Ars - CEP 13045-510 / Tel.: 19 3779.3300
Av. Senador Lacerda Franco, 360 - Centro - CEP 13250-400/ Tel.: 11 4534.8000

Campus Campinas - Unidade Swift
Campus Itatiba



UNIVERSIDADE SAQ FRANCISCO

CONVERSAO DE ENERGIA | 72h

EMENTA: Elementos de acoplamento. Circuitos magnéticos e transformadores. Principio da
conversdo eletromecénica de energia. Campo girante. Introdugdo as maquinas elétricas.
OBJETIVO: Conceituar e discutir transformadores e dispositivos eletromagnéticos basicos para
conversdo eletromecanica de energia. Apresentar os principios basicos do funcionamento das
magquinas elétricas, ressaltando o conceito do campo girante.

CUSTOS EMPRESARIAIS | 72h

EMENTA: Introdug&o a analise de custos. Sistema de custeio. Metodologias de custeio. Custos para
decisao. Relagao custo/volume/lucro. Custo padréo.
OBJETIVO: Proporcionar conhecimentos para a determinagdo dos custos de produtos e servigos,
bem como desenvolver a analise critica sobre a rentabilidade e preco de venda relativo a produtos e
servigos. Utilizar a Analise de Custos como instrumento de apoio para a tomada de decisdes.

DECISOES ESTRATEGICAS DE MARKETING | 72h

EMENTA: O Planejamento na administragao mercadoldgica. Cadeia de Valor. Decisbées do composto
mercadolégico: 4P’s. Estratégias de Marketing. Gestdo de Marcas. O plano de marketing.
Administracao e auditoria de vendas.
OBJETIVO: Fornecer aos alunos conhecimento sobre o planejamento estratégico e as principais
caracteristicas do planejamento orientado para o mercado. Capacitar o aluno para analise e aplicagao
das técnicas de administracdo do mix de marketing. Estimular o senso de tomada de decisdo. Prover
conhecimento da estrutura do plano de marketing para realizar auditoria e medir a eficacia da atuagao
do marketing.

DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL INTELECTUAL | 72h

EMENTA: Mudangas pessoais e organizacionais. Motivagédo, lideranga, grupos e equipes,
relacionamento interpessoal, comunicagéo, criatividade, aprendizagem organizacional, qualidade de
vida, inteligéncia emocional. Estratégias de Lideranga: principais tipos e estilos de lideres.
Administracdo de Conflitos. Tomada de Decisdo. Formagdo e desenvolvimento de Equipes.
Autodesenvolvimento. Planejamento de Carreira. Empregabilidade. Ferramentas de Gestdo de
Pessoas. Conceito de competéncias e desenvolvimento de competéncia.
OBJETIVO: Identificar a importancia da administragcdo de Recursos Humanos no setor produtivo e de
servicos bem como a visdo e as estratégias utilizadas pelas empresas nessa area. Aplicar o conceito
de lideranga, base de autoridade, tipos e modelos adequados a cada situagcdo. Empregar no trabalho
em equipe, a liderangca orientada para tarefas e pessoas. Identificar a postura do lider
contemporaneo.

GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS | 72h

EMENTA: A importancia da Cadeia de Suprimentos. A distribuicdo interna sob o foco da Logistica.
Modelos de previsao de demanda. Ponto de pedido. Lote econémico de compra. Transporte e
movimentagao de cargas.
OBJETIVO: Compreender o conceito e as principais ferramentas para o gerenciamento da cadeia de
suprimentos, mostrando sua importancia para as organizagdes. Desenvolver competéncias e técnicas
que permitam estimular a racionalizagdo dos processos logisticos.

GESTAO DE PESSOAS E METODOS DE TRABALHO | 72h

EMENTA: Conceito de trabalho: Retrospectiva histérica. Principais teorias. A relagdo Homem e
Trabalho. Historia, politica e praticas de Gestdo de Pessoas nas Organizagbes. Principais sistemas
de Gestdo de Pessoas e sua relagdo com o Comportamento Organizacional. Definicdo da area de
Recursos Humanos e seus subsistemas.
OBJETIVO: Apresentar teoria e praticas que favoregam a compreensao dos elementos fundamentais
na estratégia da gestdo de pessoas no contexto atual, bem como suas implicagdes para o trabalho e
desempenho organizacional.

PENSAMENTO ESTRATEGICO | 72
EMENTA: Motivacdo e desafios para a estratégia. Conceitos e metodologias do planejamento
estratégico. Analise do ambiente. Analise de portfélio. Gestdo da capacitagdo e dos propdsitos
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organizacionais. Nogbes de competitividade. Formulagdo e implementacdo das estratégias.
Indicadores de resultados. Aspectos orcamentarios.
OBJETIVO: Contribuir para o desenvolvimento das competéncias de planejamento e oferecer
subsidios para a elaboragao e execugao de estratégias nos diversos niveis organizacionais.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS | 72h

EMENTA: Conceito Fundamental de Administracdo. Conceito de Organizagbes. Estudo de cada
etapa da Administragdo e sua aplicagdo na realidade corporativa: Planejamento, Organizagao,
Direcao e Controle. Processo Decisorio e Comunicacao Corporativa.
OBJETIVO: Fornecer conhecimentos e desenvolver competéncia para a administracdo de
organizacbes de qualquer natureza, tamanho ou segmento, por meio da apresentacdo dos conceitos
e praticas de planejamento em diversos niveis, de organizagéo tanto de tarefas e departamentos
como de equipes, da atuagdo gerencial e da criagdo de mecanismos de acompanhamento e
interpretacdo dos resultados obtidos em todo o processo administrativo. Debater modelos,
dificuldades e exigéncias do processo de tomada de decisbes e a importancia de um sistema eficaz
de comunicagao corporativa.

PROCESSOS DE FABRICAGAO | 72h

EMENTA: Classificagdo dos processos de fabricagdo. Processos mecanicos de fabricagao.
Processos metalurgicos de fabricacdo. Processos de fabricacdo de pecas de material polimérico.
Processos de fabricagdo de pegas de material ceramico. Processos especiais de fabricacdo.
OBJETIVO: Transmitir aos estudantes uma visdo geral dos principais processos de fabricagdo
existentes, destacando suas caracteristicas, campos de aplicagdo, problemas decorrentes de sua
utilizacdo e aspectos relacionados aos custos para que, ao final da disciplina, o estudante adquira
conhecimentos e habilidade para reconhecer os processos que foram utilizados para a fabricagéo de
determinada peca.

PROCESSOS MECANICOS DE FABRICAGAO | 72h

EMENTA: Processos de conformagdo plastica. Processos de usinagem. Processamento de
polimeros.

OBJETIVO: Fazer com que o estudante conhega e diferencie os principais processos mecanicos de
fabricacdo de pecas metalicas e de fabricagao de pecgas de material polimérico.

SISTEMAS DE QUALIDADE | 72h

EMENTA: Evolugdo da qualidade. Conceitos de Qualidade. Ferramentas da Qualidade. Custos da
Qualidade e da ndo qualidade. Qualidade total. Metodologia 6 sigma. Norma NBR ISO 9000:
Certificacdo de sistemas; Documentagédo de Sistemas da Qualidade; Auditoria de Sistemas da
Qualidade. Controle estatistico da Qualidade.
OBJETIVO: Fornecer ao estudante conhecimentos relacionados a evolugdo das abordagens para o
planejamento e controle da qualidade. Capacita-lo a identificar os fatores criticos para a
implementagéo de programas de melhoria e controle da qualidade.
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Anexo ao Comunicado CEQuim/IT 1/2017

ANEXO I

DISCIPLINAS RECOMENDADAS COMO OPTATIVAS PARA O 2° SEM/2017
MODALIDADE A DISTANCIA
CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA
CAMPUS ITATIBA

DISCIPLINA CARGA HORARIA
ED00040 — NEGOCIOS INTERNACIONAIS 72h
ED00063 — ADMINISTRACAO FINANCEIRA 72h
ED00064 — INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO 72h
EDO00066 — INTRODUGAO A ECONOMIA 72h
ED00067 — MACROAMBIENTE ECONOMICO 72h
EDO00069 — DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL 72h

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

A Gestao financeira empresarial. O papel da administracao financeira. Classificagao das empresas no
sistema econémico. Formas basicas de organizagdo empresarial. Dindmica das decisdes financeiras
no Brasil. Abordagem gerencial contabil. A estrutura das principais demonstragdes. Indicadores de
natureza econdmico-financeira. Abordagem gerencial do capital de giro. A necessidade de
financiamento do capital de giro e saldo de tesouraria. Efeito tesoura. Gestdo financeira de curto
prazo. Fungdes de tesouraria e respectivas atividades. Administragao do disponivel. Administragao
dos valores a receber. Administracdo dos estoques. Gestao do fluxo de caixa. Gestao financeira de
Longo prazo. Investimento de capital. Técnicas de analise de projetos de investimentos em ativos
fixos. Gestao de lucratividade e do risco. Risco operacional e financeiro. Analise do ponto de
equilibrio. Relagéo custo/volume/lucro. Grau de alavancagem operacional. Politica de financiamento
empresarial. Estrutura de Capital. Teoria do custo de capital. Alavancagem financeira. Fontes de
recursos. Fontes de financiamentos

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL | 72h

Autoconhecimento: identificagdo das caracteristicas pessoais, valores, motivagdo, habilidades,
interesses. Qualidade de vida: equilibrio pessoal x profissional (pilares: saude, vida financeira,
carreira/trabalho, vida afetiva, espiritualidade, familia e lazer). Comunicagao interpessoal. Feedback.
Habitos das pessoas eficazes. Estabelecimento de objetivos profissionais e pessoais.
Empregabilidade. Mercado de trabalho: oportunidades e tendéncias. Topicos emergentes como:
coaching de carreira, network, marketing pessoal, n-etiqueta, etiqueta profissional.

INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO

O processo da administragdo nas organizagbes e sua aplicabilidade pratica em relagdo a:
fundamentos de planejamento, organizagdo, direcdo, coordenagdo e controle. Evolugdo do
pensamento administrativo. Imagens das organizagbes. Perspectiva classica da administragéo.
Perspectiva humanista. A teoria da burocracia. A teoria estruturalista. A escola comportamentalista. A
teoria dos sistemas. A teoria das contingéncias. A abordagem neoclassica.
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INTRODUGCAO A ECONOMIA

Ciéncia e negécios: a ciéncia econdmica. Objeto do estudo de Economia. Macroeconomia e
microeconomia. O problema econémico e a atividade de produgdo: a escassez e as necessidades
humanas; fatores de producdo e suas remuneragdes. Possibilidade de produgdo x custo de
oportunidade. Pleno emprego. Eficiéncia econémica. Equidade e 6timo de Pareto. Crescimento e
desenvolvimento econémico. Fatores que deslocam a curva de possibilidade de produgao.
Mecanismos de mercado e a formacao de precgos. A triade econbmica: o que, como e para quem
produzir. O mercado: conceito e sua extensdo. Curva de demanda. Curva de oferta. Equilibrio do
mercado. Elasticidade preco da demanda e da oferta. As relagdes econdmico-financeiras com o
Estado: razbes para a atuagdo do Estado na economia. O orcamento publico e suas fontes de
financiamento. Politicas econbémicas e seus objetivos de curto e longo prazo. Macroambiente e
relagdes internacionais. O sistema econdmico e os fluxos reais e nominais. Formagéao do produto, da
renda e da demanda agregada. O Produto Interno Bruto (PIB) de uma nagdo. A inflagdo em uma
economia. Introdugéo das politica econémicas e seus efeitos no PIB e na inflagao.

MACROAMBIENTE ECONOMICO | 72h

Atividade econOmica e sistema econémico. Agentes do sistema econémico. Produto, renda e
demanda agregada. Produto real, nominal, indices de precos ao consumidor, deflator e nivel de
precos. Produto liquido e bruto. Produto nacional e interno. Politicas econémicas. Politica fiscal,
monetaria e cambial. O mercado de bens e servicos. Economia classica e mercado de trabalho.
Escola keynesiana e sua critica. As diferentes taxas de desemprego na economia. Modelo
keynesiano simplificado (MKS). Equilibrio macroeconémico. Fungdes do consumo e poupanga.
Multiplicador keynesiano e nivel de gastos autbnomos. Politica fiscal e combate ao desemprego
elevado. O balango de pagamentos. Os mercados da macroeconomia.

NEGOCIOS INTERNACIONAIS | 72h
Cenarios do comércio internacional. Aspectos institucionais do comércio internacional. Geopolitica.
Politica comercial. Aspectos operacionais do comércio exterior. Finangas internacionais.
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