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COMUNICADO CADM/IT 2/2017 
 
 
DIVULGA A RELAÇÃO DE DISCIPLINAS 
RECOMENDADAS COMO OPTATIVAS PARA O 
2º SEMESTRE LETIVO DE 2017, DO CURSO DE 
GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO DO 
CAMPUS ITATIBA DA UNIVERSIDADE SÃO 
FRANCISCO – USF. 
 

O Coordenador do Curso de Administração, 
Campus Itatiba, da Universidade São Francisco – 
USF, no uso de suas atribuições, baixa o seguinte 

 

C O M U N I C A D O 

Considerando: 

o término do período para rematrículas em 5 de julho de 2017; 
o período de Plano de Estudos de 10 a 12 de julho de 2017; 
o atendimento presencial de Plano de Estudos em 12 de julho de 2017; 
o período de Alteração de Plano de Estudos de 31 de julho a 13 de agosto de 2017; 
a prioridade do número de vagas das disciplinas dos cursos de oferta. 

 
Art. 1º Fica estabelecida a disciplina GR02775 – JOGOS DE EMPRESAS, como Optativa, para o 

curso de Administração, prioritariamente aos alunos do 8° semestre, a ser ofertada na Modalidade 

Presencial, às segundas-feiras.  
 

§ 1° O Núcleo de Registro e Controle Acadêmico (NRCA) fará a matrícula dos alunos do 8º semestre 

na disciplina indicada.  
 

§ 2° Ficam estabelecidas, no quadro em anexo I, as disciplinas recomendadas como optativas para o 

curso de Administração, a serem ofertadas na Modalidade Presencial em outros cursos de 

graduação da USF no 2° semestre de 2017.  
 

§ 3° Ficam estabelecidas, no quadro em anexo II, as disciplinas recomendadas como optativas para o 

curso de Administração, a serem ofertadas na Modalidade a Distância em outros cursos de 

graduação da USF no 2° semestre de 2017.  
 

 

Art. 2º Dê-se ciência aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus 

efeitos. 

Publique-se. 

 

Itatiba, 12 de junho de 2017. 

 

 

Prof. Luis Afonso Azzi 
Coordenador do Curso de Administração – Itatiba 
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Anexo ao Comunicado CADM/IT 2/2017 
 

ANEXO I 
 

DISCIPLINAS PRESENCIAIS RECOMENDADAS COMO OPTATIVAS PARA O 2° SEM/2017  
CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 

CAMPUS ITATIBA 
 

DIA DA 
SEMANA 

DISCIPLINA 
CURSO DE 

ORIGEM 
CARGA 

HORÁRIA 

Quinta-feira GR02395 – Globalização e Desenvolvimento Sustentável 
Engenharia 
de Produção 

72h 

Quarta-feira GR02325 – Avaliação de Investimentos 
Engenharia 
de Produção 

72h 

Segunda-feira GR02392 – Gestão da Manutenção 
Engenharia 
de Produção 

72h 

Segunda-feira GR02775 – Jogos de Empresas 
Engenharia 
de Produção 

72h 

 
 
GLOBALIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL | 72.0 h 
Desenvolvimento sustentável: contextualização histórica e influências da globalização. Inovações e soluções 
tecnológicas aplicadas ao meio ambiente. Políticas econômicas de carbono. Planejamento estratégico e as 
dinâmicas para o desenvolvimento sustentável. Impactos da globalização. Desastres naturais, humanos e 
mistos: descrição, prevenção e combate.  
 
AVALIAÇÃO DE INVESTIMENTOS | 72.0 h 
Conceituar e definir no âmbito empresarial o processo de decisão e análise de projetos de investimento. 
Identificar as pessoas e departamentos envolvidos no processo. Apresentação, conceituação e aplicação das 
principais técnicas quantitativas de avaliação dos projetos. Comparação entre as várias técnicas utilizadas. 
Introduzir o aspecto do risco, utilizando vários modelos para a sua resolução. Opções Reais. Análise da 
sensibilidade dos projetos de investimentos.  
 
GESTÃO DA MANUTENÇÃO | 72.0 h 
A função manutenção. Técnicas administrativas para manutenção. Planejamento da manutenção. Sistemas de 
informações aplicadas à manutenção. Manutenção produtiva total (TPM). Manutenção centrada em 
confiabilidade (MCC) e manutenção classe mundial. Ferramentas para análise de falha: Árvore de falha (FTA), 
análise dos modos de falha e dos efeitos (FMEA), análise dos modos de falha, dos efeitos e da criticidade 
(FMECA), árvore de eventos (ET).  
 
JOGOS DE EMPRESAS | 72.0 h 
Apresentação e Operacionalização da metodologia do jogo de empresas. Elaboração do Planejamento. 
Simulações e Tomada de Decisões.  
 
 
 
 



 

Campus Bragança Paulista                     Av. São Francisco de Assis, 218 - Cidade Universitária - CEP 12916-900 / Tel.: 11 2454.8000  
Campus Campinas - Unidade Cambuí    R. Cel. Silva Teles, 700 - Prédio C - Cambuí - CEP 13024-001 / Tel.: 19 3344-6900 
Campus Campinas - Unidade Swift         R. Waldemar César da Silveira, 105 - Jardim Cura D'Ars - CEP 13045-510 / Tel.: 19 3779.3300  
Campus Itatiba                                         Av. Senador Lacerda Franco, 360 - Centro - CEP 13250-400/ Tel.: 11 4534.8000  
 

Anexo ao Comunicado CADM/IT 2/2017 
 

 
ANEXO II 

 
DISCIPLINAS RECOMENDADAS COMO OPTATIVAS PARA O 2° SEM/2017  

MODALIDADE À DISTÂNCIA  
CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 

CAMPUS ITATIBA 
 

DISCIPLINA CARGA HORÁRIA 
ED00068 – Negócios Internacionais 72 h 
ED00069 – Desenvolvimento Pessoal e Profissional  72 h  
 
 
NEGÓCIOS INTERNACIONAIS | 72h 
Cenários do comércio internacional. Aspectos institucionais do comércio internacional. Geopolítica. Política 
comercial. Aspectos operacionais do comércio exterior. Finanças internacionais. 
 
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL | 72h 
Autoconhecimento: identificação das características pessoais, valores, motivação, habilidades, interesses. 
Qualidade de vida: equilíbrio pessoal x profissional (pilares: saúde, vida financeira, carreira/trabalho, vida afetiva, 
espiritualidade, família e lazer). Comunicação interpessoal. Feedback. Hábitos das pessoas eficazes. 
Estabelecimento de objetivos profissionais e pessoais. Empregabilidade. Mercado de trabalho: oportunidades e 
tendências. Tópicos emergentes como: coaching de carreira, network, marketing pessoal, n-etiqueta, etiqueta 
profissional. e carreira, network, marketing pessoal, n-etiqueta, etiqueta profissional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


