UNIVERSIDADE SAQ FRANCISCO

COMUNICADO CEM/CP 1/2017

DIVULGA RELAGAO DE DISCIPLINAS
RECOMENDADAS COMO OPTATIVAS PARA O
2° SEMESTRE LETIVO DE 2017 DO CURSO DE
GRADUAGAO EM ENGENHARIA MECANICA
DO CAMPUS CAMPINAS DA UNIVERSIDADE
SAO FRANCISCO — USF.

O coordenador do Curso de Engenharia Mecanica,
Campus Campinas, da Universidade Sao
Francisco — USF, no uso de suas atribuicdes,
baixa o seguinte

COMUNICADO
Considerando:
o término do periodo para rematricula em 5 de julho de 2017;
o periodo de Plano de Estudos de 10 a 12 de julho de 2017;
o periodo de Alteracao de Plano de Estudos de 31 de julho a 13 de agosto de 2017;

a prioridade do nimero de vagas das disciplinas dos cursos de oferta.

Art. 1°  Ficam estabelecidas, conforme quadros em anexo, as disciplinas recomendadas e
sugeridas como optativas para o curso de Engenharia Mecanica e as respectivas ementas, a serem
ofertadas na modalidade presencial e a distancia, nos varios cursos de graduagao da Universidade

Séao Francisco — USF, do Campus Campinas, no 2° semestre de 2017.

§ 1° Nos periodos de 10 a 12 de julho de 2017 ou 31 de julho a 13 de agosto de 2017, alunos
regularmente matriculados no 8° e 10° semestres do Curso de Engenharia Mecéanica poderao
escolher uma das disciplinas sugeridas no ANEXO | para ser cursada na modalidade Optativa |
(Codigo GR02431) e Optativa Ill (Codigo GR02433).

§ 2° Caso o aluno faga opgdo por qualquer outra disciplina, deve-se tomar cuidado para que essa
disciplina ndo possua equivaléncia com disciplinas do proprio curso, ofertadas em outros cursos de

graduagéo da USF, de segunda a sexta-feira.

§ 3° Os estudantes deverao priorizar em seus Planos de Estudos a alocagéo das disciplinas regulares

especificas do proprio curso, visando flexibilizar a escolha das disciplinas optativas.

§ 4° Recomenda-se aos alunos que tenham atencdo na escolha da disciplina a ser cursada como
optativa, para o que o aluno deve tomar ciéncia da ementa (ANEXO | desse documento) da disciplina
e no caso de duvida em relagdo ao conteudo que sera ministrado, procurar orientagdo com o

coordenador de curso.
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Art. 2° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus
efeitos.
Publique-se.

Campinas, 20 de junho de 2017.

Prof. William César Mariano
Coordenador do Curso de Engenharia Mecéanica
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Anexo ao Comunicado CEM/CP 1/2017

ANEXO |

DISCIPLINAS RECOMENDADAS COMO OPTATIVAS PARA O 2° SEMESTRE 2017
CURSO DE ENGENHARIA MECANICA — CAMPUS CAMPINAS

OBSERVACAO: As disciplinas GR02431 — Optativa | e GR02433 — Optativa Il serdo ministradas as
quintas e quartas-feiras, respectivamente. Porém, o quadro abaixo apresenta algumas disciplinas nos
outros dias da semana. Essa agéo visa auxiliar alunos que estao fora de fase e que poderao solicitar
alteracao de plano de estudos e eventualmente cursar disciplinas nesses dias.

MODALIDADE PRESENCIAL

CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO - UNIDADE SWIFT

DIA DA SEMANA DISCIPLINA CARGA HORARIA

SEGUNDA GR02773 — Programacéo e Controle da Produgéo 72 h
TERCA GR02364 — Engenharia de Métodos 72h
QUARTA GR02392 — Gestao da Manutencgao 72 h
TERCA GR02470 — Tecnologia dos Materiais 72h
SEGUNDA GR02775 — Jogos de Empresas 72h
QUARTA GR02771 — Gestao da Cadeia de Suprimentos 72 h
TERCA GR02325 — Avaliagado de Investimentos 72h
QUINTA GR02464 — Sistemas de Qualidade 72h

EMENTAS DAS DISCIPLINAS

PROGRAMACAO E CONTROLE DA PRODUCAO - Planejamento das necessidades de distribuigdo.
Lote Econbmico de Fabricagdo (LEF). Planejamento agregado e plano mestre de producéo.
Sequenciamento de operagbes. Ordens de Produgéo. Sequenciamento de cargas de maquinas.

ENGENHARIA DE METODOS - Tipologia de arranjos fisicos. Competitividade e produtividade.
Projeto do sistema produtivo e projeto do trabalho. Técnicas de registro e analise de informagao.
Estudo, medida e avaliagdo do trabalho. Estudos de tempos e métodos. Identificagdo de gargalos.
Estudo de movimentos.

GESTAO DA MANUTENCAO — A fungdo manutengdo. Técnicas administrativas para manutengao.
Planejamento da manutengdo. Sistemas de informagdes aplicadas a manutengdo. Manutencgéo
produtiva total (TPM). Manutencao centrada em confiabilidade (MCC) e manutengao classe mundial.
Ferramentas para analise de falha: Arvore de falha (FTA), analise dos modos de falha e dos efeitos
(FMEA), analise dos modos de falha, dos efeitos e da criticidade (FMECA), arvore de eventos (ET).

GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS — A importancia da Cadeia de Suprimentos. A distribuico
interna sob o foco da Logistica. Modelos de previsdao de demanda. Ponto de pedido. Lote econémico
de compra. Transporte e movimentagao de cargas.

AVALIACAO DE INVESTIMENTOS — Conceituar e definir no ambito empresarial o processo de
decisdo e analise de projetos de investimento. Identificar as pessoas e departamentos envolvidos no
processo. Apresentagao, conceituagao e aplicagao das principais técnicas quantitativas de avaliagao
dos projetos. Comparacgao entre as varias técnicas utilizadas. Introduzir o aspecto do risco, utilizando
varios modelos para a sua resolugdo. Opgdes Reais. Andlise da sensibilidade dos projetos de
investimentos.
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TECNOLOGIA DOS MATERIAIS — Estrutura dos materiais. Propriedades e ensaios dos materiais.
Procedimentos para a alteragdo das propriedades dos materiais. Selecdo de materiais.

JOGOS DE EMPRESAS — Apresentacéo e Operacionalizagdo da metodologia do jogo de empresas.
Elaboracao do Planejamento. Simulagbes e Tomada de Decisoes.

SISTEMAS DE QUALIDADE - Evolugdo da qualidade. Conceitos de Qualidade. Ferramentas da
Qualidade. Custos da Qualidade e da ndo qualidade. Qualidade total. Metodologia 6 sigma. Norma
NBR ISO 9000: Certificagdo de sistemas; Documentacdo de Sistemas da Qualidade; Auditoria de
Sistemas da Qualidade. Controle estatistico da Qualidade.

CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA — UNIDADE SWIFT

DIA DA SEMANA DISCIPLINA CARGA HORARIA
SEXTA GR02318 — Sistemas de Gestéo Integrada 72 h
EMENTA

Nogdes sobre planejamento, Qualidade e Produtividade, Gestdo de Processos, Gestdo de Sistema
Integrado - SGI (conceitos), normas ISO — 9001; ISO — 14001 e OHSAS 18001 e AS 8000. Requisitos
comuns em todas as normas e o que pode ser integrado. Como integrar estes requisitos e
implementa-los em uma organizagao. Identificagdo, documentagao e priorizagdo dos riscos, controles
e melhorias.

CURSO DE ADMINISTRAGAO - UNIDADE CAMBUI

DIA DA SEMANA DISCIPLINA CARGA HORARIA

SEGUNDA GRO02238 — Tributacao e Tutela das Relagdes Trabalhistas 72 h
TERCA GR02220 — Marketing e Mercados 72h
SEGUNDA GR02215 — Gestao de Pessoas e Métodos de Trabalho 72h
TERCA GR02208 — Economia e Mercados 72 h
QUINTA GR02222 — Métodos Quantitativos de Analise de Dados 72h
QUARTA GR02232 — Recursos Humanos Contexto Organizacional 72h
QUARTA GR02221 — Matematica Aplicada a Analise Financeira 72 h
QUARTA GR02217 — Inteligéncia da Informagéo 72h
SEXTA GR02224 — Pensamento Estratégico 72h
QUINTA GR02235 — Técnicas de Programagao Produtiva 72h
QUARTA GR02190 — Bases do Conhecimento Administrativo 72h
SEXTA GR02186 — Ambiente de Marketing 72h
SEGUNDA GR02202 — Custos Empresariais 72 h
QUINTA GR02156 — Desenvolvimento do Capital Intelectual 72 h

EMENTAS DAS DISCIPLINAS

TRIBUTACAO E TUTELA DAS RELACOES TRABALHISTAS — Direito tributario. Sistema tributario
nacional. Principios e Competéncia tributarios. Imunidades. Incidéncia. Isen¢do. Obrigagao tributaria.
Administragao tributaria. Processo Administrativo tributario. Elementos do Contrato de Trabalho.
Direitos basicos do trabalhador. Sindicalismo e Sindicatos. Encargos Sociais. Estrutura e
desenvolvimento da audiéncia trabalhista.
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MARKETING E MERCADOS - Marketing Institucional. Marketing de Servigos. Marketing Digital.
Marketing Internacional. Novos mercados e mercados em expansao. Atualidades do marketing.

GESTAO DE PESSOAS E METODOS DE TRABALHO - Conceito de trabalho: Retrospectiva
histérica. Principais teorias. A relagdo Homem e Trabalho. Histéria, politica e praticas de Gestao de
Pessoas nas Organizagbes. Principais sistemas de Gestdo de Pessoas e sua relagdo com o
Comportamento Organizacional. Definicdo da area de Recursos Humanos e seus subsistemas.

ECONOMIA E MERCADOS - O conceito de Elasticidade e suas aplicagdes; A Teoria do Consumidor;
Teoria elementar do funcionamento do mercado; A oferta e seus determinantes. Equilibrio de
mercado; A Teoria da Firma: Produgdo e Custos. A tomada de decisdo da firma; A concorréncia:
estruturas de mercado e a intervengdo governamental; Teoria microecondmica contemporéanea.

METODOS QUANTITATIVOS DE ANALISE DE DADOS - Introdugdo & Estatistica. Distribuicdo de
frequéncia. Medidas de tendéncia central e separatrizes. Medidas de variabilidade. Introdugdo ao
calculo de probabilidades. Distribuicdo de probabilidade. Nocbes de inferéncia estatistica e
amostragem. Distribuicdes amostrais. Intervalos de confianga. Testes de hipoteses. Correlagao e
regressao.

RECURSOS HUMANOS E O CONTEXTO ORGANIZACIONAL — Recrutamento e Selegédo. Desenho,
Descricao e Analise de Cargos e Salarios. Estratégias de remuneragdo. Recursos humanos como
centro de lucro. Avaliagdo de Desempenho. Relagdes Trabalhistas, sindicais e institucionais. Higiene,
seguranga e medicina do trabalho. Terceirizagdo de servigos. Cultura e clima organizacional.
Processos de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas.

MATEMATICA APLICADA A ANALISE FINANCEIRA - Introdugdo ao estudo da Matematica
Financeira. Regimes de capitalizagdo. Operagdes de descontos. Taxas de juros. Séries de
pagamentos. Equivaléncia em fluxos de caixa. Sistemas de amortizagdo de empréstimos.

INTELIGENCIA DA INFORMACAO - Transformacdo de dados em informagdes. Uso estratégico das
informagdes organizacionais. Conceito de Sistemas Corporativos. Tipos de Sistemas. Anadlise de
aderéncia da tecnologia da informagdo e os negdcios empresariais. Implantacao de Sistema de
Gestdo Empresarial. Ferramentas de apoio aos negdcios eletrénicos.

PENSAMENTO ESTRATEGICO — Motivagéo e desafios para a estratégia. Conceitos e metodologias
do planejamento estratégico. Analise do ambiente. Analise de portfélio. Gestdo da capacitacdo e dos
propdsitos organizacionais. No¢des de competitividade. Formulagdo e implementagdo das
estratégias. Indicadores de resultados. Aspectos orgamentarios.

TECNICAS DE PROGRAMACAO PRODUTIVA — Programagéo Agregada. Programagao de Produgéo
(MPS, MRP e MRP em Servigos, e técnicas de tamanho de lote). Planejamento da capacidade
produtiva (Calculos de tempo, eficiéncia e utilizagdo). Programagédo de curto prazo. Estratégias de
localizagdo de organizacgdes (Alternativas e estratégias de localizagao).

BASES DO CONHECIMENTO ADMINISTRATIVO — Escolas de Administracdo e contribuigbes para a
consolidagdo do conhecimento administrativo. Modelos emergentes de administragdo. Contexto
profissional.

AMBIENTE DE MARKETING — A evolugédo do Marketing e os seus conceitos basicos. O sistema de
Marketing. Gerenciamento das Informacgbes de Marketing: o S.I.M. e a pesquisa de Marketing. Tipos
de pesquisa. Institutos de pesquisa. Comportamento do consumidor. O processo de compra e
decisao. O consumidor empresarial. Conceito e classificacdo de mercado. Oportunidades do mercado
de consumo e do mercado B2B. Segmentagédo e Posicionamento de Mercado. Potencial e previsdo
da demanda de mercado.
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CUSTOS EMPRESARIAIS - Introdugédo a analise de custos. Sistema de custeio. Metodologias de
custeio. Custos para decisdo. Relagao custo/volume/lucro. Custo padrao.

DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL INTELECTUAL - Mudangas pessoais € organizacionais.
Motivacdo, lideranga, grupos e equipes, relacionamento interpessoal, comunicacdo, criatividade,
aprendizagem organizacional, qualidade de vida, inteligéncia emocional. Estratégias de Lideranca:
principais tipos e estilos de lideres. Administragdo de Conflitos. Tomada de Decisdo. Formacgéo e
desenvolvimento de Equipes. Autodesenvolvimento. Planejamento de Carreira. Empregabilidade.
Ferramentas de Gestao de Pessoas. Conceito de competéncias e desenvolvimento de competéncia.

CURSO DE DIREITO - UNIDADE CAMBUI

DIA DA SEMANA DISCIPLINA CARGA HORARIA
SEGUNDA GR02646 — Economia e Livre Concorréncia 72 h
TERCA GR02624 — Direito Ambiental 72 h

EMENTAS DAS DISCIPLINAS

ECONOMIA E LIVRE CONCORRENCIA — Conceito de concorréncia. Principios constitucionais da
concorréncia. Concentracdo empresarial. Lei antitruste. CADE: criagdo, natureza juridica,
composicao, pareceres do CADE. Fundamentos da economia. Juros. Moeda. Relagdo da economia
com o Direito.

DIREITO AMBIENTAL - Direito ambiental e seus principios constitucionais. Delimitacao conceitual e
classificagdo de meio ambiente, bem como objetos da tutela ambiental; bem ambiental como bem
difuso; classificagdo de meio ambiente: natural, artificial, cultural, do trabalho. Direito de antena.
Poluigdo: conceito e espécies. Responsabilidade ambiental. Resolugdes CONAMA. Politica Nacional
de Meio Ambiente. Resolugdes CONAMA pertinentes a cada tema. Internacionalizagdo do meio
ambiente (movimentos ambientalistas governamentais e ndo-governamentais). Principios de direito
ambiental na Constituicado Federal. Responsabilidade civil, administrativa e penal do meio ambiente.
A possibilidade ou ndo de ocorrer a responsabilizacdo penal da pessoa juridica pelos danos
ambientais. Competéncia em matéria ambiental: pais e forma de Estado, Critérios de reparticdo de
competéncia. Licenciamento ambiental e estudo prévio de impacto ambiental: conceito, natureza
juridica, etapas do licenciamento. FLORA: conceito, caracteristicas e legislacdo aplicavel. FAUNA:
conceito, caracteristicas e legislagdo aplicavel. RECURSOS HIDRICOS: conceito, classificagdo e
legislagdo aplicavel. Aspectos processuais € o processo coletivo ambiental: legitimidade ativa,
litisconsorcios entre Ministérios Publicos, legitimidade passiva, competéncia, litispendéncia, conexao
e continéncia.

MODALIDADE A DISTANCIA - EAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA
ED00063 — Administragao Financeira 72 h
EDO00069 — Desenvolvimento Pessoal E Profissional 72 h
ED00064 — Introdugdo A Administragéo 72 h
ED00065 — Introducdo A Contabilidade 72 h
ED00066 — Introdugéo A Economia 72 h
EDO00067 — Macroambiente Econémico 72 h
EDO00068 — Negécios Internacionais 72 h
EDO00055 — Teoria Geral Do Processo 72 h
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EMENTAS DAS DISCIPLINAS

ADMINISTRACAO FINANCEIRA — A Gestdo financeira empresarial. O papel da administragéo
financeira. Classificagdo das empresas no sistema econdmico. Formas basicas de organizagao
empresarial. Dindmica das decisdes financeiras no Brasil. Abordagem gerencial contabil. A estrutura
das principais demonstragdes. Indicadores de natureza econdmico-financeira. Abordagem gerencial
do capital de giro. A necessidade de financiamento do capital de giro e saldo de tesouraria. Efeito
tesoura. Gestdo financeira de curto prazo. Fungdes de tesouraria e respectivas atividades.
Administracdo do disponivel. Administragdo dos valores a receber. Administracdo dos estoques.
Gestédo do fluxo de caixa. Gestao financeira de Longo prazo. Investimento de capital. Técnicas de
andlise de projetos de investimentos em ativos fixos. Gestdo de lucratividade e do risco. Risco
operacional e financeiro. Analise do ponto de equilibrio. Relagdo custo/volume/lucro. Grau de
alavancagem operacional. Politica de financiamento empresarial. Estrutura de Capital. Teoria do
custo de capital. Alavancagem financeira. Fontes de recursos. Fontes de financiamentos

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL - Autoconhecimento: identificagdo das
caracteristicas pessoais, valores, motivacao, habilidades, interesses. Qualidade de vida: equilibrio
pessoal x profissional (pilares: saude, vida financeira, carreira/trabalho, vida afetiva, espiritualidade,
familia e lazer). Comunicacdo interpessoal. Feedback. Habitos das pessoas eficazes.
Estabelecimento de objetivos profissionais e pessoais. Empregabilidade. Mercado de trabalho:
oportunidades e tendéncias. Topicos emergentes como: coaching de carreira, network, marketing
pessoal, etiqueta, etiqueta profissional.

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO — O processo da administragdo nas organizagbes e sua
aplicabilidade pratica em relagcdo a: fundamentos de planejamento, organizacdo, diregao,
coordenacdo e controle. Evolugdo do pensamento administrativo. Imagens das organizagdes.
Perspectiva classica da administragdo. Perspectiva humanista. A teoria da burocracia. A teoria
estruturalista. A escola comportamentalista. A teoria dos sistemas. A teoria das contingéncias. A
abordagem neoclassica.

INTRODUCAO A CONTABILIDADE — Nogdes basicas de contabilidade. Patriménio. Balanco
patrimonial. Escrituragdo contabil. Atos e fatos administrativos. No¢des de débito e crédito. Balancete
de verificagdo. Operagdes com mercadorias e impostos. Resultado do exercicio. Integragdo Balango
Patrimonial (BP) com a Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE). Principios fundamentais de
contabilidade. As informacgdes contabeis.

INTRODUCAO A ECONOMIA — Ciéncia e negdcios: a ciéncia econémica. Objeto do estudo de
Economia. Macroeconomia e microeconomia. O problema econémico e a atividade de produgao: a
escassez e as necessidades humanas; fatores de produgédo e suas remuneracgdes. Possibilidade de
produgdo x custo de oportunidade. Pleno emprego. Eficiéncia econémica. Equidade e 6timo de
Pareto. Crescimento e desenvolvimento econémico. Fatores que deslocam a curva de possibilidade
de produgdo. Mecanismos de mercado e a formagao de precos. A triade econdémica: o que, como e
para quem produzir. O mercado: conceito e sua extensdo. Curva de demanda. Curva de oferta.
Equilibrio do mercado. Elasticidade preco da demanda e da oferta. As relagdes econdmico-
financeiras com o Estado: razdes para a atuagdo do Estado na economia. O orgamento publico e
suas fontes de financiamento. Politicas econdmicas e seus objetivos de curto e longo prazo.
Macroambiente e relagdes internacionais. O sistema econdmico e os fluxos reais e nominais.
Formacao do produto, da renda e da demanda agregada. O Produto Interno Bruto (PIB) de uma
nacao. A inflagdo em uma economia. Introdugéo das politicas econémicas e seus efeitos no PIB e na
inflacdo.

MACROAMBIENTE ECONOMICO - Atividade econémica e sistema econdmico. Agentes do sistema
econdmico. Produto, renda e demanda agregada. Produto real, nominal, indices de precos ao
consumidor, deflator e nivel de pregos. Produto liquido e bruto. Produto nacional e interno. Politicas
econdmicas. Politica fiscal, monetaria e cambial. O mercado de bens e servigos. Economia classica e
mercado de trabalho. Escola keynesiana e sua critica. As diferentes taxas de desemprego na
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economia. Modelo keynesiano simplificado (MKS). Equilibrio macroeconédmico. Fun¢gées do consumo
e poupanca. Multiplicador keynesiano e nivel de gastos autbnomos. Politica fiscal e combate ao
desemprego elevado. O balango de pagamentos. Os mercados da macroeconomia.

NEGOCIOS INTERNACIONAIS — Cenarios do comércio internacional. Aspectos institucionais do
comércio internacional. Geopolitica. Politica comercial. Aspectos operacionais do comércio exterior.
Finangas internacionais.

TEORIA GERAL DO PROCESSO — Nocgbdes gerais de Direito Processual. Principios do Direito
Processual. Do processo e de seus institutos juridicos fundamentais. Jurisdicdo. Organizagao
judiciaria. Competéncia. Agédo. Processo. Dos pressupostos para a constituicdo e desenvolvimento
valido e regular do processo. Atos processuais.
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