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Resumo

Nunes, M. F. O. (2009). Estudos Psicométricos da Escala de Auto-Eficdacia Para
Atividades Ocupacionais. Tese de Doutorado. Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu
em Psicologia. Universidade Sao Francisco.

A auto-eficacia ¢ um construto psicologico que diz respeito a confianca na capacidade
pessoal para realizar certas agdes com sucesso. Ela tem sido util para estudos sobre o
desenvolvimento de carreira, pois espera-se que as pessoas escolham profissdes nas quais
possuem confianga para desempenhé-las bem. Presentemente investigou-se a auto-eficacia
para realizar atividades ocupacionais, entendida como a confianga na capacidade pessoal
para fazer atividades relacionadas a 4reas profissionais especificas. Objetivou-se realizar
andlises psicométricas da Escala de Auto-eficacia para Atividades Ocupacionais (EAAOQOc),
especificamente a andlise dos componentes principais, de modo a reunir evidéncias de
validade sobre a estrutura interna, analise de alguns pardmetros pelo modelo de Rasch,
além de investigar evidéncias de validade por meio da relacdo com outras variaveis, quais
sejam, expectativas de resultado, percepcdes de suporte e barreira para a escolha
profissional, inten¢des de escolha da profissdo, tragos de personalidade e interesses
profissionais. Participaram da pesquisa 1.020 pessoas, 95,6% com até 18 anos, com média
de 16,3 anos (DP=2,31), 56,4% mulheres, dos Estados de Sdo Paulo e Mato Grosso. Foram
utilizadas a EAAOc, a Bateria Fatorial de Personalidade, a Escala de Aconselhamento
Profissional e o Self-Directed Search-CE, sendo os dois ultimos instrumentos de avaliagdo
dos interesses profissionais. Adicionalmente, aplicou-se um questionario sobre dados
demograficos e inten¢des de escolha, expectativas de resultado e percep¢do de barreiras e
suporte para a escolha da profissdo. A coleta de dados foi coletiva, em sala de aula, com a
autorizacdo dos responsaveis pelos menores de idade e dos proprios sujeitos, quando
adultos. A andlise dos componentes principais foi realizada para as duas se¢des da EAAOc,
sendo a primeira relativa a auto-eficdcia e a segunda, as fontes. A adogdo de seis fatores
para a explicagdo da auto-eficdcia para atividades ocupacionais foi possivel, interpretados
segundo os tipos do RIASEC; quanto as fontes, dois fatores foram encontrados, entendidos
como fontes de experiéncias auténticas e de aprendizagem vicéria. Os fatores da auto-
eficicia para atividades ocupacionais explicaram 46,8% da varidncia, com alfas de
Cronbach superiores a 0,86. As experiéncias auténticas explicaram 31,6% da variincia
(alfa= 0,95) e a aprendizagem vicdria, 8,4% (alfa=0,87). As andlises de Rasch trataram dos
indicadores ajuste, dificuldade, mapa e funcionamento diferencial dos itens, precisdo dos
itens e das pessoas, todos aspectos especificos do programa estatistico Winsteps. Os
resultados foram favordveis para a maioria dos itens, refor¢cando a sele¢dao deles. Sobre a
relacdo com outras varidveis, a auto-eficacia se correlacionou com as expectativas de
resultado relacionas a escolha profissional e as percepgdes de suporte e barreiras. A
personalidade e as fontes de auto-eficécia previram os tipos de auto-eficacia; a auto-eficacia
teve capacidade preditiva para os interesses profissionais com os dois instrumentos
utilizados. Estas andlises foram interpretadas como evidéncias de validade para a escala,
pois confirmaram a relag@o tedrica esperada. Discutiu-se os potenciais de uso da EAAOc
em intervencdes de carreira, as limitagdes e as sugestdes de novos estudos. Concluiu-se que
a EAAOc demonstrou ser um instrumento promissor, tendo apresentado boas propriedades
psicométricas e evidéncias de validade favoraveis ao seu uso.

Palavras-chave: Avaliacdo Psicologica; Testes Psicoldgicos; Adolescentes; Orientacao
Profissional; Teoria Socio-Cognitiva
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Abstract

Nunes, M. F. O. Psychometric studies of the Occupational Activities Self-Efficacy Scale.
Doctoral Thesis. Stricto Sensu Post-Graduate Program in Psychology. Sao Francisco
University.

Self-efficacy is a psychological construct that refers to the belief in the personal capability
to perform certain actions successfully. It has been a useful construct for studying career
development, once people should choose careers at which they believe they can perform
well. This study assessed self-efficacy as related to occupational activities, defined as
peoples’ beliefs in their capacity to perform certain activities, related to specific
professional areas. The aim of this study was to conduct psychometric studies with the
Occupational Activities Self-Efficacy Scale (OASS), namely principal components
analysis, searching for internal structure validity evidences, some Rasch parameters, and
also to investigate validity evidences for the OASS with other variables, such as outcome
expectations, barriers and support perceptions for vocational choice, vocational choice
intentions, personality traits and vocational interests. 1.020 people took part on this study,
95.6% adolescents up to 18 years old (mean 16.3, standard deviation 2.31), 56.4% women,
from Sdo Paulo and Mato Grosso states. The instruments used were OASS, Personality
Factor Battery, Professional Counseling Scale and Self-Directed Search-CE. The two last
tests refers to vocational interests assessment. A Questionnaire regarding demographic and
socio-cognitive variables (outcome expectations, barriers and support perceptions for
vocational choice and vocational choice intentions) was also used. Data collection was
done collectively, at students’ classroom, with the formal authorization of teenagers parents
or from the students themselves, once some of them were adults. Principal component
analysis was conducted for both sections of OASS. The first section referred to self-
efficacy and the second one, to its sources. It was possible to extract six factors for
explaining self-efficacy related to occupational activities, which were interpreted as
RIASEC types. As for the sources of self-efficacy section, two factors were found, which
were interpreted as the source of authentic experiences and vicarious learning. Self-efficacy
factors explained 46.8% of the variance, with Cronbach’s alfas above 0.86. Authentic
experiences explained 31.6% of the variance (0.95 alfa) and vicarious learning, 8.4% (0.87
alfa). Rasch analysis referred to item adjustment and difficulty, item map, differential item
functioning, people and item reliability. All this aspects are specific analysis performed at
Winsteps statistical package. Results were favorable for most items, reinforcing their
selection. As for the relationship with other variables, self-efficacy significantly related to
outcome expectations and to barriers and support perceptions for vocational choice.
Personality and self-efficacy sources predicted self-efficacy types; self-efficacy showed
predictive power for both vocational interests tests. These analyses were interpreted as
validity evidences for the OASS, once they confirmed the theoretical assumptions. Possible
uses of the scale for vocational interventions, limitations and new studies suggestions were
discussed. We concluded that OASS is a promising test, that showed good psychometric
properties and validity evidences favorable to its use.

Key-words: Psychological Assessment; Psychological Tests; Adolescents; Vocational
Guidance; Socio-Cognitive Theory
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Resumen

Nunes, M. F. O. (2009). Estudios Psicométricos de la Escala de Auto-Eficacia Para
Atividades Ocupacionais. Tesis de Doctorado. Programa de Pos-Graduacion Stricto Sensu
en Psicologia. Universidade Sao Francisco.

El auto valor es un constructo psicoldgico que se refiere a la confianza en la capacidad
personal para realizar determinadas acciones con suceso. El ha sido ttil para estudios sobre
el desarrollo de carrera pues es esperado que las personas elijan profesiones en las cuales
posean confianza para desempefiarlas bien. En esta investigacion se investig6 el auto valor
para realizar actividades ocupacionales, siendo entendido como la confianza en la
capacidad personal para realizar actividades relacionadas a areas profesionales especificas.
El objetivo fue realizar analisis psicométricas de la Escala de Auto-eficacia para Atividades
Ocupacionais (EAAOc), mas especificamente el andlisis de los componentes principales,
como una forma de verificar evidencias de validez de la estructura interna, analisis de
algunos parametros por el modelo de Rasch, ademés de investigar evidencias de validez por
medio de la relacion con otras variables, como ser expectativas de resultado, percepciones
de soporte y barrera para la eleccion profesional, intenciones de eleccién profesional,
rasgos de personalidad e intereses profesionales. Participaron de la investigacion 1.020
personas, siendo que 96,5% tenian hasta 18 afios, con edad media de 16,3 afnos (DT=2,31),
56,4% eran mujeres, de los estados de Sdo Paulo y Mato Grosso. Fueron utilizadas la
EAAQc, la Bateria Fatorial de Personalidade, la Escala de Aconselhamento Profissional y
el Self-Directed Search-CE, siendo los ultimos dos instrumentos de evaluacion de los
intereses profesionales. Adjuntamente se aplico un cuestionario sobre datos demograficos e
intenciones de eleccion, expectativas de resultado y percepcion de barreras y soporte para la
eleccion de la profesion. La cosecha de datos fue colectiva, en clase, y con la autorizacion
de los respectivos responsables por los menores de edad, y de los propios sujetos cuando
eran adultos. El andlisis de los componentes principales fue realizado para las dos secciones
de la EAAOQc, siendo que la primera se refiere al auto valor y la segunda a las fuentes. Fue
posible adoptar seis factores para explicar el auto valor para actividades ocupacionales,
interpretados seglin los tipos del RIASEC. En relacion a las fuentes, fueron encontrados dos
factores entendidos como fuentes de experiencias auténticas y de aprendizaje vicario. Los
factores de auto valor para actividades ocupacionales explicaron 46,8% de la variancia, con
alfas de Cromnbach superiores a 0,86. Las experiencias auténticas explicaron 31,6% de la
variancia (alfa=0,95) y el aprendizaje vicario 8,4% (alfa=0,87). Los andlisis de Rasch
trataron de los indicadores ajuste, dificultad, mapa y funcionamiento diferencial de los
items, precision de los items y de las personas, siendo todos aspectos especificos del
programa estadistico Winsteps. Los resultados fueron favorables para la mayoria de los
items, reforzando la seleccion de ellos. Sobre la relacion con otras variables, el auto valor
se correlaciond con las expectativas de resultado relacionadas a la eleccion profesional y a
las percepciones de soporte y barreras. La personalidad y las fuentes de auto valor
previeron los tipos de auto valor. Por su vez, el auto valor tuvo capacidad predictiva para
los intereses profesionales con los dos instrumentos utilizados. Estos analisis fueron
interpretados como evidencias de validez para la escala, pues confirmaron la relacion
tedrica esperada. Se discutieron los usos potenciales de la EAAOc en intervenciones de
carrera, las limitaciones y las sugerencias de nuevos estudios. Se concluyd que la EAAOc
demostrd ser un instrumento promisor, pues presenté buenas propiedades psicométricas y
evidencias de validez favorables a su uso.

Palabras clave: Evaluacion Psicolégica; Tests Psicologicos; Adolescentes; Orientacion
Profesional; teoria Socio-Cognitiva.
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Apresentacao

A avaliagdo psicologica consiste em um exame compreensivo, com o objetivo de
responder questdes especificas sobre o funcionamento psicologico de uma pessoa, durante
um intervalo de tempo particular, para tentar prever o funcionamento psicolégico da mesma
no futuro. A avaliacio pode contar com ferramentas variadas, dentre elas, testes
psicologicos; entrevistas; observagdo do comportamento; revisao do historico escolar ou de
trabalho; além do relatos de terceiros. De maneira sintética, a avaliacdo envolve a coleta,
interpretagdo, integragdo e relato de informacdes relevantes sobre o aspecto do
funcionamento que estd sob investigagdo (American Educational Research Association,
American Psychological Association, & National Council on Measurement in Education,
1999).

Uma das areas de aplicagdo da avaliagdo psicologica ¢ a Orientagdo Profissional
(OP), que pode ser compreendida como um processo que busca auxiliar individuos a avaliar
seu repertério comportamental e traduzi-lo em escolhas vocacionais, ajudando na
cristalizacdo do seu auto-conceito e na formulacdo de um plano de carreira (Savickas,
2004). O termo “carreira”, apesar de ndo ser popularizado no Brasil, assume o sentido de
curso geral de progressdo da vida de trabalho, englobando toda a trajetéria da vida das
pessoas, € ndo um Unico trabalho desempenhado em um momento especifico. Assim, ¢é
possivel pensar que as pessoas desenvolvem sua carreira ao longo do tempo,
desempenhando tarefas e assumindo papéis variados, com diferentes objetivos, a depender
do seu estdgio de desenvolvimento, por exemplo, a primeira escolha da profissdo, a

conquista do primeiro emprego, a mudanga para a aposentadoria, entre outros (Super,

1980).



No que se refere a nomenclatura comum a area, algumas consideragdes serdo feitas
sobre certos termos utilizados nesta tese, de modo a esclarecer o leitor sobre o conceito
subjacente a certas expressdes. Apesar de saber que existem varias modalidades de
intervengdo com foco na carreira, com titulos e objetivos distintos (por exemplo, colocacao
profissional, aconselhamento profissional, treino de carreira, entre outros), considerou-se
que esse detalhamento seria desnecessdrio para os objetivos desta tese e, portanto, serad
usado o termo geral “Orientagdo Profissional”, para tratar de intervengdes de carreira. Em
alguns trechos desta tese, serd usado o termo ‘“vocacional” como um sindénimo para
“profissional” e “ocupacional”, correspondendo a uma referéncia ao mundo do trabalho
(exemplo “escolha vocacional”, “desenvolvimento vocacional”). De modo semelhante, a
palavra “académica” ¢ tratada como um sindnimo para o contexto “escolar” ou
“educacional” (exemplo “escolha académica”).

Um construto relevante no ambito do desenvolvimento de carreira ¢ a auto-eficacia
(AE), que ¢ a confianga na capacidade pessoal para organizar e executar certos cursos de
acdo. A AE ¢ formada ao longo do desenvolvimento humano, sendo especifica a contextos
e possuindo um carater relativamente dindmico, uma vez que pode passar por revisdes em
funcdo de acontecimentos relevantes de vida (Bandura, 1986; Bandura, 1997a).
Especificamente quanto a escolha de carreira, acredita-se que as pessoas optam por
profissdes que envolvem atividades em que elas acreditam ser capazes de realizar com
sucesso (nas quais possuam AE favoravel) e nas quais antecipam resultados positivos (Lent
& cols., 1994; Lent, Hackett, & Brown, 2004). Teixeira (2008a) reafirma a importancia do
estudo da auto-eficicia nos contextos de intervencdo vocacional, uma vez que se acredita
que esse seja um construto que auxilia na explicagdo da relacdo entre as experiéncias de
vida, as crengas sobre si mesmo e os comportamentos significativos de carreira. Ainda

segundo essa autora, sugere-se que a analise do desenvolvimento de carreira seja realizada
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desde a infancia dos clientes, no sentido de acompanhar o desenvolvimento vocacional e de
estimular a promocao de crengas de auto-eficacia funcionais.

No entanto, apesar da relevancia do estudo da auto-eficacia no desenvolvimento de
carreira, ndo ha teste com esse foco disponivel para uso profissional do psicologo no Brasil
(Conselho Federal de Psicologia- CFP, 2008). Poucas escalas de AE relacionadas ao
desenvolvimento de carreira tém sido estudadas nacionalmente, como € o caso do trabalho
de Vieira, Soares e Polydoro (2006), que analisou a AE para a transi¢ao para o mercado de
trabalho, e os estudos de Nunes (2007) e Nunes e Noronha (2008a), que consistiram em
estudos exploratorios para a realizacdo da presente pesquisa, no sentido de investigar a AE
para atividades ocupacionais.

Instrumentos para a avaliagdo da AE podem ser Uteis para algumas areas, como a
Orientac¢do Profissional (OP), a Psicologia Educacional e Organizacional, entre outras. A
avaliag¢do desse construto torna-se relevante ao possibilitar que a pessoa reflita sobre aquilo
que acredita ser capaz de fazer e ndo apenas sobre suas reais habilidades e interesses,
construtos que tradicionalmente sdo avaliados em processos de OP. Especificamente no que
diz respeito a necessidade de desenvolvimento da area de avaliagcdo psicoldgica voltada
para OP no Brasil, destaca-se como prioritaria a qualificacdo dos instrumentos disponiveis
e a construcdo de mais testes (Sparta, Bardagi, & Teixeira, 2006). Essa necessidade de
maior investimento na area de avaliacdo em OP também foi observada por Joly, Silva,
Nunes e Souza (2007). Na analise dos resumos dos painéis dos trés Congressos Brasileiros
de Avaliacdo Psicologica, as autoras encontraram que apenas 6% deles referiam-se a area.
Assim, o desenvolvimento e a validagdo de instrumentos para uso em OP ganham
relevancia, sendo esses topicos os principais objetivos da presente investigagao.

Outros construtos, tradicionalmente abordados em interven¢des de carreira, também

serdo investigados na presente pesquisa, quais sejam, os interesses profissionais e a



4

personalidade (Savickas, 1995). Os interesses podem ser entendidos como padrdes de
gosto, aversdo ou indiferenca frente a estimulos ocupacionais (Lent & cols., 1994),
enquanto a personalidade descreve uma disposi¢do geral ou o padrdo mais comum das
pessoas agirem, pensarem € sentirem os eventos que ocorrem em suas vidas (McCrae &
Costa, 1996). Argumenta-se que a AE, os interesses e a personalidade sdo temas relevantes
a serem explorados quando da realizagdo de intervencdes em OP, com foco na ampliagdo
do auto-conhecimento. Adicionalmente, ¢ provavel que a personalidade preceda a formacao
da AE e que esta colabore na formacao dos interesses profissionais (Lent & cols., 1994).
Desse modo, tendo em vista a expectativa tedrica e empirica da relagdo entre os construtos,
as relacdes entre auto-eficacia (AE), tragos de personalidade e interesses profissionais serdo
presentemente investigados.

No que diz respeito a estruturagdo desse estudo, o primeiro capitulo aborda o
conceito de AE, suas fontes, os processos que levam ao desenvolvimento das crengas,
instrumentos usados para a avalia¢do desses construtos e explica 0 Modelo Socio-Cognitivo
para o Desenvolvimento de Carreira. O segundo conceitua personalidade e interesses
profissionais, além de descrever as aspectos tedricos e empiricos identificados sobre a
relagdo entre estes construtos e a AE. O terceiro versa sobre questdes tedricas sobre
validade e precisdo na perspectiva cldssica da andlise dos testes e pelo Modelo de Rasch.
Na seqiiéncia, sdao apresentados os objetivos dessa pesquisa, seguidos pelo método
(Capitulo 1V), que informa sobre os participantes, materiais e procedimentos utilizados na
pesquisa. Os resultados (Capitulo V) tratam das analises classicas para verificagdo da
estrutura interna da Escala de Auto-eficdcia para Atividades Ocupacionais (EAAOc), da
andlise de Rasch para verificagdo de outras propriedades psicométricas da EAAOc e da
analise da relacdo da AE com outras varidveis. A discussdo, feita no Capitulo VI, elucida os

aspectos tedricos confirmados e refutados com a presente pesquisa, no que tange as
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evidéncias de validade e de precisdo do teste. Por fim, o Capitulo VII aborda as
consideragdes finais do estudo, envolvendo as possiveis aplicagdes da EAAOc em
processos de intervencdo de carreira, os aspectos favoraveis observados na andlise da
escala, as limitagdes da pesquisa e as sugestdes de novos estudos. A seguir, estdo dispostas

as referéncias e 0s anexos.



Capitulo I- Conceituacio da auto-eficacia e suas fontes

Para a compreensdo do funcionamento e desenvolvimento das crencas de auto-
eficicia (AE), alguns pressupostos tedricos serdo destacados nesse capitulo. Serdo
utilizadas principalmente referéncias de Bandura, uma vez que este autor destaca-se na
producdo cientifica da area. Os termos ‘crencas de auto-eficacia’ (self-efficacy beliefs),
‘eficacia percebida’ (perceived efficacy) e ‘senso de auto-eficcia’ (sense of self-efficacy)
serdo tratados como sindnimos. Isso se justifica uma vez que o Bandura utiliza os termos
alternadamente, ndo havendo mencao de distingdes conceituais entre os termos.

O estudo da AE foi inicialmente proposto por Bandura (1977; 1986; 1997a) e,
posteriormente, aplicado ao contexto vocacional por outros pesquisadores, como Lent e
cols. (1994), que estudaram o desenvolvimento de carreira na perspectiva Socio-Cognitiva.
Bandura (1977; 1986; 1997a) conceitua a AE como a crenga na capacidade pessoal para
realizar agdes de dominios especificos, sendo uma variavel que auxilia na previsdo de quais
acdes as pessoas escolherdo realizar, quanto tempo gastardo para alcangar seus objetivos € o
nivel de persisténcia quando se deparam com obstaculos.

A avaliagdo da AE tem relevancia, pois, a partir dessas crengas, as pessoas tém
bases para realizar as escolhas didrias sobre quais atividades realizardo e quanto tempo e
esforco empenhardo com cada tarefa ou objetivo. Mais detalhadamente, a AE influencia se
a pessoa pensa de forma pessimista ou otimista com relag@o a certos objetivos, uma vez que
ha uma tendéncia das pessoas serem mais otimistas nas atividades que possuem confianga
da sua capacidade (Bandura, 2001a). Por ser uma variavel que deve influenciar a escolha
dos comportamentos que sdo colocados em pratica, a auto-eficicia ¢ um componente

importante para o desenvolvimento pessoal, para as adaptagdes as situacdes de vida e para
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as mudangas pessoais. As atividades que as pessoas escolhem realizar geram um impacto
maior na vida delas, ao promover o desenvolvimento de certas habilidades, de estilos de
vida e de valores especificos (Bandura, 2006).

Sobre o papel que a AE possui na definicdo das agdes que as pessoas optam por
realizar, convém destacar que essas tendem a evitar tarefas e situacdes que acreditam
exceder sua capacidade e, por outro lado, provavelmente escolhem realizar e realizam com
segurancga as atividades que se julgam capazes de executar. As crengas favordveis ou de
forte AE tendem a facilitar o desenvolvimento das potencialidades das pessoas, pois elas se
esforcam para a realizacdo das agdes. Mais especificamente, mesmo quando as pessoas
ainda ndo possuem certa habilidade, o esforco sustentado (gerado por crencas de AE
favoraveis) acaba levando ao desenvolvimento do potencial. Por outro lado, quando ha
crencas desfavoraveis ou de fraca AE, as pessoas evitam certos ambientes e atividades, o
que tende a retardar o desenvolvimento de suas competéncias na atividade em questdo
(Bandura, 1986; 1997a).

No entanto, de acordo com este autor, nem sempre crencas de forte AE levam a
realizacdo de agdes, seja por falta de incentivo, por recursos ambientais insuficientes ou por
limitacdes externas. Assim, conclui-se que, apesar de haver uma relagdo entre AE e a
escolha de certas agdes, essa associagdo ndo pode ser considerada como Unico determinante
da acdo, pois outros fatores, pessoais ou contextuais, também interferem na escolha e
realizacdo das ag¢des. Por exemplo, uma pessoa pode ter confianga na sua habilidade para
escolher um curso para prestar vestibular, porém, caso precise trabalhar imediatamente
apos a conclusdo do Ensino Médio, poderé optar por nao prestar vestibular naquela ocasido.

A AE deve ser pensada em termos de dominios especificos do comportamento, e
ndo como um conceito geral, ou seja, deve-se considerar a AE relacionada a contextos e

habilidades, a exemplo da AE para o controle de peso, AE para a aprendizagem, AE para
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interagdes sociais, entre outros. Dentre os varios dominios de AE relevantes para o contexto
de carreira, Bandura (1986; 1997a) destaca um tipo de AE especialmente importante para a
escolha profissional, qual seja, a AE relacionada a atividades ocupacionais especificas. Esse
conceito envolve a confianca na capacidade pessoal para realizar atividades
ocupacionais/profissionais especificas com sucesso.

A esse respeito, convém destacar que esta crenga ¢ importante para explorar areas
profissionais prioritarias para um sujeito. Este tipo de AE ndo ¢ generalizavel para todas as
areas, uma vez que tende a haver uma varia¢do na auto-avaliacdo sobre a capacidade para
realizar atividades ocupacionais de areas diferentes. Por exemplo, um jovem pode ter
confianca na capacidade pessoal para escrever reportagens, para pesquisar novidades e para
se comunicar frente a desconhecidos. Esta mesma pessoa pode achar que possui fraca
capacidade para lidar com problemas numéricos. Com isso, a confianga apresentada em
niveis variados para estas atividades pode aumentar ou diminuir a disposi¢do para seguir
carreiras especificas, aproximando-o de profissdes como jornalismo e distanciando-o de
outras como as engenharias.

No que diz respeito aos niveis mais adaptativos das crengas de AE, Bandura (1997a)
e Lent e Brown (2006) propdem que elas devem extrapolar um pouco o que ¢ efetivamente
realizavel pela pessoa, ou seja, devem estar em um nivel intermedidrio, para que as
atividades tenham uma conotagdo de desafio e, a0 mesmo tempo, possam ser atingidas por
meio do esforco. Nestes casos, as pessoas tendem a focar a atencdo em superar as
demandas da situagdo e em ultrapassar os obsticulos por meio do esfor¢o sustentado.
Adicionalmente, quando esses sujeitos fracassam, ndo costumam pensar que foi por falta de
competéncia, tendem a aproximar-se de atividades dificeis sem niveis elevados de

ansiedade e vivenciam pouco estresse em situacdes exigentes.
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Segundo a mesma perspectiva teodrica, ao analisar niveis extremos da for¢a da AE,
se as pessoas possuem um senso de AE muito forte em uma dada atividade, esta pode
parecer desinteressante, na medida em que tendem a avaliar a tarefa como muito fécil. De
modo oposto, quando a pessoa possui AE muito fraca em certo dominio, provavelmente
ndo se interessara pela atividade, por achar que ndo conseguird desempenha-la
adequadamente. Quem se avalia como pouco eficaz para certo dominio tende a imaginar
dificuldades maiores do que elas realmente sdo. Nesses casos, as pessoas podem ter padroes
de ansiedade ¢ estresse elevados antes da realizacdo das tarefas, aumentando a
probabilidade de focar a atengdo nos possiveis fracassos. Assim, as crencgas de fraca AE
podem fazer com que as pessoas deixem de buscar a melhor forma de agir e déem atengdo
aos fracassos passados e aos possiveis erros que acreditam que cometerao.

Sob este prisma, no que diz respeito ao desenvolvimento das crengas de AE, elas
sdo estabelecidas com base em quatro fontes, a saber, a experiéncia pessoal, que prové
indicadores diretos de competéncia por meio do sucesso na realizacdo das acdes; a
aprendizagem vicdria, que envolve a percep¢ao de que, se outros semelhantes sdo capazes
de realizar certas atividades, a pessoa em questdo também podera executa-la, desde que ela
se veja num mesmo “nivel” de habilidade que o sujeito observado; a persuasdo verbal, que
ocorre por meio de feedbacks, podendo ajudar a refor¢ar ou a enfraquecer a crenca na
capacidade pessoal; e os indicadores fisiologicos, que sdo os sinais fisicos usados como
meio para avaliar a capacidade ou disfun¢do em uma dada atividade, tais como um humor
favoravel ou a ansiedade.

Embora os autores (Bandura, 1986; 1997a; Pajares, 2002; Lent & Brown, 2006)
discordem em um ou outro aspecto da teoria, em comum afirmam que as diferentes fontes
de AE raramente operam separadamente e de maneira independente. As pessoas ndo apenas

vivenciam o resultado dos seus esfor¢os, mas também observam outros em situacoes
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similares e, de tempos em tempos, recebem avaliagdes sociais sobre a adequacdo da sua
performance. Especialmente considerando que essas influéncias se afetam entre si, o poder
de uma dada fonte de AE pode mudar notavelmente dependendo da for¢a das outras fontes.
Assim, generalizagdes sobre o poder relativo das diferentes fontes de AE devem ser sempre
qualificadas pelo peso relativo daquelas que estdo em interacdo. As fontes de AE serdo
detalhadamente descritas a seguir. A partir desta parte do capitulo, serdo adotadas as
referéncias de Bandura (1977; 1986; 1997a; 2001a; 2006), e a mesma ndo sera repetida, de
modo a deixar o texto mais fluido.

A fonte das experiéncias pessoais envolve a formacdo da crenca de AE pela
interpretagdo de agdes realizadas pela propria pessoa, que levaram a conseqiliéncias,
interpretadas em termos de sucesso ou fracasso. Pressupde-se que o sucesso repetido em
certas atividades tende a fortalecer a AE, enquanto o fracasso repetido tende a enfraquece-
la. Acredita-se que a fonte da experiéncia pessoal prové informacdes com maior poder de
influéncia em comparacao as outras fontes, pois sdo baseadas em experiéncias auténticas de
sucesso ou fracasso € ndo na observacdo de outros, em feedbacks ou em indicadores
fisiologicos que podem ser mal interpretados. Sobre a mudanga de crengas pré-existentes
em funcdo de novas experiéncias, isso dependera da forca das crengas anteriores. Em outras
palavras, depois de uma crenga ser consolidada com muitos sucessos, um fracasso eventual
ndo as diminuird. Quem tem forte AE em certo dominio tende a pensar no fracasso como
relacionado a eventos externos ou ao uso inadequado de estratégias para solucionar
problemas e ndo na sua inabilidade. A extensdo na qual novos eventos irdo influenciar as
crencas depende também, entre outros fatores, da dificuldade da tarefa, da quantidade de
esforco despendido, da quantidade de ajuda externa recebida, das circunstancias sob as

quais se agiu e do padrdo temporal dos sucessos e fracassos.
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Um aspecto importante na formagao da AE por meio da experiéncia pessoal € o que
se chama de vieses de auto-monitoramento das performances. Mesmo que a pessoa tenha
capacidade intelectual para fazer inferéncias adequadas, os vieses de aten¢do, memoria e
interpretagdo podem prejudicar todo o processo de avaliagdo de eventos e, por isso, devem
ser levados em consideragdo por profissionais que realizam intervengdes no campo
vocacional.

Mais especificamente com relacdo a esses vieses, as situagdes ou eventos nao
provéem automaticamente informacdo que influencie as crengas de AE, uma vez que a
informacdo s6 se torna util por meio da apreciacdo cognitiva. Mais detalhadamente, os
eventos precisam ser selecionados, pesados e integrados as crengas pré-existentes de AE
para se tornarem uteis. O sucesso repetido em certas agcdes ndo garante um senso favoravel
de AE, uma vez que a interpretacdo dos eventos ¢ o elemento fundamental nesse processo.
Por exemplo, aqueles que lembram seletivamente dos aspectos negativos da performance,
mesmo que tenham tido sucesso na conclusdo da atividade, tendem a ter crencas de fraca
AE. Em sintese, os eventos passados ndo afetam necessariamente as agdes futuras, mas sim
as crencas formadas a partir da interpretacdo deles.

Retomando a conceituagdo das fontes de AE, a segunda ¢ a aprendizagem vicaria,
que se refere a observacdo de pessoas, avaliadas como semelhantes a si, com sucesso em
certas atividades, o que deve fortalecer a AE do observador, no sentido de que ele passa a
acreditar que pode realizar atividades comparaveis. Por outro lado, os fracassos de modelos
tendem a enfraquecer a AE do observador. E mais provavel que essa fonte influencie a
formagdo das crencas quando a pessoa tem duvidas sobre sua capacidade, o que pode
ocorrer, por exemplo, quando falta experiéncia pessoal na atividade. No entanto, isso nao
quer dizer que as pessoas que possuem experiéncia prévia na atividade ndo sofram

influéncia da aprendizagem vicaria.
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A informagdo vicdria torna-se mais util quando ndo ha indicadores externos claros
sobre a performance, de modo que € necessario comparar a propria performance com a de
outros. Um dos fatores que aumenta a relevancia da informagdo vicaria ¢ a similaridade
com o modelo observado, seja em termos de idade, sexo ou da propria capacidade, sendo
que a informagdo serd mais util, quanto maior a similaridade inferida com o modelo. No
entanto, seja quando a comparacdo com o modelo ¢ feita em fungdo de caracteristicas
pessoais ou por performances passadas deste, ndo hd garantia de que a comparacdo ¢
adequada. Mais especificamente, quando se compara a partir da similaridade com
performances passadas, serd dificil saber se a nova performance mantera semelhanca com a
anterior. Do mesmo modo, a comparagdo com atributos pessoais pode ser inadequada se for
feita uma escolha ruim das caracteristicas que supostamente levam a uma boa performance.
Por exemplo, se uma pessoa que pratica natacdo acha que terd o mesmo desempenho de
nadadores profissionais, apenas pelo fato de ter a mesma idade que eles, podera ndo obter o
resultado desejado, pois a idade seria apenas um fator, entre muitos outros, que
influenciam o desempenho em natagdo.

Ainda tratando da utilidade da informag¢do provida por modelos, o resultado da
exposicao a pessoas variadas € superior aquela feita com um Unico modelo, de tal modo
que, se individuos com caracteristicas variadas conseguem ter sucesso, os observadores
terdo uma base mais solida para acreditar na propria capacidade. Além da informacao
gerada pela observacdo de outros, a informacdo vicéria pode ser transmitida quando um
modelo ensina estratégias para lidar com situagdes desafiantes, ou quando se explicitam
detalhes sobre a natureza da tarefa e as dificuldades envolvidas. Assim, os observadores
podem elevar a AE quando percebem os fatores associados ao desempenho como

previsiveis e controlaveis.
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Sobre as conseqiiéncias da aprendizagem por observacdo, ¢ possivel ocorrer tanto
efeitos desinibitorios ou inibitdrios. Alguém pode melhorar sua performance em agdes
antes “proibidas” ou que geravam medo apds ver outro realizar aquela agdo, sem ter
conseqiiéncias adversas. Por outro lado, pode haver efeito inibitério quando o observador
vé o modelo tendo conseqiiéncias negativas a partir de suas agdes. Em outros casos, a
observa¢do do modelo ndo prové inibicdo ou desinibi¢do, mas sim o incentivo para agdes
antes ignoradas. Os tipos de modelos a que se tem acesso num determinado ambiente
determinam parcialmente quais qualidades, entre muitas outras, serdo seletivamente
observadas. Além das pessoas com quem se tem contato diretamente, pode ocorrer a
aprendizagem por observacdo de imagens, mais especificamente pelas informagdes
providas pela midia, como ¢ o caso da televisdo, que expde habilidades, padrdes de
pensamento e de atitude relacionados a certos modelos.

A terceira fonte de AE, a persuasdo verbal, envolve o convencimento das pessoas
de que possuem capacidade ou incapacidade para certas atividades. A persuasdo verbal
usada para fortalecer a AE ¢ especialmente util quando ¢ feita em termos realistas, ou seja,
quando se persuade alguém de algo que eles efetivamente possuem capacidade de fazer.
Por meio dos encorajamentos feitos por pessoas significativas, as pessoas se esforcam mais
para realizar certas agdes e, com isso, acabam desenvolvendo suas capacidades. Assim, a
persuasdao verbal ¢ mais influente para pessoas que possuem alguma crenca, ainda que
fraca, de que podem realizar as agdes, € ndo para aquelas que possuem uma Visao
fortemente negativa da sua capacidade para certa atividade. De outro modo, se as pessoas
sdo desencorajadas quanto a sua capacidade, isso pode levar a fracassos e a diminuicao da
AE, pois nesses casos os sujeitos tendem a evitar tentativas de realizagdo das acdes e

desistir mais facilmente dos seus objetivos.
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As formas mais comuns de persuasdo sdo os feedbacks, identificados como os
relatos de admiragdo, premiagdo, elogio, recompensa ou critica e punicdo. Os feedbacks sdo
um efeito social das agdes e ndo devem ser considerados naturais ou conseqiiéncia
necessaria de um comportamento. Como resultado, a mesma conseqiiéncia de um
comportamento pode ter interpretacdes diversas em sociedades ou circunstancias diferentes.
Isso indica que, a depender do que ¢ socialmente valorizado, tipos distintos de
comportamento serdo estimulados e encorajados. O feedback prové informacdo para refinar
a concepgdao do comportamento apropriado e pode indicar os tipos de agdes corretivas
necessarias para melhorar as performances subseqiientes.

Ainda segundo essa perspectiva, a qualidade dos feedbacks fornecidos depende da
competéncia avaliativa de quem emite a avaliagdo. Assim, ¢ essencial que a pessoa que
emite o feedback seja caracterizada em termos de sua credibilidade e do quanto sabe sobre
a natureza da atividade. Quanto mais se acredita em quem persuade, maior a forca da
persuasao. Vale destacar que, mesmo quando a pessoa que proveé o feedback tem condic¢des
de avaliar certa acdo, ela pode fazer uma avaliacdo imprecisa do desempenho de alguém,
caso nao conheca a situagao ou a dificuldade da tarefa.

Por fim, a fonte de AE gerada pelos indicadores fisiologicos envolve a interpretagao
dos estados somdticos como sinais de incapacidade ou vulnerabilidade, por um lado, ou de
capacidade, por outro. Alguns fatores podem ser entendidos como sinal de incapacidade,
tais como estados de humor negativos, ansiedade elevada, fadiga, sensacdo de estar sem
folego ou dores, entre outros. J& os sinais interpretados como indicadores de capacidade
tendem a estar associados ao humor positivo, sensacdo de bem-estar durante a realizacao
das tarefas e sentimentos positivos associados. Em termos praticos do processo que ocorre
na formacao das crencas de AE, se as pessoas interpretam sintomas de ansiedade como algo

que atrapalha a performance, isso tende a enfraquecer a AE. Em outra medida, se a
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ansiedade ¢ interpretada como algo normal em situagcdes importantes, ndo terd impacto
negativo sobre a AE. Vale destacar que aqueles que ja tém fraca AE tendem a dar mais
valor as reagoes fisioldgicas que interpretam como negativas.

Alguns fatores pessoais e externos podem influenciar o processamento da
informacao fisiologica, tais como o nivel das reacdes (exemplo: muito suor ou tremor nas
maos), circunstancias sob as quais ocorrem certas reagdes emocionais (se o ambiente
parece acolhedor ou aversivo) e experiéncias prévias sobre como a ativacdo emocional
influencia a performance. Sobre o ultimo tdpico, um exemplo seria: se alguém acredita que
sentimentos positivos sdo acompanhados de boas performances e, caso isso ocorresse com
freqliéncia, haveria uma tendéncia ao aumento da crenga de AE para aquela atividade. No
entanto, normalmente as acdes sao realizadas com a influéncia de muitos fatores
simultaneamente, o que fornece ambigiiidade para descobrir exatamente quais estimulos
levam as reagdes emocionais especificas.

E vélido mencionar que nem sempre as pesquisas sobre as fontes de AE
identificaram quatro fatores. Por exemplo, quando estudadas com jovens do estado de Sdo
Paulo, ndo se configuraram como quatro fatores, conforme proposto por Bandura, mas sim
em trés fatores. O primeiro fator uniu a experiéncia pessoal e os indicadores fisioldgicos, o
segundo abordou a aprendizagem vicaria e o ultimo, a persuasdo verbal (Nunes, 2007;
Nunes & Noronha, 2008a). O estudo de Anderson e Betz (2001) também ndo encontrou
uma distingdo empirica das quatro fontes de AE como proposto por Bandura. Esses autores
acharam um cluster formado pelas experiéncias pessoais, persuasdo verbal e indicadores
fisioldgicos, que se op0s a aprendizagem vicdaria.

Em outra pesquisa, realizada por Lent, Lopez, Bieschke e Gore-Jr (1996), a andlise
da estrutura interna de uma escala para avaliagdo das fontes de auto-eficdcia revelou a

influéncia de diferentes modelos, a depender da faixa etaria da amostra. Mais
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especificamente, com uma amostra de 295 universitarios foi possivel replicar a estrutura de
quatro fatores, porém, com 481 alunos de Ensino Médio, a melhor solucdo encontrada
envolveu cinco fatores, de modo que a aprendizagem vicéria dividiu-se em dois, sendo um
deles formado pela aprendizagem com colegas da mesma idade, e outro, com adultos. De
modo coerente com o0 ja observado em outras pesquisas, houve altas correlacdes entre as
experiéncias pessoais, os indicadores fisioldgicos e a persuasdo verbal, para ambas as
amostras.

Na mesma dire¢do, a investigacdo de Gainor e Lent (1998), com 164 universitarios,
identificou que as quatro fontes estavam positivamente relacionadas com a AE, porém a
experiéncia pessoal ndo foi a fonte mais forte, tendo sido observados resultados
equivalentes com a persuasdo verbal. Porém, coerentemente com a teoria, a aprendizagem
vicaria foi a mais fraca das fontes, provavelmente pelo fato de ndo ser uma experiéncia
auténtica.

Uma pesquisa desenvolvida no Brasil abordou a questdo das fontes de AE em
adolescentes e adultos (Noronha & Ambiel, 2008b). Especificamente, avaliou-se a resposta
de 35 jovens e de um de seus genitores no que diz respeito as fontes de AE. Verificou-se a
maior importancia dada as experiéncias pessoais e indicadores fisiologicos, seguidos por
persuasdo verbal e aprendizagem vicaria. Os autores destacaram a coeréncia com a Teoria
Sécio-Cognitiva, uma vez que as duas fontes que provéem de experiéncias auténticas
(experiéncias pessoais e indicadores fisioldgicos) foram indicadas como mais importantes
por jovens e adultos. Outras pesquisas ja haviam encontrado resultados semelhantes em
outras amostras (Anderson & Betz, 2001).

Por fim, vale mencionar que as crengas de AE sdo formadas ao longo do tempo e
alguns fatores pessoais podem influenciar esse processo, como ¢ o caso do sexo. A esse

respeito, Bandura (1986; 1997a) argumenta que as diferenciagdes de AE associadas ao sexo
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tendem a ocorrer em funcdo do sistema de praticas de socializacdo, que comecam ja no
inicio da vida. O autor acredita que as varias experiéncias do cotidiano que acontecem ao
longo do tempo fazem com que as criangas desenvolvam um senso de identidade em fungao
do seu sexo, e que essa identidade, posteriormente, tende a levar as criangas a adotarem
comportamentos tidos como congruentes com os esteredtipos associados ao seu sexo. O
autor detalha que fatores como as informacdes passadas na televisdo, materiais escolares,
brinquedos e exemplos sociais levam a diregdes especificas na constru¢do das crencas de
AE, além da influéncia das expectativas diferenciadas expressas por pais e professores
sobre o comportamento de meninos € meninas.

Apesar de acreditar que esse conjunto de experiéncias deve favorecer estereotipos
especificos associados a homens e mulheres, Bandura (1986; 1997a) também argumenta
que ndo existe uniformidade no comportamento tipificado por sexo. O autor comenta, por
exemplo, que nem todos os homens sdo considerados agressivos € nem todas as mulheres
sdo tidas como permissivas. Estudos nacionais sobre esteredtipos sexuais como o de
Ferreira (1993) e o de Wang, Jablonski e Magalhdes (2006) indicam que o conjunto de
caracteristicas associadas a cada sexo ¢ principalmente diferente um do outro, apesar de
possuir alguns poucos aspectos comuns. Em complemento, os autores concordam que o
grau de tipificacdo de homens e mulheres quanto as caracteristicas associadas ao seu sexo
tende a variar e que as caracteristicas tradicionalmente associadas ao sexo tém passado por
um processo de transformagao, nao sendo possivel falar em perfis especificos.

Ainda sobre a relagdo das crengas de AE e o sexo, Bandura (1986; 1997a)
argumenta que as criangas baseiam-se nos modelos que estdo disponiveis para elas, ou seja,
se elas freqlientemente véem apenas mulheres lavando louga, por exemplo, essa
provavelmente serd uma atividade associada ao sexo feminino. Por outro lado, se véem

tanto homens como mulheres cozinhando, essa ndo sera uma atividade associada ao sexo.
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Independentemente do ambiente em que as criancas apreendem as informagdes sobre sexo
(por exemplo, em casa ou na escola), as atividades consideradas “apropriadas” para o sexo
tendem a ser reforcadas e, aquelas consideradas “inapropriadas”, punidas. Desse modo, as
criancas tendem a envolver-se e a realizar atividades associadas ao seu sexo, o que,
futuramente, poderd influenciar nas crencas de AE, uma vez que elas terdo tido mais
oportunidades e maior freqiiéncia de experiéncias em atividades que sdo consideradas
apropriadas para pessoas do seu sexo. Ou seja, se em certa cultura as mulheres sdo
estimuladas a redigir textos e sdo valorizadas por isso, as meninas que crescem nesse
ambiente tendem a ser mais expostas a atividades de redacdo, e, conseqiientemente, t€m
mais chances de ter sucesso em atividades desse tipo e a desenvolver um senso favoravel de
AE nesse dominio.

Nessa direcdo, a pesquisa de Zeldin (2000) analisou as fontes de AE de homens e
mulheres que faziam cursos ligados a tecnologia, ciéncia ou matematica. O autor observou
que houve diferencas em termos das fontes de AE mais destacadas por homens e mulheres,
em areas de trabalho mais freqiientemente assumidas por homens. Verificou-se que, no
caso dessas carreiras, os homens baseavam-se mais na fonte das experiéncias pessoais,
enquanto para as mulheres, a maior importancia foi dada a persuasdo verbal e
aprendizagem vicéria. O autor sugeriu que a base para a crenca de AE nesse dominio, para
os homens, sdo as experiéncias de sucesso e suas conquistas, enquanto para as mulheres sao
os eventos em que sdo encorajadas por outras pessoas ou quando observam outros tendo
sucesso em atividades que ndo sdo consideradas tipicamente femininas. A hipdtese para
explicar porque essas diferencas existem ndo se associou diretamente ao sexo das pessoas,
mas sim a orientagdo sexual ou aos esteredtipos de sexo e praticas de socializagdo, tal como

jé afirmado.
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Uma pesquisa brasileira que analisou as respostas de 333 adolescentes sobre a auto-
eficacia para atividades ocupacionais e as fontes de AE também avancou na direcdo de
discutir a questdo do sexo a elas relacionadas. Houve diferencas significativas na AE para
atividades ocupacionais associadas ao sexo, sendo que os homens apresentaram mais
confianga para realizar atividades do tipo Realista e as mulheres, do tipo Social e
Investigativo. Mais detalhadamente, os homens indicaram maior confianga para atividades
que envolvem ter contato com a natureza, o uso da forca fisica e o trabalho com
ferramentas, enquanto as mulheres informaram ser mais confiantes para trabalhos de cunho
assistencial, tarefas de aconselhamento ou de ensino, além de atividades de pesquisa, leitura
e estudo. Sobre as fontes de AE, as mulheres tiveram média significativamente superior a
dos homens na experiéncia pessoal e indicadores fisioldgicos e no fator da persuasao
verbal. Sugeriu-se que as diferencas de sexo encontradas provavelmente se deram em
funcdo de praticas diferenciadas de socializagdo e aos valores transmitidos (Nunes &
Noronha, 2009a).

Entre as ultimas consideragoes sobre as fontes de AE, elas sdo consideradas fatores
importantes em processos de interven¢do de carreira, pois tendem a favorecer a construcao
de novos interesses e a consideracdo de novas opg¢des de escolha de carreira. Mais
detalhadamente, intervengdes sobre as fontes de auto-eficacia (AE) poderdo elevar a AE em
areas profissionais antes vistas como neutras e, possivelmente, estimular o
desenvolvimento de interesses profissionais na area respectiva (Lent, 2004). Betz e
Schifano (2000) atestaram essa proposi¢do ao avaliar um programa de intervencdo para
aumentar a confian¢ca das mulheres para o trabalho com atividades das areas de ciéncia,
matematica e tecnologia, nas quais geralmente havia uma tendéncia de sub-representacao
das mulheres nos Estados Unidos. Esse estudo comparou um grupo de 24 mulheres que

receberam a intervengdo e um grupo controle (N=30), que ndo participou do tratamento. A
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auto-eficacia das mulheres para estas atividades foi significativamente aumentada por meio
da intervencdo, que incluiu o trabalho com as quatro fontes de auto-eficécia.
Adicionalmente, o interesse das participantes por essas areas também aumentou apds a
intervengdo. Discutiu-se que os aumentos na auto-eficidcia e nos interesses permitiram
alterar um comportamento que anteriormente era de evitagdo de certas profissdes, para
posterior aproximagao.

Em sintese, ¢ possivel constatar a importancia da auto-eficacia nos varios dominios
da vida, sendo considerado um importante elemento motivacional. A variavel sexo tem sido
destacada na literatura como relacionada a padrdes diferenciados de auto-eficicia, no
sentido de que as praticas de socializagdo podem levar ao desenvolvimento da confianga
em areas especificas, que podem gerar como conseqiiéncia a evitagdo ou aproximagdo de
certas profissdes. A andlise das fontes de auto-eficacia permite um detalhamento sobre os
aspectos que mais influenciam a formagdo das crengas de auto-eficicia, sendo possivel
planejar intervengdes com base nas concepgdes das quatro fontes.

Tendo em vista o exposto, a apreciagdo da auto-eficacia deve ganhar destaque na
atuagdo do psicologo, uma vez que se trata de um aspecto que se relaciona com as escolhas
realizadas em varios campos da vida, influenciando, portanto o bem-estar das pessoas. Para
que a atuacdo profissional do psicologo se dé de forma adequada, é necessario que existam
instrumentos de avaliagdo com caracteristicas psicométricas favoraveis ao seu uso, uma vez
que estes poderdo ser usados para estimar a condi¢do atual dos sujeitos e também apreciar
possiveis mudancas implementadas por meio da intervengdo psicoldgica. Desse modo, em
seguida serdo apresentadas algumas pesquisas com instrumentos voltados para a avaliacao
da AE e recomendagdes sobre a construcdo de itens para a avaliacdo deste construto, com

foco na investigacdo da auto-eficacia para atividades ocupacionais.
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Alguns instrumentos para a avalia¢do da Auto-eficdcia no contexto do desenvolvimento de

Carreira

Inicialmente serdo tratados aspectos gerais relacionados a avaliacao da auto-eficacia
(AE) e, posteriormente, algumas pesquisas realizadas no Brasil e no exterior serdo
abordadas, de modo a exemplificar a construcao e valida¢dao dos instrumentos. Nessa secao
serdo destacados os elementos relacionados a AE aplicada ao contexto do desenvolvimento
de carreira e, mais especificamente, & AE para atividades ocupacionais.

Alguns aspectos devem ser mencionados sobre a avaliacdo da AE, de modo que se
diminuam as chances da realizacdo de investigacdes baseadas em instrumentos que avaliam
outros construtos e que se tornariam, deste modo, inapropriadas para o avanco do estudo
cientifico da AE. Especificamente, a avaliacdo da AE deve ser feita em termos de conceitos
particulares e ndo como uma crenga global, ou seja, aspectos especificos que variam entre
atividades e entre circunstancias (Bandura, 1986; Bandura, 1997a; Lent & Brown, 2006).
Detalhando as estratégias mais adequadas para a avaliagdo da AE, Bandura (2001b) fornece
um documento com instru¢des sobre como construir escalas para a avaliacdo da AE. Ele
destaca inicialmente que as crengas de AE sdo multifacetadas e que, em algumas situagdes,
poderdo apresentar covariancia com outras crencas de AE. Por exemplo, quando o dominio
avaliado envolve sub-habilidades semelhantes, existird alguma relacdo inter-dominio na
AE. Outra situacdo em que pode haver forte relacdo entre as crengas de AE refere-se as
crencas na capacidade de aprendizagem quando, por exemplo, uma forte AE para aprender
novos contetidos pode servir como uma crenca generalizada quando do encontro de

desafios distintos de aprendizagem.
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Ainda quanto ao aspecto multifacetado da AE, as escalas para sua avaliacio devem
ser construidas pensando-se nessa perspectiva, ou seja, devem ser considerados os
diferentes fatores que influenciam o dominio de funcionamento selecionado. Por exemplo,
ao pensar na AE para o controle do peso, deve-se levar em consideracdo os aspectos da
conduta que podem ser importantes, excluindo da medida fatores externos, como a
importincia da genética. Desse modo, uma escala com esse objetivo deveria avaliar a
capacidade percebida para regular a compra de alimentos, o controle dos habitos
alimentares e a capacidade para iniciar e manter-se fazendo exercicios fisicos. Os fatores
listados, em conjunto, teriam um amplo poder preditivo, uma vez que abarcariam as varias
facetas do construto AE para “controle do peso”. Em sintese, o autor indica que as escalas
de AE devem ajustar-se ao dominio de funcionamento especifico e avaliar as formas
multifacetadas que as crengas de AE operam dentro do dominio de atividade selecionado.
Por fim, as escalas de AE devem relacionar-se com fatores que determinem o sucesso no
ambito da atividade selecionada.

Ainda segundo Bandura (2001b), outros elementos devem ser considerados quando
da construcdo dos itens, por exemplo, a regularidade com que a pessoa acredita que
consegue realizar certas atividades. O foco ndo deve ser se a pessoa consegue realizar
ocasionalmente as tarefas, mas sim se possuem AE para realizd-las regularmente, frente a
diferentes condi¢des contextuais e distintos niveis de dificuldade. Adicionalmente, as
perguntas devem referir-se a0 momento atual, e ndo a avaliacdo do potencial ou sobre suas
capacidades futuras.

Quanto ao formato da pergunta sobre a AE, deve-se indagar sobre como as pessoas
avaliam a habilidade que possuem para desempenhar as atividades requeridas. Ainda
quanto a redacdo dos itens, este autor destaca que eles devem ser feitos no sentido da

referéncia a capacidade percebida e ndo da intengdo de realizagdo de certas agdes. Mais
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especificamente, devem ser redigidos em termos do que acha que “pode fazer” e ndo do que
“ira fazer”. Apesar de a AE ser um importante fator para motivar as intengdes de agdes,
trata-se de construtos empirica e conceitualmente distintos. Conforme j4 mencionado,
mesmo quando as pessoas possuem AE favordvel em certa 4rea, outros fatores, tanto
pessoais como contextuais, podem influenciar a implementacdo da agdo. Contudo, a
avaliagdo da AE ainda se faz pertinente, por ser um dos elementos psicologicos mais
associado as escolhas sobre quais agdes as pessoas irdo realizar.

Outro aspecto importante que tange a avaliagdo da AE sdo as formas de validar suas
escalas. Nesse sentido, serdo destacadas algumas pesquisas que tiveram esse objetivo, com
o intuito de explicitar as estratégias adotadas pelos pesquisadores da area. A pesquisa de
Betz e Hackett (1998) envolveu a validacdo da Escala de Auto-eficdcia Ocupacional
(Occupational Self-Efficacy Scale- OSES). O instrumento aborda a percepc¢do de eficacia
dos estudantes com respeito aos requisitos educacionais e as responsabilidades do trabalho
para 20 ocupagdes, tais como “engenheiro”, “matematico”, “médico”, “professor” e outros.

A respeito da investigagdo da validade, foram conduzidos estudos de conteudo,
concorrente ¢ de construto. Para a validade de conteudo, procedeu-se inicialmente uma
definicdo cuidadosa do dominio abordado, na qual se verificou também a andlise da
descri¢do das ocupagdes que eram tradicionalmente assumidas por homens e mulheres, por
meio de dados estatisticos de percentuais de participagdo masculina e feminina nas
ocupagdes escolhidas. Para a validade concorrente, utilizou-se uma escala que avaliava
cinco tarefas especificas relacionadas as 20 ocupacgdes, totalizando 100 itens que, ao invés
de tratar do “titulo das ocupacdes”, como no caso da OSES, focava nas suas tarefas. Ja para
a validade de construto, correlacionou-se o teste com outra medida que avaliava
aproximadamente o mesmo dominio, sendo que foram encontradas correlagdes

significativas moderadas, o que sugeriu que a rede nomologica do construto pdde ser
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observada, ou seja, as relacdes definidas teoricamente puderam ser observadas
empiricamente.

Esses estudos, conjuntamente, indicaram evidéncias de validade favoraveis a escala
(Betz & Hackett, 1998). A descricdo desses estudos ndo pode se realizar de maneira
detalhada, pois o manual disponibilizado apresenta apenas as informagdes recém-
mencionadas, ndo descrevendo aspectos sobre os participantes, procedimentos de coleta e
outros. A descricdo desse instrumento mostra-se relevante, contudo, em funcao da
possibilidade de comparacdo do formato/tipo de itens de escalas de avaliagdo de AE
ocupacional, assim como pela observacao dos estudos de validade propostos.

Por sua vez, a pesquisa de Koumoundourou (2004) investigou a validade da Escala
de Auto-eficacia para tarefas ocupacionais especificas (Task-Specific Occupational Self-
Efficacy Scale- TSOSS), em uma amostra de 170 estudantes gregos de Ensino Médio, na
qual se avaliou a confianca na habilidade para realizar tarefas especificas relacionadas as
carreiras. Essa escala consiste de itens que englobam: Habilidades de linguagem e
comunica¢do; Habilidades logicas, quantitativas, cientificas e de negocios; Habilidade e
forca fisica; e Habilidades estéticas. A autora avaliou a relagdo da TSOSS com um
instrumento de interesses, sendo que se observou uma maioria de correlagdes significativas,
reforcando a hipotese de relagdo entre auto-eficicia e interesses, ou seja, havia uma
tendéncia de que niveis altos de auto-eficacia para certas atividades fossem acompanhados
por interesses profissionais na area respectiva.

Em Portugal, ¢ possivel destacar o trabalho de Teixeira (2007), que relata alguns
estudos desenvolvidos com a Escala Multidimensional da Auto-Eficidcia Percebida
(EMAEP) na versao portuguesa. Em diferentes estudos, com amostras com caracteristicas
distintas, foi possivel recuperar dois e os mesmos fatores na EMAEP; um deles referente a

auto-eficacia no contexto académico (Auto-Eficicia para o Sucesso Académico, para a
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Aprendizagem Auto-Regulada, Eficidcia Auto-Regulatéria, Auto-Eficicia para Ir ao
Encontro das Expectativas dos Outros) e o outro, referente a a auto-eficicia no contexto
social (Auto-Eficacia para a Obten¢do de Recursos Sociais, para os Tempos Livres, para
Extra Curriculares, Social, Eficicia Auto-Assertiva e Auto-Eficacia para Obter o Apoio
Parental e Comunitario). Esta escala demonstrou utilidade para refletir tanto sobre as
habilidade académicas das pessoas, quanto sobre as sociais, sendo que as habilidades
académicas se relacionaram com com as escolhas do campo de atuacao.

No Brasil, foi identificada uma pesquisa sobre o tema da AE e suas fontes, que
consistiu em um estudo exploratorio de constru¢do de uma escala para avaliacdo destes
fatores (Nunes, 2007). Esta pesquisa serd mais detalhada, pois o instrumento desenvolvido
nela foi usado para a consecucdo dos objetivos desta tese. Esta escala compos-se de duas
partes: a primeira versou sobre um levantamento de cinco atividades nas quais o individuo
se considerava eficaz e a segunda, focou as fontes de AE (23 itens por cada atividade
listada- 23x5). A escala passou por uma andlise com sete especialistas, que forneceram
informagdes para a validade de contetido. Mais especificamente, os juizes realizaram a
classificacdo dos itens de acordo com as fontes de AE, obtendo-se uma concordancia de
86% com o resultado teoricamente esperado. Apds os ajustes a partir das sugestdes dos
especialistas, a escala foi aplicada em 333 alunos das trés séries do Ensino Médio, do
interior de Sao Paulo, sendo 54,8% do sexo feminino, com idade média de 15,9 anos, em
sua maioria de escolas publicas (66,2%).

Nesta pesquisa, as atividades listadas nos itens abertos foram agrupadas e
categorizadas de acordo com a tipologia de Holland (RIASEC) e, os itens sobre as fontes de
AE foram estudados por meio da anélise dos componentes principais. A partir da andlise
das trés primeiras atividades listadas, 764 respostas foram categorizadas e outras excluidas

da andlise, uma vez que traziam conteudos amplos ou ambiguos. As freqiiéncias das
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atividades categorizadas nos tipos do RIASEC foram 222 para o tipo Realista; o
Investigativo contou com 225; o Artistico, com 119; o Social, com 132; o Empreendedor,
com 35; e o Convencional, com 31.

Apos a andlise fatorial das fontes de AE, a secdo compos-se de 18 itens, agrupados
em trés fatores, a saber: experiéncias pessoais diretas (de sucesso e indicadores
fisiologicos), aprendizagem vicaria e persuasdo verbal, com alfas de Cronbach de 0,88,
0,62 e 0,72, respectivamente. Destacou-se a importancia de dar continuidade aos estudos
com a escala, incluindo uma amplia¢do da quantidade dos itens sobre as fontes de AE, além
da possibilidade de transformar as respostas abertas da primeira se¢do em itens objetivos,
uma vez que o formato original apresentava uma forma de correcdo complexa e passivel de
ser mal-categorizada por profissionais ndo experientes com a teoria adotada (Nunes, 2007).

Desse modo, o objetivo desta tese ¢ revisar essa escala, inicialmente denominada
“Escala de Fontes de Eficacia Percebida” e estudar suas propriedades psicométricas, com
foco na busca por evidéncias de validade e precisdo. Presentemente pretende-se adotar
outro nome para a escala recém-referida, a saber, “Escala de Auto-eficacia para Atividades
Ocupacionais” (EAAOc), de modo a revelar o conteudo mais especifico que se pretende
analisar com ela. Em sintese, um instrumento com esse foco podera contribuir para
processos de OP, com vistas a ampliacdo do auto-conhecimento de jovens, especificamente
com relagdo a avaliagdo da AE ocupacional e suas fontes. Autores como Teixeira (2008b)
reafirmam a importancia do estudo da AE no campo vocacional, no sentido da tentativa de
compreender aspectos relevantes para o percurso educacional e profissional de jovens e das
escolhas realizadas nesses ambitos.

Essa secdo apresentou alguns instrumentos usados para avaliacio da AE e
estratégias adotadas por diferentes autores para a investigagdo dela. Sobre a construcdo de

escalas para avaliar este construto, as asser¢des de Bandura (2001b) foram especialmente
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relevantes, uma vez que estabelecem diretrizes para o formato dos itens, redagdo das
instrugdes e amplitude dos dominios de comportamento que devem preferencialmente ser
adotados. Verificou-se também, a respeito das escalas ja disponiveis para a avaliacdo da
AE, que as evidéncias de validade baseadas no conteudo, na estrutura interna e na relagao
com outras variaveis foram as principais estratégias adotadas. Uma vez que os objetivos
desta tese envolvem o estudo da auto-eficicia no campo do desenvolvimento de carreira,
mostra-se pertinente o detalhamento de um modelo que deu seguimento as argumentagdes
de Bandura (1986; 1997a), com aplicacdo voltada para o desenvolvimento vocacional.
Desse modo, a seguir serd feita a explicagdo do Modelo Soécio-Cognitivo do

Desenvolvimento de Carreira.

Modelo Socio-Cognitivo para a escolha de carreira- o papel da Auto-eficdcia e de outros

elementos

Essa secdo tratard do Teoria Socio-Cognitiva do Desenvolvimento de Carreira
(TSCDC) e pesquisas que testaram a sua adequacdo em diferentes contextos. O modelo da
TSCDC recebera mais destaque, pois fornece bases tedricas e empiricas para a testagem de
alguns argumentos, relacionados com a auto-eficdcia, que permitirdo investigar as
evidéncias de validade da Escala de Auto-eficacia para Atividades Ocupacionais (EAAQOc),
instrumento alvo desta tese.

O modelo de Lent e cols. (1994) consiste em uma aplica¢do de alguns pressupostos
da Teoria S6cio-Cognitiva de Bandura (1986; 1997a) no contexto da escolha académica e

profissional. Dentre os pressupostos incorporados, originalmente expostos na Teoria Sdocio-
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Cognitiva, os autores concordaram com a idéia de que o homem baseia-se no pensamento
auto-referente para a regulagdo da sua motivagdo e comportamento, mais especificamente
na AE e nas expectativas de resultado. Juntamente com os pensamentos auto-referentes,
Lent e cols. (1994) indicam a importancia de outros elementos na regulacdo do
comportamento e motivacao, tais como aspectos afetivos, desenvolvimentais e biologicos,
indicando que esse tipo de crenga ou pensamento ndo deve ser entendido como processo
isolado de varidveis pessoais e contextuais.

Considerando essa visdo geral da teoria proposta por Lent e cols. (1994), ¢
importante destacar que ela objetiva atender ou estudar grupos de adolescentes ou de
pessoas na fase adulta inicial, uma vez que seu foco reside na escolha de carreira. Os
autores afirmam que a AE ¢ um dos elementos que possui um papel central na escolha e no
desenvolvimento de carreira, sendo uma varidvel que ajuda a prever os interesses
especificos dos alunos, seu desempenho escolar nas disciplinas preferidas, a gama de
opcdes de carreira consideradas e a persisténcia e o sucesso obtido no campo escolhido.
Essas afirmacdes sugerem que, nas areas nas quais o sujeito possui crengas de eficdcia mais
favoraveis, tenderd a apresentar expectativas de resultado positivas e, desse modo, essas
crencas deverdo influenciar os comportamentos apresentados ou ainda as escolhas
ocupacionais consideradas. Muitas pesquisas, como a de Zeldin (2000) e a de Flores e
O’Brien (2002), vao a favor da argumentagdo de que os interesses sdao criados nos campos
em que ha uma percepcao favoravel de AE.

No entanto, conforme sera explicado posteriormente nesse capitulo, a AE ¢ um dos
elementos que influencia a escolha, tal como ja afirmado, mas ndo o unico, uma vez que
outros fatores pessoais e varidveis externas ou contextuais também desempenham papel
relevante na escolha de uma profissao. Os elementos tratados nesse modelo sdo as variaveis

pessoais como sexo e raga/etnia, background contextual, experiéncias de aprendizagem,
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AE, expectativas de resultado, interesses profissionais, objetivos ou metas de escolha e

variaveis contextuais proximais a escolha de carreira, conforme apresentado na Figura 1.
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Figura 1. Modelo dos fatores pessoais, contextuais e experienciais que afetam o
comportamento de escolha de carreira. Fonte: Lent e cols. (1994).

Lent e cols. (1994) sintetizam que a escolha de uma carreira recebe inicialmente a
influéncia de varidveis pessoais como predisposicdes genéticas, sexo, etnicidade, condi¢ao
de satde e caracteristicas de personalidade. Em acréscimo, sdo influenciados pelas
condi¢des contextuais ou o background, que sdo as estruturas de oportunidades (situagdes e
comportamentos mais observados, tipo de modelo a que se tem acesso, dentre outras), os
sistemas de suporte e barreiras (familiar, social, financeiro, emocional, entre outros) e ainda
as praticas de socializagdo especificas a que as pessoas sdo expostas ao longo do tempo.
Outras varidveis contextuais mais abrangentes partilham de uma parcela de importancia na
escolha de carreira, como as condi¢des financeiras do local onde se vive, as condi¢des
culturais, entre outras.

De acordo com a Teoria Socio-Cognitiva voltada para o Desenvolvimento de

Carreira (TSCDC), as varidveis pessoais e contextuais se influenciam mutuamente,
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podendo enfraquecer ou fortalecer a relagdo entre as crencas de eficacia, os interesses e as
acoes implementadas na escolha de carreiras. Para a compreensdo do modelo apresentado
na Figura 1, sera feita uma explicagdo detalhada do significado das variaveis citadas. E
possivel notar que alguns fatores antecedem a formag¢do da AE e das expectativas de
resultado e que, de maneira indireta, influenciam o processo de escolha. Esses aspectos
possuem trés eixos, quais sejam, os pessoais, 0s contextuais e os experienciais, podendo
funcionar como precursores das variaveis socio-cognitivas, moderadores da relacdo tedrica
entre os construtos, facilitadores ou restritores diretos do comportamento.

Os fatores pessoais mais importantes, segundo os autores, s30 0 sexo, a etnia € a
genética. No caso do sexo e da etnia, destaca-se que ndo ¢ a caracteristica bioldgica em si
que pode gerar diferengas nos comportamentos de escolha de carreira, mas sim as reagdes
caracteristicas que eles podem evocar no ambiente social/cultural. Assim, ambas devem ser
compreendidas para além do aspecto bioldgico e ser entendidas como fatores que
influenciam a exposi¢cdo seletiva a situagdes relevantes para a carreira. Os autores
argumentam que sexo € etnia influenciam os interesses e as escolhas de carreira por meio
da sua influéncia nas experiéncias de aprendizagem diferenciais que, por sua vez, ajudam
na formacao das crencas de AE e das expectativas de resultado.

Sobre as associagdes entre a variavel sexo e os valores relacionados as carreiras,
Duffy e Sedlaceck (2007) avaliaram 31.731 estudantes universitarios que tinham entrado
recentemente na universidade, em turmas distintas sendo avaliadas ao longo dos anos 1995
e 2004 nos Estados Unidos. Analisou-se os valores intrinsecos (interesse intrinseco e
independéncia), os extrinsecos (antecipagdo de altos saldrios e disponibilidade de ofertas de
emprego), os sociais (contribui¢do para a sociedade e trabalhar com pessoas) e os de
reconhecimento (prestigio e rapido desenvolvimento na carreira). Ao longo dos anos

analisados, os valores intrinsecos aumentaram moderadamente e os extrinsecos diminuiram
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também moderadamente, porém ndo houve mudangas expressivas nos valores sociais e de
prestigio. Os homens reportaram significativamente mais valores extrinsecos que as
mulheres, enquanto elas indicaram mais valores sociais que eles. Os autores discutiram que
o sexo pode influenciar nas decisdes de carreira e que as intervengdes de carreira devem
levar esse dado em consideracdo, sendo possivel que haja pressdes da sociedade para
homens e mulheres comportarem-se de maneiras especificas. Chamou-se a aten¢do também
para possiveis associacdes entre eventos maiores que ocorrem na sociedade e mudangas nos
valores e outros construtos importantes para o contexto vocacional. Como exemplo,
destacou-se o ataque de 11 de Setembro de 2001 nos Estados Unidos, que foi acompanhado
por um aumento nos valores intrinsecos € sociais e, a0 mesmo tempo, uma diminui¢do dos
valores extrinsecos entre 2001 e 2003.

Nessa direcdo, a pesquisa de Almeida e cols. (2006) envolveu questdes pertinentes
ao acesso ao Ensino Superior (ES) em Portugal. Os autores analisaram o impacto do sexo e
da origem sécio-cultural para o curso escolhido de 1.407 estudantes da Universidade do
Minho, com idade média de 18,4 anos. Foi usado como critério para classificagdo da
origem sdcio-cultural o nivel de escolaridade dos pais, sendo considerados “baixos” aqueles
que foram até o ciclo I do Ensino Fundamental, “médio”, para progenitores que ficaram
entre o ciclo II e o final do Ensino Médio, e “alto”, aqueles em que pelo menos um dos
progenitores possuia o ensino superior.

Nos resultados, tanto o sexo quanto a origem socio-cultural encontraram-se
significativamente associados ao curso escolhido. Nesse especifico, aproximadamente 61%
dos homens estavam em cursos de engenharias e apenas 13,3% em ciéncias sociais. As
mulheres predominaram nos cursos de ciéncias sociais (42,9%) e, em menor propor¢ao, nas
engenharias (19,2%). Constatou-se que havia mais mulheres em cursos tradicionalmente

masculinos, que homens em cursos tradicionalmente femininos, sugerindo talvez maior
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flexibilidade feminina para cursar programas menos tradicionais. Por fim, os alunos de
classe econdomica menos favorecida freqiientavam mais cursos de ciéncias sociais, enquanto
os de classe mais favorecida freqlientavam predominantemente os de engenharia, o que os
autores acreditam que tende a perpetuar a situagdo socio-cultural.

Sobre as diferencas relacionadas ao sexo, o estudo com 178 adolescentes de escolas
portuguesas revelou que as preferéncias profissionais dos jovens estiveram relacionadas aos
esteredtipos atribuidos a esta varidvel. Mais especificamente, as mulheres indicaram
preferéncia por cursos de salde, servigos e ensino e os homens, cursos de esportes
(Educagao Fisica) e engenharia. Algumas profissdes foram exclusivamente mencionadas
pelas alunas, como ¢ o caso da psicologia, veterindria e magistério, enquanto apenas 0s
homens revelaram interesse por serem engenheiros, policiais e esportistas. Concluindo, as
autoras defendem que ser sensivel as questdes de sexo pode ser uma forma de promover
igualdade entre homens e mulheres, ou seja, que conhecer essas diferencas permite a
formulagdo de agdes que podem diminuir desigualdades (Faria, Taveira, & Saavedra,
2008).

Ainda neste artigo, argumentou-se que, em termos praticos, a identificacdo das
diferengas de sexo pode permitir, por exemplo, que as alunas excluam opg¢des vocacionais
apenas pelo desconhecimento de que existiriam outros caminhos possiveis. Foi incentivado
que seja feita a avaliagdo da auto-eficacia (AE), no sentido de ajudar as pessoas a aumenta-
la, quando necessario, por meio da avaliagdo da AE e da histdria de sucessos, de modo a
identificar possiveis fontes de baixa auto-eficécia e atribui¢des de causalidade inadequadas.
Nesse sentido, sugeriu-se que as pessoas fossem apoiadas a ter novas experiéncias de
sucesso € a explorar carreiras, aprendendo a lidar com as possiveis barreiras internas e
externas. Por fim, foi destacado que a avaliagdo de diferencas individuais com foco na

intervengdo vocacional tende a permitir que as pessoas aumentem o rol de profissdes
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pretendidas, o aumento dos seus potenciais e da percep¢do de bem-estar (Faria, Taveira, &
Saavedra, 2008).

Algumas pesquisas com dados censitdrios também podem revelar informagdes
pertinentes sobre as escolhas de carreira e a varidvel sexo. Em um relatério sobre as
tendéncias de escolhas apdés o Ensino Médio foi realizado nos Estados Unidos,
considerando o biénio de 2000 e 2001, identificou-se que os homens se formaram mais no
ensino superior cursos de negdcios/administracdo (25,1%), ciéncias sociais e historia
(11,5%) e engenharia (11%). Por sua vez, as mulheres graduaram-se predominantemente
nos cursos de negdcios/administracao (18,5), educacdo (11,4%) e servicos sociais € historia
(9,3%). As maiores diferengas nas participagdes de homens e mulheres foram em ciéncias
da computacdo e da informagdo (5,7% e 1,6%), engenharia (11% e 1,8%), sendo que os
homens predominaram. J& nos cursos de psicologia (3,1% e 8%), profissoes da satude (2,2%
e 8,6%), e educagdo (2,2 e 8,6%), as mulheres eram maioria (Peter, Horn, & Carrol, 2005).

Especificamente sobre o emprego das mulheres no Brasil, em 2005, os homens
estiveram principalmente nos setores agricola (23,7%) e de servigo (22,2%), enquanto a
maioria das mulheres esteve ocupada no setor de servigo (48,6%), seguido pelo setor de
comércio e reparacao (16,2%) (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE, 2006).
Alguns desafios se apresentaram ao comparar os dados de homens e mulheres,
especialmente quanto a renda média salarial, que era maior para os homens, seja com ou
sem carteira assinada. Com isso, destacou-se a importincia da realizacdo de agdes de
politicas publicas que visem a equidade de oportunidades de emprego para os dois sexos
(IBGE, 1995).

Retomando as proposi¢des da TSCDC, quanto a influéncia da genética na escolha
de carreira, Lent e cols. (1994) formulam algumas hipdteses teoricas, porém ndo detalham

esse ponto. Eles exploram argumentos no sentido de que as habilidades potenciais basicas,



34

em interacdo com o ambiente, podem parcialmente explicar a ligacdo entre a genética e os
interesses profissionais e, posteriormente, na escolha.

No que diz respeito aos elementos contextuais, Lent e cols. (1994) destacam a
estrutura de oportunidades, que pode ser dividida entre as percebidas e aquelas
concretamente existentes (objetivas), sendo que as duas sdo importantes para o
desenvolvimento de carreira. A inclusdo da percepcdo do ambiente de maneira subjetiva
valoriza os aspectos cognitivos da teoria, uma vez que se trata de uma interpretacdo das
condi¢des objetivas vivenciadas. Indica-se, por exemplo, que o acesso a ambientes
educacionais especificos pode influenciar a qualidade e o tipo de experiéncias de
aprendizagem que alguém recebe, o que tende a reforcar seletivamente atividades
ocupacionais especificas. Em outras palavras, processos de socializagcdo diferenciados ou
oportunidades especificas tendem a promover o desenvolvimento de habilidades, interesses
e padrdes de AE em areas especificas. Além do ambiente externo que fornece
oportunidades distintas para as pessoas, pode ocorrer também a internalizacdo dos padrdes
socialmente valorizados. Dito de outro modo, esses padrdes sociais podem ser incorporados
por meio das expectativas pessoais e padroes de competéncia desejados, o que pode, por
sua vez, misturar-se a realidade social objetiva na delimitagcdo das oportunidades de carreira
que sdo vividas.

Adicionalmente, Lent e cols. (1994) dividem a estrutura de oportunidades em outros
dois grupos, que se referem ao “momento” de influéncia desses elementos. O primeiro
relaciona-se as oportunidades mais distantes temporalmente do momento de escolha, ou
seja, as influéncias que precedem e ajudam a moldar interesses e auto-cognigdes, tais como
oportunidades diferenciais para a realizagdo de certas atividades, exposi¢do a certos
modelos, suporte emocional e financeiro para participar de certas atividades e o processo de

socializagdo do papel cultural e de sexo das pessoas. O segundo grupo de elementos
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contextuais trata das influéncias temporalmente mais proximas do momento de escolha de
carreira, como contatos de trabalho (network) e barreiras estruturais (por exemplo, praticas
de selecdo preconceituosas). No entanto, esses dois tipos de influéncia ndo ocorrem
separadamente; na pratica, eles se misturam, pois alguns fatores estdo sempre presentes
(como, por exemplo, a familia) e podem ter influéncia durante todo o processo de
desenvolvimento de carreira, apesar do peso dado a esses fatores poder variar ao longo do
tempo.

Os fatores contextuais podem facilitar, restringir ou cancelar a voli¢cdo na escolha de
carreira. Os pesquisadores referidos enfatizam que os fatores contextuais moderam as
relacdes entre interesses e objetivos; e entre objetivos e agdo. Assim, a relacdo entre
interesses e objetivos por um lado, e entre objetivos e acdo, por outro, sera mais forte entre
aqueles que percebem condi¢des ambientais benéficas (poucas barreiras e muito suporte) e
mais fraca nas pessoas que percebem condi¢cdes menos favoraveis (muitas barreiras e pouco
suporte). Além do poder moderador, os fatores contextuais também podem ter efeito direto
sobre a escolha de carreira. Por exemplo, condi¢des sdcio-econdmicas e educacionais que
ampliam as oportunidades permitem mais facilmente que os interesses sejam transformados
em objetivos de escolha correspondentes.

Com uma argumentagdo semelhante, Bandura (2006) afirma que um dos elementos
que operam indiretamente nas trajetorias ocupacionais dos adolescentes € o status socio-
econdmico familiar. Acredita-se que este fator atua por meio da elevagdo das aspiragdes
educacionais dos pais e pela crenga de que podem estimular o desenvolvimento académico
dos filhos. Mais especificamente, quanto mais os pais acreditam que podem estimular o
desenvolvimento educacional dos filhos, maiores as aspiracdes sobre o futuro
educacional/ocupacional e mais os pais agem de modo a auxiliar na constru¢do da auto-

eficacia académica, social e auto-regulatoria dos filhos. Essa seqiiéncia de eventos,
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desenvolvidos ao longo do tempo, tende a promover melhores resultados académicos para
0s jovens.

Os aspectos experienciais ou as experiéncias de aprendizagem sdo descritos como
as fontes de informagdo de AE e de expectativas de resultado, correspondendo as quatro
fontes de AE, ja4 descritas em outra se¢do deste documento. Conforme previamente
mencionado, as fontes ndo influenciam a AE de maneira linear, pois elas sao “filtradas” por
meio de processos cognitivos, ou seja, dependem de como as situagdes sdo percebidas,
pesadas e incorporadas as crencas pré-existentes. Os autores argumentam que as
disposigdes afetivas (por exemplo, tracos de personalidade ou afeto negativo) podem
influenciar negativamente a interpretagdo dos fatos e levar a uma desconsideracdo de
experiéncias de sucesso. Assim, os tracos de personalidade podem moderar (ou distorcer) o
efeito de experiéncias relevantes para a AE. No entanto, essa proposi¢cdo ndo ¢ detalhada e
esse ponto fica como uma das partes do modelo que precisa de maior investigacao (Lent &
cols., 1994).

Concluida a explicagdo dos fatores que antecedem a AE e as expectativas de
resultado, conforme o modelo proposto por Lent e cols. (1994) para a escolha de carreira,
faz-se importante discorrer sobre esse ultimo fator, uma vez que a AE ja foi explicada
previamente. De acordo com Lent e cols. (1994), as expectativas de resultado sdo as
crencas sobre as conseqiiéncias observaveis e ndo observaveis das agdes, ou seja, sdo as
crengas pessoais sobre os resultados provaveis das agdes, que podem referir-se a aspectos
fisicos (recompensas financeiras), sociais (aprovacao de colegas ou familiares) ou de auto-
avaliagdo (satisfacdo pessoal). Conforme j4 mencionado, a associagdo entre AE favoravel e
expectativas de resultado positivas tende a aumentar a probabilidade de escolha de uma
area profissional. Apesar de existir uma relagdo entre a AE e as expectativas de resultados,

nao ha uma associacdo linear, ou seja, nem sempre a AE favordvel serd acompanhada por



37

expectativas de resultado positivas. Isso pode ocorrer quando, por exemplo, uma pessoa
que possui crenca de AE favordvel para a escrita pode simultaneamente apresentar
expectativas de resultado negativas, na medida em que considera que o mercado de trabalho
para escritores apresenta um grande indice de desemprego.

No que se refere a associacdo entre as expectativas de resultado a escolha da
profissdo, o estudo de Lemos, Bueno, Baldo, Silva e Silva (2005) voltou-se para as
percepcoes ou valores relacionados com as carreiras profissionais de 493 universitarios.
Houve diferencas significativas entre homens e mulheres no que tange a escolha associada
a relevancia social, ou seja, querer colaborar para a melhoria da sociedade, sendo que neste
caso as mulheres tiveram médias maiores. Em contrapartida, os homens pontuaram mais na
influéncia familiar e/ou dos amigos para a escolha. Os autores discutiram que homens
pautam-se mais em fatores externos a profissdo e as mulheres, mais em fatores
internos/pessoais. Por fim, em ambos os sexos, o fator que mais os motivou foi o desejo de
obter realizagdo profissional, ou seja, realizar-se pessoalmente por meio da profissdo, em
comparac¢do com a influéncia de familiares ou amigos, com o reconhecimento social, com o
retorno financeiro e com a relevancia social. Esse resultado reitera a importincia da
reflexdo sobre as expectativas de resultado que influenciam a escolha da profissdo, uma vez
que aparentam estar intimamente ligados com a realizagdo pessoal e com o bem-estar
psicolégico.

Uma pesquisa que tratou das expectativas financeiras relacionadas a escolha da
profissdo foi a de Casari (2006), que analisou a relacdo entre a escolha e o retorno esperado
a partir do curso superior, o salario, o desempenho no vestibular e as caracteristicas socio-
econdmicas. Para tanto, foram usadas as bases de dados dos alunos que participaram do
vestibular da Fuvest em 1995 e 1996 e que efetivamente matricularam-se na Universidade

de Sao Paulo, além de dados do Censo de 2000 do IBGE sobre as faixas salariais das areas
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de atuagdo. As bases consultadas eram de alunos das trés areas de concentragcdo dos cursos,
a saber, Ciéncias Humanas, Bioldgicas e Exatas. A partir disso, as carreiras foram divididas
em seis sub-dreas de atuagdo, ou seja, Educagdo, Ciéncias Humanas, Negocios, Saude,
Engenharia, e Matematica/ciéncias. Entre os resultados, verificou-se que as carreiras de
educacdo tenderam a estar mais ocupadas por mulheres e que os homens matricularam-se
mais em cursos de negdcios, engenharia e ciéncias/matematica. Em acréscimo, as variagdes
salariais ndo estiveram relacionadas a escolha da profissao.

Os alunos que obtiveram notas mais altas no vestibular optaram por cursos de
engenharia e de ciéncias humanas. Por fim, as caracteristicas sdcio-econdmicas também
estiveram associadas a escolha das areas, em que alunos de maior nivel sdcio-econdmico
procuraram carreiras da engenharia e os de renda mais baixa, as areas de educacdo e
matematica/ciéncias. Com isso, como conclusdo, a autora destacou que o retorno salarial
esperado, observado no momento da realizagdo do vestibular, ndo teve efeito sobre a
escolha profissional e que as varidveis mais uteis na previsdo da escolha do curso foram o
sexo, a nota no vestibular, ¢ a condi¢ao sdcio-econdmica familiar (Casari, 2006).

Retomando o destaque dado & AE no contexto vocacional, Betz e Borgen (2000),
com uma proposta tedrica consoante com a de Lent e cols. (1994), afirmam que a AE é um
mediador do comportamento de escolha, que pode ser observado por meio de trés
indicadores: comportamentos de aproximacao versus evitacdo; qualidade do desempenho
no comportamento; persisténcia em face de obstaculos ou experiéncias que desconfirmam
as crencas. Ainda, vale destacar que o comportamento de aproximagdo ¢ especialmente
importante no contexto de decisdo de carreira, pois se refere as atividades, cursos ou
ocupagdes que o sujeito quer tentar ou ird perseguir. Por outro lado, as agdes de evitacao
provavelmente ocorrem quando ha crencas de fraca AE, que levariam a eliminag¢do de

opcdes de carreira. Além disso, os autores salientam o efeito indireto da AE na escolha de
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carreira, por meio da limitacdo do desenvolvimento dos interesses, ja que, em alguns casos,
podem gerar a evitagdo de novas experiéncias e oportunidades de aprendizagem.

Os interesses profissionais, por sua vez, sdo compreendidos como padroes de
gostos, aversdes e indiferencas acerca de atividades e ocupagdes relacionadas a uma
carreira. Os interesses e as habilidades sdo desenvolvidos durante os anos escolares. Supde-
se que esses fatores influenciam mais diretamente a escolha de carreira, porém interagindo
com fatores externos como a pressdo social e os fatores econdmicos, que, por sua vez,
influenciam o nivel e o conteudo das escolhas realizadas (Lent & cols., 1994).

Na concepcao de Betz e Borgen (2000), os interesses € a AE relacionada a certas
ocupagdes devem ser considerados conjuntamente, para que alguém veja como viavel
opcdes especificas de carreira. Os autores apontam que o estudo de perfis que relacionam
AE a interesses em uma matriz 2 X 2 pode gerar as seguintes opg¢des: 1) AE e interesses
altos significaria um campo profissional de alta prioridade para a exploragdo vocacional; 2)
quando houver algum interesse, porém baixa AE, esse poderd ser um campo de trabalho no
futuro, caso existam intervengdes para elevar a AE. Contudo, se ndo se conseguir elevar a
AE, essa pode ser uma 4rea para um foco de agdes fora do contexto do trabalho, por
exemplo, para o desenvolvimento de hobbies; 3) baixo interesse e alta AE por uma
profissdo pode ser considerada uma opg¢ao de carreira, porém isso nao sera necessario se as
duas células anteriores (alta AE e alto interesse; interesse alto e baixa AE) ja tiverem
provido opcdes de carreira; e, por fim, 4) baixa AE e baixo interesse significariam uma area
de baixa prioridade para exploragdo de carreira. Desse modo, esses autores argumentam
que a integracdo teodrica e pratica entre interesses € AE deve ser um foco importantissimo
para a pesquisa e avaliacdo vocacional. Justifica-se, portanto, a comparagdo que sera feita

no presente estudo, entre os interesses profissionais e a AE.
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Em complemento a essa andlise, a pesquisa de Silvia (2003), com 63 universitarios,
encontrou que a relacdo entre interesses € AE assume uma relacdo quadratica. O autor
realizou dois experimentos, sendo que no primeiro as pessoas deram notas ao nivel de
interesse para algumas tarefas com nivel de dificuldade variado, e no segundo, a AE foi
manipulada em um jogo de dardos. Os resultados sugeriram, em sintese, que quando a AE ¢
baixa, o interesse ¢ baixo, pois hé incerteza sobre os resultados. Por sua vez, quando a AE ¢
moderada, o sucesso na tarefa é provavel, mas ndo certo, de modo que ha interesse pela
atividade. Por fim, quando a AE ¢ muito elevada, o sucesso parece certo e a tarefa torna-se
desinteressante para as pessoas.

Quanto ao o desenvolvimento dos interesses, Lent e cols. (1994) indicam que ao
longo do tempo (na infancia e adolescéncia), as pessoas sdo expostas a uma série de
atividades potencialmente relevantes para a carreira. Além disso, as pessoas também
observam ou ouvem sobre performances de pessoas variadas em certas ocupagdes, do
mesmo modo que sdo refor¢adas por realizar certas atividades (entre muitas outras
possiveis) e atingir uma performance satisfatoria na atividade escolhida. Por meio do
envolvimento repetido com certas atividades, da aprendizagem por observacdo e o
recebimento de feedback de pessoas significativas em seu percurso de vida, as pessoas
continuamente refinam suas habilidades, formando suas crencas de AE e expectativas de
resultado. Os dois ultimos fatores, em conjunto, influenciam fortemente a formacdo dos
interesses. Desse modo, ¢ pouco provavel que um forte interesse surja em areas em que ha
crenca de fraca AE ou em que ha expectativas de resultado negativas ou neutras.

Por sua vez, o estudo de Nunes e Noronha (2009a), com 333 jovens do Ensino
Meédio, encontrou algumas diferencas ao comparar os padrdes de interesses e de AE,
utilizando instrumentos com o referencial os tipos Realista, Investigativo, Artistico, Social,

Empreendedor e Convencional (RIASEC). Essas diferencas levaram as autoras a levantar a
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hipotese de que fatores contextuais devem interferir no processo de escolha, uma vez que
houve uma compatibilidade em nivel intermedidrio entre os construtos. Mais
especificamente, as autoras argumentam que, apesar de em alguns casos os jovens terem
conflanca na sua habilidade para uma determinada 4area, ndo necessariamente
desenvolverdo interesse por area compativel, uma vez que outros fatores podem ser
considerados mais importantes quando da escolha de uma profissdo, como ¢ o caso das
expectativas de resultado, pressdes familiares ou situagdo do mercado de trabalho.

A pesquisa de Noronha e Ambiel (2008b) analisou a relacdo entre interesses e
fontes de auto-eficacia com 35 jovens e um de seus genitores e observou que a experiéncia
pessoal e os indicadores fisiologicos correlacionaram-se significativamente com o interesse
por Atividades Burocraticas (» =0,34, p <0,05); e a aprendizagem vicéria com o0s interesses
por Ciéncias Bioldgicas e da Satde (» =0,33, p <0,05) e Ciéncias Agrarias e Ambientais (»
=0,41, p <0,01), considerando apenas a amostra dos filhos. Quanto as correlagdes entre os
interesses e as fontes de AE dos genitores, apenas os interesses por Ciéncias Exatas
correlacionaram-se significativamente com a persuasdo verbal (= 0,49, p <0,01).
Destacou-se que houve poucas correlacdes significativas entre interesses € fontes de AE,
denotando a disting@o entre os construtos. Os autores discutiram que a influéncia das
fontes de AE foi variada de acordo com a faixa etaria da amostra (adolescentes ou adultos)
e que esse deve ser um fator considerado quando da anélise da relacdo entre os construtos.

Algumas consideracdes adicionais precisam ser feitas a respeito da relacdo entre
interesses ¢ AE. Bandura (1986) propds que pode haver um atraso temporal entre crengas
de AE recentemente adquiridas e o desenvolvimento do interesse por atividades antes vistas
como neutras ou ndo prazerosas para a pessoa. Desse modo, o crescimento do interesse nao
pode ser visto como uma conseqiliéncia imediata das crencas de AE. Ainda, quanto ao

relacionamento ndo linear entre AE e interesses, esse autor postulou que hd um efeito de
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“threshold” que pode ser observado, ou seja, hd uma associagdo positiva entre AE e
interesses até um determinado nivel. A partir desse nivel, o aumento da AE ndo ¢
necessariamente acompanhado pelo crescimento dos interesses, conforme ja verificado, por
exemplo, no estudo de Silvia (2003).

Em sintese, Lent e cols. (1994) afirmam que as crencas de AE, aliadas as
expectativas de resultados, precedem a formacdo dos interesses. Crengas de forte AE e
expectativa positiva acerca das recompensas futuras tendem a gerar os interesses por
atividades especificas e estimulam inten¢des do sujeito em continuar se comprometendo
com elas. Por outro lado, aquelas situagdes vinculadas a crencas de AE e expectativas de
resultado fracas ou negativas devem provocar desgosto e evitacdo da atividade, gerando
exclusoes das op¢des de carreira ligadas a essas crencas.

Ainda sobre a relagdo entre AE, expectativas de resultados e interesses, Lent e cols.
(1994) argumentam que mudancas nos padrdes de interesses sdo acompanhadas por
alteragdes nas crengas de eficicia e nas expectativas de resultado. E importante considerar
que esse modelo tedrico pressupde uma retro-alimentacdo entre os construtos, ou seja,
parte-se de caracteristicas pessoais relevantes e do meio socio-educativo para a formacao de
crencas de eficacia percebida e de expectativas de resultados. Essas, por sua vez,
influenciam os padrdes de interesse, que orientam as ac¢des das pessoas na escolha de
determinadas profissdes. O contato com outros eventos ao longo do tempo pode gerar
revisdes nos padrdes de interesse, que, ainda, podem motivar revisdes nas crencgas de AE e
assim por diante. Desse modo, ilustra-se o carater dindmico dos construtos estudados pela
TSCDC, tal como ja afirmado.

Na seqiiéncia do modelo de escolha de carreira, de acordo com os pesquisadores
referenciados, o desenvolvimento de interesse por certas atividades favorece a formagdo de

objetivos, que tendem a aumentar a probabilidade da sele¢do e pratica da atividade
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especifica. Os objetivos ou metas podem ser definidos como a determinagdo para engajar-
se em uma atividade particular ou para alcangar um futuro resultado com a ac¢do. Por meio
dos objetivos de carreira, as pessoas podem organizar e orientar o seu comportamento por
longos periodos, mesmo quando ndo recebem reforcos externos, e ainda aumentar a
probabilidade de que as conseqiiéncias desejadas sejam atingidas.

Nesse ponto, ha que se destacar uma distingdo entre as intencdes de escolha
(objetivos) e as escolhas realizadas, de acordo com Lent e cols. (1994). Uma pessoa pode
ter intengdes de escolha que, em fung¢do de outras variaveis, como por exemplo as
contextuais, pode ndo ser concretizada. Convém lembrar que as opgdes efetuadas ndo sdo
acoes congeladas, elas também passam por revisdes em funcdo dos acontecimentos novos e
dos resultados das performances. Por exemplo, alguém pode entrar num curso de
Engenharia porque possuia interesse na area porém, ao ter resultados ruins nas disciplinas
de fisica, podera mudar os objetivos anteriores e optar por mudar a escolha realizada. A
concep¢dao dos objetivos refere-se a intengdo de realizar acdes ou séries de agdes
especificas (exemplos: Tornar-se um engenheiro; Fazer um curso de psicologia) e ndo ao
nivel de performance alcancado com a a¢do. Desse modo, h4d uma énfase no conteudo ou na
direcdo das opc¢des relacionadas a carreira e ndo na qualidade dos desempenhos obtidos em
certas areas.

O elemento seguinte nesse modelo ¢ o envolvimento ou pratica de certas atividades,
que tende a gerar resultados especificos (sucessos ou fracassos), implicando na revisdo das
crencas de AE e das expectativas de resultado. Entende-se que esse processo ocorre
continuamente ao longo da vida, porém o mesmo ¢ mais fluido até o final da adolescéncia.
Apo6s a cristalizagdo dos interesses, apenas situagdes extremas poderdo gerar a revisao
desses elementos, tais como a perda de emprego, aposentadoria e outras situagdes de

transicao de carreira. Analisando o modelo de escolha de carreira como um todo, os autores
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indicam ainda que, em qualquer momento, certas variaveis poderdo ter diferentes pesos. A
titulo de exemplo, em um contexto de extrema pobreza, a escolha dos sujeitos naquele
ambiente sera bastante influenciada por isso, baseada no impacto desse elemento na
estrutura de oportunidades de aprendizagem (Lent & cols., 1994).

Por fim, esses pesquisadores realizaram uma meta-analise de estudos disponiveis
sobre os construtos que eles propuseram em seu modelo. O relato da meta-analise foi feito
de maneira sintética, pois o objetivo dela era fornecer subsidio empirico para as
proposicdes tedricas que eles defendiam. Alguns resultados serdo destacados, em funcdo da
sua utilidade para a presente pesquisa, porém vale lembrar que a andlise realizada possuia
um carater exploratorio, em fun¢do das poucas pesquisas disponiveis que relacionavam os
construtos aquela época. Entre os resultados, observou-se que a correlacdo média entre
interesses € AE foi de 0,53; entre a AE e os objetivos de escolha foi de 0,40; para AE e suas
fontes foi de 0,51 (experiéncia pessoal), de 0,20 (aprendizagem vicaria), de 0,28 (persuasao
verbal) e de 0,40 (indicadores fisioldgicos), sendo todos significativos p < 0,05. Em termos
de previsdo da varidncia dos interesses, a AE previu em média 27% desta.

O modelo da TSCDC tem sido testado e refinado por varios pesquisadores, em
diferentes contextos (Fouad & Smith, 1996; Gainor & Lent, 1998; Flores & O'Brien, 2002;
Smith, 2002; Lent, Brown, Nota, & Soresi, 2003; Nauta & Epperson, 2003; Cunningham,
Bruening, Sartore, Sagas, & Fink, 2005; Lent & cols., 2005; Lindley, 2005; Ali &
McWhirter, 2006; Flores, Navarro, Smith, & Ploszaj, 2006; Jackson, Potere, & Brobst,
2006; Quimby, Wolfson, & Seyala, 2007 , dentre outros). Alguns aspectos dessas pesquisas
serdo destacados, de modo a explicitar quais os elementos/hipéteses mais robustos da teoria
€ quais sd3o mais controversos. As pesquisas sdo apresentadas em ordem cronoldgica, de

modo a demonstrar a evolucdo do estudo destes construtos ao longo do tempo.



45

Adicionalmente, priorizou-se as pesquisas que fossem mais aplicaveis a andlise dos
objetivos desta tese.

O estudo de Fouad e Smith (1996), com 380 alunos do Ensino Fundamental, deu
suporte as argumentagdes de que os interesses sdo reflexo da AE, juntamente com as
expectativas de resultado e de que a AE afeta as expectativas de resultados, os objetivos e
acoes de escolha. Nesse estudo, ao testar as varidveis sexo e idade nos modelos de equagdes
estruturais, a idade sé apresentou contribui¢do significativa para os interesses profissionais,
enquanto o sexo o fez para interesses e expectativas de resultados. Essas duas varidveis nao
contribuiram significativamente para a AE ou para os outros elementos do modelo,
conforme previsto por Lent e cols. (1994).

O mesmo resultado sobre a relag@o entre interesses, AE e expectativas de resultado
foi verificado com 164 universitarios negros do 1° ano de curso, de ambos os sexos. Ainda,
a variavel ‘atitudes relacionadas a identidade racial’ teve pequeno efeito no modelo como
um todo, sugerindo que ela ndo tem influéncia tdo forte sobre o modelo como outras
variaveis pessoais, a exemplo do sexo (Gainor & Lent, 1998).

Outro resultado favoravel foi encontrado por Smith (2002), na analise das respostas
de 278 universitarios, considerando especificamente o campo da tecnologia e informatica.
A autora verificou que apenas as fontes de AE denominadas experiéncia pessoal e
indicadores fisioldgicos previram significativamente os interesses por tecnologia de
informacao, do mesmo modo que a AE e expectativas de resultado o fizeram com relacdo a
esse mesmo tipo de interesse.

A investigacdo de Flores e O’Brien (2002) testou e ampliou aspectos desse modelo
com a participacdo de 364 adolescentes México-Americanos do sexo feminino. Nesse
estudo, houve suporte a alguns aspectos do modelo da TSCDC. Por exemplo, a AE para

atividades  consideradas como tradicionalmente masculinas previu interesses
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tradicionalmente masculinos, o prestigio e o nivel de tradicionalismo associado a carreira
(se ocupavam profissdes predominantemente desempenhadas por homens ou por mulheres).
De modo semelhante, a percepcdo de suporte e de poucas barreiras tiveram um impacto
significativamente positivo nas aspiragdes e escolhas profissionais. Outro dado interessante
¢ que essas adolescentes escolheram profissdes de mais prestigio baseadas na tentativa de
aprovacao dos outros e de atender as expectativas familiares. Com base nesse resultado, as
autoras destacaram que, em culturas como a mexicana, em que o papel da familia ¢ muito
importante no processo de escolha da profissdo, a questdo da origem cultural familiar deve
ser considerada quando se utiliza o modelo da TSCDC.

No entanto, Flores e O’Brien (2002) apontaram que os elementos de background
contextual, analisados por meio das atitudes feministas e nivel de aculturacdo, nao
estiveram correlacionados significativamente com a AE. Outro exemplo que refuta o
proposto no modelo ¢ que atitudes feministas, um elemento que, segundo as autoras,
deveria preceder a formagdo das crengas de AE, ndo teve contribuicdo significativa na
previsdo desse construto. Um dado ndo esperado foi que o nivel educacional das maes das
alunas e o grau de tradicionalismo nas ocupacdes delas ndo influenciou a AE para que as
filhas seguissem ocupagdes ndo tradicionalmente femininas. Sobre esse resultado, as
autoras sugeriram que outras pesquisas avaliem a influéncia do nivel educacional e
tradicionalismo da ocupacdo paterna e de outros membros da familia, pois os dados apenas
sobre a mae ndo pareceram suficientes. Por fim, ndo se encontrou o resultado esperado nas
relacdes entre AE e aspiragdes de carreira e entre interesses e objetivos de carreira. As
autoras argumentam que talvez as alunas de origem mexicanas avaliadas ndo pudessem
escolher com base em seus interesses ou AE, mas sim devessem escolher em funcao de
outras variaveis contextuais. Mais especialmente, talvez em familias mais conservadoras as

jovens ndo tenham suporte para escolher carreiras ndo tradicionais.
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Por sua vez, a pesquisa de Lent, Brown, Nota e Soresi (2003), com 796 alunos
italianos do Ensino Médio, verificou resultados favoraveis a replicagdo do modelo da
Teoria Socio-Cognitiva para o Desenvolvimento de Carreira (TSCDC) sobre a relacdo entre
interesses, AE, expectativas de resultado e objetivos de escolha. Contudo, neste trabalho, a
percepcao de barreiras e suporte atuou apenas indiretamente sobre as consideracdes sobre a
escolha, por meio da AE, e ndo diretamente, conforme previsto pelo modelo da TSCDC.

J& o estudo longitudinal realizado com 204 mulheres, que no primeiro momento da
coleta de dados estavam no Ensino Médio e foram contatadas novamente quatro anos
depois, evidenciou que boa parte do modelo proposto pela TSCDC foi replicado (Nauta &
Epperson, 2003). Houve um dado interessante, contudo, quando interesses, AE e escolhas
de carreira foram analisados: o contexto das Ciéncias foi representado por um modelo
estatisticamente significativo, porém nos cursos de Tecnologia, o0 mesmo ndo ocorreu. Os
autores sugerem, ao discutir os resultados, que provavelmente os instrumentos usados nao
apresentaram itens adequados para representar os interesses por Tecnologia, o que, no
entanto, ndo geraria duvidas sobre a aplicabilidade do modelo.

Em direcdo semelhante, a relacdo entre AE, expectativas de resultado e a escolha
concretamente realizada foi atestada em um estudo com 225 universitarios. Eles
responderam escalas sobre a AE e expectativas de resultado para atividades ocupacionais
especificas, baseadas na interpretacdo do RIASEC. Verificou-se forte relacdo entre AE e
expectativas de resultado e a escolha concretamente realizada (Lindley, 2005).

De modo complementar, a pesquisa de Lent e cols. (2005) sugere que o modelo da
TSCDC produz bons indices de ajuste entre os diferentes sexos e entre diferentes tipos de
universidade (predominantemente freqiientadas por brancos ou negros). Nessa investigagao,
participaram 487 estudantes de cursos de engenharia de trés universidades diferentes.

Foram avaliadas as relacdes entre AE, expectativas de resultados, interesses técnicos,
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suporte e barreiras sociais e objetivos educacionais. Os autores argumentam que a utilidade
preditiva do modelo ¢ tdo boa para homens como para mulheres, do mesmo modo que para
estudantes de diferentes universidades. Destaca-se, ainda, que esse tipo de estudo serve
para desmistificar a area da engenharia como algo “ndo tradicional” para as mulheres
americanas, uma vez que elas possuiam AE e interesses comparaveis com as dos homens,
porém elas acreditam possuir maior suporte € menos barreiras que os homens.

Por sua vez, a pesquisa de Cunningham, Bruening, Sartore, Sagas e Fink (2005)
também atestou a utilidade do modelo da TSCDC com 197 universitarios de cursos de
esporte e lazer. Um dado relevante verificado nessa pesquisa foi que a percepgao de suporte
e barreiras atuou indiretamente sobre as inten¢des de escolha, por meio da AE. Os autores
sugerem, desse modo, uma alteracdo para as dire¢des propostas no modelo de Lent e cols.
(1994), no sentido de que as varidveis contextuais proximais do modelo ndo devem ser
vistas como elementos que possuem impacto direto sobre a escolha, mas sim indireto, por
meio da AE.

O estudo realizado com 302 adolescentes do sexo masculino de origem México-
Americana acrescentou informacdes ao modelo da TSCDC (Flores, Navarro, Smith, &
Ploszaj, 2006). A AE para carreiras nao tradicionais foi prevista pelo nivel de aculturacdo e
suporte parental. Ainda, a AE para carreiras nao tradicionais previu o interesse por carreiras
ndo tradicionais, enquanto a escolha expressa de carreiras ndo tradicionais foi prevista pelos
interesses ndo tradicionais e pelo ndo tradicionalismo das carreiras dos genitores
masculinos. Esse tipo de resultado serve para que varidveis contextuais ndo salientadas
inicialmente no modelo de Lent e cols. (1994) sejam consideradas, tais como o nivel de
aculturacdo e tradicionalismo relacionado as carreiras, a depender da situagdo e

especificidade da amostra.
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Outra questdo que pode ser levantada ¢ se as consideragdes da TSCDC também sdo
aplicaveis a populagdes consideradas em risco psicossocial. Com esse intuito, Jackson,
Potere e Brobst (2006) analisaram as respostas de 93 alunos do Ensino Fundamental de
uma escola que atendia familias de baixa renda. Os autores encontraram que as
experiéncias de aprendizagem estavam positiva e significativamente associadas com os
interesses e, por sua vez, a AE para atividades ocupacionais estava correlacionada com os
interesses. No entanto, as experiéncias de aprendizagem ndo se associaram
significativamente com a ocupacdo ideal. Esse resultado foi interpretado pelos autores
como algo provavelmente decorrente dos jovens sonharem com uma ocupacdo que
acreditavam estar além de suas capacidades.

Com objetivo de investigar os pressupostos da TSCDC em uma populagdo
culturalmente diversa, Ali e McWhirter (2006) analisaram informagdes sobre 338
adolescentes do Ensino Médio oriundos de regido rural, residentes nas montanhas do
Apalache. Os jovens tiveram suas aspiragdes sobre o qué fazer apds a conclusdo do Ensino
Meédio classificadas em quatro grupos, a saber, trabalhar com dedicagdo exclusiva, fazer um
curso técnico, fazer um curso de bacharelado ou fazer um curso com bacharelado e que
permita atuagdo profissional.

Os autores verificaram que a auto-eficacia vocacional/educacional, as expectativas
de resultado, a percepcdo de barreiras e o status socio-econdmico foram fatores que
contribuiram significativamente para prever o caminho escolhido a ser percorrido apos a
conclusdo do Ensino Médio. Os jovens de menor nivel socio-econdmico tiveram AE e
expectativas de resultados mais baixa, percebiam mais barreiras e pretendiam trabalhar
imediatamente apds a saida da escola, enquanto os de nivel s6cio-econdmico mais alto
tiveram AE e expectativas de resultado mais altas, percebiam menos barreiras e desejam

fazer um curso de bacharelado ou profissional. Os autores discutiram que, quando da
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avaliagdo de conceitos da TSCDC, ¢ importante levar em consideracdo a situacdo da
amostra e seu nivel s6cio-econdmico, uma vez que ¢ importante considerar ocupacdes que
sejam culturalmente consistentes com o grupo alvo das intervengdes. No caso especifico do
grupo analisado, as condigdes sociais e culturais da populagdo que habitava nas montanhas
do Apalache ndo favoreciam a aspiragdo de algumas profissdes, a menos que fosse feita a
opcao de emigrar da regido.

Considerando uma 4area profissional de destaque atualmente em funcdo das
mudancas climaticas e do aquecimento global, o estudo de Quimby, Wolfson e Seyala
(2007) abordou o dominio das Ciéncias Ambientais. Nesse caso, a pesquisa com 132
adolescentes afro-americanos encontrou resultados favoraveis ao modelo da TSCDC, em
que a AE Investigativa (segundo o modelo do RIASEC), as expectativas de resultado, as
barreiras e suporte percebidos e a preocupacdo com o meio ambiente previram os interesses
por Ciéncias Ambientais.

A seu turno, Teixeira (2007) relatou uma sintese das pesquisas sobre auto-eficacia

realizadas em Portugal. Sobre a testagem do modelo da Teoria Socio-Cognitiva para o

[P

desenvolvimento de Carreira, no que se refere ao desenvolvimento dos interesses e
realizacdo de escolhas vocacionais, as pesquisas consultadas pela autora sugeriram a
adequacdo deste modelo a realidade portuguesa. Os artigos consultados também indicaram
que a auto-eficdcia e o desempenho escolar, conjuntamente, contribuem na decisdo do tipo
de curso a ser seguido na saida do Ensino Médio e no nivel dos projetos, ou seja, se a
pessoa pretende comegar a trabalhar imediatamente apos a conclusdo dos estudos ou fazer
curso superior, entre outros. A autora acrescentou que a auto-eficacia associa-se a crengas
motivacionais mais profundas, que auxiliam a compreender o modo que as pessoas

representam as carreiras para si.
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Vieira e Coimbra (2008) analisaram as associacdes entre auto-eficécia na transi¢ao
para o trabalho, auto-eficicia na procura de trabalho, expectativas de resultado da procura
de trabalho e objetivos de investimento profissional com 245 universitarios portugueses, do
ultimo ano de curso. A correlagdo entre a auto-eficicia para a transi¢do para o mercado de
trabalho teve correlagdes significativas e positivas com os trés construtos. Os autores
interpretaram que os dois tipos de escalas de auto-eficécia (para a transi¢do e para a procura
de trabalho) apresentaram validade convergente (r= 0,72), além de indicarem a coeréncia
com as formulagdes tedricas da Socio-cognitiva no que diz respeito a relagdo da AE com
expectativas de resultado (= 0,47) e objetivos (7= 0,32). Concluiu-se sobre a adequacdo na
andlise do modelo da Teoria So6cio-Cognitiva na realidade portuguesa, considerando o
contexto da transicao de universitarios para o mercado de trabalho.

Em conjunto, as pesquisas relacionadas auxiliam no desenvolvimento tedrico e
empirico da TSCDC no ambito internacional, porém, no Brasil, hd necessidade de
investimento de pesquisas com essa abordagem, uma vez que poucas referéncias puderam
ser recuperadas sobre o tema em publicacdes nacionais (Nunes, 2008). Ainda que a maior
parte dos estudos tenha confirmado esta teoria, alguns salientaram o detalhamento de outros
aspectos, inicialmente ndo explicitados por Lent e cols. (1994), como a pesquisa de Flores e
O’Brien (2002) e de Flores e cols. (2006), que acrescentaram aspectos a andlise dos
elementos de background contextual, como as atitudes feministas, o nivel de aculturagdo e
o grau de tradicionalismo relacionado as carreiras.

Contudo, a maioria das pesquisas confirmou as expectativas teoricas sobre a relagao
entre interesses, AE e expectativas de resultado, sendo essa sempre positiva (Fouad &
Smith, 1996; Gainor & Lent, 1998; Smith, 2002; Lent, Brown, Nota, & Soresi, 2003; Nauta
& Epperson, 2003; Cunningham, Bruening, Sartore, Sagas, & Fink, 2005; Lent & cols.,

2005; Lindley, 2005; Ali & McWhirter, 2006; Jackson, Potere, & Brobst, 2006; Quimby,
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Wolfson, & Seyala, 2007; Teixeira, 2007; Vieira & Coimbra, 2008). Foi possivel replicar a

teoria em populagdes de diferentes etnias, dentre eles, americanos, afro-americanos, afro-
mexicanos, italianos, portugueses, brasileiros, de diferentes fases do desenvolvimento
vocacional (do Ensino Fundamental ao Superior), em estudos transversais e longitudinais,
com pessoas de ambos os sexos e de diferentes niveis sdcio-econdmicos. Com isso,
percebe-se a robustez das proposi¢des do modelo da TSCDC e a grande atratividade que
vem conquistando entre diferentes pesquisadores. O proximo capitulo abordard mais
detalhadamente os interesses profissionais e os tracos de personalidade, considerados
elementos importantes para a reflexdo sobre a escolha profissional, juntamente com a auto-

eficacia.
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Capitulo II- Auto-eficacia, interesses e personalidade no desenvolvimento

de carreira

No presente projeto, além do estudo da AE, também foram tratadas as varidveis
interesses profissionais e personalidade, de modo que se faz importante um detalhamento
desses conceitos, bem como a relagdo entre eles. Para avancar na discussdo, serdo
apresentados os modelos teodricos especificos adotados pelos instrumentos utilizados nesta
tese, quais sejam, a tipologia dos interesses de Holland (1963; Holland, Fritzsche, &
Powell, 1994) e o0 modelo dos Cinco Grandes Fatores (CGF) de Personalidade (Digman,
1990; Goldberg, 1990; McAdams, 1992; McCrae & John, 1992; 1996; McCrae & Costa,

1996; 1997). Os mesmos serdo expostos a seguir.

Interesses profissionais

Apesar da conceituacdo dos interesses profissionais ja ter sido iniciada sob a
perspectiva da Teoria Socio-Cognitiva, nessa secdo sera feita uma apresentacdo mais
ampla, explorando as perspectivas de outros autores que investigam o construto. Optou-se
por referenciar outros autores para permitir uma reflexdo mais aprofundada, além do fato de
que os instrumentos utilizados para avaliar os interesses nesta tese ndo terem baseado suas
proposic¢des na Teoria Socio-Cognitiva, de modo que a explica¢do exclusivamente por meio
desta teoria seria insuficiente para os objetivos desta pesquisa.

Os interesses profissionais sdo entendidos por Savickas (1995) como uma interface
mediacional entre o sujeito e o0 mundo do trabalho. Entendidos como traco psicoldgico, os

interesses (no plural) denotam um grupo homogéneo de interesses especificos que formam
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uma tendéncia de resposta disposicional consistente, persistente e estdvel, que aumentam a
prontiddo de alguém para perceber e agir sobre um grupo particular de estimulos
ambientais.

Segundo este autor, considerando uma visdo mais ampla sobre o desenvolvimento
humano, os interesses situam o individuo no mundo e provéem uma orientacdo unificadora
para suas escolhas. Mais detalhadamente, os interesses surgem como solugdes para os
problemas de ajustamento com o ambiente ou como estratégias para sobrevivéncia e
adaptabilidade, ou seja, esse construto deve impulsionar as pessoas para uma adaptacao
integrativa e para o desenvolvimento dos potenciais. Argumenta-se, portanto, que o0s
interesses dos individuos expressam um esfor¢o adaptativo e complexo para usar o
ambiente para satisfazer necessidades e estar em consonancia com os valores.

Ao tentar sintetizar as varias defini¢des etimoldgicas da palavra interesses, Savickas
(1999) afirma que o mesmo ocorre quando o individuo responde a um objeto do ambiente e
diminui a distancia entre ele e o objeto, na crenca de que sera vantajoso para si mesmo.
Esse autor resume as afirmacgdes sobre o construto, formuladas por algumas correntes da
psicologia (associacionista, funcionalista, estruturalista e intencionalista), indicando que os
interesses focam a atencdo, geram sentimentos, direcionam o comportamento e envolvem
acdo. Desse modo, os interesses podem ser descritos como um estado de consciéncia
caracterizado por uma prontiddo para responder a estimulos ambientais especificos
(incluindo objetos, atividades, pessoas e experiéncias) ou para pensamentos sobre esses
estimulos. Essa prontiddao gera uma aten¢do que marca o campo perceptual. Postula-se que
o estado de aten¢do deve ser acompanhado por uma antecipacao de sentimento de prazer ou
satisfagdo e um sentimento de gostar da atividade. Por sua vez, essas emogdes e
sentimentos podem levar a uma vontade de fazer algo sobre o objeto alvo do interesse. Uma

vez iniciada a acdo, haverd uma tendéncia a persistir com o comportamento, com vistas a
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preencher algum desejo pessoal, necessidade ou valor. Por fim, destaca-se que caso a
pessoa se identifique com a atividade realizada, a mesma serd incorporada a seu sistema
prévio de auto-conceitos.

Quanto a origem e desenvolvimento dos interesses, apontam-se influéncias
genéticas, aprendizagem, auto-percep¢do de habilidades, identificacio com modelos,
acomodacado a papéis sociais, expressao da personalidade e auto-implementagdo. A genética
deve influenciar os interesses ao trazer dreas em que O sujeito possui mais aptidao,
enquanto as experiéncias tendem a restringir os comportamentos que sao observados com
maior freqiiéncia (Savickas, 1999).

Adicionalmente, ainda de acordo com o autor, a auto-percep¢do das habilidades ¢
um construto que se aproxima da AE, no sentido do auto-relato sobre a percep¢do das
proprias habilidades. J& as estruturas de oportunidades tendem a expor alguns modelos de
sucesso as pessoas, que podem identificar-se com alguns deles, seja por caracteristicas
pessoais observadas nos outros ou pelo tipo de atividade que desenvolvem. Quanto aos
papéis sociais, o autor destaca que os interesses denotam uma aceitacdo dos mesmos, no
sentido da incorporacdo de esteredtipos associados as profissdes. Por fim, os interesses
também podem ser entendidos como uma forma de expressdo da personalidade e que as
acdes congruentes com os mesmos tendem a levar ao “auto-completamento” ou a plenitude.
Pode-se depreender, portanto, que a origem dos interesses ¢ multi-causal, sendo que os
elementos mencionados interagem e se complementam ao longo do tempo.

Outro autor muito influente no estudo dos interesses profissionais ¢ Holland.
Segundo essa perspectiva, os interesses profissionais sdo concebidos como uma vertente da
personalidade do sujeito expressa nas opcdes de trabalho, ou seja, sdo as preferéncias por
certos tipos de ocupacdes e pelos valores associados. O modelo de Holland propde que a

congruéncia entre personalidade e ambiente profissional tende a produzir bons resultados,
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como satisfacdo pessoal e realizagdo no trabalho, uma vez que os interesses profissionais
estdo intimamente relacionados com a personalidade do sujeito.

Para Holland (1959), a escolha de uma profissdo ¢ fruto da interagdo entre fatores
hereditarios, contextuais e pessoais, incluindo a influéncia de pessoas significativas e do
ambiente fisico e cultural em que a pessoa ¢ criada. Ao longo do tempo, a pessoa
desenvolve formas preferenciais ou habituais para lidar com as situagdes ou tarefas do
ambiente. Com essas formas mais comuns de lidar com as tarefas do ambiente, a pessoa vai
criando uma “hierarquia” de orientagdes pessoais ou de interesses, que sdo resultado da
busca por situagdes que satisfagam suas necessidades. Essa orienta¢do representa um estilo
de vida, que indica valores e interesses, descrevendo a forma habitual de lidar com as
tarefas do ambiente; a forma como a pessoa prefere desempenhar certos papéis e evitar
outros; as habilidades interpessoais e outros fatores pessoais.

Estas proposicdoes sdo aproveitadas num Modelo intitulado Hexagonal, que
sistematiza os interesses por meio de uma tipologia, que caracteriza as atividades,
competéncias, carreiras profissionais e habilidades em seis tipos basicos, quais sejam,
Realista (R), Investigativo (I), Artistico (A), Social (S), Empreendedor (E) e Convencional
(C), conhecidos pela sigla RIASEC. Espera-se que, para cada pessoa, haja uma hierarquia
ou ordenagdo das preferéncias entre os seis tipos de interesses. Por sua vez, uma hierarquia
bem definida deve resultar em uma escolha profissional com pouca indecisdo e uma
hierarquia ambigua tende a levar a dividas sobre a escolha ou a ndo concretizagdo da
escolha. Ainda, fatores restritores do ambiente (por exemplo, econdmicos) podem resultar
na selecdo do fator de segunda ou terceira posi¢do na hierarquia e; quanto mais congruentes
os tipos dominantes, maior devera ser a adaptacdo ao trabalho, a estabilidade no mesmo e a
resisténcia a pressdes externas (por exemplo, opinido da familia) (Holland, 1959; Holland,

Fritzsche, & Powell, 1994).
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E possivel, desse modo, visualizar algumas diferengas existentes entre o modelo dos
interesses proposto por Holland e o a perspectiva da TSCDC. Mais especificamente, o
primeiro ressalta a coeréncia entre o tipo de interesse mais elevado e o ambiente de trabalho
compativel, enquanto o segundo enfatiza a importancia das crengas que precedem a
formagdo dos interesses, ao realgar que as pessoas tendem a escolher as profissdes nas
quais se consideram capazes e nas quais antecipam resultados positivos (Nunes, Okino,
Noce, & Jardim-Maran, 2008). Adicionalmente, ha énfases em momentos diferentes de
carreira, a saber, Holland trata da importancia dos interesses profissionais para resultados
apos a escolha da profissao, enquanto na TSCDC h4 um foco na formagdo dos interesses e
concretizagdo das escolhas. Contudo, apesar de diferencas nas énfases de cada uma das
teorias, a forma de operacionalizacdo delas em instrumentos de avaliacdo ¢ semelhante, de
modo que se solicita que os sujeitos indiquem o nivel de aproximagdo/gosto que possuem
com relacdo a diferentes atividades profissionais. Assim, apesar do instrumento de auto-
eficacia estudado nessa tese basear-se na TSCDC, ndo se considera incompativel uma
analise comparativa com um instrumento de interesses formulado na perspectiva de
Holland, uma vez que quando se pensa no construto, avaliado empiricamente, pode-se
chegar a resultados semelhantes.

Em seguida, os tipos dos interesses profissionais serdo apresentados, conforme a
concepcdo do RIASEC. O detalhamento dos tipos do RIASEC serd feito pois os itens
desenvolvidos no presente estudo para avaliar a auto-eficacia para atividades ocupacionais
foram criados considerando as atividades profissionais alinhadas com estes tipos. Essas
descrigdes basearam-se em dois trabalhos principais, a saber, Holland (1959) e Holland e
cols. (1994).

O tipo Realista envolve interesse por atividades com elementos concretos, o uso da

forca fisica e o contato com a natureza. Destaca-se a forma pratica e concreta de resolver
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situacdes do dia a dia, em que ha uma tendéncia de pouca utilizacdo de habilidades sociais
ou sensibilidade frente aos problemas.

O Investigativo gosta mais de atividades intelectuais, que utilizam a razdo e a
curiosidade, com tendéncia a maior introspec¢do e abstracdo de conceitos. Frente a
problemas do cotidiano, tendem a ser pessoas que preferem refletir sobre como resolver a
situacdo, que passar imediatamente para a acdo. Possuem tendéncia a valores pouco
convencionais e abertura para conhecer novos pontos de vista, sendo pessoas que
freqlientemente necessitam de tarefas que os ajudem a organizar e a entender o mundo.

O Artistico destaca-se pelo gosto do uso da sensibilidade e da criatividade, evitando
atividades concretas ou burocraticas. Os problemas do dia a dia tendem a ser resolvidos
pela auto-expressdo em atividades artisticas, sendo que héd tendéncia a evitar situacdes
estruturadas, com alto contato social ou de grande esfor¢o fisico. Escores altos nesse tipo
sugerem uma semelhanga com o tipo Investigativo, no sentido de serem pessoas com
tendéncia a introspeccao e a evitar situacdes sociais.

O Social apresenta interesse por tarefas assistenciais, de ensino, de cuidado e de
busca pelo bem-estar do outro. Destaca-se o gosto pelo uso de habilidades de comunicacao
e interpessoais, havendo destaque para valores humanistas e religiosos e evitagdo de
situacdes que envolvem atividades muito intelectuais, que requerem o uso de forga fisica ou
muito organizadas.

O tipo Empreendedor destaca-se pela capacidade de argumentagdo, bom contato
social e evitacdo de tarefas repetitivas. Ressalta-se o uso de habilidades verbais em
situacdes que oferecem oportunidade para exibir o lado dominante, de vendas ou de
lideranca. Tende a evitar situacdes que envolvem tarefas intelectuais complexas e a possuir

valores semelhantes aos do tipo Convencional, na busca por poder, status e lideranga.
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Por fim, o Convencional envolve-se mais em atividades burocraticas, no trabalho
com financas e com gosto por tarefas repetitivas. H4 uma tendéncia a evitar situagdes
ambiguas ou contextos onde habilidades sociais sejam requisitadas. Pessoas com escore
alto nesse tipo tendem a ter valores tradicionais, buscar o poder, o reconhecimento e status,
a serem conformistas e auto-controladas.

Uma pesquisa realizada no Brasil por Magalhdes (2005) objetivou estudar as
personalidades vocacionais (ou interesses vocacionais) € o desenvolvimento profissional e
psicossocial de pessoas na adultez inicial e média. O autor utilizou um instrumento baseado
nas defini¢des do RIASEC, com 736 profissionais de areas variadas, tendo comparado seus
achados com a teoria tipologica de Holland. Sugeriu-se, a partir dos achados de sua
pesquisa, alguns aspectos adicionais as defini¢des dos tipos vocacionais aplicadas ao
contexto brasileiro, que serdo descritas a seguir.

O tipo Realista esteve associado a aspectos mais tangiveis da vida e menos voltado
para o pensamento imaginativo. A relagdo com o trabalho foi mais pratica e menos pessoal,
com foco nos aspectos materiais e realizagdes concretas que se pode obter a partir do
trabalho. Assim, esse tipo foi considerado mais aberto as transi¢des de carreira, pois nao
percebe um custo emocional elevado associado a essas etapas. O planejamento de carreira
foi um fator pouco expresso por pessoas desse tipo, o que pode estar associado a baixa
capacidade imaginativa e ao pouco envolvimento social.

O tipo Investigativo foi descrito como introvertido e avesso ao contato social. Por
outro lado, consideram-se bastante envolvidos com o conteudo do trabalho e buscam
especializar-se. Sdo pessoas que se envolvem emocionalmente com o trabalho, o que faz
com que percebam transicdes de carreira como processos com grande custo emocional.
Magalhaes (2005) destaca ainda que o aspecto introvertido pode gerar dificuldades para a

criacdo de redes de contato no trabalho.
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As pessoas caracterizadas pelo tipo Artistico ndo apresentaram diferengas quanto
aos demais tipos nas medidas de comportamento de carreira, de modo que o autor nao
avangou nas contribuigdes para a defini¢do desse tipo. J4 as pessoas com escore mais alto
no tipo Social preocupavam-se em assistir pessoas com dificuldades e possuiam elevado
senso coletivista. Demonstraram dedicacdo intensa a sua ocupagdo e alto envolvimento
emocional. Pessoas com escores altos nesse tipo tenderam a conseguir criar redes de
relacdes no trabalho, que os ajudariam nos momentos de transi¢cao. Por outro lado, o autor
gerou a hipdtese de que o alto envolvimento emocional pode deixar esses sujeitos mais
propensos a situagdes de Sindrome de Burnout.

O tipo Empreendedor foi descrito como ambicioso, entusidstico, extrovertido,
persuasivo e dindmico. Esses aspectos beneficiam a criacdo de uma rede de contatos
favoravel para superar as etapas de transi¢do e a viabilizag¢do de projetos de carreira. O foco
em recompensas extrinsecas associadas ao trabalho pareceu estar associado a maior
flexibilidade e adaptabilidade as etapas de transicdo. Adicionalmente, esses sujeitos
destacaram-se pelas caracteristicas de extroversdo e disposicdo para assumir riscos, que
esteve associada a uma orientacdo das a¢des para o mundo exterior, diferente de tipos mais
introspectivos.

Por fim, o tipo Convencional apresentou um interesse mais superficial pelo
trabalho, no sentido de seu vinculo com o mesmo ser mais pratico que voltado ao seu
contetido intrinseco. Escores altos nesse tipo ndo indicaram custos emocionais associados a
transicdes no trabalho, reforcando a hipotese de que esses sujeitos ndo escolhem o trabalho
por motivos afetivos. O autor indicou que o tipo, quando apresenta comportamentos muito
extremos, pode levar a um perfil intolerante, muito apegado a disciplina e normas e de alta
conformidade, o que pode gerar problemas para o desenvolvimento psicossocial como um

todo (Magalhaes, 2005).
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Por fim, outro tema importante ¢ a forma de avaliacdo dos interesses profissionais.
A este respeito, Savickas (1999) destaca que as escalas construidas racionalmente (e que
sdo homogéneas) devem ser usadas para ampliar o auto-conhecimento dos individuos sobre
seus interesses profissionais gerais, enquanto as escalas construidas empiricamente
mostram profissdes que melhor se encaixam com o padrdo de respostas da pessoa. Desse
modo, os dois tipos de escalas sdo uteis, a depender do propdsito da avaliacao.

No presente estudo, foram analisadas duas escalas de interesses profissionais, em
comparagdo com a Escala de Auto-eficicia para Atividades Ocupacionais, a saber, a Escala
de Aconselhamento Profissional (EAP) e o Self Directed Search-Career Explorer (SDS-
CE). A EAP foi construida com uma perspectiva empirica, a partir de defini¢des das
profissdes fornecidas por guias de profissdes e sites de universidades. Neste caso, ¢
possivel que haja maior aplicabilidade quando se pensa em profissdes que se encaixam em
areas profissionais especificas, consideradas a partir da realidade brasileira. J4 o SDS foi
construido com base no modelo de Holland e posteriormente foi testado empiricamente, de
modo que ¢ possivel que seja util para uma andlise mais ampla dos interesses em termos
dos tipos caracteristicos, e nao relacionada a profissoes especificas. Desse modo, acredita-
se que esses dois formatos/propositos distintos dos testes ajudardo a verificar aspectos
complementares relacionados aos interesses profissionais na relagdo com a auto-eficacia.

Com base no exposto, foi possivel observar que existem aspectos variados que
influenciam na formacdo dos interesses profissionais, tanto pessoais como do contexto,
destacando a origem multi-causal destes. Adicionalmente, esse construto demonstra
relevancia para a vida das pessoas, uma vez que deve facilitar sua adaptagdo ao mundo por
meio da escolha da profissdo. Assim, ¢ possivel compreender o grande destaque que o
construto recebe em situagdes de avaliacdo em Orientagdo Profissional (Sparta, Bardagi, &

Teixeira, 2006), do mesmo modo que se visualiza sua relagdo com a auto-eficacia, no
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sentido de que esta ultima deve ser um dos fatores que contribuem para sua formacao.
Concluida a exposi¢do sobre o desenvolvimento dos interesses profissionais e sua
interpretacdo segundo os tipos do RIASEC, na seqiiéncia, os tragos de personalidade serdo

explorados.

Tragos de Personalidade segundo o modelo dos Cinco Grandes Fatores

A personalidade pode ser compreendida como os padrdes de sentimento,
pensamento e a¢do mais tipicos de uma pessoa (Digman, 1990). Lent e cols. (1994), apesar
de ndo detalharem hipoteses que incluam o construto personalidade, situam-na como uma
variavel pessoal, que deve influenciar as crengas de AE na interpretagdo dos eventos
relevantes para o contexto do desenvolvimento vocacional, que por sua vez, deve afetar a
formacdo e sustentacdo dos interesses vocacionais. Mais recentemente, Schaub e Tokar
(2005) corroboraram essas formulagdes ao afirmarem que a personalidade influencia os
interesses, possuindo como varidveis mediadoras principais as experiéncias de
aprendizagem (ou os eventos vivenciados), a AE e as expectativas de resultado.

A teoria dos Cinco Grandes Fatores (CGF), modelo teérico escolhido na presente
pesquisa, ¢ uma versdao moderna das teorias de tracos de personalidade, que foi aliada ao
método fornecido pelos modelos fatoriais. Apesar de existirem outras concepgdes na
perspectiva do trago-fator que também demonstram grande utilidade, como sdo os casos das
teorias de Cattel e Eysenck, o CGF foi escolhido por haver muitas pesquisas que

confirmam o modelo, pelo fato das pesquisas que relacionam a auto-eficicia e tracos de
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personalidade também o adotarem e, por fim, pelo fato do instrumento de avaliagdo
especifico escolhido para uso na pesquisa possuir boas propriedades psicométricas.

O CGF ¢ uma forma simples de descrever as caracteristicas de personalidade, com
um modelo considerado robusto em culturas distintas (Lucas, Diener, Grob, Suh, & Shao,
2000), em diferentes grupos etarios (Digman & Takemoto, 1981, citado por McCrae &
Costa, 1997) e que permite unificar uma descricdo para o campo dos atributos da
personalidade (Goldberg, 1992). Destaca-se também que o mesmo tem sido usado em
diversos campos, como o da psicologia evolutiva (Buss, 1991), da psicologia clinica
(Widiger & Frances, 2002; Widiger, Trull, Clarkin, Sanderson, & Costa, 2002) e na selecao
de pessoal (Barrick & Mount, 1991; McCrae & John, 1992; McCrae & Costa, 1997).

Sobre o historico do desenvolvimento do CGF, Nunes (2005) indicou que as
pesquisas que encontraram cinco fatores como explicativos da personalidade iniciaram na
década de 1930. No entanto, o desenvolvimento tedrico e empirico do modelo demorou a
ocorrer pelas dificuldades nos processos de analises de dados, muito complexas para serem
realizadas sem softwares adequados, tendo em vista os recursos de informética da época.
Adicionalmente, alguns pesquisadores que identificaram os cinco fatores ndo deram
continuidade aos estudos, tal como Thurstone, o que dificultou a divulgagao do modelo e o
aprofundamento das discussoes.

Para além disso, concepgdes sobre o comportamento, tais como a do behaviorismo,
na década de 1960 e 1970, possuiam muita credibilidade entre os pesquisadores, o que fazia
com que eles se afastassem do estudo da personalidade. Desse modo, o estudo mais
sistematico da personalidade a partir do modelo dos CGF ocorreu a partir da década de
1990, uma vez que zeitgeist da época era favoravel e as ferramentas de informatica
atendiam as necessidades dos pesquisadores para realizar andlise fatorial. Evidenciou-se

que o CGF era capaz de explicar empiricamente os resultados em testes de personalidade
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com diferentes referenciais tedricos. Nunes (2005) indicou que a realizacdo de estudos
transculturais promoveu grande credibilidade ao modelo, uma vez que se verificou sua
adequagdo para a explicacdo dos tracos de personalidade em culturas distintas como nos
Estados Unidos, Alemanha, China, Cor¢ia, Japao, Portugal e outros.

Alguns dos principais pressupostos desse modelo referem-se a concepcao de que a
personalidade ¢ organizada em cinco amplas dimensdes, que podem afetar os padrdes de
pensamento, sentimento e a¢do; que os tragos de personalidade sdo estdveis na vida adulta;
e que estes tracos podem ser avaliados por meio de pontuacdes de auto-relato. Essa teoria
sugere que a personalidade de cada individuo tem um papel importante na explicacdo do
seu comportamento, limitando assim, a a¢do das varidveis ambientais, psicossociais, entre
outros (McCrae & John, 1992; McCrae & Costa, 1997).

McCrae e Costa (1997) e McCrae (2001) atribuem a relativa universalidade do
modelo dos CGF a existéncia de um conjunto comum de caracteristicas bioldgicas da nossa
espécie, representadas por tracos, ou simplesmente uma conseqiiéncia psicoldgica das
experiéncias humanas compartilhadas da vida em grupo. Eles apontam, ainda, para a
existéncia de niveis diferenciados na apresentacdo das caracteristicas de personalidade,
gerando algumas diferencas na forma de exposicdo dela, a depender da sociedade em
questdo. Desse modo, eles defendem que o CGF ¢ uma caracteristica da espécie humana,
cuja expressdo varia de acordo com cultura, idade e sexo.

Nunes (2005) apontou que houve trés linhas principais de estudo do CGF, a saber, a
das teorias fatoriais e dos tragos; a dos descritores de personalidade, que focavam o estudo
da linguagem; e a dos inventarios multiplos de personalidade, que encontraram uma forma
mais simples para a descricdo dos tragos de personalidade. Presentemente serdo descritas
pesquisas considerando essas trés linhas de investigacdo a partir dos CGF, porém sera

conferida maior énfase aos estudos que consideraram os instrumentos avaliativos advindos
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do modelo das teorias fatoriais e dos tracos, uma vez que o instrumento de personalidade
que sera utilizado nesta tese baseia-se nesse referencial.

Embora a denominacdo dos fatores ainda ndo seja consensual, os tracos de
personalidade descritos sdo os mesmos e sua forma de agrupamento ¢ equivalente nas
diferentes abordagens do Modelo dos CGF. No Brasil, no primeiro artigo publicado sobre
os CGF (Hutz & cols., 1998), os fatores foram denominados Extroversdo (Extroversion),
Socializagdo (Agreeableness), Realizacdo (Conscientiousness), Neuroticismo (Neuroticism)
e Abertura para novas experiéncias (Openness). Os fatores que compdem o CGF serdo
brevemente descritos a seguir, tendo-se adotado como base as consideragdes de importantes
pesquisadores da area (Costa & McCrae, 1992; McCrae & Costa, 1996; McCrae & Costa,
1997; Trull & McCrae, 2002; Widiger, Trull, Clarkin, Sanderson, & Costa, 2002; Zilling,
Hemenover, & Diensbier, 2002).

Extroversdo refere-se a quantidade e intensidade das interagdes interpessoais
preferidas; nivel de atividade; necessidade de estimulacdo e capacidade de alegrar-se.
Pessoas com altos escores em Extroversao tendem a ser sociaveis, ativas, falantes, otimistas
e afetuosas. Ja Socializagdo ¢ uma dimensdo interpessoal que se refere aos tipos de
interagdes que uma pessoa apresenta ao longo de um continuo, que se estende da
compaixdo ao antagonismo. Pessoas com escores altos em Socializagdo tendem a ser
generosas, bondosas, afaveis, prestativas e altruistas. Avidas para ajudar aos outros, elas
tendem a ser responsivas e empaticas, e acreditam que a maioria das outras pessoas ird agir
da mesma forma. Realizag¢do, por sua vez, representa o grau de organizacdo, persisténcia,
controle e motivagdo para alcangar objetivos. Pessoas com altos escores nesse fator tendem
a ser organizadas, confidveis, trabalhadoras, decididas, pontuais, escrupulosas, ambiciosas e

perseverantes.
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O trago de Neuroticismo refere-se ao nivel cronico de ajustamento emocional e
instabilidade afetiva. Altos niveis no fator Neuroticismo identificam individuos propensos a
sofrimento psicologico e que podem apresentar niveis elevados de ansiedade, depressao,
hostilidade, vulnerabilidade, autocritica e impulsividade. Neuroticismo também inclui
idéias ndo realisticas, baixa tolerdncia a frustragdo e respostas de coping ndo adaptativas. E
também um fator associado aos vieses de interpretacdo dos fatos do cotidiano, uma vez que
niveis altos desse traco indicam que a pessoa tende a compreender os eventos de forma
negativa, mesmo quando concretamente os eventos ndo indicam aspectos negativos. Por
fim, o fator Abertura para novas experiéncias também ¢ referido como “Intelecto”, porém,
Abertura ndo estd diretamente relacionada com inteligéncia. Este fator refere-se aos
comportamentos exploratérios e de reconhecimento da importancia de novas experiéncias.
Individuos com altos escores nesta dimensdo sdo curiosos, imaginativos, criativos,
divertem-se com novas idéias e com valores ndo convencionais; eles experienciam uma
ampla gama de emocdes mais vividamente que pessoas fechadas ou baixas em Abertura.

Alguns estudos brasileiros foram desenvolvidos tomando por base o modelo dos
CGF de personalidade e merecem referéncia, uma vez que agregam informacdo a
interpretacdo dos fatores. Uma vez que o modelo do CGF foi construido a partir de
evidéncias empiricas, € ndo com uma teoria a priori, o relato das pesquisas torna-se
especialmente relevante, j& que auxiliam no refinamento das defini¢des conceituais dos
fatores. Serdo apresentadas pesquisas sobre os tragos Socializagdo, Extroversdo,
Realizagdo, Neuroticismo e Abertura para novas experiéncias, respectivamente. Em alguns
casos, uma mesma pesquisa trouxe informagdes sobre os cinco fatores. Nessas situagdes,
partes da pesquisa foram apresentadas, pois se privilegiou a compreensdo de cada fator

separadamente.
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Quanto ao fator Socializacdo, a pesquisa de Nunes e Hutz (2007c), que visou a
constru¢do da Escala Fatorial de Socializagdo (EFS), identificou trés facetas que
compunham esse fator, a saber, Amabilidade, Pr6-Sociabilidade e Confianca nas pessoas.
Em conjunto, quando considerados escores elevados, indicam acdes que envolvem
preocupacdo e cuidado dos outros, aceitacdo e cumprimento de regras sociais, pouca
exibicdo de comportamentos de risco e tendéncia a confiar nas intengdes das pessoas. Nesse
estudo, os autores contaram com 1.317 pessoas, de varios estados brasileiros e de diferentes
niveis de escolaridade.

Outras pesquisas tém sido realizadas com o fator Socializagdo, como a de
Bartholomeu, Nunes ¢ Machado (2008), com 126 estudantes do curso de Educacao Fisica.
Identificou-se que os tracos de habilidades sociais denominados auto-afirmacdo na
expressdo de afeto positivo e auto-controle da agressividade encontram-se
significativamente associados com esse fator de personalidade. O dado sugere que pessoas
que conseguem expressar mais facilmente seus sentimentos ou que possuem mais controle
sobre suas expressdes de agressividade tendem a ser mais gentis, preocupadas com o0s
outros e a seguir regras sociais. A mesma verificagdo ja havia sido feita anteriormente por
Bueno, Oliveira e Oliveira (2001), que analisaram informagdes sobre personalidade e
habilidades sociais em 189 universitarios de cursos variados, porém no estudo os autores
avaliaram os cinco fatores, e ndo apenas o fator Socializacdo. Os outros resultados serdo
expostos oportunamente, ainda nessa se¢cdo do documento.

Uma pesquisa com pacientes de uma clinica de tratamento de dependéncia quimica
foi realizada utilizando a EFS. Participaram 48 dependentes e 35 estudantes universitarios,
que foram escolhidos para fins de comparagdo. Foram utilizadas a EFS e uma entrevista
semi-estruturada, que permitiu a elaboracdo de conjuntos de indicadores clinicos sobre os

sujeitos. Verificou-se que o histdrico clinico, os elementos facilitadores para o consumo de
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substancias psicoativas, as caracteristicas de personalidade anti-social (observadas durante
a entrevista) e o historico escolar correlacionaram-se significativa e negativamente com
Socializagdo. Isso indica que niveis mais baixos de Socializagdo foram acompanhados de
maior freqiiéncia de acidentes, agressdes, acdes delituosas, tendéncia a agdes impulsivas, de
manipula¢do e de mentira, contato com pessoas que facilitam a manutengdo da dependéncia
quimica e historico de abandono ou absenteismo escolar ou o baixo interesse pelos estudos
(Nunes, Nunes, & Hutz, 2006).

A mesma amostra foi investigada por Nunes, Nunes, Cunha e Hutz (2009), sendo
que houve destaque para a associagdo entre sintomas do Transtorno de personalidade Anti-
social e baixos niveis de Socializacdo. Considerando os problemas relacionados aos baixos
niveis de Socializacdo relatados pelo grupo de pacientes, os autores formularam a hipotese
de que a reduzida preocupag¢do com o bem-estar dos outros e a tendéncia a manipula-los
levaria essas pessoas a ter mais chances de desenvolverem problemas relacionais, no
ambito das relacdes familiares, escolares e ocupacionais.

O fator Extroversdo foi estudado com 1.310 pessoas de varios estados brasileiros e
com escolaridade variada, buscando a validacao da Escala Fatorial de Extroversao (Nunes
& Hutz, 2006). Foram identificadas quatro facetas neste fator, a saber, Comunicacao,
Altivez, Dinamismo/Assertividade e Interagdes Sociais. Quando considerados escores
elevados, eles sugerem tendéncia a gostar de se comunicar com vdrias pessoas, facilidade
para falar em publico e para expressar suas opinides, gosto por situagdes de interacdo
social, tendéncia a valorizar os atributos pessoais ou posses € gosto por realizar varias
coisas simultaneamente. O estudo de Bueno e cols. (2001) destacou que niveis mais
elevados de Extroversdo estiveram acompanhados de maior habilidade social, mais
especificamente expressa pela capacidade de expressar a opinido em situagdes com risco de

reacdo indesejavel do interlocutor (r= 0,55, p <0,01); facilidade para conversar com
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pessoas diferentes (r= 0,30, p <0,01); auto-exposi¢cdo para pessoas desconhecidas ou em
situacdes novas (» = 0,30, p <0,01); e auto-afirmagdo de afetos positivos (» =0,21, p <0,01).

No que tange ao fator Realizacdo, pessoas com escores altos neste fator
apresentaram melhor percepcao sobre seu desempenho em tecnologia da informagdo e
comunica¢do. Em outras palavras, as pessoas que sdo mais comprometidas, organizadas,
responsaveis, disciplinadas, que planejam as tarefas e que se consideram competentes para
lidar com os problemas do dia a dia tenderam a ter médias mais elevadas na percepcao
sobre o desempenho em tarefas de tecnologia, tais como uso dela para a comunicagdo via
internet, para a solugdo de problemas e para aumentar a produtividade do trabalho. Esse
resultado foi obtido em uma pesquisa realizada com 169 universitarios de cursos variados e
sugere que os niveis extremos de desempenho em tecnologia (grupos com escore mais
baixo e mais alto) estiveram acompanhados por médias significativamente diferentes em
Realiza¢do, sendo que o grupo com escore mais alto em desempenho em tecnologia
também teve escore mais alto nesse fator de personalidade (Joly, Nunes, & Istome, 2007).

Ainda sobre Realizagdo, verificou-se que niveis mais altos foram acompanhados por
maior habilidade social (Bueno, Oliveira, & Oliveira, 2001). Mais especificamente, escores
altos nessa dimensdo indicaram maior auto-afirmacdo na expressdo de afetos positivos (»
=0,27, p <0,01); maior conversacdo e desenvoltura social (» =0,21, p <0,01); maior
enfrentamento de situacdes que possuem risco de reagdo indesejavel do interlocutor (»
=0,17, p <0,05); e maior auto-controle da agressividade em situagdes aversivas (» =0,17, p
<0,05).

No que diz respeito ao fator Neuroticismo, a pesquisa de Ito, Gobitta e Guzzo
(2007), com 42 universitarios do estado de Sdo Paulo, identificou que ha relacdo com a
auto-estima (r = -0,67, p <0,05), sugerindo que altos niveis de instabilidade emocional,

vulnerabilidade e depressdo encontram-se associados a padrdes de baixa auto-estima. De
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maneira semelhante, Neuroticismo esteve negativamente associado com satisfacdo de vida
e afeto negativo, quando foram estudados os dados de 357 universitarios do Rio Grande do
Sul (Nunes, Hutz, & Giacomoni, 2009). Esse dado sugere que quanto maior a
vulnerabilidade aos comentarios e opinides dos outros, o nivel de ansiedade e os sintomas
depressivos, menos as pessoas acreditam ter satisfacdo de vida ou serem felizes, mais
vivenciam sentimentos negativos e interpretam os eventos que ocorrem de forma negativa.

Ainda, a pesquisa de Avila e Stein (2006), com 150 universitarios, analisou a
relacdo entre Neuroticismo e falsas memorias, que sdo as lembrangas de fatos que nunca
ocorreram. As autoras encontraram que niveis mais altos de Neuroticismo estiveram
associados com maior quantidade de falsas memorias, além de maior lembranga de palavras
com valéncia emocional negativa, em comparacdo com palavras de valéncia emocional
neutra ou positiva. As autoras sugeriram que a maior susceptibilidade a falsas memorias em
sujeitos com alto Neuroticismo pode estar relacionada com os altos niveis de
vulnerabilidade, afetos negativos, baixa auto-estima e poucas respostas de coping
adaptadas. Por sua vez, o fato de lembrarem com mais freqiiéncia de respostas com
valéncia emocional negativa pode estar associado ao fato de pessoas com altos niveis de
Neuroticismo tenderem a supervalorizar fatos negativos, ou mesmo a interpretar eventos
ambiguos de maneira negativa.

Também investigando o fator Neuroticismo, uma pesquisa foi realizada com 755
estudantes dos ensinos Médio e Superior, buscando verificar a associa¢do do fator com
condutas anti-sociais e delitivas (Vasconcelos, Gouveia, Pimentel, & Pessoa, 2008). Foi
verificado, por meio de andlises de modelagem de equagdo estrutural, que o fator
Neuroticismo, juntamente com um traco de personalidade denominado “busca por
sensacoes”’, predizem diretamente condutas delitivas. Discutiu-se que os altos niveis de

Neuroticismo, que sugerem ansiedade, tensdo e emotividade, podem fazer com que as
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pessoas destoem do padrdo socialmente esperado, aumentando a chance de que os outros a
percebam (e com que ela propria se perceba) com tendéncias anti-sociais.

Por fim, a pesquisa de Bueno e cols. (2001) indicou que quanto maior o nivel de
Neuroticismo, menor a habilidade social. Verificou-se que esse fator esteve
significativamente associado as cinco escalas do Inventario de Habilidades Sociais (IHS),
com correlagdes que variaram de -0,31 a -0,17. Esse dado sugere que quanto maior o nivel
de instabilidade emocional, vulnerabilidade, irritabilidade e sintomas depressivos, menor a
capacidade de enfrentar situacdes em que ha risco de reacdo indesejavel do interlocutor;
menor a habilidade de expressdo de afetos positivos; menor a capacidade de adequar a
conversagdo e de ter desenvoltura social; menor a habilidade de auto-exposi¢do a
desconhecidos e, menor o auto-controle da agressividade em situagdes aversivas.

Quanto ao fator Abertura para novas experiéncias, Lemos e Hutz (2008)
investigaram 809 pessoas com média de idade de 29 anos, com escolaridade variada, com
vistas a construcdo de uma escala para a avaliagdo do construto. Os autores encontraram
trés facetas, denominadas Atitudes, Habitos e Valores e Fantasia, e sugerem que esse fator
¢ composto por atitudes que permitem mudangas ou que possibilitem novidades, por
tradi¢des ou valores que podem ser relativizados, em atitudes de exploragdo e curiosidade
por novas culturas, e a fantasia, que envolve a imaginagdo ou a concepg¢do de idéias ndo
convencionais.

Bueno e cols. (2001) associaram o fator Abertura com habilidades sociais. Os
resultados revelaram que esse traco de personalidade esteve relacionado a trés escalas do
Inventario de Habilidades Sociais (IHS), com correlacdes significativas variando de 0,24 a
0,40. Observou-se que quanto maior o nivel de abertura, maior a capacidade para
enfrentamento de situacdes com risco de reacdo indesejavel do interlocutor, maior a auto-

afirmacdo na expressdo de afetos positivos e maior a habilidade para conversacdo e
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desenvoltura social. Vale destacar que, entre os cinco fatores de personalidade, esse foi o
que se correlacionou com menos escalas do IHS, ou seja, com apenas trés, apesar de terem
sido encontradas correlacdes de baixas a moderadas, o que nem sempre ocorreu com 0s
outros fatores de personalidade.

Em resumo, alguns dados podem ser destacados sobre os cinco fatores de
personalidade. Socializagdo esteve relacionada com a preocupacdo com o bem-estar dos
outros, sinceridade, confianga nas pessoas, busca por adequagdo as normas sociais e
culturais e bons niveis de habilidades sociais. J4 Extroversdo tem sido relacionada a
comportamentos de maior nivel de comunicacdo, interesse por interagdes sociais,
capacidade de expressar a propria opinido, mesmo em situagdes adversas e facilidade para
fazer novos contatos. Realizacdo tem sido descrita por comportamento de organizacao,
perfeccionismo, clareza e determinacdo na busca pelos objetivos e percep¢do de
competéncia para a execu¢do de tarefas do cotidiano. Por sua vez, o fator Neuroticismo
destaca a interpretacdo de eventos de forma negativa, niveis elevados de vulnerabilidade,
dependéncia emocional e sintomas depressivos. Por fim, Abertura a novas experiéncias
remete ao gosto por conhecer novas realidades, comportamentos exploratdrios, facilidade
para relativizar pontos de vista, curiosidade e imaginacao.

Conforme ja mencionado, ¢ provavel que os tragcos de personalidade auxiliem na
formacdo das crencas de auto-eficacia. Adicionalmente, estudos com foco no
desenvolvimento de carreira devem contar com uma integracdo entre teoria e pesquisa.
Considerando que o desenvolvimento da personalidade e vocacional ocorrem em conjunto,
a avaliagdo simultdnea das necessidades (personalidade), valores e interesses seria uma
estratégia mais ampla para compreender a complexidade dos fenomenos de

desenvolvimento de carreira, visando o bem-estar psicossocial das pessoas (Teixeira, 2000;
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2004). Assim, concluida a exposi¢ao sobre os CGF, faz-se necessdario tratar da relacdo entre

AE, interesses e personalidade, o que sera feito em seguida.

Pesquisas sobre a relagdo entre auto-eficdcia, interesses e personalidade

Nesta se¢do serdo apresentadas algumas pesquisas nacionais e internacionais que
tratam da relagdo entre auto-eficicia, personalidade e interesses profissionais. Foram
privilegiados os artigos que utilizaram os mesmos referenciais teoricos adotados
presentemente, ou seja, a andlise dos interesses profissionais e da auto-eficidcia com a
interpretacdo pelos tipos de Holland (RIASEC) e a personalidade avaliada pelo modelo dos
Cinco Grandes Fatores. Sobre a Escala de Aconselhamento Profissional (EAP), que
também foi usada nesse projeto, pode-se considerar que as pesquisas que serdo relatadas
também podem ser aproveitadas para sua andlise, uma vez que trata-se de um instrumento
criado mais recentemente que outros, baseados no modelo de Holland, e que ainda nao
possui pesquisas que a relacionem especificamente com a auto-eficacia. Algumas pesquisas
sobre a relacdo entre auto-eficacia e interesses ja foram apresentadas no capitulo que tratou
da Teoria Socio-Cognitiva para o Desenvolvimento de Carreira, de modo que elas ndo
serdo repetidas aqui, para evitar redundéncias.

O estudo de Nauta (2004), com 147 universitarios, analisou as relacdes entre os
tracos de personalidade, a partir do modelo dos Cinco Grandes Fatores, os interesses
profissionais, entendidos pela tipologia de Holland, e as dimensdes de auto-eficacia
ocupacional, interpretadas pelo RIASEC. A autora usou o Strong Interest Inventory, o

Skills Confidence Inventory e o Adjective Check List para avaliar os interesses profissionais,
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a auto-eficacia e a personalidade, respectivamente. Considerando as correlagdes entre os
cinco tracos de personalidade e os seis tipos de auto-eficacia ocupacional, houve 19
correlacdes significativas (dentre as 30 analisadas), sendo nove delas com 7 superior a 0,30.
O fator Abertura para novas experiéncias correlacionou-se positiva e significativamente
com todos os tipos de auto-eficdcia; o traco de Realizagdo associou-se positiva e
significativamente com a auto-eficacia Social, Empreendedora e Convencional,
Extroversdo teve correlagdes positivas com a auto-eficacia Artistica, Social e
Empreendedora; o fator Socializagdo, com a auto-eficdcia Artistica e Social e, por fim,
Neuroticismo teve correlacdes significativas e negativas com quase todos os tipos de auto-
eficacia, com excecdo da Artistica. Em sintese, os tipos de auto-eficdcia que mais
apresentaram correlagdes significativas com os tragos de personalidade foram a Social e
Empreendedora.

Ainda nesta pesquisa, sobre os resultados significativos entre Abertura e todos os
tipos de auto-eficacia, a autora destacou que pessoas que sdo mais abertas para novas idéias
e para varias areas de interesse podem se sentir mais confiantes na sua habilidade para ter
sucesso nas mais variadas dreas profissionais, uma vez que o tragco de personalidade sugere
que sdo pessoas que gostam de buscar e de ter novas experiéncias de aprendizagem. No que
diz respeito a relagdo entre Socializagdo e a auto-eficicia Social, sugere-se que € possivel
que a facilidade que essas pessoas tém nas relacdes interpessoais tenha gerado feedbacks
sobre sua boa capacidade para trabalhar com pessoas, o que deve ter feito com que as
pessoas se sentissem mais confiantes para trabalhar em fungdes de ajuda e de ensino. No
que tange a correlagdo entre Realizacdo e a auto-eficacia Social, Empreendedora e
Convencional, pessoas que tendem a planejar mais e a ser mais responsaveis acreditam que
possuem mais capacidade para trabalhar com os outros e em tarefas que envolvem

organizac¢do e atencdo. Ja a associagdo entre Extroversdo e a auto-eficacia Artistica, Social
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e Empreendedora ¢ explicada, nos dois ultimos casos, pelo gosto por interagdes sociais e
por sua relacdo com a confianca para usar a habilidade de trabalhar produtivamente com
outras pessoas, porém a correlagdo com a auto-eficicia Artistica ndo teve uma hipotese
formulada pela autora. Por fim, sobre o resultado significativo entre Neuroticismo e todos
os tipos de auto-eficacia, ¢ possivel que niveis mais baixos de auto-eficicia para uma
variedade de carreiras esteja presente em pessoas que possuem estados afetivos negativos,
caracteristicos de pessoas com altos escores em Neuroticismo.

Os dados sobre a relagdo entre interesses profissionais e auto-eficacia também
foram analisados nessa pesquisa. Do total de correlagdes analisadas entre os seis tipos de
interesse e os seis tipos de auto-eficdcia, apenas oito delas ndo foram significativas. As
correlagdes variaram entre 0,16 (auto-eficacia Realista e interesses Artisticos) e 0,73 (auto-
eficacia e interesses Realistas). A associacdo entre o tipo de auto-eficdcia com seu
respectivo tipo de interesse (exemplo: auto-eficicia Artistica e interesses Artisticos) para os
tipos do RIASEC foi de, respectivamente, 0,73, 0,69, 0,68, 0,55, 0,47, 0,61. A autora
interpretou esses dados no sentido da confirmag¢do da proposicdao de Lent e cols. (1994)
sobre a formagdo dos interesses e acrescentou que os interesses profissionais podem ser
vistos como uma extensdo da auto-eficdcia, enquanto esta pode ser vista como uma
extensdo da personalidade. Por fim, chamou-se atencdo para a existéncia de sobreposi¢des
parciais entre a auto-eficdcia, personalidade e interesses profissionais, destacando-se a
importincia da condug¢do de outras pesquisas para explorar mais detalhadamente estas
relagdes (Nauta, 2004).

O estudo de Rottinghaus, Lindley, Green e Borgen (2002) também analisou essa
tematica com 365 alunos de Psicologia, sendo a maioria mulheres (66,5%). Foram usados o
Strong Interest Inventory, o Skills Confidence Inventory e o Adjective Check List para

avaliar os interesses profissionais, a auto-eficacia (AE) e a personalidade, respectivamente,
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sendo que eles avaliam os interesses € a AE segundo os tipos do RIASEC e a personalidade
pelo CGF. Sobre as correlagdes entre os tipos de AE e personalidade, Abertura novamente
correlacionou-se significativamente com todos os tipos de AE (r entre 0,16 e 0,41).
Neuroticismo teve correlagdes negativas com a AE Empreendedora (r= -0,10) e
Investigativa (r= -0,16); Extroversdo com a AE Artistica, Social e Empreendedora
(respectivamente, r= 0,14, 0,39 e 0,47); Socializagdo com a AE Social (r= 0,39) e
Empreendedora (r= 0,12); Realizagdo com a AE Investigativa, Empreendedora e
Convencional (respectivamente, » = 0,20, 0,17 ¢ 0,27).

Ja sobre as relagdes entre interesses profissionais e AE, apenas 14 das 36
correlacdes analisadas ndo foram significativas. As associagdes significativas variaram
entre 0,11 (AE Empreendedora e interesses Investigativos) e 0,72 (AE e interesses
Realistas). Por fim, as comparacdes entre AE e interesses com os tipos correspondentes
foram todas acima de 0,41. Os autores destacaram que esses achados sdo relevantes para as
intervengdes de carreira, uma vez que ¢ possivel pensar sobre possiveis barreiras que
podem diminuir a ambicdo para certas carreiras. Mais detalhadamente, sugere-se que o
trabalho volte-se para aumentar a AE e o auto-conhecimento, de forma a otimizar a selecao
de carreiras congruentes com as caracteristicas da pessoa.

Por sua vez, Schaub e Tokar (2005) também estudaram a relacdo entre interesses,
personalidade, AE e suas fontes e expectativas de resultado. A pesquisa contou com 327
universitarios, com média de idade de 20,3 anos. Utilizaram o NEO-PI, instrumento
baseado no modelo dos CGF da personalidade, uma escala de avaliagcdo dos interesses, uma
de AE e outra de fontes de AE, todos relacionados a tarefas ou atividades da tipologia do
RIASEC e um instrumento para as expectativas de resultado da escolha profissional.

Os autores conduziram andlises para investigar os caminhos de intera¢do entre as

variaveis e encontraram que a personalidade atua de maneira direta sobre os interesses e
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também de maneira indireta, por meio da sua influéncia na AE e expectativas de resultado.
A propor¢ao de variancia explicada dos tipos de auto-eficacia (AE) a partir de suas fontes
variou de 49% (para a AE Convencional) a 86% (para a AE Artistica). Os tipos de AE
previram quase todos os tipos de interesse, com excecdo do Empreendedor. A AE,
juntamente com as expectativas de resultado, previram significativamente os interesses,
com explicacdes da varidncia entre 29% (para os interesses Empreendedores) e 78%
(interesses Investigativos). No caso do interesse Empreendedor, as expectativas de
resultado foram o unico fator que contribuiram significativamente para sua previsdo. Desse
modo, os autores testaram as proposicdes teoricas defendidas por Lent e cols. (1994) e
corroboraram, em grande parte, o que foi argumentado pelos autores.

Posteriormente, também a respeito da relacdo entre interesses, personalidade e AE,
Nauta (2007) conduziu a andlise dos interesses € da AE de acordo com a perspectiva da
tipologia do RIASEC e a personalidade, segundo o CGF. A autora realizou um estudo com
113 estudantes universitarios, com média de idade de 20,5 anos. Foram encontradas
diferengas significativas nas médias de AE nos tipos Realista (homens com médias mais
altas) e Investigativo (mulheres com médias mais altas), assim como para o fator de
personalidade Neuroticismo (mulheres com escores mais elevados). As correlagdes entre
interesses ¢ AE foram, em sua maioria (22 das 36 correlacdes analisadas), significativas (p
< 0,05), com indices entre 0,20 e 0,74. As correlagdes entre personalidade e auto-eficacia
também apresentaram coeficientes significativos, com 13 das 30 correlagdes significativas,
entre 0,19 ¢ 0,57 (p < 0,05), sendo que a auto-eficacia Social apresentou maior nimero de
correlagdes com personalidade, mais especificamente com Abertura, Socializagdo e
Extroversdo. Esses dados corroboram os achados de outras pesquisas, no sentido da
existéncia de relacdes consistentes entre os construtos, e de que ¢ provavel que exista

alguma sobreposicao entre eles.
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Uma meta-andlise com 53 estudos sobre medidas paralelas de interesses
profissionais e auto-eficacia foi conduzida por Rottinghaus, Larson e Borgen (2003), sendo
que foram considerados tanto os tipos de Holland como areas bésicas (artes, matematica e
ciéncias) para a analise de ambos os construtos. Verificou-se que a correlagdo média entre
interesses e AE foi de 0,59. Especificamente considerando os tipos do RIASEC, a
correlacdo média entre a AE e interesses Realistas foi 0,67, para o Investigativo, 0,68, para
o Artistico, 0,64, para o Social, 0,54, para o Empreendedor, 0,50 e para o Convencional,
0,53. A variancia compartilhada entre os construtos variou de 25% a 46% entre os
diferentes tipos/dominios analisados. O conjunto de informagdes foi interpretado no sentido
de que existe alguma sobreposi¢do entre a AE e interesses profissionais, porém que essa ¢
pequena o suficiente para mostrar uma distingdo entre os construtos.

Mais recentemente, a relacdo entre AE e personalidade foi analisada por Larson e
Borgen (2006). Para tanto, foi usado o Skills Confidence Inventory, para avaliar a auto-
eficdcia referente aos tipos do RIASEC, e o Multidimensional Personality Questionaire
(MPQ), que avalia 11 tragos de personalidade. Foram usadas quatro bases de dados
distintas, totalizando 1.173 estudantes de psicologia. Sobre a andlise dos fatores de
personalidade do MPQ), serdo feitas comparagdes com as interpretagdes dos Cinco Grandes
Fatores (CGF), para facilitar o entendimento dos resultados deste estudo. Destaca-se que
esses paralelos ja estavam incluidos no artigo original dos autores recém-referidos.

A AE Realista teve correlagcdes negativas e significativas com o fator Evitagdo de
Danos (que estaria relacionado a Socializacdao, no CGF), variando entre -0,28 ¢ -0,47. A AE
Investigativa relacionou-se com o fator Conquista (avalia algo proximo da Realizacdo no
CGF), com r variando entre 0,27 e 0,34. Por sua vez, a AE Artistica associou-se com o

fator Poténcia Social (relacionado com Extroversao no CGF), com r entre 0,24 ¢ 0,30, e
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também se relacionou com o fator Absorc¢do (aproxima-se do conteudo de Abertura para
novas experiéncias no CGF), com r variando de 0,40 a 0,44.

Tanto a AE Social como a Empreendedora tiveram mais correlagdes significativas,
com r superior a 0,18. A AE Social associou-se com Bem-Estar, com 7 entre 0,25 e 0,33,
com Poténcia Social (» variando de 0,29 a 0,38) e com Proximidade Social (» entre 0,19 e
0,28), sendo os ultimos dois fatores de personalidade relacionados a Extroversao no CGF.
Em relacdo ao Bem-Estar, ndo foi feita comparagdo com os CGF no artigo referido, porém
destaca-se que sdo abordados contetidos proximos de niveis baixos de Neuroticismo, como
comportamentos de alegria e &nimo com a vida e pensamentos positivos sobre o futuro. No
que diz respeito a AE Empreendedora, esta se associou com Bem-Estar (» entre 0,20 e
0,32), com Poténcia Social (» entre 0,58 e 0,66) e com Conquista (» de 0,19 a 0,30). Por
fim, houve menos correlagdes significativas, considerando os seis tipos de AE, entre a AE
Convencional e os tragos de personalidade, em que todas tiveram » menor que 0,19. Ao
considerar algumas sobreposigdes observadas entre os construtos, os autores concluem que
a boa pratica de interven¢do vocacional deverd integrar interesses, personalidade e auto-
eficécia.

Tendo em vista o exposto nos artigos consultados, ¢ possivel identificar formas de
articulacdo entre a AE, interesses e personalidade, tanto empirica como teoricamente. Mais
especificamente, espera-se que a personalidade contribua para a explicacdo da AE e que a
AE funcione como preditora para os interesses. Alguns autores referem-se a sobreposi¢ao
entre esses trés construtos (exemplo Larson & Borgen, 2006), porém existe uma visdo
comum sobre a importadncia de integrar as informacdes sobre todos eles quando se
considera a Orientacao Profissional. Adicionalmente, observou-se a relevancia de estudar o
construto da AE no que se refere as atividades ocupacionais e suas fontes, tanto pelas

possibilidades de agregar informagdes tUteis para a intervengdo de psicologos orientadores e
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aumentar o auto-conhecimento das pessoas, como para fomentar pesquisas brasileiras de
investigacao da relacdo da AE com outras variaveis psicoldgicas importantes.

Em seguida, o Capitulo III, ultimo que faz parte da fundamentacdo desta tese, trard
algumas informacdes sobre os conceitos de validade e precisdo dos instrumentos
padronizados na perspectiva da Teoria Classica dos Testes e na Teoria de Resposta ao Item.
Essas informagdes serdo uteis para que os resultados desta tese sejam compreendidos
adequadamente, uma vez que alguns indicadores analisados ndo sdo tdo conhecidos por

psicologos sem formacao aprofundada em Psicometria.
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Capitulo III- Fundamentos sobre validade e precisiao

Esse capitulo busca apresentar alguns conceitos importantes para a consecucao dos
objetivos desse trabalho, que se referem aos estudos psicométricos da Escala de Auto-
eficacia para Atividades Ocupacionais. Primeiramente, serdo abordados os conceitos de
validade e precisdo sob a perspectiva da Teoria Classica dos Testes, seguidos por uma
apresentacdo da Teoria de Resposta ao Item (TRI), com algumas consideracdes adicionais
sobre as questdes de validade e precisdo. Por fim, serdo detalhados determinados elementos
da TRI por serem especificos do programa estatistico usado nesta tese (Winsteps), sendo
privilegiados aqueles que serdo usados para a analise dos resultados.

Uma consideragdo inicial a ser feita ¢ a apresentacdo do conceito de teste
psicolégico. Quando definido de uma forma abrangente, um teste ¢ um grupo de tarefas
desenhadas para eliciar ou para descrever o comportamento do testando em um dominio
especifico. Adicionalmente, pode ser entendido como um sistema para coletar amostras do
desempenho de uma pessoa em uma area especifica (American Educational Research
Association-AERA, American Psychological Association-APA, & National Council on
Measurement in Education NCME, 1999). Os paragrafos que se seguem sobre validade e
precisdo, de acordo com a perspectiva classica dos testes, estdo pautados no Standards for
Educational and Psyhcological Testing (AERA, APA, NCME, 1999).

Validade se refere a verificagdo de em que medida as evidéncias empiricas e a teoria
dao suporte as interpretacdes dos escores de um teste psicologico, para os usos propostos. A
interpretagdo dos testes se refere as inferéncias sobre aspectos psicologicos relacionados ao
construto ou aos conceitos que o teste se propde a medir. Nesse sentido, a validade ¢

buscada para as interpretacdes dos escores do teste requeridas pelos seus usos especificos, e
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ndo para o teste em si. Quando os escores sdo interpretados de mais de uma forma, cada
interpretagdo devera ser validada. Por exemplo, um mesmo teste de desenho da figura
humana poderia ter interpretacdes sobre o desenvolvimento cognitivo ou sobre os aspectos
afetivos do sujeito. Para cada um desses sistemas de interpretagdo, seria necessario unir
evidéncias de validade, ou seja, o fato de um sistema de interpretag@o ja possuir evidéncias
de validade (exemplo, sobre o desenvolvimento cognitivo), ndo significa que outros
sistemas de interpretacdo (nesse exemplo, a avaliagdo de aspectos afetivos) também sao
considerados validos.

A validade deve ser vista como um conceito unitario, ndo se falando em diferentes
tipos de validade, mas sim em evidéncias de validade. As evidéncias podem ser baseadas
no conteudo, no processo de resposta, na estrutura interna, na relacdo com outras variaveis
e nas conseqiiéncias da testagem. Apesar dessa divisdo, uma argumentacao solida sobre a
validade deverd integrar varias formas de evidéncia, levando em consideracdo tanto os
dados empiricos, como a teoria. Nesse capitulo serdo detalhadas as evidéncias de validade
que se aplicam a presente pesquisa, a saber, baseada na estrutura interna e baseadas na
relacdo com outras varidveis, sendo que neste ultimo caso, serd tratada a evidéncia baseada
na relagdo com outros testes que medem construtos relacionados e na relagdo entre o teste e
critérios. A ordem recém-mencionada foi adotada no texto que segue.

As evidéncias baseadas na estrutura interna de um teste referem-se a andlises que
permitem indicar se as relagdes empiricas entre os itens do teste e os agrupamentos
(fatores) identificados s@o coerentes com o0s pressupostos tedricos que sustentam ou
definem o construto que estd sendo avaliado. A extensdo em que as intercorrelagdes entre
os itens ocorre confirmard ou ndo as presuncdes do campo tedrico. A andlise fatorial tem
sido empregada para tratar da estrutura interna de um teste, sendo que ela consiste em um

método estatistico usado para descrever as inter-relacdes de uma gama de varidveis por



83

novas varidveis derivadas, chamadas de fatores, que sdo menores em nimero que a gama
original de informag¢do. Desse modo, esta evidéncia de validade auxilia no esclarecimento
de se a estrutura do construto, conforme originalmente definido teoricamente, ¢ replicada
empiricamente, com os dados de pesquisa.

Ja as evidéncias baseadas na relagdo com outras variaveis indicam as relagdes dos
escores do teste com variaveis externas a ele. Estas podem incluir medidas do critério que
se espera que o teste preveja, assim como a relacdo com outros testes que se acredita medir
0 mesmo construto ou testes que medem construtos relacionados ou diferentes. A variavel
de critério ¢ a medida de um atributo que €, por si sO, relevante para a analise do construto.
Por exemplo, para medir a aten¢do dos motoristas no transito, um critério externo poderia
ser o numero de acidentes que as pessoas se envolvem. Nesta evidéncia de validade
investiga-se o grau em que as relacdes observadas entre o teste € um critério sdo coerentes
com a defini¢do do construto que esta representado nas interpretagdes do teste.

A analise do teste em relagdo a critérios pode ocorrer em duas ocasides temporais
distintas. O uso de critérios a0 mesmo tempo em que a amostra do teste ¢ coletada ¢
chamado de “concorrente” e, a analise de critérios que sdo coletados apds certo tempo de
aplicagdo do teste recebe o nome de “preditivo”. A evidéncia de validade de critério, seja
ele concorrente ou preditivo, respalda a classificacdo de individuos em diferentes grupos
diagndsticos ou areas. Desse modo, as classificagdes indicadas em um teste (por exemplo:
nivel baixo, médio e alto de atencdo) ganham suporte na evidéncia da relagdo dos escores
do teste com o critério externo, indicando diferentes aspectos para as variadas
classificagdes. Além de critérios como niveis de performance no trabalho ou indicadores de
sintomas clinicos, € possivel também que o pertencimento a certos grupos (por exemplo, de

diferentes faixas etdrias ou sexo) seja usado como critério. Nestes casos, a teoria que
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embasa o teste deve sugerir a existéncia ou auséncia de diferencas entre os grupos, de modo
que ela ¢ verificada em estudos empiricos.

Por fim, ainda considerando as evidéncias de validade baseadas na relacdo com
outras variaveis, esta tese tratard da evidéncia baseada na relagdo com outros testes que
medem construtos relacionados. Esta evidéncia de validade analisa a relagdao do teste com
outros que medem o mesmo construto, com outros que medem construtos diferentes ou
com construtos relacionados. Essas evidéncias sdo chamadas, respectivamente, de
convergente, discriminante e baseada na relacdo com construtos relacionados. Nesta tese
foram analisadas evidéncias de validade baseadas na relacdo entre a Escala de Auto-
eficicia para Atividades Ocupacionais com outros construtos, a saber, os interesses
profissionais, os tracos de personalidade, as expectativas de resultado e percepcdo de
suportes e barreiras para a escolha profissional.

Outro topico de destaque na Psicometria ¢ a precisdo ou fidedignidade de um teste,
que se refere & quantidade de erro presente nas medidas ou, dito de outra forma, reflete o
grau que os escores estdo livres de erro de medida. Apesar de essa defini¢do inicial trazer a
reflexdo de que o ideal seria obter testes “livres” de erro, ndo € possivel obter medidas com
estas caracteristicas, uma vez que qualquer elemento que acrescenta variabilidade na
medida, ndo relacionada ao construto, pode se tornar uma fonte de erro.

Na Teoria Classica dos Testes (TCT) estuda-se o erro de medida, que consiste na
diferenga hipotética entre o escore observado de um sujeito e o seu escore real (o escore
livre de erros). Os erros de medida reduzem a utilidade das medidas, uma vez que limitam a
extensdo em que os resultados do teste podem ser generalizados. Conseqiientemente, reduz-
se a confianca que pode ser dada a qualquer medida.

Os erros de medida podem advir tanto do individuo como dos itens. As flutuagdes

no nivel de motivacdo, interesse ou atencdo do testando sdo fatores do sujeito que podem
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levar a inconsisténcias nos escores. Ja as fontes de erro relacionadas aos itens podem
relacionar-se a inclusdo de itens pouco relevantes para a avaliagdo do construto ou com a
subrepresentacdo dele. A importancia de qualquer fonte de erro dependera das condigdes
especificas sob as quais a medida ¢ tomada, como os escores sdo gerados e as
interpretagdes feitas a partir dos escores.

Uma das formas de analisar o erro de medida, conforme j4 mencionado, ¢ a anélise
da precisdo. Na abordagem cléssica dos testes, a precisdo ¢ conceituada como um
coeficiente médio hipotético, resultante de repeti¢des da aplicacdo do teste nas mesmas
pessoas, de formas alternadas do instrumento ou ainda de andlises variadas a partir de uma
unica aplicag¢do. Tradicionalmente, trés categorias amplas de coeficientes de fidedignidade
sdo reconhecidos, quais sejam, aqueles derivados da administracdo de formas paralelas em
sessdes de testagem independentes (equivaléncia); aqueles obtidos na administragdo do
mesmo instrumento em ocasides separadas (estabilidade de teste-reteste); aqueles baseados
nos relacionamentos entre os escores derivados de itens individuais ou grupos de itens de
um teste, todos de uma mesma administragao (consisténcia interna).

Nessa tese foi analisada a precisdo a partir da consisténcia interna, que se baseia na
coeréncia das respostas para os itens de um teste. Sobre este topico, Anastasi e Urbina
(2000) indicam que este tipo de precisdo ¢ influenciada principalmente por duas fontes de
erro, quais sejam, a amostragem do conteudo utilizada e a heterogeneidade do dominio de
comportamento analisado.

A primeira fonte de erro refere-se a forma de sele¢do dos itens para um teste. Com
as mesmas especificacdes técnicas para a constru¢do de um teste, € possivel se obter testes
com diferentes niveis de dificuldade ou com variadas amostras do construto avaliadas. A
titulo de exemplo, duas pessoas que possuem o mesmo nivel de conhecimento matematico

poderiam ter resultados distintos em dois testes de matematica a depender da selecdo dos
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itens dos testes, o que estaria relacionado as experiéncias passadas das pessoas e aos
topicos que estudaram mais detidamente. Essas diferencas, que ndo sdo relacionadas com o
nivel de habilidade das pessoas, trazem erro a medida. J4 sobre a questdo da
homogeneidade ou heterogeneidade das respostas, quanto mais homogéneos forem os itens,
maior sera a consisténcia interna ou precisdo. Por exemplo, um teste que possui apenas
conhecimento de vocabulario serd mais preciso que um que contém itens sobre relagdes
espaciais, raciocinio numérico e velocidade perceptual, em funcdo dos niveis variados de
especificidade da medida do construto.

A Teoria de Resposta ao Item (TRI) representa um avango em relacdo aos modelos
psicométricos cldssicos e agrega maior detalhamento sobre os parametros dos itens, as
caracteristicas das pessoas e a relacdo entre eles. Além disso, também apresenta
informagdes que contribuem para o processo de busca de evidéncias de validade para os
testes. A TRI ¢ um modelo de medida no qual o nivel de estimativa do traco latente
(chamado de theta) depende tanto das respostas das pessoas, como das propriedades dos
itens utilizados. A cada nivel de habilidade existe uma probabilidade especifica de acerto
ou de adesdo ao conteudo expresso em cada item. Assim, os itens podem ser mais faceis ou
mais dificeis, no caso de escalas de avaliagdo da habilidade, ou podem ter um contetdo
mais facil ou mais dificil de adesdo, que ¢ o caso de inventarios ou escalas que usam o
formato likert para medir a intensidade do trago latente das pessoas, a exemplo de escalas
de personalidade (Embretson & Reise, 2000; Pasquali, 2003; Pasquali & Primi, 2003).

Os modelos mais usados na Teoria de Resposta ao Item sdo os de um, dois ou trés
parametros (parametros a, b e c¢), denominados discriminagdo, dificuldade e probabilidade
de acerto ao acaso, respectivamente. A discriminagdo diz respeito a capacidade de um item
diferenciar pessoas com niveis diferentes de habilidade, indicando a sensibilidade da escala

em determinadas dreas da curva de informacdo dos itens. Mais especialmente, indica
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quanto um item pode diferenciar pessoas abaixo da localizagdo da dificuldade do item e
acima dela. J4 a dificuldade do item informa o local (a regido de theta) onde o item
apresenta maior discriminagdo ao longo da escala de habilidade, sendo assim um indice de
localizacdo dos itens. Em sintese, a dificuldade do item indica o valor de theta
correspondente a 50% de chance de acerto. Pessoas com menor habilidade (theta) t€ém uma
menor probabilidade de acerto a itens dificeis. De outro modo, itens com menor nivel de
dificuldade podem ser acertados tanto por pessoas com thetas maiores como por pessoas
com thetas menores (Baker, 2001).

Ainda segundo esse autor, a dificuldade pode ser expressa em termos de rotulos
verbais com os seguintes niveis: muito facil, facil, média, dificil e muito dificil e
tipicamente seus valores variam entre -3 e +3. Apesar deste tipo de interpretacdo ja ser
utilizado na TCT, na TRI € possivel relacionar a dificuldade dos itens e a habilidade das
pessoas em uma mesma escala de medida, podendo assim estimar o seu padrdo de respostas
aos itens apresentados e antecipar respostas a itens ainda ndo apresentados. Por fim, o
pardmetro “c” informa sobre a probabilidade de, mesmo sem o nivel necessario de
habilidade para aderir ou acertar o item, o sujeito obter uma resposta correta. Contudo,
geralmente o pardmetro “c” ndo ¢ usado em itens politdmicos, mas sim para itens
dicotdmicos, em que as respostas sdo corrigidas como “certas”’ou “erradas”.

Para o presente trabalho, serd utilizado o modelo de um parametro (Rasch, 1960),
que modela apenas a dificuldade dos itens. Nesse modelo, o pardmetro de discriminagdo ¢
fixado no valor de “1” e a dificuldade pode assumir diferentes valores (Baker, 2001).

A forma que alguns topicos sdo abordados na Teoria Classica dos Testes apresenta
variacdo quando se considera a TRI. Serdo tratados aqueles que possuem aplicagdo mais

direta na presente pesquisa. Sobre as evidéncias de validade, ha algumas consideragdes a

serem feitas, ao analisar os dados sob a perspectiva do Modelo de Rasch. A primeira



88

envolve a ordenagdo e a localizacdo das pessoas e dos itens, que sdo geradas a partir da
analise da resposta aos itens. Nesse modelo, tanto a ordenacao dos itens como das pessoas
podem ser entendidas como uma evidéncia de validade. A relacdo entre o conteido dos
itens e a ordem de dificuldade deles, gerada pela forma como as pessoas os respondem,
ajuda a testar a relacdo pretendida quando se construiu o teste. Desse modo, a comparacao
entre a ordem esperada e a observada dos itens mostrard quanto das expectativas serdo
confirmadas. Assim, diz-se que a ordem da dificuldade dos itens define o significado da
variavel e, desse modo, fala-se sobre a validade de conteido e de construto (Wright &
Stone, 1999). As reflexdes sobre validade sob a perspectiva destes autores complementam
as ja referidas, baseadas nos Standards for Educational and Psychological Testing (AERA,
APA, NCME, 1999), uma vez que destacam aspectos especificos observados na anélise de
Rasch, como ¢ o caso da ordenagdo dos itens e das pessoas em uma mesma escala de
medida e a comparagdo desta informagdo com o que era esperado teoricamente.

Tendo abordado a questdo da validade, o outro tema de interesse ¢ a precisdo,
também sob a perspectiva do modelo de Rasch. Wright e Stone (1999) fazem uma critica as
formas tradicionais de obter a precisdo dos testes (por exemplo, Kuder Richardson- KR-
20), nas quais os calculos sdo feitos como se a distribuicdo dos escores nos testes se
apresentasse sempre de forma linear, porém, em alguns casos, a distribuicdo assume um
formato curvilineo. A soluc¢do fornecida pelo Modelo de Rasch ¢ que a medida de cada
pessoa ¢ dada por uma escala linear, calculada a partir de uma transformagao logistica dos
escores brutos. Adicionalmente, usa-se o erro padrdo de cada pessoa medida, e ndo o erro
padrao médio do grupo, o que d4 mais robustez & medida. Com esse enfoque, defende-se
que uma das vantagens da andlise de Rasch ¢ que existe a possibilidade de pensar na
precisdo de cada item, e ndo apenas da medida como um todo, que ¢ o caso dos métodos

tradicionais. Argumenta-se, portanto, que o erro padrdo de um item especifico ¢ mais util
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que a média de erro de um conjunto de itens. Por fim, outra vantagem ¢ que na TRI a
precisdo ¢ relacionada a curva de informagdo do teste. Esta curva reflete a distribui¢dao dos
itens ao longo da faixa de habilidade, de modo que, se ha uma concentracdo de itens em
uma dada regido, a precisdo das medidas para esta faixa de habilidade serd maior do que
para os demais niveis.

Ainda tratando da precisdo, um detalhamento se faz pertinente. Conforme ja
mencionado, no modelo de Rasch, para medir com sucesso ¢ necessario localizar tanto as
pessoas como os itens na mesma escala. Quando a dificuldade do item esta proxima do
theta da pessoa, o item contribuird mais para a medida daquela pessoa que quando a
dificuldade e o theta estdo afastados. Quanto maior for a distancia entre a dificuldade do
item e a habilidade da pessoa, mais itens serdo necessarios para se obter uma medida com
precisdo igualmente boa. Quanto menor a distdncia entre a dificuldade dos itens e a
habilidade da pessoa, mais eficiente ¢ a medida, maior a precisdo e maior a informacao
provida pelo item (Wright & Stone, 1999; Baker, 2001).

Uma ultima consideragdo deve ser feita especificamente sobre a analise da precisao
de instrumentos de avaliacao, realizada com o Modelo de Rasch. Sobre os itens, devem ser
considerados sua dificuldade média, a extensdo de sua dificuldade e a extensdo do teste em
nimero de itens. No que se refere as pessoas, destaca-se a média da habilidade das pessoas
e a dispersdo e distribuicdo do theta. Desse modo, espera-se que estas caracteristicas dos
itens e das pessoas sejam compativeis, o que tenderd a gerar maior precisdo na medida
(Wright & Stone, 1999; 2004).

Nessa pesquisa, além das questdes de validade e precisdo, serdo analisadas outras
informacgdes do modelo de Rasch, que sdo especificas do programa estatistico usado, o

Winsteps. Entre elas, serdo analisados o ajuste dos itens (infit e outfit), o indice de
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separagdo (separation), o erro do modelo, o mapa de itens e o funcionamento diferencial
dos itens (conhecido pela sigla DIF). Esses parametros serdo descritos em seqiiéncia.

O ajuste dos itens relaciona-se com a extensdo em que o padrdo de respostas de uma
dada amostra para certo item € consistente com a forma que as pessoas que a compuseram
responderam os outros itens do teste. Mais detalhadamente, os indices de ajuste dos itens
(infit e outfif) medem a diferenca entre as respostas modeladas e as observadas, em que se
destacam os padrdes de resposta que estdo muito fora do esperado estatisticamente
(modelado). Sob essa perspectiva, € possivel pensar que um item muito dificil ndo deveria
ser acertado por pessoas de baixa habilidade. Quando isso ocorre, hd um desajuste no
padrdo esperado de resposta (Wright & Stone, 2004). Por sua vez, o ajuste das pessoas ¢ a
extensdao em que o padrdo de resposta de uma pessoa no teste ¢ consistente com a forma
como esses itens sdo normalmente respondidos por outras pessoas. O desajuste de uma
pessoa pode ser entendido quando se pensa em individuos que sistematicamente dao
respostas ao acaso ou que acertam itens muito dificeis para ela (Wright & Stone, 1999).

O outfit ¢ uma medida de ajuste dos itens mais sensivel aos outliers, ou seja, quando
a discrepancia ocorre longe do nivel de habilidade do sujeito. Em outras palavras, ou a
pessoa erra itens muito faceis para sua habilidade ou acerta itens muito dificeis. Por sua
vez, a medida do infit ¢ menos sensivel aos outliers e mais sensivel a problemas estruturais
nos itens. Esse indicador mostra desajustes nas situagdes em que ha discrepancias proximas
do nivel de habilidade do sujeito, ou seja, pessoas que consistentemente erram ou nao
aderem a itens que estdo proximos do nivel da sua habilidade ou ao nivel de intensidade do
traco latente (Wright & Stone, 2004). Havera melhor ajuste dos itens quando infit e outfit se
aproximarem de 1. Mais especificamente, se os indices forem acima de 1,5 ou abaixo de

0,7, i1sso pode sugerir problemas no item. Para se obter um patamar mais seguro para a
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exclusdo de itens, deve-se considerar o infit acima de 1,5, uma vez que a analise exclusiva
do outfit ndo dé seguranca suficiente para a eliminagdo de itens (Linacre, 2006).

Wright e Stone (1999) também entendem as estatisticas de ajuste do teste como um
diagnéstico de validade, uma vez que esta andlise relaciona-se com a discrepancia entre o
que era esperado e o que foi observado no padrdo de resposta aos itens. Assim, esta
verificagdo pode ajudar a refletir sobre itens que ndo estdo funcionando conforme o
esperado, enquanto a observacdo do ajuste das pessoas permite identificar aqueles que nao
responderam o teste de acordo com o esperado. Acredita-se que esses indicadores guiam o
processo de medida, ao detectar os déficits de ajuste ou os que sdo excessivamente bons
para serem verdadeiros. Nos dois casos € necessario mais investigacdo com vistas a
entender o que ocorre com os dados.

Outra informagdo obtida pelo modelo ¢ a correlagdo item-theta, que expressa a
correlacdo ponto-bisserial entre o item e a variavel latente. Ela deve ser positiva, para que
possa indicar que o nivel do item varia de acordo com o theta das pessoas, porém a
magnitude da correlacdo ¢ de menor importancia que os ajustes dos itens. Ainda assim, a
titulo de referéncia, maiores magnitudes de correlacdo sdo um bom indicador para o item,
sugerindo uma que estes estdo mais relacionados com o que estd sendo avaliado (Linacre,
2006).

Ainda de acordo com o autor, no modelo de Rasch estuda-se a precisdo dos itens e
das pessoas. A precisdo das pessoas equivale a visdo tradicional da precisdo do teste,
enquanto a analise desse aspecto pelo item ndo possui equivalente na visdo classica de
analise dos testes e indica se o tamanho da amostra ¢ adequado e se os itens possuem
variabilidade suficiente quanto a sua dificuldade. Em geral, baixa precisdo dos itens
significa que a amostra ¢ muito pequena para gerar estimativas estaveis baseadas nos dados

disponiveis.
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Sobre as medidas especificas de precisao no modelo de Rasch, o erro do modelo ¢é
entendido como a variabilidade aleatoria ndo prevista pelo modelo, ou seja, quanto menor o
erro, melhor a precisao da medida. A precisdo ¢ concebida nas formas “modelada” e “real”.
A primeira baseia-se na dificuldade dos itens em comparacdo com o theta dos sujeitos. J& a
precisdo real inclui no calculo os desajustes dos itens (infit e outfit), sendo uma medida
mais rigorosa € que também apoia-se nos dados empiricos. A precisdo real e modelada
versam, respectivamente, sobre os limites inferiores e superiores da precisdo (Wright &
Stone, 2004).

O parametro de “separagdo” também ¢ um indicador de precisdo da escala, que
indica quantas vezes o desvio padrdo ¢ maior que o erro. Em outras palavras, a separacdo ¢
a quantidade de grupos/estratos estatisticamente diferentes que um teste pode identificar a
partir de sua medida. Sdo avaliadas a separacdo das pessoas e dos itens, sendo que, no
primeiro caso, esse indicador refere-se a quao eficientemente um grupo de itens consegue
separar/diferenciar as pessoas avaliadas. J& a separagdo dos itens indica qudo bem uma
amostra de pessoas consegue separar os itens usados no teste. Quanto maior o valor da
separacdo, maior a precisdo da medida. Uma separagdo de “2”, para as pessoas, indica que
apenas dois niveis de performance puderam ser consistentemente identificados a partir do
teste (Wright, 1996; 1999; Wright & Stone, 2004).

Quanto ao mapa de itens, conforme j4 mencionado, hd uma comparacdo entre a
distribuicdo dos itens quanto a sua dificuldade e a distribui¢do de sujeitos, a partir de sua
habilidade. Desse modo, ¢ possivel avaliar qual a extensdo do construto ¢ medida e se os
itens estiveram adequados para o nivel de habilidades dos sujeitos (Baker, 2001). Nos
mapas de itens, o ideal ¢ que a extensdo da medida das pessoas seja semelhante a extensao
da cobertura dos itens. Considerando um mapa apresentado na vertical, na parte mais baixa

do mapa encontram-se os itens mais faceis (respostas corretas sdo mais comuns) € as
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pessoas com menor habilidade, enquanto a parte mais elevada do mapa mostra os itens
mais dificeis (respostas corretas mais raras ou item com contetido pouco freqiientemente
aderido) e as pessoas com maior habilidade (Linacre, 2006).

No que diz respeito ao funcionamento diferencial dos itens (DIF), diz-se que um
item tem DIF quando sujeitos com o mesmo nivel de habilidade apresentam probabilidades
distintas de acertar ou aderir a certos itens em decorréncia de alguma variavel que os
diferencie (grupo de referéncia), como etnia, sexo, entre outros. Desse modo, um item tem
DIF quando pessoas que possuem o mesmo nivel de theta, provenientes de diferentes
grupos, possuem diferentes probabilidade de acerto ou adesdo ao contetido de um item.
Pode-se dizer que ndo existem testes inteiramente isentos de DIF e que, desse modo, deve-
se avaliar quanto de DIF ¢ aceitavel em determinado teste, e ndo se existe DIF ou ndo
(Adriola, 2001; Kohan, 2004).

Sobre este tema, discute-se que um teste valido fornecerd medidas idénticas para
pessoas com o mesmo nivel de habilidade, independente do seu grupo. Nesse sentido, o
DIF pode ser entendido como uma forma de anélise da validade de construto de um teste,
uma vez que auxilia na avaliacdo de se o teste mede o que se propde a medir (Sisto, 2006b).
Como método de andlise de DIF pela andlise de Rasch, sugere-se a comparagdo da
probabilidade do ¢ e o uso do método Mantel-Haenszel (Sisto, 2006a), além da analise de se
os valores de ¢ sdo superiores a 2,4, quando se olha para um conjunto de 20 itens ou mais,
sendo que, apenas nesses casos, ha uma indicacdo de itens problematicos. Mesmo nos casos
que atendem a probabilidade de ¢ e de Mantel-Haenszel e em que o valor de ¢ é superior a
2,4, sugere-se uma andlise de conteudo do item antes da eliminagdo do mesmo (Draba,
1977). O tamanho do DIF ser4 de leve a moderado quando seu valor for maior ou igual a
0,43 e de moderado a grande quando for maior ou igual a 0,64. O DIF terd impacto

negativo na medida apenas quando for grande (Linacre, 2006).
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Outra consideracdo a ser feita sobre a andlise de DIF é que se deve buscar uma
explicacdo para a fonte do viés, pois a diferenga entre grupos pode se dever ao acaso.
Complementarmente, ¢ importante refletir se ha conseqiiéncias negativas pela utilizagao de
um teste/item que apresenta DIF, pois € possivel, como ¢ o caso da testagem em sele¢do de
pessoal, que haja prejuizos diretos para o testando. Desse modo, deve-se considerar se o
DIF sempre privilegia o0 mesmo grupo ou se vai sempre na mesma dire¢ao, pois s6 havera
conseqiiéncias negativas para a testagem quando um e o mesmo grupo tiver vantagem por
certos itens serem mais faceis para ele. Em sintese, caso ndo se consiga levantar hipoteses
para a existéncia do viés ou se ndo houver conseqiiéncias negativas para os testandos, o DIF
ndo devera ser usado como parametro para selecdo de itens (Linacre, 2006).

Esse capitulo apresentou explicagdes sobre validade e precisdo, segundo a Teoria
Classica dos Testes e sob o Modelo de Rasch. Foram também apresentados parametros
especificos analisados no programa estatistico Winsteps, de modo a facilitar a interpretacao

dos resultados desta tese. Na seqliéncia, serdo apresentados os objetivos desse estudo.
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Objetivos

e Revisar e criar novos itens para a Escala de Auto-eficicia para Atividades
ocupacionais (EAAQOc), cujo estudo exploratorio havia sido iniciado anteriormente
(Nunes, 2007);

e Buscar evidéncias de validade baseada na andlise da estrutura interna da por meio
da Teoria Classica dos Testes e da Teoria de Resposta ao Item para a EAAOc;

e Verificar a precisdo da EAAQOc;

e Buscar evidéncias de validade para a EAAOc por meio da relagdo com outras
variaveis, a saber:

o Fatores contextuais que influenciam a escolha da profissdo, a saber,
expectativas de resultado, percep¢do de suportes e barreiras e intengdes de
escolha, que serdo avaliados por meio de um questiondrio;

o Personalidade, que serd avaliada pela Bateria Fatorial de Personalidade
(BFP) (Nunes, Hutz, & Nunes, no prelo);

o Interesses profissionais, com o uso de dois instrumentos, quais sejam:

= Escala de Aconselhamento Profissional (EAP) (Noronha, Sisto, &
Santos, 2007);
= Self-Directed Search- Career Explorer (SDS-CE) (Holland,

Fritzsche, & Powell, 1994).
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Capitulo IV- Método

Participantes

Participaram 1.020 pessoas, dos estados de Sdo Paulo (92,5%) e Mato Grosso
(7,5%), que foram selecionadas por conveniéncia e aceitaram voluntariamente participar da
pesquisa. As idades variaram de 14 a 40, com média de 16,3 (DP=2,31), sendo que 95,6%
dos participantes tinha até 18 anos. As mulheres representaram 56,4% da amostra e os
homens, 43,6%. Os jovens eram oriundos de onze escolas diferentes, sendo 56,7% alunos
de escola publica e os demais, de particular. Sobre as séries cursadas, 21 estudantes ndo
forneceram essa informacdo, 421 cursavam a primeira série do Ensino Médio; 337, a
segunda; 216, a terceira; 10 eram de cursinho pré-vestibular e 15 de um curso técnico de
administracao.

Os dados sobre o nivel educacional dos pais, etnia, regidao onde foi criado e renda
mensal familiar ndo foram respondidos por todos os jovens, de modo que serdo
apresentadas apenas as respostas obtidas. Os resultados relativos ao nivel educacional dos
pais sdo apresentados na Tabela 1.

Tabela 1. Nivel educacional dos genitores dos alunos.

Pai Mae

Escolaridade N %valido % acumulado N % valido % acumulado
Fundamental 56 16,4 16,4 50 14,5 14,5
Médio 106 31,1 47,5 120 34,7 49,1
Superior 119 34,9 82,4 124 35,8 85
Pos-graduagao 60 17,6 100 52 15 100
Total valido 341 100 346 100
Omissos 679 674

Total 1020 1020
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Foi possivel verificar que a maioria dos pais e maes possuia escolaridade de ensino
médio ou superior completo (66% e 70,5%, respectivamente). Apenas 116 pessoas
informaram sua etnia, sendo que 104 se declararam brancos, oito negros e quatro asiticos.
Sobre a regido onde foram criados, 328 indicaram que a criagdo ocorreu em area urbana e
23, em area rural. Por fim, a Tabela 2 exibe os dados sobre a renda mensal familiar.

Tabela 2. Renda mensal familiar, apresentada em faixas de saldrio minimo, em

compara¢do com o tipo de escola.

Renda mensal familiar Publica % Publica Particular % Particular Total

% Total
Menos que 1 SM 0 0,0 7 2.9 7 2,3
Entre 1 ¢ 5 SM 30 49,2 52 21,8 82 27,3
Entre 5¢ 10 SM 18 29,5 94 39,3 112 37,3
Entre 10 e 15 SM 10 16,4 52 21,8 62 20,7
Acima de 15 SM 3 49 34 14,2 37 12,3
Total 61 100,0 239 100,0 300 100,0

Verificou-se que a maioria dos jovens era de familia com renda entre 5 e 10 SM
(37,3%), sendo que as rendas mais baixas (menores que 1 SM) foram minoria nessa
amostra. A maioria dos alunos de escola publica teve renda familiar mensal entre 1 e 5 SM
(49,2%), enquanto os alunos de escola particular, na sua maioria, tinham renda familiar
entre 5 e 10 SM (39,3%). Esses dados sdo parcialmente coerentes com os do Censo do
IBGE (2006) sobre a distribui¢do de renda entre alunos de escolas publicas e particulares,
nos quais, considerando os dados nacionais, a maioria dos alunos do ensino médio de
escolas publicas tem renda mensal familiar entre menos que 1 SM e 10 SM, enquanto os
alunos de escolas particulares concentram-se na faixa a partir de 10 SM. Assim, os dados
dos alunos de escolas publicas desta pesquisa foram os que mais se assemelharam aos do

Censo do IBGE (2006).
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Material

Foram utilizados quatro instrumentos de avaliagdo psicoldgica, buscando avaliar a
auto-eficacia ocupacional e suas fontes (Escala de Auto-eficdcia para Atividades
Ocupacionais- EAAOc), os interesses profissionais (Escala de Aconselhamento
Profissional- EAP e Self-Directed Search- SDS-CE) e as caracteristicas de personalidade
(Bateria Fatorial de Personalidade- BFP). Adicionalmente, foi utilizado um questionario
com vistas a caracterizar os objetivos de escolha profissional, as influéncias proximais
desta escolha e as expectativas de resultado com relacdo a profissdo escolhida. A seguir sdo
apresentadas as descricdes dos instrumentos. A descricdo da EAAOc serd feita nos
resultados desta tese, uma vez que a revisdo da mesma consistiu no primeiro objetivo deste

trabalho.

Bateria Fatorial de Personalidade- BFP (Nunes, Hutz, & Nunes, no prelo)

A BFP avalia a personalidade com base no modelo dos Cinco Grandes Fatores
(CGF), apresentado na fundamentacdo desse trabalho. Este instrumento foi escolhido pelo
fator do modelo dos CGF ser bastante pesquisado nacional (Ito, Gobita, & Guzzo, 2007;
Joly, Nunes, & Istome, 2007; Nunes & cols., 2007; Bartholomeu, Nunes, & Machado,
2008; Lemos & Hutz, 2008; Vasconcelos, Gouveia, Pimentel, & Pessoa, 2008; Nunes &
Noronha, 2009b, dentre outros) e internacionalmente (Samuel & Widiger, 2006; Hartman
& Betz, 2007; Logue, Lounsbury, Gupta, & Leong, 2007; Furnham, Batey, Anand, &
Manfield, 2008, dentre outros), além de apresentar caracteristicas psicométricas favoraveis
ao seu uso, conforme descrito em seu manual. A BFP encontra-se com parecer favoravel

para uso profissional do psicologo pelo Conselho Federal de Psicologia.
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A BFP foi construida a partir dos itens de escalas ja estudadas no contexto
brasileiro, a saber, a Escala Fatorial de Neuroticismo (Hutz & Nunes, 2001), a Escala
Fatorial de Socializagdo (Nunes & Hutz, 2007b), a Escala Fatorial de Extroversdao (Nunes
& Hutz, 2007a), todas com parecer favoravel pelo Conselho Federal de Psicologia (2008),
além da Escala Fatorial de Realizagdo (Nunes, Nunes, & Hutz, no prelo), que ja possui
estudos de validade (Joly, Nunes, & Istome, 2007) e a Escala Fatorial de Abertura.
Especificamente no que respeita a construcdo do BFP, foi realizada a analise semantica do
contetido dos itens das cinco escalas que avaliam os fatores individualmente, e aplicada a
Teoria de Resposta ao Item, para efetuar a selecdo de itens com as melhores propriedades
psicométricas (Nunes & cols., 2007).

A escala possui 126 itens, que sdo formulados em termos do grau de concordancia
com as afirmacdes, do tipo likert de sete pontos (de 1 a 7), que descrevem sentimentos,
atitude e opinides. A BFP avalia os fatores Neuroticismo, Realiza¢do, Abertura para novas
experiéncias, Extroversdo e Socializagdo, cuja interpretagdo psicologica ja foi
esquematicamente abordada previamente nesse projeto. Cada fator possui facetas, que sdo
um detalhamento do conteudo psicolégico abordado no fator mais amplo. Neuroticismo
possui quatro facetas, denominadas Depressdo, Instabilidade, Vulnerabilidade e
Passividade/falta de energia. Extroversdo também possui quatro facetas, conhecidas como
Interagdes Sociais, Altivez, Nivel de Comunicagdo e Assertividade/Dinamismo. Por sua
vez, Socializacdo tem trés facetas, chamadas de Amabilidade, Confianga e Pro-
Sociabilidade. O fator Realiza¢do apresentou trés facetas, denominadas Competéncia,
Ponderagao/prudéncia/cautela € Empenho/dedicagdo/comprometimento. Por fim, o trago de
Abertura teve as facetas nomeadas como Interesse por Novas Idéias, Liberalismo e Busca

por Novidades.
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O tempo médio de aplicagdo da escala ¢ de 30 minutos e pode ser feita individual ou
coletivamente. Para gerar os escores dos fatores e facetas, primeiro ¢ feita a inversdo de
alguns itens e depois ¢ gerada a média ponderada, conforme a instru¢do do manual.

A BFP foi validada com uma amostra de 6.599 pessoas, oriundas de 18 estudos
independentes. A idade média dos sujeitos foi de 23,0 anos (DP=7,68), sendo que incluiu
desde adolescentes até idosos. Os participantes residiam em 11 estados brasileiros e a
maioria era da Bahia (28,5%), seguido por Rio Grande do Sul (22,6%) e Sao Paulo
(21,3%). A precisdo das escalas variou entre 0,74 e 0,89. Foram feitos estudos de validade
com construtos relacionados com uma amostra de adolescentes em processo de orientacao
profissional, tendo sido utilizada a Bateria de Provas de Raciocinio (BPR-5) (Primi &
Almeida, 2000), sendo que foram encontradas poucas correlagdes significativas e de baixa
magnitude; com a EAP e SDS-CE, em ambos os casos com algumas correlagdes
significativas de baixas a moderadas; e com o Inventdrio de Dificuldades de Decisdao
Profissional (Primi & cols., 2000), que teve fortes correlacdes com o fator Neuroticismo.
Adicionalmente, Neuroticismo teve correlagdes significativas com a Escala de Depressao
(Baptista & Sisto, 2008) e os fatores Extroversdo, Socializacdo e Neuroticismo tiveram
correlagdes significativas com satisfacdo de vida, afeto positivo e negativo (Hutz &
Giacomoni, 1997). Outro estudo ¢ relatado no manual da BFP, que envolveu a correlacdao
com a versdo brasileira do NEO-PI-R (Costa & McCrae, 1992), que apontou para a
convergéncia entre os fatores gerais analisados. Os estudos, em conjunto, sugerem
resultados favoraveis sobre a utilidade da BFP para avaliar a personalidade segundo o

modelo dos CGF, no contexto brasileiro.
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Escala de Aconselhamento Profissional- EAP (Noronha & cols., 2007)

A EAP ¢ um instrumento de avaliacdo dos interesses, tendo sido desenvolvida e
validada com 762 estudantes universitarios, sendo 59% mulheres, com idades variando
entre 17 e 73 anos, de 13 cursos distintos de graduagdo universitiria, sendo mais
representados pelo curso de Psicologia (21,9%), seguido por Engenharia (11,4%) e
Administragdo (10,4%). A EAP foi desenvolvida a partir da analise de guias de profissoes e
materiais relacionados a descri¢cdo das profissdes fornecidas por sites de universidades e
ndo se baseou em uma teoria especifica de interesses a priori. Esta escala foi escolhida para
uso na presente pesquisa por ser um instrumento criado e com evidéncias de validade e
precisdo no Brasil, sendo, a época da escolha do material para uso nesta tese (em 2008) o
unico instrumento objetivo para avaliagdo dos interesses com parecer favoravel pelo
Conselho Federal de Psicologia. Adicionalmente, outras pesquisas ja haviam sido
realizadas com a EAP, o que deu mais respaldo a adocdo dela na pesquisa (Sartori, 2007;
Noronha & Ambiel, 2008a; Noronha & Godoy, 2008; Sartori, Noronha, & Nunes, no
prelo).

A escala possui 61 itens, que sdo respondidos em uma escala /ikert de cinco pontos
(de 1 a 5), em termos de quanto o estudante gostaria de realizar certas atividades. O tempo
médio de aplicagdo ¢ de 15 minutos e pode ser feita individual ou coletivamente. Os
escores dos fatores consideram a média ponderada dos itens alocados em cada fator.

Os estudos de validade incluiram uma analise fatorial com solugdo de sete fatores,
que explicam 57,31% da varidncia dos resultados. Os fatores referem-se as Ciéncias Exatas,
Artes e Comunicagdo, Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias Agrarias e Ambientais,

Burocraticas, Ciéncias humanas e sociais aplicadas e Entretenimento. Esses fatores
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apresentaram evidéncias de validade por meio da relagdo com outras varidveis, uma vez
que houve diferenciagdo de médias de estudantes de cursos diferentes entre os fatores da
EAP, o que permitiu uma caracterizagao mais detalhada dos fatores.

A dimensdo ‘Ciéncias Exatas’ apresenta itens associados a atividades de
desenvolvimento de tecnologia e ao uso e desenvolvimento de aparelhos eletronicos ou de
softwares. J& ‘Artes e Comunicagdo’ envolve atividades que usam a criatividade, tais como
criacdo de textos ou envolvimento com teatro, entre outros. A dimensdao ‘Ciéncias
Bioldgicas e da Satde’ contém itens que envolvem o cuidado das pessoas com um carater
mais assistencialista, em situagdes em que os pacientes estdo doentes ou apresentam
patologias. Por sua vez, ‘Ciéncias Agrarias e Ambientais’ possui itens sobre o cuidado do
meio ambiente, o desenvolvimento de agdes para preservar e monitorar regides € a
preferéncia por atividades em locais abertos, em contato com a natureza. As ‘Atividades
Burocraticas’ possuem itens sobre a realizagdo de trabalhos que tratam da organizacdo e
classificagdo de informacdes, além de itens sobre o contato com pessoas por meio de
situacdes de selecdo de pessoal ou de negociagdo entre empresa e empregados. As
‘Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas’ apresentam itens sobre o gosto de conhecer e
estudar o comportamento humano, analisar questdes sociais e culturais, além de atividades
de organizacdo de materiais. Por fim, a dimensdo ‘Entretenimento’ envolve atividades
sobre o trabalho com turistas, com moda ou publicidade, destacando o carater de trabalho
com o publico no sentido de promover o bem-estar por meio do lazer e diversao.

As dimensdes do instrumento foram estudadas por meio da Anélise de Rasch, mais
especificamente pela andlise do ajuste dos itens (misfit), da dificuldade dos itens e pelo
mapa de itens. A precisdo do instrumento (alfa de Cronbach) variou entre 0,79 e 0,94

(Noronha, Sisto, & Santos, 2007). O conjunto das informagdes elucidadas permite concluir
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que a EAP apresenta caracteristicas psicométricas favoraveis ao seu uso na atuacdao do

psicologo ou em pesquisa.

SDS- Self-Directed Search (Holland, Fritzsche, & Powell, 1994)

O SDS-CE ¢ um instrumento de avalia¢do dos interesses, baseado na tipologia de
Holland (1963). Constitui-se como um instrumento de auto-relato, que possui quatro segdes
que agrupam os interesses por Atividades, Competéncias, Carreiras e Habilidades. Nas trés
primeiras se¢des as opcdes de resposta sdo “sim” ou “ndo” no sentido de se gostariam de
realizar as atividades, possuir as competéncias e seguir as carreiras especificas assinaladas.
A sec¢do de Habilidades envolve a auto-avaliagdo, em comparacdo com colegas, em 12
aspectos, que sdo respondidos em escala likert de 1 a 7, de menor a maior habilidade. Ao
todo a escala possui 210 itens, com tempo médio de aplicacdo de 25 minutos e pode ser
feita individual ou coletivamente. Os escores do SDS-CE expressam as pontuagdes nos
tipos de Holland, sendo gerados pela soma das respostas por tipo do RIASEC nas quatro
secoes do instrumento.

O SDS-CE tem sido pesquisado amplamente, sendo associado a varidveis como
personalidade, interesses, habilidades, auto-eficacia e desempenho académico (Tokar &
Swanson, 1995; Tokar, Vaux, & Swanson, 1995; Blake & Sackett, 1999; Carless, 1999;
Fuller, Holland, & Johnston, 1999; Betz & Gwilliam, 2002; Lindley & Borgen, 2002; Lent,
Brown, Nota, & Soresi, 2003; Roberti, Fox, & Tunick, 2003; Arnold, 2004; Reardon,
Bullock, & Meyer, 2005; Bréda, Lapeiro, Lopes, Monteiro, & Reis, 2008, dentre outros).
No Brasil, evidenciam-se estudos com o instrumento adaptado, na versao Career Explorer

(CE), a partir de 2004 (Primi, Moggi, & Castelatto, 2004; Mansdo, 2005; Mansdao &
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Yoshida, 2006; Negretti, 2007; Sartori, 2007; Noronha & Godoy, 2008; Nunes & Noronha,

2008b). O manual brasileiro (Primi, Mansdo, Muniz, & Nunes, no prelo) encontra-se em
avaliacdo pelo Conselho Federal de Psicologia. A opgdo para a realiza¢do desta pesquisa
com este instrumento se deu pelas propriedades psicométricas favoraveis e pelas pesquisas
jé realizadas entre os interesses profissionais e a auto-eficacia ocupacional, considerando a
tipologia de Holland e a Teoria Sécio-Cognitiva (Betz & Schifano, 2000; Rottinghaus,
Lindley, Green, & Borgen, 2002; Nauta, 2007; Quimby, Wolfson, & Seyala, 2007, dentre
outros), o que facilitara a comparagdo da presente pesquisa com outros achados.

Especificamente quanto as evidéncias de validade no Brasil, Mansdao (2005)
apontou que a estrutura fatorial original do SDS-CE foi confirmada, apresentando também
resultados favoraveis de validade convergente-divergente com instrumentos de interesses e
habilidades, respectivamente. Quanto a precisdo, a andlise por reteste indicou coeficientes
que variaram entre 0,82 e 0,91 e a consisténcia interna, entre 0,78 ¢ 0,86, sendo todos os
indices considerados satisfatorios pela autora. Por fim, vale destacar que as pesquisas de
validade e precisao foram realizadas com 1.162 adolescentes do Ensino Médio do estado de
Sdo Paulo, de escolas publicas e privadas.

Optou-se, neste trabalho, por utilizar dois instrumentos distintos para avaliagao dos
interesses profissionais, pois se acredita que eles avaliam facetas complementares do
construto. O formato das escalas e a interpretagdo dos fatores ¢ diferente, o que podera
contribuir para uma compreensao mais completa da configuracdo dos interesses nos jovens
pesquisados. Além disso, apesar dos testes ndo apresentarem a mesma fundamentacgdo
teodrica da Escala de Auto-eficacia para Atividades Ocupacionais (EAAOc), espera-se que a
representacdo empirica da relacdo entre os construtos seja consistente e compativel,

independente do instrumento utilizado, a despeito da fundamentagdo que os originou.
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Questionario

Esse questionario apresentou perguntas sobre a escolaridade dos respondentes e de
seus pais, a etnia, a area em que a pessoa foi criada (urbana ou rural) e a renda mensal
média familiar (em faixas elaboradas pelo valor do salario minimo). Foi perguntado ao
participante sobre seu objetivo de escolha de carreira (curso ou profissdo) e o grau de
certeza com relacdo a ele, além de perguntas sobre varidveis contextuais (opinides de
terceiros, suporte emocional e financeiro e necessidade de independéncia financeira) e
questdes sobre as expectativas de resultado, envolvendo os aspectos de satisfagdo pessoal,
financeira e de reconhecimento social. Vale destacar que a investigacdo das influéncias
contextuais, objetivos de escolha e expectativas de resultado ndo pretendem esgotar o tema,
mas sim funcionar como indicadores preliminares dos construtos em questao.

O questionario foi criado pela autora da tese (Anexo 1), para fins de pesquisa, tendo
sido baseado nos pressupostos tedricos da Teoria Socio-Cognitiva do Desenvolvimento de
Carreira, sendo incluidos apenas os elementos que auxiliariam no processo de validagao da
EAAOc. E possivel verificar nos 15 itens finais do questionario, que ha uma redacio

b

diferente das perguntas, por exemplo “Acho que..” e “Suporte emocional...”. Essa
diferenga reflete os diferentes construtos que se pretendeu abordar (expectativas de

resultado e percepcao de suporte e barreiras), sendo que os itens foram colocados juntos por

conveniéncia, para simplificar o layout e as instru¢des do questionario.

Procedimentos

Esse projeto foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da

Universidade Sao Francisco. Apods a aprovagao, foi feito o contato com as Instituigdes de
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Ensino, selecionadas por conveniéncia, requisitando autorizacdo para a aplicagdo dos
instrumentos de pesquisa. O contato inicial foi feito pessoalmente com a diretora ou
coordenadora da escola em questdo, para apresentagdo da pesquisa e convite para a
participacdo dos alunos. Apods a obtengdo desta autorizagdo para realizacdo da pesquisa, 0s
Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foram enviados para os
responsaveis pelos adolescentes. Aproximadamente uma semana depois da entrega dos
TCLE, a autora da tese ou o responsavel pela aplicagdo voltou a escola para recolhé-los e
realizar a aplicagdo dos instrumentos. SO participaram da pesquisa aqueles que o
devolveram assinado até a data da coleta. O TCLE para menores de idade consta no Anexo
2 e, no caso de participantes com 18 anos ou mais, eles proprios assinaram o TCLE (Anexo
3).

A coleta de dados no estado de Sdo Paulo foi feita pela autora da tese, com a
colaborac¢do de alunos de Iniciagdo Cientifica (IC) e de Mestrado em Psicologia e, no caso
de apenas uma escola do mesmo estado, foi feita por uma aluna de Pés-Doutorado em
Psicologia, com o auxilio de alunos de IC, devidamente treinados. Nesse caso, foi feita a
coleta de dados de 123 protocolos validos. Ja a coleta realizada no estado do Mato Grosso
foi feita por uma doutora em Psicologia, com ajuda de alunos de IC, previamente instruidos
sobre a forma de aplicagdo dos instrumentos, tendo sido obtidos 77 protocolos validos.
Todos os aplicadores que colaboraram para a pesquisa o fizeram de forma voluntaria.

O processo de coleta de dados foi feito em grupos, em sala de aula, na seguinte
ordem: questionario, EAAOc, BFP e um instrumento de avaliacdo dos interesses (EAP ou
SDS-CE). Optou-se por utilizar apenas um teste de interesse por pessoa para evitar a fadiga
e perda de motivacdo. O tempo médio de coleta de dados foi de 1 hora e 15 minutos por

grupo e aplicac¢do foi conduzida, em cada sala, por, no minimo, um psicoélogo e um auxiliar
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de aplicacdo. Em alguns casos, para turmas com mais de 35 alunos, havia até quatro
aplicadores.

Para as escolas nas quais as aplicagdes ficaram sob a responsabilidade da autora
(total de 805 alunos), foi dada a op¢do de devolutiva dos resultados dos testes de interesse
para a coordenacdo e para os alunos. As diretoras ou coordenadoras das escolas receberam
uma devolutiva geral sobre os alunos, considerados por série e sexo. Nesse momento,
foram dadas sugestdes sobre possiveis a¢des de intervengdo para estimular os interesses
profissionais de maneira equilibrada entre as diversas areas de atuagdo, tais como convidar
profissionais para dar palestras nas escolas, realizar visitas a universidades e locais de
trabalho, realizar pesquisas na infernet para caracterizar profissdes de interesse, entre
outros. As sugestdes de intervencdes foram fornecidas considerando os recursos fisicos,
financeiros e de tempo das escolas e dos professores, de modo a torné-las passiveis de
execugao.

Apenas para os alunos de 1° e 2° séries do Ensino Médio (EM) e do Ensino Técnico
das escolas, foi oferecida uma devolutiva coletiva sobre os resultados dos testes de
interesses profissionais, sendo que essa atividade teve foco na reflexdo sobre a escolha da
profissdo. Para tanto, foram agendados dias e horarios especificos com a escola, de modo a
ndo atrapalhar as atividades curriculares dos alunos. Estes foram avisados previamente do
agendamento e s6 a recebeu quem compareceu no hordrio combinado. Nao foi possivel
contabilizar exatamente quantos alunos receberam a devolutiva, pois houve muitas faltas.

Ainda sobre a devolutiva coletiva para os alunos de 1° e 2% séries, num mesmo dia,
muitas turmas participaram das devolutivas em hordrios diferentes. Nesta ocasido, os
alunos receberam, em sala de aula, um papel com seu nome e com os dois escores de
interesse mais elevados. Cada aluno s6 tinha acesso ao proprio resultado, € os alunos so6

compartilharam seu resultado com colegas por vontade propria, uma vez que o resultado
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individual era entregue em maos. Depois disso, foi feita uma apresentacdo, em data show
ou retroprojetor, sobre os aspectos que influenciam o momento de escolha profissional,
seguida pela explicacdo dos tipos de Holland ou das areas de interesse da EAP. Apos a
apresentacdo, foram esclarecidas duvidas sobre as interpretacdes dos resultados de interesse
e fornecidas sugestdes sobre como conhecer mais detalhadamente as profissdes de interesse
e se preparar para o momento de escolha profissional. Essas atividades duraram cerca de 45
minutos por turma, sendo conduzidas pela autora da tese, com auxilio de alunos de
Iniciacdo Cientifica (IC) e de Mestrado em Psicologia. Todo o processo de coleta de dados,
desde o primeiro contato com a escola, envio dos TCLE, aplicagdo dos instrumentos,
digitacdo do material, geragdo dos resultados e devolutivas durou cerca de 6 meses.

Apenas para os alunos da 3" séric do EM (N=174) destas escolas, foi oferecida uma
devolutiva individual sobre os resultados dos interesses profissionais, personalidade e do
questionario socio-demografico. Estas devolutivas foram fornecidas apenas pela autora ou
por alunos de Mestrado em Psicologia, sendo todos psicologos, contando também com a
participagdo de alunos de IC, como observadores. Do mesmo modo que para as entrevistas
coletivas, foi feito agendamento prévio com a escola e a participagdo nas devolutivas foi
voluntaria, sendo que s6 as recebeu quem compareceu no horario agendado.
Semelhantemente, nao foi possivel contabilizar quantos alunos receberam esta devolutiva,
pois muitos faltaram no dia combinado.

Cada entrevista individual levou cerca de 30 minutos, com foco na escolha da
profissdo e em tarefas que a pessoa poderia realizar posteriormente para aumentar o auto-
conhecimento, o conhecimento das profissdes e do mercado de trabalho. Foi esclarecido
que os dados da entrevista ndo consistiam em uma avaliacdo psicoldgica mas sim, em um
trabalho de pesquisa, cujos resultados deveriam ser analisados com cautela, pelo fato de

ndo haver informagdes adicionais sobre os participantes. As informacdes eram dadas
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apenas verbalmente e nenhum relatdrio por escrito foi fornecido para os alunos. Buscou-se
esgotar todas as duvidas dos participantes sobre os resultados dos instrumentos. Um
modelo do roteiro de entrevista ¢ apresentado no Anexo 4. No entanto, como adotou-se um

formato semi-estruturado, houve altera¢des de acordo com as necessidades de cada caso.
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Capitulo V- Resultados

Essa secdo trard as andlises realizadas com a Escala de Auto-eficacia para
Atividades Ocupacionais (EAAOc), buscando atender os objetivos descritos previamente.
Para tanto, os passos realizados para a revisdo da EAAOc serdo apresentados e, em
seqiiéncia, a Analise dos Componentes Principais das duas partes do instrumento. A
consisténcia interna da escala foi verificada por meio do alfa de Cronbach e vird em
seguida. Os fatores das duas partes da escala também foram analisados por meio da Teoria
de Resposta ao Item, para a verificagdo do ajuste (infit e outfit) e dificuldade dos itens e
procedida a andlise do funcionamento diferencial dos itens (DIF) em funcdo da varidvel
sexo. Em acréscimo, foi feita uma andlise dos mapas dos itens para a identificagdo da
extensdao do construto que € coberta pela escala. Essas andlises, em conjunto, buscardao
prover informagdes sobre a adequacdo psicométrica da escala e evidéncias de validade
baseadas na estrutura interna.

No que se refere a analise da relacdo da AE com interesses e personalidade, foram
investigadas as associacdes entre a EAAOC e os fatores da Bateria Fatorial de
Personalidade, da Escala de Aconselhamento Profissional e do Self-Directed Search. Na
mesma direcdo, os itens do questiondrio sobre intencdes de escolha, expectativas de
resultado e influéncias contextuais tiveram sua estrutura interna analisada e também
tiveram suas associacdes com a EAAOc averiguadas. Esses resultados serdo usados para

abordar as evidéncias de validade da EAAOc por meio da relagdo com outras varidveis.
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Revisdo da Escala de Auto-eficacia para Atividades Ocupacionais (EAAOc) e montagem

da base de dados

O primeiro objetivo dessa tese foi revisar o formato da escala de AE desenvolvida
anteriormente por Nunes (2007) e criar novos itens para a mesma. Inicialmente serdo
apresentados os trabalhos para realizar a revisdo da escala, seguida da descricdo do estudo
piloto com a mesma e, em seqiiéncia, a analise fatorial realizada.

A primeira etapa de revisdo da escala envolveu a mudanga da primeira secdo da
escala, que era aberta (Nunes, 2007) e presentemente pretendia-se que a mesma tivesse
itens objetivos, que representassem atividades ocupacionais. Desse modo, objetivou-se a
criacdo de itens para avaliar a auto-eficacia para atividades ocupacionais, considerando a
tipologia de Holland, e também de mais itens para a segunda secdo da EAAOc, que tratava
das fontes de auto-eficacia, pois a versao preliminar (Nunes, 2007) possuia apenas 18 itens.
Com isso, para a criagdo de itens para as duas se¢des da escala (de auto-eficicia e das suas
fontes), foram adotadas trés estratégias que se complementaram: revisdo da teoria sobre a
tipologia de Holland e sobre as fontes de auto-eficicia e criagdo de itens a partir dessas
definicdes teodricas; uso das respostas abertas dos sujeitos sobre atividades ocupacionais
fornecidas no estudo de Nunes (2007) e; uso de um questionario aberto para que os jovens
emitissem idéias para itens sobre a auto-eficacia ocupacional e suas fontes.

Sobre a revisdo teodrica para a criagdo de itens, os principais referenciais foram
Bandura (1986, 1997a, 2001a), Lent e cols (1994, 2004) e Holland (1959,1997). As
informagdes contidas nesses materiais ja foram exaustivamente discutidas na
fundamentagdo desta tese. No que tange ao uso das 764 respostas validas dos adolescentes,

agrupadas no estudo de Nunes (2007), foram privilegiadas as frases com conteido mais
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claro, que ndo trouxesse regionalismos (do Estado de Sao Paulo) e que representavam mais
diretamente os tipos de Holland, de modo a criar itens que pudessem ser interpretados de
acordo com esse referencial. Por fim, foi elaborado um questionario aberto com vistas a
criar itens, que solicitava que o aluno indicasse uma atividade, associada a alguma
profissdo, que ele acreditava realizar bem e, posteriormente, ele deveria listar aspectos que
servem ou serviram como base para ele acreditar nessa capacidade. Essa abordagem buscou
uma fonte empirica e qualitativa para a criacdo de itens, tanto para a auto-eficacia como
para suas fontes, conforme sugerido por alguns autores (Lent & cols., 2000; Zeldin, 2000).

Sessenta alunos responderam esse questiondrio, sendo 36 de escola particular, que
cursavam a 1° série do Ensino Médio, e 24 matriculados em escola ptblica, na 8" série do
Ensino Fundamental. Os jovens possuiam de 13 a 17 anos, com média de idade de 14,9
anos (DP= 0,77), sendo 19 meninos e 41 meninas. Suas respostas foram inseridas em uma
planilha eletronica e o conteudo foi analisado qualitativamente, buscando-se identificar
itens que pudessem ser aplicados a interpretacdo da AE ocupacional baseada nos tipos de
Holland e nas suas fontes. Houve um total de 60 atividades listadas e 475 itens indicados
como fontes de auto-eficacia. Quanto a AE ligada a atividades ocupacionais, exemplos de
itens foram “Desenhar”, “Escrever textos”, “Falar em publico”, “Ensinar”, “Praticar
esporte”, “Fazer calculos”, entre outros. Itens indicados como fontes de AE foram “Saber
fazer célculos”, “Gostar de administra¢do”, “Aprender rapido como usar programas de
computador” e outros, sendo que houve maior quantidade de informagdo associada a fonte
de experiéncia pessoal.

O conjunto do material oriundo dessas trés estratégias de criacdo de itens serviu
como base para a revisdo da escala feita em 2007, sendo que a versdo reformulada manteve
a estrutura de duas se¢des. A primeira busca identificar a AE para atividades ocupacionais,

avaliadas em escala likert de 5 pontos, variando entre pouca confianca (valores mais
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proximos de 1) e muita confianga (valores mais proximos de 5) na capacidade pessoal para
atualmente realizar as atividades ocupacionais listadas. Conforme previamente
mencionado, os itens da AE para atividades ocupacionais foram criados considerando os
tipos do RIASEC e redigidos em termos de verbos que descrevem atividades profissionais.
Essa parte da escala possui 126 atividades ocupacionais, sendo que foram usados 21 itens
para cada tipo de atividade baseada na tipologia do RIASEC.

A segunda parte da escala avalia as fontes de informacdo usadas para construir ou
fortalecer as crengas de auto-eficacia, relacionadas a um item que a pessoa considerar mais
representativo de forte AE, com possibilidade de respostas variando entre 1 (menor
concordancia) e 5 (maior concordancia). Esses itens sobre as fontes de informacao da auto-
eficacia foram criados para avaliar as quatro fontes de AE, quais sejam, experiéncia
pessoal, aprendizagem vicéria, persuasdo verbal e indicadores fisiologicos. Essa parte da
escala possui 58 itens de avaliagcdo das fontes de AE, tendo sido aproveitados os 18 itens da
versdao construida por Nunes (2007). Quanto as fontes de AE, foram criados 16 itens para
avaliar a experiéncia pessoal, 13 para aprendizagem vicéria, 13 para a persuasao verbal e 16
para os indicadores fisioldgicos. O tempo médio de aplicagdo da escala foi de 25 minutos.

Sobre a montagem da base de dados a partir da coleta realizada com a EAAOc apo6s
as revisoes recém-mencionadas, os dados foram inseridos em uma planilha do programa
Statistical Package for Social Sciences (SPSS) e também convertidos para o formato
compativel para o programa Winsteps. Inicialmente foi feita uma exploracdo da
consisténcia das informagdes da base de dados, buscando identificar erros de digitacdo e
protocolos com 10% ou mais de respostas omissas ou que apresentassem respostas
repetidas (pessoas que marcaram com freqiiéncia acima de 50% apenas as opgdes 1 ou 5 da
escala likert) nos 184 itens da EAAOc. Do total de 1.023 sujeitos, foram identificados

apenas trés pessoas com protocolos nessa ultima condi¢do. A anélise detalhada desses casos
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gerou a exclusdo da base de dados de uma dessas pessoas, pois se verificou que as outras
duas também utilizaram os pontos intermediarios da escala (2, 3 e 4). Quanto as respostas
omissas, houve 16 casos com mais de 10% de omissdes. A analise desses casos mostrou
que 14 deles haviam esquecido de responder a ultima folha da escala. No entanto, as
demais respostas apresentavam um padrao consistente, o que justificou a manutencao deles
na base de dados. Os outros dois casos deixaram aleatoriamente muitas respostas em branco
e, por esse motivo, foram excluidos. Desse modo, foram mantidos 1.020 sujeitos na base de
dados. Tendo concluido a montagem e verificacdo preliminar da base de dados, passou-se
para a andlise dos componentes principais, sendo apresentada primeiro a se¢do da auto-

efic4cia para atividades ocupacionais e, posteriormente, as fontes de auto-eficacia.

Andlise dos componentes principais da auto-eficdcia para atividades ocupacionais

Para a andlise da estrutura interna dos itens da auto-eficdcia para atividades
ocupacionais adotou-se como método de extragdo os componentes principais, com rotacao
varimax. A medida de adequagdo da amostra de Kaiser-Meyer-Olkin (KM0O=0,928) e o
teste de esfericidade de Bartlett (*=48325,2, gl= 7875 e p<0,001) indicaram a
possibilidade de extracdo de mais de um fator (Hair, Tatham, & Black, 2005). Desse modo,
procedeu-se a andlise dos componentes principais, sendo que os critérios usados para a
decisdo sobre a solucdo fatorial mais adequada foram os auto-valores, a variancia explicada
pelos fatores, o grafico de sedimentagdo e a adequacdo dos fatores com a expectativa
tedrica, ou seja, a possibilidade de extragdo de seis fatores que representassem os seis tipos

de auto-eficacia para atividades ocupacionais.
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Uma primeira andlise sugeriu 24 fatores com auto-valores superiores a 1, com
variancia explicada acumulada de 66,4%. No entanto, uma vez que ndo se buscava uma
solu¢do com tantos fatores, considerando a teoria que originou o teste, essa solucdo foi

desconsiderada. Partiu-se para a analise do grafico de sedimenta¢do, conforme Figura 2.

Auto-valor
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Figura 2. Gréfico de sedimentacdo para a analise dos itens das atividades ocupacionais da
EAAOC.

Pela anélise da Figura 2, considerou-se a extragdo de cinco ou seis fatores. Assim,
procedeu-se novamente a andlise dos componentes principais com rotacdo varimax,
solicitando a extracdo de cinco e de seis fatores, de modo a comparar essas duas solugdes
fatoriais. De modo coerente com a fundamentagao tedrica que guiou a construcdo da escala,
a solucdo de seis fatores demonstrou maior coeréncia tedrica e empirica, ao ser comparada

com a de cinco. Esses seis fatores representaram o conteido dos seis tipos de auto-eficacia
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para atividades ocupacionais, ou seja, a auto-eficicia para atividades Realistas,
Investigativas, Artisticas, Sociais, Empreendedoras e Convencionais (RIASEC).

Na seqiiéncia, buscou-se verificar se havia necessidade de eliminagdo de itens, e
para tanto, usou-se como critério a carga fatorial inferior a 0,30 em todos os fatores,
também os itens com carga muito parecida em mais de um fator e aqueles que
apresentassem falta de coeréncia com a expectativa tedrica presente no fator. Desse modo,
excluiram-se quatro itens pelo primeiro argumento, 12 pelo segundo e sete pelo terceiro,
totalizando 23 itens excluidos. Dos 126 itens iniciais, procederam-se as analises
subseqiientes com os 103 itens restantes. A andlise dos componentes principais foi
novamente realizada, considerando apenas os 103 itens selecionados nessa etapa. ATabela

3 apresenta a variancia explicada e auto-valores para a solucdo de seis fatores.
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Tabela 3. Componentes obtidos na andlise dos componentes principais € respectivas

variancias explicadas, para fatores com auto-valor superior a 1.

Soma das cargas aoSoma das cargas ao
Auto-valor inicial quadrado quadrado apds rotagao
% da % % da % % da %

Componente Total Variancia Cumulativo Total Varidncia Cumulativo Total Varidncia Cumulativo
1 18,61 18,07 18,07 18,61 18,07 18,07 9,87 9,58 9,58
2 12,03 11,68 29,75 12,03 11,68 29,75 9,25 8,98 18,56
3 5,66 549 35,24 5,66 5,49 3524 9,06 8,79 27,36
4 4,17 4,05 39,29 4,17 4,05 39,29 7,46 7,25 34,60
5 391 3,79 43,08 3,91 3,79 43,08 6,99 6,79 41,39
6 3,84 3,73 46,81 3,84 3,73 46,81 5,59 5,42 46,81
7 2,22 2,15 48,96
8 2,04 198 50,95
9 1,94 1,88 52,83
10 1,61 1,57 54,40
11 1,58 1,53 55,92
12 1,40 1,36 57,28
13 1,31 1,27 58,55
14 1,29 1,25 59,80
15 1,24 1,20 61,00
16 1,21 1,18 62,18
17 1,09 1,06 63,24
18 1,07 1,04 64,28
19 1,04 1,01 65,29

Como ¢ possivel observar, os seis primeiros fatores explicaram 46,8% da variancia,
sendo que todos eles apresentaram auto-valor superior a 3,8. A Tabela 4 apresenta a
informacdo sobre a composicdo dos fatores com respectivas cargas fatoriais dos itens. A
rotagdo convergiu apods 7 iteragdes. Em todas as tabelas que trazem informagdes sobre os

itens, o contetido dos mesmos ¢ apresentado de forma sintética.
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Tabela 4. Matriz de componentes pos-rotacdo dos itens da auto-eficacia para atividades

ocupacionais.

Itens S E I

Orientar. 0,80

Ajudar. 0,76

Ouvir problemas. 0,75

Ajudar. 0,75

Auxiliar. 0,74 0,31

Auxiliar. 0,70

Acalmar. 0,70

Cuidar . 0,69

Aconselhar. 0,68 0,33

Trabalho voluntério. 0,67

Conselhos. 0,66 0,30

Sentirem-se bem. 0,63

Ser voluntaria. 0,60

Entender. 0,60

Orfanato. 0,60

Educadores ou terapeutas. 0,54

Animais doentes. 0,52

Ler psicologia. 0,43

Liderar. 0,74

Lider projeto. 0,73

Atitudes de lideres. 0,64

Comandar. 0,64

Presidente. 0,62

Supervisionar. 0,61

Projeto inovador. 0,60

Defender ponto de vista. 0,59

Acreditarem no que penso. 0,58

Falar publico. 0,57

Assuntos polémicos. 0,55

Discutir teoria. 0,54 0,43

Convencer. 0,31 0,53

Coordenar. 0,52

Divulgar. 0,50
0,46

Planejar.
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Itens S E R C A I

Idéias inovadoras. 0,46

Novos contatos. 0,46

Produto 1til. 0,44

Observar situagoes. 0,44

Pesquisar. 0,42

Vender. 0,41

Proprio negocio. 0,41

Campanhas politicas. 0,40

Consertar. 0,84

Fazer reparos. 0,84

Ferramentas mecanicas. 0,83

Consertar. 0,82

Consertar. 0,77

Mecanico ou técnico. 0,76

Mecanica das maquinas. 0,75

Equipamentos eletronicos. 0,71

Manutencgao. 0,68

Aparelhos eletronicos. 0,67

Curso tecnologia. 0,64 0,34

Computadores. 0,56

Forca fisica. 0,54

Objetos de madeira. 0,47 0,33

Dirigir. 0,45

Manutencao de sitios. 0,31 0,41

Esportes. 0,34

Contabilidade. 0,74

Cheque ou extratos. 0,71

Registros contébeis. 0,70

Contas matematicas. 0,70

Registros financeiros. 0,66

Organizar documentos. 0,65

Matematica financeira. 0,65

Escritorio. 0,63

Financas e comércio. 0,61

Contas. 0,60

Documentos, papéis. 0,60

Problemas de matemética. 0,55
0,51

Suprimentos ou produtos.
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Itens S R C A |
Servigos burocraticos. 0,51

Registros. 0,45

Dinheiro. 0,43

Despesas. 0,37

Aulas de arte. 0,70

Pintar. 0,69

Pecas teatrais. 0,65
Desenhar. 0,63

Arte, literatura ou musica. 0,63
Histérias em quadrinhos. 0,61

Pecas de roupa. 0,61
Artesanato. 0,59

Artistas. 0,58

Filmes. 0,57

Contos. 0,56

Peca de teatro. 0,53

Grupo musical. 0,52

Decorar. 0,35 0,50

Poesias. 0,31 0,47

Cantar. 0,47

Fotos. 0,45

Textos cientificos. 0,73
Relatério cientifico. 0,71
Projeto cientifico. 0,69
Revistas e livros cientificos. 0,64
Olimpiada/desafio cientifico. 0,30 0,63
Museu de ciéncia. 0,63
Quimica. 0,34 0,57
Cérebro. 0,32 0,54
Astronomia. 0,52
Biologia. 0,34 0,47

O primeiro fator agrupou itens interpretados como pertencentes a auto-eficacia para

atividades ocupacionais da éarea Social, o segundo, das atividades Empreendedoras, o

terceiro, Realistas, o quarto, Convencionais, o quinto, Artisticas e o sexto, Investigativas.

Verificou-se que, mesmo apds a eliminagdo de alguns itens, ainda houve aqueles que
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participaram de mais de um fator com carga maior que 0,30. No entanto, para a geracao dos
escores, considerou-se apenas os itens que possuiam as cargas mais elevadas nos fatores, de
modo que cada item participou apenas de um fator. No caso de itens que possuiam carga
acima de 0,30 nos fatores Social e Empreendedor, por exemplo, é possivel depreender que
o aspecto de interagdes sociais, presente nos dois tipos, deve ter estimulado a apresentacao
desta configura¢do. Em outros casos, contudo, a semelhanca do conteido ndo ¢ aparente, a
exemplo do item sobre fazer manutencao de sitios, que teve carga acima de 0,30 nos tipos
Social e Realista. A precisdo dos fatores ¢ apresentada na Tabela 5.

Tabela 5. Alfa de Cronbach dos seis fatores extraidos sobre a auto-eficacia para atividades

ocupacionais.

Fator N Alfa Numero de itens
AE Social 916 0,93 18
AE Empreendedora 904 0,92 24
AE Realista 913 0,93 17
AE Convencional 905 0,91 17
AE Artistica 919 0,90 17
AE Investigativa 972 0,87 10

A precisdo de todos os fatores foi superior a 0,86, considerado um patamar
adequado (Pasquali, 2003; Hair, Tatham, & Black, 2005), e os fatores foram compostos por
no minimo 10 e no maximo 24 itens. A estatistica descritiva dos fatores extraidos ¢
apresentada na Tabela 6. Vale destacar que os escores obtidos foram gerados pela média

ponderada dos itens que compdem cada fator.
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Tabela 6. Estatistica descritiva dos fatores extraidos sobre a auto-eficdcia para atividades

ocupacionais (N=1020).

Fatores Minimo Maximo Meédia Desvio-padrao
AE para atividades Sociais 1,00 5,00 3,10 0,88
AE para atividades Empreendedoras 1,08 4,96 3,33 0,71
AE para atividades Realistas 1,00 5,00 2,73 0,96
AE para atividades Convencionais 1,00 4,94 2,81 0,82
AE para atividades Artisticas 1,00 4,81 2,57 0,87
AE para atividades Investigativas 1,00 4,90 2,48 0,89

Foi possivel observar que as médias dos fatores estiveram proximas do ponto médio

da escala (3) e que o desvio-padrao foi semelhante nas seis escalas. Também analisou-se se

havia diferengas de média relacionadas ao sexo dos participantes, conforme Tabela 7.

Tabela 7. Teste t de Student para diferencas de média nos tipos de auto-eficacia

relacionadas ao sexo.

Fator Sexo N  Meédia DP ¢ gl p

AE para atividades Realistas Fem 575 22 0,75 -21,344 1018 0,000
Masc 445 3,3 0,90

AE para atividades Investigativas Fem 575 24 086 -2,994 1018 0,003
Masc 445 2,6 0,93

AE para atividades Artisticas Fem 575 2,7 0,88 7,472 1018 0,000
Masc 445 2,3 0,81

AE para atividades sociais Fem 575 34 086 11,959 1018 0,000
Masc 445 2,8 0,79

AE para atividades Empreendedoras Fem 575 3,3 0,70 0,490 1018 0,624
Masc 445 3,3 0,73

AE para atividades Convencionais Fem 575 28 0,84 -2,798 1018 0,005
Masc 445 2,9 0,79

Verificou-se que quase todos os

fatores apresentaram diferencas de média

relacionadas ao sexo, com excecdo da auto-eficdcia ocupacional para atividades

empreendedoras. No caso da auto-eficicia ocupacional para atividades realistas,

investigativas e convencionais, os homens tiveram médias mais altas e, para a auto-eficacia

artistica e social, as mulheres apresentaram médias mais elevadas. Na seqiiéncia, a Tabela 8
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apresenta a correlacdo entre os fatores da AE para atividades ocupacionais, sendo que se
adotou como nivel de significancia p <0,01 (**).

Tabela 8. Correlagdes entre os fatores de auto-eficdcia para atividades ocupacionais.

AE para  AE para AE para  AEpara  AE para AE para
atividades atividades atividades atividades atividades atividades

Realistas  Investigativas Artisticas sociais Empreendedoras Convencionais

AE para 1

atividades

Realistas

AE para 0,40%* 1

atividades

Investigativas

AE para 0,08** 0,27** 1

atividades

Artisticas

AE para -0,02 0,27** 0,46%** 1

atividades

sociais

AE para 0,25%* 0,44** 0,38** 0,45%* 1
atividades

Empreendedoras

AE para 0,43** 0,41** 0,11** 0,17** 0,49%*
atividades

Convencionais

Os fatores da EAAOc estiveram, em sua maioria, positiva e significativamente
correlacionados, com coeficientes variando de 0,09 a 0,49. A unica correlagdo que nao
atingiu a significancia minima de 0,01 foi entre a auto-eficicia Realista e a Social.

Em continuagdo, serd apresentada a informacdo sobre o item escolhido pelos
participantes para analisar as fontes de auto-eficicia, que foram indicados como uma
atividade que eles possuiam elevada confianga de que podiam realizar bem. Os
participantes escolheram, dentre os 126 itens sobre atividades ocupacionais, um item em
que acreditavam ter forte confianga de que poderiam realizar bem. Os itens mais escolhidos
pelos participantes foram “praticar esportes” (F=86), ‘“desenhar” (F=38), “estudar a
disciplina que mais gosto” (F=33), “trabalhar em meu préoprio negdcio” (F=28) e “dancar”

(F=25). Os demais itens sobre as atividades ocupacionais foram selecionadas com
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freqliéncia menor que 25. Esses dados encerram as andlises, sob a perspectiva da Teoria
Classica dos Testes, que versaram sobre a primeira parte da EAAOc e tinham como
objetivo analisar a estrutura interna do instrumento e algumas propriedades psicométricas
de seus fatores. Em seguida, serd apresentada a andlise dos componentes principais da

segunda se¢do da escala, que trata das fontes de auto-eficacia.

Andlise dos componentes principais das fontes de auto-eficdcia

Conforme ja mencionado, as duas se¢des da EAAOc foram analisadas
separadamente (a primeira tratou dos tipos de auto-eficacia e a segunda, das fontes de auto-
eficacia). Desse modo, esta se¢do aborda a analise dos componentes principais dos itens das
fontes de auto-eficicia e precisdo dos fatores, a estatistica descritiva dos fatores, a andlise
de diferencas de média relacionadas ao sexo e a correlacdo com os tipos de auto-eficacia.

Para a andlise dos componentes principais dos itens das fontes de auto-eficécia,
inicialmente foi verificado se era possivel realizar a extracdo dos fatores. A analise do
Kaiser-Meyer-Olkin (KM0O=0,957) e do teste de esfericidade de Bartlett (x>=25209,7, gl=
1653, p<0,001) mostrou-se favoravel a extracdo dos fatores. Para verificar qual a melhor
solugdo fatorial, foram considerados os mesmos parametros indicados na analise da auto-
eficacia para atividades ocupacionais, a saber, os auto-valores, o grafico de sedimentacao, a
variancia explicada e a coeréncia com a expectativa tedrica. Adotou-se a rotagdo direct
oblimin, uma vez que era esperado teoricamente que os fatores fossem correlacionados
(Bandura, 1977; 1986; 1997a; 1997b; 2001a).

Foram encontrados dez fatores com auto-valor superior a 1, com variancia explicada

de 61,4%, porém, do mesmo modo como ocorreu com os itens da auto-eficcia para
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atividades ocupacionais, uma solu¢do com tantos fatores se distanciou muito da expectativa

teodrica. Seguiu-se com a analise do grafico de sedimentagdo, conforme a Figura 3.

204

Auto-valor
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Numero de componentes
Figura 3. Grafico de sedimentagdo das fontes de auto-eficacia.

A observagdo do grafico de sedimentacdo sugeriu a extracdo de trés ou quatro
fatores. Foi feita uma andlise comparativa do contetido das solugdes de trés e quatro fatores,
sendo que, em ambos os casos, as solucdes ndo revelaram sentido tedrico pertinente.
Assim, optou-se por analisar uma estrutura com dois fatores. Neste caso, a varidncia
explicada do primeiro fator foi de 31,6% e do segundo, de 8,4%, com auto-valores de 18,3
e 4,8, respectivamente.

Antes de prosseguir com a analise da estrutura interna, buscou-se verificar se era
necessario eliminar itens em funcdo de alguns critérios, a saber, a carga fatorial inferior a

0,30, carga muito semelhante nos dois fatores ou falta coeréncia tedrica com o fator que se

agruparam. Apenas dois itens tiveram carga inferior a 0,30, dois tiveram carga semelhante
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em mais de um fator e oito divergiram do que era teoricamente esperado para o fator. Desse
modo, dos 58 itens iniciais, foram mantidos 46 para a analise dos componentes principais.

A matriz de estrutura ¢ exposta na Tabela 9, sendo que a rotacdo convergiu em quatro

iteracoes.



127

Tabela 9. Matriz de estrutura das fontes de auto-eficacia.

Itens Experiéncias auténticas Aprendizagem vicaria
Entusiasmado. 0,82
Animo-me. 0,80
Prazer. 0,79
Bem-disposto. 0,78
Feliz. 0,77
Alegre. 0,77
Calmo. 0,72
Motivado. 0,71
Facilidade. 0,71
Contente. 0,69
Bem. 0,67
Bom humor. 0,67
Satisfacdo pessoal. 0,66
Boa habilidade. 0,65
Concentragao. 0,65
Caracteristicas pessoais. 0,64
Adoro. 0,62
Trangqiiilo. 0,62
Sucesso. 0,60
Gosto. 0,59
Forma adequada. 0,59
Facilidade. 0,57
Elogios. 0,56
Aprendi facilmente. 0,55
Admiram. 0,55
Elogios. 0,55
Criativo. 0,54
Eficiente. 0,52
Aprimorou habilidade. 0,51
Sei. 0,50
Eficaz. 0,49
Nio medo de errar. 0,49
Valorizar. 0,48
N3do errar. 0,46
Boas notas. 0,40
Ensinado atividade. 0,73
Conviver atividade. 0,73
Observar familiares. 0,71
Alguém bons resultados. 0,68
Acompanhar profissional. 0,68
Familia sucesso. 0,64
Amigos sucesso. 0,62
Observacao colegas. 0,59
Observar colegas. 0,57
Padrées estabelecidos. 0,56

Acompanho parentes. 0,42
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O primeiro fator agrupou itens que envolvem experiéncias auténticas que ocorreram
com a propria pessoa, ou seja, a experiéncia pessoal de sucesso, os indicadores fisiologicos
e a persuasdo verbal. Por sua vez, o segundo fator foi composto por itens referentes a
aprendizagem vicaria. A precisdo, obtida pelo Alfa de Cronbach, foi de 0,95 para as
experiéncias auténticas (35 itens) e de 0,87 para a aprendizagem vicdria (11 itens). Essa foi
a configurag¢do adotada para as analises subseqiientes, de modo que, a partir deste ponto, os
fatores serdo denominados “fonte de experiéncias auténticas” e “fonte de aprendizagem
vicaria”, ou seja, ndo se estard mais referindo as fontes de auto-eficicia como os quatro
tipos de informacdo postulados por Bandura (1977; 1986; 1997a; 1997b; 2001a). A
estatistica descritiva dos fatores ¢ exibida na Tabela 10.

Tabela 10. Estatistica descritiva das fontes de auto-eficacia.

Fatores N Minimo Maximo Meédia Desvio-padrao
Fonte de experiéncias auténticas 1005 1,51 5 4,05 0,64
Fonte de aprendizagem vicéria 1019 1,00 5 3,07 0,93

A média do fator das experiéncias auténticas foi elevada (M=4,05), considerando o
ponto médio da escala (3), o que indica que a maior parte dos participantes concordou com
as afirmativas que dizem que as experiéncias pessoais de sucesso, a persuasdo verbal
favoravel e a percep¢do positiva de indicadores fisiologicos fortalecem a crenca de auto-
eficacia. No entanto, um padrao diferente foi verificado com a aprendizagem vicéria, cuja
média (M=3,07) foi proxima do ponto médio da escala. A andlise de diferencas de média

relacionada ao sexo dos participantes foi feita em seguida (Tabela 11).



Tabela 11. Teste t de Student para diferencas de média

relacionadas ao sexo.
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nas fontes de auto-eficacia

Fator Sexo N  Média DP ¢ gl p
Fonte de experiéncias auténticas Fem 566 4,1 0,62 0,098 1003 0,922
Masc 439 4,1 0,67
Fonte de aprendizagem vicdria  Fem 575 29 094 -4,865 1017 0,001
Masc 444 3,2 0,89

Observou-se que a fonte de aprendizagem vicdria apresentou diferenga

estatisticamente significativa no que tange ao sexo, porém o mesmo nao ocorreu com as

experiéncias auténticas. Para este grupo pesquisado, os homens relataram que haviam

vivenciado mais experiéncias de aprendizagem vicaria que as mulheres.

Outra andlise pertinente envolve a correlagdo entre os fatores das fontes de auto-

eficacia experiéncias auténticas e aprendizagem vicdaria, que foi de 0,38 (p <0,001). Por sua

vez, a correlacdo entre os seis tipos de auto-eficacia (AE) para atividades ocupacionais e as

fontes é exibida na Tabela 12.
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Tabela 12. Correlagdo entre tipos de auto-eficacia para atividades ocupacionais e fontes de

auto-eficacia.

Fatores Fonte de experiéncias Fonte de aprendizagem
auténticas vicéria

AE para atividades ocupacionais 0,15%* 0,30%*

Realistas

AE para atividades ocupacionais 0,22%* 0,19%*

Investigativa

AE para atividades ocupacionais 0,25%* 0,11%*

Artistica

AE para atividades ocupacionais 0,26%* 0,21%*

Sociais

AE para atividades ocupacionais 0,45%* 0,25%*

Empreendedoras

AE para atividades ocupacionais 0,21%* 0,25%*

Convencionais

Foi possivel observar que todas as correlagdes foram significativas (p<0,001) e
positivas, indicando que o aumento da freqiiéncia das experiéncias auténticas ou de
situacdes de aprendizagem vicaria foram acompanhadas por aumentos nos niveis dos tipos
de auto-eficacia ocupacional. As correlagdes variaram entre 0,15 e 0,45 entre os tipos de
AE para atividades ocupacionais e a fonte das experiéncias auténticas e entre 0,11 e 0,30
entre os tipos de AE para atividades ocupacionais e a fonte da aprendizagem vicaria. A
correlacio mais elevada foi entre a auto-eficicia para atividades ocupacionais
Empreendedoras e a fonte de experiéncias auténticas (=0,45) e a menor (7=0,11), entre a
auto-eficacia para atividades ocupacionais Artisticas e a fonte de aprendizagem vicéria. Na
seqiiéncia, foi aplicado o modelo de Rasch (Andrich, 1988) para a anélise das duas se¢des
da EAAOc, com vistas a analisar os pardmetros psicométricos da mesma sob a perspectiva

da Teoria de Resposta ao Item.
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Analises de Rasch dos fatores de Auto-eficacia para Atividades Ocupacionais

A anélise de Rasch foi utilizada para a complementar as evidéncias de validade da
EAAOQOc, conforme ja informado na fundamentacdo tedrica, por meio da observacdo do
ajuste dos itens e das pessoas, pelo mapa de itens e pela andlise do funcionamento
diferencial dos itens (DIF). Para a realizacdo das andlises, foi usado o programa Winsteps
(Linacre, 2006), com o modelo de créditos parciais. As andlises procedidas neste programa
requerem a unidimensionalidade das escalas, de modo que foi necessario a analise de cada
fator do teste separadamente. Assim, primeiramente os seis fatores que representam os tipos
de auto-eficacia para atividades ocupacionais foram analisados, e, posteriormente, os dois
fatores das fontes de auto-eficacia, identificados na andlise dos componentes principais
realizada na primeira parte dos resultados.

As andlises realizadas com o Winsteps sdo apresentadas na ordem dos tipos de auto-
eficacia ocupacional, seguindo o padrao do RIASEC (Realista, Investigativo, Artistico,
Social, Empreendedor e Convencional). Os mesmos parametros foram analisados para
todos os fatores e serd seguida a mesma ordem para facilitar as comparacdes entre as
escalas, qual seja, a andlise do ajuste dos itens, a correlacdo item-theta, a dificuldade dos
itens, o mapa de itens, os dados sobre precisdo e, finalmente, a anélise do funcionamento

diferencial dos itens (DIF).
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Andlise de Rasch da Auto-eficacia para atividades ocupacionais Realistas

Os resultados da andlise de Rasch inicialmente foram usados como critérios
adicionais para a selecdo dos itens. Para tanto, foram estudadas conjuntamente as
informacgdes sobre infit e outfit dos itens, correlagdo item-theta (Tabela 13) e mapa de itens

(Figura 4).

Tabela 13. Itens ordenados pelo seu ajuste (infit e outfif) na dimensdo auto-eficacia para

atividades ocupacionais Realistas.

Item  Dificuldade Erro  Infit  Outfit Correlagdo Contetdo do item

item-theta
99 -0,98 0,03 1,71 2,23 0,43 Esportes
94 -0,78 0,03 1,52 1,70 0,51 Veiculos
114 0,70 0,03 1,48 1,55 0,48 Manutengao
28 0,59 0,03 1,35 1,37 0,52 Construir
117 -0,01 0,03 1,31 1,34 0,57 Forga fisica
121 -0,11 0,03 1,27 1,33 0,59 Computadores
90 0,04 0,03 1,04 1,06 0,65 Manutengao
33 -0,24 0,03 1,03 1,06 0,66 Curso tecnologia
61 -0,49 0,03 0,91 0,88 0,70 Aparelhos eletronicos
6 0,05 0,03 0,38l1 0,85 0,72 Maquinas
65 0,11 0,03 0,81 0,82 0,72 Consertar
38 -0,53 0,03 0,79 0,75 0,73 Equipamentos eletronicos
64 0,03 0,03 0,76 0,72 0,74 Mecanico ou técnico
competente
88 0,56 0,03 0,66 0,57 0,74 Consertar
89 0,37 0,03 0,64 0,58 0,75 Ferramentas mecanicas
70 0,29 0,03 0,61 0,61 0,76 Fazer reparos
87 0,42 0,03 0,57 0,50 0,77 Consertar

Foi possivel verificar que o infit variou entre 0,57 a 1,72 e o outfit, de 0,50 a 2,23. A
dificuldade variou de -0,98 a 0,70, enquanto a correlacdo item-theta ficou entre 0,43 ¢ 0,77.
Pela andlise do infit e outfit, os itens 99 (‘“Praticar esportes”) e 94 (“Dirigir veiculos”)
apresentaram indicadores de desajuste elevados, ainda que a correlacdo item-theta estivesse

num patamar adequado, sendo todas elas positivas e a maioria proxima de 0,60. O infit
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elevado indica que pessoas com valores de theta proximos a dificuldade do item
apresentaram um padrdo de resposta inesperado. No caso dos itens 99 e 94, muitas pessoas
concordaram com o contetido do item, ou seja, os itens tiveram baixa dificuldade (-0,98 e -
0,78, respectivamente). Talvez sejam itens comuns no dia a dia das pessoas, que nao
necessariamente representem adequadamente o construto de auto-eficacia para atividades
ocupacionais Realistas.

A Figura 4 apresenta o mapa de itens da dimensdo de auto-eficicia para atividades
realistas. Cada “#” significa seis pessoas, a letra “M” localiza a média das pessoas e dos
itens, o “S”, um desvio-padrdo, “T” marca dois desvios-padrao de distancia e o ponto (“.”)
significa menos pessoas que “#”, ou seja, entre 1 e 5, nesse caso. Os mesmos indicadores
estdo presentes em todos os mapas de itens, entdo esta explicacdo deve ser aplicada as
outras escalas, com a ressalva de que haverd variacdo do niimero de pessoas representadas

pelo simbolo “#”, porém este dado seréd apresentado a cada nova escala analisada.
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Pessoas Itens
<mais> <raro>
4 .+

HH#

#

HH#

#

1 CH#H#H# T
N i

##### S| EOC_114 Manutengdo

HHHHH EOC_28 Construir

EOC_88 Consertar

H##FHA##H  |S EOC_87  Consertar

EOC_89 Ferramentas mecanicas
HARAHARAHAAAS | EOC_70  Reparos
HHARHH#AAA# | EOC_65  Consertar
0 ####### +M EOC_117 Forga fisica
EOC_6 Mecanica

EOC_64 Mecanico ou técnico competente
EOC_90 Manutencgao
HH#HRHAAH EOC_121 Computadores
###ARAAAAA# M| EOC_33 Curso tecnologia
#H#####AAA### |S EOC_61  Aparelhos eletrdnicos
 HAHBHAHRHH EOC_38 Equipamentos eletrdénicos
#ARHHHHHH EOC_94  Dirigir
#H##HHH
-1 H#####AS  +T EOC_99 Esportes
HERRRAH S
N
H##
HARHRH
H##
-2 #+
## T

-4 H+
<menos> <fregqgiiente>

Figura 4. Mapa de itens da dimensdo auto-eficécia para atividades ocupacionais Realistas.
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A dificuldade dos itens esteve entre -1 e +1 logit, enquanto o theta das pessoas
variou de aproximadamente -4 a +4, sugerindo que ndo houve itens suficientes para cobrir
toda a dimensdo de theta, ainda que a maior parte das pessoas tenha ficado entre -2 e +2.
Ao comparar os dados dos desajustes dos itens com o mapa de itens (Figura 4), verificou-se
que os itens 99 e 94 estavam em um extremo da escala, em uma regido na qual havia
bastante pessoas com theta compativel. Desse modo, optou-se pela eliminacdo apenas do
item 99, que claramente estava apresentando parametros elevados de desajuste. Na
seqiiéncia, foram calculados os dados da dimensdo auto-eficicia para atividades
ocupacionais realistas, excluindo o item 99. A Tabela 14 apresenta o sumdrio das

informacgdes sobre itens e pessoas nessa dimensao.

Tabela 14. Sumario das informagdes sobre os itens e pessoas na dimensdo auto-eficacia

para atividades ocupacionais realistas.

Itens Pessoas
Dificuldade  Erro Infit Oultfit Theta Erro Infit  Outfit
Média 0,00 0,03 1,02 1,05 -0,32 0,28 1,06 1,05
DP 0,43 0,00 0,35 0,43 1,00 0,10 0,58 0,63
Maximo 0,67 0,04 1,66 1,89 3,46 0,99 3,53 5,59
Minimo -0,90 0,03 0,56 0,50 -3,40 0,22 0,09 0,09

Verificou-se que as médias de infit e outfit dos itens e das pessoas esteve proxima
de 1 e que a média da dificuldade dos itens e do theta das pessoas esteve proxima (0,00 e -
0,32, respectivamente). No entanto, o desvio-padrdo e os valores minimos € maximos de
theta das pessoas foi maior que os mesmos parametros da dificuldade dos itens, o que
indica que as pessoas estiveram mais dispersas na escala de /ogit, enquanto os itens
ocuparam uma area mais restrita. Na seqiiéncia, a Tabela 15 apresenta a precisdo da escala,

considerando-a antes e depois da exclusdo do item 99.
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Tabela 15. Precisdo e separagdo da dimensdo auto-eficdcia para atividades ocupacionais

realistas.
Itens antes da Itens depois da Pessoas antes da  Pessoas ap0s a
exclusdo do item exclusdo do item exclusdo do item  exclusdo do item
99 99 99 99

Precisao real 0,99 0,99 0,89 0,89

Precisao 1,00 0,99 0,91 0,91

modelada

Separacdo 13,76 12,41 2,85 2,78

real

Separacdo 14,88 13,43 3,24 3,21

modelada

Antes de interpretar os resultados, vale lembrar que ¢ a precisdo das pessoas
representa o conceito “classico” e que a precisdo dos itens representa se a amostra escolhida
estd em quantidade suficiente e se a variabilidade da dificuldade dos itens tem dispersao
suficiente, conforme j4 mencionado na fundamentagdo teodrica. Foi possivel verificar, tanto
para itens como para pessoas, que houve uma manutencdo da precisdo em niveis
considerados elevados. No entanto, no caso da separag¢do, houve uma pequena perda apos a
exclusdo do item 99. De todo modo, tanto a precisdo como a separagdo da escala estiveram
dentro de parametros adequados, o que justifica a sua composi¢ao (Wright & Stone, 2004).
Mais detalhadamente sobre a separag¢do real dos itens apds a exclusdo do item 99, foi
possivel separa-los em aproximadamente 12 grupos, o que ¢ um resultado favordvel,
considerando que existiam 16 itens na escala. No que diz respeito as pessoas, a separacao
real apds a exclusdo do item 99 permitiu a organizacdo delas em cerca de dois grupos e
meio, de acordo com o seu nivel de theta. Por fim, a ultima analise realizada com a escala
de auto-eficacia realista envolveu o funcionamento diferencial dos itens, considerando a

variavel sexo. A Tabela 16 apresenta a andlise de DIF para essa dimensao.



137

Tabela 16. Andlise do funcionamento diferencial dos itens para a dimensdo auto-eficicia

para atividades ocupacionais realistas.

Medida Medida Erro Diferenga ¢ gl Prob Prob Tamanho Item
de DIF  de DIF  Padrio Mantel
fem masc de DIF Haenszel
0,08 -0,13 0,04 -0,22 -3,34 994 0,001 0,033 -0,28 6
0,32 0,77 0,05 0,46 6,63 991 0,000 0,014 0,09 28
-0,36 -0,23 0,04 0,13 2,09 INF 0,037 0,228 -0,01 33
-0,61 -0,63 0,04 -0,02 -0,25 996 0,804 0,082 0,17 38
-0,60 -0,55 0,04 0,05 0,85 INF 0,393 0,102 0,11 61
0,01 -0,09 0,04 -0,10 -1,53 999 0,127 0,443 0,08 64
0,05 0,04 0,04 -0,01 -0,09 996 0,927 0,041 0,05 65
0,33 0,16 0,05 -0,17 -2,60 INF 0,009 0,091 0,13 70
0,57 0,22 0,05 -0,35 -5,18 994 0,000 0,101 -0,16 87
0,83 0,31 0,06 -0,52 -7,23 997 0,000 0,000 -0,37 88
0,61 0,10 0,05 -0,50 -7,41 997 0,000 0,000 -0,38 89
0,03 -0,08 0,04 -0,11 -1,76 988 0,079 0,003 -0,23 90
-1,04 -0,63 0,04 0,41 6,33 993 0,000 0,340 0,02 94
0,37 0,94 0,05 0,57 8,32 996 0,000 0,002 0,22 114
-0,11 -0,04 0,04 0,07 1,06 998 0,288 0,003 -0,22 117
-0,34 0,02 0,04 0,36 5,92 998 0,000 0,011 -0,03 121

Alguns itens tiveram diferencas significativas tanto no teste #, como no Mantel
Haenszel, e também apresentaram o valor de ¢ superior a 2,4, quais sejam, os itens 6, 28,
88, 89, 114 e 121, ou seja, seis de um total de 16 da dimensdo. Os itens 6, 88 e 89
favoreceram os homens, no sentido de que eles aderiram mais facilmente ao seu conteudo,
enquanto o oposto ocorreu nos itens 28, 114 e 121. Os itens mais faceis para as mulheres
envolveram o trabalho com objetos de madeira (que pode ter sido interpretado como algo
ligado ao artesanato), servigos de manutencdo de sitios (que pode ter sido interpretado
como uma tarefa doméstica mais freqlientemente realizada por mulheres) e o trabalho em
loja de computadores (que pode ter sido mais escolhido pelas mulheres pela associacao
com a atividade de vendas). Por fim, as atividades que foram mais facilmente aderidas
pelos homens envolveram a mecanica de maquinas, o conserto de automoveis e o uso de

ferramentas mecanicas; todas elas provavelmente mais comuns no dia a dia de homens que
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de mulheres. Apesar de ter havido DIF em 37,5% dos itens dessa dimensdo, ndo houve
favorecimento para apenas homens ou mulheres, e os dados podem ser interpretados como
possiveis conseqiliéncias da exposicdo diferenciada a certos contextos/elementos ao longo
do tempo para pessoas de diferentes sexos. Em todos os itens, o tamanho do DIF foi abaixo
de 0,43, sendo o impacto considerado, portanto, insignificante (Linacre, 2006). Desse
modo, considerando o conjunto de informagdes recém-relatadas, optou-se pela manutencao

dos itens analisados.
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Andlise de Rasch da Auto-eficacia para atividades ocupacionais Investigativas

A observagdo inicial da dimensdo de auto-eficicia para atividades ocupacionais

investigativas focou o infit e o outfit dos itens, de modo a verificar se seria necessdria a

eliminagdo de algum item. A Tabela 17 apresenta esta informagao.

Tabela 17. Itens ordenados pelo seu ajuste (infit e outfif) na dimensdo auto-eficacia para

atividades ocupacionais investigativas.

Item Dificuldade Erro [Infit Outfit Correlagio Conteudo do item
item-theta
10 -0,31 0,03 1,35 1,44 0,56 Biologia
82 -0,37 0,03 1,20 1,27 0,61 Cérebro
20 -0,02 0,03 1,19 1,25 0,58 Astronomia
79 0,15 0,03 1,13 1,16 0,59 Quimica
45 -0,17 0,03 0,95 1,00 0,66 Revistas e livros cientificos
10 -0,45 0,03 0,94 0,93 0,69 Museu de ciéncia
12 0,22 0,03 093 091 0,64 Olimpiada/desafio cientifico
23 -0,01 0,03 0,85 0,83 0,69 Projeto cientifico
27 0,28 0,04 0,77 0,80 0,69 Relatério cientifico
60 0,69 0,04 0,76 0,69 0,65 Textos cientificos

Verificou-se que o infit e outfit estiveram dentro de patamares adequados, sendo, no

primeiro caso, entre 0,76 e 1,35 e, no segundo caso, entre 0,69 e 1,44. A dificuldade variou

de -0,45 a 0,69, enquanto a correlagdo item-theta foi de 0,56 a 0,69. O mapa de itens ¢

exposto na Figura 5, sendo que cada “#” equivale a oito pessoas.
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Figura 5. Mapa de itens da dimensdo auto-eficicia para atividades ocupacionais

investigativas.
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Observou-se que os thetas das pessoas distribuiram-se aproximadamente entre -4 e
+3 na escala de /ogit, enquanto a dificuldade dos itens esteve entre aproximadamente -0,5 e
+1. A anélise da dificuldade dos itens, do ajuste dos mesmos, da correlacdo item-theta e do
mapa de itens sugere a manutencdo dos itens da escala, uma vez que os parametros
consultados demonstraram estar em patamares adequados. Desse modo, passou-se para a
analise do sumdrio da informacdo da escala de auto-efic4cia para atividades ocupacionais

investigativas (Tabela 18).

Tabela 18. Sumario das informagdes sobre os itens e pessoas na dimensdo auto-eficacia

para atividades ocupacionais investigativas.

Itens Pessoas
Dificuldade  Erro Infit Oultfit Theta Erro Infit  Outfit
Média 0,00 0,03 1,01 1,03 -0,50 0,36 1,05 1,03
DP 0,33 0,00 0,19 0,23 0,97 0,13 0,63 0,63
Maximo 0,69 0,04 1,35 1,44 3,12 1,00 3,75 4,27
Minimo -0,45 0,03 0,76 0,69 -3,20 0,28 0,07 0,08

A média do theta das pessoas esteve abaixo da dificuldade dos itens, sendo que os
valores minimos e maximos da dificuldade dos itens estiveram entre -0,45 e 0,68, enquanto
0 theta méximo e minimo das pessoas foi de 3,12 e -3,20. Dito de outro modo, a
dificuldade dos itens abrangeu uma 4area menor que o theta das pessoas. O infit e outfit
médio dos itens e das pessoas esteve proximo de 1, o que ¢ considerado algo favoravel. A

precisdo das medidas dos itens e das pessoas ¢ apresentada na Tabela 19.

Tabela 19. Precisdo e separagdo da dimensdo auto-eficicia para atividades ocupacionais

investigativas.

Itens Pessoas
Precisao real 0,99 0,80
Precisao modelada 0,99 0,84
Separacao real 9,50 2,02

Separacdo modelada 9,50 2,32
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A precisdo dos itens e das pessoas esteve acima de 0,80, sendo que a separacao real
esteve proxima de 9 no caso dos itens e de 2, no caso das pessoas, ou seja, o teste permitiu
discriminar as pessoas em dois niveis/grupos na variavel latente e os itens, em 9 grupos, o
que ¢ muito favoravel, uma vez que ha 10 itens nessa escala. Por fim, a andlise de DIF ¢

apresentada na Tabela 20.

Tabela 20. Andlise do funcionamento diferencial dos itens para a dimensdo auto-eficicia

para atividades ocupacionais investigativas.

Medida Medida Erro Diferenca ¢ gl Prob Prob Tamanho Item
de DIF de DIF Padrio Mantel
fem masc de Haenszel
DIF
-0,53 -0,03 0,04 0,50 7,72 978 0,000 0,000 0,41 10
-0,07 0,05 0,04 0,12 1,86 983 0,064 0,092 -0,01 20
0,13 -0,18 0,05 -0,32  -4,67 984 0,000 0,000 -0,21 23
0,30 0,24 0,05 -0,06 -0,84 981 0,402 0,642 -0,13 27
-0,12 -0,24 0,04 -0,11  -1,70 986 0,089 0,141 -0,09 45
0,74 0,62 0,05 -0,12 -1,55 987 0,122 0,202 -0,24 60
0,25 0,02 0,04 -0,23  -3,56 984 0,000 0,000 -0,25 79
-0,49 -0,22 0,04 0,27 4,26 986 0,000 0,000 0,09 82
-0,52 -0,37 0,04 0,15 2,36 981 0,019 0,011 0,27 104
0,36 0,05 0,05 -0,31  -4,67 988 0,000 0,000 -0,40 120

Os itens que apresentaram DIF significativo e com ¢ maior que 2,4 foram o 10, 23,
79, 82 e 120, ou seja 50% da escala. Os itens 10 e 82 apresentaram menor dificuldade ou
maior adesdo ao seu conteudo pelas mulheres. Eles envolvem o estudo de disciplinas de
biologia e do funcionamento do cérebro. Por sua vez, os itens 23, 79 e 120 tiveram o
conteido mais facilmente aderido pelos homens, representando as idéias de fazer um
projeto cientifico, estudar quimica e participar de uma olimpiada cientifica. No caso do DIF
presente nos itens investigativos, torna-se mais complexo pensar em estimulos especificos

que podem ter sido diferencialmente apresentados para ambos os sexos ao longo do tempo,
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uma vez que trata-se de areas de aplicagdo especificas da ciéncia (biologia e quimica),
apresentadas formalmente nos curriculos escolares, ou a participagdo direta em projetos de
pesquisa ou de concursos cientificos. Apesar da dificuldade em elaborar hipdteses sobre o
porqué da existéncia de DIF nesses itens especificos, o tamanho do DIF nesses casos foi

inferior a 0,43, podendo ser considerado de impacto insignificante (Linacre, 2006).
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Andlise de Rasch da Auto-eficdcia para atividades ocupacionais Artisticas

A observagdo da Tabela 21 permite uma anélise dos ajustes dos itens, dificuldade,
erro padrao de medida e correlacdo item-theta para a dimensdo de auto-eficécia artistica.
Tabela 21. Itens ordenados pelo seu ajuste (infit e outfif) na dimensdo auto-eficacia para

atividades ocupacionais artisticas.

Item Dificuldade Erro Infit Outfit Correlagdo Contetudo do item

item-theta

78 0,12 0,03 1,17 1,26 0,49 Cantar

41 -0,10 0,03 1,17 1,24 0,51 Desenhar

51 -0,40 0,03 1,12 1,20 0,54 Decorar

83 -0,50 0,03 1,15 1,20 0,54 Fotos
118 -0,01 0,03 1,13 1,19 0,52 Grupo musical

31 -0,04 0,03 1,05 1,15 0,54 Ler

24 0,33 0,03 1,01 1,14 0,51 Desenhar

72 0,01 0,03 1,05 1,11 0,54 Filmes

86 -0,07 0,03 1,01 1,02 0,56 Artistas

21 0,11 0,03 1,01 1,00 0,54 Artesanato

42 0,34 0,03 097 096 0,54 Historias em quadrinhos
116 0,10 0,03 0,94 0,96 0,56 Peca de teatro

48 0,29 0,03 0,92 094 0,56 Contos

76 0,14 0,03 0,90 0,86 0,58 Pintar

22 -0,34 0,03 0,89 0,88 0,62 Arte, literatura ou musica

68 -0,22 0,03 0,83 0,79 0,064 Aulas de arte
106 022 0,03 0,76 0,71 0,62 Pecas teatrais

O infit variou de 0,76 a 1,17 e o outfit de 0,71 a 1,26, ndo sendo recomendada,
portanto, a exclusdo de itens. A dificuldade dos itens esteve entre -0,50 e 0,34, enquanto a
correlacdo item-theta, entre 0,49 e 0,64. Seguiu-se com a andlise do mapa de itens dessa

dimensao (Figura 6), sendo que cada # equivale a 7 pessoas.
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Figura 6. Mapa de itens da dimensdo auto-eficdcia para atividades ocupacionais artistica.
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A partir do mapa de itens, ¢ possivel observar que a maioria das pessoas apresentou
valores de theta com a localizacdo entre -1 e +1, do mesmo modo que os itens tiveram sua
dificuldade nesse intervalo. A auto-eficacia para atividades como editar fotos, decorar
ambientes ou pesquisar sobre arte, literatura ou musica foram itens mais faceis para o
grupo, provavelmente ndo significando um comprometimento profissional com a area.
Contudo, € possivel pensar que atividades como editar fotos e pesquisar sobre um assunto
geralmente tém sido feitas com o uso do computador, o que pode torna-las mais comuns
para pessoas mais jovens, porém esse padrdo talvez se altere ao considerar adultos com
mais idade e com menos familiaridade com recursos de informatica. No outro extremo da
escala de /ogit, pode-se refletir que atividades de criagdo de historias ou de pegas de roupa
sd0 mais representativos da auto-eficicia para atividades artisticas, uma vez que
apresentaram as maiores dificuldades entre os itens dessa dimensdo. A Tabela 22 expde o

sumario desta dimensao.

Tabela 22. Sumario das informagdes sobre os itens e pessoas na dimensdo auto-eficacia

para atividades ocupacionais artisticas.

Itens Pessoas
Dificuldade  Erro Infit Oultfit Theta Erro Infit  Outfit
Média 0,00 0,03 1,00 1,04 -0,33 0,24 1,04 1,04
DP 0,24 0,00 0,12 0,16 0,74 0,10 0,49 0,51
Maximo 0,34 0,03 1,17 1,26 2,02 0,98 332 3,64
Minimo -0,50 0,03 0,76 0,71 -3,17 0,19 0,11 0,11

Verificou-se que o intervalo de distribui¢do da dificuldade dos itens foi mais restrito
que o theta das pessoas, ao analisar os valores minimos € maximos de cada um. No entanto,
a média da dificuldade e do theta aproximaram-se, em ambos os casos estando proximos de
zero. A média do infit e outfit dos itens e das pessoas esteve proxima de 1, sugerindo

adequacdo da medida. Os dados de precisao sdo expostos em seqiiéncia (Tabela 23).
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Tabela 23. Precisdo e separagdo da dimensdo auto-eficdcia para atividades ocupacionais

artisticas.

Itens Pessoas
Precisao real 0,99 0,85
Precisao modelada 0,99 0,88
Separacao real 8,33 2,36
Separacdo modelada 8,54 2,65

A precisdao real das pessoas foi de 0,85 e dos itens, de 0,99. Pela analise do
indicador de separagdo real, foi possivel diferenciar as pessoas em aproximadamente dois
grupos, enquanto os itens puderam ser distinguidos em cerca de 8 estratos. A Ultima andlise

dessa dimensao focou no DIF (Tabela 24).
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Tabela 24. Andlise do funcionamento diferencial dos itens para a dimensdo auto-eficicia

para atividades ocupacionais artisticas.

Medida Medida Erro Diferenca ¢ gl Prob Prob Tamanho Item
de DIF de DIF Padrio Mantel
fem masc de Haenszel
DIF
0,00 0,28 0,04 0,28 4,74 999 0,000 0,000 0,31 21
-0,35 -0,32 0,04 0,03 048 996 0,632 0,957 0,06 22
0,15 0,66 0,04 0,52 8,03 991 0,000 0,000 0,55 24
-0,18 0,18 0,04 037 6,17 996 0,000 0,000 0,46 31
0,12 -0,39 0,04 -0,52  -9,42 INF 0,000 0,000 -0,40 41
0,52 0,10 0,04 -0,43  -6,90 991 0,000 0,000 -0,49 42
0,31 0,27 0,04 -0,04  -0,61 991 0,545 0,288 -0,10 48
-0,68 -0,03 0,04 0,65 11,17 997 0,000 0,000 0,62 51
-0,22 -0,21 0,04 0,01 0,26 998 0,796 0,488 -0,03 68
0,18 -0,22 0,04 -0,40  -7,18 INF 0,000 0,000 -0,42 72
0,12 0,18 0,04 0,06 1,06 997 0,291 0,653 -0,14 76
0,18 0,03 0,04 -0,16  -2,80 INF 0,005 0,077 -0,13 78
-0,48 -0,52 0,04 -0,04  -0,69 INF 0,490 0,733 -0,01 83
-0,04 -0,11 0,04 -0,07  -1,22 994 0,223 0,287 -0,04 86
0,15 0,34 0,04 0,20 3,30 998 0,001 0,007 0,07 106
0,09 0,13 0,03 0,04 0,80 INF 0,426 0,525 0,07 116
0,14 -0,22 0,04 -0,36  -6,88 998 0,000 0,000 -0,25 118

Notou-se que alguns itens apresentaram DIF, ao analisar conjuntamente os critérios
da probabilidade do ¢ teste, de Mantel-Haenszel e pelo valor de ¢ ter sido maior que 2,4, a
saber, os itens 21, 24, 31, 41, 42, 51, 72, 106 e 118. Ao todo, 52,9% dos itens apresentaram
DIF, considerando estes trés critérios recém-descritos. O maior valor de ¢ foi no item 51,
que refere-se a decoracdo de ambientes, em que as mulheres aderiram mais facilmente ao
seu contetido. Ainda, as mulheres tiveram mais facilidade para aderir ao contetido dos itens
21, 24, 31, 51 e 106, que dizem respeito a confec¢c@o de artesanato, ao desenho de pegas de
roupa, a decoracdo de ambientes e a criacdo de pegas para o teatro. Por sua vez, os homens
tiveram mais facilidade nos itens 41, 42, 72 e 118, que referem-se a atividades de desenho,

de criacdo de histdérias em quadrinhos e filmes e na participagdo de grupo musical. Assim, a
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criatividade de homens e mulheres esteve expressa em atividades especificas, que
provavelmente estdo relacionadas com praticas de socializagdo a que estes foram
submetidos. No caso dos itens 51, 24, 42 e 31 o tamanho do DIF foi superior a 0,43 e
abaixo de 0,64, indicando um grau de impacto na medida de leve a moderado (Linacre,
2006). Como conclusdo, uma vez que os itens que apresentaram DIF foram relativamente
equilibrados, em termos de quantidade, entre homens e mulheres, esse ndo foi um critério

usado para a exclusdo.

Analise de Rasch da Auto-eficdcia para atividades ocupacionais Sociais

A andlise inicial dos itens da auto-eficacia social envolveu o ajuste dos itens, sua

dificuldade e correlacao item-theta, conforme a Tabela 25.
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Tabela 25. Itens ordenados pelo seu ajuste (infit e outfif) na dimensdo auto-eficacia para

atividades ocupacionais sociais.

Item Dificuldade Erro Infit Outfit Correlagdo item- Conteudo do item
theta

36 0,28 0,03 1,55 1,89 0,51 Animais

58 0,74 0,03 1,39 1,60 0,54 Livros ou artigos de

psicologia

13 -1,18 0,04 1,12 1,24 0,57 Entender

119 0,68 0,03 1,14 1,24 0,60 Educadores

92 0,89 0,03 1,01 1,08 0,64 Orfanato

8 0,08 0,03 1,05 1,08 0,64 Cuidar

74 0,67 0,03 1,07 1,03 0,64 Ser voluntaria

66 -0,87 0,04 1,05 1,01 0,63 Sentirem-se bem

40 0,42 0,03 098 0,95 0,66 Auxiliar

14 -0,40 0,03 098 0,97 0,66 Acalmar

50 0,45 0,03 0,96 0,96 0,67 Trabalho voluntario

17 -0,86 0,04 094 095 0,66 Conselhos

69 -0,20 0,03 0,95 0,93 0,68 Aconselhar

111 -0,31 0,03 0,88 0,82 0,71 Ouvir os problemas

113 -0,25 0,03 0,79 0,85 0,72 Auxiliar

75 0,35 0,03 0,81 0,80 0,72 Ajudar

16 -0,37 0,04 0,81 0,80 0,72 Ajudar

107 -0,12 0,03 0,71 0,68 0,75 Orientar

A analise desses dados permitiu verificar que um dos itens (36, referente ao cuidado

de animais doentes) apresentou infit € outfit acima de 1,5, o que o deixou em situagdo de

necessidade de andlise mais detalhada, para verificagdo de se o mesmo precisaria ser

eliminado. A dificuldade dos itens variou entre -1,18 e 0,89, e a correlagdo item-theta, de

0,51 a 0,75. A Figura 7 traz o mapa de itens dessa dimensao, sendo que cada # equivale a 7

pessoas.
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Figura 7. Mapa de itens da dimensdo auto-eficicia para atividades ocupacionais sociais
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As pessoas apresentaram theta principalmente entre -2 e +2, enquanto a dificuldade
dos itens situou-se entre -2 e +1. Sobre o item 36 (“Cuidar de animais doentes”), que
apresentou infit e outfit fora do esperado, ele situou-se proximo da média dos itens e das
pessoas, porém ja havia outros itens disponiveis nessa mesma regido. Desse modo, optou-se
pela eliminacgdo dele, uma vez que a sua retirada ndo teria um impacto negativo na curva de
informacao nessa regido de theta. Adicionalmente, talvez o contetido deste item trate de um
contexto muito especifico, que nem todos que possuem auto-eficacia social destacada
também tenham confianga para a realizacdo dessa atividade. O sumadrio dos itens e das

pessoas foi entdo elaborado, considerando a sua exclusdo (Tabela 26).

Tabela 26. Sumario das informagdes sobre os itens e pessoas na dimensdo auto-eficacia

para atividades ocupacionais sociais.

Itens Pessoas
Dificuldade  Erro Infit Oultfit Theta Erro Infit  QOutfit
Média 0,00 0,03 1,01 1,04 0,19 0,28 1,03 1,04
DP 0,62 0,00 0,17 0,22 1,11 0,09 0,60 0,71
Maximo 0,94 0,04 1,44 1,67 3,95 1,02 527 17,95
Minimo -1,21 0,03 0,72 0,69 -4,33 0,24 0,08 0,08

A dificuldade dos itens variou entre -1,21 e 0,94, enquanto o theta das pessoas
esteve entre -4,33 e 3,95. O infit e outfit médios para pessoas e itens esteve muito proximo
de 1, sugerindo sua adequacdo. Expdem-se a seguir a precisdo antes e depois da exclusao

do item 36 (Tabela 27).
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Tabela 27. Precisdo e separagdo da dimensdo auto-eficdcia para atividades ocupacionais

sociais.
Itens antes da Itens depois da Pessoas antes da ~ Pessoas ap0s a
exclusdo do item exclusdo do item exclusdo do item  exclusdo do item
36 36 36 36
Precisao real 1,00 1,00 0,91 0,91
Precisao 1,00 1,00 0,93 0,93
modelada
Separacdo 16,65 17,30 3,13 3,15
real
Separacdo 17,24 17,87 3,57 3,56
modelada

Com a exclusdo do item 36 houve relativa manuten¢do tanto no parametro de

separacdo como de precisdo das pessoas. Sobre a precisdo dos itens, ndo houve alteracio,

porém houve um incremento na separacao real e modelada dos itens. A andlise de DIF ¢ o

proximo topico exposto (Tabela 28).
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Tabela 28. Andlise do funcionamento diferencial dos itens para a dimensdo auto-eficicia

para atividades ocupacionais sociais.

Medida Medida Erro Diferenca ¢ gl Prob Prob Tamanho Item
de DIF de DIF Padrio Mantel-
fem masc de Haenszel
DIF
0,15 0,05 0,05 -0,09  -1,36 INF 0,173 0,539 -0,02 8
-1,06 -1,36 0,06 -0,31  -3,64 999 0,000 0,004 -0,17 13
-0,39 -0,41 0,05 -0,02  -0,22 INF 0,824 0,994 -0,05 14
-0,28 -0,47 0,05 -0,19  -2,58 INF 0,010 0,000 -0,31 16
-0,86 -0,88 0,05 -0,02  -0,20 INF 0,840 0,669 0,01 17
0,43 0,50 0,04 0,07 1,08 INF 0,280 0,200 0,01 40
0,38 0,61 0,04 0,23 3,53 INF 0,000 0,000 0,24 50
0,79 0,77 0,04 -0,02  -0,29 INF 0,772 0,027 0,18 58
-0,84 -0,93 0,05 -0,08  -1,04 INF 0,298 0,357 -0,16 66
0,01 -0,42 0,05 -0,42  -6,14 INF 0,000 0,000 -0,44 69
0,54 1,01 0,04 047 691 INF 0,000 0,000 0,47 74
0,32 0,46 0,04 0,14 2,07 INF 0,039 0,249 0,07 75
0,86 1,08 0,04 0,23 3,23 998 0,001 0,001 0,10 92
-0,09 -0,12 0,05 -0,03  -0,38 INF 0,708 0,010 -0,04 107
-0,33 -0,28 0,05 0,04 0,63 INF 0,531 0,793 -0,11 111
-0,16 -0,35 0,05 -0,19  -2,69 INF 0,007 0,000 -0,37 113
0,76 0,67 0,04 -0,09  -1,31 INF 0,192 0,913 -0,05 119

Dos 17 itens da escala de auto-eficicia para atividades sociais, sete deles (13, 16,
50, 69, 74, 92 e 113) apresentaram DIF, considerando os trés critérios j4 mencionados nas
analises prévias (valor de #, probabilidade de ¢t e de Mantel-Haenszel). Os itens 13, 16, 69 e
113 foram mais facilmente aderidos pelos homens, enquanto os demais foram mais faceis
para as mulheres. No primeiro caso, os itens referiram-se a entender os outros, aconselhar
ou ajudar pessoas com problemas ou em situagdes de risco. No caso das mulheres, os itens
envolveram o trabalho em creches, orfanatos ou em asilos de idosos. Do mesmo modo que
nas outras escalas em que houve DIF, no caso da auto-eficdcia para atividades sociais
nenhum dos sexos foi privilegiado, de modo que optou-se pela manutengdo dos itens. Por

fim, o tamanho do DIF foi ndo foi relevante para a maioria dos itens. Apenas para os itens
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69 e 74 superou o patamar de 0,43; em ambos os casos pode-se interpretar como DIFs

moderados (Linacre, 2006).

Andlise de Rasch da Auto-eficacia para atividades ocupacionais Empreendedoras

Os itens da dimensdo de auto-eficicia para atividades empreendedoras sdo
apresentados considerando a ordenagdo pelo ajuste deles. Os dados estdo dispostos na
Tabela 29.

Tabela 29. Itens ordenados pelo seu ajuste (infit e outfif) na dimensdo auto-eficacia para

atividades ocupacionais empreendedoras.

Item Dificuldade  Erro Infit Outfit ritem-theta  Contetdo do item

115 1,38 0,03 1,36 1,52 0,45 Campanhas politicas
97 -0,56 0,03 1,27 1,36 0,44 Proprio negocio
29 0,32 0,03 1,27 1,34 0,47 Vender
96 0,48 0,03 1,14 1,16 0,53 Produto util
62 0,51 0,03 1,06 1,15 0,58 Publico
56 -0,66 0,03 1,07 1,14 0,50 Pesquisar
32 -0,22 0,03 1,08 1,10 0,53 Observar
55 -0,34 0,03 1,06 1,06 0,53 Novos contatos
43 0,18 0,03 1,03 1,01 0,57 Idéias inovadoras
35 0,39 0,03 1,00 1,02 0,59 Divulgar
4 -0,11 0,04 0,99 1,01 0,56 Coordenar
30 -0,27 0,03 1,00 1,01 0,57 Convencer
71 0,35 0,03 1,01 1,01 0,61 Discutir
57 -0,32 0,03 0,99 1,00 0,56 Planejar
108 -0,14 0,03 0,98 0,98 0,59 Assuntos polémicos
73 0,17 0,03 0,95 0,98 0,64 Atitudes de lideres
15 -0,07 0,03 0,95 0,96 0,60 Presidente
103 0,08 0,03 0,95 0,95 0,62 Comandar
34 -0,32 0,03 0,93 091 0,60 Acreditarem no que penso
122 0,06 0,03 0,93 0,92 0,63 Supervisionar
37 -0,82 0,04 0,92 0,90 0,58 Defender ponto de vista
59 0,22 0,03 0,86 0,86 0,66 Atrair a atencao
98 -0,24 0,03 0,78 0,74 0,69 Liderar

100 -0,06 0,03 0,75 0,73 0,71 Lider
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Foi possivel verificar que o infit esteve abaixo de 1,50 em todos os casos, o que foi
interpretado como um indicador favorével a manutencdo dos itens da escala. A correlacao
item-theta esteve entre 0,44 e 0,71 e a dificuldade dos itens, entre -0,82 e 1,38. O mapa de

itens ¢ apresentado na Figura 8, de modo que cada # significa 8 pessoas.
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Os itens da escala de auto-eficicia para atividades ocupacionais empreendedoras
tiveram uma distribui¢do de sua dificuldade proxima do theta das pessoas e poucas regides
de theta ficaram descobertas. O item 115, que fala sobre o envolvimento em campanhas
politicas, foi o de conteido mais dificil de adesdo para essa amostra, enquanto o item 37,
sobre a defesa do ponto de vista pessoal, foi o mais facil. Do mesmo modo que o ja
observado em outras escalas de auto-eficacia (a exemplo da Artistica), ¢ possivel que os
itens mais faceis tratem de contetidos mais comuns no dia a dia das pessoas, que ndo sio
tdo relacionados com a auto-eficacia ocupacional, enquanto talvez os itens mais dificeis
tratem de contextos que sdo experienciados por uma minoria. Alguns itens tiveram
dificuldade muito semelhante, como foi o caso do 30 e 34, por exemplo. Apesar disto, os
indicadores favordveis de ambos (infit, outfit, erro de medida e correlacdo item-theta)
apontam para a op¢ao da sua manutencdo. O sumario dos itens e das pessoas ¢ apresentado

a seguir (Tabela 30).

Tabela 30. Sumario das informagdes sobre os itens e pessoas na dimensdo auto-eficacia

para atividades ocupacionais empreendedoras.

Itens Pessoas
Dificuldade  Erro Infit Oultfit Theta Erro Infit  Outfit
Média 0,00 0,03 1,01 1,03 0,33 0,22 1,03 1,03
DP 0,45 0,00 0,14 0,18 0,79 0,05 0,54 0,57
Maximo 1,38 0,04 1,36 1,52 4,19 1,00 3,72 5,14
Minimo -0,82 0,03 0,75 0,73 -3,41 0,19 0,11 0,13

Observou-se que a média de theta das pessoas aproximou-se da média da
dificuldade dos itens. Os parametros de ajuste infit e outfit dos itens e das pessoas tiveram
sua média proxima de 1, sendo que, no caso das pessoas, houve sujeitos com infit ou outfit
elevados, considerando os valores maximos encontrados. A precisdo da escala ¢

apresentada a seguir (Tabela 31).
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Tabela 31. Precisdo e separagdo da dimensdo auto-eficicia para atividades ocupacionais

empreendedoras.

Itens Pessoas
Precisao real 0,99 0,90
Precisao modelada 0,99 0,92
Separacao real 13,48 2,98
Separacdo modelada 13,86 3,37

Constatou-se que os itens dessa dimensdo puderam ser divididos em
aproximadamente 13 estratos estatisticamente significativos, enquanto as pessoas puderam

ser divididas em trés grupos. A tltima andlise da dimensao tratou de DIF (Tabela 32).
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Tabela 32. Andlise do funcionamento diferencial dos itens para a dimensdo auto-eficicia

para atividades ocupacionais empreendedoras.

Medida Medida Erro Diferenca ¢ gl Prob Prob Tamanho Item

de DIF de DIF Padrio Mantel-

fem masc de Haenszel

DIF

-0,12 -0,11 0,05 0,01 0,08 INF 0,939 0,915 0,06 4
-0,01 -0,15 0,04 -0,14  -2,17 INF 0,030 0,030 -0,16 15
0,30 0,34 0,04 0,04 0,68 INF 0,500 0,334 0,04 29
-0,44 -0,06 0,05 0,38 5,60 INF 0,000 0,000 0,44 30
-0,24 -0,19 0,04 0,05 0,76 INF 0,447 0,602 0,00 32
-0,37 -0,26 0,05 0,11 1,62 INF 0,105 0,105 0,22 34
0,41 0,38 0,04 -0,03  -0,52 INF 0,604 0,648 0,06 35
-0,91 -0,71 0,05 0,20 2,83 INF 0,005 0,003 0,31 37
0,18 0,17 0,04 -0,01  -0,09 INF 0,926 1,000 0,03 43
-0,41 -0,26 0,05 0,16 2,26 INF 0,024 0,059 0,17 55
-0,75 -0,55 0,05 0,20 2,92 INF 0,004 0,009 0,19 56
-0,44 -0,17 0,05 0,27 4,00 INF 0,000 0,000 0,41 57
0,25 0,19 0,04 -0,06  -0,94 INF 0,346 0,241 -0,08 59
0,42 0,63 0,04 0,21 3,53 INF 0,000 0,001 0,13 62
0,41 0,27 0,04 -0,14  -2,24 INF 0,026 0,036 -0,17 71
0,16 0,17 0,04 0,01 0,15 INF 0,879 0,904 0,06 73
0,65 0,27 0,04 -0,38  -5,98 INF 0,000 0,000 -0,36 96
-0,49 -0,65 0,04 -0,16  -2,42 INF 0,016 0,038 -0,10 97
-0,19 -0,30 0,04 -0,10  -1,63 INF 0,103 0,065 -0,08 98
-0,03 -0,10 0,04 -0,07  -1,15 INF 0,250 0,162 -0,07 100
0,15 0,00 0,04 -0,15  -2,34 INF 0,019 0,022 -0,13 103
-0,25 0,00 0,04 0,25 3,89 INF 0,000 0,000 0,19 108
1,53 1,20 0,05 -0,33 4,81 INF 0,000 0,000 -0,52 115
0,15 -0,06 0,04 -0,20  -3,12 INF 0,002 0,003 -0,23 122

Do total de 24 itens desta dimensdo, nove deles apresentaram DIF, a saber, os itens

30, 37, 56, 57, 62, 96, 108, 115 e 122, representando 37,5% da escala. Os itens 30, 37, 56,

57, 62 e 108 foram mais faceis para as mulheres, enquanto o 96, 115 e 122, para os

homens. No caso dos homens, foi mais facil aderirem aos conteudos de envolvimento em

campanhas politicas, de desenvolvimento de produtos uteis e de supervisdo do trabalho de

outros. Ja as mulheres aderiram mais facilmente aos conteudos de falar em publico,

pesquisar tematicas de interesse, convencer pessoas, planejar atividades, discutir assuntos
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polémicos e defender o ponto de vista pessoal. Assim, os homens se sobressairam em
atividades de lideranca e as mulheres, principalmente na comunicagdo e relacionamento
interpessoal. No caso dessa dimensdo de auto-eficdcia, houve mais itens que privilegiaram
as mulheres, contudo os demais parametros desses itens estavam adequados, o que pareceu
ndo justificar sua exclusdo. Coerentemente, apenas os itens 30 e 115 apresentaram um
tamanho do DIF superior a 0,43, sendo considerados, em ambos os casos, como patamares

de impacto de leve a moderado na medida (Linacre, 2006).

Analise de Rasch da Auto-eficdcia para atividades ocupacionais Convencionais

A andlise inicial do material sobre a auto-eficdcia para atividades ocupacionais
convencionais voltou-se para o ajuste dos itens, sua dificuldade e correlagdo item-theta. Os

dados podem ser visualizados na Tabela 33.
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Tabela 33. Itens ordenados pelo seu ajuste (infit e outfif) na dimensdo auto-eficacia para

atividades ocupacionais convencionais.

Item Dificuldade Erro  Infit  Outfit Correlagdio Contetido do item

item-theta
2 -0,75 0,03 1,45 1,54 0,44 Despesas
9 0,00 0,03 1,18 1,26 0,57 Problemas de matematica
18 -1,18 0,04 1,23 1,23 0,51 Dinheiro
123 -0,07 0,03 1,18 1,20 0,55 Suprimentos ou produtos
110 -0,07 0,03 1,14 1,16 0,56 Registros das tarefas
85 0,76 0,04 1,08 1,10 0,55 Servigos burocraticos
54 -0,27 0,03 1,06 1,05 0,61 Documentos, papéis
124 -0,36 0,03 1,06 1,05 0,61 Escritorio
25 -0,13 0,03 1,00 1,02 0,63 Contas
80 -0,13 0,03 0,95 0,92 0,65 Organizar
39 -0,36 0,03 0,93 0,91 0,65 Financas e comércio
102 0,17 0,03 0,87 0,88 0,67 Cheque ou extratos
44 0,61 0,03 0,85 0,82 0,66 Registros financeiros
46 0,45 0,03 0,82 0,82 0,67 Matematica financeira
125 0,48 0,03 0,79 0,73 0,68 Livros de contabilidade
101 0,30 0,03 0,78 0,75 0,69 Contabilidade
47 0,54 0,03 0,76 0,72 0,69 Registros contabeis

O infit e outfit dos itens estiveram dentro de patamares adequados (entre 0,76 e 1,45
no primeiro caso e entre 0,72 e 1,54, no segundo), o que foi interpretado como uma
evidéncia favoravel a sua manutencao. O item mais facil (18) envolveu o conteudo de lidar
com dinheiro e o mais dificil (85), fazer servigos burocraticos. Sobre a tarefa de lidar com
dinheiro, ¢ provavel que essa seja algo que, em maior ou menor medida, os jovens ja
tenham tido contato, seja com suas mesadas ou com salérios, ou ao participar de decisdes
sobre o orcamento familiar. Por outro lado, ¢ possivel que os jovens tenham considerado os
servigos burocraticos como uma tarefa complexa, uma vez que geralmente exige a acdo em
varias etapas para alcangar o objetivo, a leitura cuidadosa de materiais e o respeito a regras

detalhadas, de modo que a maioria das pessoas indicou possuir pouca confianca de que
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possam fazé-los adequadamente. Por fim, a correlacdo item-theta variou entre 0,44 e 0,69.

A Figura 9 apresenta o mapa de itens dessa dimensdo, sendo cada “#” igual a 7 pessoas.

Pessoas Itens
<mais> <raro>
4 +

H##E T
#
#
#
1 H##E 4T
B
HH##H# S EOC_85 Servigos burocréaticos
HHAHHHAHH EOC_44 Registros financeiros
EOC_47 Registros contébeis
H######  |S EOC_125 Contas matemdticas
EOC_46 Matematica financeira
H##AAFA##F | EOC_101 Contabilidade
HH##F## | EOC_102 Cheque ou extratos
0 .########### +M EOC_110 Registros das tarefas
EOC_123 Suprimentos ou produtos
EOC_9 Problemas de matematica
HHBHAAAAAA M| EOC_25  Contas
EOC_80 Organizar
HARRAAAAAAAA | EOC_124 Escritério
EOC_54 Documentos, papéis
HHHHHHAH S EOC_39 Finangas e comércio
HRHHHAHAA
HHHHHAH EOC_2 Despesas
#H#HH
-1 CHARRAE 4T
HH### S EOC_18 Dinheiro
###
H#
#
##
#
-2 #TH

#

-4 .+
<menos> <freqgiiente>

Figura 9. Mapa de itens da dimensdo auto-eficicia para atividades ocupacionais

convencionais.
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Observou-se que a média da dificuldade dos itens foi maior que a média de theta
das pessoas, sendo que os itens distribuiram-se em aproximadamente -1 e +1 na escala de
logit, e as pessoas estiveram principalmente entre -2 e +2. Alguns itens tiveram dificuldade
igual, como ¢ o caso do 110 e 123, porém, eles abordam contetidos distintos. Desse modo,
ndo se interpretou esse resultado como redundéancia do significado dos itens, o que reforgou

a manutencao deles. O sumario dos itens encontra-se na Tabela 34.

Tabela 34. Sumario das informagdes sobre os itens e pessoas na dimensdo auto-eficacia

para atividades ocupacionais convencionais.

Itens Pessoas
Dificuldade  Erro Infit Outfit Theta Erro Infit  Qutfit
Média 0,00 0,03 1,01 1,01 -0,18 0,26 1,02 1,01
DP 0,49 0,00 0,19 0,22 0,91 0,08 0,58 0,58
Maximo 0,76 0,04 1,45 1,54 3,86 1,00 4,00 4,12
Minimo -1,18 0,03 0,76 0,72 -3,87 0,22 0,11 0,13

A média de dificuldade dos itens aproximou-se da média de theta das pessoas,
porém a dispersdo do theta das pessoas foi maior que da dificuldade dos itens, ou seja, seria
necessario mais itens para acessar toda a area de theta da amostra. Os dados de infit e outfit
estiveram com médias adequadas, proximas de 1, tanto para pessoas como para itens. O
proximo topico foi a precisdo da escala, exposta na Tabela 35.

Tabela 35. Precisdo e separagdo da dimensdo auto-eficdcia para atividades ocupacionais

convencionais.

Itens Pessoas
Precisao real 1,00 0,89
Precisao modelada 1,00 0,91
Separacao real 14,51 2,78
Separacdo modelada 15,15 3,14

Foi possivel separar as pessoas em aproximadamente 3 grupos, enquanto os itens
puderam ser separados em cerca de 14 grupos. O dado da separagao dos itens pode ser visto

como favoravel, uma vez que a escala possui 17 itens, indicando que quase todos os itens
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foram usados como um “mini-teste”, ou seja, as respostas das pessoas permitiram a
diferenciagdo em termos de dificuldade de quase todos os itens. A Tabela 36 apresenta a

analise de DIF dessa dimensdo.

Tabela 36. Andlise do funcionamento diferencial dos itens para a dimensdo auto-eficicia

para atividades ocupacionais convencionais.

Medida Medida Erro Diferenca ¢ gl Prob Prob Tamanho Item
de DIF de DIF Padrio Mantel-
fem masc de Haenszel
DIF
-0,70 -0,82 0,05 -0,12 -1,67 INF 0,096 0,037 0,02 2
0,10 -0,13 0,04 -0,24 -394 INF 0,000 0,000 -0,17
-1,08 -1,32 0,05 -0,24  -3,12 INF 0,002 0,002 -0,19 18
-0,05 -0,23 0,04 -0,19  -3,08 INF 0,002 0,002 -0,06 25
-0,26 -0,48 0,04 -0,22  -3,28 INF 0,001 0,001 -0,13 39
0,65 0,55 0,05 -0,11  -1,56  INF 0,119 0,081 -0,17 44
0,58 0,31 0,04 -0,28  -4,47 INF 0,000 0,000 -0,34 46
0,60 0,48 0,04 -0,13  -1,93 INF 0,054 0,037 -0,13 47
-0,44 -0,06 0,04 0,37 583 INF 0,000 0,000 0,36 54
-0,24 0,02 0,04 0,26 4,12 INF 0,000 0,000 0,32 80
0,72 0,81 0,05 0,09 1,30 INF 0,194 0,116 0,00 85
0,27 0,34 0,04 0,07 1,06 INF 0,287 0,136 0,07 101
0,13 0,22 0,04 0,09 1,42 INF 0,155 0,078 0,16 102
-0,18 0,08 0,04 0,26 3,87 INF 0,000 0,001 0,19 110
-0,12 0,00 0,04 0,13 1,97 INF 0,049 0,062 0,06 123
-0,54 -0,12 0,04 042 6,56 INF 0,000 0,000 0,44 124
0,57 0,38 0,04 -0,18  -2,93  INF 0,004 0,002 -0,24 125

Dez itens apresentaram DIF, quando analisados sob o critério da probabilidade de ¢
e de Mantel-Haenszel e pelo valor de ¢, quais sejam, 9, 18, 25, 39, 46, 54, 80, 110, 124 ¢
125, representando 58,8% da dimensdo. Apesar disso, houve relativo equilibrio entre os
sexos que interpretaram os itens como mais féceis, a saber, seis itens foram mais faceis para
os homens (9, 18, 25, 39, 46 e 125) e quatro (54, 80, 110 e 124), para as mulheres. No caso
das mulheres, os itens se referiram a conferéncia e organizagdo de materiais, além do
registro de tarefas e da realizacdo de trabalhos de escritorio. Por sua vez, os homens

revelaram maior confianca em atividades ligadas & matematica, as finangas e contas e ao
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controle do dinheiro. E possivel levantar como hipétese que os homens tenham sido mais
estimulados a lidar com nimeros e aspectos ligados a matematica e contabilidade e que, por
outro lado, as mulheres tenham sido mais estimuladas a tarefas de organizacao de materiais.
Contudo, apenas um item (124) apresentou DIF com tamanho maior que 0,43, embora
trate-se de um DIF de impacto leve na medida (Linacre, 2006), o que sugeriu a manutencao
dele. A seguir, serd analisada, pelo Modelo de Rasch, a outra se¢do da Escala de Auto-

eficdcia para Atividades Ocupacionais, que trata das fontes de auto-eficacia.
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Andlise de Rasch das fontes de Auto-eficacia

Os dois fatores das fontes de auto-eficacia foram alvo das andlises de Rasch e
tiveram seus pardmetros analisados, do mesmo modo que nos fatores de auto-eficacia para
atividades ocupacionais. Vale lembrar que essa secdo da escala foi respondida considerando
apenas um item de atividade ocupacional escolhido pelos jovens, no qual eles indicaram
possuir elevada confianca de que poderiam realizar a atividade com sucesso. Convém,

ainda, mencionar que o mesmo nimero de pessoas respondeu as duas partes da escala.

Andlise de Rasch da fonte ‘experiéncias auténticas’

A analise que se segue envolveu o ajuste dos itens, sua dificuldade e a correlacdo

item-theta. Esses dados sdo expostos na Tabela 37.
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Tabela 37. Itens ordenados pelo seu ajuste (infit e outfit) na dimensdo fonte experiéncias

auténticas.
Item Dificuldade Erro Infit Outfit Correlagio Contetido do item
item-theta

52 0,52 0,03 1,51 2,12 0,45 Boas notas
26 0,40 0,04 1,40 1,61 0,47 Nao medo de errar
48 0,064 0,04 1,23 1,38 0,55 Criativo

9 -0,06 0,04 1,21 1,31 0,48 Tranquilo
34 0,97 0,04 1,24 1,28 0,56 Nao errar

4 0,27 0,04 1,17 1,26 0,53 Valorizar
42 0,38 0,04 1,10 1,25 0,58 Aprimorou habilidade
1 -0,20 0,04 1,12 1,18 0,51 Eficaz

3 0,13 0,04 1,06 1,17 0,55 Eficiente
40 0,07 0,04 1,00 1,13 0,57 Calmo

12 -0,41 0,04 1,09 1,12 0,46 Adoro

6 -0,83 0,05 1,11 1,05 0,41 Gosto
23 0,47 0,04 1,07 1,10 0,60 Elogios
35 -0,12 0,04 1,01 1,09 0,55 Bom humor
58 -0,05 0,04 1,07 1,09 0,54 Aprendi facilmente
51 0,00 0,04 098 1,07 0,56 Facilidade
41 0,66 0,04 1,04 1,07 0,62 Admiram
45 0,71 0,03 1,03 1,03 0,63 Elogios

16 -0,08 0,04 1,03 1,03 0,56 Sei

8 -0,65 0,05 098 0,84 0,47 Bem

10 -0,52 0,05 0,98 0,87 0,50 Contente
57 -0,01 0,04 0,93 094 0,59 Caracteristicas pessoais
24 -0,19 0,04 093 093 0,57 Concentracao
20 0,05 0,04 092 0,87 0,61 Sucesso
49 -0,06 0,04 091 091 0,59 Satisfacdo pessoal
46 0,20 0,04 0,89 0,88 0,63 Forma adequada
44 -0,25 0,04 0,89 0,85 0,59 Boa habilidade
54 0,03 0,04 0,83 0,86 0,62 Facilidade
28 -0,28 0,04 0,85 0,83 0,58 Motivado
53 -0,22 0,04 0,78 0,82 0,59 Prazer
39 -0,07 0,04 0,82 0,79 0,61 Bem-disposto
50 -0,45 0,04 0,79 0,73 0,57 Feliz
56 -0,30 0,04 0,78 0,73 0,61 Animo-me

19 -0,52 0,04 0,77 0,70 0,56 Alegre
55 -0,24 0,04 0,74 0,70 0,61 Entusiasmado

Verificou-se que o infit variou de 0,74 a 1,51 e o outfit, de 0,70 a 2,12, ndo sendo

recomendado, portanto, a exclusdo de itens por esse critério. A dificuldade dos itens esteve
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entre -0,83 e 0,97, sendo que o item mais fécil envolveu gostar de realizar a atividade (item
6) e o mais dificil, ndo ser comum errar quando da realizacdo da atividade (item 34), ou
seja, a maioria das pessoas indicou gostar de realizar a atividade e poucas pessoas
afirmaram que ndo erravam na realiza¢do da atividade. Por fim, a correlacdo item-theta
variou entre 0,41 e 0,63. O mapa de itens ¢ exposto na Figura 10, de modo que cada #

representa 6 pessoas.
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Figura 10. Mapa de itens da dimensao fonte experiéncias auténticas.
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O mapa de itens permite visualizar que todos os itens dessa dimensdo cobriram
regides abaixo da média de theta da amostra, sugerindo que faltaram itens para cobrir a
extensdo de pessoas com theta mais alto e que os itens foram muito faceis para grande parte
da amostra. A andlise do ajuste dos itens, de sua dificuldade e da correlacdo item-theta,
juntamente com o mapa de itens, sugere que seria opcional a exclusdo de alguns itens, a fim
de tornar a escala mais curta, no entanto, optou-se pela manutengdo deles. O sumario dos

itens e pessoas ¢ apresentado na Tabela 38.

Tabela 38. Sumadrio das informagdes sobre os itens e pessoas na dimensdo fonte

experiéncias auténticas.

Itens Pessoas
Dificuldade  Erro Infit Oultfit Theta Erro Infit  Outfit
Média 0,00 0,04 1,01 1,05 1,29 0,25 1,L10 1,05
DP 0,40 0,00 0,17 0,28 1,09 0,13 0,63 0,60
Maximo 0,97 0,05 1,51 2,12 4,89 1,01 4,37 5,38
Minimo -0,83 0,03 0,74 0,70 -1,66 0,16 0,18 0,18

De modo coerente com o ja observado no mapa de itens, a média de theta das
pessoas afastou-se da média da dificuldade dos itens, além da dispersdao das pessoas ter sido
maior (entre -1,66 e 4,89) que a dos itens (-0,83 e 0,97), ou seja, parte da amostra ndo teve
itens com dificuldade compativel com seu theta. O infit e outfit médio dos itens e das
pessoas esteve proximo de 1, sugerindo a adequacdo da amostra e dos itens. A precisdo € o
préoximo tema analisado (Tabela 39).

Tabela 39. Precisdo e separacdo da dimensao fonte experiéncias auténticas.

Itens Pessoas
Precisao real 0,99 0,91
Precisao modelada 0,99 0,93
Separacao real 9,63 3,23

Separacdo modelada 9,93 3,73
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A separagdo dos itens indicou que apenas cerca de nove grupos de itens puderam ser
distinguidos a partir das respostas das pessoas, embora houvesse 35 itens nessa escala. Essa
informacdo pode sugerir redundancia na dificuldade dos itens da escala. Por sua vez, as
pessoas puderam ser agrupadas em aproximadamente trés estratos, a partir do seu padrao de
respostas na dimensdo. A Tabela 40 apresenta a andlise de DIF no fator da fonte

experiéncias auténticas.



173

Tabela 40. Andlise do funcionamento diferencial dos itens para a dimensdo fonte

experiéncias auténticas.

Erro
Medida Medida Padrio Prob
de DIF de DIF de Mantel-
fem masc DIF Diferenga gl Prob Haenszel Tamanho Item
-0,24 -0,14 0,06 0,10 1,15 INF 0,249 0,219 0,12 1
0,07 0,20 0,05 0,13 1,59 INF 0,113 0,274 0,12 3
0,32 0,21 0,05 -0,11  -1,37 INF 0,171 0,259 0,07 4
-0,81 -0,84 0,07 -0,04  -0,35 986 0,726 0,644 0,07 6
-0,72 -0,55 0,07 0,17 1,75 998 0,081 0,128 0,39 8
-0,10 -0,01 0,05 0,09 1,15 995 0,250 0,239 0,04 9
-0,52 -0,51 0,06 0,01 0,08 993 0,940 0,867 0,17 10
-0,39 -0,42 0,06 -0,03  -0,33 INF 0,739 0,387 -0,09 12
-0,03 -0,15 0,05 -0,12  -1,50 999 0,134 0,182 0,00 16
-0,56 -0,45 0,06 0,11 1,21 997 0,227 0,179 0,21 19
0,07 0,02 0,05 -0,06  -0,72 983 0,474 0,617 0,03 20
0,43 0,53 0,05 0,10 1,39 INF 0,166 0,135 -0,02 23
-0,22 -0,15 0,06 0,07 0,89 996 0,373 0,491 0,14 24
0,49 0,28 0,05 -0,21  -2,90 INF 0,004 0,026 -0,12 26
-0,27 -0,29 0,06 -0,02  -0,26 999 0,792 0,666 -0,02 28
1,05 0,86 0,05 -0,19 2,55 989 0,011 0,016 -0,06 34
-0,12 -0,12 0,05 0,00 -0,01 983 0,991 0,892 -0,01 35
-0,11 -0,01 0,05 0,10 1,20 990 0,230 0,073 0,18 39
0,02 0,14 0,05 0,12 1,60 983 0,109 0,092 0,26 40
0,65 0,69 0,05 0,04 0,52 982 0,604 0,329 0,14 41
0,53 0,17 0,05 -0,37 5,08 990 0,000 0,000 -0,37 42
-0,21 -0,30 0,06 -0,09  -1,02 991 0,308 0,296 -0,06 44
0,69 0,74 0,05 0,05 0,72 987 0,473 0,191 0,03 45
0,18 0,21 0,05 0,03 0,38 989 0,705 0,612 0,11 46
0,68 0,58 0,05 -0,10  -1,33 984 0,183 0,377 0,01 48
-0,13 0,03 0,05 0,17 2,09 986 0,037 0,025 0,24 49
-0,57 -0,29 0,06 0,29 3,29 983 0,001 0,001 0,37 50
0,05 -0,06 0,05 -0,11  -1,29 985 0,198 0,123 -0,06 51
0,63 0,38 0,04 -0,25  -3,60 982 0,000 0,005 -0,02 52
-0,24 -0,19 0,05 0,05 0,60 979 0,551 0,518 0,35 53
0,11 -0,06 0,05 -0,17  -2,13 978 0,033 0,024 -0,11 54
-0,31 -0,16 0,06 0,15 1,86 988 0,004 0,065 0,24 55
-0,34 -0,24 0,06 0,10 1,23 979 0,219 0,313 0,09 56
-0,10 0,12 0,05 0,21 2,64 990 0,008 0,002 0,28 57
-0,10 0,01 0,05 0,11 1,38 992 0,169 0,153 0,08 58




174

Do total de 35 itens da escala, apenas seis (17,1%) deles revelaram valor de ¢ maior
que 2.4 e da probabilidade de ¢ e de Mantel-Haenszel ter sido significativa (itens 26, 34, 42,
50, 52 e 57). Os itens 26, 34, 42 e 52 foram mais faceis para os homens, referindo-se a
contetidos de ndo sentir medo e ndo costumar errar na realizacao da atividade, da pratica ter
melhorado o desempenho e de ter boas notas escolares na area. Ja os itens 50 e 57 foram
mais faceis para as mulheres, tratando dos temas de sentir-se feliz quando realiza a
atividade e de achar que caracteristicas pessoais favorecem o desempenho. Uma vez que o
contetido dos itens em que houve DIF favorecendo homens ou mulheres ndo possuia um
nlcleo tematico comum, a elaboragdo de hipoteses sobre a razdo da existéncia do DIF
tornou-se mais complexa. Em nenhum desses casos o DIF teve tamanho maior que 0,43,
sugerindo que o tamanho do impacto do DIF nao ¢ significativo para a medida (Linacre,

2006).

Andlise de Rasch da fonte aprendizagem vicaria

Foram analisados os parametros ajuste dos itens, dificuldade e correlacio item-theta
para a outra dimensao das fontes de auto-eficacia, que trata da aprendizagem vicéria. Esses

dados sdo expostos na Tabela 41.
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Tabela 41. Itens ordenados pelo seu ajuste (infit e outfif) na dimensao fonte aprendizagem

vicaria.
Item Dificuldade Erro Infit Outfit Correlagdo Contetdo do item
item-theta

2 0,17 0,03 1,36 149 0,50 Acompanho parentes
18 -0,19 0,03 1,08 1,11 0,59 Padroes estabelecidos
21 -0,53 0,03 1,04 1,06 0,61 Observar colegas
47 0,33 0,03 1,05 1,03 0,62 Familia sucesso
25 0,24 0,03 1,05 1,04 0,61 Amigos sucesso
33 0,09 0,03 1,01 0,98 0,63 Observacao de colegas
15 -0,29 0,03 096 0,95 0,65 Convivo bons resultados
27 0,07 0,03 0,93 0,95 0,66 Acompanhar profissional
14 -0,17 0,03 0,85 0,87 0,69 Conviver com pessoas
37 0,32 0,03 0,87 0,82 0,68 Observar familiares
17 -0,03 0,03 0,86 0,81 0,69 Alguém tem me ensinado

Constatou-se que o infit esteve entre 0,86 e 1,36 e o outfit, entre 0,81 e 1,49, o que

permitiu concluir que ndo ha necessidade de exclusdo de itens. A correlacdo item-theta

esteve entre 0,50 e 0,69, enquanto a dificuldade variou entre -0,53 e 0,33, indicando que

uma pequena regido da escala de logit foi abrangida. O mapa de itens detalhara essa

informagao (Figura 11). Cada # equivale a 7 pessoas.
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Figura 11. Mapa de itens da dimensao fonte de aprendizagem vicaria.
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O mapa de itens permitiu verificar que a média dos itens e das pessoas esteve muito
proxima e que os itens tiveram uma dificuldade adequada para grande parte da amostra. O
item mais facil tratou da observagao de colegas realizando a atividade selecionada (item 21)
e o menos aderido foi a observacdo de familiares para a aprendizagem de coisas novas
sobre a tarefa (item 37). A observagdo de parentes realizando a atividade, abordada em trés
itens, cuja dificuldade esteve acima da média, foi menos relatada pelos jovens e os itens
com conteidos da observacdo de modelos com menor especificidade (por exemplo:
observar “alguém” ou “pessoas”) tiveram contetidos mais facilmente aderidos pelos
participantes. Com isso, ¢ possivel refletir que adolescentes na faixa dos 14 aos 18 anos
passem menos tempo com a familia, e que os amigos e outras companhias sejam pessoas
que os jovens interagem com mais freqiiéncia. O sumadrio dos itens e das pessoas €

apresentado na Tabela 42.

Tabela 42. Sumario das informagdes sobre os itens e pessoas na dimensdo fonte de

aprendizagem vicaria.

Itens Pessoas
Dificuldade  Erro Infit Outfit Theta Erro Infit  Qutfit
Média 0,00 0,03 1,01 1,01 0,05 0,31 1,02 1,01
DP 0,26 0,00 0,14 0,18 0,86 0,09 0,58 0,59
Maximo 0,33 0,03 1,36 1,49 3,12 0,99 347 4,14
Minimo -0,53 0,03 0,85 0,81 -2,30 0,25 0,08 0,08

Conforme j4 verificado no mapa de itens, a média da dificuldade dos itens e do
theta das pessoas foi muito proxima, com uma diferenca de apenas 0,05. O infit e outfit
médio das pessoas e dos itens esteve proximo de 1, sugerindo a adequacdo da amostra e dos

itens. O estudo da precisdo da escala ¢ apresentado na Tabela 43.
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Tabela 43. Precisdo e separacdo da dimensao fonte da aprendizagem vicéria.

Itens Pessoas
Precisao real 0,99 0,82
Precisao modelada 0,99 0,86
Separacao real 8,27 2,16
Separacdo modelada 8,50 2,45

Foi possivel obter cerca de 8 grupos de itens (observado no indicador de separagdo),
sendo que havia 11 itens na escala, o que ¢ um dado favoravel. Sobre as pessoas, foi
possivel obter a formacdo de aproximadamente 2 estratos. A Ultima andlise dessa escala

tratou do DIF, conforme Tabela 44.



179

Tabela 44. Andlise do funcionamento diferencial dos itens para a dimensdo fonte de

aprendizagem vicaria.

Medida Medida Erro Diferenca ¢ gl Prob Prob Tamanho Item

de DIF de DIF Padrio Mantel-

fem masc de Haenszel

DIF

0,05 0,31 0,04 0,26 4,25 INF 0,000 0,008 0,03 2
-0,13 -0,23 0,04 -0,10  -1,62 INF 0,105 0,241 -0,18 14
-0,28 -0,29 0,04 -0,01  -0,20 INF 0,839 0,935 0,01 15
-0,01 -0,05 0,04 -0,04  -0,63 997 0,526 0,761 0,00 17
-0,17 -0,22 0,04 -0,04  -0,61 INF 0,541 0,457 -0,02 18
-0,60 -0,44 0,04 0,16 2,51 INF 0,012 0,014 0,14 21
0,27 0,20 0,04 -0,07  -1,03 INF 0,304 0,287 -0,14 25
0,10 0,03 0,04 -0,07  -1,26 INF 0,208 0,360 -0,06 27
0,15 0,00 0,04 -0,15  -2,36 990 0,018 0,010 -0,22 33
0,28 0,36 0,04 0,08 1,31 990 0,191 0,108 0,05 37
0,33 0,32 0,04 -0,02  -0,25 988 0,800 0,595 -0,10 47

Dentre os 11 itens, apenas o item 2 (9% do total de itens), referente ao
acompanhamento de parentes durante a realizacdo da atividade selecionada, apresentou DIF
com valor de ¢ superior a 2,4 e a probabilidade de ¢ e de Mantel-Haenszel foi significativa.
Nesse caso especifico as mulheres aderiram mais facilmente ao contetido do item, o que
talvez seja explicado pelo fato das mulheres serem mais estimuladas a conviver com a
familia durante a adolescéncia, enquanto os homens talvez tenham mais liberdade e desejo
de realizar atividades ocupacionais fora de casa. Contudo, o tamanho do DIF foi muito
pequeno, ndo sendo esse considerado um impacto relevante para a medida. Desse modo,
optou-se pela manutengdo do item.

A andlise de Rasch da fonte de auto-eficidcia denominada aprendizagem vicéria
encerra as observacdes sobre as evidéncias de validade pela estrutura interna da escala. A
partir desse momento serdo tratados os construtos relacionados com a auto-eficacia. O

topico seguinte refere-se as expectativas de resultado.
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Expectativas de resultado, percepgdo de suporte e barreiras relacionados a escolha da

profissdo e intengoes de escolha: associagoes com a auto-eficacia ocupacional

A partir deste ponto do texto serdo tratados os construtos relacionados com a auto-
eficacia, que auxiliardo da andlise das evidéncias de validade da escala a partir da relacao
com outras variaveis. A seguir, ¢ apresentada a andlise de alguns elementos abordados no
Questionario (Anexo 1), em que se coletou informagdes sobre dados demograficos e
relacionados a escolha profissional. Primeiramente foram analisados os itens referentes as
expectativas de resultado e percepcdo de suporte e barreira, seguidos da andlise das
intencoes de escolha.

Inicialmente foi necessario realizar a andlise dos componentes principais dos itens
que abordaram as expectativas de resultado e percepcdo de suporte e barreira, uma vez que
eles ndo haviam sido estudados empiricamente antes. No Questionario, os seis primeiros
itens foram criados na intencdo de avaliar a percepcao de barreira e de suporte, e os demais,
as expectativas de resultado relacionadas a escolha profissional. Para testar se essa
separagdo seria representada empiricamente, foi feita uma analise dos componentes
principais para todos os 15 itens do questiondrio e posteriormente, a titulo de comparagao,
dos seis itens sobre a percep¢do de barreira e de suporte e dos nove itens relacionados com
as expectativas de resultado, separadamente.

Assim, para a analise dos 15 itens do questiondrio, a observacdo do KMO (0,797) e

do Teste de Bartlett (y’= 2495,304 g/= 105, p < 0,001) sugeriu ser possivel realizar a

extracdo dos fatores a partir desta matriz de dados. O proéximo elemento considerado foi o

grafico de sedimentacdo, que ¢ apresentado na Figura 12.
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Figura 12. Grafico de sedimentacdo da andlise dos itens sobre a percep¢do de barreira e de
suporte, e sobre as expectativas de resultado relacionadas a escolha da profissao.

Essa figura permite a observagdo de que provavelmente uma estrutura de cinco
fatores ¢ adequada. Outro aspecto analisado, de modo a confirmar se a extra¢do dos cinco
fatores seria a mais adequada, foi a andlise da variancia explicada. Essa informacdo ¢

tratada na Tabela 45.

Tabela 45. Variancia explicada pelos itens do questiondrio sobre a percep¢do de suportes e

barreiras e das expectativas de resultado relacionados a escolha.

Componente Soma das extragdes das cargas ao Soma das rotacdes das cargas ao
quadrado quadrado
Total % da variancia % Acumulado Total
1 4,42 29,45 29,45 2,99
2 1,96 13,05 42,49 2,30
3 1,61 10,70 53,20 2,91
4 1,21 8,04 61,24 1,74
5 1,08 7,22 68,46 2,76

Verificou-se que os cinco fatores possuiam auto-valor superior a 1 e a variancia

explicada dos itens chegou a 68,45%. Na seqiiéncia, foi feita uma andlise da matriz padrdo
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destes dados, considerando a rotacdo direct oblimin. A rotagdo convergiu em nove
iteragdes. Os dados sdo expostos na Tabela 46. Semelhante a andlise feita com a Escala de

Auto-eficacia para Atividades Ocupacionais (EAAOc), foram consideradas as cargas

fatoriais acima de 0,30.
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Tabela 46. Matriz padrao da andlise dos itens do questiondrio sobre a percep¢ao de suportes

e barreiras e das expectativas de resultado relacionados a escolha.

Itens 1 2 3 4 5

Acho que terei condigdes de sustentar minha familia 0,83

Acho que conseguirei comprar as coisas que quero 0,82
trabalhando nessa profissdo
Acho que terei um bom salario com essa profissao 0,79

Acho que ficarei satisfeito ao entrar nessa profissao 0,89
Acho que serei feliz com essa profissdo 0,87

Acho que irei desenvolver minhas habilidades com 0,69

essa profissdo

Suporte emocional dos familiares para escolher a 0,84
profissao

Opinido de pais e familiares sobre a profissdo 0,82

Opinido dos amigos e conhecidos sobre a profissdo 0,72

Suporte financeiro dos familiares para escolher a 0,68

profissao

Preciso conseguir emprego rapidamente para ser 0,82
financeiramente independente

Necessidade de ajudar financeiramente a familia 0,8

com o trabalho

Acho que essa profissdo trara status ou prestigio -0,81
para mim

Acho que terei reconhecimento da sociedade pelo -0,73
trabalho

Acho que serei valorizado pela familia por atuar -0,68
nessa profissdo

Nessa solucdo o primeiro fator englobou a expectativa de retorno financeiro por
meio da profissdo; o segundo, a expectativa de satisfacdo pessoal; o terceiro, a percep¢ao de
suporte de familiares e amigos para a escolha; o 4°, a necessidade de retorno financeiro
imediato ou barreira relacionada ao fato; e o 5°, a expectativa de reconhecimento social.
Constatou-se que esta analise separou os itens de expectativa de resultado e da percepgao
de suporte e barreira, conforme o esperado. No entanto, como os itens foram criados para
avaliar aspectos distintos e foram colocados na mesma parte do Questionario por

conveniéncia, optou-se por realizar separadamente a andlise dos componentes principais
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relacionados a percepcao de suporte e barreira, e, em seguida, das expectativas de resultado
relacionados a escolha da profissdo para verificar se essa estrutura se manteria.

Para verificar se era possivel obter fatores a partir da matriz de dados da percepgao
de suporte e de barreiras para a realizagdo da escolha, analisou-se 0 KMO (0,717) e o teste
de Bartlett (y’= 693,6 gl= 15, p < 0,001), que foram considerados aceitiveis para a
realizacdo da andlise dos componentes principais. Para a decisdo sobre a quantidade de
fatores que melhor representa os dados, foram analisados o grafico de sedimentacao (Figura

13) e os auto-valores.
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Figura 13. Grafico de sedimentacdo do questiondrio sobre a percep¢do de suportes e
barreiras.

A observacao do grafico de sedimentagdo sugeriu a extracdo de dois fatores. Este
resultado era esperado, uma vez que os itens foram construidos para abordar a percepgao de
suporte para a escolha, por um lado, e a percepcdo de barreiras, por outro. Coerentemente,

houve dois fatores com auto-valor superior a um (Tabela 47).
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Tabela 47. Variancia explicada pelos itens do questiondrio sobre a percep¢do de suportes e

barreiras.
Componente Auto-valor inicial Soma das cargas ao quadrado
Total 9% da % Total % da %

Variancia Acumulado Variancia Acumulado

1 2,54 42,36 42,36 2,54 42,36 42,36

2 1,25 20,88 63,25 1,25 20,88 63,25

3 0,74 12,30 75,55

4 0,64 10,60 86,15

5 0,46 7,73 93,88

6 0,37 6,12 100,00

A variancia explicada pelos dois fatores foi de, respectivamente, 42,3% e 20,8%.
Desse modo, a analise que se seguiu considerou dois fatores, com rota¢do oblimin, sendo
que a rotacdo convergiu em trés iteracdes. A matriz padrdo e a consisténcia interna pelo alfa

de Cronbach sdo apresentados na Tabela 48.

Tabela 48. Matriz padrdo dos itens do questiondrio sobre a percep¢do de suportes e

barreiras e precisdo dos fatores obtidos.

Item 1 2
Opinido de pais e familiares sobre a profissdo 0,84
Suporte emocional dos familiares para escolher a profissdo 0,82
Opinido dos amigos e conhecidos sobre a profissao 0,75
Suporte financeiro dos familiares para escolher a profissdo 0,67
Preciso conseguir emprego rapidamente para ser financeiramente 0,84
independente

Necessidade de ajudar financeiramente a familia com o trabalho 0,83
Precisdo 0,77 0,57

Os dois fatores obtidos foram interpretados, conforme a ordem de exibi¢do na
Tabela 48, como percepcao de suporte do ambiente e necessidade de retorno financeiro a
partir da profissdo. Na seqiiéncia, foi feita a andlise dos componentes principais dos itens

sobre as expectativas de resultado relacionadas com a escolha da profissao.
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Para os itens sobre as expectativas de resultado, o KMO (0,794) e o teste de Bartlett

(x*= 1594,0 gl= 36, p < 0,001) também foram interpretados como favoraveis a realizagdo
da andlise dos componentes principais. A Figura 14 apresenta o grafico de sedimentacao
gerado com esses dados. Essa informagdo foi usada, juntamente com a variancia explicada

pelos fatores, para decidir sobre a quantidade de fatores que melhor explicaria os dados.

4

Auto-valor

Nimero de componentes

Figura 14. Grafico de sedimentacdo do questionario sobre as expectativas de resultado.

A andlise da Figura 14 permitiu a interpretagdo de que trés fatores poderiam
explicar os dados. Essa observagdo mostrou-se coerente com a informagao obtida na andlise

da variancia explicada pelos fatores, conforme andlise da Tabela 49.



Tabela 49. Variancia explicada pelos fatores de expectativa de resultado.

Componente Auto-valor inicial

Soma das cargas ao quadrado

Total da % Total % da %

Variancia Acumulado Variancia Acumulado
1 3,55 39,49 39,49 3,55 39,49 39,49
2 1,74 19,37 58,86 1,74 19,37 58,86
3 1,04 11,57 70,43 1,04 11,57 70,43
4 0,61 6,76 77,19
5 0,55 6,11 83,30
6 0,45 5,04 88,34
7 0,38 4,26 92,60
8 0,36 4,02 96,62
9 0,30 3,38 100,00
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Considerando a informacgdo do grafico de sedimentacdo, da variancia explicada e do

contetido dos itens, optou-se pela estrutura de trés fatores para a interpretacdo dos dados,

com rotagdo oblimin, sendo que a matriz convergiu em sete iteragdes. A Tabela 50

apresenta a matriz padrdo gerada a partir da anélise dos componentes principais € a precisao

pelo alfa de Cronbach.

Tabela 50. Matriz padrao dos itens sobre a expectativa de resultado.

[tens

Acho que terei condicdes de sustentar minha familia
Acho que conseguirei comprar as coisas que quero trabalhando

nessa profissdo

Acho que terei um bom saldrio com essa profissao
Acho que ficarei satisfeito ao entrar nessa profissao
Acho que serei feliz com essa profissao

Acho que irei desenvolver minhas habilidades com essa

profissao

Acho que terei reconhecimento da sociedade pelo trabalho
Acho que essa profissdo trard status ou prestigio para mim
Acho que serei valorizado pela familia por atuar nessa profissdo

0,88
0,84

0,77

0,89
0,87
0,67

0,82
0,82
0,78

Precisdo

0,80

0,75

0,76

Os trés fatores foram interpretados como expectativa de retorno financeiro,

expectativa de satisfacdo pessoal e expectativa de reconhecimento social relacionada a
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escolha da profissdo, respectivamente. Assim, tanto analisando os 15 itens juntos como
separadamente para as expectativas de resultado e para a percep¢do de suporte e barreiras,
foi possivel recuperar a mesma estrutura de fatores. Em seguida, foi feita a correlagdo entre
os fatores da percepcdo de suporte e barreira com as expectativas de resultado, que ¢

apresentada na Tabela 51.

Tabela 51. Correlagdo entre os fatores do questiondrio sobre expectativas de resultado e

percepcao de suportes e barreiras.

Percep¢do Necessidade Expectativa Expectativa Expectativa de

de de retorno de retorno  de reconhecimento
suporte financeiro financeiro  satisfacdo  social
do pessoal
ambiente

Percepgao de 1

suporte do

ambiente

Necessidade de 0,22%* 1

retorno

financeiro

Expectativa de 0,30** 0,27** 1

retorno

financeiro

Expectativa de 0,10* 0,08 0,18** 1

satisfacdo pessoal

Expectativa de 0,35%* 0,27** 0,46** 0,22%* 1

reconhecimento

social

As correlagdes entre as diferentes formas de expectativa de resultado variaram de
0,18 a 0,46, indicando uma associacao de fraca a moderada entre os tipos de expectativa de
resultado relacionadas a escolha. As correlagdes entre a percepcao de suporte do ambiente
com os diferentes tipos de expectativa de resultado foram positivas, sendo a maior entre a
percepcao de suporte e a expectativa de reconhecimento social (= 0,35). Por fim, a
necessidade de conseguir retorno financeiro a partir da profissdo relacionou-se

significativamente com a expectativa de resultado de obter retorno financeiro (7= 0,27) e de
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obter reconhecimento social (» =0,27), porém nao esteve associada de forma significativa

com a expectativa de satisfagdo pessoal. A andlise que se segue envolveu as fontes de auto-

eficacia e os diferentes tipos de auto-eficécia para atividades ocupacionais, em comparacao

com a percepg¢do de suporte, com a necessidade de retorno financeiro e com as expectativas

de resultado (Tabela 52). Essa andlise buscou verificar se havia associagdes positivas entre

os construtos, uma vez que era esperado que auto-eficicia favoravel fosse acompanhada

por expectativas de resultado favoraveis, por percep¢do de suporte e de poucas barreiras.

Tabela 52. Correlagdes entre fontes de auto-eficacia, tipos de auto-eficacia ocupacional e a

percepcao de suporte, a necessidade de retorno financeiro e as expectativas de resultado.

Percep¢do Necessidade Expectativa Expectativa Expectativa de
de de retorno de retorno  de reconhecimento
suporte financeiro financeiro  satisfacdo
do pessoal
ambiente
Fonte de 0,06 0,07 0,06 0,25%* 0,19**
experiéncias
auténticas
Fonte de 0,19** 0,15%* 0,16%* 0,07 0,20%**
aprendizagem
vicaria
AE para atividades 0,18** 0,10* 0,23** 0,01 0,13**
Realistas
AE para atividades 0,06 -0,02 0,04 0,05 0,05
Investigativas
AE para atividades 0,05 0,07 -0,08 -0,06 0,15%*
Artisticas
AE para atividades 0,07 0,08 -0,07 0,05 0,09*
Sociais
AE para atividades 0,06 0,06 0,13** 0,08 0,23**
Empreendedoras
AE para atividades 0,10* 0,11* 0,24** 0,02 0,10*
Convencionais

Uma observagdo geral desses dados indica que houve correlagdes de magnitude

baixa entre as fontes de auto-eficdcia, os tipos de auto-eficacia ocupacional e os fatores

contextuais relacionados com a escolha da profissdo, uma vez que os r significativos
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estiveram entre 0,10 e 0,25. Assim, confirma-se uma relagdo positiva entre os construtos,
ainda que fraca. Especificamente com relacdo as fontes de auto-eficdcia, as experiéncias
auténticas correlacionou-se positiva e significativamente com a expectativa de obter
satisfagdo pessoal por meio da profissdo e de obter reconhecimento social. Quanto mais
experiéncias auténticas, ou seja, quanto mais experiéncias pessoais de sucesso, mais
persuasao verbal favoravel e indicadores fisioldgicos positivos, maior a expectativa de ter
satisfagdo pessoal com a escolha da profissdo (= 0,25) e de conseguir reconhecimento
social por meio da profissdo (= 0,19). Ja a fonte de aprendizagem vicaria apenas nado se
correlacionou significativamente com a expectativa de satisfacdo pessoal, apresentando
correlagdes fracas com os demais indicadores.

Sobre os tipos de auto-eficacia para atividades ocupacionais, apenas a auto-eficacia
para atividades investigativas ndo se correlacionou significativamente com nenhum dos
indicadores analisados. A expectativa de reconhecimento social correlacionou-se
significativamente com quase todos os tipos de auto-eficacia ocupacional, com excecdo da
investigativa, com correlagdes entre 0,10 e 0,22, ou seja, quanto maior a auto-eficacia para
atividades ocupacionais, maior a expectativa de reconhecimento social por meio da escolha
profissional. No que diz respeito a expectativa de retorno financeiro com a escolha da
profissdo, houve uma tendéncia de que maiores expectativas nesse dominio fossem
acompanhadas de maior auto-eficicia ocupacional realista, empreendedora e convencional.
A expectativa de obter satisfacdo pessoal ndo se correlacionou significativamente com
nenhum tipo de auto-eficdcia ocupacional, o que pode ser interpretado como esse ser um
tipo de expectativa que ndo se relaciona diretamente com a auto-eficacia ocupacional.
Sobre a necessidade de retorno financeiro, quanto maior o relato desse fator, maior a auto-

eficacia para atividades realistas e convencionais. Por fim, niveis mais elevados de
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percepcao de suporte do ambiente estiveram acompanhados por niveis altos de auto-
eficicia para atividades realistas e convencionais.

No que diz respeito ao item da profissdo ou curso que o participante escolheria caso
tivesse que optar por algum hoje em dia, houve um total de 92 profissdes/ocupagdes
distintas indicadas, porém apenas 55,4% apresentaram freqiiéncia inferior a 4, o que levou a
opcdo de ndo apresentar todas as profissdes indicadas no presente trabalho. O Anexo 5
apresenta a informacao sobre as profissdes que tiveram freqiiéncia superior a 3.

Realizou-se a analise de Qui-quadrado para verificar se a freqiiéncia das inten¢des
de escolha esteve associada com o escore mais alto das pessoas entre os tipos de auto-
eficacia. Esta andlise revelou diferencas significativas de freqiiéncia ao comparar as
profissdes indicadas com os escores mais altos nos tipos de auto-eficacia (p <0,001).

As profissdes mais indicadas, no computo geral, foram Medicina, Administragdo e
Direito, que representam areas tradicionais entre os cursos de graduacdo no Brasil. A maior
parte das pessoas que indicou querer cursar Medicina teve escore mais alto na auto-eficacia
para atividades ocupacionais sociais; a intencdo de cursar Administracdo esteve mais
presente em pessoas com escore mais alto na auto-eficacia convencional.

As Figuras 15 a 19 apresentam as freqiiéncias das profissoes listadas pelas pessoas
que tiveram escore mais alto nos cinco tipos de auto-eficécia para atividades ocupacionais,
com exce¢do da auto-eficdcia Investigativa. Nessas figuras, sdo apresentadas apenas as
ocupagoes/profissdes que foram indicadas com freqiiéncia igual ou maior a trés pessoas. A
auto-eficacia para o tipo investigativo ndo foi contemplada, pois apenas quatro profissdes
atenderam a esse critério (Medicina, Biologia, Quimica e Engenharia Quimica), sendo que
todas tiveram a freqiiéncia de indicagdo igual a quatro, de modo que a Figura ndo traria

outras reflexoes.
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Figura 15. Profissdes indicadas por pessoas que tiveram escore mais alto na auto-eficacia
para atividades ocupacionais Realistas.

As profissdes mais indicadas por aqueles que possuiam o escore mais elevado no
tipo Realista, ao comparar os escores com os demais tipos de auto-eficacia para atividades
ocupacionais, envolveram a Engenharia, a Mecancia, a Computacdo e a Informatica. Esses
dados revelam intencdes de escolha de profissdes que destacam o trabalho com elementos
concretos, o raciocinio objetivo e o trabalho mais com coisas que com pessoas. A Figura 16
expde as profissdes listadas por pessoas com escore mais alto no tipo de auto-eficicia

Artistica.
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Figura 16. Profissdes indicadas por pessoas que tiveram escore mais alto na auto-eficacia
para atividades ocupacionais Artisticas.

Coerentemente com o esperado, as intengdes de escolha de pessoas com escore mais
alto na auto-eficacia Artistica referem-se ao trabalho com a criatividade e espontaneidade.
Profissdoes de Moda, Musica, Design e Arquitetura apresentam em comum o lado artistico,
com foco nos aspectos estéticos e de natureza mais introspectiva e de concentracdo. A
Figura 17 mostra as profissdes indicadas por pessoas que destacaram-se na auto-eficacia

social.
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Figura 17. Profissdes indicadas por pessoas que tiveram escore mais alto na auto-eficacia
para atividades ocupacionais sociais.

Verificou-se que a auto-eficicia social esteve acompanhada por interesse em seguir
profissoes da area de Ciéncias Bioldgicas (Medicina, Veterindria, Educacdo Fisica e
Enfermagem) e de Ciéncias Humanas (Psicologia e Direito). Contudo, a men¢ao de “4reas”
das profissdes ¢ feita sem carater definitivo, j4 que diferentes universidades as vezes as
conceituam em areas distintas (por exemplo, o curso de Psicologia em alguns casos
enquadra-se nas Ciéncias Bioldgicas e em outros, nas Humanas). Essas profissdes possuem
semelhanca pelo cardter de ajuda ou de assisténcia a pessoas, seja fisica, psicoldgica ou
juridica. Destaca-se que pessoas com escore elevado na auto-eficacia social possuem
intengdes de escolha mais variadas, ao compara-las com sujeitos que tiveram escore mais
alto na auto-eficacia realista, investigativa ou artistica, por exemplo. A Figura 18 traz as

informacdes de pessoas com escore mais alto na auto-eficacia Empreendedora.
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Figura 18. Profissdes indicadas por pessoas que tiveram escore mais alto na auto-eficacia
para atividades ocupacionais Empreendedoras.

Estiveram presentes de maneira mais marcante nas pessoas com escore mais alto na
auto-eficacia para atividades ocupacionais empreendedoras indicagdes das profissdes de
Direito, Administracdo, Medicina, Arquitetura, Jornalismo, Educagdo Fisica e Esportes em
geral. Essas profissdes envolvem, em alguma medida, atividades de argumentagdo,
convencimento, de lideran¢a e dinamismo. Em comum, a maioria das profissdes listadas
envolve as interagcdes sociais mais diretas, com excecdo, por exemplo, de pessoas que
listaram Engenharia de Producdo ou Ciéncias da Computa¢do. De modo semelhante a
pessoas com escore mais alto na auto-eficacia Social, pessoas com escores mais elevados
na AE Empreendedora apresentaram intencdes de escolha mais diversificadas. Por fim, sdo
apresentadas as profissdes relacionadas por pessoas com auto-eficicia mais elevada no tipo

Convencional (Figura 19).
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Figura 19. Profissdes indicadas por pessoas que tiveram escore mais alto na auto-eficacia
para atividades ocupacionais Convencionais.

A intencdo de seguir profissdes de Administragdo teve destaque nas pessoas
caracterizadas pela auto-eficadcia Convencional, uma vez que a freqiiéncia de citagdes foi de
14 para este curso. As atividades de organiza¢do de informagdes, o trabalho com nimeros,
o seguimento de regras e normas parecem estar mais presentes nestas pessoas. E possivel
notar alguma contradi¢do, contudo, nas trés pessoas que indicaram a profissdo de
Arquitetura, uma vez que essa profissao geralmente envolve o uso da criatividade, elemento
ndo esperado de estar presente em pessoas que sdo caracterizadas pela auto-eficacia
Convencional. Contudo, para uma analise mais aprofundada, seria necessario analisar os
escores destas pessoas nos outros tipos de auto-eficécia, de modo a verificar se ndo existem
outros tipos em que elas também apresentam escores elevados.

A andlise do Qui-quadrado para as intengdes de escolhas comparadas ao sexo
também revelou diferencgas significativas (p <0,001). As profissdes mais listadas por
mulheres foram Medicina, Administracdo, Direito, Veterinaria, Psicologia, Moda,

Arquitetura e Jornalismo, com freqiiéncia maior que dez e em ordem decrescente. No caso
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dos homens, com indicagdo das profissdes igual ou maior que dez, foram listadas
Administragdo, Educacao Fisica/esportes, Engenharia Mecanica, Direito e Medicina.

Do mesmo modo, houve diferengas significativas ao considerar o tipo de escola
(publica ou particular), com (p <0,001). As profissdes mais indicadas por alunos de escola
publica foram Administragdo, Engenharia da Computagdo, Educagdo Fisica/esportes,
Informatica (geral) e Mecanica (geral), com freqiiéncia maior que trés e em ordem
decrescente. J4 alunos de escolas particulares indicaram Medicina, Administragdo, Direito,
Veterindria, Arquitetura, Psicologia, Engenharia Mecanica, Jornalismo, Educacao
Fisica/esportes e Moda para o mesmo critério de freqiiéncia. Por fim, ndo houve diferencas
significativas nas intenc¢des de escolha relacionadas a renda familiar (p= 0,959).

O topico que foi analisado em seguida foi o grau de certeza na escolha da profissao
ou curso. Convém destacar que ndo se buscou apresentar uma medida de decisdo
profissional mais complexa, mas sim um indicador geral da clareza dos participantes
quanto a profissdo que desejam seguir. Nesse caso, a média foi de 7,5 (DP=1,9), com
valores maximos e minimos de 10 e 1, respectivamente. A Figura 20 exibe a distribui¢do da

freqiiéncia do grau de certeza quanto a escolha da profissao.
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Figura 20. Histograma do nivel de certeza indicado pelos jovens quanto a escolha da
profissao

Foi possivel observar que a maioria dos jovens indicou ter certeza entre 5 e 10,
sugerindo niveis de médio a elevados de certeza sobre a escolha da profissdo. A fim de
verificar se havia alguma associacdo entre a idade dos participantes e o grau de certeza
indicado, foi feita uma andlise de varidncia (ANOVA). Para tanto, foram selecionados
apenas os participantes que tinham até 18 anos, que representavam 95,3% da amostra, pois
tinham poucos casos das outras idades, o que impossibilitaria a analise. O resultado indicou
ndo haver diferengas estatisticamente significativas de média (F(4)=1,241, p= 0,293),
porém houve um crescimento do grau de certeza conforme o aumento da idade. Essa

informacao pode ser conferida na Tabela 53.
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Tabela 53. Prova de Tukey para a comparacdo entre o grau de certeza e idade dos

participantes.

Idade N Sub-grupos para alfa = 0,05

1 2
14 15 6,80

15 153 7,42 7,42
16 146 7,50 7,50
17 80 7,54 7,54
18 29 8,07
Sig. 0,415 0,554

Houve um contraste entre a média do grupo de pessoas com 14 e 18 anos, sendo as
médias mais baixas e mais altas, respectivamente. As pessoas com idade entre 15 e 17 anos
tiveram médias muito proximas, entre 7,42 e 7,54, ndo sendo possivel verificar
diferenciacao entre cles.

Essa informacdo finda as andlises das informagdes obtidas com o questionario. A
seguir, sdo apresentados os dados dos testes de interesse e personalidade aplicados

juntamente com a Escala de Auto-efic4cia para Atividades Ocupacionais (EAAQc).

Associagoes entre a Auto-eficdcia para Atividades Ocupacionais e personalidade e

interesses

Serdo apresentados os resultados envolvendo as relagdes entre a EAAOc, a Bateria
Fatorial de Personalidade (BFP), a Escala de Aconselhamento Profissional (EAP) e o Self
Directed Search (SDS-CE). Sera exposta a estatistica descritiva dos testes, juntamente com
um teste ¢ de Student para verificar se houve diferengas significativas entre os fatores dos
testes, associadas a variavel sexo. Por fim, cada uma das escalas foi correlacionada com a

EAAOc e foram testados modelos de regressdo hierarquica, buscando explicitar as relagdes
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que precedem a formagdo da auto-eficdcia e nas quais este construto possui capacidade
preditiva. A precisdo dos fatores da BFP, EAP e SDS-CE também foram analisadas, por se
tratar de uma informacdo pertinente para se obter maior confianca nos resultados das
analises de regressao (Dancey & Reid, 2004; Hair, Tatham, & Black, 2005). Salienta-se que
adotou-se como representacdo nas andlises de correlacdo os simbolos ‘*’ para p <0,05 e

“¥%” para p <0,01.

Associagoes entre a Escala de Auto-eficacia para Atividades Ocupacionais-EAAOC e a

Bateria Fatorial de Personalidade — BFP

Uma informacgdo pertinente antes do inicio da exposi¢do dos dados sobre a BFP ¢
que, da amostra total, 266 mulheres e 244 homens responderam a BFP, totalizando 510
pessoas. Sobre o célculo dos escores na BFP, ¢ feita uma média das respostas por fator,
apos a inversao de alguns itens, conforme instru¢des do manual (Nunes, Hutz, & Nunes, no
prelo). Vale lembrar que a escala likert usada para as respostas da BFP vai de 1 a 7,
diferentemente das opgdes de resposta na EAP e no SDS-CE. Optou-se por utilizar apenas
o escore nos fatores, e ndo das facetas, por considerar a interpretacdo geral dos fatores de
personalidade da BFP suficiente para o objetivo de analisar a relagdo entre este construto e
a auto-eficacia para atividades ocupacionais. A estatistica descritiva da BFP, juntamente

com a precisdo dos fatores ¢ apresentada na Tabela 54.
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Tabela 54. Estatistica descritiva da BFP e precisao dos fatores.

Fatores Minimo Maximo Média DP Alfa de
Cronbach
Abertura 1,52 6,47 4.4 0,62 0,65
Extroversao 1,25 6,52 4,6 0,74 0,87
Neuroticismo 1,53 6,41 3,6 0,85 0,87
Realizacao 1,27 6,74 4,6 0,80 0,85
Socializagao 1,81 6,71 4.4 0,68 0,82

A média de quase todos os fatores esteve proxima de 4,5, com excec¢do de
Neuroticismo, que teve a média mais baixa entre os fatores. A precisdo variou entre 0,65 e
0,87, sendo que, para quatro fatores, os indices foram superiores a 0,80. As precisdes das
escalas foram consideradas satisfatorias para a realizacdo das andlises de regressdo, contudo
os dados referentes ao fator Abertura devem ser vistos com mais cautela, considerando sua
precisdo mais fragil. A analise que se seguiu voltou-se para a verificagdo das diferencas de
média, quanto ao sexo, nos fatores de personalidade, conforme Tabela 55.

Tabela 55. Teste t de Student para diferencas de média associadas ao sexo nas dimensodes da

BFP.

Fator t df p
Abertura -1,795 507 0,073
Extroversao 0,958 507 0,338
Neuroticismo -1,284 508 0,200
Realizacao -0,76 508 0,448
Socializagao 1,284 508 0,200

Sobre a analise de diferencas de média entre homens ¢ mulheres nos fatores da BFP,
foi possivel verificar que ndo houve diferengas significativas. No fator Abertura, a
diferenga pode ser considerada marginalmente significativa, de modo que os homens
apresentaram médias mais elevadas que as mulheres. Assim, uma vez que as pesquisas com
a BFP ndo informaram a existéncia de resultados conclusivos sobre a existéncia de

diferengas consistentes relacionadas ao sexo (Nunes, Hutz, & Nunes, no prelo) e
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considerando que presentemente ndo houve diferengas significativas relacionadas a variavel
sexo, este ndo serd um fator que receberd destaque nas analises de correlagdo e regressao. A
Tabela 56 apresenta as correlagdes entre os tipos de auto-eficacia ocupacional e os fatores
de personalidade.

Tabela 56. Correlagdo entre a Escala de Auto-eficicia para Atividades Ocupacionais-

EAAQOC e a Bateria Fatorial de Personalidade- BFP.

Neuroticismo Extroversdo Socializagdo Realizagdo Abertura

AE para 0,07 0,04 -0,03 0,08 0,12%*
atividades

Realistas

AE para -0,10* 0,05 0,10%* 0,25%* 0,16**
atividades

Investigativas

AE para 0,04 0,11%* 0,04 -0,02 0,10%*
atividades

Artisticas

AE para 0,06 0,19%* 0,22%* 0,03 0,08
atividades

sociais

AE para -0,11* 0,46** 0,11%** 0,28%* 0,24%**
atividades

Empreendedoras

AE para -0,10* 0,09%* 0,00 0,27%* 0,07
atividades

Convencionais

As correlagdes entre os tipos de auto-eficdcia e personalidade variaram de -0,11 a
0,46. Houve correlagdes negativas apenas entre o tragco de Neuroticismo e os tipos de AE.
Com os demais tragos de personalidade, todas as correlagdes significativas foram positivas.
A correlacdo mais alta, entendida como de magnitude moderada, foi entre o fator
Extroversdao e a AE Empreendedora (= 0,46), ou seja, pessoas mais comunicativas, que
tém mais facilidades de fazer novos contatos, que gostam de estar em grupo e que sdo

dindmicas, tenderam a apresentar elevada AE para atividades do tipo Empreendedor.
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A auto-eficacia (AE) para atividades ocupacionais Realistas apresentou correlacao
significativa apenas com um trago de personalidade, qual seja, o fator Abertura, enquanto a
AE Empreendedoras correlacionou-se com todos os cinco fatores de personalidade. Sobre a
AE Investigativa, maiores niveis neste fator foram acompanhados de niveis baixos de
Neuroticismo e niveis altos de Socializag¢do, Realizagdo e Abertura. No que diz respeito a
AE Artistica, houve uma tendéncia de que escores altos neste fator também estivessem
presentes em pessoas com escores altos em Abertura e Extroversdo. Por fim, niveis mais
altos de AE Convencional foram acompanhados por niveis baixos de Neuroticismo e altos
de Extroversao e Realizacao.

Dando continuidade as andlises, realizaram-se regressoes lineares hierdrquicas para
prever os seis tipos de auto-eficacia ocupacional. No caso das regressdes lineares, ¢
possivel prever apenas um componente de nivel intervalar (neste caso, os tipos de auto-
eficacia) a partir de outras varidveis categoricas, ordinais ou intervalares (Hair, Tatham, &
Black, 2005). Com isso, foram feitas seis regressoes separadamente para cada um dos tipos
de auto-eficacia. Para cada uma das seis regressoes realizadas, as duas fontes de auto-
eficacia, identificadas por meio da anélise dos componentes principais da segunda secdo da
EAAOQOc, foram selecionadas para o primeiro bloco das varidveis independentes e, no
segundo bloco, inseriram-se os cinco fatores de personalidade. Em todos os casos, foram
testados os pressupostos de normalidade, linearidade e homocedasticidade dos residuos
para cada regressdo realizada e, em nenhum caso, houve indica¢do de que seria necessario
realizar transformacoes nos escores dos fatores. Adicionalmente, os valores de Tolerancia e
o VIF (fator de inflagdo da variancia) foram favordveis nas seis regressoes, tendo sido
considerados adequados (acima de 0,10 e abaixo de 10, respectivamente, de acordo com os

patamares sugeridos por Hair, Tatham, & Black, 2005), sugerindo que ndo houve
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multicolinearidade entre os elementos analisados. A seguir, os resultados serdo
apresentados para cada tipo de auto-eficacia ocupacional, na seqiiéncia do RIASEC.

No que diz respeito a previsdo da auto-eficacia ocupacional realista, o coeficiente de
determinagdo (R?) ajustado no primeiro modelo (que contou apenas com as fontes de auto-
eficacia) foi de 0,07 (F(2,496)= 18,755, p<0,001) e no segundo modelo, incluindo também
os fatores de personalidade, foi de 0,09 (F(7,491)= 7,845, p<0,001). A mudanca do
coeficiente de determinacdo do primeiro para o segundo modelo foi significativa
(F(5,491)=3,307, p=0,000).

A andlise do coeficiente de determinagdo ajustado do segundo modelo permitiu
verificar que esse apresentou uma baixa capacidade preditiva (9% da variancia). Esse dado
indica que outras varidveis, ndo contempladas no modelo, influenciam na explicagdo da
variancia da auto-eficdcia para atividades ocupacionais realistas. Os coeficientes dos

modelos de regressao sdo expostos na Tabela 57.
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Tabela 57. Coeficientes da regressao hierarquica para prever a auto-eficacia ocupacional

Realista.
Modelos Coeficientes ndo Coeficientes t )%
padronizados padronizados
B Erro Beta
Padrao
(Constante) 2,069 0,327 6,335 0,000
Fonte de -0,078 0,082 -0,043 -0,944 0,345
experiéncias
auténticas
Fonte de 0,295 0,049 0,276 6,030 0,000
aprendizagem
vicéria
(Constante) 1,728 0,452 3,827 0,000
Fonte de -0,078 0,086 -0,043 -0,902 0,367
experiéncias
auténticas
Fonte de 0,290 0,049 0,271 5913 0,000
aprendizagem
vicaria
Neuroticismo 0,075 0,057 0,065 1,333 0,183
Extroversio -0,053 0,069 -0,040 -0,765 0,445
Socializaco -0,249 0,078 -0,172 -3,203 0,001
Realizacdo 0,091 0,063 0,072 1,446 0,149
Abertura 0,226 0,088 0,143 2,564 0,011

Uma vez que a mudanga para o segundo modelo foi significativa, apenas esse serd

comentado. Nas andlises de regressdo dos outros tipos de auto-eficacia ocupacional, sempre

que o segundo modelo for significativo, esse padrdo de comentario dos resultados sera

adotado, explorando apenas estes dados.

A auto-eficécia para atividades ocupacionais realistas foi significativamente prevista

pela fonte de aprendizagem vicéria, por Socializagdo e Abertura, sendo que escores mais

altos na aprendizagem vicéria e em Abertura favoreceram niveis mais elevados de auto-

eficécia realista, enquanto niveis mais baixos de Socializagdo tenderam a favorecer a auto-
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eficécia realista. O elemento que teve mais peso nessa andlise foi a fonte de aprendizagem
vicaria, que apresentou o maior Beta entre as varidveis independentes.

Do mesmo modo que na regressdo da auto-eficacia realista, quando da andlise das
atividades ocupacionais Investigativas, foram inseridas no primeiro modelo as duas fontes
de auto-eficacia e no segundo, os fatores de personalidade. O coeficiente de determinagdo
(R?) ajustado foi de 0,03 (F(2,496)= 9,640, p< 0,001) no primeiro modelo e no segundo, de
0,10 (F(7,491)= 8,924, p< 0,001), sendo a mudanca no R? significativa (F(5,491)= 8,351,
p< 0,001). Em outras palavras, a insercdo dos fatores de personalidade na regressdao da
auto-eficacia para atividades ocupacionais investigativas representou um incremento de 7%

na explica¢do da varidncia desta. A Tabela 58 apresenta um detalhamento dessa regressao.

Tabela 58. Coeficientes da regressao hierarquica para prever a auto-eficacia ocupacional

Investigativa.
Coeficientes ndo Coeficientes
padronizados padronizados
Modelos B Erro Padrido Beta t p
1 (Constante) 1,500 0,305 4,910 0,000
Fonte de experiéncias
auténticas 0,161 0,077 0,097 2,087 0,037
Fonte de aprendizagem
vicéria 0,136 0,046 0,139 2,976 0,003
2 (Constante) 0,944 0,412 2,290 0,022
Fonte de experiéncias
auténticas 0,073 0,079 0,044 0,926 0,355
Fonte de aprendizagem
vicéria 0,122 0,045 0,124 2,730 0,007
Neuroticismo -0,143 0,052 -0,135 -2,775 0,006
Extroversao -0,146 0,063 -0,119 -2,311 0,021
Socializacdo -0,014 0,071 -0,011  -0,198 0,843
Realizacdo 0,228 0,057 0,198 3,990 0,000

Abertura 0,262 0,080 0,180 3,263 0,001




207

Foi possivel verificar, pela andlise do segundo modelo, que a fonte de aprendizagem
vicaria, Neuroticismo, Extroversdo, Realizagdo e Abertura contribuiram significativamente
na previsdo da auto-eficdcia para atividades ocupacionais investigativas. Quanto mais
freqliente a aprendizagem vicaria e quanto maiores os niveis de Realizacdo e Abertura,
maior a tendéncia de haver niveis altos de auto-eficacia investigativa. Por outro lado, niveis
baixos de Neuroticismo e Extroversdo tenderam a estar presentes em pessoas com elevada
auto-eficdcia investigativa. Por fim, destaca-se que o fator que mais contribuiu na previsao
da auto-eficacia investigativa foi o fator de personalidade Realizacdo, que apresentou o
maior valor de Beta.

A regressao hierdrquica da auto-eficécia para atividades ocupacionais artisticas foi
realizada com os mesmos critérios descritos para os outros fatores da EAAOc. A
comparagio dos dois blocos revelou que a mudanga no R? ajustado ndo foi significativa
(F(5,491)= 1,686, p< 0,136), ou seja, a inclusdo dos fatores de personalidade ndo contribuiu
para a explicacdo da variancia da auto-eficicia artistica. Desse modo, apenas o primeiro
modelo sera apresentado, aquele que inclui as fontes de auto-eficacia. O R* ajustado do
primeiro modelo foi de 0,04, com F(2,496)= 10,826, p< 0,001. A Tabela 59 detalha os

resultados relacionados a esse modelo.
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Tabela 59. Coeficientes da regressao hierarquica para prever a auto-eficacia ocupacional

artistica.
Modelos Coeficientes ndo Coeficientes t )%
padronizados padronizados
B Erro Padrao Beta

1 (Constante) 1,181 0,297 3,976 0,000
Fonte de experiéncias 0,333 0,075 0,207 4,445 0,000
auténticas
Fonte de aprendizagem -0,006 0,044 -0,007 -0,142 0,887
vicaria

Verificou-se que apenas a fonte das experiéncias auténticas contribuiu
significativamente para o modelo. Niveis mais altos de auto-eficdcia para atividades
ocupacionais artisticas estiveram presentes em pessoas que relataram, com maior
freqliéncia, ter experiéncias pessoais de sucesso nas atividades da area, ter percepcao
favoravel dos indicadores fisioldgicos e sofrer persuasdo verbal de sua capacidade.

A andlise da regressdo hierdrquica da auto-eficdcia ocupacional para atividades
ocupacionais sociais indicou um R? ajustado no primeiro modelo com valor de 0,07
(F(2,496)= 20,423, p< 0,001) e no segundo, de 0,11 (F(7,491)= 10,204, p< 0,001), sendo
que a mudanca de um para o outro foi significativa (F(5,491)= 5,726, p< 0,001). A Tabela

60 apresenta os coeficientes da regressao hierarquica.
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Tabela 60. Coeficientes da regressao hierarquica para prever a auto-eficacia ocupacional

social.
Modelos Coeficientes nao Coeficientes t )%
padronizados padronizados
B Erro Padrao Beta

1 (Constante) 1,748 0,295 5,919 0,000
Fonte de experiéncias 0,157 0,074 0,096 2,109 0,035
auténticas
Fonte de aprendizagem 0,222 0,044 0,229 5,021 0,000
vicaria

2 (Constante) 1,205 0,404 2,987 0,003
Fonte de experiéncias 0,135 0,077 0,083 1,756 0,080
auténticas
Fonte de aprendizagem 0,206 0,044 0,212 4,697 0,000
vicaria
Neuroticismo -0,001 0,051 -0,001 -0,023 0,982
Extroversao 0,135 0,062 0,112 2,195 0,029
Socializagao 0,294 0,069 0,225 4,234 0,000
Realizacao -0,131 0,056 -0,115 -2,332 0,020
Abertura -0,141 0,079 -0,098  -1,796 0,073

Os elementos cujos Betas contribuiram significativamente para a previsdo da auto-

eficacia para atividades ocupacionais sociais, com base na andlise do segundo modelo,

foram a fonte de aprendizagem vicaria e os fatores Extroversdo, Socializacdo e Realizacdo.

O elemento com maior peso na equagao (maior Beta) foi o fator Socializagdo, seguido pela

fonte de aprendizagem vicaria, indicando que niveis altos nesse fator de personalidade e a

elevada freqiiéncia de experiéncias de aprendizagem por meio da observacdo de outros

tendem a favorecer a existéncia da auto-eficacia para atividades ocupacionais sociais. Em

menor medida, os fatores Extroversdo e Realizacdo contribuiram para o modelo, sendo que

no primeiro caso, niveis altos estiveram presentes em quem apresentou alta auto-eficécia

social e no segundo caso, baixos niveis de Realizacdo se apresentaram.
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O topico seguinte de andlise foi a auto-eficdcia para atividades ocupacionais
empreendedoras. O R* ajustado do primeiro modelo foi de 0,17 (F(2,496)=51,881, p<
0,001) e do segundo, 0,31 (F(7,491)=32,681, p< 0,001), apresentando, desse modo, a maior
capacidade preditiva entre os modelos analisados dos tipos de auto-eficacia. A mudanga no
R? ajustado foi significativa (F(5,491)=20,849, p< 0,001). A informac¢do sobre os

coeficientes do modelo e estatisticas de colinearidade sdo expostas Tabela 61.

Tabela 61. Coeficientes da regressao hierarquica para prever a auto-eficacia ocupacional

empreendedora.
Modelos Coeficientes nao Coeficientes t )%
padronizados padronizados
B Erro Padrio Beta

1 (Constante) 1,425 0,212 6,735 0,000
Fonte de experiéncias 0,369 0,053 0,299 6,932 0,000
auténticas
Fonte de aprendizagem 0,152 0,032 0,208 4,807 0,000
vicaria

2 (Constante) 0,759 0,270 2,810 0,005
Fonte de experiéncias 0,204 0,052 0,166 3,964 0,000
auténticas
Fonte de aprendizagem 0,117 0,029 0,160 3,997 0,000
vicaria
Neuroticismo -0,088 0,034 -0,111 -2,607 0,009
Extroversio 0,329 0,041 0,359 7,956 0,000
Socializacdo -0,107 0,046 -0,108 -2,295 0,022
Realizagdo 0,073 0,038 0,085 1,958 0,051
Abertura 0,087 0,053 0,080 1,654 0,099

A anélise do segundo modelo permitiu observar que apenas o fator de personalidade
Abertura ndo contribuiu significativamente para a previsao da AE Empreendedora. O fator
de maior peso, identificado pelo valor de Beta, foi Extroversdo, com a maior contribuicao
na previsdo da auto-eficacia para atividades ocupacionais empreendedoras. Niveis baixos

de Neuroticismo e Socializagdo tenderam a estar presentes em pessoas com auto-eficacia
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elevada nesse tipo. Por fim, a maior freqiiéncia na fonte de experiéncias auténticas e na
aprendizagem vicaria auxiliou na previsdo de niveis mais altos de auto-eficacia ocupacional
empreendedora.

A tltima regressao hierdrquica realizada nessa se¢cdo envolveu a auto-eficacia para
atividades ocupacionais convencionais. O R” ajustado do primeiro modelo foi de 0,04
(F(2,496)=10,758, p< 0,001) e do segundo, de 0,11 (F(7,491)=10,065, p< 0,001), sendo
que a mudanca no coeficiente de determinacdo ajustado foi significativa (£(5,491)= 9,422,

p<0,001). A Tabela 62 apresenta os coeficientes do modelo.
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Tabela 62. Coeficientes da regressao hierarquica para prever a auto-eficacia ocupacional

convencional.
Modelos Coeficientes ndo Coeficientes t P
padronizados padronizados
B Erro Beta
Padrao

1 (Constante) 2,484 0,282 8,804 0,000
Fonte de -0,052 0,071 -0,034 -0,727 0,467
experiéncias
auténticas
Fonte de 0,193 0,042 0,212 4,569 0,000
aprendizagem
vicéria

2 (Constante) 2,280 0,379 6,018 0,000
Fonte de -0,153 0,072 -0,100 -2,119 0,035
experiéncias
auténticas
Fonte de 0,182 0,041 0,201 4,438 0,000
aprendizagem
vicaria
Neuroticismo -0,071 0,047 -0,073 -1,506 0,133
Extroversio 0,016 0,058 0,014 0,270 0,787
Socializacdo -0,180 0,065 -0,147 -2,763 0,006
Realizacdo 0,310 0,053 0,290 5,891 0,000
Abertura 0,045 0,074 0,033 0,607 0,544

A observagdao do segundo modelo permitiu verificar que a fonte de experiéncias

auténticas, a aprendizagem vicaria e os fatores Socializagdo e Realizagdo contribuiram

significativamente para a previsdo da auto-eficdcia para atividades ocupacionais

convencionais. A maior freqiiéncia de experiéncias de aprendizagem vicaria e niveis mais

altos de Realizagdo auxiliaram na previsdo de niveis mais altos de auto-eficicia

convencional. Por outro lado, a menor freqiiéncia de experiéncias auténticas e niveis mais

baixos de Socializagdo contribuiram para a previsdo de niveis altos de auto-eficacia

convencional. O elemento de maior peso na previsdo desse fator foi Realizagdo, que
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relaciona-se aos comportamentos de organizacao, a clareza de objetivos, determinagdo e ao
comprometimento no atendimento das metas.

No geral, verificou-se que as fontes de auto-eficacia (AE) e os tragos de
personalidade contribuiram significativamente na previsdo da AE. Os modelos previram
entre 4% (AE para atividades ocupacionais Artisticas) a 31% (AE para atividades
ocupacionais Empreendedoras) da variancia das respostas nos tipos de AE. Esse resultado
revela que outras varidveis devem contribuir na formagdo da AE, ainda que presentemente
tenha sido possivel levantar alguns fatores que contribuiram significativamente na previsao
da AE para este grupo. De modo a compreender de forma mais ampla os resultados, foi
elaborada uma tabela com uma sintese das informagdes das andlises de regressdo que

buscaram prever os tipos de auto-eficacia (Tabela 63).
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Tabela 63. Sintese dos resultados das regressdes para prever os tipos de auto-eficacia

ocupacional.
Fontes de auto-eficdcia ou fatores de Direcao da Tipos de auto-
personalidade que contribuiram contribuicao efic4cia ocupacional
significativamente na previsdo da auto-eficicia (Beta)
Fonte de experiéncias auténticas + Artistica
+ Empreendedora
- Convencional
Fonte de aprendizagem vicéria + Realista
+ Investigativa
+ Social
+ Empreendedora
+ Convencional
Neuroticismo - Investigativa
- Empreendedora
Extroversao - Investigativa
+ Social
+ Empreendedora
Socializagao - Realista
+ Social
- Empreendedora
- Convencional
Realizagdo + Investigativa
- Social
+ Empreendedora
+ Convencional
Abertura + Realista
+ Investigativa

Alguns exemplos serdo dados de modo a facilitar a compreensdo desta tabela. E
possivel observar que a fonte de experiéncias auténticas contribuiu significativamente para
a previsdo da auto-eficidcia Artistica, Empreendedora e Convencional. Mais
detalhadamente, a maior freqiiéncia de experiéncias de sucesso, de persuasdo verbal da

capacidade e de indicadores fisiologicos interpretados como positivos tenderam a estar
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presentes em pessoas com elevada auto-eficicia Artistica e Empreendedora, e com baixa
percepgdo de auto-eficacia Convencional. Ja a fonte de aprendizagem vicéria previu cinco
dos seis tipos de auto-eficdcia ocupacional. Niveis mais altos de Abertura a novas
experiéncias previram significativamente a auto-eficicia Realista e Investigativa, ou seja,
niveis altos nesse trago de personalidade tenderam a estar presentes em pessoas com
elevada auto-eficacia nestes dois tipos.

Ressalta-se que esses resultados ndo devem ser vistos como deterministas, por
exemplo, o fato de alguém ndo ter tido freqiiéncia elevada na fonte de experiéncias
auténticas nao significa que ela ndo desenvolvera auto-eficacia nos tipos em que essa fonte
contribuiu significativamente, como ¢ o caso da auto-eficacia Artistica. Desse modo, esse
conjunto de resultados deve ser interpretado como um fendmeno verificado em uma
populacdo especifica, que ndo necessariamente se darda da mesma forma em outras
populagdes avaliadas.

Essas observacdes concluem as andlises comparativas entre a Bateria Fatorial de
Personalidade e a Escala de Auto-eficacia para Atividades Ocupacionais (EAAOc). Assim,
em seguida sera tratada a associagdo da EAAOc com os testes de interesse. Primeiramente
serdo feitas as comparagdes com a Escala de Aconselhamento Profissional (EAP) e depois,

com o Self Directed Search (SDS-CE).

Associagoes entre a Escala de Auto-eficacia para Atividades Ocupacionais-EAAOC e a

Escala de Aconselhamento Profissional - EAP

Com vistas a estudar as associagdes entre auto-eficacia e interesses, procedeu-se as
analises que se seguem. A amostra que respondeu a EAP foi de 245 pessoas, sendo 106

homens e 145 mulheres. Serdo apresentadas a estatistica descritiva, a precisdo dos fatores
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da escala, a analise de diferencas de média nos fatores da EAP associada a variavel sexo ¢ a

correlagdo entre eles e os fatores da EAAOc. Essa se¢ao sera concluida com as analises de

regressao buscando prever os interesses a partir dos tipos de auto-eficdcia ocupacional.

Sobre a estatistica descritiva e precisdo dos fatores da EAP, a Tabela 64 apresenta essa

informag¢do. Convém mencionar que os escores gerados nos fatores sdo valores ponderados,

uma vez que havia uma quantidade desigual de itens por fator.

Tabela 64. Estatistica descritiva da EAP e precisdo dos fatores.

Fatores Minimo Maximo Média DP Alfa de
Cronbach

Ciéncias Exatas 1,00 4,64 2,40 091 0,90
Artes e Comunicacao 1,00 5,00 2,40 091 0,88
Ciéncias Biologicas e da Saude 1,00 5,00 2,40 1,09 0,91
Ciéncias Agrarias e Ambientais 1,00 5,00 2,60 1,00 0,93
Atividades Burocraticas 1,00 5,00 2,70 0,82 0,86
Ciéncias Humanas e Sociais 1,00 5,00 2,50 0,75 0,75
Aplicadas

Entretenimento 1,00 4,83 2,50 1,02 0,82

Os valores maximos ndo foram obtidos nas dimensdes Ciéncias Exatas (que trata do

trabalho com nuUmeros e tecnologia) e Entretenimento, que se refere as acdes de

proporcionar lazer e diversdo as pessoas, além do provavel interesse por aspectos estéticos,

presentes em trabalhos de moda e publicidade. Observou-se que a maior média foi no

interesse por Atividades Burocriticas, que envolve o interesse por atividades de

organizacao e classificagdo de materiais, o trabalho com nimeros e servigos rotineiros. Para

todas as dimensdes a média esteve proxima de 2,5 e o desvio-padrdo, proximo de 1. Sobre a

precisdo dos fatores, ela variou entre 0,75 e 0,93, o que foi considerado como favoravel

para a realizacdo das andlises de regressdo, que serdo posteriormente descritas. A Tabela 65

apresenta a andlise de diferencas de média na EAP relacionada ao sexo.
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Tabela 65. Teste t de Student para diferencas de média associadas ao sexo nas dimensodes da

EAP.

Dimensao Sexo  Média DP Erro-padrao t gl p

Ciéncias Exatas Masc 2,60 0,97 0,10 3,764 243 0,000
Fem 2,20 0,83 0,07

Artes e Masc 2,30 0,94 0,09 -2,616 249 0,009

Comunicagéo Fem 2,60 087 0,07

Ciéncias Masc 2,20 1,05 0,10 -2,939 249 0,004

Biologicas e da

Saude Fem 2,60 1,10 0,09

Ciéncias Masc 2,40 0,98 0,10 -3,106 249 0,002

Agrérias e

Ambientais Fem 2,70 0,99 0,08

Atividades Masc 2,70 0,88 0,09 1,077 249 0,283

Burocraticas Fem 2,60 0,77 0,06

Ciéncias Masc 2,30 0,75 0,07 -3,904 249 0,000

Humanas e

Sociais

Aplicadas Fem 2,70 0,71 0,06

Entretenimento Masc 2,20 0,89 0,09 -4,284 243 0,000
Fem 2,70 1,05 0,09

As dimensdes da EAP apresentaram diferencas de média relacionadas ao sexo, com

excecdo das Atividades Burocraticas. Apenas nos interesses por Ciéncias Exatas os homens

tiveram média significativamente mais elevada que as mulheres. Por sua vez, as mulheres

tiveram maior preferéncia que os homens por Artes e Comunicagdo (associadas ao uso da

criatividade e da expressao verbal), Ciéncias Biologicas e da Satde (envolve a assisténcia a

pessoas com problemas fisicos e doengas), Ciéncias Agrarias e Ambientais (trata do

cuidado e do desenvolvimento de tecnologia para o meio ambiente), Ciéncias Humanas e

Sociais Aplicadas (refere-se ao gosto por entender o comportamento humano e aspectos

culturais e sociais) e Entretenimento (associado a promoc¢ao do bem estar dos outros por

meio de agdes de lazer e diversao).
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A correlagdo entre as areas da EAP e os tipos de auto-eficacia para atividades

ocupacionais ¢ apresentada na Tabela 66. Tendo em vista que foram encontradas diferencas

significativas de média associadas ao sexo tanto na EAP como na EAAOc, foram

investigados dois tipos de correlacdo, sendo elas a bivariada e a parcial. Na tltima foi feito

o controle do efeito da varidvel sexo sobre a relacdo entre interesses profissionais e auto-

eficacia. Pela correlacdo parcial buscou-se analisar, de maneira exploratéria, se a variavel

sexo atuaria como moderadora da relagao entre os construtos. As correlacdes bivariadas sao

identificadas na tabela pela expressao “r bi” e as parciais, por “r par”.

Tabela 66. Correlagdo bivariada e parcial entre a EAAOC e a EAP.

AE para AE para AE para AE para AE para AE para
atividades atividades atividades atividades atividades atividades
Realistas  Investigativas Artisticas  sociais Empreendedoras Convencionais
Ciéncias r 0,67** 0,56** -0,06 -0,11 0,21%* 0,43%*
Exatas bi
r 0,65%* 0,59** -0,01 -0,05 0,22%* 0,44**
par
Artes e r 0,03 0,05 0,82%* 0,31%* 0,33%* -0,06
Comunicagdo bi
r 0,09 -0,02 0,82%* 0,27** 0,32%* -0,09
par
Ciéncias r 0,00 0,41%** 0,25%* 0,46** 0,19%* 0,03
Biologicas e bi
da Saade r 0,08 0,41%** 0,17** 0,44** 0,18%* -0,02
par
Ciéncias r 0,01 0,41%** 0,25%* 0,37** 0,19%* 0,03
Agrarias e bi
Ambientais r 0,10 0,40** 0,18%* 0,34** 0,18%* -0,03
par
Atividades r 0,50%* 0,32%* -0,06 0,03 0,42%* 0,70**
Burocraticas bi
r 0,52%* 0,31** -0,09 -0,03 0,41%* 0,70**
par
Ciéncias r 0,03 0,29** 0,47%* 0,42%* 0,45%* 0,21**
Humanas e bi
Sociais r 0,13* 0,28** 0,42%* 0,37** 0,45%* 0,21**
Aplicadas par
Entretenimento  r 0,02 -0,06 0,48%* 0,32%* 0,38%* 0,16*
bi
r 0,16* -0,07 0,44** 0,27** 0,39%* 0,18**
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As correlagdes significativas bivariadas variaram entre 0,16 (auto-eficicia para
atividades convencionais e interesses por Entretenimento) e 0,82 (auto-eficdcia para
atividades ocupacionais artisticas e interesses por artes e comunica¢do). Do total das 42
correlacdes possiveis, apenas 14 delas ndo foram significativas.

Ao analisar as correlagdes parciais, houve mudangas sutis em quase todos os casos,
com excecdo da correlagdo entre os interesses por Entretenimento e a auto-eficicia para
atividades realistas, que passou de uma correlacdo ndo significativa de r= 0,02 para = 0,16,
tornando-se significativa apds controlar o efeito do sexo. De modo geral, a verificacdao de
pequenas mudancas na magnitude das correlacdes ao comparar correlacdes bivariadas e
parciais parece revelar que a varidvel sexo ndo ¢ moderadora da relacdo entre interesses,
medidos pela EAP, e os tipos de auto-eficicia para atividades ocupacionais, avaliados pela
EAAOQc.

A outra forma adotada para conhecer as relagdes entre os interesses profissionais e a
auto-eficacia ocupacional foi a andlise de regressdo, que buscou investigar quais tipos de
auto-eficacia contribuem para a formacgdo dos interesses. Foram realizadas sete regressoes
lineares hierdrquicas para prever os fatores de interesse da EAP, considerando os seis tipos
de auto-eficicia para atividades ocupacionais e o sexo dos respondentes como variaveis
independentes. Testaram-se os pressupostos de normalidade, linearidade e
homocedasticidade dos residuos para cada regressdo realizada e, em nenhum caso, houve
indicacdo de que seria necessario realizar transformacdes nos escores dos fatores.
Adicionalmente, os valores dos indicadores de colinearidade Tolerancia e VIF foram
considerados adequados (acima de 0,10 e abaixo de 10, respectivamente, de acordo com os
patamares sugeridos por Hair, Tatham, & Black, 2005), indicando ndo existir

multicolinearidade entre os termos de analise.
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As regressdes realizadas tiveram, no primeiro bloco, os tipos de auto-eficacia
interpretados pelo RIASEC e, no segundo, a variavel sexo. Apesar de em alguns estudos o
sexo ser estudado por meio de regressdes realizadas separadamente para homens e
mulheres (exemplo Rottinghaus, Lindley, Green, & Borgen, 2002), devido ao pequeno
nimero de participantes de cada sexo, em comparagcdo com a quantidade de varidveis
(Pestana & Gageiro, 2000; Dancey & Reid, 2004), optou-se por inserir 0 s€Xxo como uma
variavel independente nos modelos de regressao apresentados a seguir.

As regressdes serdo apresentadas de acordo com a ordem de apresentacdo dos
fatores da EAP no manual do instrumento (Noronha, Sisto, & Santos, 2007): Ciéncias
Exatas, Artes e Comunicacdo, Ciéncias Biologicas e da Saude, Ciéncias Agrarias e
Ambientais, Atividades Burocraticas, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e
Entretenimento. Convém explicitar que os homens receberam o codigo “1” e as mulheres,
“0” na base de dados, codificacdo essa que foi usada para facilitar a interpretagdo dos
resultados das regressoes.

No caso da previsdo dos interesses por Ciéncias Exatas, o coeficiente de
determinacio (R?) ajustado no primeiro modelo foi 0,60 (F(6,238)= 63,481, p <0,001) e no
segundo, também 0,60 (F(7,237)= 54,269, p <0,001). Ao acrescentar a variavel sexo no
segundo bloco, a mudanga do primeiro para o segundo modelo ndo foi significativa
(F(1,237)= 0,230, p = 0,632), indicando que o sexo ndo contribuiu de maneira significativa
para a explicacdo deste interesse. Desse modo, considerando o primeiro modelo, a andlise
conjunta dos tipos de auto-eficidcia ocupacional permitiu a explicagdo de 60% dos
interesses por Ciéncias Exatas. A Tabela 67 expde um detalhamento dos elementos que

contribuiram na explica¢do da variancia do interesse por esta area.
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Tabela 67. Coeficientes da regressdao hierarquica para prever os interesses por Ciéncias

Exatas.
Modelo Coeficientes ndo padronizados Coeficientes

padronizados

B Erro Padrao Beta t p

(Constante) 0,543 0,204 2,666 0,008
AE para atividades 0,451 0,043 0,495 10,589 0,000
Realistas
AE para atividades 0,387 0,042 0,406 9,225 0,000
Investigativas
AE para atividades -0,005 0,044 -0,005 -0,102 0,919
Artisticas
AE para atividades -0,139 0,045 -0,143 -3,074 0,002
sociais
AE para atividades -0,060 0,065 -0,047 -0,913 0,362
Empreendedoras
AE para atividades 0,121 0,053 0,115 2,278 0,024
Convencionais

A andlise de regressdo permitiu observar que principalmente a auto-eficicia para
atividades realistas e investigativas contribuiram significativamente na previsdo dos
interesses por Ciéncias Exatas, ou seja, niveis altos nestes tipos de AE tenderam a estar
presentes em pessoas que possuiam interesse elevado por Ciéncias Exatas.

Na andlise dos interesses profissionais por Artes e Comunicacdo, o coeficiente de
determinacio (R?) ajustado no primeiro modelo foi 0,70 (F(6,244)= 96,826, p <0,001) e no
segundo, também 0,70 (F(7,243)= 82,654, p <0,001). A mudanga do primeiro para o
segundo modelo ndo foi significativa (F(1,243)= 0,000, p =0,996), indicando que o sexo
ndo contribuiu de maneira significativa para a explicagdo dos interesses por Artes e
Comunicagdo. Os resultados da regressao sao detalhados na

Tabela 68.
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Tabela 68. Coeficientes da regressdo hierarquica para prever os interesses por Artes e

Comunicagao.
Modelo Coeficientes ndo Coeficientes t )%
padronizados padronizados
B Erro Padrao Beta

1 (Constante) 0,208 0,173 1,198 0,232
AE para atividades 0,032 0,037 0,036 0,873 0,384
Realistas
AE para atividades -0,047 0,036 -0,050 -1,306 0,193
Investigativas
AE para atividades 0,781 0,038 0,794 20,477 0,000
Artisticas
AE para atividades -0,059 0,039 -0,062 -1,526 0,128
sociais
AE para atividades 0,250 0,057 0,197 4,410 0,000
Empreendedoras
AE para atividades -0,115 0,046 -0,110 -2,501 0,013
Convencionais

A auto-eficdcia para atividades ocupacionais artisticas, empreendedoras e
convencionais contribuiram significativamente para a previsdao dos interesses por Artes e
Comunica¢do, sendo que, no caso da auto-eficdcia artistica, esta teve maior peso na
equacdo. Niveis altos de auto-eficacia artistica e empreendedora tenderam a estar presentes
em pessoas com interesse pela area de Artes e Comunicacdo, enquanto niveis baixos de
auto-eficacia ocupacional convencional estiveram presentes em pessoas com este interesse.
O proximo elemento de andlise foram os interesses por Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

A andlise de regressdo dos interesses por Ciéncias Biologicas e da Saiude revelou
um coeficiente de determinacio (R?) ajustado no primeiro modelo de 0,35 (F(6,244)=
23,200, p <0,001) e no segundo, de 0,34 (F(7,243)= 19,824, p <0,001). A mudanca do

primeiro para o segundo modelo ndo foi significativa (F(1,243)= 0,089, p =0,765), mais
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uma vez sugerindo que o sexo ndo contribui para a formacao dos interesses profissionais.

Um detalhamento dos resultados da regressao ¢ mostrado na Tabela 69.

Tabela 69. Coeficientes da regressao hierarquica para prever os interesses por Ciéncias

Biologicas e da Satide

Modelo Coeficientes nao Coeficientes t )%
padronizados padronizados
B Erro Padrao Beta

1 (Constante) 0,360 0,306 1,176 0,241
AE para atividades -0,107 0,065 -0,099 -1,661 0,098
Realistas
AE para atividades 0,480 0,064 0,422 7,533 0,000
Investigativas
AE para atividades 0,094 0,067 0,079 1,398 0,163
Artisticas
AE para atividades 0,467 0,068 0,405 6,831 0,000
sociais
AE para atividades -0,123 0,100 -0,081 -1,233 0,219
Empreendedoras
AE para atividades -0,048 0,081 -0,038 -0,591 0,555
Convencionais

Os interesses por Ciéncias Biologicas e da Satde foram significativamente previstos
pela auto-eficécia social e investigativa, sendo que esses elementos tiveram pesos parecidos
na equacdo, pela observacdo dos Betas. A andlise dos resultados sugeriu que niveis mais
altos de auto-eficacia ocupacional para atividades sociais e investigativas estiveram
presentes em pessoas com interesse por Ciéncias Biologicas e da Saude, que relaciona-se
com o gosto por ajudar os outros a prevenir e tratar doengas, além da pesquisa sobre a causa
das doencas.

No que se refere a andlise de regressdo dos interesses por Ciéncias Agrarias e
Ambientais, o R? ajustado no primeiro modelo foi 0,28 (F(6,244)= 17,307, p <0,001) e no
segundo, também 0,28 (£(7,243)= 14,963, p <0,001). Novamente, a mudanca do primeiro

para o segundo modelo nao foi significativa (F(1,243)= 0,929, p =0,336), sugerindo que o



224

sexo nado contribuiu para a formacao dos interesses por Ciéncias Agrarias e Ambientais. Na

seqiiéncia, os dados resultantes da regressao sdo detalhados (Tabela 70).

Tabela 70. Coeficientes da regressdao hierarquica para prever os interesses por Ciéncias

Agrérias e Ambientais.

Modelo Coeficientes nao Coeficientes t p
padronizados padronizados
B Erro Padrao Beta

1 (Constant) 0,809 0,294 2,754 0,006
AE para atividades -0,100 0,062 -0,101 -1,614 0,108
Realistas
AE para atividades 0,435 0,061 0,417 7,101 0,000
Investigativas
AE para atividades 0,119 0,065 0,110 1,848 0,066
Artisticas
AE para atividades 0,310 0,066 0,293 4,718 0,000
sociais
AE para atividades -0,053 0,096 -0,038 -0,556 0,578
Empreendedoras
AE para atividades -0,047 0,078 -0,041 -0,602 0,548
Convencionais

Foi possivel observar que as auto-eficicias investigativa e social contribuiram
significativamente na previsdo deste tipo de interesse. Mais detalhadamente, niveis
elevados de auto-eficdcia investigativa e social auxiliaram na previsdo de interesses por
Ciéncias Agrarias e Ambientais, sendo que a investigativa teve o maior peso (Beta).

No caso da analise dos interesses por Atividades Burocraticas, mais uma vez o sexo
ndo contribuiu significativamente para a explicacdo, uma vez que a mudanga do primeiro
para o segundo modelo ndo foi significativa (F(1,243)= 2,892, p =0,090). O R* ajustado no
primeiro modelo foi 0,53 (F(6,244)= 48,103, p <0,001) e no segundo, também 0,53

(F(7,243)=41,964, p <0,001). Os resultados da regressao sdo apresentados na Tabela 71.
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Tabela 71. Coeficientes da regressdo hierdrquica para prever os interesses por Atividades

Burocraticas.
Modelo Coeficientes nao Coeficientes t p
padronizados padronizados
B Erro Padrao Beta

1 (Constante) 0,477 0,194 2,457 0,015
AE para atividades 0,151 0,041 0,187 3,680 0,000
Realistas
AE para atividades 0,061 0,041 0,071 1,498 0,135
Investigativas
AE para atividades -0,053 0,043 -0,059 -1,232 0,219
Artisticas
AE para atividades -0,050 0,043 -0,058 -1,147 0,253
sociais
AE para atividades 0,164 0,063 0,144 2,584 0,010
Empreendedoras
AE para atividades 0,492 0,052 0,521 9,521 0,000
Convencionais

A auto-eficdcia para atividades ocupacionais convencionais, realistas e
empreendedoras contribuiram significativamente na previsao dos interesse por Atividades
Burocraticas, sendo o maior peso (Beta), o da auto-eficicia convencional. Pode-se afirmar
que estes trés tipos de auto-eficacia, quando em nivel elevado, tenderam a estar presentes
em pessoas com interesse por Atividades Burocraticas. As andlises dos interesses por
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas sdo apresentadas a seguir.

A observagdo da regressdo dos interesses por Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas revelou um coeficiente de determinagio (R?) ajustado no primeiro modelo de
0,39 (F(6,244)= 27,975, p <0,001) e no segundo, também de 0,39 (F(7,243)= 24,183, p
<0,001). A mudanca do primeiro para o segundo modelo ndo foi significativa (F(1,243)=

1,255, p =0,264), indicando que o sexo ndo contribuiu de maneira significativa para a
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explicacdo deste interesse, reafirmando os achados anteriormente apresentados sobre as
outras dimensdes da EAP. Um detalhamento dos resultados da regressdo ¢ feito na Tabela

72.

Tabela 72. Coeficientes da regressdao hierarquica para prever os interesses por Ciéncias

Humanas e Sociais Aplicadas.

Modelo Coeficientes nao Coeficientes t p
padronizados padronizados
B Erro Padrao Beta

1 (Constante) 0,3 11 0,202 1,538 0,125
AE para atividades -0,120 0,043 -0,162 -2,806 0,005
Realistas
AE para atividades 0,146 0,042 0,188 3,474 0,001
Investigativas
AE para atividades 0,279 0,044 0,344 6,276 0,000
Artisticas
AE para atividades 0,133 0,045 0,168 2,940 0,004
sociais
AE para atividades 0,223 0,066 0,214 3,377 0,001
Empreendedoras
AE para atividades 0,117 0,054 0,136 2,176 0,031
Convencionais

Os seis tipos de auto-eficdcia ocupacional contribuiram significativamente para a
previsao dos interesses por Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, tendo explicado 39% da
variancia dessa medida. O maior peso na regressdo foi da auto-eficdcia ocupacional
artistica (maior Beta), sendo que, com excecdo da auto-eficacia ocupacional realista, os
demais tipos de auto-eficdcia contribuiram positivamente na formacdo desse tipo de
interesse. Em outras palavras, niveis elevados de auto-eficicia artistica, investigativa,
social, empreendedora e convencional, por um lado, e niveis baixos de auto-eficicia
realista, por outro, tenderam a estar presentes em pessoas com interesses por Ciéncias

Humanas e Sociais Aplicadas.
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Apesar de ter sido possivel prever 39% da variancia deste interesse, o fato dos seis
tipos de auto-eficacia terem contribuido significativamente nesse modelo sugere que
provavelmente esse ¢ um interesse distribuido para varios elementos ocupacionais distintos
ao mesmo tempo. Outra hipotese plausivel ¢ que a andlise conjunta da auto-eficcia e
interesses por Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas ndo permite uma diferenciagdo
detalhada das pessoas em termos de perfis combinados dos construtos. Por fim, os
interesses por Entretenimento serdo abordados.

A regressdao da dimensdo Entretenimento apresentou coeficiente de determinacao
(R?) ajustado no primeiro modelo de 0,33 (£1(6,238)= 21,372, p <0,001) e no segundo, de
0,35 (£(7,237)= 20,201, p <0,001). Essa foi a unica dimensao da EAP em que a mudanga
do primeiro para o segundo modelo foi significativa (F(1,237)= 8,912, p= 0,003), de modo
que a inser¢do da varidvel sexo acrescentou 2% na capacidade preditiva do modelo de

regressao. A Tabela 73 traz os dados da regressao dessa dimensao.
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Tabela 73. Coeficientes

da regressdo hierdrquica para prever os

interesses por

Entretenimento.
Modelos Coeficientes nao Coeficientes t p
padronizados padronizados
B Erro Padrao Beta

1 (Constante) 0,067 0,295 0,226 0,821
AE para atividades -0,052 0,062 -0,051 -0,843 0,400
Realistas
AE para atividades -0,210 0,061 -0,197 -3,453 0,001
Investigativas
AE para atividades 0,448 0,064 0,403 6,961 0,000
Artisticas
AE para atividades 0,090 0,065 0,083 1,372 0,171
sociais
AE para atividades 0,357 0,095 0,252 3,774 0,000
Empreendedoras
AE para atividades 0,179 0,077 0,152 2,319 0,021
Convencionais

2 (Constante) 0,308 0,301 1,022 0,308
AE para atividades 0,056 0,071 0,055 0,796 0,427
Realistas
AE para atividades -0,235 0,060 -0,221 -3,890 0,000
Investigativas
AE para atividades 0,404 0,065 0,364 6,225 0,000
Artisticas
AE para atividades 0,052 0,066 0,048 0,798 0,425
sociais
AE para atividades 0,384 0,093 0,271 4,106 0,000
Empreendedoras
AE para atividades 0,123 0,078 0,104 1,571 0,118
Convencionais
Sexo -0,388 0,130 -0,189 -2,985 0,003

No primeiro modelo, que continha apenas os tipos de auto-eficacia, quatro dos seis

tipos de auto-eficacia contribuiram significativamente na previsdo dos interesses por

Entretenimento, enquanto no segundo, a auto-eficacia convencional perdeu a significancia
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estatistica para a previsdao dos interesses por Entretenimento. Em ambos os modelos
analisados, a auto-eficdcia Artistica teve o maior Beta, sugerindo ser esse o elemento que
mais contribuiu na previsdo dos interesses por Entretenimento. No caso do sexo, o fato de
ser mulher aumentou a probabilidade de haver interesse por essa dimensdo. Em sintese,
niveis mais elevados de auto-eficdcia para atividades artisticas e, em menor grau, niveis
altos de AE empreendedora, juntamente com niveis mais baixos de auto-eficicia
investigativa auxiliaram na previsdo de elevados interesses por Entretenimento.

De modo geral, foi possivel verificar que a auto-eficdcia para atividades
ocupacionais previu os interesses profissionais com modelos que tiveram capacidade
preditiva entre 28% (no caso da dimensdo Ciéncias Agrarias e Ambientais) e 70% (para a
dimensdao Artes e Comunicacdo) da explicagdo da varidncia. Com isso, € possivel
interpretar que houve uma tendéncia de niveis elevados de auto-eficicia serem
acompanhados por niveis altos de interesses profissionais. Contudo, esse resultado ndo
significa necessariamente que todos que possuem elevada auto-eficacia em um dos tipos do
RIASEC desenvolverao interesses profissionais em 4rea compativel, pois a auto-eficacia
explicou, no maximo, 70% da variancia dos interesses, indicando que o resto da variancia ¢
explicada por varidveis presentemente ndo estudadas. A varidvel sexo demonstrou ter pouca
ou nenhuma capacidade preditiva para os interesses profissionais medidos pela EAP, uma
vez que teve significancia estatistica apenas para a dimensdo Entretenimento, sendo que
contribuiu com a explicagdo de somente 2% da variancia desta dimensdo. De modo a
sintetizar a informac¢do das regressdes hierarquicas das dimensdes da EAP, considerando

exclusivamente os tipos de auto-eficacia, elaborou-se a Tabela 74.
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Tabela 74. Sintese das contribui¢des significativas dos tipos de auto-eficacia para a

previsdo das dimensdes de interesse da EAP.

Tipos de auto-eficacia  Dimensdes de Interesses em que o tipo de Direcao da
ocupacional auto-eficécia contribuiu significativamente  contribuicdo (Beta)
Realista Ciéncias Exatas
Atividades Burocraticas +
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas -
Investigativa Ciéncias Exatas +
Ciéncias Biologicas e da Saude +
Ciéncias Agrarias e Ambientais +
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas +
Entretenimento -
Artistica Artes e Comunicagao +
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas +
Entretenimento +
Social Ciéncias Exatas -
Ciéncias Biologicas e da Saude +
Ciéncias Agrarias e Ambientais +
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas +
Empreendedora Artes e Comunicacdo +
Atividades Burocraticas +
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas +
Entretenimento +
Convencional Ciéncias Exatas +
Artes e Comunicagao -
Atividades Burocraticas +
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas +

Alguns exemplos serdo fornecidos de modo a tornar a compreensdo da tabela mais
facil. Pessoas com niveis altos de auto-eficdcia realista apresentaram maior tendéncia a ter
niveis altos de interesse por Ciéncias Exatas e Atividades Burocraticas, e baixos niveis de
interesse por Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. Ja pessoas com elevada auto-eficacia
empreendedora apresentaram tendéncia a exibir interesses pelas areas de Artes e

Comunicacdo, Atividades Burocraticas, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e
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Entretenimento. No entanto, conforme j4 mencionado, ndo se deve interpretar que pessoas
com baixa auto-eficacia em um certo tipo ndo conseguirdo desenvolver interesse por areas
compativeis, uma vez que outras variaveis influenciam a formacdo dos interesses
profissionais e também podem ser feitas intervencdes para elevar a auto-eficicia e,
provavelmente, aumentar também os interesses nas areas em questao.

Esta sintese concluiu a investigacdo sobre as relagdes entre a EAP e a EAAOQOc,
sendo que foi possivel identificar uma associacdo consistente entre os tipos de auto-eficacia
e os interesses profissionais. A seguir, serdo apresentados os resultados referentes aos

interesses medidos pelo SDS-CE, em comparacdo com os dados da EAAOc.

Associagoes entre a Escala de Auto-eficacia para Atividades Ocupacionais-EAAOC e o

Self Directed Search- SDS-CE

Esta secdo tratard dos dados descritivos sobre o SDS-CE, seguida pela investigagao
da relagdo entre os tipos de interesse e os tipos de auto-eficacia ocupacional da EAAOc. As
estatisticas descritivas e a precisdo dos tipos do SDS-CE sdo apresentadas na Tabela 75,
considerando a amostra que respondeu o teste (N=254), composta por 133 homens e 121
mulheres. Convém lembrar que os escores individuais sdo obtidos pela soma das respostas
afirmativas nas trés primeiras se¢des do SDS-CE para cada tipo de Holland, juntamente
com o total das respostas da secdo de Habilidades. Os seis tipos possuem a mesma

quantidade de itens, de modo que nao foi necessario ponderar a média das pessoas.
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Tabela 75. Estatistica descritiva do SDS-CE e precisdo dos fatores.

Tipos Minimo Maximo  Média DP Alfa de
Cronbach
Realista 0 47 16,6 10,44 0,89
Investigativo 1 47 20,4 10,50 0,88
Artistico 0 47 19,2 12,15 0,91
Social 2 44 22,4 10,32 0,89
Empreendedor 2 45 25,2 10,16 0,89
Convencional 0 46 18,1 10,85 0,90

A maior média no SDS-CE ocorreu no tipo Empreendedor e a menor, no tipo
Realista. As médias variaram bastante entre os tipos, sendo possivel verificar certo
desequilibrio na intensidade de expressdo dos interesses profissionais dos jovens. Sobre o
desvio-padrdo, esse esteve proximo de 11 em todos os tipos. A precisd@o dos tipos variou
entre 0,88 ¢ 0,91. A Tabela 76 traz os dados sobre a analise de diferencas de média no

SDS-CE associadas ao sexo.

Tabela 76. Teste t de Student para diferencas de média associadas ao sexo nos tipos do

SDS-CE.
Tipos Sexo Média DP Erro- t gl P
padrdo

Realista Masc 21,9 10,26 0,89 10,083 252 0,000
Fem 10,7 6,93 0,63

Investigativo ~ Masc 21,8 11,34 0,98 2,187 252 0,030
Fem 18,9 9,33 0,85

Artistico Masc 18,0 11,58 1,00 -1,744 252 0,082
Fem 20,6 12,65 1,15

Social Masc 19,7 9,85 0,85 -4,46 252 0,000
Fem 25,3 10,06 0,91

Empreendedor Masc 27,1 10,54 0,91 3,193 252 0,002
Fem 23,1 9,32 0,85

Convencional Masc 19,2 10,71 0,93 1,66 252 0,098

Fem 16,9 10,93 0,99
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Houve diferencas de média significativas relacionadas ao sexo em quatro dos seis
tipos. Nos tipos Realista, Investigativo e Empreendedor os homens tiveram médias
significativamente mais altas e no caso do tipo Social, as mulheres tiveram médias mais
elevadas. O tipo Realista revela o interesse pelo trabalho com elementos concretos, com
dados objetivos e a preferéncia por situagdes de pouca interacdo social. J4 o tipo
Investigativo ressalta atividades de pesquisa, estudo e introspec¢do, que, de modo
semelhante ao tipo Realista, prefere trabalhar sozinho. Por fim, o tipo Social demonstra
interesse por trabalhar com relacionamentos interpessoais, além de acdes de ensino e ajuda
aos outros.

A Tabela 77 informa sobre as correlagdes entre interesses, medidos pelo SDS-CE, e
os tipos de auto-eficacia ocupacional, medidos pela EAAOc. Procedeu-se o mesmo tipo de
analise feita com a EAP, ou seja, buscou-se verificar se havia efeito de moderacdo da
variavel sexo, sendo comparadas as correlagdes bivariadas e as parciais. As correlagdes

bivariadas sdo identificadas na tabela pela expressdo “r bi” e as parciais, por “r par’.
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Tabela 77. Correlagdo bivariada e parcial (controlando o efeito da variavel sexo) entre a

Escala de Auto-eficacia para Atividades Ocupacionais e o Self-Directed Search.

AE para AE para AE para AE para AE para AE para
atividades atividades atividades atividades atividades atividades
Realistas  Investigativas Artisticas  sociais Empreendedoras Convencionais
Realista- SDS r 0,73%* 0,29** -0,01 -0,18* 0,04 0,23**
bi
r 0,59%* 0,21** 0,14* -0,02 0,00 -0,12
par
Investigativo- r 0,20%* 0,71%* 0,04 0,07 0,10 0,25%*
SDS bi
r 0,15% 0,70** -0,07 0,13* -0,09 0,22%*
par
Artistico- SDS r -0,11 -0,07 0,72%* 0,23%* 0,15% -0,18**
bi
r -0,05 -0,05 0,72%* 0,20%* 0,16** -0,15*
par
Social- SDS r -0,15* 0,06 0,30%* 0,72%* 0,26** 0,02
bi
r -0,03 0,13* 0,25%* 0,70%* 0,29%* -0,09
par
Empreendedor- r 0,19%* 0,03 0,13* -0,03 0,55%* 0,44%*
SDS bi
r 0,08 -0,01 0,18%* -0,04 0,55%* 0,42%*
par
Convencional- r 0,27%* 0,12 0,00 0,02 0,17%* 0,63%*
SDS bi
r 0,27** -0,10 -0,01 -0,01 0,16** 0,63**
par

As correlacdes bivariadas entre os tipos de interesse e os respectivos tipos de auto-

eficacia para atividades ocupacionais (por exemplo, entre o interesse Artistico e a auto-

eficacia para atividades ocupacionais artisticas) foram todas significativas, variando entre

0,55 e 0,73. Esse dado sugere que aumentos nos niveis de auto-eficacia sdo acompanhados

por aumentos nos respectivos tipos de interesse. Ao lado disso, as correlagdes bivariadas se

apresentaram entre -0,18 (auto-eficdcia para atividades ocupacionais sociais e interesses

realistas; auto-eficécia para atividades ocupacionais convencionais e interesses artisticos) e

0,73 (auto-eficécia para atividades ocupacionais realistas e interesses realistas).

A comparacdo das correlagdes parciais e as bivariadas revelou poucas mudangas,

porém alguns dados serdo mencionados. A auto-eficécia realista teve correlagdes bivariadas
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significativas com os tipos de interesse social e empreendedor e passou para correlagdes
ndo significativas, apds o controle do efeito da variavel sexo. Por sua vez, o interesse
realista mudou de uma correlagdo ndo significativa com a auto-eficacia artistica para uma
significativa (r=0,14), na parcial. Ainda sobre os interesses realistas, em dois casos, a
correlacdo bivariada deixou de ser significativa, a saber, com a auto-eficicia social e
convencional, apds o controle da varidvel sexo. Por fim, ao comparar as correlagdes
bivariadas e parciais, apesar de haver mudancas nas magnitudes (em alguns casos houve
aumento e em outros, diminui¢do), ndo se pode falar em efeito de moderagdo associado ao
sexo, uma vez que nao se observou um padrio consistente de aumento ou diminui¢cdo das
correlagdes com o controle dessa varidvel. O proximo topico abordado ¢ a andlise de
regressao para prever os tipos de interesse do SDS-CE.

De modo semelhante ao que foi feito nas regressdes para prever os interesses da
EAP, foram feitas regressdes lineares hierarquicas para prever os seis tipos de interesse do
SDS-CE, a partir dos tipos de auto-eficacia para atividades ocupacionais e da variavel sexo.
Da mesma forma que no caso da EAP, o sexo foi inserido por ser considerado teoricamente
um elemento que deve influenciar, ainda que indiretamente, a formagdo dos interesses
(Lent & cols., 1994). Dessa forma, em todos os casos, no primeiro bloco das variaveis
independentes foram inseridos os tipos de auto-eficicia e no segundo, o sexo dos
respondentes. Foram testados os pressupostos de normalidade, linearidade e
homocedasticidade dos residuos para cada regressdo realizada e, em nenhum caso, houve
indicacdo de que seria necessario realizar transformacdes nos escores dos fatores. Sobre as
estatisticas de colinearidade, os valores de VIF e Toleridncia estiveram em patamares
adequados (acima de 0,10 e abaixo de 10, respectivamente, de acordo com os patamares
sugeridos por Hair, Tatham, & Black, 2005), indicando ndo existir multicolinearidade entre

os termos de andlise. Os resultados sdo apresentados obedecendo a seqiiéncia do RIASEC.
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No que se refere a regressdo do interesse Realista, o coeficiente de determinacao
(Rz) ajustado no primeiro modelo foi 0,54 (F(6,247)= 50,718, p <0,001) e, no segundo,
0,55 (F(7,246)= 45,140, p <0,001). A mudanca do primeiro para o segundo modelo foi
significativa (F(1,246)= 5,781, p=0,02). A Tabela 78 informa sobre os dados da regressao

deste tipo.

Tabela 78. Coeficientes da regressao hierarquica para prever os interesses Realistas.

Modelos Coeficientes ndo Coeficientes t p
padronizados padronizados
B Erro Padrio Beta

1 (Constant) -1,408 3,079 -0,457 0,648
AE para atividades 8,269 0,555 0,758 14,888 0,000
Realistas
AE para atividades 0,689 0,589 0,056 1,169 0,243
Investigativas
AE para atividades 1,337 0,580 0,108 2,304 0,022
Artisticas
AE para atividades sociais ~ -0,807 0,603 -0,065 -1,339 0,182
AE para atividades -1,152 0,877 -0,067 -1,314 0,190
Empreendedoras
AE para atividades -1,215 0,657 -0,094 -1,848 0,066
Convencionais

2 (Constant) -1,652 3,051 -0,541 0,589
AE para atividades 7,378 0,663 0,677 11,124 0,000
Realistas
AE para atividades 0,633 0,584 0,051 1,085 0,279
Investigativas
AE para atividades 1,539 0,581 0,124 2,649 0,009
Artisticas
AE para atividades sociais ~ -0,355 0,626 -0,029 -0,567 0,571
AE para atividades -1,446 0,877 -0,084 -1,650 0,100
Empreendedoras
AE para atividades -1,077 0,654 -0,084 -1,648 0,101
Convencionais

Sexo 2,949 1,227 0,141 2,404 0,017
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A andlise do segundo modelo permite observar que os interesses Realistas foram
previstos pela AE para atividades ocupacionais realistas e artisticas, juntamente com a
variavel sexo. O maior peso entre as varidveis que contribuiram significativamente na
regressao foi da AE realista (maior Beta), seguido pelo sexo e AE artistica. O fato de ser
homem aumentou a probabilidade de haver interesse realista, do mesmo modo que niveis
mais altos de AE realista e artistica tenderam a estar presentes em pessoas com interesses
Realistas.

Os interesses Investigativos foram o tema seguinte de andlise. A regressao seguiu o
padrdo ja descrito, contando com dois blocos de varidveis independentes. O coeficiente de
determinacdo (R?) ajustado do tipo Investigativo no primeiro modelo foi 0,51 (£(6,247)=
44,475, p <0,001) e no segundo, também 0,51 (F(7,246)= 38,125, p <0,001). A mudanga do
primeiro para o segundo modelo ndo foi significativa (#(1,246)= 0,731, p= 0,393),
indicando que o sexo ndo contribui para a previsdo dos interesses investigativos. Os tipos
de auto-eficacia para atividades ocupacionais explicaram 50% da varidncia dos interesses

investigativos, sendo que os dados do primeiro modelo sdo expostos na Tabela 79.
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Tabela 79. Coeficientes da regressao hierarquica para prever os interesses Investigativos.

Modelo Coeficientes ndo Coeficientes t p
padronizados padronizados
B Erro Padrdo Beta

1 (Constante) 0,603 3,208 0,188 0,851
AE para atividades -1,078 0,579 -0,098 -1,863 0,064
Realistas
AE para atividades 9,171 0,614 0,736 14,94 0,000
Investigativas 3
AE para atividades 0,377 0,605 0,030 0,624 0,533
Artisticas
AE para atividades 0,323 0,628 0,026 0,514 0,608
sociais
AE para atividades -2,205 0,913 -0,127 -2,414 0,016
Empreendedoras
AE para atividades 1,519 0,685 0,117 2,217 0,028
Convencionais

Os interesses Investigativos foram previstos pela auto-eficacia Investigativa,
Empreendedora e Convencional, sendo que a maior contribuigdo foi da auto-eficacia no
tipo correspondente. Niveis altos de auto-eficdcia investigativa e convencional tenderam a
estar presentes em pessoas com interesse Investigativo, enquanto niveis baixos de auto-
eficacia Empreendedora geraram uma tendéncia a baixo interesse Investigativo.

A regressdo referente aos interesses Artisticos contou com dois blocos de varidveis
independentes, conforme previamente explicitado. O coeficiente de determinagio (R?)
ajustado no primeiro modelo foi 0,54 (£(6,247)= 51,334, p <0,001) e no segundo, 0,55
(F(7,246)= 45,443, p <0,001). A mudanca do primeiro para o segundo modelo foi
significativa (F(1,246)= 5,050, p= 0,026). Os modelos de regressao sdo apresentados na

Tabela 80.
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Tabela 80. Coeficientes da regressao hierarquica para prever os interesses Artisticos.

Modelos Coeficientes ndo Coeficientes t p
padronizados padronizados
B Erro Padrao Beta

1 (Constante) -0,337 3,570 -0,094 0,925
AE para atividades 0,769 0,644 0,061 1,194 0,234
Realistas
AE para atividades -1,043 0,683 -0,072  -1,527 0,128
Investigativas
AE para atividades 10,537 0,673 0,733 15,662 0,000
Artisticas
AE para atividades -0,536 0,699 -0,037  -0,766 0,444
sociais
AE para atividades 0,573 1,016 0,028 0,564 0,573
Empreendedoras
AE para atividades -2,459 0,762 -0,164  -3,226 0,001
Convencionais

2 (Constante) -0,601 3,543 -0,170 0,865
AE para atividades -0,198 0,770 -0,016  -0,257 0,797
Realistas
AE para atividades -1,103 0,678 -0,077  -1,627 0,105
Investigativas
AE para atividades 10,756 0,674 0,748 15,949 0,000
Artisticas
AE para atividades -0,045 0,727 -0,003  -0,062 0,951
sociais
AE para atividades 0,254 1,018 0,013 0,249 0,804
Empreendedoras
AE para atividades -2,309 0,759 -0,154  -3,043 0,003
Convencionais
Sexo 3,201 1,424 0,132 2,247 0,026

A AE artistica e convencional, juntamente com o sexo, previram significativamente
os interesses artisticos. O fato de ser homem aumentou a probabilidade das pessoas
apresentarem interesses artisticos, do mesmo modo que elevada AE artistica aumentou a

predisposicdo a desenvolver interesses artisticos. Diferentemente, pessoas com elevada AE
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convencional tiveram mais chance de ter pouco interesse artistico. O maior Beta entre as
variaveis foi da AE artistica, o que indica seu maior poder preditivo para este grupo.

Por sua vez, a regressdo os interesses Sociais também contou com dois blocos, do
mesmo modo j& descrito para a previsdo dos outros tipos de interesse. O coeficiente de
determinacio (R?) ajustado no primeiro modelo foi 0,52 (F(6,247)= 46,108, p <0,001) e no
segundo, 0,51 (F(7,246)= 39,370, p <0,001). A mudanga do primeiro para o segundo
modelo ndo foi significativa (£(1,246)= 0,031, p= 0,860), indicando que, para este tipo de

interesse, 0 sexo ndo contribuiu significativamente. A Tabela 81 detalha esses dados.

Tabela 81. Coeficientes da regressao hierarquica para prever os interesses Sociais.

Modelo Coeficientes ndo Coeficientes t )%
padronizados padronizados
B Erro Padrdo Beta

1 (Constante) -6,937 3,121 2,223 0,027
AE para atividades -0,468 0,563 -0,043 -0,831 0,407
Realistas
AE para atividades -0,119 0,597 -0,010 -0,199 0,843
Investigativas
AE para atividades 0,525 0,588 0,043 0,893 0,373
Artisticas
AE para atividades 8,590 0,611 0,701 14,053 0,000
sociais
AE para atividades 0,096 0,888 0,006 0,108 0,914
Empreendedoras
AE para atividades 0,814 0,666 0,064 1,222 0,223
Convencionais

Constatou-se que apenas a auto-eficacia Social contribuiu significativamente na
previsdo dos interesses Sociais. Dito de outro modo, pessoas que exibiram elevada AE
social tiveram maior predisposi¢do a ter interesses sociais, sendo que esse Unico tipo de AE

contribuiu na explicagdo de 52% da variancia desse interesse.
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Os interesses Empreendedores também foram analisados quanto aos fatores que
auxiliam na sua previsdo. O coeficiente de determinagio (R?) ajustado no primeiro modelo
foi 0,43 (F(6,247)= 32,440, p <0,001) e no segundo, também 0,43 (F(7,246)= 28,471, p
<0,001). A mudanca do primeiro para o segundo modelo ndo foi significativa (F(1,246)=
3,045, p=0,082), sugerindo que o sexo ndo contribui na formacdo deste tipo de interesse. O

modelo de regressao ¢ apresentado na Tabela 82.

Tabela 82. Coeficientes da regressao hierarquica para prever os interesses Empreendedores.

Modelos Coeficientes nao Coeficientes t p
padronizados padronizados
B Erro Padrao Beta

1 (Constant) -6,197 3,346 -1,852 0,065
AE para atividades 0,211 0,604 0,020 0,349 0,727
Realistas
AE para atividades -2,259 0,640 -0,187 -3,529 0,000
Investigativas
AE para atividades 0,891 0,631 0,074 1,414 0,159
Artisticas
AE para atividades -2,404 0,655 -0,199 -3,669 0,000
sociais
AE para atividades 9,002 0,952 0,535 9,452 0,000
Empreendedoras
AE para atividades 3,685 0,714 0,294 5,158 0,000
Convencionais

A AE -empreendedora, investigativa, social e convencional contribuiram
significativamente com a previsdo dos interesses empreendedores. Mais detalhadamente,
pessoas com baixa AE social e investigativa e pessoas com alta AE empreendedora e
convencional tenderam a apresentar interesses empreendedores. O elemento de maior peso
(Beta), conforme esperado, foi a auto-eficacia (AE) empreendedora.

A ultima analise de regressdo conduzida envolveu o interesse Convencional. Sobre

esta regressdo, o coeficiente de determinagio (R?) ajustado no primeiro modelo foi de 0,39
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(F(6,247)= 28,538, p <0,001) e no segundo, também de 0,39 (F(7,246)= 24,610, p <0,001).

A mudanca do primeiro para o segundo modelo ndo foi significativa (£(1,246)= 1,022, p=
0,313), sugerindo que o sexo ndo contribuiu de forma significativa na formagdo dos

interesses Convencionais. As informagdes sobre este resultado sdo expostas em seguida

(Tabela 83).

Tabela 83. Coeficientes da regressao hierarquica para prever os interesses Convencionais.

Modelos Coeficientes nao Coeficientes t p
padronizados padronizados
B Erro Padrio Beta

1 (Constant) -3,361 3,672 -0,915 0,361
AE para atividades 0,218 0,662 0,019 0,329 0,742
Realistas
AE para atividades -1,020 0,703 -0,079  -1,452 0,148
Investigativas
AE para atividades 0,525 0,692 0,041 0,758 0,449
Artisticas
AE para atividades 0,248 0,719 0,019 0,345 0,730
sociais
AE para atividades -1,375 1,045 -0,076  -1,315 0,190
Empreendedoras
AE para atividades 9,057 0,784 0,677 11,549 0,000
Convencionais

Do mesmo modo que ocorreu com a previsdo dos interesses Sociais, apenas a auto-
eficdcia no tipo respectivo previu os interesses Convencionais. Em outras palavras, escores
mais altos de auto-eficécia convencional aumentaram a probabilidade de haver interesse no
tipo respectivo. Esse resultado significa que a auto-eficdcia para atividades ocupacionais
convencionais explicou 39% da variancia dos interesses respectivos.

Analisando o conjunto das regressoes, verificou-se que o sexo contribuiu
significativamente apenas nos modelos de previsdo dos interesses Realista e Artistico. A

capacidade preditiva dos tipos de auto-eficacia para os tipos de interesse variou entre 39%
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(previsdo dos interesses Convencionais) a 55% (previsdo dos interesses Realistas e
Artisticos). Uma sintese das informacdes das regressdes ¢ exposta na Tabela 84.
Tabela 84. Sintese das contribui¢des significativas dos tipos de auto-eficacia para a

previsao dos tipos de interesse do SDS-CE.

Tipos de auto-eficacia Direcdo da  Tipos de Interesses em que o tipo de
ocupacional contribuicdo  auto-eficicia contribuiu
(Beta) significativamente
Auto-eficacia ocupacional + Realista
Realista
Auto-eficacia ocupacional + Investigativo
Investigativa - Empreendedor
Auto-eficacia ocupacional + Realista
Artistica + Artistico
Auto-eficacia ocupacional + Social
Social - Empreendedor
Auto-eficacia ocupacional - Investigativo
Empreendedora + Empreendedor
Auto-eficacia ocupacional + Investigativo
Convencional - Artistico
+ Empreendedor
+ Convencional

Alguns exemplos serdo dados com fins de auxiliar na interpretagdo da tabela.
Pessoas com elevada AE Realista tenderam a apresentar apenas interesses pelo tipo
correspondente. Participantes com elevada AE Convencional exibiram baixos niveis de
interesse Artistico e alto nivel de interesse Investigativo, Empreendedor e Convencional.
Verificou-se também que escores altos na AE Investigativa estiveram presentes em pessoas
com baixo interesse Empreendedor e alto interesse investigativo, enquanto o oposto ocorreu
com pessoas com alta AE Empreendedora, com tendéncia a baixos niveis de interesses

Investigativos e elevado interesse Empreendedor. Conforme ja comentado nas analises com
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os fatores da EAP, as observacdes referentes ao SDS-CE ndo buscam passar uma visdo
determinista das associagdes entre interesses e auto-eficacia (AE).

Esta sintese dos resultados encerra as investigagdes sobre a relacdo a AE
ocupacional e outras varidveis. As informagdes serdo retomadas, na secdo de Discussao
desta tese, para tratar das evidéncias de validade da EAAOc por meio da relagdo com outras

variaveis. Na proxima secdo da tese, os dados serdo discutidos a luz da literatura.
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Capitulo VI- Discussao

Esta secdo abordard a relacdo entre os resultados encontrados e as expectativas
tedricas e empiricas sobre a auto-eficdcia e suas fontes, do mesmo modo que a correlacao
com outras variaveis. O principal foco da discussdo ¢ a busca de evidéncias de validade
para a Escala de Auto-eficdcia para Atividades Ocupacionais (EAAOc). Sobre a ordem de
apresentacdo das informacdes, serd mantida a que foi utilizada para a apresenta¢do dos
resultados, de forma a facilitar a comparacdo dos elementos.

A EAAOc foi criada de modo a avaliar, em sua primeira parte, a auto-eficacia
relacionada a atividades ocupacionais, distribuidas conforme os tipos do RIASEC e, na
segunda parte, pretendeu-se avaliar as fontes de auto-eficdcia, conforme postulado por
Bandura (1977; 1986; 1997a; 2001a). Para verificar se as estruturas pretendidas na criacao
da escala foram atendidas, foram feitas anélises dos componentes principais, de modo a
identificar os fatores que melhor explicavam os dados.

Assim, foi procedida a andlise da estrutura interna da primeira parte da escala,
usando como critérios para a decis@o sobre a solucdo fatorial mais adequada os auto-
valores, a varidncia explicada, o grafico de sedimentacdo e a adequagdo dos fatores com a
expectativa tedrica. Assim, por meio da analise dos componentes principais dos itens sobre
a auto-eficacia (AE) ocupacional, foi possivel recuperar seis fatores que puderam ser
interpretados como a AE para realizar atividades ocupacionais referentes aos tipos do
RIASEC (Realista, Investigativo, Artistico, Social, Empreendedor e Convencional). Esses
seis fatores explicaram 46,8% da variancia, com auto-valores superiores a 3,7. Desse modo,
interpretou-se que o objetivo de criar uma escala para avaliagdo da AE ocupacional para os

seis tipos do RIASEC foi atingido, reunindo evidéncias de validade favoraveis baseada na
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estrutura interna (AERA, APA, NCME, 1999). Adicionalmente, os fatores da AE

ocupacional apresentaram alfa de Cronbach superior a 0,86, considerado um patamar
razoavel (Pasquali, 2003), sugerindo que as escalas medem com uma pequena margem de
erro.

Sobre a andlise dos niveis de auto-eficacia (AE) em diferentes areas ocupacionais,
reiteram-se as consideragdes de Faria e cols. (2008) e de Teixeira (2008b), sobre a
importincia de identificar a configuragdo das 4reas em que os sujeitos possuem AE elevada
e rebaixada. Nos casos com baixos niveis de AE, ¢ possivel que o psicdlogo estimule a
busca por novas experiéncias de sucesso, a realizacdo de mais comportamentos
exploratorios relacionados a carreira e a aprendizagem de como lidar com barreiras internas
e externas, aumentando assim o rol de profissdes consideradas e promovendo crengas de
AE mais funcionais.

Por sua vez, a segunda secao da escala buscou avaliar as fontes de auto-eficacia. Do
mesmo modo que na primeira, para a decisdo sobre a melhor estrutura fatorial que
representaria os dados, foram usados como pardmetros os auto-valores, o grafico de
sedimentacdo, a varidncia explicada e a coeréncia com a expectativa tedrica. Apesar do
grafico de sedimentacdo ter sugerido trés ou quatro fatores, essas duas solucdes nao
apresentaram interpretacdo teodrica pertinente. Desse modo, partiu-se para a analise de dois
fatores, que apresentaram uma composi¢do de conteudo coerente, sendo a variancia
explicada do primeiro de 31,6% e do segundo, de 8,4%, com auto-valores de 18,3 e 4,8,
respectivamente. O primeiro fator agrupou itens que envolvem experiéncias auténticas que
ocorreram com a propria pessoa, ou seja, apresentou conteudos referentes a experiéncia
pessoal, aos indicadores fisiologicos e a persuasdo verbal. Por sua vez, o segundo fator foi

composto por itens referentes a aprendizagem vicaria. A precisdo, obtida pelo alfa de
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Cronbach foi de 0,95 para as experiéncias auténticas e de 0,87 para a aprendizagem vicaria,
que sdo considerados patamares excelentes (Pasquali, 2003).

Apesar de ndo ter sido possivel recuperar as quatro fontes de auto-eficécia,
conforme descrito por Bandura (1977; 1986; 1997a; 2001a), outras pesquisas sobre as
fontes ja tinham evidenciado estruturas fatoriais distintas (Gainor & Lent, 1998; Anderson
& Betz, 2001; Nunes, 2007; Nunes & Noronha, 2008a), de modo que este ndo ¢ um fato
surpreendente. A pesquisa que mais se aproxima do presente resultado ¢ a de Anderson e
Betz (2001), que encontraram um cl/uster formado pelas experiéncias pessoais, persuasao
verbal e indicadores fisiologicos, que se opds a aprendizagem vicdria. Nesse sentido,
reafirma-se a idéia de que situacdes nas quais o sujeito estd diretamente envolvido, que € o
caso de quando tem uma experiéncia de sucesso, de quando recebe o feedback de alguém
sobre seu desempenho ou quando analisa suas informagdes fisiologicas enquanto realiza
certas atividades, apresentam em comum o fato de serem experiéncias auténticas, € nao de
observagdo do comportamento de outros. Em oposicdo, a fonte de AE da aprendizagem
vicaria envolve a aprendizagem por observa¢do das conseqiiéncias dos comportamentos de
outras pessoas, ou seja, o observador ndo chega a realizar nenhuma acdo. Desse modo,
verifica-se coeréncia tedrica da informacao encontrada, sendo assim interpretada como uma
evidéncia favoravel de validade, baseada na estrutura interna da escala.

Na seqiiéncia, foi feita uma andlise para investigar se as fontes de AE estavam
positivamente associadas com os tipos de AE ocupacional. Observou-se que todas as
correlagcdes foram significativas (p<0,001) e positivas, indicando que o aumento da
freqliéncia das experiéncias auténticas ou de situagdes de aprendizagem vicédria foram
acompanhadas por aumentos nos niveis dos tipos de auto-eficdcia ocupacional. As
correlacdes variaram entre 0,11 e 0,45 entre os tipos de AE para atividades ocupacionais e

as fontes, sugerindo uma relacdo de fraca a moderada. Assim, confirmou-se a expectativa
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de que existe uma associacao positiva entre os dois construtos, ou seja, de que um aumento
nas fontes de AE tende a ser acompanhado por aumentos nos tipos de AE (Lent & cols.,
1994).

Outro dado observado, que confirmou a expectativa tedrica (Bandura, 1986; Lent &
cols., 1994; 1997a; 1997b; 2001a), refere-se ao fato de que quase todos os fatores de AE
ocupacional apresentaram diferencas de média relacionadas ao sexo, com excec¢do da AE
para atividades Empreendedoras. Os homens tiveram médias mais altas na AE ocupacional
para atividades realistas, investigativas e convencionais, € as mulheres apresentaram médias
mais elevadas para a auto-eficécia artistica e social. Sobre as fontes de AE, a aprendizagem
vicaria apresentou diferencas estatisticamente significativas relacionadas ao sexo dos
participantes, porém o mesmo ndo ocorreu com as experiéncias auténticas, sendo que os
homens relataram que haviam vivenciado mais experiéncias de aprendizagem vicéaria que
as mulheres. Desse modo, reforcam-se as assercoes de que praticas de socializacao
diferenciadas sdo realizadas com pessoas dos diferentes sexos, o que deve culminar no
desenvolvimento de crencas de AE mais elevada em areas especificas.

Esse resultado das diferencas de média pode ser tomado como alvo de intervengdes
psicologicas se a AE for tdo baixa em certa area que leve as pessoas a eliminar opcdes de
carreira apenas em funcdo de sua baixa confiancga na area. Porém, a presente pesquisa nao
permite afirmar que os sujeitos tenham eliminado certas ocupagdes exclusivamente em
funcdo de niveis rebaixados de AE. Presentemente, argumenta-se que a avaliacdo da AE
com foco em intervencdes vocacionais deve considerar a variavel sexo como um elemento
importante, que pode estar associada a gama de opgdes profissionais que os individuos
consideram para o futuro. Mais detalhadamente, ¢ preciso que o psicologo se mostre
sensivel a existéncia de possiveis esteredtipos de sexo relacionados a areas profissionais, de

modo a planejar intervengdes com o objetivo de elevar a AE nas areas que a pessoa
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considera-se ineficaz. Em sintese, ao se refletir sobre o desenvolvimento psicolégico
saudavel, ¢ desejavel que as pessoas tenham condicdes de escolher profissdes com base em
avaliagdes funcionais sobre suas capacidades e ndo com base em esteredtipos ou praticas
discriminatorias.

Outra analise que tratou da investigacdo dos parametros psicométricos da EAAOc
foi a de Rasch. Ela foi utilizada para a complementar as evidéncias de validade da EAAOc,
por meio da observacdo do ajuste dos itens e das pessoas, pelo mapa de itens e pela andlise
do funcionamento diferencial dos itens (DIF). Adicionalmente, estas analises foram usadas
para refinar a selecdo de itens feita com a andlise dos componentes principais. O resultado
da andlise de Rasch culminou na elimina¢do de dois itens, que mostraram propriedade
psicométricas desfavoraveis para sua manutencdo na escala. Primeiramente serd discutida a
analise feita com os tipos de AE e, em seguida, das fontes.

No que diz respeito a comparagdo do theta com a dificuldade dos itens, em grande
parte das escalas, a extensdo de theta foi maior que a dificuldade dos itens, ou seja, algumas
partes do construto ndo foram contempladas com a escala. Contudo, na maioria dos casos, a
média de theta aproximou-se da dificuldade dos itens, o que sugere que houve itens para
avaliar adequadamente boa parte da amostra. Os melhores resultados nesta comparagdo
foram na AE Artistica e Empreendedora, nas quais observou-se que a maioria das pessoas
apresentou valores de theta compativeis com o intervalo da dificuldade dos itens.

Em todas as escalas dos tipos de AE para atividades ocupacionais as médias de infit e
outfit dos itens e das pessoas esteve proxima de 1, o que sugere adequacdo da informacao
provida, ou seja, houve poucas ocasides de desajuste. Adicionalmente, os valores de infit e
outfit estiveram, na maioria dos casos, entre 0,70 e 1,50, o que refor¢a a idéia de que o
ajuste dos itens foi favoravel (Wright & Stone, 1999; Embretson & Reise, 2000; Baker,

2001; Wright & Stone, 2004). Sobre o desajuste dos itens, houve dois casos que se
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destacaram, nas escalas de AE Realista e Social, nos quais o parametro de infit, juntamente
com a analise do mapa de itens, sugeriu que seria recomendada a exclusdo deles. Nesses
dois casos os itens foram eliminados da escala. Assim, o conjunto de informagdes sobre os
indicadores de ajuste dos itens pode ser entendido como evidéncia de validade, uma vez
que a analise mostrou que houve minima discrepancia entre o que era esperado
estatisticamente e o que foi observado no padrdo de resposta aos itens (Wright & Stone,
1999).

Sobre a andlise do funcionamento diferencial dos itens (DIF), adotaram-se como
critérios o fato de se encontrar diferengas significativas no teste ¢ de Student e no Mantel-
Haenszel, e também apresentaram os casos com valor de t superior a 2,4. Uma observagao
inicial ¢ que o fato do valor de ¢ ser maior que 2,4 ¢ relevante especialmente para escalas
com 20 itens ou mais (Draba, 1977) e na EAAOc, apenas os fatores AE Empreendedora e
as fontes de experiéncias auténticas atendem a esse critério. Contudo, essa referéncia foi
usada para a analise de todos os fatores, de modo a tornar a comparacdo das informacgdes
viavel. Assim, esse foi um patamar rigoroso para a maior parte das escalas analisadas e por
isso deve ser analisado com cautela.

Sobre os resultados encontrados, houve DIF em alguns itens em todas as escalas dos
tipos de AE ocupacional. Contudo, em nenhum caso o DIF entre os itens favoreceu
exclusivamente homens ou mulheres. Acredita-se que os resultados verificados podem ser
interpretados como possiveis conseqiiéncias da exposicdo diferenciada a certos
contextos/elementos ao longo do tempo para pessoas de diferentes sexos. Na maioria dos
casos em que houve DIF, o tamanho dele esteve abaixo de 0,43, tendo sido considerado
pouco relevante para gerar prejuizos na medida psicologica (Linacre, 2006).

No que se refere a reflexdo de se podem existir conseqiiéncias negativas pela

utilizagdo de itens que apresentaram DIF, verificou-se que o DIF ndo privilegiou o mesmo
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grupo, de modo que ndo se considera que houve conseqiiéncias negativas com a testagem,
interpreta¢do defendida por Linacre (2006). Ainda sobre a anélise de DIF, apesar de terem
sido encontrados itens em que houve esse padrdo, a observacao do conjunto de informagdes
aponta a favor das evidéncias de validade de construto do teste, conforme destacado por
Sisto (2006b), ja que foram encontradas evidéncias de que o teste mede o que se propde a
medir.

No que diz respeito a precisdo real das pessoas (que representam o conceito
tradicional de precisdo) nas escalas sobre os seis tipos de AE ocupacional, essa variou entre
0,81 (AE Investigativa) e 0,91 (AE Social), sendo considerados excelentes patamares de
fidedignidade (Pasquali, 2003). Sobre a separacdo real das pessoas, conforme ja
mencionado, investiga-se em quantos estratos estatisticamente diferentes as pessoas podem
ser divididas, a partir do seu theta. Foi possivel agrupar as pessoas em aproximadamente
dois (no caso dos resultados com a AE Realista, Investigativa e Artistica) ou trés grupos
estatisticamente diferentes (AE Social, Empreendedora e Convencional). No que tange a
separagdo real dos itens, que trata de quantos subgrupos estatisticamente diferentes ¢
possivel formar a partir da dificuldade dos itens, os melhores resultados foram obtidos com
a AE Social (17 grupos foram extraidos dos 17 itens), Investigativa (9 grupos a partir de 10
itens), Convencional (14 grupos do total de 17 itens) e Realista (12 grupos a partir dos 16
itens na escala). No que diz respeito aos demais tipos de AE, os resultados foram mais
modestos, sendo que, para a AE Artistica, os itens puderam ser distinguidos em cerca de 8
estratos (do total de 17) e a AE Empreendedora em cerca de 13 estratos, do total de 24
itens. No caso das duas ultimas, foi possivel compreender que a dificuldade de seus itens
ndo se diferenciou em todos os casos, ou seja, alguns itens apresentaram dificuldade

proxima de outros, o que ndo permitiu maior separagdo. Contudo, esse dado ndo significa
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necessariamente que os itens das escalas de AE Artistica e Empreendedora abordam
contetdos comuns.

O tdpico seguinte a ser discutido refere-se as andlises de Rasch das fontes de AE.
Sobre a fonte ‘experiéncias auténticas’, alguns dados foram favoraveis para a escala e
outros podem sugerir limitagdes. O infit e outfit médio dos itens e das pessoas esteve
proximo de 1, sugerindo a adequacdo da amostra e dos itens (Wright & Stone, 1999;
Embretson & Reise, 2000; Baker, 2001; Wright & Stone, 2004). Essa informagao sobre os
ajustes dos itens pode ser compreendida como evidéncia de validade, ja que houve pequena
discrepancia entre o que era esperado estatisticamente e o que foi observado no padrao de
resposta (Wright & Stone, 1999).

Por sua vez, o mapa de itens permitiu visualizar que os itens dessa dimensdo
cobriram regides abaixo da média de theta da amostra, sugerindo que faltaram itens para
cobrir a extensdo de pessoas com theta mais alto e que alguns foram muito faceis para parte
da amostra. A separag¢do real dos itens indicou que cerca de nove grupos puderam ser
distinguidos, a partir dos 35 nessa escala. Por sua vez, as pessoas puderam ser agrupadas
em aproximadamente trés estratos e a precisdo real das mesmas foi de 0,91. Uma
consideragdo pertinente sobre a pequena separacdo obtida com os itens dessa dimensdo ¢
que, conforme Anastasi e Urbina (2000), indicadores de fidedignidade podem variar em
funcdo da heterogeneidade do dominio de comportamento analisado. Neste caso, o fator em
questdo aborda comportamentos que diferem, em alguma medida (experiéncias pessoais de
sucesso, persuasdo verbal da capacidade e sinais fisioldgicos interpretados como
indicadores da capacidade para a atividade), o que pode ter promovido uma separacao
relativamente baixa, ainda que o outro indicador de precisdo tenha sido alto.

Sobre a anélise de DIF desta dimensao, do total de 35 itens, apenas seis (17,1%)

revelaram valor de ¢ maior que 2,4 e da probabilidade de ¢ e de Mantel-Haenszel ter sido
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significativa. Contudo, em nenhum caso o DIF teve tamanho maior que 0,43, sugerindo que
o tamanho do impacto ndo foi significativo para a medida (Linacre, 2006). No que diz
respeito a ponderacdo de se podem existir conseqiiéncias negativas pela utiliza¢do de itens
que apresentaram DIF, verificou-se que ele ndo privilegiou o mesmo grupo e que
representou uma pequena proporc¢ao dos itens da escala, de modo que ndo se considera que
houve conseqiiéncias negativas, conforme as indicacdes de Linacre (2006). A observacao
das informacdes sobre DIF desta dimensdo sugere evidéncias de validade favoraveis para a
analise do construto, de acordo com os dados realgcados por Sisto (2006b). Desse modo,
conclui-se que a escala apresentou dados favordveis sobre seu ajuste, precisdo e de DIF,
porém a comparacdo da dificuldade dos itens e theta das pessoas sugere que outros itens
deveriam existir, de modo a atender pessoas com theta mais alto.

No que se refere a Andlise de Rasch da fonte ‘aprendizagem vicaria’, o infit € o
outfit estiveram dentro dos patamares esperados, a saber, entre 0,70 e 1,50. Adicionalmente,
o infit e o outfit médio das pessoas e dos itens esteve proximo de 1, sugerindo a adequacao
da amostra e dos itens (Wright & Stone, 1999; Embretson & Reise, 2000; Baker, 2001;
Wright & Stone, 2004). Ainda, a informacdo de que os ajustes dos itens estiveram dentro
dos patamares desejados pode ser compreendida como evidéncia de validade, ja que houve
pequena discrepancia entre o que era esperado e o que foi observado no padrdo de respostas
(Wright & Stone, 1999).

Outro dado favoravel foi que a média da dificuldade dos itens e do theta das pessoas
esteve muito proxima, além do fato de que a extensdo da dificuldade foi suficiente para
avaliar o traco latente da maior parte da amostra. Sobre a separacdo real dos itens, foi
possivel obter cerca de 8 estratos distintos, para o total de 11 itens na escala, o que ¢ um
dado bastante favoravel. No que tange as pessoas, foi possivel obter a formagdo de

aproximadamente dois estratos e precisdo de 0,82. Dentre os 11 itens, apenas um deles
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apresentou DIF com valor de ¢ superior a 2,4 e a probabilidade de ¢ e de Mantel-Haenszel
foi significativa. Contudo, o tamanho do DIF foi muito pequeno, ndo sendo esse
considerado um impacto relevante para a medida (Linacre, 2006). Assim, foi possivel
observar que essa fonte apresentou propriedades psicométricas bastante favoraveis que, em
conjunto, apontam para sua adequacdo técnica. Adicionalmente, ¢ possivel argumentar
favoravelmente sobre as evidéncias de validade, uma vez que o DIF encontrado teve uma
representacdo minima no total de itens da escala.

Por fim, destaca-se a utilidade da anélise do mapa de itens das fontes de AE por
psicologos que atuam com intervengdo vocacional. Conforme Wright e Stone (1999), por
meio da observagdo da distribuicdo da dificuldade dos itens, ¢ possivel refletir sobre quais
situacdes poderiam auxiliar no aumento das crengas de AE, uma vez que os itens com
menor dificuldade tendem a ser mais comuns no cotidiano das pessoas e aqueles com maior
dificuldade, menos comuns. Com isso, pode-se definir estratégias de intervengdo
especificas, ao considerar situagdes que poderiam estimular o aumento das fontes de AE.

No que diz respeito a andlise das expectativas de resultado, da percep¢do de suporte
e de barreiras do ambiente, alguns dados devem ser destacados. Primeiramente, os fatores
extraidos na andlise fatorial ndo dizem respeito exatamente a suporte e barreira, conforme a
conceituagdo de Lent e cols. (1994), mas sim um suporte emocional e financeiro dos
familiares e amigos, e a necessidade de obter retorno financeiro rdpido por meio do
trabalho. Sobre este ultimo fator, ¢ possivel que a necessidade de retorno financeiro
imediato seja vista como uma barreira para uma escolha “livre” da profissdo, porém nao
necessariamente essa interpretacdo foi feita pelos jovens.

Sobre a correlagdo entre estes elementos e os tipos de auto-eficacia (AE)
ocupacional, verificou-se que a AE Realista e Convencional estiveram mais relacionadas

com as expectativas, o suporte e a necessidade de retorno financeiro. Isso pode ser
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interpretado no sentido de que pessoas com escores altos nestes tipos usam mais 0os apoios
do ambiente e que possuem expectativas de retorno financeiro maiores que sujeitos com
escores altos nos outros tipos de auto-eficacia. Ao retomar as defini¢des do tipo Realista e
Convencional, é possivel perceber que estes caracterizam pessoas que se pautam mais em
valores que focam nas recompensas financeiras para conquistas observaveis, do mesmo
modo que adquirir sfatus e reconhecimento social. Assim, este resultado demonstra
bastante coeréncia com a expectativa teérica. Em menor medida, a AE Empreendedora
também se correlacionou com os fatores da expectativa de retorno financeiro e de
reconhecimento social, 0 que também se mostra consistente com os valores mais tipicos
deste perfil, ou seja, a busca por recompensas financeiras e pelo status social (Holland,
1959; Holland, Fritzsche, & Powell, 1994; Holland, Johnston, & Asama, 1994; Holland,
1997).

Por sua vez, a auto-eficacia (AE) nos tipos Artistico e Social se correlacionaram
com a expectativa de retorno social, o que demonstra parcial coeréncia com o esperado.
Mais especificamente sobre a correlagdo com o tipo Social, o dado demonstra consisténcia,
ao considerar que este tipo trabalha com foco no bem-estar dos outros e gosta de estar
sempre ao redor de pessoas, o que o torna mais “dependente” dos relacionamentos pessoais.
Por outro lado, a correlagdo entre a AE no tipo Artistico e a expectativa de retorno social
foi menos coerente, uma vez que esse tipo caracteriza-se por trabalhos realizados de forma
mais introspectiva e individual (Holland, 1959; Holland, Fritzsche, & Powell, 1994;
Holland, Johnston, & Asama, 1994; Holland, 1997). No entanto, ¢ possivel que o tipo
artistico revele um interesse por apresentar ou exibir seus trabalhos, o que justificaria a
maior necessidade de obter aprovacdo social. Com isso, este resultado devera ser melhor

investigado em pesquisas futuras.
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Ainda sobre esse tema, a auséncia de correlagdes significativas entre a auto-eficacia
Investigativa e os fatores contextuais (expectativas de resultado, percepcdes de suporte e
barreira) pode significar que faltaram itens no Questionario para abordar expectativas de
crescimento pessoal, por exemplo, por meio do conhecimento e aprendizagem, valores mais
destacados neste tipo (Holland, 1959; Holland, Fritzsche, & Powell, 1994; Holland,
Johnston, & Asama, 1994; Holland, 1997). De modo geral, o fato de ter havido correlagdes
positivas entre a maioria dos tipos de auto-eficidcia e as expectativas de resultado,
percepcao de suporte e necessidade de retorno financeiro sugerem evidéncias de validade
favoraveis para a EAAOc, uma vez que foi possivel confirmar as expectativas tedricas
(Lent & cols., 1994; Lent & cols., 2004) e empiricas (Fouad & Smith, 1996; Lent, Brown,
Nota, & Soresi, 2003; Vieira & Coimbra, 2008) sobre associagdes positivas entre estes
construtos.

Os dados sobre as intengdes de escolha revelam informagdes uteis para a
caracterizagdo dos tipos de auto-eficacia ocupacional. Uma observagdo inicial € que houve
diferengas significativas entre as profissdes indicadas como inten¢des de escolha e os tipos
de auto-eficacia, o que vai a favor da expectativa teorica (Lent & cols., 1994; Lent & cols.,
2004), sugerindo evidéncias de validade para a EAAOc por meio da relagdo com esta
variavel.

Outro raciocinio pertinente sobre as intengdes de escolha sdo as possiveis
associacoes com os valores expressos pelas profissdes mais indicadas por pessoas
caracterizadas por cada tipo, a exemplo do que foi feito nas pesquisas de Dufty e Sedlaceck
(2007) e de Lemos e cols. (2005). Pessoas com auto-eficacia mais elevada no tipo Realista
indicaram mais freqiientemente profissdes relacionadas a Engenharia, a Mecéanica, a
Computacdo e a Informatica, ou seja, profissdes que envolvem o trabalho com elementos

concretos, com ferramentas e maquinas e em que as habilidades sociais ndo sao
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privilegiadas. Por sua vez, pessoas com escore mais alto na auto-eficidcia do tipo
Investigativa indicaram mais profissdoes de Medicina, Biologia, Quimica e Engenharia
Quimica, revelando em comum atividades de pesquisa e estudo e o gosto por atividades
intelectuais mais complexas.

No que diz respeito as intengdes de escolha de pessoas com escore mais alto na
auto-eficacia Artistica, estas voltaram-se principalmente para as profissdes de Moda,
Musica, Design e Arquitetura. Em comum, ¢ possivel destacar atividades que usam
criatividade e espontaneidade, além do foco em aspectos estéticos. Ja sobre pessoas com
escore mais alto na auto-eficacia Social, destacaram-se profissdes das areas de Ciéncias
Biologicas (Medicina, Veterinaria, Educacdo Fisica e Enfermagem) e de Ciéncias Humanas
(Psicologia e Direito). Todas essas profissdes possuem um carater de ajuda ou assisténcia a
pessoas, seja fisica, psicologica ou juridicamente.

Por sua vez, individuos com escore mais alto na auto-eficicia Empreendedora
indicaram mais freqiientemente as profissdes Direito, Administracdo, Arquitetura,
Jornalismo, Medicina, Educagdo Fisica e Esportes em geral. A partir delas, ¢ possivel
destacar as atividades de argumentacdo, de convencimento, de lideranca e de dinamismo.
Adicionalmente, interacdes sociais diretas também estdo representadas nas profissdes mais
indicadas por pessoas com escore elevado neste tipo de auto-eficacia. No que se refere a
auto-eficacia Convencional, a inten¢do de seguir profissdes de Administracdo teve maior
destaque, revelando a presenca de atividades de organizagdo de informagdes, o trabalho
com numeros, o seguimento de regras e normas.

A andlise do Qui-quadrado para as intengdes de escolhas comparadas ao sexo
revelou diferengas significativas, do mesmo modo que o tipo de escola. Sobre as diferencas
de sexo, outros estudos ja haviam identificado essas diferengas, especialmente no que diz

respeito a escolha dos cursos e areas de atuagdo preponderantes entre os sexos (IBGE,
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1995; Peter, Horn, & Carrol, 2005; Casari, 2006). O resultado da presente pesquisa

reafirma os achados de outros estudos e sugere-se que os possiveis estereotipos associados
ao sexo sejam trabalhados desde a infancia das pessoas, de forma a educar os cidaddos com
uma noc¢do de que as profissdes ndo devem ser descartadas do seu rol de intengdes por
caracteristicas como o sexo. J& sobre o tipo de escola, talvez as atividades oportunizadas
para alunos de escolas publicas ou particulares seja diferente, de modo que a exposi¢do
seletiva a atividades profissionais especificas pode ter contribuido para a obtencdo deste
resultado.

Vale destacar que ndo houve diferencas significativas nas inten¢des de escolha
relacionadas a renda familiar, ou seja, provavelmente as condi¢cdes socio-econdmicas nao
foram fatores tdo importantes nas reflexdes sobre a escolha profissional da amostra
consultada. Esse dado contraria, contudo, outras pesquisas que apontaram diferengas nos
cursos de Ensino Superior escolhidos por pessoas de diferentes niveis socio-econdmicos
(Almeida, Guisande, Soares, & Saavedra, 2006; Casari, 2006). Contudo, presentemente
foram abordadas as intencdes de escolha, enquanto os outros estudos trataram das escolhas
ja concretizadas, em termos dos cursos nos quais as pessoas estavam matriculadas.
Adicionalmente, ¢ possivel que a questdo formulada sobre renda familiar em termos das
faixas em salarios minimos ndo seja a melhor estratégia para avaliar essa tematica com
adolescentes, uma vez que eles ndo necessariamente possuem essa informac¢do de maneira
precisa. Outras pesquisas poderdo abordar a tematica da condi¢do socio-econdmica por
meio da escolaridade dos pais ou de outros indicadores.

Dando seguimento aos objetivos desse estudo, a Bateria Fatorial de Personalidade
foi um instrumento escolhido para ser associado com a EAAOc, com fins de investigagdo
da validade. Duas estratégias foram usadas, primeiramente correlacionar os escores dos

fatores nos dois instrumentos e depois realizar regressdes lineares hierarquicas buscando
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prever os tipos de AE. Sobre os resultados das correlagdes entre os tipos de auto-eficécia e
personalidade, estas variaram de -0,11 a 0,46. Sobre a magnitude das correlacdes, os dados
aproximam-se dos de Rottinghaus e cols. (2002), e também aos de Nauta (2004; 2007), que
avaliaram essas dimensdes em universitarios e identificaram que a maioria das correlagdes
significativas variou de 0,10 a 0,50. Presentemente, houve correlacdes negativas apenas
entre o trago de Neuroticismo e trés tipos de AE. A este respeito, reitera-se a visao de que
niveis mais baixos de auto-eficicia para uma variedade de carreiras deve estar presente em
pessoas que possuem estados afetivos negativos, caracteristicos de pessoas com altos
escores em Neuroticismo (Nauta, 2004).

No que se refere aos resultados das regressdes para prever os tipos de AE
ocupacional, foram usadas as fontes de AE (experiéncias auténticas e aprendizagem
vicaria) e os tracos de personalidade como elementos que deveriam prever os escores nos
diferentes tipos de AE ocupacional. No geral, verificou-se que as fontes de AE e os tragos
de personalidade contribuiram significativamente na previsao de todos os tipos de AE. Os
modelos previram entre 4% (AE para atividades ocupacionais Artisticas) e 31% (AE para
atividades ocupacionais Empreendedoras) da variancia das respostas nos tipos de AE.

Esse dado sugere evidéncia de validade baseada na relacdo com outras variaveis,
uma vez que esperava-se que a auto-eficacia (AE) fosse formada por suas fontes e por
outras variaveis pessoais, como ¢ o caso dos tracos de personalidade (Bandura, 1986; Lent
& cols., 1994; 1997a; Lent & cols., 2004). No entanto, a propor¢ao de variancia explicada
pelas fontes de AE foi relativamente pequena, quando comparada ao estudo de Schaub e
Tokar (2005), que verificaram propor¢des de variancia explicada entre 49 e 86%. Contudo,
o estudo destes autores contou com uma populacdo de faixa etaria mais avancada que a
consultada presentemente, além do fato da escala de fontes de AE ter itens especificos para

cada tipo de AE relacionada ao RIASEC, e ndo as fontes avaliadas de uma forma mais
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geral, como foi o caso da EAAOc. Assim, essas diferengas entre os estudos podem se dever
as caracteristicas dos instrumentos usados e a faixa etaria abordada, de modo que podem se
tornar objetos de futuras investigagdes.

No que diz respeito a previsdo dos escores na AE ocupacional Realista, ela foi
significativamente prevista pela fonte de aprendizagem vicaria e pelos fatores Socializagdo
e Abertura, sendo que escores mais altos na aprendizagem vicdria e em Abertura
favoreceram niveis mais elevados de auto-eficacia Realista, enquanto niveis mais baixos de
Socializagio tenderam a favorecer a AE Realista. E possivel que a postura de estar aberto a
novas idéias e a busca por novidades sejam elementos que estimulem a confianga na
capacidade para atividades ocupacionais Realistas, que podem ser descritas pelo trabalho
com elementos de eletronica e informatica, pelo conserto de maquinas e ferramentas e
outros, que sugerem a necessidade de pensar de forma flexivel, de modo a encontrar
solugdes para os problemas. Os dados corroboram os achados de Larson e Borgen (2006),
no que se refere aos niveis baixos de Socializagdo, em que a AE Realista esteve
acompanhada de um comportamento descuidado quanto a evitar danos, ou seja, um espirito
mais aventureiro ¢ que tende a ndo refletir sobre as possiveis conseqiiéncias negativas
advindas de suas acgdes.

Sobre a analise da AE Investigativa, a fonte de aprendizagem vicaria, Neuroticismo,
Extroversdo, Realizacdo e Abertura contribuiram significativamente para sua previsdo.
Quanto mais freqiiente a aprendizagem vicaria e quanto maiores os niveis de Realizagdo e
Abertura, maior a tendéncia de haver niveis altos de AE Investigativa. Por outro lado,
niveis baixos de Neuroticismo e Extroversdo estiveram presentes em pessoas com elevada
AE Investigativa. Dito de outra forma, pessoas que sdo abertas a novas idéias, dedicadas ao
trabalho, que possuem clareza dos objetivos e alto comprometimento com suas tarefas

tenderam a desenvolver AE para atividades ocupacionais Investigativas. Adicionalmente,
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pessoas com menor instabilidade emocional e mais introspectivas também tenderam a
apresentar niveis mais altos da AE Investigativa. Por fim, destaca-se que o fator que mais
contribuiu na previsdo da auto-eficdcia investigativa foi o traco de personalidade
Realizagdo. A maior associacdo entre a AE Investigativa e o fator Realizagdo também foi
verificada por Larson e Borgen (2006), no sentido de evidenciar o gosto por trabalhos
complexos, que exigem bastante dedicacdo e horas de concentragdo em uma mesma
tematica.

No que diz respeito a regressdo da AE Artistica, apenas a fonte das experiéncias
auténticas contribuiu significativamente para o modelo. Assim, niveis mais altos de auto-
eficacia para atividades ocupacionais artisticas estiveram presentes em pessoas que
relataram, com maior freqiiéncia, ter experiéncias pessoais de sucesso nas atividades da
area, ter percepcao favoravel dos indicadores fisioldgicos e sofrer persuasdo verbal da sua
capacidade. Nao obstante, o fato de nenhum fator de personalidade ter contribuido na
previsdo da AE Artistica ndo era esperado, uma vez que pesquisas € assungdes teoricas
sugerem a associacdo entre os construtos (Lent & cols., 1994; Rottinghaus, Lindley, Green,
& Borgen, 2002; Lent & cols., 2004; Nauta, 2004; Schaub & Tokar, 2005; Nauta, 2007).
Ainda assim, por meio da andlise correlacional realizada, foi possivel verificar que os
tracos que apresentaram correlagdes significativas com a AE Artistica foram Abertura e
Extroversdo; em ambos os casos com magnitude baixa. Desse modo, o dado aproxima-se
dos resultados de Larson e Borgen (2006), nos quais a AE Artistica associou-se com o fator
Poténcia Social (relacionado com Extroversdo no CGF), e também relacionou-se com o
fator Absorcdo (aproxima-se do conteudo de Abertura para novas experiéncias no CGF).

Na analise de regressio da AE Social, os elementos que contribuiram
significativamente para sua previsdo foram a fonte de aprendizagem vicéria e os fatores

Extroversdo, Socializagdo e Realizagdo. Esses resultados sdo parcialmente coerentes com
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os achados de Nauta (2007), que verificou maiores associagdes entre este tipo de AE e os
tracos Socializa¢do, Extroversdo e Abertura. O elemento com maior peso na equagdo foi
Socializagdo, seguido pela fonte de aprendizagem vicaria, indicando que niveis altos nesse
fator de personalidade e que a grande freqiiéncia de experiéncias de aprendizagem por meio
da observagdo de outros tendem a favorecer a formagdo da auto-eficicia para atividades
ocupacionais Sociais. O resultado da previsdo da AE Social pelo fator Socializagdo
demonstra bastante coeréncia, uma vez que ¢ provavel que a confianga para realizar
atividades de ajuda, assisténcia e ensino seja formada pela percepcao de que se ¢ bondoso,
gentil e disponivel para com os outros, o que tende a facilitar relagdes interpessoais
harmoniosas e que provavelmente provéem um indicador direto de sucesso na area.

No que tange a AE Empreendedora, as fontes de AE e quase todos os tragos de
personalidade, com excecdo do fator Abertura, contribuiram significativamente para sua
previsdo. O fator de maior peso foi Extroversdo, sendo que niveis mais baixos de
Neuroticismo e Socializagdo estiveram presentes em pessoas com AE elevada nesse tipo.
Desse modo, pessoas mais comunicativas, mais assertivas e dindmicas, por um lado, e com
menor instabilidade emocional e menor tendéncia a preocupar-se € a confiar nos outros, por
outro, tenderam a desenvolver maior confianca na capacidade para realizar atividades
ocupacionais relacionadas ao tipo Empreendedor. Os dados sdo coerentes com os resultados
de Larson e Borgen (2006), em que a AE Empreendedora associou-se com Bem-Estar
(aborda conteudos proximos de niveis baixos de Neuroticismo, tais como comportamentos
de alegria, animo com a vida e pensamentos positivos sobre o futuro), com Poténcia Social
(avalia comportamentos de lideranga e assertividade, presentes no fator Extroversao) e com
Conquista (dedicagdo e comprometimento ao trabalho, que relaciona-se com o fator

Realizagao).
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A Ultima regressdo hierdrquica realizada foi para prever a AE Convencional. A
fonte de experiéncias auténticas, a aprendizagem vicaria e os fatores Socializagdo e
Realizagdo contribuiram significativamente para a previsdo deste tipo de AE. A maior
freqliéncia de experiéncias de aprendizagem vicaria e niveis mais altos de Realizacdo
auxiliaram na previsdo de niveis mais altos de auto-eficacia convencional. Por outro lado, a
menor freqliéncia de experiéncias auténticas e niveis mais baixos de Socializa¢do
contribuiram para a previsdo de niveis altos de AE Convencional. O elemento de maior
peso na previsdo desse fator foi Realizacdo, que relaciona-se aos comportamentos de
organizac¢do, clareza de objetivos, determinagcdo e comprometimento no atendimento das
metas, que sdo importantes para quem pretende trabalhar com atividades burocraticas, que
requerem o seguimento de regras e o trabalho com elementos numéricos. Coerentemente,
niveis baixos de Socializag¢do, ou seja, pouco interesse pelo bem-estar nos outros € menos
comportamentos nesse sentido podem auxiliar no surgimento da confianca para atividades
ocupacionais convencionais, uma vez que o foco destas atividades ¢ muito mais em objetos
e dados concretos, que no trabalho com pessoas.

Em sintese, ao menos uma das fontes de AE contribuiu na previsao dos tipos de AE
Ocupacional. A fonte de experiéncias auténticas auxiliou na previsdo da AE Artistica,
Empreendedora e Convencional e a fonte de aprendizagem vicéria, nas AE Realista,
Investigativa, Social, Empreendedora e Convencional. Cada traco de personalidade
contribuiu significativamente na previsio de ao menos dois tipos de auto-eficicia
ocupacional, sugerindo a utilidade da andlise desses aspectos conjuntamente com as
informacgdes sobre a auto-eficacia.

Outro topico analisado nesta tese foi se a AE possuia capacidade preditiva para os
tipos e areas de interesse. Para tanto, foram usadas a Escala de Aconselhamento

Profissional (EAP) e o Self-Directed Search (SDS-CE). Essa andlise buscou verificar
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evidéncias de validade para a EAAOc por meio da relagdo com a varidvel interesses
profissionais. Nesse especifico, os resultados foram favordveis sobre as evidéncias de
validade da EAAOc por meio da relagdo com a EAP e o SDS-CE, uma vez que os tipos de
AE tiveram capacidade preditiva sobre os tipos/areas de interesse, conforme previsto por
diversos autores (Bandura, 1986; Lent & cols., 1994; Fouad & Smith, 1996; Betz &
Borgen, 2000; Rottinghaus & cols., 2002; Lent & cols., 2003; Rottinghaus & cols., 2003;
Silvia, 2003; Nauta, 2004; Schaub & Tokar, 2005; Nauta, 2007; Quimby & cols., 2007).

Sobre os resultados especificos averiguados com a EAP, as correlagdes bivariadas
significativas variaram entre 0,16 (auto-eficacia para atividades convencionais e interesses
por Entretenimento) e 0,82 (auto-eficdcia para atividades ocupacionais artisticas e
interesses por artes e comunica¢do). Do total das 42 correlagdes possiveis, apenas 14 delas
ndo foram significativas. A magnitude das correlacdes ¢ coerente com os achados, por
exemplo, de Nauta (2007), que argumentou a existéncia de alguma sobreposicao entre os
construtos.

As andlises de regressdo foram realizadas separadamente por dimensdo da EAP,
sendo que foram inseridos todos os tipos de AE na tentativa de prever os escores nos
interesses. Foi possivel verificar que os tipos de AE para atividades ocupacionais previram
os interesses profissionais, com modelos com capacidade preditiva que variou entre 28%
(no caso da dimensdo Ciéncias Agrarias ¢ Ambientais) e 70% (para a dimensdo Artes e
Comunicacdo). Desse modo, indica-se que niveis elevados de AE tenderam a ser
acompanhados por niveis altos de interesses profissionais. Todavia, esse resultado nao
significa necessariamente que todos que possuem elevada auto-eficacia em um dos tipos do
RIASEC desenvolverao interesses profissionais em 4rea compativel, pois a auto-eficacia
explicou, no maximo, 70% da variancia dos interesses, indicando que o resto da variancia ¢

explicada por varidveis presentemente ndo contempladas. A varidvel sexo demonstrou ter
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pouca ou nenhuma capacidade preditiva para os interesses profissionais medidos pela EAP,
uma vez que teve significancia estatistica apenas na previsao da dimensdo Entretenimento,
contribuindo com o incremento de apenas 2% na explicagdo da variancia desta dimensao.

Sobre os tipos de AE e sua relacdo com as areas de interesse da EAP, a AE para
atividades Realistas e Investigativas contribuiram significativamente na previsdo dos
interesses por Ciéncias Exatas. Niveis altos nestes tipos de AE tenderam a estar presentes
em pessoas que possuiam interesse elevado por Ciéncias Exatas, que envolve o trabalho
com numeros, com dados (em detrimento a pessoas), maquinas € com tecnologia,
demonstrando bastante coeréncia com as definicdes dos tipos Realista e Investigativo
providas no modelo do RIASEC (Holland, 1959; Holland & cols., 1994).

Na andlise dos interesses por Artes e Comunicagdo, a AE Artistica teve maior peso
na equagdo de regressdo. Coerentemente com a conceituacdo da AE Artistica, que envolve
o uso da criatividade, da espontaneidade e da imaginacdo, os interesses pela area de Artes e
Comunicac¢do tratam de atividades que usam a capacidade criadora, tais como criagdo de
textos ou envolvimento com teatro, entre outros. Ainda, a AE Artistica teve capacidade
preditiva destacada no interesse por Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e por
Entretenimento.

No caso das Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, seus itens tratam do gosto por
conhecer e estudar o comportamento humano, analisar questdes sociais e culturais e pela
organizagdo de materiais. J& a dimensdo Entretenimento envolve atividades sobre o
trabalho com turistas, com moda ou publicidade, no sentido de promover o bem-estar por
meio do lazer e diversdo. Com isso, ¢ possivel verificar coeréncia entre os dados de AE
Artistica e Entretenimento. Entretanto, o fato deste tipo de AE ter tido o maior peso na
previsdo das Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas ndo era previsto, uma vez que as

atividades da area ndo destacam o uso da criatividade. No entanto, uma comparagdo viavel
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¢ com o carater de flexibilidade e abertura para novas idéias presentes na AE Artistica, que
podem relacionar-se com o gosto por analisar o comportamento humano, questdes sociais e
culturais.

Sobre as andlises de regressdo dos interesses por Ciéncias Biologicas e da Saude e
por Ciéncias Agrarias e Ambientais, esses foram significativamente previstos pela AE
Social e Investigativa. Mais detalhadamente, niveis altos de AE Social e Investigativa
estiveram presentes em pessoas com interesse por Ciéncias Bioldgicas e da Saude, que
relaciona-se com o gosto por ajudar os outros a prevenir e tratar doencas, além da pesquisa
sobre a causa das doengas e também por Ciéncias Agrarias e Ambientais, que diz respeito
ao cuidado do meio ambiente e a realiza¢do de acdes para preservar e monitorar a natureza.

No caso da andlise dos interesses por Atividades Burocraticas, a AE Convencional
teve maior peso na sua previsdo. Essa dimensdo possui itens sobre a realizacdo de trabalhos
que tratam da organizacdo e classificacdo de informagdes, € o gosto por agdes de
negociacdo entre empresa e empregados. Assim, verifica-se grande coeréncia ao refletir que
a confianca para a realizagcdo de atividades burocraticas, com o seguimento de regras, que
demandam organizac¢do e perfeccionismo, auxiliem na formagdo dos interesses por uma
area que possui atividades compativeis, ainda que as negociagdes entre empresa e
empregados ndo seja um elemento destacado na AE Convencional.

Resultados igualmente favordveis foram verificados com o outro teste de interesse
usado (SDS-CE). As correlagdes bivariadas entre os tipos de interesse e 0s respectivos tipos
de auto-eficacia para atividades ocupacionais (por exemplo, entre o interesse Artistico e a
auto-eficacia para atividades ocupacionais artisticas) foram todas significativas, variando
entre 0,55 e 0,73. Assim, aumentos nos niveis de auto-eficacia tenderam a ser
acompanhados por aumentos nos respectivos tipos de interesse. Do total das 36 correlagdes

analisadas, apenas 14 ndo atingiram o nivel minimo de significancia, indicando a relagdo de
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proximidade entre os construtos. Os achados sdo compativeis com a pesquisa de Nauta
(2004), na qual, do total das 36 correlagdes analisadas, apenas oito delas ndo foram
significativas, sendo que elas variaram entre 0,16 e 0,73. Posteriormente, a mesma autora
(Nauta, 2007), replicou o estudo, de modo que as correlacdes entre interesses e AE foram,
em sua maioria significativas (22 das 36 correlagdes analisadas), com indices entre 0,20 e
0,74. Coerentemente, em outro estudo sobre as relagdes entre interesses profissionais e AE
medidos com os tipos do RIASEC, apenas 14 das 36 correlagdes analisadas ndo foram
significativas; as associagdes significativas variaram entre 0,11 e 0,72 e as comparagdes
entre AE e interesses com os tipos correspondentes foram todas acima de 0,41 (Rottinghaus
& cols., 2002).

Mais detalhadamente sobre os resultados das andlises de regressdo, essas foram
feitas separadamente para prever os seis tipos de interesses pelo RIASEC. A capacidade
preditiva dos tipos de auto-eficacia para os tipos de interesse variou entre 39% (previsao
dos interesses Convencionais) a 55% (previsdo dos interesses Realistas e Artisticos), ou
seja, foi mais modesta que para a previsdo dos interesses da EAP, que chegou a atingir a
explicagdo de 70% da variancia. De qualquer forma, mesmo considerando o modelo que
previu menos variancia dos interesses medidos pelo SDS-CE (39% para a previsao dos
interesses Convencionais), esse percentual supera os observados em uma meta-analise,
conduzida por Lent e cols. (1994), na qual a AE previu, em média, 27% dos interesses.
Semelhantemente, os resultados também sao coerentes com os verificados em outra meta-
analise, conduzida por Rottinghaus e cols. (2003), em que a variancia compartilhada entre
os construtos variou de 25% a 46% entre os diferentes tipos/dominios analisados.

Sobre as regressdes que buscaram prever os seis tipos de interesse do RIASEC,
medidos pelo SDS-CE, as variaveis que apresentaram maior capacidade preditiva, em todos

os casos, foram a AE no tipo correspondente. Dois casos foram especialmente “puros”, que
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foram a AE Social, que exclusivamente contribuiu na explicacdo de 52% da variancia do
tipo correspondente de interesse e a AE Convencional, que, sozinha, explicou 39% da
variancia dos interesses respectivos. Com isso, as hipdteses foram confirmadas no que
concerne a capacidade preditiva da AE ocupacional para tipos respectivos de interesses,
conforme as definicdes da Teoria Sécio-Cognitiva para o Desenvolvimento de Carreira
(Lent & cols., 1994; Lent & cols., 2004), indicando evidéncia de validade por meio da
relacdo com a variavel interesses profissionais.

Por fim, ao considerar o conjunto dessas regressdes, a varidvel sexo contribuiu
significativamente apenas nos modelos de previsdo dos interesses Realista e Artistico do
SDS-CE e da dimensdo Entretenimento da EAP. Assim, essa variavel demonstrou pequena
capacidade preditiva para os interesses. Em contrapartida, quando o sexo contribuiu
significativamente no modelo, hd que se considerar que ndo € o sexo isoladamente que esta
sendo analisado, mas os aspectos culturais e sociais que o acompanham, que podem ter
propiciado que os estereodtipos relacionados ao sexo (e ndo o bioldgico em si) tenham
contribuido na formacao de alguns tipos de interesse.

Uma reflexdo mais ampla sobre as comparagdes entre a EAAOc, a EAP e o SDS-
CE mostra-se pertinente. Os resultados observados aparentam ser desfavoraveis a
proposicao de Bandura (1986) e os achados da pesquisa de Silvia (2003), de que deve haver
um efeito de “threshold” entre os construtos, ou seja, uma associagdo positiva entre AE e
interesses até um determinado nivel. Esta pesquisa verificou que hd uma associacao
consistente entre os construtos, e que o aumento de um deles tende a ser acompanhado pelo
aumento do outro. Contudo, presentemente ndo foi empregada uma metodologia
experimental para a anélise da associagdo entre os construtos, de modo que a comparacao

com as duas referéncias supra-citadas ¢ limitada.
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Para além da discussdo de se a auto-eficacia ¢ um construto empiricamente distinto
dos interesses profissionais, considera-se importante retomar as assercdes de Betz e Borgen
(2000). Os autores afirmam que os interesses € a AE relacionada a certas ocupagdes devem
ser considerados conjuntamente, para que mais op¢des de carreira sejam vistas como
viaveis para os jovens. Em espacial, esses autores argumentam que a integracdo teorica e
pratica entre interesses e AE deve ser um foco importante para a pesquisa e para a avaliagdo
vocacional.

Provavelmente hd sobreposi¢des parciais entre a auto-eficdcia, personalidade e
interesses profissionais, conforme ja verificado em outras pesquisas (exemplo Nauta, 2004;
2007). No entanto, conforme ja mencionado por Rottinghaus e cols. (2003), as relagdes
entre os construtos sdo interpretadas no sentido de que a sobreposicdo entre a AE e
interesses profissional existe, porém ndo € tdo grande a ponto de se entender que se trata do
mesmo aspecto psicoldgico. Defende-se, portanto, a avaliagdo conjunta de ambos os
construtos, acreditando que cada um prové informacao diferencial, que o outro ndo ¢ capaz
de fazer isoladamente. Adicionalmente, Larson e Borgen (2006) sugerem que a boa pratica
de intervencdo vocacional deverd integrar interesses, personalidade e auto-eficacia. Por fim,
¢ valido lembrar que um processo de Orientacdo Profissional ndo inclui apenas o uso de
testes psicoldgicos, mas também de outras estratégias que ampliem o auto-conhecimento
(dinamicas de grupo, entrevistas, entre outros) € a exploracdo de informac¢do ocupacional
relevante para os jovens, de modo a integrar o conjunto de informagdes sobre a pessoa e
sobre o mercado de trabalho em um quadro de referéncia/analise mais amplo.

Com isso, encerra-se a discussdao sobre as evidéncias de validade da EAAOc e as
consideragdes sobre as aplicagdes da auto-eficacia juntamente com outros construtos, no

contexto das intervencdes de carreira.
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Capitulo VII- Consideracoes Finais

Essa secdo tratara das consideracdes finais sobre o estudo, com vistas a refletir
sobre o atendimento dos objetivos, as possiveis implicacdes para a pratica em Orientagdo
Profissional e as limitagdes do estudo. Adicionalmente, serdo fornecidas algumas sugestdes
de pesquisas futuras.

Investigacdes que envolvem testes psicologicos sdo minoria na realidade de artigos
cientificos sobre Psicologia no Brasil (Souza-Filho, Belo, & Gouveia, 2006), do mesmo
modo que as avaliagdes psicoldgicas no contexto de Orientagdo Profissional sdo um éarea de
aplicacdo desprivilegiada em Congressos nacionais especializados (Joly, Silva, Nunes, &
Souza, 2007; Noronha & Nunes, 2008). Em complemento, apesar do uso dos testes em
Orientacdo Profissional (OP) ndo ser uma pratica tdo disseminada entre Orientadores
Profissionais (Melo-Silva, Bonfim, Esbrogeo, & Soares, 2003; Sparta, Bardagi, & Teixeira,
2006), a competéncia para a realizacdo de avaliagdo psicoldgica na area (que normalmente
envolve o uso de testes) ¢ um dos elementos destacados, em uma proposta para construcao
de um guia para formacdo e certificacdo de profissionais que atuam neste contexto
(Lassance, Melo-Silva, Bardagi, & Paradiso, 2007).

Assim, instrumentos de avaliagdo psicologica para uso em OP devem ser
desenvolvidos, de modo a disponibilizar ferramentas para os psicélogos. Nesse sentido, a
conducdo de pesquisas que visem a andlise das propriedades psicométricas dos testes
psicologicos € essencial para a evolugao cientifica da psicologia (Anastasi & Urbina, 2000;
Urbina, 2007). Desse modo, a presente pesquisa ganha relevincia, uma vez que seu
objetivo foi refinar um instrumento para avaliacdo da auto-eficdcia para atividades

ocupacionais, que apresentou evidéncias favordveis de validade e precisao.
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Este estudo abordou a auto-eficdcia (AE) para atividades ocupacionais com
adolescentes, um publico freqiiente em situagdes de Orientagdo Profissional, que tende a se
caracterizar pelas duvidas relacionadas ao momento de escolha da profissao (Melo-Silva,
Bonfim, Esbrogeo, & Soares, 2003; Melo-Silva, Lassance, & Soares, 2004). Nesse
contexto, a auto-eficdcia para atividades ocupacionais surge como um construto que
permite a avaliacdo de quais areas profissionais hd mais confianca dos jovens sobre suas
habilidades. Estes dados sdo tteis, de acordo com Lent e cols. (1994), a medida em que ¢
provavel que as pessoas escolham profissdes coerentemente com as atividades nas quais
possuem maior confianca de que podem desempenhar com sucesso e que antecipam
resultados ou conseqiiéncias positivas.

Esta pesquisa teve como objetivos especificos analisar as caracteristicas
psicométricas de uma escala para avaliar a auto-eficdcia relacionada a atividades
ocupacionais, verificando evidéncias de validade e precisdo. O primeiro objetivo foi revisar
o estudo de Nunes (2007), que visou a constru¢cdo de uma escala para avaliagdo da auto-
eficacia para atividades ocupacionais. Esta etapa inicial envolveu a andlise de informagdes
da literatura da 4rea e a coleta de material para construcdo de itens. De posse dos dados
tedricos e empiricos sobre a auto-eficdcia para atividades ocupacionais € suas respectivas
fontes, foi elaborado um instrumento de avaliacao, denominado de Escala de Auto-eficacia
para Atividades Ocupacionais (EAAOc), com duas segdes, para avaliacdo separada da auto-
eficdcia e das suas fontes.

Essa escala foi aplicada em 1.020 pessoas, na maioria adolescentes, de escolas
publicas e particulares dos Estados de Sdao Paulo e Mato Grosso. A andlise dos
componentes principais revelou seis fatores da primeira se¢do da EAAOc, que foram
interpretados como auto-eficacia para realizar atividades ocupacionais entendidas pelos

tipos Realista, Investigativo, Artistico, Social, Empreendedor e Convencional. A segunda
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secdo da EAAQc teve seus fatores interpretados como duas fontes de auto-eficacia, sendo o
primeiro uma unido das experiéncias pessoais, da persuasdo verbal e dos indicadores
fisioldgicos (denominado fonte de experiéncias auténticas) e o segundo, a aprendizagem
vicaria. A precisdo (alfa de Cronbach) dos fatores foi superior a 0,86, sendo considerados
patamares adequados de consisténcia interna.

O segundo objetivo envolveu a andlise da EAAOc de acordo com a perspectiva da
Teoria de Resposta ao Item (TRI), mais especificamente pelo modelo de Rasch. Essa
analise permitiu identificar alguns aspectos positivos da escala, tais como os baixos indices
de desajuste (infit e outfit) dos itens, a elevada precisdo (analisadas pelo alfa e pelo
indicador “separacdo”) e uma distribuicdo dos itens (vista pelo mapa de itens) em geral
suficiente para avaliar os construtos alvo da pesquisa. A analise do funcionamento
diferencial dos itens (DIF) por sexo revelou que em alguns casos houve DIF que privilegiou
ora os homens, ora as mulheres. Estes dados foram interpretados como algo que nao
prejudicou a nocdo de justica na avaliagdo, uma vez que nenhum dos sexos foi
exclusivamente privilegiado.

O ultimo objetivo desta tese foi analisar a relagdo da EAAOc com outros construtos,
a saber, com as intencdes de escolha profissional, expectativas de resultado relacionadas a
escolha, percepcdo de suportes e de barreiras do ambiente, personalidade e interesses
profissionais. Houve diferencas estatisticamente significativas entre os tipos de auto-
eficacia ocupacional e as profissdes listadas como aquelas que os jovens gostariam de
seguir, sugerindo que niveis mais elevados nos tipos especificos de auto-eficacia estiveram
relacionados com intengdes de escolha de profissdes especificas. Sobre a percepgdo de
suporte e de barreiras do ambiente, houve algumas correlagdes positivas e significativas,
indicando tipos de auto-eficdcia mais relacionados com varidveis contextuais. Quanto aos

interesses profissionais e a auto-eficdcia, houve correlacdes significativas, em geral de
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magnitude moderada, sugerindo que a auto-eficicia acompanha niveis crescentes de
interesses em areas especificas. Sobre a andlise da personalidade em relacdo com a auto-
eficacia, houve correlagdes significativas entre todos os tipos de auto-eficacia e pelo menos
um dos tracos de personalidade, sendo que houve mais correlagdes significativas com o
fator Extroversdo. Esse conjunto de resultados sugere que a auto-eficicia relacionou-se
conforme o esperado com outros construtos (Lent & cols., 1994).

Apo6s finalizar as consideragdes sobre os resultados psicométricos obtidos com a
EAAQc, alguns comentarios devem ser feitos sobre possiveis aplicagdes do presente estudo
para pesquisas futuras e para intervengdes em Orientacdo Profissional. Primeiramente, a
construcdo de instrumentos com caracteristicas psicométricas adequadas ao seu uso ¢
essencial, tanto para o desenvolvimento de novas pesquisas que testem as hipdteses da
Teoria Socio-Cognitiva para o Desenvolvimento de Carreira no Brasil, como para a
construcdo de novas hipoteses teodricas, mais fiéis a realidade nacional.

Em segundo lugar, os psicologos que atuam em Orientacdo Profissional (OP)
poderdo se beneficiar de um instrumento de avaliagdo que permitird avaliar a auto-eficacia
em diferentes areas ocupacionais e também verificar quais as fontes de auto-eficacia mais
presentes na vida de cada pessoa analisada. Este tipo de informagdo pode ser util por tornar
possivel lancar mao deste recurso para o planejamento de intervencdes para aumentar a
auto-eficacia em areas ocupacionais desprestigiadas ou para tentar diminuir discrepancias
em termos de auto-eficécia associadas a praticas de socializagcdo que privilegiam diferentes
sexos. Adicionalmente, Orientadores Profissionais poderdo realizar avaliagdes das fontes de
auto-eficacia antes e depois das suas intervencdes, de modo a verificar se os objetivos
almejados foram atingidos com as estratégias adotadas.

E possivel que esse tipo de instrumento ainda ndo tivesse sido disponibilizado no

Brasil pelo fato de grande parte dos psicologos que atuam em OP ndo adotar esse
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referencial tedrico, privilegiando, por exemplo, os aspectos psicodindmicos (Bohoslavsky,
1993) ou desenvolvimentais (Super, 1980), em detrimento de outros referenciados pela
teoria da aprendizagem social. Desse modo, acredita-se que o presente estudo poderd
contribuir para a disseminagdo, na realidade nacional, de uma outra forma de refletir sobre
os processos de escolha da profissdo, que privilegia variaveis socio-cognitivas. Com isso,
nao se busca identificar a “melhor” forma de analisar a problematica da escolha, mas sim
de ampliar as possibilidades de fundamentagdo tedrica que fornegam sustentagdo para a
realizacdo de intervengdes vocacionais apropriadas.

Ainda, defende-se a importancia de se conhecer em termos praticos como a auto-
eficicia para atividades ocupacionais, os interesses profissionais e os tragos de
personalidade se coadunam, uma vez que isso podera facilitar a realizacdo de intervengdes
mais substanciadas e ampliar as possibilidades de escolha dos jovens. A integracdo desses
informagdes pelo psicologo poderd revelar coeréncias e discrepancias entre essas
caracteristicas, de forma a possibilitar a elaboracdo de planos de carreira que sejam
compativeis com seus valores e objetivos de vida. Adicionalmente, com base na integracao
desses dados, também serd possivel planejar estratégias para desenvolver o potencial das
pessoas em areas ndo que haviam sido exploradas at¢ o momento, porém que possuem
atratividade para as mesmas.

Entre os limites do estudo, algumas consideragcdes devem ser feitas. Apesar de este
ser um projeto com algumas aplicagdes vantajosas para profissionais de OP e do fato da
pesquisa ter sido realizada com uma amostra de tamanho adequado (N= 1.020),
considerando os parametros de avaliacdo dos testes defendidos pelo CFP (2003), a amostra
foi escolhida por conveniéncia, ndo abrangeu todas as regides do pais e se voltou
especialmente para o publico adolescente. Assim, ndo ¢ recomendada a generalizacdo dos

resultados para outras populacdes, antes da realizacdo de verificagdes empiricas.
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Outra questdo ¢ que a Escala de Auto-eficacia para Atividades Ocupacionais
(EAAOc) teve sua validade analisada em comparagdo com testes que possuiam outra
fundamentagdo tedrica. Apesar disso ndo ser um impedimento metodologico para a
realizacdo da pesquisa, ¢ possivel que os diferentes referenciais tedricos reflitam aspectos
pouco compativeis entre os testes. De todo modo, o fato de ndo terem sido encontrados
testes de personalidade e de interesses profissionais sob a perspectiva da Teoria Socio-
Cognitiva ndo representa uma impossibilidade para andlise dos resultados e testagem das
hipoteses sobre as relacdes que se esperava obter entre os construtos.

Sugere-se que pesquisas futuras tratem de alguns temas, que parecem especialmente
relevantes no atual momento de desenvolvimento cientifico do estudo da auto-eficicia no
Brasil:

e Andlise da auto-eficicia para atividades ocupacionais em pessoas em outros
estagios de desenvolvimento de carreira (por exemplo, criangas ou adultos), com
vistas a descrever o funcionamento da auto-eficacia em diferentes estagios de vida;

e Aplicagdo da EAAOc em pessoas com areas de trabalho ja definidas, de modo a
testar qual a relacdo existente entre os interesses profissionais manifestos (e nao
apenas inventariados) e a auto-eficacia;

e Comparagdo dos resultados da EAAOc com o desempenho nas diferentes
disciplinas escolares do Ensino Fundamental e Médio e com o desempenho de
trabalhadores de diferentes dareas profissionais, buscando analisar o impacto de
diferentes niveis de auto-eficicia na performance;

e Realizacdo de estudos longitudinais para avaliar a auto-eficicia ocupacional, de
modo a verificar como as outras varidveis podem se relacionar com esse construto

ao longo do desenvolvimento humano;



276

e Construcdo e verificagdo de evidéncias de validade e precisdo para instrumentos de
avaliacdo de outros construtos estudados pela Teoria S6cio-Cognitiva, tais como os
interesses profissionais, as expectativas de resultado, os objetivos de carreira, a
percepcao de suporte e de barreiras, entre outros;

e Aplicagdo da EAAOc junto com outros testes desenvolvidos sob a perspectiva da
Teoria Socio-Cognitiva, de modo a testar as hipdteses tedricas defendidas no
modelo de Lent e cols. (1994);

e Uso da EAAOc em situagdes de intervengao vocacional, com vistas a analisar sua
utilidade no contexto especifico para que foi desenhada, considerando sua aplicacao
no inicio e ao final de processos interventivos.

A guisa de conclusio, ressalta-se que os resultados encontrados sugerem evidéncias
positivas de validade da EAAOc, tanto pela analise da sua estrutura interna e propriedades
psicométricas, como pela relagdo com outras varidveis. A precisdo dos fatores da EAAOc
ultrapassa bastante o patamar minimo recomendado pelo CFP (2003) e aproxima-se de
indices mais elevados, conforme sugerido por outros autores (Anastasi & Urbina, 2000;
Pasquali, 2001; 2003; Urbina, 2007). Contudo, recomenda-se o uso da EAAOc em outras
pesquisas, de modo a seguir obtendo novas evidéncias de validade, uma vez que este ¢ um
processo que deve ser continuo (AERA, APA, NCME, 1999; Muiiz & Bartram, 2007).
Apesar dos limites da pesquisa ja mencionados, a EAAOc demonstrou apresentar
propriedades psicométricas adequadas para o seu uso e aparenta ser um instrumento

promissor para a area de avalia¢do psicoldgica em Orientacgdo Profissional.
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Anexo 1. Questionario

Gostariamos de fazer algumas perguntas que permitam melhor caracterizar o grupo de pessoas que participou
dessa pesquisa. Por favor, responda as questdes abaixo marcando com um “X” a resposta que se aplica a vocé.

Idade: Sexo: Masc () Fem () Série: 1 ()2* () 3% ()

Escolaridade do pai (concluida): Fundamental () Médio ( ) Superior () Pds-graduagéo ()
Escolaridade da mde (concluida): Fundamental () Médio ( ) Superior () Poés-graduagio ()

Sua cria¢do ocorreu em: area rural () area urbana ()

Renda mensal familiar:
Menor que 1 salario minimo ( ) Entre 1 e 5 salarios minimos ( )
Entre 6 e 10 salarios minimos ( ) Entre 11 e 15 salarios minimos ( )

Acima de 15 salarios minimos ( )

Agora vocé respondera algumas perguntas sobre a escolha de uma profisséo.

Se tivesse que escolher hoje uma profissio ou curso, qual seria?

Qual o grau de certeza que vocé tem com relagdo a essa escolha? (Marque entre 1 e 10,
sendo “1” nenhuma certeza, 5", mais ou menos e “10”, total certeza)

12345678910

Quanto os aspectos listados abaixo influenciam a sua escolha da profissdo? (Marque entre 1 e 5,

sendo “1” pouco, “”3, mais ou menos e “5”, muito)

1. Opinido dos pais e familiares sobre essa profissdo 1 2 3 4 5

2. Opinido dos amigos e conhecidos sobre essa profissio 1 2 3 4 5

3. Suporte emocional dos familiares para escolher a profissdo 1 2 3 4 5

4. Suporte financeiro dos familiares para escolher a profissdo 1 2 3 4 5

5. Necessidade de ajudar financeiramente minha familia com o meu trabalho 1 2 3 4 5

6. Preciso conseguir emprego rapidamente para ser financeiramente independente 1 2 3 4 5
7. Acho que terei reconhecimento da sociedade pelo trabalho 1 2 3 4 5

8. Acho que essa profissdo trara status ou prestigio paramim 1 2 3 4 5

9. Acho que serei valorizado pela familia por atuar nessa profissdo 1 2 3 4 5

10. Acho que terei um bom salario com essa profissdo 1 2 3 4 5

11. Acho que conseguirei comprar as coisas que quero trabalhando nessa profissdo 1 2 3 4 5
12. Acho que terei condi¢des de sustentar minha familial 2 3 4 5

13. Acho que irei desenvolver minhas habilidades com essa profissdao 1 2 3 4 5

14. Acho que serei feliz com essa profissdo 1 2 3 4 5

15. Acho que ficarei satisfeito ao entrar nessa profissdo 1 2 3 4 5
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Anexo 2. Termo De Consentimento Livre E Esclarecido (menores de idade)

Construcgdo de validag@o da Escala de auto-eficacia para atividades ocupacionais

7 TSR , (nome, idade, RG, endereco),
................................................................................................................. abaixo assinado responsavel legal
. e , dou meu consentimento livre e esclarecido para que ele(a)

participe como voluntario do projeto de pesquisa supra-citado, sob a responsabilidade das pesquisadoras Ms.
Maiana Farias Oliveira Nunes e da Dra. Ana Paula Porto Noronha, orientadora do Programa de Pds-Graduagao
Stricto Sensu em Psicologia da Universidade Sao Francisco.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1 - O objetivo da pesquisa ¢ estudar a auto-eficacia para atividades ocupacionais;

2- Durante o estudo sero aplicados testes de avaliacdo da auto-eficacia, interesses profissionais e personalidade;
3- As respostas a estes instrumentos poderdo causar constrangimento, mas nao trardo riscos a saude fisica;

4 - Obtive todas as informagdes necessarias para poder decidir conscientemente sobre a participagdo na referida
pesquisa;

5- O(a) menor sob minha responsabilidade estara livre para interromper a qualquer momento sua participacdo na
pesquisa;

6 — Seus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa serdo utilizados apenas
para alcangar os objetivos do trabalho, expostos acima, incluida sua publicacdo na literatura cientifica
especializada;

7 - Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade S3o Francisco para apresentar recursos ou
reclamagdes em relag@o a pesquisa através do telefone: 11 - 4534-8023;

8 - Poderei entrar em contato com o responsavel pelo estudo, Ms. Maiana Farias Oliveira Nunes ou a Profa. Ana
Paula Porto Noronha, sempre que julgar necessario, pelo telefone 4534-8040 ou 4534-8118.

9- Este Termo de Consentimento ¢ feito em duas vias, sendo que uma permanecera em meu poder e outra com o
pesquisador responsavel.

Itatiba, de de 200

Assinatura do Voluntario ou do Responsavel Legal
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Anexo 3. Termo De Consentimento Livre E Esclarecido (adultos)

Construgdo de validagdo da Escala de auto-eficacia para atividades ocupacionais

....................................................................................................................... (nome, idade, RG,enderego), dou
meu consentimento livre e esclarecido para participar como voluntario do projeto de pesquisa supra-citado,
sob a responsabilidade das pesquisadoras Maiana Farias Oliveira Nunes e da Dra. Ana Paula Porto Noronha,
orientadora do Programa de P6s-Graduagio Stricto Sensu em Psicologia da Universidade Sao Francisco.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:
1 - O objetivo da pesquisa é estudar a auto-eficacia para atividades ocupacionais;

2- Durante o estudo serdo aplicados testes de avaliagdo da auto-eficacia, interesses profissionais e
personalidade;

3- As respostas a estes instrumentos poderdo causar constrangimento, mas ndo trardo riscos a saude fisica;

4 - Obtive todas as informacdes necessarias para poder decidir conscientemente sobre minha participacdo na
referida pesquisa;

5- Estarei livre para interromper a qualquer momento minha participagdo na pesquisa;

6 — Meus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa ser@o utilizados
apenas para alcangar os objetivos do trabalho, expostos acima, incluida sua publica¢do na literatura cientifica
especializada;

7 - Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Sdo Francisco para apresentar recursos
ou reclamagdes em relag@o a pesquisa através do telefone: 11 - 4534-8023;

8 - Poderei entrar em contato com o responsavel pelo estudo, Ms. Maiana Farias Oliveira Nunes ou a Profa. Ana
Paula Porto Noronha, sempre que julgar necessario, pelo telefone 4534-8040 ou 4534-8118.

9- Este Termo de Consentimento ¢ feito em duas vias, sendo que uma permanecera em meu poder e outra com o
pesquisador responsavel.

Itatiba, de de 200

Assinatura do Voluntario ou do Responsavel Legal
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Anexo 4. Roteiro para entrevista de devolutiva semi-estruturada

Nome:

Série: Idade:

e Perguntar o que a pessoa pensa sobre trabalhar e o mundo do trabalho
o incluir informagdes sobre as conseqiiéncias da escolha profissional (estilo de vida, pessoas

com quem convivera, etc)
e Perguntar sobre:

o quando comegou a pensar na escolha profissional

o se possui escolheu alguma profissdo

o 0 que ja buscou de informacdo sobre a profissio desejada (cursos, especificidades da
profissdo, se ja conversou com pessoas da area)

o quais sdo os planos para apos a conclusdo do Ensino Médio (exemplos: viajar, fazer
cursinho, ingressar na universidade direto, etc)

Profissdo desejada:
Grau de certeza quanto a escolha da profisséo:

Fatores que se relacionam a escolha:

Aspecto Média ponderada
Buscar atender as expectativas de familiares e

amigos

Perceber suporte emocional e financeiro para a

escolha

Buscar independéncia financeira

Buscar valorizagao e reconhecimento social por

meio do trabalho

Buscar a felicidade e desenvolvimento pessoal

Escores nas diferentes areas de interesse da EAP:

Area Média ponderada
Ciéncias Exatas

Artes/Comunicacio

Ciéncias bioldgicas e da saude

Ciéncias Agrarias e Ambientais

Atividades burocraticas

Ciéncias humanas e sociais aplicadas

Entretenimento

OU Escores mais elevados no SDS: e
Escore nos tragos de personalidade:

Fator Escore z
Neuroticismo

Extroversao

Socializac¢do

Realizacdo

Abertura

e Perguntar sobre como a pessoa acha que suas caracteristicas de personalidade e interesses
profissionais se integram com o que ela sabe/pensa sobre a profissdo desejada
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Anexo 5. Anélise de Qui-quadrado comparando as intengdes de escolha de profissdo com o

escore mais alto entre os tipos de auto-eficacia para atividades ocupacionais.

Profissodes Auto- Auto- Auto- Auto- Auto-eficacia Auto-eficacia Total
indicadas eficacia eficacia eficacia  eficacia Empreendedora Convencional
Realista Investigativa Artistico Social
Medicina 3 4 1 17 6 1 32
Administragdo 3 0 2 3 10 14 32
Direito 3 0 1 5 15 2 26
Veterinaria 3 1 0 11 3 1 19
Psicologia 2 0 0 11 3 1 17
Arquitetura 1 0 3 3 6 3 16
Jornalismo 0 1 2 4 6 2 15
Esportista 3 0 2 4 5 1 15
Educacio fisica 0 2 1 5 6 0 14
Engenharia 7 2 0 2 2 1 14
mecanica
Moda 0 0 4 4 0 12
Engenharia de 1 1 0 1 4 4 11
produgdo
Engenharia da 4 2 0 1 2 2 11
Computagdo
Ciéncia da 4 0 0 2 3 2 11
Computagdo
Design 3 0 3 0 4 1 11
Biologia 4 4 2 0 10
Relagoes 0 1 1 4 2 10
internacionais
Engenharia 6 0 0 1 2 1 10
Musica 1 2 3 1 2 0 9
Mecanica 5 0 1 1 0 1 8
Engenharia 1 4 0 1 0 2 8
Quimica
Informatica 4 1 0 1 2 0 8
Artes 1 0 2 3 2 0 8
Engenharia Civil 3 0 1 1 1 1 7
Economia 2 1 0 0 2 2 7
Quimica 1 4 1 0 1 0 7
Ciéncias 0 1 0 1 0 5 7
Contabeis
Desenvolvimento 2 0 0 1 3 1 7
de sistemas
Agronomia 4 0 0 2 1 0 7
Nutri¢do 0 0 2 3 1 0 6
Enfermagem 0 1 0 5 0 0 6
Letras 0 0 1 3 1 0 5
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Profissodes Auto- Auto- Auto- Auto- Auto-eficacia Auto-eficacia Total

indicadas eficacia eficacia eficacia  eficacia Empreendedora Convencional
Realista Investigativa Artistico Social

Publicidade e 0 0 0 3 2 0 5

Propaganda

Cinema 0 0 2 1 2 0 5

Gastronomia 0 0 0 1 3 1 5

Engenharia 0 1 0 0 2 1 4

ambiental

Engenharia de 1 0 0 2 0 1 4

controle e

automagao

Turismo 0 0 0 2 1 1 4

Engenharia 1 0 0 0 1 2 4

elétrica

Escritor 0 0 1 0 3 0 4

Carreira militar 1 0 2 1 0 0 4

Total 70 33 37 112 117 56 425




