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Formato da produção Digital 
Resumo Na Psicologia Positiva, as forças de caráter são definidas como as 

características positivas dos seres humanos, que possuem um valor moral. 
Para sistematizar os estudos sobre o tema, Peterson e Seligman 
estabeleceram, inicialmente, um modelo de 24 forças e seis virtudes. A partir 
desse modelo teórico, pesquisas demonstraram que o desenvolvimento dessas 
características positivas está relacionado ao aumento de indicadores de bem-
estar, engajamento e realização pessoal, a depender do foco da intervenção e 
do instrumento de medida utilizado. Os objetivos deste estudo foram: a) realizar 
uma revisão narrativa sobre os principais instrumentos que avaliam as forças 
de caráter e demonstram evidências de validade, e b) apresentar algumas das 
intervenções focadas em forças que demonstrem eficácia. Quanto aos 
instrumentos, a revisão apresenta diferenças culturais na avaliação das forças. 
Sobre as intervenções relatadas, identifica-se que o desenvolvimento das 
forças potencializa, sobretudo, o bemestar subjetivo. Espera-se, com este 
estudo, instrumentalizar profissionais da área da saúde e da educação quanto a 
um construto promissor no desenvolvimento de indicadores positivos de bem-
estar. Além disso, estima-se que a revisão estimule o desenvolvimento de 
futuras pesquisas empíricas sobre as forças de caráter em contextos e faixas 
etárias diversas 
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