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Resumo

Alves, B. P. (2016). Escala de Forcas de Carater: Relagdes com Instrumentos de
Avaliacdo de Afetos e Interesses Profissionais. Dissertacdo de Mestrado. Programa de Pds-
graduacdo Stricto Sensu em Psicologia, Universidade Sao Francisco, Itatiba, Sdo Paulo.

A compreensdo e o desenvolvimento das forcas de carater podem propiciar o florescimento
do individuo, ou seja, um estado no qual os individuos sentem uma emocéo positiva pela
vida, apresentam um 6timo funcionamento emocional e social e vivem intensamente o dia-
a-dia. A percepcdo dos afetos positivos contribui para a vivéncia do bem estar e
consequentemente pode levar o individuo a realizar escolhas sobre seus interesses
profissionais de forma mais facil e focada nos seus gostos e caracteristicas. No processo da
escolha da carreira de um jovem, algumas questdes como situacOes familiares, desejos,
perspectivas para o futuro e identificacbes, devem ser bem analisadas pelos proprios
individuos, pois estas interferem, diretamente, em suas escolhas. Neste sentido, é
importante que o jovem saiba usar suas caracteristicas positivas e seus interesses de forma a
compreender as questdes que envolvem seu planejamento profissional, visando uma
escolha madura, otimista e mais adequada ao seu perfil. O objetivo desta pesquisa foi
encontrar evidéncias de validade para o instrumento Escala de Forcas de Carater baseadas
nas relacdes com outras variaveis, ou seja, baseada na relagdo com a Escala de Afetos
Zanon e a Escala de Aconselhamento Profissional e verificar se existem diferencas entre as
forcas de carater e as variaveis académicas do Questionario Sociodemogréfico. Foram
realizados dois estudos, sendo que a amostra € a mesma para ambos. No Estudo | foram
relacionados os trés construtos, contando com 350 universitarios de diferentes cursos com
idades entre 17 a 53 anos (M= 22,57; DP= 5,96). As forcas se correlacionaram
positivamente com os afetos positivos e com as dimensdes dos interesses, sendo que
Ciéncias Agrérias foi a dimensdo com as correlacbes mais altas, e negativamente com
afetos negativos. De uma forma geral, a amostra apresentou uma maior media de afetos
positivos, e as mulheres apresentaram maiores médias em relacdo aos homens nas forgas
Autenticidade e Espiritualidade. No Estudo Il foram relacionados o construto Forgas com
as varidveis académicas do Questionario Séciodemogréafico e participaram do estudo os
mesmos 350 alunos. A forca Bravura apresentou menor média com o curso de Psicologia,
enquanto a forca Auto Regulacéo apresentou a maior média com este curso, sendo as forcas
gue mais se destacaram. A analise entre forcas e a variavel frequéncia do desejo de trocar
de curso apresentou correlacdo baixa e positiva com a forca Perseveranca. E a variavel na
qual o aluno diz que trabalha na mesma area de seu curso, encontrou diferencas
significativas com as forcas Gratiddo, Sensatez e Lideranca. Ambos o0s estudos
apresentaram resultados significativos, mostrando que cada variavel avaliada pode possuir
uma forca especifica que pode ser melhor desenvolvida em prol do sucesso do aluno em
seu curso, carreira e futuras escolhas. Assim é importante a continuidade das pesquisas para
a compreensdo de como se trabalhar com cada forca na sua determinada variavel para o
melhor desenvolvimento e desempenho do individuo em uma determinada area.

Palavras-chave: Psicologia Positiva; Afetos Positivos e Negativos;, Orientagdo
Profissional.



Abstract

Alves, B. P. (2016). Character Forces Scale: Relations Assessment Instruments Affections
and Professional Interests. Master’s Thesis, Post-Graduate Studies in Phychology,
University San Francisco, Itatiba, Sdo Paulo.

The understanding and the development of character strengths can provide the individual
flowering, so, a state in which individuals feel positive excitement for life, have a great
emotional and social functioning and intensely live day to day. The experience of positive
emotions contributes to the perception of well-being and consequently may lead the
individual to make choices about their professional interests more easily and focused on
their tastes and characteristics. In the process of selection of a young career, some issues
such as family situations, desires, prospects for the future and identifications should be well
analyzed by the individuals themselves, because they interfere directly in their choices.
Therefore, it is important that the young man knows how to use its positive features and
their interests in order to understand the issues surrounding their professional planning,
aiming at a mature choice, optimistic and most appropriate to their profile. The objective of
this research was to find evidence of validity for the Character Forces Scale tool based on
relations with other variables, so, based on the relationship with the Affections Zanon Scale
and Professional Advice Scale and see if there are differences between the forces character
and academic variables of Sociodemographic Questionnaire. Two studies were conducted,
and the sample is the same for both. In Study | have listed the three constructs, with 350
students from different courses aged 17-53 years (M = 22.57, SD = 5.96). The forces
correlate positively with the positive affections and with the size of interests, while
Agricultural Sciences was the dimension with the highest correlations, and negatively with
negative affects. In general, the sample had a higher average of positive affect, and women
had higher averages than men in Authenticity and Spirituality forces. In Study Il were
related to construct forces with academic variables of sociodemographic questionnaire and
participated in the study the same 350 students. The Bravery force had lower average in the
course of Psychology, while the Self Regulatory force had the highest average with this
course, and the forces that stood out. The analysis of forces and the variable frequency of
the desire to change course showed low positive correlation with Perseverance force. And
the variable in which the student says working in the same area of your course, found
significant differences with Gratitude forces, Sensibleness and Leadership. Both studies
showed significant results, showing that each evaluated variable can have a force specifies
that can be better developed in support of student success in their course, and future career
choices. Thus the continuity of research in understanding how to work with each force in a
particular variable for the best development and individual performance in a particular area
Is important.

Keywords: Positive Psychology; Affections Positive and Negative; Professional
Orientation.
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Apresentacao

Um movimento da Psicologia que estuda os aspectos favoraveis do ser humano é a
Psicologia Positiva, que de acordo com Seligman (2004), é um estudo dos sentimentos,
emocOes e comportamentos positivos, com foco na busca pela felicidade. Tem o objetivo
de identificar os pontos benéficos na vida dos individuos e intensificar experiéncias boas.

Esse movimento inclui o estudo sobre as forcas de carater e os afetos, caracteristicas
encontradas em todos os individuos e que possivelmente, auxiliem na busca do bem estar
em suas vidas. Peterson e Seligman (2004) dizem que as forgas sdo processos ou
mecanismos psicoldgicos que formam uma virtude, sdo atributos positivos e mensuraveis
dos processos psicologicos. Elas refletem os pontos fortes e o lado positivo do ser humano.

Os afetos, segundo Watson, Clark e Tellegen (1998) sdo a resposta imediata de uma
pessoa a um estimulo a um acontecimento e se baseia em uma sensacdo de excitacdo. Os
afetos favorecem a forma como o individuo olha sua vida e as pessoas que o circundam. O
estudo em busca de potencializar essas forcas e afetos, surge com o intuito de trabalhar as
potencialidades em prol de auxiliar o individuo a melhorar essas qualidades, ajudando-o a
buscar mais felicidade nos acontecimentos do dia-a-dia.

Pensando nisso, uma area da Psicologia que também estuda as qualidades humanas
é a Orientacdo Profissional (OP) que visa favorecer a busca dos individuos por suas
motivacoes, interesses e potencialidades perante suas escolhas e idealizagOes. Savickas
(1999) cita que a Orientagdo Profissional tem o intuito de auxiliar as pessoas em suas
carreiras e compreender melhor 0s aspectos e caracteristicas das profissfes, visando

proporcionar reflexdes e autoconhecimento. E que os interesses profissionais sdo as
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escolhas humanas expressas em comportamentos, respostas, gostos e preferéncias por
atividades, objetos, eventos e situacdes em relagdo a uma escolha profissional.

A partir dessas ramificagOes da Psicologia, se pensou em correlacionar as forgas de
carater, com afetos e interesses, construtos das areas citadas acima. O foco da pesquisa é as
forgas de caréater por ser o construto com menos estudos no Brasil, em relacdo aos demais
construtos estudados, assim Paludo e Koller (2007) citam que a compreensdao e 0
desenvolvimento das forcas de carater podem propiciar o florescimento do individuo, ou
seja, um estado no qual os individuos sentem uma emocéo positiva pela vida, apresentam
um o6timo funcionamento emocional e social e vivem intensamente o dia-a-dia. Este
construto atua como agente protetor e preventivo em doengas mentais, e para as forgas
atuarem como uma prevencao € necessaria ndo somente conhecé-lo e sim ampliar as
pesquisas e a utilizacdo das forgas no trabalho em diversas areas da Psicologia, dando
énfase nas habilidades e capacidades do ser humano de utilizar suas potencialidades em
favor préprio.

Para compreender um pouco dessa relacdo entre os construtos, este estudo necessita
da utilizagdo de instrumentos psicometricamente adequados para uma pesquisa de
qualidade. Com isso o instrumento precisa possuir evidéncias empiricas de validade e
precisdo para o uso adequado pelos profissionais de Psicologia. Assim esta pesquisa tem
como objetivo a busca por evidéncias de validade para a Escala de Forgas de Carater —
(EFC), baseada nas relacbes com um instrumento de avaliacdo sobre afetos (Escala de
Afetos Zanon — EAZ) e um instrumento de avaliacdo de interesses profissionais (Escala de
Aconselhamento Profissional — EAP), alem de verificar se existem diferencas entre as
forcas de carater e as variaveis académicas, para que existam comprovacdes cientificas de

que as forcas auxiliam e possam estar relacionadas com 0s outros construtos.
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Para tanto, este estudo apresenta primeiramente uma introducdo sobre Psicologia
Positiva, assim como sobre as forcas de carater e em seguida sobre os afetos como positivos
e negativos. E também apresentada uma introducio a Orientacdo Profissional, assim como
sobre os interesses profissionais, finalizando com os objetivos e as justificativas para a
pesquisa. A seguir serd apresentado o método e como se deram os procedimentos. Apds,
segue o0 plano de andlise de dados que apresenta como foram buscados os objetivos da
pesquisa. Em seguida, € apresentado o primeiro estudo, focado na correlacdo entre os
instrumentos, com introducdo, método, resultados e a discussdo deste possivel artigo. Por
fim, segue-se o segundo estudo com foco na relacdo das forgcas com variaveis demograficas
da amostra, também com introducdo, método, resultados e discussdo, finalizando entdo com

as referéncias utilizadas e os anexos do estudo.



Introducao

Na década de 1990, Martin Seligman, entdo presidente da American Psychologycal
Association (APA), comecou a canalizar seus estudos em aspectos positivos e nas
qualidades do ser humano, dando inicio ao movimento da Psicologia Positiva. Apoés ja ter
estudado muito sobre angustias, caréncias e impulsos negativos do individuo, percebeu que
a psicologia estava se tornando negativa e incompleta, voltada somente para as patologias.
A partir disso, Seligman (2004) passou a buscar novos estudos que fossem além deste foco
e, para tanto, ele buscou teorias de antigos estudiosos como Maslow, Terman e Jung, que
falavam sobre os aspectos positivos da vida e comecgou a estudar as potencialidades do ser
humano. Foi a partir dai que o autor, juntamente com cientistas como Mihaly
Csikszentmihalyi, Ray Fowler, Chris Peterson, George Vaillant, Ed Diener, dentre outros,
comecaram a desenvolver pesquisas, utilizando métodos cientificos, com o intuito de trazer
a tona esses antigos estudos sobre uma psicologia com enfoque positivo, objetivando
prova-la com dados estatisticos e cientificos, além de instrumentos de avaliacdo e possiveis
intervencdes.

Seligman (2004) estudou que ap6s a 22 Guerra Mundial, houve um grande aumento
da procura por atendimento psicoldgico visando a recuperacdo dos soldados diante dos
traumas causados na guerra. Foi a partir dessa visdo, que se iniciou uma busca pelos
aspectos positivos da vida com o intuito de enfrentar os males pos-guerra, comegando a se
criar um pensamento mais voltado para as potencialidades dos individuos diante da
psicologia. Era necessario tornar a vida desses individuos mais feliz, com otimismo e
produtividade, em busca de prosperar de uma forma mais positiva, para poder reconstruir a

vida que havia sido maltratada e perdida em muitas familias pela guerra.
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Alguns autores como Rich (2001), Taylor (2001) e Waterman (2013) afirmam que

grandes pensadores como Rogers e Maslow j& trabalhavam com tépicos bastante proximos
aos discutidos pela Psicologia Positiva e que ela tem suas raizes na Psicologia Humanista.
A Psicologia Positiva entdo seria um movimento de algo ja iniciado muitos anos antes, mas
que sO alcancou forca, ap6s as novas pesquisas iniciadas por Seligman e outros
pesquisadores.

Seligman (2004) afirma que a Psicologia Positiva € um campo de estudo, um
movimento sobre sentimentos, emocdes e comportamentos positivos que tem como foco a
busca pela felicidade humana. Assim, este movimento da Psicologia tem o objetivo de
identificar os pontos benéficos na vida dos individuos e intensificar os sentimentos bons
como alegria, felicidade, amor e esperanga.

Seligman, Steen, Park e Peterson (2005) também afirmam que o principal interesse
da Psicologia Positiva € ter um entendimento cientifico sobre as forgas e vivéncias humanas
com enfoque nas potencialidades dos individuos. Eles dizem que esse ramo da Psicologia
tem o foco nas possiveis intervencdes no sentido de aliviar as dores e incrementar o bem-
estar.

Dentro dos estudos da Psicologia Positiva, Seligman (2004) identificou trés
importantes pilares de investigacdo dos aspectos positivos do ser humano. O primeiro pilar
seria de estudos sobre a experiéncia subjetiva que abrange o bem-estar subjetivo,
experiéncias positivas, emoc0es, felicidade, transcendéncia, esperanca e otimismo. Ou seja,
se refere a um pilar de investigacdo mais voltado para o self do individuo. O segundo pilar
consiste nas caracteristicas individuais, virtudes e comportamentos pessoais que
possibilitam estudos sobre as capacidades humanas para os afetos, o perddo, a
espiritualidade, o talento e a sabedoria, uma investigacdo mais voltada para as atitudes e 0s

comportamentos humanos. O terceiro e Ultimo pilar consiste nas instituicbes e comunidades
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dos individuos que traz estudos sobre instituicbes que possibilitem mudanga,
responsabilidade, altruismo, toleréncia e a ética no trabalho, ou seja, uma investigacdo com
enfoque na sociedade e instituicbes que ajudam no desenvolvimento humano.

Seligman e Czikszentmihalyi (2000) identificaram lacunas presentes nas
investigacBes psicoldgicas nas poucas pesquisas dos aspectos virtuosos e as forgas
humanas. Diante desses novos estudos e dos pilares citados, novas ramificacbes foram
surgindo dentro da Psicologia Positiva e uma dessas ramificagfes seriam as forgas de
carater que englobam a maioria das caracteristicas citadas acima.

Os colaboradores da Fundagdo Rhoda Mayerson, uma fundagdo de pesquisa em
Nova lorque, criaram no ano 2000 um instituto chamado Values in Action (VIA), uma
organizacao sem fins lucrativos com o objetivo de desenvolver pesquisas cientificas sobre
as forgas humanas. Martin Seligman era o diretor cientifico do instituto e juntamente com
Christopher Peterson comecaram a estudar e classificar as virtudes e as forcas de carater,
focadas para o desenvolvimento positivo do ser humano, de forma que pudessem medi-las
(Peterson & Seligman, 2004).

Os autores estudaram conceitos e teorias da Psicologia, Sociologia, Teologia,
Literaturas e Filosofia, a fim de identificar o que representaria os melhores elementos da
humanidade, em termos de virtudes e forcas que trazem prosperidade para os individuos.
Esses elementos refletem pontos fortes do ser humano, e o lado positivo pode ajudar aos
psicologos a explorar as boas caracteristicas das pessoas, ao inves de seguir a tradicdo de
olhar somente a causa da patologia. A intencdo dos autores ao desenvolverem pesquisas no
Instituto VIA, foi fornecer maneiras de abordar as virtudes e for¢as, para que os estudos se
tornassem uma investigacdo psicoldgica e uma possivel ciéncia das forgas humanas, pois
acreditam que o bom carater pode ser cultivado, desde que existam ferramentas conceituais

e empiricas para elaborar e avaliar as intervencdes (Peterson & Seligman, 2004).
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Park e Peterson (2006) definem as virtudes como caracteristicas humanas

fundamentais, podendo ser organizadas em seis grandes categorias, quais sejam, sabedoria
e conhecimento, coragem, humanidade, justica, temperanca e transcendéncia. Os autores
defendem que essas caracteristicas sdo universais, e sdo baseadas em um processo
evolutivo como meio de resolver tarefas importantes e necessarias para a sobrevivéncia do
ser humano, e que essas virtudes devem estar presentes nos valores de um individuo.

Por sua vez, as forgas de carater seriam 0s componentes que definem as virtudes, ou
seja, S0 processos ou mecanismos psicoldgicos que exibirdo uma ou outra virtude. Essas
forcas sdo atributos positivos e mensuraveis dos processos psicoldgicos. Um exemplo seria
que para o individuo possuir a virtude sabedoria e conhecimento, ele necessita mostrar
algumas forgas como criatividade, pensamento critico, amor ao aprendizado e sensatez. As
forcas de carater sdo pontos fortes que auxiliam nas atividades de um individuo, mesmo
que mostre apenas algumas delas (Park & Peterson, 2006).

Apos varias analises sobre as diversas qualidades do ser humano mencionadas em
varias disciplinas estudadas por Peterson e Seligman (2004), eles identificaram muitas
qualidades positivas em comum no ser humano e que precisavam ser consolidadas e melhor
compreendidas para poderem ser nomeadas como possiveis forcas de carater. Eles, entdo,
afirmaram que para uma caracteristica ser classificada como uma forca, ela precisaria
possuir alguns critérios que melhor justificassem a esséncia. Por meio dessas pesquisas, 0s
autores criaram dez critérios que seriam necessarios para definir uma forga, ou seja, uma
forca de carater precisa satisfazer a maioria dos dez critérios estipulados, pois quanto mais
deles presentes em uma caracteristica, a mesma poderd ser nomeada como forca. Ao
analisarem essas caracteristicas a partir desses critérios, os autores perceberam que 24
qualidades possuiam a maioria deles, sendo nomeadas entdo como forcas de carater. Elas

sdo consideradas forcas diferentes das demais qualidades, pois contemplam a maioria dos
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critérios, ou seja, a maioria das caracteristicas que as definem, destacam e diferenciam dos
diversos potenciais existentes no ser humano. Esses critérios estipulados pelos autores, séo
descritos e explicados no livro “Character Strengths and Virtues: A Handbook and
Classification” de Peterson e Seligman (2004), porém sdo critérios com explicagdes
extensas e confusas, e alguns deles ndo se encaixam na maneira de pensar e agir da cultura
Brasileira, por isso, foi escolhido ndo aprofundar a explicacdo deles nesta pesquisa, sendo
somente informado a existéncia dos mesmos para a criacao das forcas de carater.

A partir dessas forcas, esta pesquisa tem o objetivo de buscar evidéncias de validade
para uma escala que avalia as forcas de carater. A seguir é apresentada na Tabela 1 a
classificacdo proposta pela teoria das 24 forcas divididas nos seis grupos de virtudes para
melhor compreensdo dessa divisdo. Vale ressaltar que esta tabela é s6 uma forma de melhor
visualizar a composicao das forcas, ja que cientificamente, a teoria das virtudes ainda nao

foi replicada (Snyder & Lopes, 2009).



Tabela 1
Classificacdo das vinte e quatro forcas de carater
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Forcas

Virtudes

Criatividade diz respeito & originalidade e
adaptabilidade de um individuo;

Pensamento Critico diz respeito a abertura a novas
idéias e é definido como a vontade do individuo de
buscar evidéncias para suas crencas, planos e
objetivos;

Amor ao Aprendizado se refere como uma
predisposi¢do universal, porém, individual de
assimilar um conteudo particular, ou desenvolver
um interesse especifico;

Sensatez € entendida como o produto do
conhecimento e da experiéncia, mas vai além do
acumulo de informacdo, esta sempre disposto a
oferecer sabedoria;

Curiosidade é definida como o interesse intrinseco
do individuo pela experiéncia, novidade e
conhecimento;

Um individuo com duas ou mais dessas
cinco forcas acima, possui a virtude da

Sabedoria e Conhecimento

Autenticidade é quando um individuo é verdadeiro,
honesto e que assume responsabilidade por seus
sentimentos e acdes;

Bravura é aquele que ndo recua diante das ameacas,
desafios, dores ou dificuldades;

Perseveranca diz respeito a continuacdo de uma
acdo voluntaria em direcdo a um objetivo, mesmo
perante as dificuldades;

Vitalidade quer dizer um aspecto dindmico bem
estar marcado pela experiéncia subjetiva de
energia, entusiasmo e vivacidade;

Um individuo que apresente duas ou mais
dessas quatro forgas acima, possui a

virtude da Coragem

Amor representa uma postura cognitiva,
comportamental e emocional perante ao outro;

Bondade descreve a tendéncia de ser hom,
cuidadoso, generoso, interessado, entre outras, para
as outras pessoas;

Inteligéncia Social seria a habilidade de processar
informacdo emocional, tanto interna como externa;

Um individuo que apresente duas ou trés
dessas forcas acima possui a virtude

Humanidade
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Cidadania diz respeito a identificagdo e
comprometimento com o bem comum que vai além
do interesse pessoal;

Imparcialidade que refere-se a tratar as pessoas de
forma similar ou idéntica, sem deixar que
sentimentos ou questdes pessoais influenciem;

Lideranca coordenar atividades e desenvolver boas
relacBes entre os integrantes de um grupo;

Um individuo que apresente duas ou trés
dessas forgas acima possui a virtude
Justica

Auto-Regulacdo diz respeito ao auto controle,
exercer controle sobre suas respostas e impulsos de
forma a atingir objetivos;

Modéstia sdo pessoas serenas, que deixam suas
realizacOes falarem por si e ndo procuram ser o
centro das atencdes;

Perd&o refere-se a mudangas pro-sociais internas
gue ocorrem quando alguém é ofendido ou
prejudicado por outro;

Prudéncia quer dizer uma orientacdo ao futuro, uma

forma de raciocinio que ajuda a atingir objetivos de
longo prazo;

Um individuo que apresente duas ou mais
dessas quatro forgas acima, possui a

virtude Temperanca

Apreciacdo do Belo que se refere a habilidade de
encontrar, reconhecer e ter prazer na existéncia do
bom mundo fisico e social;

Gratiddo sensagdo de agradecimento e alegria em
resposta ao receber um presente, seja objeto ou
beneficio;

Humor quer dizer jovialidade, reconhecimento
divertido, prazer, habilidade de fazer os outros
sorrirem;

Esperanca refere-se a postura cognitiva, emocional
e motivacional para a tendéncia e orientagdo ao
futuro;

Espiritualidade definida como a posse de crencas
coerentes a respeito do significado do universo e o
seu lugar nele, bem como na crengca em um
proposito maior;

Um individuo que apresente duas ou mais
dessas cinco forgas acima, possui a

virtude Transcendéncia
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A teoria de que as forcas estdo distribuidas em seis grupos de virtudes ndo foi
replicada por nenhuma pesquisa que tenha avaliado as virtudes e as forgas de carater. As
pesquisas, algumas relatadas no decorrer desta introdugdo, encontraram em suas anélises,
cinco, quatro, trés ou um grupo de virtudes, mas nenhuma replicou a teoria da existéncia de
seis virtudes. Porém, alguns estudos conseguiram avaliar as 24 forcas que sdo propostas
pela teoria, assim como a EFC que propdem avaliar cada uma dessas forgas (McDonald,
Bore & Munro, 2008; McGrath, 2012; Peterson & Seligman, 2004; Seligman, Steen, Park
& Peterson, 2005; Shyack, Steger, Krueger & Kallie, 2010).

Forcas de carater fazem parte do desenvolvimento humano, e podem ser definidas
como as qualidades impenetraveis e habituais nos individuos, que os levam a desejar e
perseguir o bem pessoal e social. S& componentes importantes do desenvolvimento
humano ideal e para possui-las é preciso querer o bem e ter competéncia para fazé-lo.
Compreende-se que o0 uso da competéncia moral e da ética é a execucgdo das forcas, e essas
forcas de carater sdo qualidades dos individuos que os leva a desejar e buscar o bem.
Assim, forcas de carater sdo caracteristicas positivas que surgiram entre as culturas e ao
longo da histdria, como importantes para uma vida mais alegre e plena (Park & Peterson,
2006; Wright & Lauer, 2013).

Paludo e Koller (2007) citam que a compreensao e o desenvolvimento das forcas de
carater podem propiciar o florescimento do individuo, ou seja, um estado no qual os
individuos sentem uma emocdo positiva pela vida, apresentam um étimo funcionamento
emocional e social e vivem intensamente o dia-a-dia. Este construto atua como agente
protetor e preventivo em doencgas mentais, para ele atuar como uma prevencdo € necessaria
ndo somente conhecé-lo e sim ampliar as pesquisas e a utilizacdo das forgas no trabalho em
diversas areas da Psicologia, dando énfase nas habilidades e capacidades do ser humano de

utilizar suas potencialidades em favor proprio. Os autores dizem que a (re)construcédo das
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forcas pessoais enfatizam na prevencgdo, identificacdo e fortalecimento dos aspectos

saudaveis, uma vez que esses agem como fatores de protecdo e nesse sentido, os estudos e
pesquisas oferecem técnicas e treinam o individuo para que o mesmo construa e solidifique
suas forgas sistematicamente, numa proposta que pretende deixa-lo em um papel mais ativo
no controle de seus sentimentos e atitudes.

Existem possiveis trés principais razdes para se estudar as forcas de carater, sendo
primeiro que elas séo universais. Todo ser humano possui dentro de si todas as forgas,
porém, uns manifestam mais alguns tipos do que outros. Segundo, sdo qualidades
desejaveis e admiraveis. Cada qualidade demonstrada por um individuo o ajuda nos
relacionamentos e a¢des do dia-a-dia. Terceiro, elas constituem o carater ético das pessoas.
E por meio das forgas que o individuo molda seu caréter ético diante da sociedade (La
Taille, 2000; Rava & Freitas, 2013; Vale & Alencar, 2009). Assim, autores como Noronha,
Dellazana-Zanon e Zanon (2015) comentam que seria de grande importancia e necessidade
a inclusdo e o desenvolvimento dessas caracteristicas positivas nos individuos e em
programas educacionais no Brasil, além das importantes contribuicfes para a Psicologia
brasileira.

Nos estudos estrangeiros sobre as forgcas de carater, existe um instrumento muito
utilizado em pesquisas, 0 VIA-IS (Values in Action Inventory of Strengths). Esta escala é
utilizada para avaliar as forcas por meio do auto-relato, composta por 240 itens em uma
escala likert de cinco pontos, sendo dez itens para cada uma das 24 forgas. O VIA-IS foi
considerado o primeiro passo para as investigacbes empiricas das virtudes e forgas de
carater (Peterson & Seligman, 2004). A seguir alguns estudos com esse instrumento,
selecionados de acordo com a semelhanca de faixa etaria quanto a amostra desta pesquisa.

Macdonald, Bore e Munro (2008) objetivaram investigar a validade das seis

virtudes e das vinte e quatro forcas de carater propostas por Peterson e Seligman (2004).
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Participaram do estudo 123 universitarios de uma universidade australiana, e utilizaram
como instrumentos o VIA-IS, a Escala dos Cinco Grandes Fatores de Personalidade (Big
Five) e a Escala de Desejabilidade Social (Marlowe-Crowne). Os pesquisadores realizaram
uma andlise fatorial de segunda ordem e descobriram que as vinte e quatro forgcas ndo
produzem uma estrutura fatorial coerente com as seis virtudes como proposto anteriormente
pelos autores. Em vez disso, foram encontrados somente quatro fatores, quatro grupos de
virtudes, englobando as vinte e quatro forcas. Ndo foram encontradas diferencas
significativas entre as forcas nos estudantes e também ndo foram encontradas diferencas
entre sexo e idade. Entre os quatros fatores encontrados, o primeiro fator estava diretamente
relacionado com forcas como amor, curiosidade, generosidade, bravura e apresentou
correlacdo positiva (r=0,49) com extroversdo e negativa (r=-0,49) com neuroticismo. O
fator dois se relacionou com forcas do tipo coragem, perseveranca, vitalidade, e apresentou
correlagdo negativa (r= -0,57) com realizagdo, e positiva (r= 0,18) com abertura a
experiéncia. O terceiro teve relacdo com inteligéncia social, lideranga, humor, e se
correlacionou positivamente (r= 0,28) com extroversao e negativamente (r= -0,49) com
abertura a experiéncia. Por ultimo, o quarto fator estava relacionado diretamente com forcas
do tipo, amor pela aprendizagem, apreciacdo do belo, auto regulacdo, e encontrou
correlacdo negativa (r=-0,33) com extroversdo.

McGrath (2012) também realizou uma pesquisa com 0 objetivo de investigar a
validade do instrumento VIA-IS. Participaram do estudo uma amostra de 458.998 adultos
americanos, sendo 66,46% do sexo feminino, que responderam o instrumento on line. Os
resultados foram submetidos a uma série de analises fatoriais que confirmaram as 24 forcas
de caréater, porém encontrou somente cinco fatores para as virtudes, mostrando que para a
populacdo dos Estados Unidos, a analise de cinco fatores no VIA-IS é a mais apropriada

para a populacdo. Os autores afirmam que o fator | encontrado abrange forcas que se
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encontram nas virtudes como coragem e justica; o fator Il engloba outras forcas das
virtudes como coragem, humanidade e transcendéncia; o fator Il apresenta a virtude
temperanca; o IV apresenta forgas da virtude transcendéncia, e o fator V engloba a virtude
sabedoria e conhecimento.

Considerando a inexisténcia no Brasil de instrumentos padronizados para investigar
forcas de carater, Noronha e Barbosa (2013), criaram a Escala de Forcas de Carater (EFC)
com o objetivo de avaliar as mesmas vinte e quatro forgas propostas pela teoria. O
instrumento é composto por 71 itens avaliados em uma escala Likert de cinco pontos e com
frases afirmativas para o respondente dizer se tem muito ou pouco a ver com ele. Noronha,
Dellazana-Zanon e Zanon (2015) realizaram uma analise de segunda ordem, na qual foram
utilizadas as vinte e quatro forcas de cardter como indicadores para investigar a
dimensionalidade da escala, ou seja, itens correspondentes a uma forca foram somados para
criar indicadores desta forca. Apds, os autores realizaram andlises para identificar o numero
de fatores, primeiramente resultou em trés componentes, porém, ap6s uma analise fatorial
de traditional parallel, encontrou-se que a escala era mais bem explicada e avaliada por
cada uma das forcas. Esta andlise explicou 33% da variancia total e um coeficiente de Alfa
de 0,93, indicando que a analise pelas 24 forcas € mais apropriada para esta escala.

Visando o foco desta pesquisa de buscar evidéncias de validade para a escala, se
objetivou correlacionar a EFC com um instrumento de avaliagdo de Afetos e outro de
Interesses Profissionais, buscando confirmar a hipdtese de que pessoas que possuem um
maior numero de forcas de carater desenvolvidas, também demonstram mais afetos
positivos e possivelmente estdo congruentes com seus interesses profissionais e a area que
estdo cursando. Neste sentido Barros (2013), cita que a felicidade leva ao sucesso
individual, principalmente ao sucesso no a&mbito profissional, melhorando as relagGes

pessoais e auxiliando o individuo em sua busca por novos objetivos. Assim a vivéncia dos
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afetos positivos contribui para a percepcdo do bem estar e consequentemente pode levar o
individuo a realizar escolhas sobre seus interesses profissionais de forma mais facil e
focada nos seus gostos e caracteristicas. Com isso, Spassova e Isen (2013) relatam que o
afeto positivo reduz a sobrecarga sobre a escolha, deslocando a atengéo da dificuldade de se
escolher e deixando o individuo focar na satisfacdo que essa decisdo proporcionara em sua
vida.

Diante disso, outro construto utilizado nesta pesquisa e que vem do movimento da
Psicologia Positiva sdo os afetos. Os afetos compdem a teoria do bem-estar subjetivo e
segundo Snyder e Lopez (2009), o termo bem-estar subjetivo é utilizado como sinénimo de
felicidade. Nunes, Hutz e Giacomoni (2009) afirmam que a satisfacdo, o estado de espirito
e o afeto também podem ser sindbnimos do bem-estar subjetivo. Para Albuquerque, Noriega,
Coelho, Neves e Martins (2006), o bem-estar subjetivo € um construto que aborda os
aspectos positivos do ser humano, um conceito que visa o desenvolvimento do prazer e
felicidade, diminuindo assim os sentimentos negativos nos individuos. Esses mesmos
autores ainda comentam que estudos sobre bem-estar subjetivo sdo muito importantes para
o melhor desenvolvimento do bem-estar fisico e emocional.

A dimensdo emocional do bem estar subjetivo é composta pelos afetos positivos e
negativos e a satisfacdo de vida, que trata do contentamento geral dos amplos aspectos da
vida. Os afetos sdo considerados por alguns autores como a base do julgamento do bem-
estar subjetivo, e dizem que é impossivel falar de afetos sem falar de bem-estar subjetivo,
pois eles se completam (Kahneman, Diener & Schwarz, 1999; Snyder & Lopez, 2009).
Segundo Bradburn (1969) a felicidade € um equilibrio entre os afetos positivos e negativos
e ambos sé&o componentes avaliados em separado. Diener, Scollon e Lucas (2003) ainda

afirmam que a possibilidade de independéncia entre os afetos sugere que a felicidade nédo



17

seria unidimensional, por isso eles necessitam ser mensurados, separadamente, pois nao
constituem dois extremos de um continuo da felicidade.

Entende-se que o afeto é a resposta imediata de uma pessoa a um estimulo, a um
acontecimento e geralmente se baseia em uma sensacdo de excitacdo, avaliando certo
evento como prazeroso ou doloroso para o individuo (Snyder & Lopez, 2009). A partir dos
significados para o construto, compreende-se que o afeto positivo reflete o quanto uma
pessoa esta sentindo-se entusiasmada, ativa, alerta, que possui jovialidade, autoconfianca e
uma postura atenciosa. Ele € um contentamento hedbnico puro, experimentado em um
determinado momento como um estado de atencdo e de atividade. E um sentimento
transitdrio de prazer ativo, trata-se mais de uma descricdo de um estado emocional do que
um julgamento cognitivo (Watson, Clark & Tellegen, 1988).

O afeto negativo é uma dimensdo geral da angustia e insatisfacdo, um desconforto, o
qual inclui uma variedade de estados de humor aversivos, como raiva, culpa, desgosto,
medo. Ele refere-se a um estado de distracdo e engajamento desprezivel que também é
transitorio, mas que inclui emoc¢des desagradaveis. Os afetos favorecem a forma como o
individuo olha sua vida e as pessoas que o circundam. Com isso, se 0 individuo possui mais
afetos positivos ele tem a tendéncia de sentir mais prazer em suas atividades diarias,
enquanto se possuir mais afetos negativos tera uma tendéncia em olhar suas atividades e as
pessoas que o circulam de uma forma mais negativa e triste (Watson, Clark & Tellegen,
1988).

Diversas pesquisas foram realizadas sobre os afetos nos ultimos 30 anos, tanto no
contexto nacional como no contexto internacional (Damasio, Pacico, Poletto & Koller,
2012; Lyubomirsky, King, Diener, 2005; Yamasaki, Uchida & Katsuma, 2008; Watson &

Clark, 1988, dentre outros). Uma das principais pesquisas foi a de Watson e Clark (1988),
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que desenvolveram e validaram a Positive and Negative Affect Scale — PANAS —X (Escala
de Afeto Positivo e Negativo), para medir os tipos de afetos em variadas situagoes.

Zanon, Bastianello, Pacico e Hutz (2013) construiram uma escala constituida por 20
itens, sendo 10 para afetos negativos e 10 para afetos positivos, chamada de Escala de
Afetos Zanon — (EAZ). Essa escala foi desenvolvida para mensurar afetos em adultos e
adolescentes, com o objetivo de avaliar afetos positivos e negativos em diversos contextos e
sera um dos instrumentos utilizados nesta pesquisa. A seguir sdo apresentados alguns
estudos realizados com este instrumento.

Zanon e Hutz (2010) realizaram uma pesquisa com objetivo de avaliar as relagdes
entre os estilos de pensamento ruminativo e reflexivo com bem-estar subjetivo, que inclui a
satisfacdo de vida e os afetos, com as facetas do neuroticismo (vulnerabilidade, ansiedade,
depressdo, desajustamento psicossocial) e sexo. Participaram do estudo 361 universitarios
com idades entre 16 e 55 anos, (M= 19,9; DP= 3,6). Como principal resultado os autores
encontraram correlacGes entre vulnerabilidade (0,45), ansiedade (0,43) e depresséo (0,31)
com os afetos negativos. Eles confirmaram que esse resultado estd de acordo com a
literatura internacional e indicam que pessoas que vivenciam altos niveis de afetos
negativos também apresentam niveis elevados dessas facetas do neuroticismo.

Ferreira, Silva, Fernandes e Almeida (2008), realizaram uma pesquisa com 0
objetivo de avaliar afetos no contexto do trabalho. Os pesquisadores desenvolveram uma
versdo inicial da Escala de Afetos para o Trabalho (ESFE) com 40 itens e aplicaram
juntamente com uma Escala de Satisfacdo no Trabalho (EST) e uma Escala de Exaustdo
Emocional (EEE), em uma amostra de 293 trabalhadores de organizacdes publicas e
privadas, com tempo de trabalho entre um e 42 anos.

As andlises e correlagcbes apresentaram uma estrutura bi-fatorial na escala que

replicam o modelo bi-dimensional dos afetos propostos pela teoria de Diener, Oishi e Lucas
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(2009), entre afetos positivos e negativos. 1sso ocorreu apés a andlise fatorial exploratoria

da nova escala, que deu inicio a criacdo de uma versao final, contendo 28 itens divididos
em afetos positivos e negativos. Os resultados evidenciaram que a sub-escala de afetos
positivos apresentou correlagdes positivas e significativas (r=0,46; 0,40; 0,32; 0,49 e 0,70)
com todas as cinco dimensfes da escala de satisfacdo no trabalho (satisfacdo com chefia,
com salério, com colegas, com promocéo, com a natureza do trabalho, respectivamente). E
correlacdo negativa (r=-0,51) com a exaustdo emocional, algo esperado pelos autores, ja
que trabalhadores cansados e fadigados emocionalmente tendem a diminuir seus afetos
positivos diante das situacfes do dia-a-dia (Ferreira, Silva, Fernandes & Almeida, 2008).
Nesta ideia sobre afetos no trabalho, vale conhecer um pouco sobre o campo de atuacéo da
Orientagdo Profissional, além da teoria dos Interesses Profissionais e compreender se 0s
aspectos positivos dos individuos podem ajudar na congruéncia entre profissdo escolhida e
area de trabalho atual.

Seguindo a légica de buscar potencialidades na vida dos seres humanos, outra area
da Psicologia que tem o intuito de estudar as qualidades humanas é a Orientacao
Profissional (OP). Ela visa a promocdo de bem estar, pois leva o sujeito a se conhecer, no
sentido de ajuda-lo a realizar uma escolha profissional mais madura, licida e de acordo
com suas caracteristicas e habilidades, buscando entdo os aspectos positivos do individuo
(Noronha & Ambiel, 2006).

No processo da escolha da carreira de um jovem, algumas questdes como situacao
familiar, desejos, perspectivas para o futuro e identificagcbes, devem ser bem analisadas
pelos proprios individuos, pois estas interferem, diretamente, em suas escolhas. Neste
sentido, é importante que o jovem saiba usar suas caracteristicas positivas e seus interesses
de forma a compreender as questdes que envolvem seu planejamento profissional, visando

uma escolha madura, otimista e mais adequada ao seu perfil. A escolha profissional é
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fundamental no contexto individual e profissional, pois quanto mais congruentes as pessoas
estiverem, principalmente em seu ambiente de trabalho, é possivel que mais felizes e
produtivas elas serdo. E necessario estar sempre refletindo sobre as escolhas profissionais
relacionando diretamente com as caracteristicas pessoais, para que ambas possam auxiliar o
sujeito na hora da tomada de deciséo (Noronha & Ambiel, 2006; Savickas, 1999).

No contexto da OP, um dos construtos que tem merecido destaque sdo 0s Interesses
Profissionais. Rounds (1995) define interesses como diferencas de preferéncias por
atividades, ou resultados associados a atividades preferidas que motivem comportamentos e
objetivos para certos ambientes. Interesses tém sido tradicionalmente conceitualizados
como estados situacionais, uma motivacdo momentanea ou como disposicdes estaveis, ou
seja, interesses como diferencas individuais.

O autor também cita que os interesses sdo contextualizados, ou seja, 0s interesses
tém sempre um objeto, os individuos estdo sempre interessados em algo, seja uma
determinada atividade que implica um tipo de ambiente ou vice-versa. Para Athanasou e
Van Esbroeck (2007) os interesses profissionais sdo as decisdes humanas expressas em
comportamentos, respostas, gostos e preferéncias por atividades, objetos, eventos, lugares e
situacbes em relacdo com suas escolhas profissionais. Primi, Mansdo, Muniz e Nunes
(2010) ainda afirmam que os interesses possuem grande importancia e destaque na vida das
pessoas e sdo eles que direcionam o caminho dos individuos em suas escolhas.

Leitdo e Miguel (2004) sugerem que as teorias sobre os interesses profissionais
podem ser agrupados em trés conjuntos. O primeiro esta embasado na teoria da
aprendizagem e defende a ideia de que criancas e jovens aprendam a gostar das atividades
que fazem bem, além dos padrdes de rejeicdo e aceitacdo que conhecem por meio da
observacao das outras pessoas. O segundo grupo esta situado na teoria da personalidade e

motivacao, defendendo que os interesses ajudam a promover as caracteristicas de cada
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jovem. E no terceiro grupo, é enfatizado que os interesses estdo ligados com o papel social,
ou seja, a sociedade pode ter grande influéncia na escolha profissional do jovem.

Lent, Brown e Hackett (1994) citam que os interesses profissionais estdo fortemente
ligados com as escolhas profissionais, compreendendo-se que o individuo envolve-se em
atividades ocupacionais de acordo com suas disposicoes, valores e necessidades. Eles ainda
afirmam que os interesses se alteram ao longo da vida, tendendo a se estabilizar um pouco a
partir do final da adolescéncia, quando ja iniciam suas atividades profissionais e possuem
uma maior gama de experiéncias pessoais. As caracteristicas individuais e ambientais
também influenciam diretamente na escolha profissional, pois o individuo fara uma escolha
levando em conta seus gostos e conhecimentos.

Savickas (1999) afirma que os interesses profissionais sdo uma mistura de emocdes
juntamente com o processamento cognitivo do individuo, fazendo com que ele consiga ter
acOes que promovam interagdes entre o sujeito e o ambiente, integrando o individuo com
seu objetivo e seu comportamento. O interesse entdo é a tendéncia em buscar satisfacdo
pessoal a partir de respostas a estimulos ambientais. Assim, 0s interesses se manifestam em
acOes que satisfazem o sujeito e que ajudam na promocao do desenvolvimento pessoal e na
melhor adaptacdo da pessoa em seu contexto pessoal e profissional.

Também se pode entender que os interesses sdo preferéncias por atividades, ou seja,
o individuo é interessado em algo, em algum objeto, em alguma atividade de um tipo de
ambiente, ou de um ambiente que implica certa atividade. O interesse profissional é um
traco, uma caracteristica pessoal que tende a se estabilizar logo no inicio da vida, sendo
algo caracteristico do individuo e levado por todo o sempre. Os interesses predizem a
motivagdo e o comportamento de um ser humano diante de uma situagéo, assim como sua
produtividade e satisfacdo, tanto no trabalho, como na vida. Assim, interesses sdo respostas

afetivas e cognitivas, as situacdes, problemas e comportamentos impostos ou sugeridos
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pelo ambiente. Eles levam o individuo & acdo para atingir metas e objetivos e satisfazer
suas necessidades, além de que os interesses afetam diretamente ndo somente as escolhas
profissionais, mas todas suas escolhas e decisGes, e consequentemente, Seu Sucesso
(Armstrong, Su & Rounds, 2011; Rounds & Su, 2014; Savickas, 1999).

Holland (1997) cita em sua teoria que as diferentes personalidades das pessoas sdo
produtos da interacdo entre uma variedade de forgas pessoais e culturais, sendo que a partir
dessa experiéncia, um individuo aprende primeiramente a preferir algumas atividades em
detrimento de outras e em consequéncia, essas atividades se transformam em interesses.
Assim a escolha profissional tem grande influéncia na vida das pessoas e das organizacdes,
pois quanto maior a relacdo entre as caracteristicas pessoais com as profissionais, maior e
melhor serd a produtividade e a satisfacdo dos individuos. Para o individuo alcancar a
satisfacdo profissional é necessario que tenha a percepcdo de que em seu trabalho, podera
expressar seus valores, interesses e caracteristicas por meio do exercicio profissional
(Sartori, 2006; Soares, 2002; Super, Savickas & Super, 1996).

Gottfredson e Duffy (2008) discutiram a relacdo dos tipos de personalidades com
interesses profissionais, criados por Holland (1997), com a teoria do bem-estar subjetivo.
Afirmaram que a escolha e o interesse vocacional estdo diretamente ligados com a
necessidade do individuo em buscar e se envolver com ambientes profissionais, que
estejam ligados com suas predisposi¢cdes e gostos, para que assim suas competéncias sejam
melhor recompensadas, ja que sdo melhor elaboradas. Sendo assim, as pessoas possuem a
tendéncia de ter interesses congruentes com seus cursos educacionais e profissionais,
contribuindo para que possuam um olhar mais positivo diante das situacdes. Com isso, 0S
individuos podem possuir um melhor desenvolvimento do bem-estar subjetivo, pois a
satisfacdo que sentem diante de seus interesses, consequentemente aumentam seus niveis de

bem estar, ou seja, seus niveis de forgas, afetos e alegria.
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Csikszentmihalyi (2009) e Seligman (2011), afirmam que a Psicologia Positiva é

um movimento que além de se preocupar com a forma como as pessoas sentem suas vidas e
a partir disso buscam seu bem estar, também ajuda a refletir nas escolhas desses individuos
e como eles vivenciam essas escolhas. Para Gottfredson e Duffy (2008) a escolha
profissional congruente com os interesses individuais, pode se tornar uma facilitadora para
favorecer a satisfacdo na vida, mas principalmente a satisfacdo no ambiente de trabalho e o
crescimento de carreira, melhorando por outro lado a manutencdo da saide mental dos
individuos. A seguir serdo apresentadas algumas pesquisas que objetivaram relacionar
forcas com afetos e interesses, além de estudos que utilizam as escalas desta pesquisa.

Proyer, Sidler, Weber e Ruch (2012) realizaram uma pesquisa com 197 adolescentes
com idades entre 13 a 18 anos, com o objetivo de estudar a relacdo entre forcas de carater e
0s interesses profissionais. Os autores aplicaram na amostra uma bateria de teste de multi
método para avaliar interesses, 0 MOI — Multi-method Objective Interest Test-battery, que é
composto por um questionario, um teste ndo verbal e trés testes objetivos, e também
aplicaram a escala V1A para forcas.

Como principais resultados foram encontrados que todas as forgas se relacionaram
com o tipo artistico e investigativo em todos os mddulos do teste para interesses, com
correlagdes moderadamente altas. As forcas de lideranca se relacionaram com o tipo
empreendedor (r=0,26) e social (r=0,19) no mddulo questionario. Também foi identificado
que as forgas dos pontos fortes como modéstia, perddo e justica se correlacionaram com o
tipo investigativo (r=0,20), o social (r=0,22) e uma correla¢do baixa com o tipo artistico
(r=0,18) no médulo questionario. Os pesquisadores concluiram que a Psicologia Positiva
podera ser uma grande aliada nos programas de estudos, influenciando positivamente nos

interesses individuais e consequentemente nas escolhas de carreira, ja que ela trabalha com
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as potencialidades dos individuos, e essas potencialidades melhores desenvolvidas,
auxiliam na hora da tomada de deciséo (Proyer, Sidler, Weber & Ruch, 2012).

Littman-Ovadia, Potok e Ruch (2013) objetivaram analisar a relagdo entre
personalidades vocacionais com as forcas de carater e a contribuicdo de ambos para
satisfacdo de vida. Participaram da pesquisa 302 israelenses com idades entre 18 e 67 anos
e como instrumentos foram utilizados o The VIA Inventory of Strengths (VIA-1S), o The
Self-Directed Search inventory (SDS) e o The Satisfaction With Life Scale (SWLS). Como
principais resultados foi encontrado que a forca Amor pelo Aprendizado se relacionou
diretamente com a tipo investigador do SDS (r=0,30), as forcas Criatividade (r=0,34) e
Apreco pelo Belo (r=0,37) se relacionaram com o tipo artistico e a forca Espiritualidade se
relacionou com o tipo social (r=0,35). Além de que as forcas Esperanca e Gratidao estdo
relacionadas com o tipo social do SDS (r=0,24, r=0,28) e com a satisfacdo de vida (r=0,44,
r=0,41), sendo que o tipo social e a satisfacdo obtiveram uma correlagédo de 0,25, a maior
correlagdo entre satisfagio e SDS. A seguir sdo apresentados dois estudos que
correlacionaram os instrumentos EAZ e a Escala de Aconselhamento Profissional (EAP),
outro instrumento utilizado nesta pesquisa, assim estes estudos podem ajudar a elucidar os
possiveis resultados que serdo apresentados e discutidos logo mais.

Um estudo que objetivou correlacionar a Escala de Afetos Zanon — (EAZ) com a
Escala de Aconselhamento Profissional — (EAP), criada por Noronha, Sisto e Santos (2007)
que avalia sete dimens@es, quais sejam: Ciéncias Exatas, Artes e Comunicacgdo, Ciéncias
Biologicas e da Saude, Ciéncias Agrarias e Ambientais, Atividades Burocréaticas, Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas e Entretenimento; foi o artigo de Noronha e Mansdo (2012)
realizado com uma amostra de 529 estudantes do ensino médio de escolas publicas e
particulares, com idade entre 14 e 27 anos em momento de transicdo escola-trabalho. Como

principais resultados, primeiramente, foram identificados a diversidade de interesses
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profissionais pelos participantes e as maiores médias para afetos positivos, o que indicou

que os estudantes possuem um julgamento mais positivo da vida. Tambeém foram
encontradas oito correla¢des significativas (r= 0,09 a r=0,15) entre os instrumentos, porém
baixas. As autoras dizem que os resultados mostraram pouca comunalidade entre os
construtos, mas que as associagdes encontradas entre interesses e afetos ndo podem ser
descartadas e merecem ser mais aprofundadas e pesquisadas.

Barros (2013) realizou um estudo com afetos e interesses profissionais em 127
estudantes universitarios cursando o ultimo ano e com idades entre 20 e 50 anos. A autora
utilizou a Escala de Afetos e o Questionario de Busca Auto-Dirigida (SDS) baseado na
teoria de Holland, para avaliar os interesses. Foi identificado que os alunos apresentaram
maiores médias nos afetos positivos. O interesse que recebeu maior média foi o do tipo
Empreendedor, porém a correlacéo entre os instrumentos foi nula. Houve uma correlacéo
significativa entre os afetos negativos e o tipo Artistico (r=0,14), resultado esperado, pois
os afetos favorecem a percepcdo do individuo quanto ao outro e ja o tipo Artistico, descreve
pessoas menos sociais e com dificuldades de percepcdo. A conclusédo se da no fato de que a
relacdo entre os construtos foi pequena, mas ainda presente, necessitando ser mais bem

avaliada.

Objetivos, Hipoteses e Justificativas

No estudo | serdo buscadas evidéncias de validade para o instrumento EFC baseadas
nas relagbes com outras variaveis, ou seja, baseada na relacdo com a EAZ e a EAP, e
verificar se existem diferencas entre as forgas de carater e as variaveis sexo e idade. Assim,
¢ esperado que sejam encontradas correlacbes entre as escalas para uma melhor

compreensdo dos estudos ja realizados entre os construtos (Barros, 2013; Noronha, Hutz &
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Giacomoni, 2009; Noronha & Mansdo, 2012). No estudo Il serdo buscadas possiveis
relagbes entre a Escala de Forgcas de Carater e variaveis académicas como, curso
universitario, satisfacdo com o curso, frequéncia do desejo de trocar de curso, se trabalha na
area que estuda e escolaridade dos pais.

Para a relacdo entre Forcas de Carater e Afetos, é esperado que individuos que
possuam um elevado nivel na escala EFC, também apresentem elevado nivel de afetos
positivos. De acordo com Peterson e Seligman (2004) e Paludo e Koller (2007), as emogoes
e sentimentos positivos estdo um tanto quanto interligadas, fazendo com que pessoas que
estejam vivenciando momentos alegres e se sentindo com alto bem estar, automaticamente,
elevam seus niveis de positividade e esperanca. Assim pode-se compreender que quando o
individuo trabalha suas virtudes diante das situacdes do dia-a-dia, possivelmente sente e
demonstra mais seu afeto positivo.

Na relacdo entre Forcas de Carater e Interesses Profissionais, é esperado identificar
se 0s estudantes satisfeitos com seu curso e com interesses congruentes em relacéo a area
escolhida apresentam altos niveis de forcas. Também se espera que alunos com menores
niveis de satisfacdo com o curso e interesses menos congruentes apresentem menores niveis
de for¢as. Segundo Melo-Silva, Lassance e Soares (2004), a escolha profissional € uma das
decisbes mais complexas da vida, pois envolve uma das atividades de maior importancia,
além de diversas influéncias, caracteristicas pessoais, habilidades, interesses, além dos
aspectos sociais como possibilidades de estudo, dinheiro, mercado de trabalho, entre outras
que dificultam a escolha. Por outro lado, Seligman e Czikszentmihalyi (2000) trazem que
0S comportamentos e as virtudes pessoais influenciam diretamente nas tomadas de
decisfes, sendo que ao trabalhar mais a positividade humana, o individuo tende a ser mais

feliz em suas escolhas.
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Csikszentmihalyi (2009) afirma que as caracteristicas positivas ajudam na
compreensdo de como o individuo vive e toma suas decisfes, ou seja, pessoas que possuem
mais sentimentos positivos diante aos acontecimentos da vida, fazem escolhas mais
prazerosas € que possuem mais relacdo com suas caracteristicas, ajudando na manutencgéo
da satde biopsicossocial. Sendo assim, é esperado que 0s estudantes que apresentarem mais
forcas de carater e afetos positivos estejam no curso que possui mais relacdo com seu
interesse profissional, além de que alunos que apresentarem mais forcas de carater estejam
se sentindo mais satisfeito com sua escolha de estudo, com sua &rea atual de trabalho e n&o
desejem trocar de curso.

Pensando nestas hipOteses e nas teorias citadas, este trabalho pode auxiliar em
futuras pesquisas, além de futuras intervencfes voltadas para o foco de melhorar as
caracteristicas positivas dos individuos, ajudando-os a se tornarem mais felizes e fazerem
escolhas mais voltadas para seus desejos e suas caracteristicas. Outra justificativa para este
trabalho, € o fato de buscar evidéncias de validade para uma nova escala, aumentando 0s
instrumentos de pesquisa e avaliacdo para os psicélogos, além de possuir mais pesquisas
voltadas para 0 movimento da Psicologia Positiva. A seguir serd apresentada a descricao do
método geral utilizado nesta pesquisa, como descricdo da amostra, instrumentos e

procedimentos.
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Meétodo

Participantes

Participaram deste estudo 350 alunos universitarios selecionados por
conveniéncia, de ambos os sexos, sendo 243 mulheres (69,4%) e 105 homens (30%),
dois ndo responderam a esta questdo, com idades entre 17 e 53 anos (M= 22,57,
DP=5,96), sendo que a maior porcentagem foi com a idade de 18 anos (20%). A
seguir seré apresentado todos 0s cursos participantes na Tabela 2.

Tabela 2
Frequéncia de Cursos

Frequéncia Porcentagem Porcentagem Porcentagem

Valida Cumulativa

Farmécia 43 12,3 12,4 12,4
Engenharia Quimica 51 14,6 14,7 27,1
Engenharia da Producéo 1 0,3 0,3 27,4
Engenharia Mecénica 4 11 1,2 28,5
Engenharia Civil 5 14 14 30,0
Engenharia Elétrica 1 0,3 0,3 30,3
Engenharia da Computacédo 29 8,3 8,4 38,6
Psicologia 24 6,9 6,9 455
Fisioterapia 97 21,7 28,0 73,5
Administracdo 85 243 245 98,0
Enfermagem 4 11 1,2 99,1
Biomedicina 2 0,6 0,6 99,7
Odontologia 1 0,3 0,3 100,0
Missing 3 0,9

Total 350 100,0

A maior porcentagem de alunos foi no curso de fisioterapia com 27,7% seguido por
administragdo com 24,3%. Como muitos cursos tiveram uma amostra abaixo de 5
estudantes, esses foram somados juntos com 0s cursos de suas respectivas areas. A seguir

sera apresentada a Tabela 3 com as frequéncias dos alunos em cada semestre.
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Tabela 3
Frequéncia dos semestres

Frequéncia Porcentagem Porcentagem Porcentagem
Valida Cumulativa

1° 35 10,0 10,4 10,4
20 180 51,4 53,3 63,6
3° 29 8,3 8,6 72,2
40 32 9,1 9,5 81,7
50 8 2,3 2,4 84,0
6° 40 11,4 11,8 95,9
7° 5 1,4 15 97,3
8° 4 1,1 1,2 98,5
9o 3 0,9 0,9 99,4
10° 2 0,6 0,6 100,0
Missing 12 3,4

Total 350 100,0

A maioria dos alunos foram do segundo semestre, com 180, seguido pelo sexto
semestre com 40 alunos. Dos 180 alunos do segundo semestre, 74 séo das engenharias, 57
do curso de fisioterapia e 49 de administracdo. No sexto semestre, 37 sdo do curso de
farmécia, 2 de administracdo e 1 no curso de fisioterapia. Os alunos de Psicologia foram
maioria no quarto semestre, com 22 estudantes.

Entre os participantes, 253 trabalham, sendo que somente 132 exercem funcéo
remunerada nas areas de seus respectivos cursos, ou seja, trabalham em ambientes
relacionados com sua area de estudo. O curso que apresentou mais participantes que
trabalham com &reas administrativas foi a administracdo, sendo que dos 78 estudantes, 56
trabalnam na area. Em seguida aparece o curso de farmacia, com 35 estudantes que
trabalnam em areas farmacéuticas, de um total de 41. O curso que apresentou menor
numero de estudantes que trabalham na area, foi o de fisioterapia, sendo que do total de 57

alunos, somente 8 trabalham em areas ligadas a fisioterapia.
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Os participantes também responderam sobre sua satisfagdo com o curso atual e se

pensam com frequéncia em trocar de curso. Os cursos que apresentaram maior pontuagéo
em relacdo a satisfacdo de estudar a &rea foram Psicologia e Fisioterapia. Em rela¢do a
frequéncia do desejo de trocar de area, oS mesmos cursos, Psicologia e Fisioterapia,
apresentaram o menor nivel de frequéncia, ou seja, eles apresentam um menor desejo de
troca, comparados aos outros cursos. Sendo assim, as respostas das duas perguntas foram
congruentes, pois 0S MesmMos cursos que apresentam mais satisfacdo, consequentemente
apresentam menor frequéncia para mudancas.

Os alunos responderam com quem moram e a escolaridade dos pais. As respostas
sobre com quem moram foram bem variadas, porém a maioria diz morar com 0s pais
(31,88%), seguido de pais e irmdos (17,39%), e com esposa ou esposo (5,51%). Ja a
escolaridade dos pais, trés respostas foram mais frequentes, ou seja, a maioria respondeu
que possui maes (30,8%) e pais (24,7%) com ensino médio completo, seguido de pais
(20%) e mées (18%) com fundamental completo e por fim mées (14,3%) e pais (13,7%)

com superior completo.

Instrumentos

Escala de Forcas de Carater (Anexo 2)

Esta escala foi criada por Noronha e Barbosa (2013) e propds inicialmente avaliar 6
virtudes, que séo, sabedoria e conhecimento, coragem, humanidade, justica, temperanca e
transcendéncia. Dentro destas 6 virtudes encontram-se 24 forcas divididas, quais sejam:
criatividade, pensamento critico, amor ao aprendizado, sensatez, curiosidade, autenticidade,
bravura, perseveranca, vitalidade, amor, bondade, inteligéncia social, cidadania, lideranca,
imparcialidade, auto-regulacdo, modéstia, perddo, prudéncia, apreciacdo do belo, gratid&o,

humor, esperanca e espiritualidade.
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O instrumento de Noronha e Barabosa (2013) é composto por 71 itens avaliados em

uma escala Likert, com respostas que variam de 0 (nada a ver comigo) a 4 (tudo a ver
comigo). Os itens foram submetidos a andlise fatorial por componentes principais com
rotacdo, revelando coeficientes superiores a 0.40. Assim, o KMO com 0,93 e o teste de
Barlett’s com df= 1770 e significancia de 0,000, indicaram coeficientes satisfatorios, o que
permitiu a fatoralidade. Ao realizar a analise com o ScreePlot foi claramente identificado
que na realidade o instrumento avalia um Unico fator, ou seja, todas as forcas estdo sendo
avaliadas em um unico grande fator, cujo eigenvalue foi de 15,094, com o coeficiente alfa
de 0.93. Sendo assim, o instrumento ndo avalia seis virtudes propostas por Peterson e
Seligman (2004), mas avalia as 24 forcas propostas pelos autores, dentro de um Unico
grande fator, ou seja, um escore geral das forcas. Na analise do coeficiente alfa nesta
pesquisa, se obteve um valor de 0,941, dando seguimento a confiabilidade da escala de
acordo com os valores mostrados anteriormente pelo primeiro estudo de anélise fatorial
(Noronha, Dellazzana-Zanon & Zanon, 2015). Ainda ndo existem estudos de correlagdo

publicados com a escala.

Escala de Afetos Zanon (Anexo 3)

A Escala de Afetos Zanon (EAZ) é de autoria de Zanon et. al. (2013). Seu objetivo é
avaliar os afetos positivos e negativos dos individuos, sendo que o positivo reflete o quanto
uma pessoa esta se sentindo entusiasmada, ativa e alerta, enquanto o negativo € uma
dimensdo geral da angustia e insatisfacdo, o qual inclui uma variedade de estados de humor
aversivos, incluindo raiva, culpa, desgosto, medo. Este instrumento é respondido em uma
escala Likert, variando de um a cinco, sendo que um ponto significa ter menos a ver com o

individuo e cinco pontos significam ter mais a ver com ele.
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Este instrumento possui 20 itens, sendo 10 referentes a afetos positivos e 10 a afetos

negativos. Ao final da aplicagéo, as respostas sdo somadas para dar os resultados das duas
subescalas, avaliando-se assim, a frequéncia de afetos positivos e negativos. A construcao
da EAZ, se deu com base na aplicagdo em 853 universitarios, sendo 57% da amostra
feminina e com média de idade de 21 anos. Foi utilizada neste estudo, a Escala de Afeto
Positivo e Negativo (PANAS), a Escala de Satisfacdo de vida, a Escala de Autoestima de
Rosenberg, a Escala de Esperanca Disposicional, o Teste de Orientagdo da Vida Revisado
(LOT-R), além da escala criada para 0 mesmo. Apds a andlise dos resultados, foram
encontradas altas correlagdes entre afetos positivos (r=0,73) e afetos negativos (r=0,74)
entre a escala EAZ e a PANAS, mostrando que o0s construtos das escalas estdo em comum.
Também foram encontradas correlagBes positivas de afetos positivos com satisfacdo com a
vida, esperanga, otimismo e autoestima; e correlagdes negativas entre afetos negativos e as
mesmas varidveis. A EAZ obteve indices de consisténcia interna, avaliados pelo alfa de
Cronbach satisfatorios para ambos os afetos, sendo 0,83 para positivos e 0,77 para
negativos. A escala EAZ apresenta evidéncias de validade a partir de andlises fatoriais e
analises da Teoria de Resposta ao Item (TRI) (Zanon, et. al. 2013). Nesta pesquisa, esta
escala apresentou o valor de coeficiente alfa de 0,83 para afetos positivos e 0,81 para afetos

negativos, valores proximos aos citados acima, comprovando a confiabilidade da escala.

Escala de Aconselhamento Profissional

Esta escala foi elaborada por Noronha, Sisto e Santos (2007) com o intuito de
caracterizar as preferéncias por atividades profissionais e objetivando que as pessoas
também gostam de realizar atividades diferentes das que estdo acostumados em sua
profissdo. O instrumento busca elaborar um perfil de interesses profissionais com base nos

diferentes niveis de intensidade de preferéncia em relacdo aos diversos tipos de atividades.
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Este instrumento é composto por 61 itens que representam todas as areas do

trabalho e vérias possibilidades profissionais e sdo avaliados em uma escala Likert de cinco
pontos de 5 a 1, sendo 5 — frequentemente até 1 - nunca a desenvolveria. Exemplos:
“Estruturar ¢ manter base de dados”, “Criar uma vinheta”, “Controlar propriedades fisicas
dos solos”, etc. O primeiro estudo realizado com esta escala foi feito por Noronha, Sisto e
Santos (2007). Foi composto por 762 alunos universitarios com idades entre 17 e 73 anos
(M=24,74, DP=,14), sendo que as idades de 18 a 22 anos representou 55,3% da amostra.

Foi realizada uma analise fatorial exploratéria pelo método dos componentes
principais e rotacdo varimax e alguns itens obtiveram um indice de saturacdo superior a
0,30 e foi alcancado o valor de 57,31% de variancia explicada. Com essa andlise, os autores
encontraram sete dimensdes no instrumento e realizaram uma investigacdo de correlacéo
item-total, considerando cada dimensao separadamente, identificando como aceitaveis para
os tipos de analises realizadas. Sendo assim, as sete dimens@es sdo: Ciéncias Exatas (1),
Artes e Comunicacdo (2), Ciéncias Bioldgicas e da Saude (3), Ciéncias Agrérias e
Ambientais (4), Atividades Burocraticas (5), Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas (6) e
Entretenimento (7). Ap6s o estudo para identificar as dimensdes do instrumento, cada
dimensao foi analisada separadamente, utilizando o modelo de Rasch. Os valores de alfa de
Cronbach encontrados, foram: 0,94 para a dimensédo 1; 0,88 para a dimensdo 2; 0,90 para a
3; 0,89 para a 4; 0,87 paraa 5; 0,79 na 6 e 0,84 na dimensdo 7. Em outra anélise, os autores
também encontraram valores de coeficiente alfa semelhantes para os fatores, sendo 1 com
0,92; 2 com 0,90; 3 com 0,91; 4 com 0,89; 5 com 0,82; 6 com 0,79 e a dimensdo 7 com
0,87.

Como principais resultados, os autores compararam cada média obtida pelos
participantes em cada dimensdo, tomando como referéncia 0s respectivos cursos,

observando que pessoas de diferentes carreiras podem se interessar por atividades que nao
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sdo caracteristicas de suas dimensdes, e que também podem se interessar por atividades
pertencentes a mais de uma dimensdo. Os autores também relataram que pessoas de uma
determinada carreira podem ter um maior interesse em apenas uma dimensao, assim como
0 curso de engenharia, o publico que apresentou a maior média (44,88) nesse resultado.
Com isso, foram organizados os resultados em grupos de perfis com base nos escores
identificados em cada dimensédo, chegando em trés grupos, nos quais o primeiro apresentou
um percentual alto em apenas uma dimensdo, sugerindo uma tendéncia a rejeicdo aos
outros tipos de atividades; o segundo apresentou um percentual mais acentuado em uma ou
duas dimensdes, que poderiam ser caracterizadas como escolhas secundarias, mas
especificas; e o terceiro grupo ndo apresentou preferéncia em nenhuma das dimensdes, mas
percentuais medios em varias. Apos alguns levantamentos de pesquisas nas bases Scielo,
Capes e Pepsic, pode-se encontrar mais de 20 artigos publicados utilizando a EAP como
instrumento de pesquisa (Andrade, Noronha & Campos, 2013; Godoy & Noronha, 2010;

Noronha & Manséo, 2012; Noronha, Ottati, Mans&o & Cesar, 2011, entre outros).

Questionario S6ciodemografico (Anexo 3)
Este questionario tem o objetivo de identificar varidveis do tipo, sexo, idade, curso
universitario, semestre que estd cursando, se o individuo estd empregado ou ndo, se esta

satisfeito com o curso, a escolaridade dos pais e com quem mora.

Procedimentos

Primeiramente, foi realizado o contato com a instituicdo de ensino para autorizagao
da coleta de dados. Posteriormente, 0 projeto foi enviado para o Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade S&o Francisco. ApOs ter obtido aprovagdo do comité, foi

realizado um novo contato com a instituicdo de ensino para agendamento das aplicacdes.
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A aplicacdo ocorreu de forma coletiva em sala de aula com tempo aproximado de

40 minutos. Apds a explicagdo dos instrumentos, estes foram entregues para os estudantes
juntamente com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo 4) para assinatura
daqueles que aceitaram participar. Os instrumentos foram intercalados, ou seja, metade dos
instrumentos comecou com a EFC, seguida pela EAZ, pelo Questionario Sociodemogréfico
e ap6s a EAP. A outra metade iniciou pela EFC, seguida da EAP e por fima EAZ e o

Questionario, para que assim possa ser evitado o efeito de fadiga.

Plano de analise de dados

Primeiramente, foi realizada uma analise descritiva da amostra com o objetivo de
caracteriza-la e outra andlise dos instrumentos para compreender melhor como o0s
universitarios pontuaram nos mesmos. Ap0Os essa etapa, para o estudo | foi utilizada a
analise de correlacdo de Pearson entre os instrumentos para compreensao e possivel relacéo
entre ambos, além do uso das analises ANOVA, Teste t de Student e d de Cohen para 0s
resultados sobre as caracteristicas da amostra como idade e sexo, bem como com os fatores
dos instrumentos. Para o estudo I, foi utilizada as analises ANOVA, Teste t de Student e d
de Cohen para os resultados sobre as varidveis curso, se trabalha na area que estuda e
escolaridade dos pais, além da analise de correlacdo de Pearson entre a EFC e as variaveis

satisfacdo com o curso e frenquéncia no desejo de trocar de curso.
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ESTUDO I

Escala de Forcas de Carater: Rela¢6es com Instrumentos de Avaliagdo de Afetos e
Interesses Profissionais

Barbara de Paula Alves
Rodolfo Augusto Matteo Ambiel

Resumo: A compreensdo e o desenvolvimento das forgas de cardter podem propiciar o
florescimento do individuo, ou seja, um estado no qual os individuos sentem uma emocao
positiva pela vida, apresentam um 6timo funcionamento emocional e social e vivem
intensamente o dia-a-dia. a vivéncia dos afetos positivos contribui para a percepcdo da
felicidade e consequentemente pode levar ao sucesso no desenvolvimento do interesse
profissional. No processo da escolha da carreira de um jovem, algumas questdes como
situacOes familiares, desejos, perspectivas para o futuro e identificacdes, devem ser bem
analisadas pelos proprios individuos, pois estas interferem, diretamente, em suas escolhas.
Neste sentido, é importante que 0 jovem saiba usar suas caracteristicas positivas e seus
interesses de forma a compreender as questbes que envolvem seu planejamento
profissional, visando uma escolha madura, otimista e mais adequada ao seu perfil. Para
compreender estas varidveis foram utilizados os instrumentos: Escala de Forcas de Carater
(EFC), Escala de Afetos Zanon (EAZ), Escala de Aconselhamento Profissional (EAP) e um
Questionario Sociodemogréafico. Participaram do estudo 350 universitarios de uma
universidade particular do interior do estado de S&o Paulo, de diferentes cursos com idades
entre 17 a 53 anos (M= 22,57; DP= 5,96). Como principais resultados, as forcas se
correlacionaram positivamente com os afetos positivos e com as dimensdes dos interesses,
sendo que Ciéncias Agrarias foi a dimensdo com as correlacdes mais altas, com as forcas
Bravura e Cidadania, e negativamente com afetos negativos. De uma forma geral, a amostra
apresentou uma maior média de afetos positivos, e as mulheres apresentaram diferencas em
relacdo aos homens nas forgas Autenticidade e Espiritualidade. Em relagdo as idades, as
forcas Amor ao Aprendizado, Perseveranca, Vitalidade, Inteligéncia Social, Cidadania,
Imparcialidade, Prudéncia e Apreciagcdo do Belo, encontraram diferengas significativas.
Assim como as dimensdes Ciéncias Exatas, Atividades Burocraticas e Ciéncias Sociais,
também encontraram diferencas significativas entre os grupos de idades. Outras pesquisas
ainda precisam ser realizadas para dar continuidade a compreensdo do construto Forcas de
Caréter e para realizar outros tipos de relagdes com demais construtos e temas.

Palavras-chave: Psicologia Positiva; Afetos positivos e negativos; Orientacdo Profissional.

Abstract: The understanding and the development of character strengths can provide the
individual flowering, so, a state in which individuals feel positive excitement for life, have
a great emotional and social functioning and intensely live day to day. the experience of
positive emotions contributes to the perception of happiness and consequently can lead to
success in the development of professional interest. In the process of selection of a young
career, some issues such as family situations, desires, prospects for the future and
identifications should be well analyzed by the individuals themselves, because they
interfere directly in their choices. Therefore, it is important that the young man knows how
to use its positive features and their interests in order to understand the issues surrounding
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their professional planning, aiming at a mature choice, optimistic and most appropriate to
their profile. To understand these variables instruments were used: Character Forces Scale
(CES), Affect Zanon Scale (AZS), Professional Advice Scale (PAS) and a demographic
questionnaire. The study included 350 students of a private university in the state of Séo
Paulo, from different courses aged 17-53 years (M = 22.57, SD = 5.96). The main results,
the forces correlate positively with the positive affections and with the size of interests,
while Agricultural Sciences was the dimension with the highest correlations with the
courage and Citizenship forces, and negatively with negative affects. In general, the sample
had a higher average of positive affect, and women show differences in relation to men in
the Authenticity and Spirituality forces. Regarding ages, the forces Love of Learning,
Perseverance, Vitality, Social Intelligence, Citizenship, Fairness, Prudence and Belo's
assessment, found significant differences. As well as the dimensions Exact Sciences,
Bureaucratic Activities and Social Sciences, also found significant differences between age
groups. Other research remains to be done to continue the understanding of the construct
Character Forces and to perform other types of relationships with other constructs and
themes.

Keywords: Positive Psychology; Positive and Negative emotions; Professional Orientation.

Introducéo

A Psicologia Positiva € um movimento sobre sentimentos, emocbes e
comportamentos positivos que tem como foco a busca pela felicidade humana. Assim, este
movimento tem o objetivo de identificar os pontos benéficos na vida dos individuos e
intensificar os sentimentos bons como alegria, felicidade, amor e esperanca (Seligman,
2004).

Seligman, Steen, Park e Peterson (2005) afirmam que o principal interesse na
Psicologia Positiva é ter um entendimento cientifico sobre as forcas e vivéncias humanas
com enfoque nas potencialidades dos individuos. Eles dizem que esse ramo da Psicologia
tem o foco nas possiveis intervengdes no sentido de aliviar as dores e incrementar o bem-
estar. Nessa busca por possiveis intervengdes, alguns colaboradores da Fundagdo Rhoda
Mayerson, uma fundagdo de pesquisa em Nova lorque, criaram no ano 2000 um instituto
chamado Values in Action (VIA), uma organizacdo sem fins lucrativos com o objetivo de

desenvolver pesquisas cientificas sobre as for¢as humanas. Martin Seligman era o diretor
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cientifico do instituto e juntamente com Christopher Peterson comecaram a estudar e
classificar as virtudes e as forcas de caréater, focadas para o desenvolvimento positivo do ser
humano, de uma forma que pudessem medi-las (Peterson & Seligman, 2004).

Os autores estudaram minuciosamente conceitos e teorias da Psicologia, Sociologia,
Teologia, Literaturas e Filosofia, a fim de identificar o que representaria os melhores
elementos da humanidade, em termos de virtudes e forcas que trazem prosperidade para 0s
individuos. Esses elementos refletem pontos fortes do ser humano, e o lado positivo pode
ajudar aos psicologos a explorar as boas caracteristicas das pessoas, ao inves de seguir a
tradicdo de olhar somente a causa da patologia. A intengdo dos autores ao desenvolverem
pesquisas no Instituto VIA, foi fornecer maneiras de abordar as virtudes e forcas e tentar
avalia-las, para que os estudos se tornassem uma investigacao psicoldgica e uma possivel
ciéncia das forgcas humanas, pois acreditam que o bom carater pode ser cultivado, desde que
existam ferramentas conceituais e empiricas para elaborar e avaliar as intervencgdes
(Peterson & Seligman, 2004). Assim, alguns autores citam que as virtudes séo
caracteristicas humanas fundamentais, sendo divididas em seis grandes categorias, quais
sejam, sabedoria e conhecimento, coragem, humanidade, justica, temperanca e
transcendéncia. Esses autores defendem que essas caracteristicas sao universais, baseadas
nas ciéncias por meio de um processo evolutivo como meio de resolver tarefas importantes
e necessarias para a sobrevivéncia do ser humano, e que essas virtudes devem estar
presentes nos valores de um individuo (Park & Peterson, 2006).

Por sua vez, as forcas humanas, chamadas pelos autores de forcas de carater seriam
0s componentes que definem as virtudes, ou seja, S&0 pProcessos Ou Mecanismos
psicologicos que exibirdo uma ou outra virtude. Essas forgas sdo atributos positivos e
mensuraveis dos processos psicolégicos. Um exemplo seria que para o individuo possuir a

virtude sabedoria e conhecimento, ele necessita mostrar algumas forcas como criatividade,
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pensamento critico, amor ao aprendizado e sensatez. As forcas de carater sdo pontos fortes

que auxiliam nas atividades de um individuo, mesmo que esse mostre apenas algumas delas
(Park & Peterson, 2006). Forcas de carater fazem parte do desenvolvimento humano, e
podem ser definidas como as qualidades impenetraveis e habituais nos individuos, que 0s
levam a desejar e perseguir o bem pessoal e social. S&0 componentes importantes do
desenvolvimento humano ideal e para possui-las é preciso querer o bem e ter competéncia
para fazé-lo. Compreende-se que o uso da competéncia moral e da ética é a execugdo das
forcas, e essas forcas de carater sdo qualidades dos individuos que os leva a desejar e
buscar o bem. Assim forcas de carater sdo caracteristicas positivas que surgiram entre as
culturas e ao longo da historia, como importantes para uma vida mais alegre e plena (Park
& Peterson, 2006; Wright & Lauer, 2013).

Apos a criacdo do instituto VIA e da compreensdo da teoria das virtudes e forcas,
foi construido um instrumento com o objetivo de avaliar as forcas relacionadas as virtudes
por meio do auto-relato. O VIA-IS (Values in Action Inventory of Strengths) é uma escala
utilizada em pesquisas e é composta por 240 itens em uma escala likert de cinco pontos,
sendo dez itens para cada uma das 24 forcas. O VIA-IS foi considerado o primeiro passo
para as investigacdes empiricas das virtudes e forcas de carater (Peterson & Seligman,
2004). Aqui no Brasil, Noronha e Barbosa (2013) perceberam a necessidade de um
instrumento que avaliasse essa teoria em nosso contexto. Foi entdo que criaram a Escala de
Forcas de Carater (EFC) com o objetivo de avaliar as mesmas vinte e quatro forgas
propostas pela teoria. A escala EFC e composta por 71 itens respondidos em uma escala
likert de cinco pontos. Noronha, Dellazana-Zanon e Zanon (2015) realizaram uma analise
de segunda ordem, na qual foram utilizadas as vinte e quatro forcas de carater como
indicadores para investigar a dimensionalidade da escala, ou seja, itens correspondentes a

uma forca foram somados para criar indicadores da mesma. Apds, 0s autores realizaram
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analises para identificar o numero de fatores, primeiramente resultou em trés componentes,
porém, apds uma andlise fatorial de traditional parallel, encontrou-se que a escala era mais
bem explicada e avaliada por cada uma das forcas, sem dividi-las em fatores. Este resultado
explicou 33% da variancia total e um coeficiente de Alfa de 0,93, indicando que a anélise
pelas 24 forcas é mais apropriada para essa escala.

A seguir serd apresentado um estudo com o instrumento VIA que ajuda na discussdo
dos resultados desta pesquisa. Lembrando que ainda ndo existem estudos de validade e de
correlagdo com o instrumento EFC, foco deste estudo.

Macdonald, Bore e Munro (2008) objetivaram investigar a validade das seis
virtudes e das vinte e quatro forcas de carater propostas por Peterson e Seligman (2004).
Participaram do estudo 123 universitarios de uma universidade australiana, e utilizaram
como instrumentos o VIA-IS, a Escala dos Cinco Grandes Fatores de Personalidade (Big
Five) e a Escala de Desejabilidade Social (Marlowe-Crowne). Os pesquisadores realizaram
uma andlise fatorial de segunda ordem e descobriram que as vinte e quatro forcas néo
produzem uma estrutura fatorial coerente com as seis virtudes como proposto anteriormente
pelos autores. Em vez disso, foram encontrados somente quatro fatores, quatro grupos de
virtudes, englobando as vinte e quatro forgas. Ndo foram encontradas diferencas
significativas entre as forcas nos estudantes e também ndo foram encontradas diferencas
entre sexo e idade. Entre os quatros fatores encontrados, o primeiro fator estava diretamente
relacionado com forgas como amor, curiosidade, generosidade, bravura e apresentou
correlagdo positiva (r=0,49) com extroversdo e negativa (r=-0,49) com neuroticismo. O
fator dois se relacionou com forcas do tipo coragem, perseveranca, vitalidade, e apresentou
correlagdo negativa (r=-0,57) com realizacdo, e positiva (r=0,18) com abertura a
experiéncia. O terceiro teve relacdo com inteligéncia social, lideranga, humor, e se

correlacionou positivamente (r=0,28) com extroversdao e negativamente (r=-0,49) com
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abertura a experiéncia. Por ultimo o quarto fator estava relacionado diretamente com forcas
do tipo, amor pela aprendizagem, apreciacdo do belo, auto regulacdo, e encontrou
correlagéo negativa (r=-0,33) com extroverséo.

Vale ressaltar que a teoria de que as forcas estdo distribuidas em seis grupos de
virtudes n&o foi replicada por nenhuma pesquisa que tenha avaliado as virtudes e as forgas
de carater. As pesquisas encontraram em suas analises, cinco, quatro, trés ou um grupo de
virtudes, mas nenhuma replicou a teoria da existéncia de seis virtudes. Porém, todos 0s
estudos conseguiram avaliar as 24 forcas que séo propostas pela teoria, assim como a EFC
que propdem avaliar cada uma dessas forcas (McDonald, Bore & Munro, 2008; McGrath,
2012; Peterson & Seligman, 2004; Seligman, Steen, Park & Peterson, 2005; Shyack,
Steger, Krueger & Kallie, 2010).

Nesta pesquisa, se objetivou correlacionar a EFC com um instrumento de avaliagéo
de Afetos e outro de Interesses Profissionais, buscando confirmar a hipétese de que pessoas
que possuem um maior nimero de forcas de carater desenvolvidas, também demonstram
mais afetos positivos. Além de correlagdes positivas entre forcas e afetos positivos, e,
possivelmente, correlacfes positivas com as dimensdes da escala de interesses e descobrir
qual ou quais forc¢as se correlacionam mais com as dimensoes.

Diante disso, outro construto utilizado nesta pesquisa e que vem do movimento da
Psicologia Positiva sdo os afetos. Os afetos compdem a teoria do bem-estar subjetivo e
segundo Snyder e Lopez (2009), este termo é utilizado como sinénimo de felicidade.
Nunes, Hutz e Giacomoni (2009) afirmam que a satisfacdo, o estado de espirito e o afeto
também podem ser sindnimos do bem-estar subjetivo. Para Albuquerque, Noriega, Coelho,
Neves e Martins (2006), o bem-estar subjetivo € um construto que aborda os aspectos
positivos do ser humano, um conceito que visa o desenvolvimento do prazer e felicidade,

diminuindo assim os sentimentos negativos nos individuos. Esses mesmos autores ainda
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comentam que estudos sobre bem-estar subjetivo sdo muito importantes para o melhor
desenvolvimento do bem-estar fisico e emocional.

Entende-se que o afeto é a resposta imediata de uma pessoa a um estimulo, a um
acontecimento e geralmente se baseia em uma sensacdo de excitagdo, avaliando certo
evento como prazeroso ou doloroso para o individuo (Snyder & Lopez, 2009). A partir dos
significados para o construto, compreende-se que o afeto positivo reflete o quanto uma
pessoa estd sentindo-se entusiasmada, ativa, alerta, que possui jovialidade, autoconfianca e
uma postura atenciosa. Ele € um contentamento hedbnico puro, experimentado em um
determinado momento como um estado de atencdo e de atividade. E um sentimento
transitdrio de prazer ativo, trata-se mais de uma descricdo de um estado emocional do que
um julgamento cognitivo (Watson, Clark & Tellegen, 1988).

O afeto negativo € uma dimensdo geral da angustia e insatisfacdo, um desconforto, o
qual inclui uma variedade de estados de humor aversivos, como raiva, culpa, desgosto,
medo. Ele refere-se a um estado de distracdo e engajamento desprezivel que também é
transitério, mas que inclui emocdes desagradaveis. Os afetos favorecem a forma como o
individuo olha sua vida e as pessoas que o circundam. Com isso, se o individuo possui mais
afetos positivos ele tem a tendéncia de sentir mais prazer em suas atividades diarias,
enguanto se possuir mais afetos negativos terd uma tendéncia em olhar suas atividades e as
pessoas que o circulam de uma forma mais negativa e triste (Watson, Clark & Tellegen,
1988).

Outro construto estudado nesta pesquisa e que pode estar relacionado tanto com as
forgas, como com os afetos dos individuos, sdo os interesses profissionais. No processo da
escolha da carreira de um jovem, algumas questdes como situacfes familiares, desejos,
perspectivas para o futuro e identificacbes, devem ser bem analisadas pelos proprios

individuos, pois estas interferem, diretamente, em suas escolhas. Neste sentido, é
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importante que o jovem saiba usar suas caracteristicas e seus interesses de forma a
compreender as questdes que envolvem seu planejamento profissional, visando uma
escolha madura, otimista e mais adequada ao seu perfil (Noronha & Ambiel, 2006).

Rounds (1995) define interesses como diferencas de preferéncias por atividades, ou
resultados associados a atividades preferidas que motivem comportamentos e objetivos para
certos ambientes. Interesses tém sido tradicionalmente conceitualizados como estados
situacionais, uma motivacdo momentanea ou como disposic¢Ges estaveis, ou seja, interesses
como diferencas individuais.

O autor também cita que os interesses sdo contextualizados, ou seja, 0s individuos
estdo sempre interessados em algo, sempre possuem alguma situacdo em vista, seja uma
determinada atividade que implica um tipo de ambiente ou vice-versa (Rounds, 1995). Para
Athanasou e Van Esbroeck (2007) os interesses profissionais sdo as decisdes humanas
expressas em comportamentos, respostas, gostos e preferéncias por atividades, objetos,
eventos, lugares e situagdes em relacdo com suas escolhas profissionais. Primi, Mansdo,
Muniz e Nunes (2010) ainda afirmam que os interesses possuem grande importancia e
destaque na vida das pessoas e sdo eles que direcionam o caminho dos individuos em suas
escolhas.

Lent, Brown e Hackett (1994) citam que o0s interesses profissionais estdo fortemente
ligados com as escolhas profissionais, compreendendo-se que o individuo envolve-se em
atividades ocupacionais de acordo com suas disposicoes, valores e necessidades. Eles ainda
afirmam que os interesses se alteram ao longo da vida, tendendo a se estabilizar um pouco a
partir do final da adolescéncia, quando ja iniciam suas atividades profissionais e possuem
uma maior gama de experiéncias pessoais. As caracteristicas individuais e ambientais
também influenciam diretamente na escolha profissional, pois o individuo fara uma escolha

levando em conta seus gostos e conhecimentos.
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Também se pode entender que os interesses sao preferéncias por atividades, ou seja, 0
individuo é interessado em algo, em algum objeto, em alguma atividade de um tipo de
ambiente, ou de um ambiente que implica certa atividade. O interesse profissional é um traco,
uma caracteristica pessoal que tende a se estabilizar logo no inicio da vida, sendo algo
caracteristico do individuo e levado por todo o sempre. Os interesses predizem a motivacédo e o
comportamento de um ser humano diante de uma situacdo, assim como sua produtividade e
satisfacdo, tanto no trabalho, como na vida. Assim, interesses sdo respostas afetivas e
cognitivas, as situacdes, problemas e comportamentos impostos ou sugeridos pelo ambiente.
Eles levam o individuo a agdo para atingir metas e objetivos e satisfazer suas necessidades,
além de que os interesses afetam diretamente ndo s6 as escolhas profissionais, mas todas suas
escolhas e decisGes, e consequentemente, seu sucesso (Armstrong, Su & Rounds, 2011; Rounds
& Su, 2014).

A seguir serdo apresentadas algumas pesquisas que objetivaram relacionar forcas
com afetos e interesses, além de estudos que utilizam as escalas desta pesquisa. Proyer,
Sidler, Weber e Ruch (2012) realizaram uma pesquisa com 197 adolescentes com idades
entre 13 a 18 anos, com o objetivo de estudar a relacdo entre forcas de carater e 0s
interesses profissionais. Os autores aplicaram na amostra uma bateria de teste de multi
método para avaliar interesses, 0 MOI — Multi-method Objective Interest Test-battery, que é
composto por um questionario, um teste ndo verbal e trés testes objetivos, e também
aplicaram a escala V1A para forcas.

Como principais resultados foram encontrados que todas as forcas de forma geral se
relacionaram com o tipo artistico e investigativo do teste para interesses, com correlacdes
de 0,45 e 0,41, respectivamente. No teste ndo verbal, foram encontradas correlagdes de 0,35
e 0,31, e no teste objetivo so foi encontrada correlagdo para o tipo artistico (0,24), sendo

que foram as maiores correlagdes encontradas. As forgas de lideranca se relacionaram com
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o tipo empreendedor (r=0,26) e social (r=0,19). Também foi identificado que as forcas dos

pontos fortes como modéstia, perddo e justica se correlacionaram com o tipo investigativo
(r=0,20), o social (r=0,22) e uma correlacdo baixa com o tipo artistico (r=0,18). Os
pesquisadores concluiram que a Psicologia Positiva podera ser uma grande aliada nos
programas de estudos, influenciando positivamente nos interesses individuais e
consequentemente nas escolhas de carreira, ja que a mesma trabalha com as potencialidades
dos individuos, e essas potencialidades melhores desenvolvidas, auxiliam na hora da
tomada de decisdo (Proyer, Sidler, Weber & Ruch, 2012).

Littman-Ovadia, Potok e Ruch (2013) objetivaram analisar a relacdo entre
personalidades vocacionais com as forcas de carater e a contribuicdo de ambos para
satisfacdo de vida. Participaram da pesquisa 302 israelenses com idades entre 18 e 67 anos
e como instrumentos foram utilizados o The VIA Inventory of Strengths (VIA-IS), o The
Self-Directed Search inventory (SDS) e o The Satisfaction With Life Scale (SWLS). Como
principais resultados foi encontrado que a forca Amor pelo Aprendizado se relacionou
diretamente com a tipo investigador do SDS, as forgas Criatividade e Apreco pelo Belo se
relacionou com o tipo artistico e a forca Espiritualidade se relacionou com o tipo social.
Além de que as forcas Esperanca e Gratidao estdo relacionadas com o tipo social do SDS e
com a satisfacao de vida.

Como ainda ndo existem estudos que correlacionem as trés escalas base desta
pesquisa diretamente, pois o construto forcas de carater ainda é uma teoria nova nas
pesquisas brasileiras, sera apresentado dois estudos que correlacionam dois construtos que
sdo utilizados nesta pesquisa, pois serdo Uteis na discussdo dos resultados. Um estudo que
objetivou correlacionar a Escala de Afetos Zanon — EAZ (instrumento utilizado nesta
pesquisa) com a Escala de Aconselhamento Profissional - EAP, criada por Noronha, Sisto e

Santos (2007) que avalia sete dimensbes, quais sejam: Ciéncias Exatas, Artes e
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Comunicacdo, Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias Agrariass e Ambientais,

Atividades Burocréticas, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e Entretenimento,
instrumento também utilizado nesta pesquisa; foi o artigo de Noronha e Mansdo (2012)
realizado com uma amostra de 529 estudantes do ensino médio de escolas publicas e
particulares, com idade entre 14 e 27 anos em momento de transi¢do escola-trabalho. Como
principal resultado, foram identificados a diversidade de interesses profissionais pelos
participantes e as maiores médias para afetos positivos, 0 que indicou que os estudantes
possuem um julgamento mais positivo da vida. As autoras dizem que os resultados
mostraram pouca comunalidade entre 0s construtos, mas que as associagdes encontradas
entre interesses e afetos ndo podem ser descartadas e merecem ser mais aprofundadas e
pesquisadas.

Barros (2013) realizou um estudo com afetos e interesses profissionais em 127
estudantes universitarios cursando o ultimo ano e com idades entre 20 e 50 anos. Foi
identificado que de uma forma geral, os alunos apresentaram uma maior média nos afetos
positivos, porém, na diferenca em relagdo ao sexo, as mulheres apresentaram mais afetos
negativos do que os homens. O interesse que recebeu maior média foi o do tipo Empreendedor,
porém a correlacdo entre os instrumentos foi nula.

Neste estudo entdo, serdo buscadas evidéncias de validade para o instrumento EFC
baseadas nas relacbes com outras variaveis, ou seja, baseada na relacdo com a EAZ e a
EAP, e verificar se existem diferencas entre as forcas de carater e as variaveis curso, sexo e
idade. A seguir serdo apresentadas as caracteristicas dos participantes, assim como 0s
instrumentos utilizados, seguido dos procedimentos e analise de dados, ap6s os resultados,

a discussao e as referéncias.
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Meétodo

Participantes

Participaram deste estudo 350 alunos universitarios selecionados por conveniéncia,
de ambos os sexos, sendo 243 mulheres (69,4%) e 105 homens (30%). Dois néo
responderam a esta questdo. Todos com idades entre 17 e 53 anos (M= 22,57, DP=5,96),
sendo que a maior porcentagem foi com a idade de 18 anos (20%). Foram coletados dados
de todos os semestres de diversos cursos, sendo que fisioterapia é o curso com maior

porcentagem, 27,7%. Ap0s segue-se 0 curso de administracdo com 24,3%.

Instrumentos

Escala de Forcas de Carater (Anexo 2)

Esta escala foi criada por Noronha e Barbosa (2013) e prop6e avaliar 24 forgas, que
sdo: criatividade, pensamento critico, amor ao aprendizado, sensatez, curiosidade,
autenticidade, bravura, perseveranca, vitalidade, amor, bondade, inteligéncia social,
cidadania, lideranca, imparcialidade, auto-regulacdo, modéstia, perddo, prudéncia,
apreciacdo do belo, gratiddo, humor, esperanca e espiritualidade. Este instrumento é
composto por 71 itens avaliados em uma escala Likert, com respostas que variam de 0
(nada a ver comigo) a 4 (tudo a ver comigo). Os itens foram submetidos a analise fatorial
por componentes principais com rotagéo, revelando coeficientes superiores a 0.40. Assim, 0
KMO com 0,929 e o teste de Barlett’s com df= 1770 e significancia de 0,000, indicaram
coeficientes satisfatérios, o que permitiu a fatoralidade. Ao realizar a analise com o
ScreePlot foi claramente identificado que na realidade o instrumento avalia um Unico fator,
ou seja, todas as forcas estdo sendo avaliadas em um unico grande fator, cujo eignevalue foi

de 15,094, com o coeficiente alfa de 0.945. Sendo assim, o instrumento avalia as 24 forcas



48
propostas por Peterson e Seligman (2004), dentro de um Unico grande fator, ou seja, um

escore geral das forgas.

Escala de Afetos Zanon (Anexo 3)

A Escala de Afetos Zanon (EAZ) é de autoria de Zanon, Bastianello, Pacico e Hutz
(2013). Seu objetivo é avaliar os afetos positivos e negativos dos individuos. Este
instrumento é respondido em uma escala Likert, variando de um a cinco, sendo que um
ponto significa ter menos a ver com o individuo e cinco pontos significam ter mais a ver
com ele. A escala possui 20 itens, sendo 10 referentes a afetos positivos e 10 a afetos
negativos. A EAZ obteve indices de consisténcia interna, avaliados pelo Alfa de Cronbach

satisfatorios para ambos os afetos, sendo 0,83 para positivos e 0,77 para negativos.

Escala de Aconselhamento Profissional

Esta escala foi elaborada por Noronha, Sisto e Santos (2007) com o intuito de
avaliar sete dimensBes de interesses, quais sdo: Ciéncias Exatas, Artes e Comunicacdo,
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias Agrarias e Ambientais, Atividades Burocraticas,
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e Entretenimento. O instrumento busca elaborar um
perfil de interesses profissionais com base nos diferentes niveis de intensidade de
preferéncia em relagdo aos diversos tipos de atividades. Ele é composto por 61 itens que
representam todas as areas do trabalho e varias possibilidades profissionais e sdo avaliados
em uma escala Likert de cinco pontos de 5 a 1, sendo 5 — frequentemente até 1 - nunca a
desenvolveria. Exemplos: “Estruturar e manter base de dados”, “Criar uma vinheta”,
“Controlar propriedades fisicas dos solos”, etc. Os autores realizaram analises na escala, na
qual encontraram sete dimensbes com Alfas de Cronbach de valores 0,94, 0,88, 0,90, 0,89,

0,87,0,79e0,84.
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Questionario Séciodemografico (Anexo 3)
Este questionario teve o objetivo de identificar variaveis do tipo, sexo, idade, curso

universitario e semestre que estd cursando com perguntas fechadas.

Procedimentos

Primeiramente, foi realizado o contato com a instituicdo de ensino para autorizagao
da coleta de dados. Posteriormente, o projeto foi enviado para o Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Séo Francisco. Apds ter obtido aprovacdo do comité (CAAE:
36083914.9.0000.5514), foi realizado um novo contato com a instituicdo de ensino para
agendamento das aplicacdes.

A aplicacdo ocorreu de forma coletiva em sala de aula com tempo aproximado de
40 minutos. Apos a explicacdo dos instrumentos, estes foram entregues para os estudantes
juntamente com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo 5) para assinatura
daqueles que aceitaram participar. Os instrumentos foram intercalados, ou seja, metade dos
instrumentos comecou com a EFC, seguida pela EAZ, pelo Questionario S6ciodemogréafico
e ap6s a EAP. A outra metade iniciou pela EFC, seguida da EAP e por fim a EAZ e 0

Questionario. Para que assim possa ser evitado o efeito de fadiga.

Resultados

A fim de atender aos objetivos do estudo, os resultados foram analisados por meio de
provas descritivas e inferenciais. Primeiramente serdo apresentadas as estatisticas descritivas
dos instrumentos, quais sdo: Escala de Forcas de Carater (EFC), Escala de Afetos Zanon
(EAZ) e Escala de Aconselhamento Profissional (EAP). A Tabela 4 apresenta os valores de

minimo, maximo, média e desvio padrdo das escalas.
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Tabela 4

Analises Descritivas dos Instrumentos EFC, EAZ e EAP.
Minimo Maximo Média Desv~|o
Padrao
Pensamento Critico 2,00 12,00 8,83 2,027
Criatividade 1,00 12,00 7,35 2,076
Curiosidade 1,00 12,00 9,38 2,034
Amor ao Aprendizado 0,00 12,00 9,19 2,209
Sensatez 1,00 12,00 7,75 2,077
Autenticidade 2,00 12,00 9,09 2,041
Bravura 1,00 12,00 8,04 2441
Perseveranga 2,00 12,00 9,56 1,960
Vitalidade 0,00 12,00 8,30 2,308
Amor 0,00 12,00 8,77 2,436
Bondade 2,00 12,00 9,35 1,997
Inteligéncia Social 0,00 12,00 8,07 2,141
Cidadania 0,00 12,00 7,92 2111
Imparcialidade 4,00 12,00 9,47 1,816
Lideranca 1,00 12,00 8,33 2,126
Auto Regulacéo 0,00 12,00 6,75 2,642
Modéstia 2,00 12,00 8,93 1,980
Perdao 0,00 12,00 6,68 2,972
Prudéncia 2,00 12,00 8,94 1,973
Apreciacdo do Belo 1,00 800 6,06 1,518
Gratidao 1,00 12,00 10,04 2,057
Humor 0,00 12,00 8,42 2,285
Esperanca 0,00 13,00 9,50 2,158
Espiritualidade 0,00 13,00 9,22 2,538
Afeto Positivo 16,00 50,00 39,50 6,320
Afeto Negativo 11,00 50,00 29,91 8,064
Ciéncias Exatas 12,00 69,00 32,62 13,731
Artes Comunicagéo 14,00 69,00 32,86 12,418
Ciéncias Bioldgicas 9,00 45,00 28,03 10,186
Ciéncias Agrarias 13,00 65,00 39,60 11,421
Atividades Burocraticas 13,00 61,00 34,96 9,812
Ciéncias Sociais 10,00 48,00 27,12 7,983
Entretenimento 5,00 30,00 13,12 6,002

Pode-se observar que no instrumento EFC, a pontuagdo maxima pode chegar a 284

e, nesta amostra, a média foi de 203,27 e desvio padrdo de 30,45. Com a média ponderada,
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o0s alunos tenderam a responder mais a pontuagéo 3 (Muito a ver comigo), lembrando que a
escala likert aqui, varia de 0 a 4. Pode-se observar que a for¢a que obteve maior média foi a
Gratidao, seguida pela forca Perseveranca.

J& no instrumento EAZ, os afetos positivos estiveram mais presentes do que 0s
negativos. De acordo com a média ponderada utilizada nas analises, os participantes
tenderam a responder mais a pontuacdo 4 (tem mais a ver com vocé) para 0s itens positivos,
e mais a pontuacdo 3 (mais ou menos a ver com Vocé) para os itens negativos, lembrando
que a escala likert da EAZ, varia de 1 a 5 e, salientando que 50 é a pontuagdo maxima para
cada fator. Isto mostrou que os universitarios vivenciam mais os afetos positivos, ou seja,
apresentam mais estados de alegria, humor, confianca e entusiasmo, do que emogdes
negativas.

Com relacdo aos sete fatores da EAP, a quantidade de itens entre os fatores séo
diferentes, ou seja pontuacdo maxima diferencia em cada fator e com isso as médias nao
podem ser comparadas diretamente. De acordo com a média ponderada, a amostra
respondeu mais a pontuacao 2 (raramente eu a desenvolveria) e 3 (tenho divida se gostaria
ou ndo de desenvolver esta atividade), lembrando que a escala likert varia de 5a 1. A
maioria desta amostra, foram de alunos dos cursos de fisioterapia e administragdo, podendo
explicar a preferéncia por areas das Ciéncias Agrarias e Atividades Burocraticas e menos
pelas atividades de Entretenimento, pois alguns dos itens da EAP referentes a dimenséo
Ciéncias Agrarias, sdo atividades que profissionais e alunos de fisioterapia costumam
desenvolver em seus trabalhos, assim como alguns itens da EAP referentes a dimenséo
Atividades Burocraticas, sdo atividades mais caracteristicas dos profissionais e alunos de

administragao.
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Em seguida sdo apresentadas as anélises referentes as forcas de carater, os afetos e

0s interesses profissionais. Na Tabela 5 sdo exploradas as correlagcbes de Pearson entre a

EFC, EAZ e a EAP.

Tabela 5
Correlagdo de Pearson entre EFC, EAZ e EAP.
o = 2] 8] o
E 5 F % 28 23 88 % B
8 D L S ©5 T S8 D £
a pd b2 t c co £ 8 ZBg 2 S
IS s © <g 8§22 8% 28 T 15
Q2 © > S m <3 S =]
< T 5 © SR
Pensamento Critico 041" -0,13° 021 013 0,10 0,10 0,211 0,13° 0,04
Criatividade 0,40~ -0,19° 0,257 0,08 003 006 0115 007 0,02
Curiosidade 038" -0,10 0,257 0,09 0,09 0116 013" ,047 0,06
Amor ao Aprendizado 0,38 -0,15" 0,177 0,03 003 0,12° 015" 0,08 0,07
Sensatez 0,25  -0,177 0,247 0116 005 0,12° 0,200 0,200 0,08
Autenticidade 033" -004 -009 004 011° 008 000 010 0,07
Bravura 0,377 0,00 0,247 0217 028" 0317 010 0,200 0,15
Perseveranca 058" -0,147 0,18~ 002 011" 0,197 0,13 0,08 003
Vitalidade 0617 -0,317 009 007 017 07227 011" 011" 0,10
Amor 0477 -020° 0,04 0,09 0,4 0,200 0,07 015 0,09
Bondade 028" -0,13° -0,04 015 0,297 0,297 001 0,25 014"
Inteligéncia Social 043~ -006 002 021 014 017 0,06 014" 018"
Cidadania 0427 -008 013 014 017 0317 010 0,227 0,08
Imparcialidade 024~ -0,10 0,17 0,08 0,01 014 017" 015 0,11
Lideranca 046~ -017" 0,177 010 005 0,08 0227 014" 0,13
Auto Regulacéo 0,19 -043" 0113 -0,01 -0,05 0,05 011" 0,06 -0,02
Modéstia 0207 -0,13° 005 -0,05 007 011" 006 005 -0,03
Perdio 0,247 -027° 0,05 009 009 015 0,08 0,13 0,09
Prudéncia 028" -0,13° 0,10 0,12° 002 003 012" 015 0,02
Apreciacio do Belo 033" -0,147 007 010 0116 023 000 0,14 0,05
Gratidao 0,36 -0,13° 0,00 0,03 0,12° 026" 007 0,17 0,08
Humor 0417 -028" 0,06 010 0,09 0,08 0,05 004 0,08
Esperanca 0517 -0227 002 -006 011" 017" 000 0,01 -0,04
Espiritualidade 035  -007 -005 0,08 021" 024 005 021" 0,08

*: p<0,05; **: p<0,01

Observa-se que entre os afetos positivos e as forcas todas as correlagdes foram

significativas, sendo que as correlagdes mais altas foram com as forgas Vitalidade,

Perseveranca e Esperangca. Com os afetos negativos, todas as correlagbes foram baixas e
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negativas e algumas ndo significativas. Sendo assim, vivenciar afetos como felicidade,
orgulho, encantamento, estdo ligados diretamente com as forgas de carater dos individuos,
algo esperado, pois ao demonstrarem suas forgas em determinada situacdo, é provavel que
o nivel de afetos positivos seja maior neste momento.

Sobre a correlagdo com a escala EAP, é possivel verificar que todas as dimensdes se
correlacionaram significativamente com pelo menos duas forcas. Ou seja, as maiores
correlagdes com Ciéncias Exatas foi com as forcas Criatividade, Curiosidade e Sensatez;
Artes e Comunicacdo se correlacionou significativamente com Inteligéncia Social e
Bravura; Ciéncias Bioldgicas se correlacionou com as forcas Bondade e Bravura; Ciéncias
Agrérias com Bravura, Cidadania e Bondade; Atividades Burocraticas com Lideranga e
Sensatez; Ciéncias Sociais com Bondade, Cidadania e Espiritualidade; e por fim a
dimensdo Entretenimento obteve correlagfes significativas com as forcas Inteligéncia
Social e Bravura, sendo que essa dimensdo foi a que teve as menores correlagoes.

A Tabela 5 mostra que as forgas que mais se correlacionaram com as dimensdes da
EAP, foram Bravura e Bondade. Podendo compreender que os alunos estdo em um
momento da vida no qual estdo em busca de crescimento profissional, possuindo mais
coragem e desbravando as novidades de uma nova carreira, caracteristicas da Bravura.
Sobre a Bondade, essa se correlacionou mais com as ciéncias voltadas para salde e
sociedade, mostrando que pessoas que possuem esses interesses, podem sentir mais
generosidade, cuidado e compaixao, caracteristicas desta forca. Para verificar a diferenca de
média em relacdo aos sexos, utilizou-se o teste t de Student. Os dados sdo apresentados na

Tabela 6.
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Tabela 6
Teste t de Student para sexo.
Desvio

Sexo _ ' N Média Padrio T P d
Pehszilrr'\entOCrltlco ll;/éa::l?;ilér;o ;2(2) 2;2 ;ggg 215 0,168 025
cuee el 8T 1% asa o
Curiosidade | lll/é?:l?#ilglgo ;gi ggg ;ggg 0,77 0,830 0,09
Amor ao Aprendizado gﬁ?ﬁilégo ;gg gig ;213 118 0125 0,13
Sensatéz. l'l/;ilcrllll'r']f(‘)o ;g? ;;g ;?21 030 0189 0,03
N - U
e 18 22 o om0
e el 9 A i osm oo
el 2 g o
ol 532 I e o o
Bonéade. | gﬁ?ﬁ:&o ;gg g;g i;gé -3,27 0,267 0,40
In.tellgen.maSouaI lll/(laérlzicrl::;]fgo ;gg ;gi 554518 309 0,624 0,38
C|dada.n|af lll/é?]iic:ilgmgo ;gg ;;; ;Sgg -0,83 0,465 0,10
S
oo el I 0 g o
ek 8T 2 g o o
- R
ol 13 8% S s o o
Pruder-u:la gﬁ?ﬁilr;go ;gg 3(7)2 igg% -1,13 0,178 0,14
oo nio sttty 108 28 158 1 o7 o
Gratidéo Masculino 104 9,63 2,145 -234 0,350 0,28
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Feminino 239 10,21 2,000

e o o 1 o 0w oz
e 0% A oas o
Esplrltuall.d.ade lll/é?:l?#ilglgo ;gi ggi ;gg; -3,70 0,000 0,43
peorodin sl 108 510 LS oy o o
ol 3 Gt as o on
Ciéncias Exat.as lll/éiiicrl:ilégo ;gé ggﬁ iggég 519 0,103 0,63
presconniag sl 101 8 18 o o
Ciéncias Biol6gicas lll/(laiiicrlll:rllgo ;gi 335232 g;gg 453 0861 053
Ciéncias Agrarias Masculino 101 37,64 11,324

Feminino 241 4033 11,339 200 0973 024

Atividades Burocraticas Masculino 101 36,51 9,244

Feminino 241 34,34 10004 104 0184 022

Ciéncias Sociais Masculino 101 25,33 7,950
Feminino 241 27,86 7,904 269 0736 032
Entretenimento Masculino 101 12,87 5,578

Feminino 241 1320 6,177 -046 0,018 0,05

Os resultados indicaram que em relacdo aos afetos entre 0s sexos, ndo existe
diferenca sobre os Afetos Positivos, e nos Afetos Negativos as mulheres obtiveram uma
maior média do que os homens, além de que o tamanho de efeito d de Cohen foi
moderadamente alto, mostrando que esta diferenca entre homens e mulheres em relacéo aos
afetos negativos é moderadamente alta, indicando que o sexo feminino desta amostra
apresenta mais afetos negativos. Quanto as Forcas de Carater, a Autenticidade apresentou
um tamanho de efeito d alto, indicando que a diferenca entre o0s sexos foi
consideravelmente alta, ou seja, as mulheres apresentam mais esta for¢a do que os homens,
assim como nas forgas Bondade e Inteligéncia Social. A Espiritualidade apresentou uma

diferencga significativa em relacdo ao sexos, além de um tamanho de efeito alto, sendo que a
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média feminina € maior que a masculina, ou seja, as mulheres vivenciam mais religiosidade
e fé, entre outras caracteristicas da Espiritualidade.

Em relagdo aos interesses, Ciéncias Exatas apresentou um tamanho de efeito d de
Cohen alto, mostrando que a diferenca de médias entre o sexo masculino e o feminino é
consideravelmente alta, ou seja, 0S homens possuem mais interesse por ciéncias exatas do
que as mulheres. A dimensdo Artes e Comunicagdo indicou uma diferenca significativa
entre os sexos, mesmo que o valor de d ndo tendo sido alto. O sexo feminino apresentou a
maior média nesta dimensdo do que o sexo masculino, ou seja, as meninas possuem maior
interesse por artes e comunicacdo do que 0s meninos, nesta amostra. J& as Ciéncias
Bioldgicas apresentou um tamanho de efeito moderadamente alto, indicando que o sexo
feminino tem mais interesse por essa dimensdo do que os homens. Para verificar a
diferenca de médias em relagdo as idades dos estudantes, utilizou-se a variancia (ANOVA)

apresentada a seguir na Tabela 7.

Tabela 7
Analise de Variancia em relacdo a idade.

Gl F p dld2 d1d3 d2d3
Pensamento Critico 2 155 0,213 0,18 0,22 0,04

Criatividade 2 2,34 0,098 0,25 0,24 0,01
Curiosidade 2 349 0,032 0,32 0,02 0,29
Amor ao Aprendizado 2 499 0,007 0,38 0,31 0,03
Sensatez 2 2,00 0,137 0,19 0,25 0,07
Autenticidade 2 0,83 0,438 0,15 0,04 0,12
Bravura 2 021 0,812 0,05 0,03 0,09
Perseveranca 2 5,19 0,006 0,41 0,12 0,29
Vitalidade 2 3,73 0,025 0,35 0,09 0,25
Amor 2 054 0,580 0,09 0,04 0,14
Bondade 2 1,59 0,205 0,22 0,15 0,07
Inteligéncia Social 2 7,39 0,001 0,44 0,38 0,06
Cidadania 2 591 0,003 0,41 0,28 0,15
Imparcialidade 2 6,91 0,001 0,21 0,51 0,30
Lideranca 2 2,02 0,134 0,25 0,15 0,10
Auto Regulacéo 2 2,32 0,100 0,23 0,24 0,02
Modéstia 2 044 0,646 0,05 0,08 0,13
Perdao 2 1,91 0,150 0,21 0,23 0,02
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Prudéncia 7,42 0,001 0,45 0,37 0,07
Apreciacdo do Belo 6,68 0,001 043 035 0,06
Gratidéo 3,15 0,044 0,30 0,21 0,10
Humor 1,87 0,156 0,21 0,05 0,23
Esperanca 1,45 0,237 0,20 0,02 0,19

Espiritualidade

Afeto Positivo

Afeto Negativo
Ciéncias Exatas

Artes Comunicacgéo
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Agrarias
Atividades Burocréticas
Ciéncias Sociais
Entretenimento

2,74 0,066 026 023 0,03
1,23 029 012 020 0,09
0,16 0,848 0,05 003 0,08
5,83 0,003 043 027 015
0,10 0,903 0,00 0,06 0,05
0,59 055 0,13 0,10 0,03
1,16 0315 003 017 0,21
2,94 0,054 018 016 0,33
4,48 0,012 006 041 0,33
0,28 0,754 0,03 010 0,07

NN DNDNDNDNDDNDNDDNDPDPNDDNDPNDDNDDNDDNDDNDDN

Os resultados revelaram diferenca significativa em algumas forcas e duas dimensdes
de interesses. Para melhor compreensdo, realizou-se o teste de Tukey e as idades foram
divididas em trés subgrupos, sendo o primeiro com idades até 19 anos, o segundo grupo de
20 a 23 anos e o terceiro com idades igual ou superior a 24 anos. Também houve uma
diferenca significativa para a forca Curiosidade, porém a mesma nao revelou agrupamento
entre os grupos de idade no teste de Tukey, por isto, esta diferenga ndo foi analisada. A
seguir é apresentado o teste de Tukey para a forca Amor ao Aprendizado (Tabela 8).

Tabela 8

Teste de Tukey para idade na forca Amor ao
Aprendizado.

alpha = 0.05
Idade Agrupada N 1 2
Até 19 anos 130 8,71
Igual ou maior que 24 anos 90 9,43
De 20 a 23 anos 123 9,50
Sig. 1,000 0,968

Foi possivel verificar diferenca entre os alunos de até 19 anos em relacdo aos

demais alunos, resultando em dois conjuntos. Assim, pode-se dizer que a forca Amor ao
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Aprendizado é mais desenvolvida em alunos mais velhos, ou seja, estes demonstram gostar
mais de aprender coisas novas. A seguir é apresentado o teste de Tukey para a forca

Perseveranca (Tabela 9).

Tabela 9
Teste de Tukey para idade na forca Perseveranca.
alpha = 0.05

Idade Agrupada N 1 2
Até 19 anos 129 9,22

Igual ou maior que 24 anos 92 9,45 9,45
De 20 a 23 anos 122 9,99
Sig. 0,625 0,098

Aqui se observa uma diferenca entre os alunos até 19 anos e os de 20 a 23 anos,
resultando em dois conjuntos. Pode-se dizer que a forca Perseveranga é mais desenvolvida
nos alunos de 20 a 23 anos, ou seja, eles demonstram serem mais persistentes nas situagoes
e perseveram mais em cada atividade que iniciam até a finalizacdo da mesma. Apos a

Tabela 10 do teste de Tukey da forca Vitalidade.

Tabela 10
Teste de Tukey para idade na forca Vitalidade.
alpha = 0.05

Idade Agrupada N 1 2
Ate 19 anos 131 7,96

Igual ou maior que 24anos 90 8,18 8,18
De 20 a 23 anos 125 8,73
Sig. 0,760 0,172

E possivel verificar também diferenca entre as idades até 19 anos e as idades de 20 a
23 anos. Aqui se pode dizer que a forca Vitalidade também € mais desenvolvida nos
individuos com idades entre 20 e 23 anos, na qual 0s mesmos demonstram serem mais

entusiasmados e viverem com mais alegria e se sentindo mais ativos. A baixo na Tabela 11

do teste de Tukey da forca Inteligéncia Social.



Tabela 11
Teste de Tukey para idade na forca Inteligéncia

Social.

alpha = 0.05
Idade Agrupada N 1 2
Até 19 anos 130 7,51
Igual ou maior que 24 anos 91 8,33
De 20 a 23 anos 122 8,45
Sig. 1,000 0,902

59

Observa-se uma diferenca entre os alunos de até 19 anos em relagdo as outras

idades, mostrando que a forca Inteligéncia Social esta mais presente nos individuos mais

velhos. Estes demonstram mais empatia e compreendem melhor seus sentimentos e 0 dos

outros. A seguir sera apresentado o teste de Tukey da forca Cidadania (Tabela 12).

Tabela 12
Teste de Tukey para idade na for¢a Cidadania.
alpha = 0.05

Idade Agrupada N 1 2
Até 19 anos 129 7,43

Igual ou maior que 24 anos 92 8,04 8,04
De 20 a 23 anos 123 8,32
Sig. 0,074 0,587

Foi possivel verificar uma diferenca também entre o grupo 1 e 2, mostrando que as

idades de 20 a 23 anos também apresentam mais a forca Cidadania, ou seja, estes alunos

demonstram mais trabalho em equipe, responsabilidade social e lealdade. A seguir na

Tabela 13 do teste de Tukey da forca Imparcialidade.

Tabela 13
Teste de Tukey para idade na forca Imparcialidade.
alpha =0.05
Idade Agrupada N 1 2
Até 19 anos 130 9,08
De 20 a 23 anos 123 9,48 9,48
Igual ou maior que 24 anos 92 9,99

Sig. 0,223 0,084
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Aqui se observa uma diferenca entre os alunos com até 19 anos e 0s maiores de 24
anos, resultando em dois conjuntos. Os alunos com maiores idades possuem a forca
Imparcialidade mais desenvolvida que 0s mais novos, ou seja, eles apresentam igualdade,

equidade e justica. A baixo é apresentado o teste de Tukey da forca Prudéncia (Tabela 14).

Tabela 14
Teste de Tukey para idade na forca Prudéncia.
alpha = 0.05
Idade Agrupada N 1 2
Até 19 anos 127 8,41
Igual ou maior que 24 anos 93 9,16
De 20 a 23 anos 124 9,29
Sig. 1,000 0,871

Nesta Tabela, pode-se observar que as idades até 19 anos se diferenciam das demais
idades, mostrando que os mais velhos possuem a forga Prudéncia mais desenvolvida, na
qual demonstram serem mais cuidadosos com suas escolhas e ndo se arriscam sem

necessidade. Apos o teste de Tukey da forca Apreciacdo do Belo na Tabela 15.

Tabela 15
Teste de Tukey para idade na forca Apreciacéo do Belo.
alpha = 0.05

Idade Agrupada N 1 2
Ate 19 anos 130 5,67

Igual ou maior que 24 anos 91 6,23
De 20 a 23 anos 124 6,31
Sig. 1,000 0,907

A Tabela apresenta uma diferenca entre o subgrupo 1 e os demais subgrupos,
resultando também em dois conjuntos e mostrando que os alunos mais velhos apresentam
mais a forca Apreciagdo do Belo. Estes alunos demonstram com mais facilidade
encantamento pelas belezas da vida e sentem mais maravilhados. Sobre os interesses, na

Tabela 16 apresenta o teste de Tukey sobre idade em relagdo a dimenséo Ciéncias Exatas.
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Tabela 16
Teste de Tukey para idades na dimensao Ciéncias
Exatas.
alpha = 0.05

Idade Agrupada N 1 2

De 20 a 23 anos 125 29,94

Igual ou maior que 24 anos 88 31,94 31,94
Até 19 anos 129 35,67
Sig. 0,516 0,102

Esta Tabela apresenta uma diferenca entre os alunos de 20 a 23 anos em relacao aos

alunos até 19 anos, resultando em dois conjuntos. Os alunos mais novos demonstram mais

interesse por areas relacionadas as ciéncias exatas do que os alunos de 20 a 23 anos, nao se

diferenciando dos alunos mais velhos. A seguir o teste de Tukey da dimensdo Atividades

Burocraticas (Tabela 17).

Tabela 17

Teste de Tukey para idades na dimensdo Atividades

Burocraticas.

alpha = 0.05
Idade Agrupada N 1 2
De 20 a 23 anos 125 33,46
Até 19 anos 129 35,22 35,22
Igual ou maior que 24 anos 89 36,71
Sig. 0,374 0,491

Pode-se observar que as idades de 20 a 23 anos se diferenciam dos alunos mais

velhos, mostrando que os mais velhos possuem mais interesse por atividades e &reas

relacionadas com atividades burocraticas. Por fim, serd apresentada a Tabela 18 do teste de

Tukey de idade em relacdo a dimenséo Ciéncias Sociais.
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Tabela 18
Teste de Tukey para idades na dimensdo Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.
alpha = 0.05

Idade Agrupada N 1 2

Até 19 anos 129 26,15

De 20 a 23 anos 125 26,61

Igual ou maior que 24 anos 89 29,26

Sig. 0,904 1,000

E possivel verificar que os alunos com idades igual ou superior a 24 anos se
diferenciaram das demais idades. Pode-se observar que os alunos mais velhos possuem
mais interesses por atividades e areas relacionadas as ciéncias sociais do que os alunos mais

novos.

Discussao

O objetivo do presente estudo foi investigar evidéncias de validade para a escala de
Forcas de Caréater, por meio das relacbes entre Forcas com Afetos Positivos e Negativos e
com os Interesses Profissionais, e adicionalmente, analisar eventuais diferencas de médias
entre sexo e idade. As caracteristicas positivas podem ajudar na compreensdo de como o
individuo vive e toma suas decisdes, ou seja, pessoas que possuem mais sentimentos
positivos diante aos acontecimentos da vida, sentem mais prazer em realizar escolhas e
possuem mais relagdo com suas caracteristicas, ajudando na manutencdo da saude
biopsicossocial. Assim, estudos dessa natureza se tornam necessarias para podermos
comprovar e compreender o funcionamento e importancia dessas caracteristicas no dia-a-
dia (Csikszentmihalyi, 2009).

Primeiramente, pode-se observar que o afeto positivo se correlacionou
positivamente com todas as forcas de carater, enquanto 0s negativos se correlacionaram

negativamente com todas as forcas. Um resultado esperado, ja que as forcas sao
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caracteristicas positivas dos individuos, porém um resultado novo que ainda ndo pode ser
corroborado com outros estudos. Porém, de uma forma geral na amostra, os afetos positivos
obtiveram uma maior média, resultado que corrobora os achados do estudo de Noronha e
Mansdo (2012).

Em relacdo as dimens@es da EAP, Ciéncias Exatas se correlacionou positivamente,
porém correlacdes baixas, com quase todas as forcas, sendo que a maior foi com
Criatividade e Curiosidade. As outras dimensdes se correlacionaram com varias forcas,
sendo que os maiores valores foram entre Ciéncias Agrarias e Bravura e Ciéncias Agrérias
e Cidadania, porém sempre correlagfes baixas. As forcas que obtiveram mais correlacfes
com a EAP de uma forma geral, foram Bravura e Bondade. Compreende-se que 0s alunos
estdo em um momento da vida no qual estdo em busca de crescimento profissional,
possuindo mais coragem e desbravando as novidades de uma nova carreira, caracteristicas
da Bravura. Sobre a Bondade, essa se correlacionou mais com as ciéncias voltadas para
salde e sociedade, mostrando que pessoas que possuem esses interesses, podem sentir mais
generosidade, cuidado e compaixdo, caracteristicas desta forca (Snyder & Lopes, 2009).

Esses resultados corroboram em partes com os achados de Proyer, Sidler, Weber e
Ruch (2012), que também encontraram correlagdes positivas e baixas, porém as principais
correlagbes foram entre todas as forcas e os tipos artistico e investigativo, diferente do
encontrado nesta pesquisa, j& que se pode tentar associar as dimensdes com os tipos. No
estudo de Macdonald, Bore e Munro (2008), os autores correlacionaram forgas com
personalidade e encontraram correlagbes moderadas. E possivel compreender que
personalidade estd muito mais proxima de forgas, ja que ambas se tratam de tracos do ser
humano, diferente dos interesses que estdo mais ligados aos gostos e escolhas do individuo,
compreendendo-se que as correlagcdes entre forcas e interesses realmente estariam mais

distantes quando comparadas com personalidade.
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Porém as correlagBes com interesses mesmo sendo correlagdes de magnitudes mais
baixas, foram, em sua maioria positivas, j& com personalidade as correla¢cBes possuiram
magnitudes mais altas, mas a maioria das mesmas foram negativas. 1sso pode ser explicado
pelo fato de que os itens que avaliam interesses estdo mais ligados com aos ambientes e
coisas que os individuos gostam, enquanto que os itens que avaliam personalidade
englobam muitos aspectos da vida, incluindo momentos bons e ruins, tracos de
personalidade e caracteristicas pessoais.

Para as diferencas de média para sexo, foi utilizada a analise do teste t de Student no
qual foi identificado que as mulheres obtiveram a maior média em relacdo aos afetos
negativos, corroborando com o estudo de Barros (2013). As mulheres também
apresentaram a maior média para as forcas Autenticidade, Bondade, Inteligéncia Social e
Espiritualidade. Snyder e Lopes (2009) explicam que pessoas apresentam Autenticidade
quando demonstram serem verdadeiros, honestos e responsaveis, principalmente com seus
sentimentos e acdes. Sobre a Bondade, os autores dizem que se refere a pessoa que
demonstra a tendéncia de ser bondoso, cuidadoso e generoso com as outras pessoas. A
Inteligéncia Social é demonstrada nas habilidades de processar melhor as informacdes
emocionais, enquanto a Espiritualidade é a caracteristica de se ter crengas coerentes a
respeito do significado do universo e o seu lugar nele, além de acreditar em um propdsito
maior no mundo. Diante disso, pode-se dizer que as mulheres possuem mais qualidades
voltadas a doacéo, respeito e compreensdo com o proximo, além de serem mais emocionais,
olharem mais para seu interior e acreditarem mais em crencas espirituais, comparadas aos
homens.

Ainda na diferenca de media por sexo, em relacdo aos interesses, 0s homens
apresentaram uma maior média para Ciéncias Exatas, enquanto as mulheres apresentaram

mais o interesse por Artes e Comunicacdo. Em relacdo as mulheres, este resultado nédo
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comunga os achados de Barros (2013), pois a autora encontrou uma maior média para o

tipo social, porém este resultado corrobora os achados de Noronha, Ottati, Manséo e Cezar
(2011), pois as mulheres também tiverem as maiores médias em todas as dimensGes menos
em Ciéncias Exatas. Este resultado de maior média em Ciéncias Exatas para 0s homens,
além de ter sido encontrado por Noronha, Ottati, Mansédo e Cezar (2011), também foi
achado no estudo de Sartori, Noronha e Nunes (2009). Pode-se entender que os homens
possuem maior interesse por atividades mais precisas, que envolvam numeros, dados e
planilhas, enquanto as mulheres tém um padrdo de interesse mais voltado para questes
artisticas, fisicas e psicoldgicas.

A andlise de variancia (ANOVA) foi utilizada para verificar a existéncia de
diferenca de média entre idades. Foram encontrados oito resultados significativos em
relacdo as forcas, além de dois em relacdo as dimensfes dos interesses. Apos a realizacdo
da andlise de Tukey, observou-se que em todas as forcas, os alunos acima de 20 anos se
diferenciaram significativamente dos mais novos, podendo entender que a idade pode ser
um fator predominante para a compreensdo e utilizacdo das forgas no dia-a-dia. Park e
Peterson (2006) afirmam que as forcas de carater sdo de papel fundamental para o
desenvolvimento de atributos, competéncias e habilidades ao longo da vida bem-sucedida.
As forgas sdo melhores desenvolvidas e utilizadas, conforme a evolucdo do jovem em suas
atividades diarias, assim como no correto cumprimento de metas socialmente valorizadas,
demonstrando suas habilidades para realizar tarefas. Assim, com 0 passar do tempo o
individuo melhor desenvolve e demonstra suas forcas inatas, mostrando que com mais
idade, o ser humano pode possuir um nivel mais alto de forgas de caréater.

Ainda na andlise de médias por idade, as dimensdes Ciéncias Exatas e Atividades
Burocraticas encontraram diferengas significativas entre os grupos de idades. Nas Ciéncias

Exatas, os alunos mais novos se diferenciaram dos alunos mais velhos, no qual mostraram
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possuir mais interesse por essa area do que 0s jovens acima de 20 anos. Isso pode ser

explicado pela quantidade de alunos nos cursos de exatas comparado com as outras areas,
pois a area de exatas apresenta 57 alunos menores de 20 anos, diferente de 50 na &rea de
bioldgicas e 4 na area de humanas.

J& sobre Atividades Burocraticas, os mais velhos se diferenciaram
significativamente dos mais novos. Mostrando que os alunos acima de 24 anos preferem
mais participar de processos de selecdo, criar programas de computadores, estruturar e
manter bases de dados, entre outras atividades desta dimensdo, diferente dos alunos mais
novos. O resultado também pode ser explicado pela quantidade de alunos acima de 24 anos
na area de exatas, area essa que apresenta cursos com mais atividades burocraticas. Sendo
que nos cursos de exatas existem 42 alunos mais velhos, diferente de 35 na éarea de

bioldgicas e 9 na &rea de humanas.

Considerac0es Finais

O objetivo deste estudo foi atingido, sendo observado que forcas e afetos positivos
podem ser relacionados e utilizados de maneira a auxiliar o desenvolvimento das
caracteristicas positivas dos individuos. Também observou-se que as dimensGes dos
interesses possuem forcgas especificas, caracterizando assim possiveis personalidades que
demonstram interesse por determinada area. Assim pode-se perceber que a utilizacdo das
Forgas de Carater em futuras pesquisas e futuras intervengdes, possivelmente auxilie o ser
humano no melhor desenvolvimento de seu bem estar. Mesmo sendo encontradas
correlagbes significativas entre as forcas e os outros construtos, se faz necessario um
aprofundamento das mesmas em estudos futuros, além de outras possiveis correla¢cbes com

diversas areas da Psicologia.
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Entre as limitacOes desta pesquisa, 0os achados se restringem a uma amostra de
estudantes universitarios do interior do estado de S&o Paulo, sendo que a ampliacdo da
amostra, com inclusdo de pessoas de outras idades e regides, seria necessario para melhor
compreender os resultados encontrados e realizar novas analises com novos achados. Por
esta pesquisa apresentar um construto inovador e sem estudos anteriores, percebe-se a
grande necessidade da continuidade dos estudos em relagdo a este e aos outros construtos,
além dos instrumentos, para uma melhor compreensdo da teoria, além de novas evidéncias

de validade para o0 novo instrumento em questdo e possiveis intervencfes em diversas areas.

Referéncias

Albuquerque, F. J. B., Noriega, J. A. V., Coelho, J. A. P. M., Neves, M. T. S. & Martins, C.
R. (2006). Valores Béasicos como Preditores do bem-estar subjetivo. PSICO, 37(2),
131-137.

Armstrong, P. 1., Su, R. & Rounds, J. (2011).Vocational Interests: The Road Less Traveled.
In W. Blackwell (Eds). The Wiley Blackwell Handbook of Individual Differences.
(1ed. c23, pp. 618-641). Blackwell Publishing Ltd.

Athanasou, J. A. & Van Esbroeck, R. (2007). Multilateral perspectives on vocational
interests. International Journal for Educational and Vocational Guidance, 7, 1-3.

Barros, M. V. C. (2013). Afetos e suas relagbes com interesses profissionais e
personalidade: alunos do ensino médio e universitarios — Estudo Il Afetos e
Interesses Profissionais: suas relacdes em alunos universitarios. (Dissertacdo de
Mestrado). Programa de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu em Psicologia da
Universidade S&o Francisco. S&o Paulo.

Lent, R., Brown, S. D., & Hackett, G. (1994). Toward a Unifying Social Cognitive Theory
of Career and Academic Interest, Choice, and Performance. Journal of Vocation
Behavior, 45, 79-122.

Littman-Ovadia, H.; Potok, Y.; & Ruch, W. (2013). The Relationship between Vocational
Personalities and Character Strengths in Adults. Scientific Research, 4(12), 985-
993.

McDonald, C., Bore, M. & Munro, D. (2008). Values in action scale and the Big 5: An
empirical indication of structure. Journal of Research in Personality, 42, 787-799.



68

McGrath, R. E. (2012). Scale and Item-Level Factor Analyses of the VIA Inventory of
Strengths. Assesment, XX(X), 1-11.

Noronha, A. P. P. & Ambiel, R. A. M. (2006). Orientacdo Profissional e Vocacional:
Anélise da Producdo Cientifica. Psico-USF, 11(1), 75-84.

Noronha, A. P. P. & Barbosa, A. J. C. (2013). Escala de Forcas e Virtudes. Relatério
técnico ndo publicado.

Noronha, A. P. P., Dallazzana-Zanon, L. L. & Zanon, C. (2015). Internal Structure of the
Characters Strengths Scale in Brazil. Psico-USF. Braganca Paulista, 20(2), 229-
235.

Noronha, A. P. P., & Mansdo, C. S. M. (2012). Interesses profissionais e afetos positivos e
negativos: estudo exploratério com estudantes de ensino médio. Psico-USF.
Braganca Paulista, 17(2), 323-331.

Noronha, A. P. P., Sisto, F. F. & Santos, A. A. A. (2007). Escala de Aconselhamento
Profissional: manual técnico. Vetor. Sdo Paulo.

Nunes, C. H. S., Hutz, C. S., & Giacomoni, C. H. (2009). Associacdo entre 0 bem-estar
subjetivo e personalidade no modelo dos cinco grandes fatores. Avaliacdo
Psicoldgica, 8(1), 99-108. (2010).

Park, N., & Peterson, C. (2006). Moral competence and character strengths among
adolescents: The development and validation of the Values in Action Inventory of
Strengths for Youth. Journal of Adolescence, 29, 891-909.

Peterson, C. & Seligman, M. (2004). Character Strengths and Virtues: A Handbook and
Classification. Oxford University Press. American Psychological Association.

Primi, R., Mansdo, C. M., Muniz, M. & Nunes, M. F. O. (2010). SDS — Questionario de
Busca Auto Dirigida — Manual Técnico da Versao Brasileira. Sdo Paulo: Casapsi.

Proyer, R.T., Slider, N., Weber, M., & Ruch, W. (2012). A multi-method approach to
studying the relationship between character strengths and vocational interests in
adolescents. Int J Educ Vocat Guidance, 12, 141-157.

Rounds, J. B. (1995). Vocational interests: Evaluation of structural hyphoteses. Em D.
Lubinski & R. V. Dawis (Eds.), Assessing individual differences in human
behavior: New concepts, methods, and findings. Palo Alto, CA: Consulting
Psychologists Press, 177-232.

Rounds, J. B., & Su R. (2014). The Nature and Power of Interests. Association for
Psychological Science, 23(2), 98-103.

Seligman, M. E. P. (2004). Felicidade Auténtica: Usando a nova Psicologia Positiva para
a realizacao permanente. Rio de Janeiro: Objetiva.



69

Seligman, M. E. P., Steen, T., Park, N., & Peterson, C. (2005). Positive psychology
progress: Empirical validation of interventions. American Psychologist, 60(5), 410-
421.

Shryack, Steger, Krueger, & Kallie (2010). The structure of virtue: An empirical
investigation of the dimensionality of the virtues in action inventory of strengths.
Personality and Individual Differences, 48, 714-719.

Snyder, C. R., & Lopez, S. J. (2009). Psicologia Positiva. Porto Alegre: Artmed.

Watson, D., Clark, L. A., & Tellegen, A. (1988). Development and validation of brief
measures of positive and negative affect: The PANAS scales. Journal of Personality
and Social Psychology, 54(6), 1063-1070.

Wright, T. A., & Lauer, T. L. (2013). What is character and why it really does matter.
Organizational Dynamics, 42, 25-34.

Zanon, C., Bastianello, M. R., Pacico, J. C., & Hutz, C. S. (2013). Desenvolvimento e
validacdo de uma escala de afetos positivos e negativos. Psico-USF. Braganca
Paulista, 18(2), 193-202.



70
ESTUDO II

Escala de Forcas de Carater: Relages com Variaveis Académicas em uma Amostra de
Universitarios.

Barbara de Paula Alves
Rodolfo Augusto Matteo Ambiel

Resumo: O impacto da vivéncia académica nos estudantes pode ser demonstrada de
diversas formas e sentida de diferentes maneiras também. Nao séo todos os alunos que
necessitam dos mesmos cuidados e das mesmas vivéncias para sua adaptacdo e
desenvolvimento académico. Aspectos positivos da vida do individuo podem ajuda-lo nesse
processo de adaptacdo académica. Pensando nesses aspectos, a Psicologia Positiva
juntamente com as Forcas de Carater podem ser um grande aliado na compreensdo do uso
de caracteristicas positivas no ambito académico, além de elucidar a relacdo de algumas
varidveis com essas caracteristicas. Para compreender esta relacdo foram utilizados os
instrumentos: Escala de Forcas de Carater (EFC) e um Questionario Séciodemogréfico.
Participaram deste estudo 350 universitarios de diferentes cursos com idades entre 17 a 53
anos (M= 22,57; DP= 5,96). Como principais resultados, identificou-se que as forcas
Bravura e Auto Regulacéo apresentaram diferenca significativa com o curso de Psicologia,
sendo que com Bravura foi a menor média e com Auto Regulacdo a maior média. O curso
de Fisioterapia apresentou maior média quando comparado com o curso de Farmécia em
relacdo a forca Humor. A analise entre forcas e a variavel frequéncia do desejo de trocar de
curso apresentou correlacdo baixa e positiva com a forca Perseverancga. A variavel trabalhar
na area do curso, encontrou diferencas significativas com as forcas Gratiddo, Sensatez e
Lideranca. E na andlise de variancia com a escolaridade dos pais, as forcas que se
destacaram foram Curiosidade, Perddo e Espiritualidade. Novas pesquisas precisam ser
realizadas para possiveis corrobora¢des dos resultados e melhor conhecimento do construto
Forcas de Carater.

Palavras-chave: Psicologia Positiva; Experiéncias Académicas; Curso Universitario.

Abstract: Not all students need the same care and the same experiences for their adaptation
and academic development. The impact of academic experience the students may be shown
in different ways in different ways and felt well. Positive aspects of the individual's life can
help you through this academic adaptation process. Thinking about these aspects, Positive
Psychology along with the Character Forces can be a great ally in understanding the use of
positive features in the academic as well as elucidate the relationship of some variables
with these characteristics. To understand this relationship instruments were used: Character
Forces Scale (CFS) and a demographic questionnaire. The study included 350 students
from different courses aged 17-53 years (M = 22.57, SD = 5.96). As main results, it was
identified that the Bravery and Self regulation forces differ significantly from the course of
Psychology, and with the lowest average was Bravery and Self Regulating the highest
average. The Physiotherapy course presented higher when compared with the course of
Pharmacy regarding Humor force. The analysis of forces and the variable frequency of the
desire to change course showed low positive correlation with Perseverance force. The
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variable work in the area of the course, found significant differences with Gratitude forces,
Sensibleness and Leadership. And the analysis of variance with the parents' educational
level, the forces that stood out were Curiosity, Forgiveness and Spirituality. New research
must be conducted for possible corroboration of results and better understanding of the
construct character Forces.

Keywords: Positive Psychology; Academic experience; University course.

Introducéo

O numero de alunos ingressantes no ensino superior vém aumentando a cada ano e
com isso a populagdo universitaria vem se tornando cada vez mais heterogénea em relagdo
as classes sociais. A maioria dos universitarios buscam o ensino superior com o intuito de
obter melhor formacdo que possibilite alcancar um papel no mercado de trabalho, porém,
muitos buscam esta opcdo sem um real desejo pelo curso, escolhendo por uma pressao
social ou familiar, e podendo se tornar insatisfeito com seu curso e futura profissao
(Almeida, Soares & Ferreira, 2002; Igue, Bariani & Milanesi, 2008).

Os universitarios vivenciam diferentes experiéncias e sentimentos no ambito
académico, passando por uma série de desafios pessoais, interpessoais, familiares e
institucionais. Os individuos adentram o ensino superior com a idéia de aprender
habilidades profissionais que sdo exigidas pelos empregadores e mercado de trabalho, mas
com o passar do tempo, o &mbito académico ensina a esses alunos mais do que habilidades
técnicas, desenvolvendo outros tipos de interesses, idéias e expectativas em relacdo nao
apenas ao trabalho, mas também as atividades e aos relacionamentos sociais (Almeida,
Soares & Ferreira, 2002; Rosenberg, Heimler & Morote, 2012).

S0 essas experiéncias académicas que ajudardo o estudante a alcancar seus

objetivos tracados ao longo do curso. E neste momento de transic&o, escola-universidade e
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universidade-trabalho, que existe a necessidade de adaptagdo do individuo, além de ser
necessario demonstrar novas habilidades, conhecimentos, responsabilidade e autonomia.
Ao lado disso, é na atividade profissional que o universitario podera colocar a prova suas
habilidades adquiridas na universidade para se tornar um bom candidato para 0 mercado de
trabalho mais exigente (Rosenberg, Heimler & Morote, 2012; Lamas, Ambiel & Silva,
2014).

Para a maioria dos estudantes o ingresso no ensino superior, esta associado ao
momento inicial de um novo projeto de vida, cheio de expectativas e incertezas. Também é
um marco no qual o individuo faz uma transicdo entre juventude e vida adulta, pois é neste
momento que ele da inicio a sua decisdo sobre seu futuro profissional, decisdo essa que
modifica tanto sua vida pessoal quanto sua vida social. Assim, muitos dos sujeitos que
ingressam na vida académica, deixam no passado varios comportamentos e idéias juvenis
como a dependéncia financeira dos pais, as brincadeiras de adolescentes e comecam a
possuir novos papeis e ter novas exigéncias, como mais responsabilidade com horarios,
trabalhar para sustentar 0s gastos com o0 curso universitario, além de uma maior
independéncia pessoal (Almeida, Soares & Ferreira, 2000; Basso, 2013).

Nesse sentido, compreende-se que o0 ajustamento do individuo ao contexto
universitario, ndo depende somente das atividades académicas, mas também dos ideais,
sentimentos e expectativas dos estudantes. Nao sdo todos os alunos que necessitam dos
mesmos cuidados e das mesmas vivéncias para sua adaptacdo e desenvolvimento
académico (Igue, Bariani & Milanesi, 2008). Sendo assim, aspectos positivos da vida do
individuo podem ajuda-lo nesse processo de adaptagdo académica. Pensando nesses
aspectos, a psicologia positiva pode auxiliar na compreensdo dos mesmos, por exemplo, ao

se buscar elucidar como caracteristicas positivas das pessoas, tais como as forcas de carater,
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se relacionam com escolhas e experiéncias do estudante no contexto académico. Assim, é
importante compreender como funcionam essas forgas.

Forcas de carater fazem parte do desenvolvimento humano, e podem ser definidas
como as qualidades intrinsecas e habituais nos individuos, que os levam a desejar e
perseguir o bem pessoal e social. S&0 componentes importantes do desenvolvimento
humano ideal e para possui-las é preciso querer o bem e ter competéncia para fazé-lo.
Compreende-se que quando uma pessoa faz uso de sua competéncia moral e da ética em
seu dia-a-dia, ela esta executando suas forcas, e essas forcas de carater sdo qualidades dos
individuos que os leva a desejar e buscar o bem. Assim, forcas de carater sdo caracteristicas
positivas que surgiram entre as culturas e ao longo da historia, como importantes para uma
vida mais alegre e plena (Park & Peterson, 2006; Wright & Lauer, 2013).

Paludo e Koller (2007) citam que a compreensao e o desenvolvimento das forcgas de
carater podem propiciar o florescimento do individuo, ou seja, um estado no qual os
individuos sentem uma emocdo positiva pela vida, apresentam um 6timo funcionamento
emocional e social e vivem intensamente o dia-a-dia. Este construto atua como agente
protetor e preventivo em doengas mentais, € nesse sentido é necessario ndo somente
conhecé-lo e sim ampliar as pesquisas e a utilizagcdo das forcas no trabalho em diversas
areas da Psicologia, dando énfase nas habilidades e capacidades do ser humano de utilizar
suas potencialidades em favor proprio. Peterson e Seligman (2004) dizem que a
(re)construcédo das forcas pessoais enfatizam na prevencéo, identificacdo e fortalecimento
dos aspectos saudaveis, uma vez que esses agem como fatores de protecdo e nesse sentido,
0s estudos e pesquisas oferecem técnicas e treinam o individuo para que 0 mesmo construa
e solidifique suas forgas sistematicamente, numa proposta que pretende deixa-lo em um

papel mais ativo no controle de seus sentimentos e atitudes.
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Considerando a inexisténcia no Brasil de instrumentos padronizados para investigar
forcas de carater, Noronha e Barbosa (2013), criaram a Escala de Forcas de Carater (EFC)
com o objetivo de avaliar 24 forgas e compreender como elas poderiam ser analisadas.
Noronha, Dellazana-Zanon e Zanon (2015) realizaram uma andlise de segunda ordem, na
qual foram utilizadas as 24 forcas de cardter como indicadores para investigar a
dimensionalidade da escala, ou seja, itens correspondentes a uma forga foram somados para
criar indicadores desta forca. Ap0s, os autores realizaram analises para identificar o numero
de fatores, primeiramente resultou em trés componentes, porém, apds uma analise fatorial
de traditional parallel, encontrou-se que a escala era mais bem explicada e avaliada por
cada uma das forgas. Esta analise explicou 33% da variancia total e um coeficiente de Alfa
de 0,93, indicando que a andlise pelas 24 forcas é mais apropriada para esta escala. Vale
ressaltar que, além da pesquisa citada anteriormente, ainda nao existem estudos publicados
com a Escala de Forcas de Carater, assim como também ainda ndo existem pesquisas que
relacionem variaveis académicas com algum construto da Psicologia Positiva.

As forcas de carater sdo universais, ou seja, todo ser humano possui em seu
funcionamento as forcas, porém, uns manifestam mais alguns tipos do que outros, como por
exemplo, pessoas que gostam de exercicios fisicos e preferem acordar cedo, apresentam
mais vitalidade do que pessoas que se sentem melhor acordando tarde e ndo gostam de
atividades fisicas. Individuos que encontram beleza em diversos lugares e situacdes e que
se sentem melhor quando estdo na natureza, apresentam mais a forga apreco pelo belo,
diferente das que preferem atividades nos centros urbanos. As forcas também sao
qualidades desejaveis e admiraveis, cada qualidade demonstrada por um individuo o ajuda
nos relacionamentos e a¢6es do dia-a-dia. Elas constituem o caréater ético das pessoas, é por
meio das forgas que o individuo molda seu carater, sua moral e sua ética diante das

atividades em meio a sociedade (La Taille, 2000; Rava & Freitas, 2013; Vale & Alencar,



75
2009). Assim, autores como Noronha, Dellazana-Zanon e Zanon (2015) comentam que

seria de grande importancia e necessidade a inclusdo e o desenvolvimento dessas
caracteristicas positivas nos individuos e em programas educacionais no Brasil, além das
importantes contribui¢des para a Psicologia brasileira.

Diante disso, compreende-se que as forcas de carater fazem parte do funcionamento
psicologico do individuo e podem ser trabalhadas e manifestadas em prol de suas atividades
e desejos. Lyubomirsky, King e Diener (2005) e Barros (2013) citam que a felicidade leva
ao sucesso individual, principalmente ao sucesso no ambito profissional, melhorando as
relagdes pessoais e auxiliando o individuo em sua busca por novos objetivos. Assim, sendo
as forgcas positivas, quando manifestadas nas atividades do dia-a-dia, podem auxiliar o
estudante a vivenciar melhor suas experiéncias e habilidades académicas de maneira mais
feliz e produtiva. Quando as forcas sdo trabalhadas no aluno, essas podem ajuda-lo na
melhor compreensdo e adaptacdo as transicdes relacionadas ao ensino superior. O melhor
desenvolvimento das caracteristicas positivas auxilia entdo na satisfacdo, permanéncia e
ideais do estudante perante o ensino superior, além de ajudar nas tomadas de decisGes
desses alunos, tanto na escolha de um curso universitario, quanto nas decisdes no decorrer
dos estudos, como area de estagios, abordagens, entre outros.

Com isso, 0 objetivo desta pesquisa é relacionar as forgas das pessoas com variaveis
académicas como areas, satisfacdo com o curso, se trabalha na area em que estuda ou nao,
entre outras. E com este foco que esta pesquisa busca compreender, se estudantes que
trabalham em areas correlatas a seus cursos, possuem mais desenvolvidas algumas forcas
especificas como, gratidao, esperanca, lideranca e sensatez, ja que estdo exercendo na
profissdo, aquilo que estdo estudando no atual momento. Ou seja, pessoas mais gratas
possivelmente demonstram mais contentamento com seu Servigo, além de que a esperanca

pode trazer uma maior perspectiva de futuro. Quando o individuo se demonstra lider, ele
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também pode demonstrar um melhor trabalho em equipe e apresentando sensatez, pode
demonstrar sabedoria e que esta sempre disposto a auxiliar e dividir experiéncias. Vale
ressaltar que este estudo é uma pesquisa exploratoria e as hipoteses se dardo com base nas
teorias sobre forcas e na légica das varidveis (Peterson & Seligman, 2004; Snyder & Lopes,
2009).

Também se espera encontrar forcas especificas para cada curso analisado, para
conhecer que tipo de forga o aluno pode desempenhar mais em seu momento académico.
Lembrando-se que cada curso possui suas caracteristicas e consequentemente alunos com
personalidades tipicas para cada area. Vale entdo conhecer qual forca se relaciona com qual
curso, para que futuras avaliacbes e intervencdes sejam feitas de acordo com a
caracteristica especifica de cada um deles.

Também busca-se compreender se forcas como, pensamento critico, curiosidade,
perseveranca e inteligéncia social, podem estar mais presentes nos alunos que estdo
satisfeitos com 0 seu curso, pois quando o aluno apresenta pensamento critico, esse
demonstra pensar com mais profundidade acerca das coisas e examina com mais afinco os
conhecimentos para ndo tirar conclusdes precipitadas. A curiosidade mostra um aluno que
gosta de explorar e descobrir novidades, assim como na inteligéncia social, 0 mesmo
mostra melhor adaptacdo diante de situacOes e pessoas, pois compreende as motivagdes e
sentimentos do préximo. Por fim, o estudante que apresentar perseveranca, demonstra
esforco e dedicacdo nos projetos que comeca a fazer, mostrando satisfagdo ao conclui-los
(Peterson & Seligman, 2004; Snyder & Lopes, 2009). Assim, o0 presente estudo teve como
objetivo investigar as relacfes entre as Forcas de Carater, por meio do instrumento EFC
com questdes do Questionario Sociodemografico sobre varidveis académicas, ambos

aplicados em uma amostra de universitarios.
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Meétodo

Participantes

Participaram deste estudo 350 alunos universitarios selecionados por conveniéncia,
de ambos os sexos, sendo 243 mulheres (69,4%) e 105 homens (30%). Dois néo
responderam a esta questdo. Todos com idades entre 17 e 53 anos (M= 22,57, DP=5,96),
sendo que a maior porcentagem foi com a idade de 18 anos (20%). Foram coletados dados
de todos os semestres de diversos cursos, sendo que fisioterapia € o curso com maior
porcentagem, 27,7%. Ap0s segue-se 0 curso de administracdo com 24,3%.

Entre os participantes, 253 afirmaram estar trabalhando no momento da coleta,
sendo que somente 132 exercem funcdo remunerada nas areas de seus respectivos cursos,

ou seja, trabalham em atividades relacionadas com sua area de estudo.

Instrumentos

Escala de Forcas de Carater (Anexo 2)

Esta escala foi criada por Noronha e Barbosa (2013) e prop0e avaliar 24 forgas, que
sdo: criatividade, pensamento critico, amor ao aprendizado, sensatez, curiosidade,
autenticidade, bravura, perseveranca, vitalidade, amor, bondade, inteligéncia social,
cidadania, lideranca, imparcialidade, auto-regulacdo, modéstia, perddo, prudéncia,
apreciacdo do belo, gratiddo, humor, esperanca e espiritualidade. Este instrumento é
composto por 71 itens avaliados em uma escala Likert, com respostas que variam de 0
(nada a ver comigo) a 4 (tudo a ver comigo). Noronha, Dallazzana-Zanon e Zanon (2015)
submeteram o instrumento a uma analise de componentes principais na qual se identificou

gue a escala avalia um Unico fator com coeficiente Alfa de 0,94.
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Questionario Séciodemografico (Anexo 3)

Este questionario tem o objetivo de identificar variaveis do tipo sexo, idade, curso
universitario, semestre que esta cursando, com perguntas fechadas e perguntas abertas para
identificar se o individuo est4d empregado ou ndo, a escolaridade dos pais e com quem
mora, além de duas questdes em escala likert de cinco pontos para avaliar a satisfacdo com

0 curso e a freqliéncia com que pensa em trocar de curso se for insatisfeito com 0 mesmo.

Procedimentos

Primeiramente, foi realizado o contato com a instituicdo de ensino para autorizagao
da coleta de dados. Posteriormente, 0 projeto foi enviado para o Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Sdo Francisco. Apos ter obtido aprovacdo do comité (CAAE:
36083914.9.0000.5514), foi realizado um novo contato com a instituicdo de ensino para
agendamento das aplicacdes. A aplicacdo ocorreu de forma coletiva em sala de aula com
tempo aproximado de 40 minutos. Apds a explicacdo dos instrumentos, estes foram
entregues para 0s estudantes juntamente com o Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido (Anexo 5) para assinatura daqueles que aceitaram participar.

Resultados

Os resultados foram analisados por meio de provas descritivas e inferenciais, a fim de
atender aos objetivos do estudo. Primeiramente serdo apresentadas as analises referentes as
forcas, sendo elas, diferencas de média para curso, se esta satisfeito com o curso, se pensa em
trocar de curso e se trabalha na area de estudo ou ndo (ANOVA). Apos, sera apresentada uma
analise inferencial da congruéncia dos cursos com as dimens@es dos interesses. Na Tabela 19 é
possivel observar as diferengas entre os cursos em relacdo as forgas, sendo que 0s cursos com

menor amostra, foram agrupados com outros de acordo com suas areas, ou seja, todas as
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engenharias foram agrupadas em uma e 0s cursos de saude com menos de 10 alunos foram

agrupados em farmacia.

Tabela 19
Analise de Variancia em relacao aos cursos.
Gl F P

Pensamento Critico 4 1,14 0,337
Criatividade 4 1,35 0,252
Curiosidade 4 1,06 0,373
Amor ao Aprendizado 4 1,99 0,096
Sensatez 4 1,29 0,273
Autenticidade 4 3,38 0,010
Bravura 4 490 0,001
Perseveranca 4 111 0,351
Vitalidade 4 066 0,618
Amor 4 1,04 0,386
Bondade 4 2,34 0,055
Inteligéncia Social 4 1,12 0,345
Cidadania 4 1,34 0,254
Imparcialidade 4 2,38 0,052
Lideranca 4 086 049
Auto Regulacéo 4 2,76 0,028
Modéstia 4 0,78 0,538
Perdao 4 0,50 0,737
Prudéncia 4 0,99 0,410
Apreciacdo do Belo 4 042 0,791
Gratidéo 4 0,85 0,494
Humor 4 3,26 0,012
Esperanca 4 090 0,461
Espiritualidade 4 1,16 0,327

Os resultados revelaram diferenca significativa nas forgas Bravura, Auto Regulagéo
e Humor. Também foi identificado uma diferencga significativa na forca Autenticidade,
porém na prova de Tukey, ndo foi identificado um agrupamento dos cursos, por isto esta
diferenca ndo foi analisada. Para melhor compreensdo, realizou-se a prova de Tukey

apresentado nas Tabelas 20, 21 e 22.
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Tabela 20
Teste de Tukey para cursos na forca Bravura.

alpha = 0.05
Cursos Agrupados N 1 2
Psicologia 24 6,21
Administragéo 84 8,03
Farmécia 43 8,04
Engenharias 61 8,29
Fisioterapia 91 8,48
Sig. 1,000 0,872

Observa-se que foram formados dois conjuntos, os alunos de Psicologia obtiveram a
menor média se diferenciando dos demais cursos. Pela analise de d de Cohen os tamanhos
dos efeitos das diferencas entre o curso de Psicologia e outros cursos foram altos, tais como
os valores encontrados na comparacdo com Farmécia (d=0,86), Engenharia (d=0,94),
Fisioterapia (d=0,92) e Administracdo (d=0,81), corroborando assim a diferenca
significativa. Portanto, os alunos dos demais cursos apresentam mais a forca Bravura, ou
seja, possuem mais coragem e ndo recuam com facilidade diante dos desafios, ameacas e
dificuldades, comparados com os alunos de Psicologia. Na Tabela 21 é apresentado o teste

de Tukey para a for¢a Auto Regulagéo.

Tabela 21

Teste de Tukey para cursos na forca Auto Regulacao.
alpha = 0.05

Cursos Agrupados N 1 2

Fisioterapia 97 6,22

Farméacia 43 6,23

Administragdo 84 7,00 7,00

Engenharias 62 7,06 7,06

Psicologia 24 7,79

Sig. 0,513 0,569

Houve diferenca entre os alunos do curso de Psicologia e os de Fisioterapia e
Farmacia, determinando dois conjuntos. Na analise de d de Cohen os tamanhos dos efeitos

das diferencas entre o curso de Psicologia e outros cursos foram altos, tais como os valores
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encontrados na comparagdo com Farmacia (d=0,61) e Fisioterapia (d=0,57), corroborando a

diferenca significativa. E presumivel que os alunos que obtiveram as maiores médias sejam
propensos a exercer mais controle sobre suas respostas e impulsos diante dos objetivos que
querem alcancgar, fazendo com que nessa forca, os alunos de Psicologia demonstrem mais
Auto Regulacdo quando comparados aos demais cursos. Por fim, foi realizado a prova de

Tukey para a forca Humor (Tabela 22).

Tabela 22
Teste de Tukey para cursos na forca Humor.

alpha = 0.05
Cursos Agrupados N 1 2
Farmaécia 43 7,46
Psicologia 24 8,12 8,12
Engenharias 62 8,42 8,42
Administracdo 84 8,47 8,47
Fisioterapia 96 8,90
Sig. 0,167 0,416

O teste de Tukey gerou dois conjuntos, sendo que os alunos de Fisioterapia se
diferenciaram dos alunos do curso de Farmécia. O tamanho de efeito do d de Cohen
encontrado entre esses cursos nesta forca foi de 0,65, também corroborando a diferenca
significativa. E possivel dizer que os alunos de Fisioterapia dessa amostra, apresentam mais
jovialidade e habilidades de fazerem os outros sorrirem, além de viverem as situacdes do
dia-a-dia com mais graca e prazer, quando comparados aos alunos de Farméacia dessa
amostra. Os participantes responderam outras questdes relacionadas aos seus cursos como,
a frequéncia na qual eles pensam em trocar de area e o nivel de satisfagdo que sentem em
seus estudos atuais. A Tabela 23 apresenta a correlagdo de Pearson entre as forcas e o nivel
de frequéncia dos alunos sobre trocar de curso e as correlagfes entre forcas e a satisfagéo

do individuo com seu curso atual.
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Tabela 23
Correlacao de Pearson entre Forcas de Carater e
Frequéncia do desejo de trocar de curso.

Frequéncia do desejo  Satisfagéo
de trocar de curso com 0 curso

Pensamento Critico 0,09 0,18"
Criatividade 0,04 0,11"
Curiosidade 0,11" 0,13"
Amor ao Aprendizado 0,10 0,14
Sensatez 0,06 0,13
Autenticidade 0,16 0,12
Bravura 0,02 0,11
Perseveranca 0,22™ 0,197
Vitalidade 0,10 0,18"
Amor 0,107 021"
Bondade 0,12 0,22
Inteligéncia Social 0,09 0,18
Cidadania 0,07 0,13
Imparcialidade 0,08 0,12
Lideranca 0,14 0,16~
Auto Regulacio 0,12 0,12
Modéstia 0,10 0,11
Perddo 0,08 0,10

Prudéncia 0,16 0,18"
Apreciacio do Belo 0,11 0,18"
Gratidéo 0,07 0,16
Humor 0,12" 0,15~
Esperanca 0,14 017"
Espiritualidade 0,12 0,197

*: p<0,05; **: p<0,01

As magnitudes das correlagdes foram baixas e todas positivas. Pode-se observar que
a forca Perseveranca foi a que obteve a correlagdo que mais se destacou com a frequéncia
do desejo de trocar de curso. Entende-se que o individuo que apresenta ser mais
perseverante, apresente uma continuidade de uma acdo voluntaria em direcdo a um
objetivo, mesmo perante as dificuldades. Assim pode-se compreender que os alunos se
mantém perseverantes no curso que estdo realizando, mesmo com o desejo de conhecer

outras possiveis areas.
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Sobre a satisfagdo com o curso, a maior correlacdo foi com a forca Bondade.

Individuos que apresentam esta for¢a, normalmente demonstram uma tendéncia de serem
bons, cuidadosos e interessados com o proximo. Pode-se compreender que 0s sujeitos mais
satisfeitos com seu curso, também apresentam mais bondade, ou seja, nessa amostra, 0s
alunos que estdo satisfeitos podem demonstrar empatia e cooperagdo com o colega, além de
gostarem de ser bondosos com o préximo e possivelmente interessados tanto nos dizeres
dos professores quanto nas colocagGes e duvidas dos colegas de classe.

Os alunos também responderam em relacdo aos seus trabalhos remunerados e areas
dos cursos. Para verificar a diferenca de média em relacdo a escala e a questdo se o
universitario trabalha na mesma area em que esta estudando ou nao, foi utilizado o teste t

de Student. Os dados séo apresentados na Tabela 24.

Tabela 24

Teste t de Student para trabalho.

Trabalha na area que Desvio

estuda N  Média Padrdo T p d
Pensamento sim 130 8,84 1,902
Critico ndo 120 8,76 2,045 066 0418 0,04
. sim 132 7,68 1,982
Criatividade ndo 115 717 2217 1,39 0,240 0,24
Curiosidade o 132 9662014500 g 670 0,20

nao 121 9,25 2,034

Amor ao sim 130 9,74 1,943
Aprendizado ndio 121 9,11 2,353
sim 131 8,01 1,705
nao 117 7,63 2,242
sim 132 9,03 2,071
nao 120 9,10 2,139
sim 133 8,14 2,236

242 0,121 0,29
Sensatez 9,58 0,002 0,19

Autenticidade 0,97 0,326 0,03

Bravura nio 116 8,08 2535 3,71 0,055 0,03
sim 130 9,87 1,843

Perseveranga ndo 120 951 1987 055 0458 0,19
o sim 130 8,74 2,089

Vitalidade nio 122 7,90 2340 2,03 0,156 0,38

Amor sim 131 909 2322 .0 4619 (16

ndo 121 8,71 2,498
Bondade sim 132 9,60 1,815 1,06 0,303 0,16



néo

A .. sim
Inteligéncia Social
nao

. . sim
Cidadania n
nao

. sim
Imparcialidade «
nao

. sim
Lideranca «
nao

N sim

Auto Regulacdo .
nao

, sim
Modéstia n
nao

. sim

Perdao N
nao

N sim
Prudéncia n
nao

Apreciacdo do  sim
Belo néo

. sim
Gratiddo N
nao

sim

Humor o
nao

Esperanca sim
P ¢ néo
sim

Espirituali N
spiritualidade nio

122
131
119
132
120
132
119
130
119
132
122
130
121
132
120
131
121
131
122
131
121
131
121
133
122
133
120

9,30
8,27
8,03
8,32
7,66
9,69
9,40
8,78
8,16
7,01
6,63
9,11
8,90
7,15
6,60
9,07
9,00
6,23
6,06
10,46
9,87
8,59
8,30
9,83
9,47
9,58
9,29

1,995
1,961
2,151
1,895
2,254
1,795
1,658
1,842
2,255
2,608
2,688
1,897
1,908
2,984
3,11
1,963
1,953
1,413
1,568
1,737
2,178
2,279
2,305
1,867
2,300
2,196
2,626

0,40
1,99
1,15
6,24
0,32
0,05
0,30
0,65
0,07
6,26
0,34
3,22

2,24

0,526
0,160
0,284
0,013
0,568
0,821
0,584
0,420
0,387
0,013
0,557
0,074

0,135

0,12
0,32
0,17
0,30
0,14
0,11
0,18
0,04
0,11
0,30
0,13
0,17

0,12
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Os resultados indicaram diferencas significativas nas forcas Sensatez, Lideranca e

Gratiddo, sendo que os alunos que dizem trabalhar nas areas de seus cursos, apresentaram

as maiores medias. Isso pode demonstrar que individuos que estudam e trabalham na

mesma area de interesse, demonstram ser mais sensatos, gratos e desenvolvem melhor

relacBes em grupos do que aqueles que ndo trabalham na &rea correspondente ao seu curso.

Porém os tamanhos de efeitos do d de Cohen ndo foram significativos. Para verificar

possiveis diferencas de médias em relacdo as forcas de carater e a escolaridade dos pais dos

alunos, foi realizada a andlise de variancia (ANOVA). Como houve grande variabilidade

nas respostas sobre a escolaridade, os casos de Unica resposta (Nao sei, ou Analfabeto)
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foram excluidos e as respostas foram agrupas, mantendo os niveis de ensino mais comuns:
ensino Fundamental, ensino Médio e ensino Superior, ficando um N de 325. A seguir sera

apresentado o resultado da escolaridade do pai e da mae na Tabela 25.

Tabela 25
Analise de Variancia em relacdo a escolaridade do pai e da mae.
Pai Mée
F P F P

Pensamento Critico 0,69 0,500 0,21 0,808
Criatividade 0,33 0,718 0,05 0,945
Curiosidade 3,16 0,044 0,73 0,483
Amor ao Aprendizado 0,65 0522 0,26 0,769
Sensatez 0,00 0,997 0,72 0,488
Autenticidade 2,23 0,109 0,52 0,596
Bravura 1,36 0,257 0,10 0,904
Perseveranca 0,34 0,714 0,07 0,928
Vitalidade 295 0,054 0,28 0,754
Amor 1,27 0,283 1,04 0,356
Bondade 0,90 0,406 195 0,144
Inteligéncia Social 0,07 0931 087 0,418
Cidadania 0,66 0517 0,62 0,540
Imparcialidade 156 0,212 2,57 0,078
Lideranca 0,53 0589 0,38 0,682
Auto Regulacédo 0,71 0,494 1,28 0,278
Modéstia 093 0,394 094 0,393
Perdéo 052 059 451 0,012
Prudéncia 1,40 0,248 0,26 0,767
Apreciacdo do Belo 151 0,222 0,16 0,851
Gratiddo 0,16 0,855 0,64 0,526
Humor 0,17 0,839 1,05 0,350
Esperanca 2,21 0,111 0,78 0,456
Espiritualidade 392 0021 264 0,073

Os resultados revelaram diferenca significativa para duas forcas para os pais
(Curiosidade e Espiritualidade) e duas para as maes (Perddo e Espiritualidade). Para
examinar como 0s conjuntos se diferenciaram, foi realizada a prova de Tukey. A seguir a

Tabela 26 que apresenta a forca Curiosidade para escolaridade dos pais.



Tabela 26
Teste de Tukey para escolaridade do pai na forca
Curiosidade.

alpha = 0.05
Escolaridade do pai N 1 2
Fundamental 136 9,16
Médio 121 9,46 9,46
Superior 66 9,91
Sig. 0,542 0,262
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Os alunos que possuem pais que cursaram até o ensino superior apresentaram media

maior se diferenciando dos alunos que possuem pais somente com ensino Fundamental. Na

andlise de d de Cohen, o ensino Superior comparado com o Fundamental nesta forca,

apresentou um tamanho de efeito de d moderado (d= 0,35). Pode-se dizer que os alunos nos

quais 0s pais cursaram ensino superior, demonstram serem mais interessados pelo

conhecimento, experiéncia e novidade. Na Tabela 27 é apresentado a forca Espiritualidade

para escolaridade dos pais.

Tabela 27

Teste de Tukey para escolaridade do pai na forca

Espiritualidade.

alpha = 0.05
Escolaridade pai N 1 2
Superior 65 8,47
Médio 122 9,33
Fundamental 136 9,51
Sig. 1,000 0,862

Os alunos nos quais os pais cursaram até o ensino fundamental e até o ensino

médio, apresentaram maiores médias se diferenciando significativamente do alunos que

possuem pais com curso superior. Os valores de d de Cohen também foram moderados,

sendo 0,41 e 0,34 respectivamente. Entende-se que alunos dos quais 0s pais ndo cursaram

ensino superior, demonstram possuirem mais crencas a respeito do significado do universo
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e 0 seu lugar nele e acreditam mais em uma forca maior. Na Tabela 28 é apresentado a

prova de Tukey para a escolaridades das mées na forca Perdé&o.

Tabela 28
Teste de Tukey para escolaridade da méae na forca
Perdao.

alpha = 0.05
Escolaridade da mée N 1 2
Superior 68 5,75
Médio 139 6,71 6,71
Fundamental 124 7,09
Sig. 0,058 0,642

Houve diferenca entre os alunos com maes que cursaram até o ensino Fundamental
e as maes que cursaram 0 ensino Superior, formando dois conjuntos. Na analise de d de
Cohen, o ensino Fundamental comparado com o Superior nesta forga, apresentou um valor
de d moderado (d= 0,44). Os resultados indicaram que os alunos que possuem mées com
ensino Fundamental, lidam melhor com situagdes nas quais sdo ofendidos ou prejudicados
e precisam perdoar, diferente dos alunos com mées que possuem ensino superior, no qual
esses demonstram menos facilidade em lidar com o perddo. A forga Espiritualidade para

escolaridade das méaes seré apresentada na Tabela 29.

Tabela 29
Teste de Tukey para escolaridade da mée na forca
Espiritualidade.

alpha = 0.05
Escolaridade da méae N 1 2
Superior 67 8,67
Médio 143 9,22 9,22
Fundamental 125 9,55
Sig. 0,272 0,629

Observa-se que foram formados dois conjuntos. O primeiro foi composto pelo

ensino Superior e o0 segundo pelo ensino Fundamental, sendo que o0 ensino Médio pertenceu
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aos dois conjuntos. O valor de d de Cohen também foi moderado nestes grupos, sendo 0,38.

Portanto, pode-se dizer que os alunos que possuem mées que cursaram até o ensino
Fundamental, possuem mais crencas a respeito do significado do universo e acreditam mais
em uma forca maior, quando comparados aos alunos que possuem mé&es com ensino

superior.

Discussao

O presente estudo pretendeu investigar as relacdes entre Forcas de Carater e
varidveis académicas em alunos universitarios, por meio dos instrumentos Escala de Forcas
de Carater (EFC) e um Questionério Séciodemografico. E valido explicar que ndo foram
encontrados estudos que analisassem forgas com varidveis académicas em conjunto e as
discussOes serdo feitas a partir das literaturas sobre forcas e literaturas sobre as variaveis.

Por meio da andlise de variancia (ANOVA) identificou que o curso de Psicologia
apresentou a menor média em relacdo a forca Bravura, indicando que esses alunos se
diferenciam dos demais, sendo que 0s mesmos apresentam menos coragem para desbravar
0s acontecimentos e novidades que a vida e seu respectivo curso pode trazer (Snyder &
Lopes, 2009). Segundo Basso (2013) a entrada no ensino superior, requer o
desenvolvimento de novas competéncias para se adaptar ao um novo contexto institucional,
além de exercer um impacto nos aspectos pessoais do estudante sob a satisfacdo,
permanéncia, aprendizagem e adaptacdo do novo local e método de ensino. Isso pode
explicar o pouco desenvolvimento de Bravura dos alunos de Psicologia, pois 0s mesmos
estdo vivenciando um novo contexto, uma nova adaptacao e possivelmente esse curso ainda
ndo desenvolveu sua coragem e desbravamento quando comparados aos alunos dos outros

Cursos.
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O curso de Psicologia também se diferenciou dos cursos de Fisioterapia e Farmacia
na forca Auto Regulagdo, porém apresentando uma maior média. Peterson e Seligman
(2004) citam que o individuo que apresenta auto regulacdo, normalmente se demonstra uma
pessoa com mais auto controle diante dos obstaculos, além de ser mais consciente no
momento de fazer escolhas em prol de seus objetivos, isso auxilia nas tomadas de decisdes
e ajuda a ser mais centrado em seus comportamentos e atitudes de maneira a controlar suas
respostas e sentimentos, além de ser mais disciplinado. Compreende-se que 0s estudantes
de Psicologia podem demonstrar mais auto controle quando comparados aos alunos de
Fisioterapia e Farmacia. Pode-se entender que alunos de Psicologia necessitam apresentar
mais neutralidade diante de seus pacientes, além da necessidade de serem mais
compreensivos e empaticos, caracteristicas que vao sendo aprendidas em todo o decorrer do
curso. Sendo assim, a forca Auto Regulacdo pode estar mais presente em suas vidas.

Outra forca que apresentou diferenca foi o Humor, entre os cursos de Farmacia e
Fisioterapia, sendo que o segundo apresentou a maior média. Uma pessoa que apresenta
esta forca mais desenvolvida, demonstra olhar o lado mais positivo dos acontecimentos, ser
mais jovial e sente mais prazer nas atividades, além de que o fator sorrir € muito importante
para ela, assim como o de gostar de fazer os outros sorrirem (Peterson & Seligman, 2004).
Compreende-se que os estudantes de Fisioterapia, podem ser mais bem humorados quando
comparados com o os alunos de Farmacia. Entende-se que o curso de Farmacia envolve
muito mais calculos e formulas que necessitam de mais atencdo e concentracéo, fazendo
com que o curso de Fisioterapia possa demonstrar mais a forca Humor, j& que 0s
fisioterapeutas trabalham mais em contato direto com as pessoas, enguanto que 0S
farmacéuticos embora também possam trabalhar com pessoas, acabam se dividindo mais

em laboratorios e pesquisas. Além do fato que cada curso pode apresentar caracteristicas de
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personalidade dos alunos especificas entre si, obtendo-se forcas mais desenvolvidas

diferentes em cada area de estudo.

A correlagdo de Pearson entre a Escala de Forcas e a frenquéncia do desejo de
trocar de curso, apresentou correlagdes baixas, sendo que a correlacdo com valor mais alto
foi com a forca Perseveranca. Os alunos que apresentam mais essa forga se esforcam
bastante para terminar o que comegam, além de persistirem em sua escolhas mesmo diante
dos obstaculos (Snyder & Lopes, 2009). Igue, Bariani & Milanesi (2008) comentam que ao
0 aluno ingressar em uma universidade, o mesmo ainda possui uma falta de conhecimento
sobre a carreira escolhida, o curso que ingressou e o significado de estar em um ensino
superior. Essa falta de conhecimento, causa duvidas perante sua carreira e sua escolha,
deixando muitas vezes o aluno confuso quanto seguir ou ndo a area de estudo escolhida.
Porém, nesta amostra especifica, pode-se observar que mesmo com o desejo de trocar de
curso, eles se mostram perseverantes em continuar e finalizar suas escolhas, mantendo o
foco na atividade escolhida e tentando n&o desistir.

J& na correlacdo de Pearson entre a EFC e a satisfagdo com o curso atual, todas as
correlagbes também foram baixas, sendo que a o maior valor foi com a forca Bondade.
Quando o aluno demonstra mais bondade, isso que dizer que ele normalmente é uma pessoa
boa, cuidadosa, generosa e interessada, consigo e com 0s outros, sempre estando disposto a
ajudar (Snyder & Lopes, 2009). Pode-se compreender que alunos que estdo mais satisfeitos
com seus cursos possivelmente sdo mais interessados nas matérias e generosos em dividir
conhecimentos, demonstrando serem mais bondosos. Alem de que esta for¢ca pode ser uma
caracteristica da amostra especifica.

Os resultados do teste t de Student indicaram diferenca significativa entre trabalhar
na area que estuda com as forcas Sensatez, Lideranca e Gratiddo, todos com maiores

médias para os que responderam sim para a questdo. Ao se demonstrar sensato, o individuo
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se considera sabio assim como 0s outros 0 véem assim, € um bom conselheiro e esta
sempre disposto a dividir conhecimento e sabedoria. O individuo lider é aquele que se
destaca nas tarefas de lideranca e esta sempre mantendo a harmonia entre os integrantes de
um grupo. Ja a pessoa que demonstra ser grato, é alguém que esta consciente com 0s
acontecimentos bons em sua vida e esta sempre expressando sua gratiddo perante as coisas,
familia e amigos (Peterson & Seligman, 2004). Lamas, Ambiel e Silva (2014) dizem que 0s
estudantes, ao ingressar no mercado de trabalho, se sentem mais capazes de enfrentar
obstaculos, além de terem sentimentos positivos perante suas capacidades de conquistar
uma boa colocagdo no mercado e na crenga de saber utilizar suas habilidades para aquele
cargo escolhido. Assim, entende-se que os alunos que estdo trabalhando em areas
especificas de seus cursos, podem demonstrar mais gratiddo com o seu trabalho, além de
sensatez e possivelmente podem utilizar mais de uma possivel caracteristica de liderancga,
mostrando estarem mais bem preparados para a atividade exercida.

A analise de variancia ANOVA para a escolaridade do pai indicou diferenca
significativa para duas forcgas, sendo Curiosidade e Espiritualidade. Os alunos que possuem
pais com ensino superior, obtiveram maior média na forca Curiosidade quando comparados
com os pais com ensino fundamental. A forca Curiosidade vem daquela pessoa que tem
curiosidade sobre tudo, esta sempre fazendo perguntas, explorando e descobrindo e
considera todos os assuntos e temas fascinantes (Peterson & Seligman, 2004). Entende-se
que os alunos que possuem pais com ensino superior, demonstram serem mais curiosos,
desejam aprender mais e explorar mais suas oportunidades, compreendendo que 0s mesmos
seguiram o0s passos dos pais e estdo mantendo o fascinio pelo aprendizado. Pode-se
entender que pais que possuem ensino superior, normalmente propiciam para os filhos um

ambiente mais focado no aprendizado, no crescimento profissional, propiciando muitas
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vezes ensinos de melhor qualidade. Assim, essas circunstancias podem instigar uma maior
curiosidade nesses sujeitos.

J& na forca Espiritualidade, os alunos que possuem pais com ensino fundamental e
médio, obtiveram as maiores médias em relagdo ao pais com ensino superior. A
Espiritualidade é quando uma pessoa tem crencas fortes e coerentes sobre o proposito e
significado do universo, acreditam em uma forga maior e essas crengas influenciam em
seus comportamentos e trazem conforto para o individuo (Peterson & Seligman, 2004).
Assim, alunos nos quais 0s pais ndo possuem ensino superior, demonstram serem mais
espiritualizados e acreditam mais na fé, além de crerem em um poder maior inexplicavel
que vai além do poder do homem. Pode-se tentar compreender que esses sujeitos buscam
serem mais espiritualizados em seus cursos universitarios, pois com esta fé mais elevada, os
alunos colocaram como meta um nivel de estudo superior diferente de seus pais, e assim
foram atrds de seus objetivos até alcancarem a graca de um ensino superior. Também
compreende-se que, possivelmente, pais que possuem menos estudos, normalmente criam
seus filhos mais voltados para a espiritualidade e menos para as questdes Idgicas da ciéncia,
instigando mais essa forca nos filhos, do que outras voltadas para a aprendizagem, como
ocorreu no resultado anterior com alunos com pais que cursaram ensino superior.

Referente a escolaridade da m&e dos alunos, também foi realizada a analise de
variancia ANOVA e foi identificado diferenca significativa para duas forcas, sendo Perdéao
e Espiritualidade. Os alunos que possuem mées com ensino fundamental obtiveram a maior
média quando comparados com 0s alunos com maes que possuem O ensino superior. A
forca Perddo € uma caracteristica de pessoas que perdoam e ddo sempre uma segunda
chance, estando sempre mudando interiormente em relacéo a quando séo ofendidos (Snyder

& Lopes, 2009). Compreende-se que os alunos que possuem mées com ensino fundamental
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demonstram perdoar mais quando comparados aos alunos com mé&es com ensino superior,
podendo entender isso como uma caracteristica desta amostra.

J& na forga Espiritualidade, os alunos com maes que possuem ensino fundamental
obtiveram maior média quando comparados aos alunos com mées com ensino superior.
Pode-se entender este resultado da mesma maneira dos alunos com pais com ensino
fundamental que também apresentam mais espiritualidade. Estes alunos acreditam em uma
forca maior e possuem mais fé, conseguindo alcancar seus objetivos de cursar um ensino
superior, diferente de suas méaes. Da mesma forma que 0s pais, as maes com menos ensino
podem focar a criacdo de seus filhos com questdes mais espirituais e internamente
reflexivas, mostrando que tanto pais quanto mé&es que ndo cursaram uma graduacéo,
possuem filhos mais espirituais quando comparados a alunos com pais que realizaram

graduacao.

Considerac0es Finais

Os objetivos desta pesquisa foram atingidos, uma vez que se investigou a relacédo
entre as forcas com as variaveis académicas de uma amostra de universitarios, identificando
que para cada variavel pode existir uma forca especifica, pois a mesma esta relacionada
com caracteristicas e aspectos da personalidade do individuo, mostrando que o
desenvolvimento correto da forca caracteristica daquele contexto é importante para o
melhor desempenho do mesmo. Também pode-se observar que as forcas bem
desenvolvidas podem auxiliar o aluno em situa¢Ges do dia-a-dia, pois 0 mesmo podera
utilizé-la a seu favor. Como no resultado encontrado no qual alunos que estdo trabalhando
nas areas de seus cursos, se mostram mais gratos e lideres, podendo assim se destacarem no

mercado de trabalho.
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Porém, este estudo também encontrou limitacBes. A amostra foi limitada perante
aos cursos estudados e a regido, j& que a mesma foi toda do interior do estado de Séo Paulo.
Por isso existe a necessidade de se ampliar a pesquisa para outras regides e cursos para
melhor compreensdo dos resultados. E também necesséario que pesquisas que envolvam
intervencdes sejam ainda realizadas, para possivel comprovacdo de que o melhor
desenvolvimento das forcas, podem ajudar o ser humano a ser mais feliz em suas
atividades, escolhas e planejamentos. Nesta pesquisa também foi identificado um resultado
referente a escolaridade dos pais que foi além das variaveis académicas dos alunos, mas
que pode auxiliar em muitas discussdes sobre a importancia do conhecimento dos pais e
criacdo dos mesmos com seus filhos em relagdo as caracteristicas positivas desses sujeitos.
E sugerido entdo que outras pesquisas, focadas em outras variaveis, sejam realizadas
relacionando com outros construtos que possam explicar melhor este resultado, como com

0 suporte familiar.
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Sintese Geral dos Resultados

Nesta dissertacdo foram encontrados resultados relevantes para a busca de
evidéncias de validade para a Escala de Forcas de Carater. No estudo | a EFC foi
correlacionada com a Escala de Aconselhamento Profissional e com a Escala de Afetos
Zanon. As forcas de carater apresentaram correlagdes positivas entre todas as forcas e 0s
afetos positivos, sendo que as duas maiores correlacdes foram entre afetos positivos e as
forcas Vitalidade e Perseveranca. J& com o instrumento de interesses, as dimensfes que
apresentaram correlacbes mais altas, foi Ciéncias Agrarias com as forcas Bravura,
Cidadania e Bondade e Ciéncias Bioldgicas com as forcas Bondade e Bravura.

Na analise com a varidvel sexo, as forcas Autenticidade, Bondade, Inteligéncia
Social e Espiritualidade apresentaram altas médias para o sexo feminino, mostrando que as
mulheres apresentam mais estas forcas do que os homens. Porém as mulheres também
obtiveram uma maior média em afetos negativos, enquanto Ciéncias Exatas se destacou
para o0 sexo masculino.

Sobre as idades, observou-se que alunos de 20 a 23 anos demonstram mais as forcas
Amor ao Aprendizado, Perseveranca, Vitalidade, Inteligéncia Social, Cidadania, Prudéncia
e Apreciacdo do Belo. Enquanto alunos maiores de 24 anos demonstram mais as forcas
Amor ao Aprendizado, Inteligéncia Social, Prudéncia e Apreciagdo do Belo, além de
possuirem maiores médias em Atividades Burocraticas e Ciéncias Sociais. J& 0s alunos
menores de 19 anos se destacaram em Ciéncias Exatas. Sobre os afetos as idades ndo se
diferenciaram.

No estudo Il, variaveis académicas foram analisadas com a Escala de Forcas de
Caréter. Segundo os cursos de graduagdo no qual foram coletados os dados, o curso de

Psicologia apresentou a menor média para a for¢a Bravura e a maior média para a forca
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Auto Regulacdo se diferenciando dos demais cursos. Na for¢a humor Fisioterapia foi o que

apresentou maior média.

Na correlacdo de Pearson entre forgas de carater e a frequéncia do desejo de trocar
de curso, todas as correlagfes foram baixas, sendo que a forga que mais se destacou foi a
Perseverancga, demonstrando que mesmo com o desejo de trocar de curso, os alunos se
mantém perseverantes em sua escolha atual. J& na correlacéo entre forcas e satisfagdo com
a area de estudo, as correlagbes também foram baixas, porém a forca Bondade foi a que
mais se destacou. Podendo compreender que 0s sujeitos que sdo mais satisfeitos com os
estudos, também sdo mais bondosos, cuidadosos e empaticos.

Os alunos desta amostra responderam se trabalhavam nas éareas de seus respectivos
cursos. Nesta andlise, foi observado que alunos que trabalham na mesma &rea de seus
estudos, demonstram mais as forcas Sensatez, Gratiddo e Lideranga. Sobre a escolaridade
dos pais dos alunos, foi possivel identificar que alunos com pais que cursaram 0 ensino
superior, demonstram serem mais curiosos, enquanto alunos que possuem pais somente
com ensino fundamental, sdo mais espiritualizados. Em relacdo a escolaridade das maes,
identificou-se que alunos com maes que cursaram até o ensino fundamental, demonstram
possuirem mais as forcas Perddo e Espiritualidade quando comparados aos alunos com

maes que cursaram ensino médio e superior.
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Conclusao Final

O objetivo geral da dissertacdo foi buscar evidéncias de validade para a Escala de
Forcas de Carater, além de analisar a escala com instrumentos de avaliacdo de afetos e
interesses, e também com variaveis como sexo, idade, curso universitario, satisfacdo com o
curso, frequéncia no desejo de trocar de curso, se trabalha na area de estudo e escolaridade
dos pais. Estes objetivos foram alcancados, pois do ponto de vista psicométrico, a EFC
avalia as 24 forgas propostas e os resultados demonstram que as forcas estdo presentes nos
individuos. Além de surgir diferentes forcas em diferentes variaveis pesquisadas,
mostrando que as pessoas podem utilizar de determinada forca dependendo de seu contexto
e objetivo. De maneira geral, os estudos desenvolvidos permitiram verificar 1) que as forcas
e os afetos podem ser relacionados e utilizados de maneira a auxiliar o desenvolvimento das
caracteristicas positivas das pessoas, além de que as dimensdes dos interesses possuem
forcas especificas que caracterizam o tipo de personalidade de cada area de estudo,
podendo ajudar e futuras pesquisas e intervengdes voltadas para os cursos e o melhor
desempenho dos alunos. Il) Cada aspecto do individuo pode possuir uma forca especifica,
mostrando que as pessoas podem desenvolver suas forcas a partir de cada necessidade e
cada ambiente, além de que cada curso universitario podera apresentar uma caracteristica
especifica de personalidade dos alunos e o desenvolvimento correto da forga caracteristica é
importante para o melhor desempenho dos individuos.

O primeiro estudo trouxe informacdes sobre o construto Forcas de Carater, como ele
funciona e como pode se dar a relagdo dele com outros construtos como Afetos positivos e
negativos e Interesses Profissionais. Também identificou-se que as dimens@es de escolhas
de areas de estudos, possuem forcas especificas, apresentando diferentes tipos de

personalidade e maneiras de elaborar possiveis analises focadas em cada caracteristica. A
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pesquisa também demonstra a importancia de mais estudos voltados para o novo construto
relacionando com outros contextos e construtos, além de estudos que busquem a
compreensdo e possiveis intervencdes utilizando mais a Psicologia Positiva na vida das
pessoas. Vale ressaltar que a pesquisa foi realizada com uma amostra especifica de
universitarios e seria interessante que a amostra fosse mais além, buscando novos cursos e
outras regides do pais.

O segundo estudo retrata a relagdo do contexto académico e suas variaveis com as
Forcas de Carater. A pesquisa enfatiza que os aspectos positivos podem influenciar nas
decisdes e comportamentos das pessoas, além de destacar que para cada situacdo o
individuo pode apresentar uma forga caracteristica de sua personalidade para lidar melhor
com o contexto do momento. Também ¢é possivel identificar que cada &rea de estudo possui
suas proprias caracteristicas, ndo podendo entdo generalizar os alunos universitarios. Porém
vale destacar a necessidade de que outras variaveis sejam analisadas e relacionadas para
melhor compreensdo dos resultados, além de analises mais aprofundadas para cada forca
em destaque. Com tudo, deve-se considerar as limitacGes dos estudos apresentadas e com
tais limitacdes pensar na possibilidade de novas pesquisas, além de possiveis programas
educacionais a partir de técnicas que possam usufruir da Psicologia Positiva, juntamente
com a Orientagdo Profissional, em prol do melhor desenvolvimento das forcas nos
individuos, para que assim, eles possam demonstrar cada forca a favor de seu objetivo.

Assim, € possivel perceber que os resultados dos dois estudos podem se
complementar, j& que as forcas foram congruentes com os afetos positivos, alem do
destaque para a percepcdo de que cada dimensdo dos interesses profissionais pode ter sua
forca caracteristica. Também percebe-se que cada idade, assim como cada curso
universitario, possui sua forcas especificas que caracterizam o individuo, assim como

caracterizam o estilo da area de estudo de um determinado curso. Os resultados de ambos
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os estudos também mostraram que as forgas podem ser trabalhadas individualmente,

focando em um determinado contexto, auxiliando o individuo no seu melhor desempenho e
desenvolvimento, buscando os aspectos positivos de suas escolhas e tomadas de decisdes.
Quanto ao foco desta pesquisa, que eram a busca por evidéncias de validade, pode-se dizer
que foram encontradas evidéncias favordveis para e EFC, pois a correlacdo com o0s
instrumentos revelou congruéncia com as teorias, além de que foram encontrados
resultados interessantes para a compreensdo e interpretacdo dos escores da escala,
mostrando que nem sempre as 24 forcas poderdo aparecer juntas em todas as situa¢des, mas
que pelo menos algumas delas podem estar presentes em diversas areas tanto sociais,

quanto psicoldgicas do individuo.
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Anexo 1 TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (12 via)
Escala de Forgas de Carater: Relagdes com Afetos e Interesses Profissionais.

B, e e RG ., abaixo assinado, dou meu consentimento livre e esclarecido para
participar como voluntario(a) do projeto de pesquisa supra-citado, sob a responsabilidade da pesquisadora Barbara de Paula Alves, aluna do Programa de
P6s Graduacéo — Mestrado em Psicologia da Universidade S&o Francisco, sob orientagéo do Prof. Dr. Rodolfo Augusto Matteo Ambiel.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1 - O objetivo da pesquisa é buscar evidéncias de validade para Escala de Forcas de Carater correlacionando com afetos e interesses profissionais em
universitarios;

2- Durante o estudo o(a) voluntario(a) respondera a um questionario sociodemografico e apés, a Escala de Forcas de Carater — EFC, a Escala de Afetos -
EA a Escala de Aconselhamento Profissional - EAP. Estima-se que a coleta sera realizada em uma sala da prépria instituicdo, com condi¢Ges apropriadas
para a aplicagdo de testes, com duragdo de aproximadamente 40 minutos;

3 - Obtive todas as informagdes necessarias para poder decidir conscientemente sobre a minha participagdo na referida pesquisa;

4- A resposta a estes instrumentos ndo apresentam riscos conhecidos a minha salde fisica e mental, ndo sendo provavel, também, que causem
constrangimento;

5 - Estou livre para interromper a qualquer momento minha participagdo na pesquisa, ndo havendo qualquer prejuizo decorrente da decisao;

6 — Meus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa serdo utilizados apenas para alcancar os objetivos do
trabalho, expostos acima, incluida sua publicagéo na literatura cientifica especializada;

7 - Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade S30 Francisco para apresentar recursos ou reclamacdes em relagdo a pesquisa pelo
telefone: (11) 24548981,

8 - Poderei entrar em contato com a responsavel pelo estudo, Mestranda Barbara de Paula Alves, sempre que julgar necesséario pelo telefone (11) 96901-
2054;

9- Este Termo de Consentimento € feito em duas vias, sendo que uma permanecerd em meu poder e outra com o pesquisador responsavel.

Local data
Assinatura do sujeito de pesquisa: Assinatura do pesquisador responsavel:
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (22 via)
Escala de Forgas de Carater: Relagdes com Afetos e Interesses Profissionais.
B, i e RG . abaixo assinado, dou meu consentimento livre e esclarecido para

participar como voluntario(a) do projeto de pesquisa supra-citado, sob a responsabilidade da pesquisadora Barbara de Paula Alves, aluna do Programa de
P6s Graduacgao — Mestrado em Psicologia da Universidade Sao Francisco, sob orientagéo do Prof. Dr. Rodolfo Augusto Matteo Ambiel.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1 - O objetivo da pesquisa € buscar evidéncias de validade para Escala de Forcas de Carater correlacionando com afetos e interesses profissionais em
universitarios;

2- Durante o estudo o(a) voluntario(a) respondera a um questionario sociodemogréfico e apds, a Escala de Forgas de Carater — EFC, a Escala de Afetos -
EA a Escala de Aconselhamento Profissional - EAP. Estima-se que a coleta sera realizada em uma sala da prépria instituicdo, com condi¢Ges apropriadas
para a aplicacdo de testes, com duragdo de aproximadamente 40 minutos;

3 - Obtive todas as informacdes necessarias para poder decidir conscientemente sobre a minha participagdo na referida pesquisa;

4- A resposta a estes instrumentos ndo apresentam riscos conhecidos a minha sadde fisica e mental, ndo sendo provavel, também, que causem
constrangimento;

5 - Estou livre para interromper a qualquer momento minha participacdo na pesquisa, nao havendo qualquer prejuizo decorrente da decisao;

6 — Meus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa serdo utilizados apenas para alcancar os objetivos do
trabalho, expostos acima, incluida sua publicagéo na literatura cientifica especializada;

7 - Poderei contatar 0 Comité de Etica em Pesquisa da Universidade S&o Francisco para apresentar recursos ou reclamacdes em relaco a pesquisa pelo
telefone: (11) 24548981,

8 - Poderei entrar em contato com a responsavel pelo estudo, Mestranda Barbara de Paula Alves, sempre que julgar necessario pelo telefone (11) 96901-
2054;

9- Este Termo de Consentimento € feito em duas vias, sendo que uma permanecerd em meu poder e outra com o pesquisador responsavel.

Local data

Assinatura do sujeito de pesquisa: Assinatura do pesquisador responsavel:




Anexo 2 Escala de Forcas de Carater
Instrucdes

Abaixo ha uma lista de afirmagées. Por favor, leia cada uma e decida o quanto cada item se

assemelha a vocé e assinale um dos valores, de zero a quatro. Seja sincero(a) e responda

como “vocé é” e ndo como “gostaria de ser” ou como “as pessoas acham que vocé €”. Nao ha

respostas certas ou erradas. N&o deixe nenhum item sem preencher.
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a ver comigo

Nada

Um pouco
a ver comigo

Mais ou

a ver comigo

a ver comigo

Muito

a ver comigo

Tudo

1. Sei o0 que fazer para que as pessoas se sintam bem.

. Trato todas as pessoas com igualdade.

. Faco as coisas de jeitos diferentes.

. Sou competente para dar conselhos.

. Ter que aprender coisas novas me motiva.

. Faco bons julgamentos, mesmo em situacdes dificeis.

. Penso em diferentes possibilidades quando tomo uma deciséo.

. Sinto que a minha vida tem um sentido maior.

Ol |~ W(N

. Sou competente para analisar problemas por diferentes “angulos”.

[y
o

. N&o minto para agradar as pessoas.

[ =Y
=

. Reconhec¢o meus defeitos.

=
N

. Sou paciente.

=Y
w

. Viver é empolgante.

'—\
S

. Levo a vida com bom humor.

[N
a1

. Coisas boas me aguardam no futuro.

=
()]

. Eu me sinto amado(a).

=
~

. N&o vejo o tempo passar quando estou aprendendo algo novo.

=
[e0)

. Sempre tenho muita energia.

iRy
©

. As pessoas confiam na minha capacidade de lideranca.

N
o

. Expresso meus afetos com clareza.

N
=

. Gosto de fazer gentilezas para os outros.

N
N

. Tenho que agradecer pelas pessoas que fazem parte da minha vida.

N
w

. Sinto uma forte atracdo por novidades.

N
S

. Consigo encontrar em minha vida motivos para ser grato(a).

N
a1

. Gosto de descobrir coisas novas.

N
[o)]

. Nao guardo méagoas se alguém me maltrata.

N
~

. Creio que amanha sera melhor que hoje.

N
o]

. Acredito em uma for¢ca sagrada que nos liga um ao outro.

N
©

. Penso muito antes de tomar uma decisao.

30. Crio coisas uteis.

31. Penso que todo mundo deve dedicar parte de seu tempo para melhorar o
local que habita.

32. Perdoo as pessoas faciimente.

33. Sou uma pessoa verdadeira.

34. Consigo criar um bom ambiente nos grupos que trabalho.

35. Enfrento perigos para fazer o bem.

36. Analiso o que as pessoas dizem antes de dar minha opiniao.

cleleicleiiercleleleieleieleielcielcielcielcielelielcielcielcielcielciclC
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Instrucdes
Abaixo h& uma lista de afirmag6es. Por favor, leia cada uma e decida o quanto cada item se
assemelha a vocé e assinale um dos valores, de zero a quatro. Seja sincero(a) e responda
como “vocé é” e ndo como “gostaria de ser” ou como “as pessoas acham que vocé &”. Nao ha
respostas certas ou erradas. Nao deixe nenhum item sem preencher.
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a ver comigo

Nada

Um pouco
a ver comigo

Mais ou

a ver comigo

la ver comigo

Muito

a ver comigo

Tudo

37. Sou uma pessoa amorosa.

38. Mantenho a calma mesmo em situagdes dificeis.

39. Sei admirar a beleza que existe no mundo.

40. N&o desisto antes de atingir as minhas metas.

41. Ajo de acordo com meus sentimentos.

42. Consigo fazer as pessoas sorrirem com facilidade.

43. Sinto um encantamento por pessoas talentosas.

44. Agradeco a cada dia pela vida.

45. N&o perco as oportunidades que tenho para aprender coisas novas.

46. Sou uma pessoa que tem humildade.

47. Eu me esfor¢o em tudo que fago.

48. Tenho ideias originais.

49. Sei que as coisas darao certo

50. Acho que é importante ajudar os outros.

51. Acreditar em um ser superior d4 sentido & minha vida.

52. Persisto para conquistar o que desejo.

53. Eu me sinto cheio(a) devida.

54. Penso que a vinganca nao vale a pena.

55. Sou uma pessoa bastante disciplinada.

56. Nao ajo como se eu fosse melhor do que os outros.

57. Corro riscos para fazer o que tem que ser feito.

58. As regras devem ser cumpridas por todos.

59. Tenho muita facilidade para perceber os sentimentos das pessoas
mesmo sem elas dizerem.

60. Sou uma pessoa cuidadosa.

61. Faco coisas concretas para tornar o mundo um lugar melhor para se
viver.

62. Tenho facilidade para organizar trabalhos em grupos.

63. Consigo ajudar pessoas a se entenderem quando ha uma discussao.

64. Tenho facilidade para fazer uma situacdo chata se tornar divertida.

65. Costumo tomar decisBes quando estou ciente das consequéncias dos
meus atos.

66. Dar € mais importante que receber.

67. Eu me sinto bem ao fazer a coisa certa mesmo que isso possa me
prejudicar.

68. Sou uma pessoa justa.

69. Sempre quero descobrir como as coisas funcionam.

70. Tenho muitos amores.

71. Mantenho minha mente aberta.

ClelCiCiCiCINCACICICIRCACINCRCICICICClClclelelielelielelielelielelielclclcle
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Anexo 3 EAZ (Zanon e Hutz)

Instrugdes
Leia atentamente cada uma das frases e marque o quanto elas descrevem vocé adequadamente. Se vocé acha que a frase ndo tem nada a
ver com vocé marque 1. Se vocé acha que a frase tem tudo a ver com vocé marque 5. Quanto mais vocé acha que a frase tem a ver com
vocé, marque mais proximo de 5. Quanto menos vocé acha que a frase tem a ver com vocé, mais perto de 1 vocé deve marcar.

1- Muitas vezes, eu fico nervoso. 12345
2- Me sinto confiante no dia-a-dia. 12345
3- Sou €0rajoso. 12345
4- Tenho me sentido cansado nos Gltimos meses. 12345
5- Ando muito preocupado nos Gltimos tempos. 12345
6- Sou determinado para conseguir 0 que eu quero. 12345
7- Me sinto culpado por coisas que eu fiz no passado. 12345
8- Sou apaixonado por algumas coisas que eu fago. 12345
9- Muitas situacfes me deixaram alegre nos Ultimos tempos. 12345
10- Fico zangado quando sou contrariado. 12345
11- As pessoas dizem gque sou mal-humorado. 12345
12- Ultimamente ocorreram situagdes em que senti muita raiva de algumas pessoas. 12345
13- Em geral eu me sinto forte para superar as dificuldades da vida. 12345
14- Me d& prazer experimentar coisas novas. 12345
15- Sinto orgulho de mim mesmo. 12345
16- Eu me irrito facilmente. 12345
17- Sou valente quando estou diante de um desafio. 12345
18- Sou uma pessoa feliz. 12345
19- Nos ultimos tempos ocorreram situagbes em que me senti humilhado. 12345
20- Tenho me sentido triste ultimamente. 12345
Questionario Sociodemogréafico
Barbara de Paula Alves

1- Idade: 2- Sexo: ( )Masculino ( )Feminino
3-Curso de graduagdo: 4- Semestre:

5- O quanto vocé se sente satisfeito com seu curso?
Insatisfeito Pouco satisfeito Mais ou menos satisfeito Satisfeito Muito satisfeito

1() 2() 3() 4() 5()

6- Com que freqliéncia vocé pensa em trocar de curso?
Sempre A maioria das vezes Asvezes Pouco Nunca

1() 2() 3() 4() 5()
7- Vocé esta trabalhando no momento?
() Sim. () Néo.

8- Se sim, vocé esta trabalhando na area em que esta estudando?
() Sim. () Néo.

9- VVocé mora com quem?

10- Qual o nivel de escolaridade do seu pai?

11- Qual o nivel de escolaridade da sua mae?
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