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RESUMO

A pesquisa foi desenvolvida no Programa de Poés-graduacdo Stricto Sensu em
Educagcdo — PPGSSE, da Universidade Sao Francisco - USF, na linha de
pesquisa: Educacdo, Linguagens e Processos Interativos. O objeto de
pesquisa foi 0 estudo de dois casos: o primeiro - um processo judicial trabalhista
ocasionado por um acidente de trabalho no ano de 1943, na cidade de Braganca
Paulista, em que um adolescente vitimado perdeu a visdo aos quinze anos de
idade; o segundo - uma sentenca judicial de acidente de trabalho envolvendo a
exploracdo do trabalho infantil, de uma criangca que também perdeu a visao aos
dez anos de idade, no ano de 2000. O objetivo geral deste trabalho foi
compreender, a partir da analise de dois processos trabalhistas envolvendo
adolescentes, o papel da educacéo critica para a garantia de direitos sociais; 0s
objetivos especificos: retratar o contexto historico das relacdes de trabalho no
Brasil; analisar os dois casos a partir das leis trabalhistas vigentes na época;
refletir de que forma a educacao critica pode possibilitar, aos mais desfavorecidos
socialmente, a conscientizacdo e 0 conhecimento para a reivindicacdo e
reconhecimento de seus direitos sociais. Os problemas de pesquisa: como a
educacdo e o direito podem contribuir para a emancipa¢do dos sujeitos mais
desfavorecidos de forma a garantir-lhes o conhecimento necessario para a
reivindicacdo de seus direitos? A pesquisa se justifica dada a necessidade de
compreender e acompanhar as modificacdes e transformacdes das relacdes de
trabalho na atualidade, perfazendo a histéria das disputas pelos direitos
trabalhistas em face da precarizacdo das condi¢cfes de trabalho e da educacéo do
trabalhador para o mundo do trabalho, compreender de que forma a educacéo
interfere nas relagdes sociais e na luta pelos direitos trabalhistas. A metodologia
de pesquisa foi uma andlise documental e bibliografica de algumas fontes
histéricas do CDPAH - Centro de Documentacdo e Apoio a Pesquisa em Historia
da Educacéo vinculado ao PPGSSE/USF, andlise e reflexdo de obras dos autores
tedricos e dos dois casos as quais permitiram concluir que educacgéo da crianca e
do adolescente ainda continua precaria, fomentando as desigualdades sociais.

Palavras-chave: educacao; direito e igualdade; mundo do trabalho; crianca e
adolescéncia; incluséo social.



ABSTRACT

This research was developed in the Graduate Program in Education - PPGSSE, of
Universidade Sao Francisco - USF, in the line of research: Education,
Languages and Interactive Processes. The object of research was the study of
two cases: first - a labor lawsuit caused by a work accident in 1943, in Braganca
Paulista, which a teenage victim lost his sight at the age of fifteen; second - a labor
accident judicial sentence involving the exploitation of child labor, of a child who
also lost his sight at the age of ten, in 2000. The main objective of this work was
to understand, based on the analysis of two labor processes involving
adolescents, the role of critical education to guarantee social rights; the specific
objectives: portray the historical context of labor relations in Brazil; analyze the
two cases based on the labor laws in force at the time; reflect on how critical
education can enable the most socially disadvantaged to raise awareness and
knowledge for claiming and recognition of their social rights. The research
problem is: how can education and law contribute to the emancipation of the most
disadvantaged subjects in order to guarantee them the necessary knowledge to
claim their rights? The research is justified given the need to understand and
follow the changes and transformations in labor relations nowadays, making up
the history of disputes for labor rights in the face of precarious working conditions
and education of workers for the world of work, understanding how education
interferes in  social relations and the struggle for labor rights.
The methodology was a documentary and bibliographic analysis of some
historical sources of CDPAH - Documentation and Support for Research in the
History of Education Center, linked to the PPGSSE / USF, followed by analysis
and reflection of works by theoretical authors and of the two cases, which allowed
to conclude that child and adolescent education is still precarious, fostering social
inequalities.

Keywords: education; law and equality; world of work; child and adolescence;
social inclusion.
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APRESENTACAO

Eu me chamo Dante Batista Silva, brasileiro, solteiro, nascido em 16 de
fevereiro de 1987, na cidade de S&o Paulo, Capital, filho de Luzia Batista de
Oliveira Silva e Décio Soares Silva. Decidi pelo curso de Direito logo apdés minha
conclusdo do Ensino Médio, quando também cursava escola de teatro, prestei
vestibular em comunicacéo e passei. Foi, no entanto, a experiéncia vivenciada no
teatro que me ajudou a decidir entre Comunicacdo e Direito. E foi como um
cidaddo avido por justica e curioso para compreender melhor o funcionamento do
Estado que me identifiquei com o Direito.

Assim, com o coracdo cheio de esperanca e a cabeca cheia de davidas e
expectativas, iniciei a graduacdo em Direito na Universidade Sédo Judas Tadeu,
em Sao Paulo, no bairro da Mooca, no periodo matutino, no ano de 2005. Na
época, o curriculo era anual. Ja no segundo ano da graduacdo em 2006, aos
dezenove anos, iniciei minhas atividades profissionais, como estagiario da
assessoria técnica da diretoria geral do Tribunal Regional Federal da 32 Regido. A
experiéncia foi excelente; tive um crescimento profissional além da confianca
depositada em meu trabalho por parte da assessora Dra. Marcia Diniz Gama
Dantas, que me permitia ter autonomia e independéncia nos trabalhos realizados
da matéria de Direito Publico e Constitucional. Ansioso para vivenciar a pratica
forense, no Contencioso Civil, atuei como conciliador voluntario no Juizado
Especial Civel, anexo Sao Judas. Posteriormente, tive a oportunidade de ir para o
juridico da empresa COHAB-SP (Companhia Metropolitana de Habitacdo de Sé&o
Paulo) da Prefeitura de Sdo Paulo em 2008, ocasidao em que tive que me registrar
como estagiario na Ordem dos Advogados do Brasil — seccdo de S&o Paulo,
obtendo a carteira de estagiario, justamente para exercer, em conjunto com
advogados, a atividade forense no horario comercial. Por isso, tive necessidade
de trocar o horario do curso do matutino para o periodo noturno. Em razédo da
logistica e, em especial, a dificuldade de estudar no periodo noturno, na Mooca,
acabei me transferindo para o curso do periodo noturno na extinta Universidade

Bandeirante de S&o Paulo, no bairro do Bom Retiro, campus Rudge, instituicdo da



gual conheci brilhantes mestres, humanos, motivadores e de uma competéncia
académica fenomenal; dentre os diversos professores, destaco, em especial, 0
Prof. Dr. Thales Cesar de Oliveira, a Profd. Dr2. Manuella de Santos Castro e a
Profa. Dr2. Rebeca Ingrid Arantes Robert. Foram estes os educadores que mais
me marcaram como exemplo de pessoas e profissionais, com 0s quais
estreitamos lacos de uma amizade que permanece viva até hoje.

Pude, entdo, vivenciar a experiéncia do Contencioso Civil, passando a
trabalhar diretamente com processos judiciais e realizando diligéncias e
providéncias junto aos diversos foruns regionais na cidade de Sao Paulo e
cidades vizinhas. No mesmo ano, tive a oportunidade de trabalhar no juridico da
Caixa Econdmica Federal e, posteriormente, no ano seguinte em 2009, no juridico
do Banco do Brasil, concluindo minha graduacdo em dezembro de 2009. Apoés a
conclusdo da graduacdo, fui convidado pela Professora Dr2 Rebeca Ingrid
Arantes Robert para trabalhar como assistente juridico em seu escritorio Arantes
Robert — Sociedade de Advogados, periodo de um rico aprendizado. Com a
aprovacao e a consequente obtencdo da carteira da OAB e na condicdo de
advogado, atuei na area do Direito Empresarial e Contratos Internacionais. Foi
uma imensa oportunidade poder auxiliar na conducdo e gestdo do escritério,
participar de reunides, ter iniciativas de providéncias rotineiras de um escritério
tanto nas questdes juridicas como administrativas, confeccionar defesas e
recursos em acoes judiciais de alta complexidade.

Buscando uma oportunidade de trabalho em ambiente corporativo,
continuava avido por conhecer diferentes experiéncias e rotinas na area do
Direito. Trabalhei para a Multinacional Sonae Sierra Brasil, administradora e
proprietaria de diversos Shoppings Centers, laborando por pouco tempo em razéo
da oportunidade de fazer intercambio, época em que minha méae foi aprovada
como professora visitante num estagio pdés-doutoral na Universidade de
Bourgonge — UNB, em Dijon/Franga. Ausentei-me das atividades profissionais e
passei trés meses na Franca estudando o idioma numa escola da Alianca
Francesa, em Dijon/Franca, onde pude conhecer um pouco dos costumes e da
cultura francesa, a partir da convivéncia com uma familia valorosa com a qual tive
a oportunidade de conviver. Morei na residéncia do casal, Bernard e Marie Pillet,
gue me acolheu e me tratou muitissimo bem, construimos uma relacdo de muito

didlogo, troca de experiéncias, viagens em familia. Destaco, especialmente, a ida



as vilas medievais, 0 que me proporcionou rapido dominio da lingua francesa
podendo, por isso, também me aventurar em conhecer outras cidades na Franca
e, posteriormente, a Suica e a Itélia.

Retornando ao Brasil em 2012, tive a oportunidade de gerenciar o
departamento juridico do Instituto de Qualificacdo e Certificacdo 1QB/Abring. Foi,
para mim, uma experiéncia valiosa 0 meu trabalho na area juridica da gestédo da
qualidade, em especial, na &rea de produtos na qual tive que me especializar em
razdo da existéncia de normas préprias que regulamentam 0s processos técnicos
de avaliacdo e seguranca de produtos colocados no mercado de consumo.

No mesmo ano, ingressei no curso de pos-graduacdo Lato Sensu em
Direito Empresarial com Enfase em Questfes Tributarias na Universidade
Metodista de Piracicaba — Unimep, finalizando em 2013. Ainda nesse mesmo ano,
fui nomeado pelo presidente, Dr. Marcos da Costa, como membro efetivo da
Comisséo de Direito Empresarial da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccao de
Sao Paulo, para o triénio de 2013/2015, pela Portaria n°® 581/13/PR.

Ja em 2014, a convite da amiga e professora Mestre Aparecida Elisabete
Pontes, nessa época, coordenadora dos Cursos de Administracdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis e dos Cursos Superiores de Tecnologia da Universidade Séo
Francisco — USF. Iniciei a carreira docente nas disciplinas: Direito Comercial no
curso de contabeis, Legislacdo aplicada a Logistica para o Curso Superior em
Logistica e Direito Empresarial no Curso Superior em Processos Gerenciais. Ja
no ano de 2015, a convite do Professor Dr. Claudio Franzolin, coordenador do
Curso de Direito a época, iniciei a docéncia no Curso de Direito da USF.

E por incentivo da Profa2. Dr2. Maria de Fatima Guimardes, no ano de 2017,
na condicdo de aluno especial, cursei duas disciplinas no programa de Pés-
Graduacao Strictu Sensu em Educacdo da USF, ingressando no mestrado em
2018, com apoio da propria instituicdo, que me contemplou com uma bolsa de
estudos, a qual sou eternamente grato.

O interesse em pesquisar Educacéao e Direito surgiu a partir de reflexdes
tanto da experiéncia da sala de aula, como das oportunidades de conhecer outros
paises e culturas. Em 2017, estive em Portugal e constatei que as reformas da
legislagdo trabalhista enfragueceram o poder econdomico do trabalhador,

acentuando a crise que la se instalou.



Com a experiéncia docente, notei que quase a totalidade dos jovens que
ingressam no ensino superior desconhece a forma de funcionamento da estrutura
administrativa, social e politica do pais. Além disso, ha que se considerar que o
sistema educacional brasileiro ainda se assemelha ao do periodo do império, visto
gue o acesso a educacdo de qualidade é limitado, um privilégio para poucos,
sendo, por isso, fundamental discutir a relacéo entre a educacao e o direito.

Assim, na qualidade de educador e pesquisador, despertou-me o interesse
em desenvolver um projeto que demonstrasse que a educagdo, o mundo do
trabalho e a legislacdo sdo matérias relacionadas e que a contribuicdo de uma
educacéo critica é o fator determinante na defesa dos direitos sociais e da classe
trabalhadora.

Em 2018, iniciei a docéncia na pés-graduacao, a convite do Professor Dr.
Célio Egidio da Silva, nos cursos de Pds-graduacdo em Direito Empresarial e
Tributario da Universidade Céandido Mendes - UCAM/RJ. As atividades
profissionais, realizadas durante os cinco anos de duracdo do curso de Direito,
ajudaram bastante na minha formacgéo profissional, como também, os diversos
cursos extracurriculares dos quais participei.

A experiéncia no escritério Arantes Robert proporcionou-me a tomada de
lideranca, o saber conduzir situacdes conflituosas, como também, a sugestdo de
conciliar a carreira da docéncia com a advocacia, pela propria professora Dra.
Rebeca.

Em resumo, todos os lugares em que trabalhei proporcionaram-me uma
larga experiéncia, tanto na area do Direito como da Educacdo, o que, na
atualidade, me faz afirmar que a vontade de cursar Direito para compreender a
justica alinhou-se muito bem com a Educacdo, que é o principal caminho para
incentivar e provocar a reflexdo para formar profissionais humanos, criticos e
participativos na sociedade.

Como professor, algumas questdes mobilizaram-me, como diversas
reclamacdes dos jovens sobre as questdes humanas, sociais e estruturais de
nosso estado. Destarte, ndo se estuda Direito e Legislagcdo apenas para almejar
cargos de advogados e ou juizes, e, sim, para compreender que o cidadao
emancipado e consciente de seus direitos pode experimentar uma melhor

gualidade de vida a partir de uma educacao critica, libertadora.



Assim, sou grato aos meus pais e aos educadores que contribuiram para
minha formacdo humana e profissional. Posso, por isso, dizer que me encontrei
na area do Direito como me encontrei como docente consciente do meu trabalho
e esperancoso de um pais em que a Educacao possa, um dia, ser prioridade para
gualquer area do conhecimento humano. Sim, eu tenho paixao por lecionar e pelo

exercicio da advocacia!
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INTRODUCAO

A chamada Terceira Revoluc¢do Industrial, que ocorreu apés a Segunda
Guerra Mundial (1939 — 1945) e que continua até o periodo atual, alterou as
relacbes trabalhistas e sociais, os meios de producdo e de comercializagdo de
mercadorias e negoécios, posteriormente, fomentados pelas transformacgdes
tecnoldgicas e informacionais.

De acordo com Frigotto,

Ja nos anos 1940-1950, o capital burla as fronteiras dos Estados-Nagédo
mediante a instalacdo das multinacionais. Trata-se de empresas filiais
das matrizes dos centros hegemdnicos do capital que se ramificam no
mundo, buscando mercados onde a explora¢cdo da forca de trabalho e a
da matéria-prima lhes séo vantajosas (FRIGOTTO, 2001, p. 77).

Assim, dadas essas transformacdes e a consequente consolidacdo do
capitalismo industrial e as novas organizacdes societarias de exploracao
econbmica e social, parece fundamental compreender de que forma a
transformacao econdmica estruturou os diferentes tipos de sociedades.

Frigotto afirma:

Em seguida, anos 1960-1980, aprofunda-se a liberdade do capital
mediante as transacionais. Trata-se de empresas que transitam acima
do controle efetivo das nag¢des e criam seu préprio espago de poder. A
globalizacdo ou mundializagdo do capital, primordialmente do capital
financeiro e especulativo, completa o circuito da perda do poder das
sociedades nacionais controlarem o poder anarquico do capital.
(FRIGOTTO, 2001, p.77)

Considerando as reflexbes acerca das modificagées no mundo do trabalho,
busca-se analisar as duas demandas trabalhistas, especificamente, o material
contido no acervo do CDAPH - Centro de Documentacgéo e Apoio a Pesquisa em
Historia da Educacdo (CDAPH), vinculado ao Programa de Pés-Graduacao Stricto
Sensu em Educacao da Universidade Séao Francisco — USF, com a finalidade de
relacionar a educagdo com o mundo do trabalho e o reflexo nos direitos da
crianca, do adolescente demonstrando a interligagcdo da ciéncia juridica com a

educacao.
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O objeto de pesquisa desta dissertacao foi o estudo de dois casos - um
processo autuado no ano de 1943 ocasionado por um acidente de trabalho
ocorrido no ano de 1940 envolvendo um adolescente de quinze anos, na cidade
de Braganca Paulista, no periodo em que se discutia a promulgacdo de uma
legislacao trabalhista, e outro que aconteceu em 2002, resultado de uma decisao
judicial, envolvendo uma crianca de dez anos de idade. Ambos os casos tratam
do trabalho infantil / “menores de idade”, revelando a gritante desigualdade social
e uma coincidéncia: as vitimas sofrem a perda de um dos olhos.

O objetivo geral deste trabalho: Compreender, a partir da analise de dois
processos trabalhistas envolvendo adolescentes, o papel da educacéo critica para
a garantia de direitos sociais;

Os objetivos especificos: Retratar o contexto histérico das relacdes de
trabalho no Brasil; analisar os dois casos a partir das leis trabalhistas vigentes na
época; refletir de que forma a educacado critica pode possibilitar, aos mais
desfavorecidos socialmente, a conscientizacdo e o conhecimento para a
reivindicagdo e reconhecimento de seus direitos sociais.

Os problemas de pesquisa: Como a educacdo e o direito podem
contribuir para a emancipacdo dos sujeitos mais desfavorecidos de forma a
garantir-lhes o conhecimento necessario para a reivindicacao de seus direitos?

A pesquisa se justifica dada a necessidade de compreender e
acompanhar as modificacbes e transformacdes das relacdes de trabalho na
atualidade, perfazendo a histéria das disputas pelos direitos trabalhistas em face
da precarizacdo das condicdes de trabalho e da educacéo do trabalhador para o
mundo do trabalho; compreender de que forma a educacéao interfere nas relacdes
sociais e na luta pelos direitos trabalhistas.

A metodologia foi uma andlise documental e bibliografica de algumas
fontes histéricas do CDPAH - Centro de Documentacdo e Apoio a Pesquisa em
Historia da Educacédo, vinculado ao PPGSSE/USF, mediante autores do
referencial teorico-metodologico. A analise dos dois casos constatou que a
educacgdo da crianca e do adolescente ainda continua precéaria, fomentando as
desigualdades sociais.

Questionou-se, ainda, a criacdo da CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho na regulamentacédo das relagdes de trabalho no Brasil. Sera que os

direitos conquistados pelo trabalhador ou a CLT se pautaram pelas
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determinacdes da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT (1919 - Suica) e
outras vigentes no periodo?

Destarte, a CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas de 1943 - foi um
marco regulador do Estado, ao interferir nas relacdes entre empregados e
empregadores, apos diversas revolugdes ocorridas, para, entdo, “garantir
legalmente direitos minimos” para os trabalhadores, sendo alguns ja previstos nas
Constituicdes anteriores — a de 1934 e a de 1937 — como, por exemplo, o salario
minimo e o repouso semanal remunerado. (SOUZA, 2008).

No século XX, com a conquista da legislacdo trabalhista, alguns direitos
obtidos foram relevantes, como o direito as férias, em 1925, a criacdo da Carteira
de Trabalho, em 1932, o descanso semanal remunerado e o salario minimo, em
1940. Ocorreu, nesse periodo, como represdlia as conquistas alcancadas, o
registro de indmeras atitudes desleais dos patrées culminando em diversos
conflitos trabalhistas referentes a aspectos econbmicos, assim como, em
agressbes morais

Souza (2008, p.210) chama a atencdo para a preocupacdo com as
questbes morais, dentre uma série de questbes analisadas em processos
trabalhistas do periodo de 1940 a 1960, de comarcas do interior da Bahia, ao

relatar um importante acontecimento arbitrario patronal:

O descumprimento de uma determinacéo do ‘superior’, por considera-la
arbitraria, teria motivado também a demisséo do ferreiro Ozério Pimenta
Santana que, em 1954, moveu acgdo contra a firma Artur Costa, na
Comarca de Santo Antbnio de Jesus. O motivo da dispensa foi a recusa
do reclamante a assinar um documento, constando um valor diferente do
que percebia como salario, ‘por considera-lo prejudicial’. Além de
demitido, segundo alegou, tivera sua carteira profissional apreendida
pelo gerente da empresa.

Constata-se que faz toda a diferenca quando se trata de um empregado
esclarecido de seus direitos, mediante uma educacédo formal ou informal ou
mesmo quando se trata de alguém que suspeita de que a regra o prejudica
enquanto trabalhador. Nesse caso, trata-se de alguém que esta apto a combater
as préaticas arbitrarias e desleais dos empregadores, tendo uma concepgao
isonbmica do senso de justica e cidadania, conforme a citacdo anterior e a citagdo
seguinte de Souza (2008, p.214):

As disputas travadas no interior dos tribunais também poderiam ter um
importante significado, sob o ponto de vista simbdélico. A oportunidade de
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estar cara-a-cara com o chefe, podendo acusa-lo e vé-lo ter que se
defender, perante um representante da justica, em condi¢cdes
aparentemente de igualdade, podia representar uma importante vitéria
moral e uma demonstracdo de poder entre os trabalhadores. Poder este,
que em algum momento podia ser utilizado, como forma de ameacga, ou
de chantagem, para pressionar o patrdo em futuras negociacfes. O fato
de um pedo levar o patrdo a justica, exigir dele seus direitos e sair
vitorioso entdo, constituia um ato de insubordinacdo que dificilmente
deixaria de arranhar a autoridade patronal, mormente numa pequena
cidade ou localidade do interior, onde as noticias rapidamente se
propagam. Consubstanciava-se assim a construcdo de uma ‘cultura
juridica’ entre os trabalhadores, articulada a experiéncia vivida,
indissociavel do processo de formacéo de uma cultura de classe.

Nesse diapasdo, podemos discutir a respeito da educacdo do direito do
trabalho, que é ainda desconhecido pelo trabalhador comum, como ainda € muito
parco o conhecimento adquirido por parte dos empregados sobre os seus direitos
trabalhistas. Por isso, parece fundamental uma educacgéo, de maneira formal ou
informal, que possibilite ao trabalhador buscar condi¢gdes isonémicas na sua
relacdo de trabalho, conforme se pode constatar na citagdo acima.

A perspectiva histérica das relacdes de trabalho demonstra que, a partir do
momento em que o trabalhador é educado para conseguir conquistar seus direitos
trabalhistas e sociais, ele pode apresentar resisténcias as opressfes arbitrarias e
morais referentes aos contratos de trabalho. E quando “é possivel inferir que a
iniciativa de um trabalhador em levar o patrdo a justica e 0s possiveis éxitos
alcangados, poderia iluminar o caminho a ser percorrido por outros colegas”
(LEITE LOPES, cf. SOUZA, 2008, 210 p. 210).

Nessa mesma linha de argumentacao, Leite Lopes (1988, cf SOUZA, 2008,
p.210) sustenta que: “Assim sendo, ‘a ousadia’ de colocar o patrdo na justica,
incorporava-se a luta cotidiana, lenta e possivel dos trabalhadores”.

Cabe ressaltar que as inquietudes e reflexdes dessa conjuntura histérica
possibilitaram a elaboracdo desta pesquisa, em consonancia com as bases
tedricas do direito do trabalho e da educacdo, permitindo-nos, assim,
compreender a sociedade em que vivemos e 0s caminhos das transformacdes
capitalistas nas sociedades humanas, bem como, a relacédo de trabalho a fim de
poder informar, orientar e conscientizar o trabalhador de sua importancia nesta
sociedade.

No capitulo | buscamos desenvolver uma explanagéo da historia do direito
e das relacdes de trabalho no Brasil, contextualizando as arduas lutas pelo
reconhecimento dos direitos trabalhistas, abordando os direitos que foram
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conquistados, e as atuais reformas trabalhistas, especificamente, de modo
prejudicial por ndo trazer beneficios aos trabalhadores. E, por fim, desenvolvemos
um tema sobre as legislagdes que criaram o ensino profissional, ou seja, 0 ensino
técnico voltado para a industria e o comércio, na preparacdo de menores para o
trabalho.

No capitulo Il desenvolvemos a pesquisa sobre a Historia do Trabalho do
Menor no Brasil, com base nas Constituicbes Brasileiras e nas leis relativas ao
trabalho do menor, passando pela analise da atual Constituicdo e da legislacédo do
Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos seus reflexos no trabalho infantil.

No capitulo lll desenvolvemos a analise de dois casos sobre trabalho de
‘menor de idade” no Brasil; o primeiro refere-se a Nelson Tassara, um
adolescente de quinze anos que sofreu a perda de um olho prestando servicos,
como teceldao, em uma industria na cidade de Braganca Paulista, no ano de 1940;
0 segundo diz respeito a uma crianca, Gededo Andrade dos Santos, que perdeu o
olho, aos dez anos de idade, trabalhando na confeccdo de caixas de tomate, no
ano de 2001, numa fazenda do interior paulista, proxima a Itapeva/SP, prestando
servicos na montagem de caixas para tomates, recebendo cinco centavos por
caixa confeccionada, utilizando “tiras” de madeiras, martelo e pregos; um destes
atingiu o seu olho.

A fim de sustentar, tedrica e metodologicamente, as analises feitas nesta
dissertacdo, apresentamos os autores do referencial tedrico: Benjamin, Freire e

Ginzburg, que fundamentam as questfes propostas nesta dissertacao.

Carlo Ginzburg e a Educacéo

Carlo Ginzburg (1939 - ) nasceu em Turim, na ltalia. E historiador,
professor, reconhecido, mundialmente, por seus estudos no campo Micro Histéria.
Especialista em estudos sobre crencas religiosas e populares.

O objetivo da abordagem sobre o livro O queijo e os vermes, de Carlo
Ginzburg (2006) é aproximar, da educacdo e do direito, elementos como

distanciamento, frieza, indiferenca, violéncia e silenciamento de pessoas que néo
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pertencem as camadas mais abastadas economicamente da sociedade e nem ao
espaco académico, como é o caso do moleiro, Menocchio, na Italia do século XVI.

De certa forma, a histéria do moleiro nos aproxima da historia de muitos
desvalidos sociais, como 0s brasileiros mais pobres e desassistidos social e
politicamente, possibilitando, com isso, fazer algumas convergéncias teoricas
acerca dos sujeitos pobres e dos trabalhadores no Brasil, a quem a palavra
‘concedida” serve de mote para posteriores silenciamento e disfarce, ou
sentenciamento e perseguicao, e mais complexo, deixar cair no esquecimento 0s
dramas e as tramas da histéria, da cultura e da educacao.

Por que micro-histéria? Porque a micro-histéria diz respeito a circularidade
cultural, sem imposicéo da cultura erudita sobre a cultura popular, dado que esta
circula entre os individuos e as classes trabalhadoras, subalternas. Nesse
contexto, o estudo empreendido por Carlo Ginzburg, renomado historiador
italiano, traz a discusséao a circularidade da cultura popular, ficando conhecido por
seu pioneirismo nesse estudo denominado Micro histéria, que trata do estudo de
personagens, fatos e histérias de vida de pessoas e de grupos que foram
esquecidos ou ignorados pela historia oficial. Por isso é que o autor recorre aos
elementos de fontes ignoradas pela histdria tradicional.

Carlos Ginzburg (2006) faz uma relacdo com 0s personagens que hao
foram ouvidos pela historia oficial, e quando o foram, o resultado foi o
silenciamento, como € o caso do moleiro Menocchio, personagem central dessa
obra citada. Também costumam n&o serem ouvidos 0s pobres e os trabalhadores,
podendo-se afirmar que, no Brasil, existem ainda, pessoas desvalidas® de uma
condicao existencial, os que vivem na miséria e nela sobrevivem como “animais”,
sem uma estrutura sociocultural, histérica e educacional que contribua para
reergué-los da situacao financeira e moral em que estéo.

Ginzburg narra a histéria de um trabalhador italiano no século XVI, o
moleiro que ficou conhecido como Menocchio, cujo nome verdadeiro € Domenico
Scandella (1532-1599). Domenico foi uma pessoa que ousou pensar e defender
suas ideias a respeito da criagcdo da vida sem ter nenhuma educacéo formal ou

titulo académico. Constitui-se como um eximio narrador, com criagbes numa

1 Entendemos que, para o Estado, os desvalidos ou os ndos assistidos socialmente e
politicamente, sdo aqueles que ndo estdo inseridos na sociedade. H4 de se ignorar que um ser
humano, nessa condi¢cdo, ndo consegue encontrar meios para se inserir, pois faltam-lhe
programas que promovam a sua insercdo social, a fim de prepara-lo para o competidissimo
mundo do trabalho. Trata-se, em suma, dos que estdo a margem da sociedade.
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dupla polaridade, real e imaginaria, o pensador que se deixou conduzir por seu
potencial narrativo. Narrava e ouvia narracdes sobre a criacdo da vida, o que lhe
permitia expandir sua compreensdo e seu raciocinio sobre o que ele entendia ser
a vida, bem como, alimentar fortemente sua imaginacgéo criadora.

Menocchio é, acima de tudo, um narrador nato, um contador e criador de
histérias e aquele que se alimenta da circularidade da cultura popular e, ao que
tudo indica, foi influenciado pela tradicdo oral que circulava na sociedade, pelas
religides pagas, pelos livros biblicos, pelo Alcordo e, possivelmente, pela A Divina
Comédia, obra de Dante Alighieri (2019).

Historicamente, a imagem comum de um moleiro € uma imagem carregada
de preconceito, mas, também, uma imagem que agrega elementos diversos que,
dada “a hostilidade secular entre camponeses e moleiros consolidara a imagem
do moleiro esperto, ladrdo, enganador, por definicdo destinado as penas do
inferno” (GINZBURG, 2006, p. 181). Significa que é a imagem daquele para quem
se deve olhar com desconfianca, que se pode condenar por heresia, podendo-se
considerar ainda o estereétipo da figura do homem delirante, imaginoso,
sorrateiro.

Na leitura de um documento histérico, como assinala Ginzburg (2006, p. 9),
“temos condi¢des de saber quais eram suas leituras e discussdes, pensamentos e
sentimentos: temores, esperanca, ironias, raivas, desesperos”. Parece, entdo, que
o maior confronto de Menocchio é com a cultura erudita, que o enxerga de acordo
com o esteredtipo de sua profissdo de moleiro. Mas o que torna Menocchio
especial € o modo como faz suas leituras e afirma seus confrontos com a Igreja,
representante, nesse caso, da cultura letrada.

A histéria de Menocchio, na compreensao de Ginzburg (2006, p. 10), € um
“fragmento despercebido, todavia extraordinario, da realidade, em parte
obliterado, e que coloca implicitamente uma série de indagacdes para nossa
propria cultura e para nés”.

No passado, os historiadores estavam mais preocupados com as historias
contadas pelas elites. Por isso, s&o recorrentes as desconfiangcas sobre outras
classes sociais, as criadoras/forjadoras de uma ordem epistemoldgica e
metodoldgica. Estudar, portanto, a cultura produzida pelas classes ou a cultura
imposta as classes populares é refutar “a imagem estereotipada e adocicada da
cultura popular...” (GINZBURG, 2006, p. 14).
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Ricoeur nos alerta que

Carlo Ginzburg, num curto e incisivo prefacio, observa que é gracas a
uma excecado, dada, ‘a raridade dos testemunhos sobre os
comportamentos e as atitudes, no passado, das classes subalternas’,
que foi possivel contar ‘a histéria de um moleiro do Friuli, Domenico
Scandella, dito Menochio, que morreu na fogueira, por ordem do Santo
Oficio, apés uma vida que transcorreu na mais completa obscuridade’...
E com base nos autos de dois processos movidos contra ele que é
montado o ‘rico painel de seus pensamentos e de seus sentimentos, de
seus devaneios e de suas aspiragdes’... aos quais se juntam outros
documentos relativos a sua vida de artesé@o, a sua familia, e também a
suas leituras. Essa documentacdo refere-se, portanto, aquilo que
chamamos ‘cultura das classes subalternas ou ainda cultura popular’.
Ginzburg néo fala da escala®, mas de nivel cultural, cuja existéncia é tida
como a condicdo necessaria das disciplinas autodefendidas... Se a
literatura destinada ao povo ndo deve ocultar a literatura produzida pelo
povo, é necessario ainda que esta exista e seja acessivel. Foi o caso das
confissbes de Menocchio. Que, gracas a sua raridade, escapavam as
solicitacdes da histéria serial, quantitativa, para a qual somente o nimero
e 0 anonimato séao significativos. (RICOEUR, 2007, p.223 — 224)

Voltando ao texto de Ginzburg (2006, p. 16), este considera que M.
Foucault, em A historia da loucura, “chamou atencdo sobre a exclusdo, as
proibicbes, os limites através dos quais nossa cultura se constituiu
historicamente”. Por isso, pode-se compreender a discrepancia, nos
interrogatérios sobre o caso Menocchio, que deixa visivel a cultura ou a
subcultura que se quer revelar ou ocultar (p. 19), considerando que o
silenciamento das chamadas classes “inferiores”, populares, € continuo na
historia da humanidade. A lingua e a cultura aparecem como garantias de
pertencimento a determinado grupo social (p. 21), por isso, os titulos de obras
sobre as classes populares séo totalmente ignorados pela historia oficial.

Pode-se, em vista disso, considerar que as hipéteses sobre a origem das
ideias de Monocchio séo as tradicbes camponesas remotas, dado que a religido,
no século XVI, ndo so influenciava as pessoas como as oprimia, sendo, entao,
impossivel sobreviver sem “optar” por uma religiao.

Menocchio, diferentemente dos moleiros de sua classe social, sabia ler,
escrever, somar, interpretar, podendo apontar e analisar, com certa preciséo e
critica, a dogmatizacéo cristd imposta aos cidaddos. De maneira independente da
Igreja cristd, interpretava ideias metafisicas sobre a vida, sobre a imortalidade da

alma e sobre as figuras do Cristo e de Deus, alimentando-se de impressdes e

2 Paul Ricoeur (2006), quando se refere ao conceito de escala, quer dizer que se trata de ouvir
opinides contrarias, que ha espago para uma opinido divergente ou diferente, o que ndo acontece
na histoéria de Menochio.
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influéncias das leituras e da acultura camponesa primitiva, mas as narrava,
depois, com sua interpretacdo livre e espontanea; valia-se, para isso, de sua
capacidade para pensar, criar e dizer as coisas de modo livre e criativo.

Contudo, para Ginzburg (2006, p. 35), o ndo crer nos representantes da
Igreja e na Igreja como o unico lugar de verdade sobre a vida, a imortalidade da
alma e as coisas sagradas, o condenou como um falsario da verdade religiosa
oficial. Os representantes da Igreja alegaram que sua livre interpretacdo nao
passava de blasfémia contra os santos, Deus e Jesus Cristo; a blasfémia, de
modo geral, marca a conduta humana contra a religido instituida.

Menocchio cria sua propria cosmogonia num periodo de extremo conflito
religioso, periodo em que a Reforma e a Contrarreforma causavam aflicdo e
ranhuras na Igreja catdlica, e a Inquisicdo se encarregava de enquadrar 0s que se
viam livres para pensar de maneira diferente.

Por isso, por mais que tentasse salvar-se da condenacédo pela Igreja, ele
nao conseguia se contradizer, ndo conseguia negar seu préprio pensamento, nao
conseguia deixar de dar sua opinido, sua interpretacéo livre, ousada e criativa,;
pedia perddo, mas ndo conseguia renegar seu pensamento contrario a Igreja,
nem deixar de questionar a autoridade (papal), e ao tentar se explicar se
complicava ainda mais diante das autoridades religiosas e acabava negando as
doutrinas da Igreja como verdades. Inclusive, indiretamente, denuncia a opressao
dos ricos contra os pobres, dos desvalidos no uso da lingua culta (latim em
detrimento da lingua local, o italiano, usada pelo povo, como afirmado por
Ginzburg). Constata que tudo pertence a Igreja, por isso, ela arruinou o povo — 0s
pobres. Sua denudncia alcanca interesses individuais, coletivos e sociais. Vendo,
assim, a Igreja como lugar de privilégios, desfere sua ironia: ela é rica e ndo pobre
como Jesus Cristo.

Na visdo de Menocchio, a Igreja pode achar que sabe tudo, mas os
sacramentos sdo invencdes, sdo como as mercadorias que sO existem para
serem consumidas, nesse caso, existem para explorar a fé humana. Por isso,
defende também o direito de ter sua opinido e poder expressa-la como quiser e
para quem quiser ouvi-lo (GINZBURG, 2006, p. 43).

Para Menocchio, interpretaram a sagrada escritura colocaram seu proprio

pensamento, porque ndo se podem venerar reliquias e imagens, mas apenas
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Deus, o criador de tudo. Indiretamente, acaba contestando isto porque ele néo
podia dar sua opinido.

Ele concorda que todos os homens séo filhos de Deus e ndo discute como
um herético, “crime” em que tentaram enquadra-lo. Ha que se considerar que
todos que o escutaram e o interrogaram eram cristdos confessos por medo da
Igreja, incluindo , também, aqueles ou aquele que o denunciou para a Igreja.

Destarte, desejar o bem a tudo e a todos é uma renovacdo da Igreja,
porém, € um desejo negado pelo poder da Igreja. Sua contradicdo é a de quem
pede por justica porque para ele, assim agindo, uma religido ndo tem o que
oferecer aos nobres e aos pobres; aos cidaddos também ndo tem nada a oferecer
por causa da destruicdo que ela promove.

Para Menocchio, existem “graus de dignidade” — da Igreja, do Império, dos
ricos e dos pobres. Quanto ao pobre, este é explorado pela Igreja e pelos ricos.
Por isso, é preciso questionar a autoridade politica da Igreja para governar tudo e
todos, e questionar de onde vem o seu poder para punir e explorar os pobres.
Quem lhe deu tal autoridade/poder? Por que as pessoas se submetem a
autoridade/poder da Igreja? (GINZBURG, 2006, p. 50 — 52).

Para Ginzburg (2006), Menocchio se contrapde, em seu discurso, ao poder
e ao capital da Igreja, a sua construcéo colossal e questiona: se todos sao iguais,
por que uns tém tudo e outros ndo tém nada? Entretanto, contestar a hierarquia
social da Igreja é contestar a imposicao da ideologia religiosa. Por isso, seu senso
de justica o leva a mostrar as visceras da Igreja. Assim, a injustica, sem se dar
conta disso, coloca-se contra a autoridade constituida da Igreja e dos ricos.

Ginzburg pergunta se Menocchio é um anabatista®, e lhe parece que ndo,
mas, talvez, um “rebatizado”, aquele que usa o nome de Deus contra o poder
religioso, social e politico.

Contudo, a rigueza do pensamento de Menocchio é a riqueza do
pensamento de quem busca a pluralidade e a heterogeneidade de pensamento
das fontes consultadas. Sendo assim, questiona-se: como compreender que
alguém tenha que se penitenciar por seus pecados, se o Cristo ja se penitenciou

pelos que pecam e pecaram? Essa pergunta abalou a Igreja e os cristaos, porque

3 Anabatista refere-se aos adeptos de um seita protestantes do século XVI.
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desmistificar o pecado e os sofrimentos, em nome de Cristo, € considerado um
ataque a Igreja, uma ousada e louca coragem de um moleiro blasfemador.

Menocchio ndo para por ai, também questiona a existéncia do purgatorio e
a necessidade de orar pelos mortos; a missa em latim, j& que uma lingua néo
acessivel a todos dificulta a compreensdo dos mais pobres e nédo letrados na
lingua culta. Mas, para os ricos e letrados, isso significa ostentacédo de luxo para
impressionar as pessoas. E para quem mais? (GINZBURG, 2006, p. 65)

Menocchio manteve suas ideias por cerca de 30 anos diante de todas as
acusagdes sofridas. Isso, segundo Ginzburg (2006, p. 65), “requer uma energia
moral e intelectual que ndo é exagero definir como extraordinaria. A desconfianca
dos parentes e amigos, as reprovacfes do paroco, as ameacas dos inquisidores,
nada conseguira abalar a seguranga de Menocchio”. O que sera que mantinha
acesas suas convicgoes?

Manter suas convic¢cfes ainda que ele mesmo nao soubesse dizer de onde
Ihe vinham tais conviccBes, de onde originavam suas inspiracdes. Ora, ele
afirmava que seu poder tinha origem diabdlica, ora, vinha de Deus e ou do
demdnio, ora, da sua propria cabeca, das revela¢cbes, das iluminac¢des, do proprio
raciocinio... certo € que diz ele: “Eu acho [...] segundo o que eu penso e acredito”
(GINZBURG, 2006, p. 66). Um homem brilhante que tenta defender seu ponto de
vista e, a0 mesmo tempo, respeitar o ponto de vista da Igreja, porque sabe que
tem que lutar por sua vida ameacada pelo poder soberano da Igreja.

Ginzburg (2006, p. 70) indaga: “o que sera que ele leu?” Certamente,
Menocchio leu muito, muitos livros e fontes diversificadas, sendo possivel
identificar cerca de 11 livros que poderiam té-lo influenciado. Mas tudo isso é
incerto. Ele pode ter lido livros como a Biblia, poemas libertérios e literatura. Certo
€ que um livro, numa cidade pequena, faz parte da experiéncia comum e ler
indiscriminadamente € uma forma de conhecimento diferenciado. Menocchio,
certamente, fez leituras diversificadas do latim vulgar (falado pelo povo, plebe) e
do latim classico (pelos mais abastados), por ser esta ultima uma lingua que ele
nao dominava. O direito de pensar e interpretar fez com que o0 moleiro ousasse
incluir sua “opiniao fantastica” sobre a criagdo do mundo, sobre a religido, a
politica e o contexto social (p. 71). Sua experiéncia € uma experiéncia estética,
especialmente, baseada na literatura, portanto, uma experiéncia formativa, no
sentido de Walter Benjamin (1994) e Theodor Adorno (1970, 1995).
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Sem sombra de duvida, Menocchio leu muito e de modo diversificado, mas
pode-se questionar como ele leu ou o que ele leu e por qué. A leitura original dos
textos € sua chave de “leitura de mundo”, a qual precede a leitura pela palavra,
como nos ensina Paulo Freire (1988) na obra A Importancia do ato de ler. Ele nédo
junta letras, mas palavras que |he parecem potentes para construir seu proprio
raciocinio, por isso, sua leitura converge para uma cultura oral, marcando seu
modo original e criativo de narrar e interpretar. Contudo, de acordo com sua
precéria formacdo, pode-se afirmar que € uma leitura parcial e arbitraria
(GINZBURG, 2006, p. 75 -76).

O erro, para o moleiro, € reduzir a religido a moral, € ndo entender, se
Deus perdoa, por que a Igreja ndo perdoa, castiga e condena os pecadores. A
diversidade de crencas e comportamentos faz o moleiro duvidar das préprias
crencas e comportamentos, dos poderosos, dos saberes, do conhecimento e da
verdade religiosa estabelecida.

De acordo com Ginzburg (2006), Menocchio, a seu modo, faz leituras
“deformativas do texto” de modo consciente ou, talvez, involuntario. Mas o certo é
gue ele se permitiu ler, estudar e interpretar, inclusive, colocando no texto o que,
possivelmente, faltava ao texto; refutou o direito de pensar e defender suas ideias
e suas verdades cosmogobnicas. Além de fazer afirmacgdes “deformadas” das
leituras realizadas, ele reelabora, de modo criativo e original, suas leituras.

Contudo, tendo em vista a época em que viveu, 0 moleiro se encontrava no
meio de um furacao: “A Igreja catdlica nesse periodo combatia em duas fontes:
contra a cultura erudita velha e nova, irredutivel aos esquemas reformisticos, e
contra a cultura popular. Entre esses dois inimigos tdo diversos as vezes
existiam... convergéncias subterraneas” (GINZBURG, 2006, p. 94).

Menocchio, conforme pontuado pelo autor,

Lia seus livros: destacava, chegando a deformar palavras e frases;
justapunha passagens diversas, fazendo explodir analogias
fulminantes... Menocchio triturava e reelaborava suas leituras, indo muito
além de qualquer modelo preestabelecido. Suas afirmacdes mais
desconcertantes nasciam do contato com textos inécuos, como As
viagens, de Mandeville, ou a Histéria del Giudicio. (GINZBURG, 2006, p.
95)

Essas leituras criaram um ponto de conflito em sua cabeca — o encontro e

o conflito entre a cultura oral e a cultura escrita. A massa originaria na criacéo da
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vida, de acordo com os filésofos — 0 Caos, numa analogia, era 0 queijo com seus
vermes na cosmogonia de Menocchio. Assim, 0s anjos nasciam do queijo e 0s
homens, dos vermes. Deus para ele, variava sua forma; ora era a agua, o ar, a
terra e o fogo e uma outra forma que juntava todos os elementos da fisica dos
pré-socraticos (psysis = natureza): era ar, fogo, agua e terra. Menocchio cria uma
cosmogonia materialista e cientifica. Admite que a massa e o inanimado geram
movimento, inclusive, 0 movimento de criar a vida — um pensamento recorrente
entre os pensadores pré-socraticos. Menocchio rompe ainda com o tempo da
producao, o tempo histoérico linear, ao buscar pautar sua interpretacdo na historia
dos pré-socraticos, socraticos e ensinamentos universais da literatura,
defendendo, por isso, um tempo como um instante criador. O sem tempo das
ideias férteis da historia da criacdo, o tempo gerado na oralidade para dizer sobre
a origem da vida, o tempo do caos, da fé e da ciéncia.

Ginzburg considera também que o moleiro foi muito influenciado pela
tradicdo oral a respeito da criacdo do mundo, que pode ser diversa de muitas
outras obras, mas também pode ter muitos pontos de convergéncia, que sao
fundamentais numa analise.

O moleiro orgulhava-se de suas ideias, por isso, queria expor seu
pensamento, mas, no fundo, compreendia que a Igreja o via como um ser
ignorante ou, talvez, como alguém prepotente. Contudo, ele se cobrava e se
perguntava Por que os inquisidores se achavam superiores, e ele um ser
ignorante?

Esse € um ponto em que as pessoas mais simples, mas portadoras de uma
capacidade impar para raciocinar sao capazes de construir histérias e memorias
criativas e ainda se perguntarem o porqué de suas histdrias ndo serem relevantes
na histéria do seu pais de nascimento. Do mesmo modo, perguntam O0s
trabalhadores, que sonham com uma emancipac¢ao e o direito a instrucdo, por que
0 sistema néo colabora para dar-lhes suporte para sair da mesmice e ascender
socialmente, culturalmente, historicamente e academicamente.

E algo certo, segundo Ginzburg (2006, p. 105), que “a ideia da cultura
como privilégio fora gravemente ferida (com certeza ndo eliminada) pela invengéo
da imprensa“. A linguagem de Menocchio estava empregada de “uma
terminologia embebida de cristianismo, neoplatonismo e filosofia escolastica,

Menocchio procurava exprimir o materialismo elementar, instintivo, de geragdes e
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geracdes de camponeses’(p. 107). Por isso, usava uma linguagem carregada de
palavras da experiéncia cotidiana, metaforicamente, a fim de causar impacto, de
chamar a atencéo e traduzir, em linguagem do cotidiano, saberes antigos dos
camponeses, advindos da tradigao oral, tal como faziam os religiosos. Por que,
entdo, ele foi tdo cruelmente criticado e condenado por usar esse recurso, essa
“ferramenta” fundamental para o conhecimento e aprendizado?

Tentava explicar a légica de sua crencga considerando que, se Deus é pai,
bondoso, misericordioso, logo, Ele “¢ um pai para os homens” (p.108). Para
Ginzburg, Menocchio sustentava a tese de que todos os homens séo filhos de
Deus (flhos de um mesmo Pai), independentemente de etnias, religiosidades,
crencas. Deus é também a imagem da autoridade maior. Menocchio se perde ao
se confrontar com a Igreja. Tenta amenizar o impacto de suas ideias. Por isso, diz
gque existem 0s que negam e os que disfarcam. Em verdade, para as pessoas
mais simples, ele simplificava seu pensamento, e para o0s inquisidores, ele
ampliava seu raciocinio. Ele acreditou que lidava com sébios, homens de boa
vontade.

O conflito se estabelece também porque existem contrastes e contradicfes
nos seus depoimentos, 0 que se pode explicar pelo publico que o ouvia —
admiradores e opositores.

Para Ginzburg, a chave dos conhecimentos do moleiro reside na cultura
oral, ainda que ndo se possam descartar totalmente as leituras de alto nivel de
elaboracdo. No seu materialismo religioso, Deus, o0 espirito santo e as almas sao
feitos da matéria dos quatro elementos — fogo, ar, terra e agua. Seu problema era
explicar a materialidade do corpo, da alma e do espirito — questdes metafisicas de
alta complexidade que faziam seu raciocinio parecer absurdo, mas extremamente
instigante e curioso. Para ele, a alma, ainda que ndo seja corpo, é mortal, € 0
espirito, imortal.

Por tras das contradicdes do moleiro, Ginzburg (2006, p. 126) considera
que, nelas, reside numa contradi¢cao efetiva: Como compreender a possibilidade
de existir vida p6s-morte? Por isso, 0 moleiro cria um paraiso fantasioso e deseja
um mundo novo, dado que,

...nas sociedades baseadas na tradi¢cdo oral, a memoria da comunidade
tende involuntariamente a mascarar e a reabsorver as mudancas. A

relativa plasticidade da vida material corresponde uma acentuada
imobilidade da imagem do passado. As coisas sempre foram assim; o
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mundo é o que é. Apenas nos periodos de aguda transformacédo social
emerge a imagem, em geral mistica, de um passado diverso e melhor —
um modelo de perfeicdo, diante do qual o presente aprece como
declinio, degeneracao. (GINZBURG, 2006, p.128)

Ginzburg (2006, p. 143 -144) alerta que muitas leituras que foram
atribuidas a Menocchio, hipoteticamente, ndo podem ser comprovadas,
considerando que ndo ha reacéao, por parte dele diante da Inquisicdo, que possa
permitir uma afirmacdo segura. Mas € compreensivel, em sua defesa, que o
‘mundo novo”, com o qual ele sonha, deveria ser o mundo delineado pelos
camponeses, mas estes ndo o ouviam nem o entendiam. Esse mundo sonhado
pelo moleiro pode ser identificado nas sete declara¢des contidas na carta enviada
aos inquisidores:

E fundamental ter uma vida de bom cristéo;
Considerar que um falso espirito pode criar, em contradi¢do com a Igreja;

Considerar que ele, Menocchio, pode ser comparado com José do Egito;

A

Que sua prisao foi determinada por Deus e nao pela Igreja, que o quis
aprisionado;
5. Que, em qualquer julgamento, os juizes devem ser misericordiosos e
humildes, como o Cristo;
6. Que se deve implorar o perdao aos juizes somente quando eles se
mostrarem misericordiosos como o Cristo;
7. Que a sua vida esta pautada por erros que tém seis causas; as seis
anteriores.
O moleiro chama a atencdo dos inquisidores para sua semelhanca com
José do Egito, que soube perdoar aos irmaos malvados e traidores, como ele que
perdoou aos irmé&os camponeses. Mas 0 moleiro mistura passagens das
Escrituras (Mateus) com (as) passagens da literatura de Mandeville. Isso
complica, ainda mais, sua situacdo. Seu pensamento dialético ndo consegue
operar uma sintese capaz de poupa-lo da condenacao da Igreja.

O julgamento de Menocchio, de acordo com Ginzburg:

De inicio, fizeram Menocchio notar as contradicdes em que caira; depois,
tentaram reduzi-lo ao caminho certo; por fim, em vista de sua obstinacéo,
renunciaram a qualquer tentativa de convencé-lo e se limitaram a
perguntas exploratdrias, como se desejassem chegar a um quadro
completo de suas aberracfes. (GINZBURG, 2006, p. 145)
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No julgamento, os juizes espantados e, talvez, com medo de interferéncias,
procuraram se refugiar no latim. Numa perversao herética, faziam a exposicao de
maneira velada e terminavam com uma longa condenac¢ao. Palavras usadas na
condenacéo: insensibilidade, negativas e atrevimento, e numa mesma afirmacao,
tém-se palavras profanas e nefandas a fim de afirmar que o espirito do moleiro
estava tomado pelo diabo e, por fim, faltavam-lhe jejum e palavras santas.

Em sintese, a posi¢cdo dos juizes era que ndo havia admissao, por parte
Igreja catodlica, de que a salvacdo € para todos, sendo, por isso, silenciado o
moleiro, que se comportava como um autdbmato perante os ritos e sacramentos,
mas, nem por isso, desistia de seus pensamentos e ideias.

Nessas inquiricdes da Igreja, pode-se constatar, em suas respostas, que
houve um reencontro do moleiro com o filésofo Heréaclito de Efeso, no que tange a
sua leitura sobre o fogo como o elemento originario da vida — tudo que € vivo tem
fogo. Deus é o fogo originario, e a religido ndo passa de uma realidade mundana,
afirmacbes que faziam o moleiro se sentir “filésofo, astrélogo e profeta”
(GINZBURG, 2006, p. 165). O moleiro nao parecia alguém que queria ser
perdoado pela Igreja por seus pensamentos e ideias, mas alguém que desejava
libertar-se de suas atribulacdes. Talvez, quisesse libertar-se dos sofrimentos por
pensar o que pensava, de ser o que era, de ter a coragem que tinha para
defender sua visdo de mundo e do mundo contra todos e contra tudo que fosse
um obstaculo para o seu livre pensar.

Sobre Jesus, ele responde aos juizes, na Inquisicdo, que se eles o
deixarem pensar livremente, ele dira a verdade sobre o que pensa. Por isso, seu
siléncio poderia querer revelar que ele também tinha leituras de obras, que ele
tinha conhecimento e pensava sobre 0 que conhecia.

A defesa de Menocchio é, na verdade, a defesa de uma religido
camponesa — que nao tolera os ritos e 0s sacramentos cristdos (pré-cristdo). No
entanto, “mesmo em situagdes de menos isolamento geografico e cultural é
possivel descobrir indicios de uma religido camponesa, que assimilara e
remodelara elementos estranhos — a comegar pelos do cristianismo” (GINZBURG,
2006, p. 171).

De maneira original e criativa, 0 moleiro tinge e delineia o céu e Deus de
acordo com os ensinamentos da religido camponesa e de sua imaginacao

determinista, ousada e vigorosa.
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Para Ginzburg (2006, p. 178), é a cultura escolar — no caso de Menocchio
ou de Scolo (caso semelhante) — o que faz eclodir elementos da tradicdo, mitos e
aspiragdes, “transmitidos oralmente das geragdes. Em ambos os casos, fora o
contato com a escrita na escola que fizera esse estrato profundo de cultura oral
aflorar”.

Menocchio deve ter frequentado uma escola de abaco, na qual “Scolo
escrevia sobre si mesmo”. (GINZBURG 2006, p. 178). Sdo muitas proximidades,
a comecar pelo modo como eles se definiam: Menocchio se definia como fildsofo,
astrologo e profeta, Scolo, como astrélogo, filésofo e poeta. A ideologia de uma
sociedade patriarcal e justa e a ideia de que a salvacdo ndo depende dos
sacramentos da Igreja aproximam os dois autores.

O moleiro, historicamente, era aquele que tinha uma profissdo analoga a
dos “taverneiros, comerciantes, artesdos ambulantes — um grupo profissional
aberto as ideias novas e propensas a difundi-las” (GINZBURG 2006, p.182).

Para Ginzburg (2006, p. 188), as ideias de Menocchio se aproximam
também das de um outro moleiro — Pieghiro — porque, “na verdade, esses dois
moleiros, que viveram a centenas de quildmetros um do outro e morreram sem se
conhecer, falavam a mesma lingua, respiravam a mesma cultura”.

Chama a atencdo também a riqueza da cultura oral na formacédo do povo,
e,

Muitas vezes, vimos aflorar, através das profundissimas diferencas de
linguagem, analogias surpreendentes entre as tendéncias que norteiam
a cultura camponesa que tentamos reconstruir e as de setores mais
avangados da cultura quinhentista. Explicar essas semelhancas como
mera difusdo de cima para baixo significa aderir & tese — insustentavel —
segundo a qual as ideias nascem exclusivamente no ambito das classes
dominantes. Por outro lado, a recusa dessa tese simplista implica uma
hipétese muito mais complicada sobre as relagdes que permeavam,
nesse periodo, as duas culturas: a das classes dominantes e a das
classes subalternas. (GINZBURG, 2006, p. 189)

Ainda segundo Ginzburg, “o estado da documentacédo reflete, é 6bvio, o
estado das relagdes de forga entre as classes” (GINZBURG, 2006, p. 189). Muitos
outros casos parecidos, com o do Menocchio, ndo passaram despercebidos pela
historia.

A luta por hegemonia de pensamento na Europa contou também com a
evangelizagdo e organizacao religiosa no seio da familia — tanto Igreja catdlica

quanto a Igreja protestante. Para essa hegemonia, “correspondem, em termos de
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repressao, a intensificacdo dos processos contra a bruxaria e o rigido controle dos
grupos marginais, assim como dos vagabundos e ciganos. O caso de Menocchio
se insere nesse quadro de represséo e extingado da cultura popular” (GINZBURG,
2006, p. 190).

Ginzburg lembra, ainda, que o caso de Menocchio, de certa forma, se
aproxima do caso de Giordano Bruno, o que significa afirmar que “é uma
coincidéncia que poderia simbolizar a dupla batalha, para cima e para baixo,
conduzida pela hierarquia catolica naqueles anos, para impor as doutrinas
aprovadas pelo concilio de Trento”.

No posfacio de sua obra O queijo e os vermes, Renato Janine Ribeiro
pontua que Menocchio é um herdi ou um martir da palavra. De um modo ou de
outro, é aquele que pensa e ousa dizer o que pensa (JANINE RIBEIRO, CF
GINZBURG, 2006, p.193). A soliddo e o isolamento o conduzem a invisibilidade.
Como punicdo dessa natureza, ignora a necessidade de uma pessoa que pensa,
que tenta dizer a sua palavra. E fundamental, por isso, destacar o0 modo como o
moleiro leu e como fez dessa leitura suas experiéncias com o objetivo de fazé-las
circular pela sociedade.

Para Janine Ribeiro, A tarefa de Ginzburg, nessa obra, foi “comparar,
cotejar” (GINZBURG, 2006, p. 194), porque Menocchio adulterava e alterava o
sentido da leitura para recriar de acordo com o seu raciocinio. Na Inquisicédo
catllica e na evangelizacdo protestante, reside a necessidade superior de
eliminar o outro (o diabo). A necessidade de falar revela a sede de conhecimento
e de curiosidade. Isso assustava e intimidava a Igreja. Em razao disso, “nem toda
confissdo é um vitéria da tortura; porque as vezes a pior tortura € ter a voz
silenciada” (p. 198).

Finalizando este relato sobre o moleiro, podemos observar que, no caso do
moleiro, no século XVI, e dos dois processos, final do século XX e comego do
século XXI, analisados nesta dissertacéo, tem-se, como problema essencial, a
mantenca ou a conducdo pessoas ao silenciamento, por parte de instituicoes,
como uma forma de tratamento imposto ao povo.

Nos dois processos analisados, os dois meninos trabalhadores sequer foi-
Ilhes perguntado se queriam falar, contar a sua histéria no julgamento, dizer sobre
0 ocorrido e seu impacto na vida deles. No caso do moleiro, ele foi convocado a

falar para ser contestada sua visdo de mundo e das coisas religiosas. Foi
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guestionada a sua historia sobre a criacdo e seu livre pensar criativo, a fim de
diminuir os riscos da Igreja com relacdo as visGes diferentes daquela ja
oficializada, Foi-lhe negado o direito de dar a sua opinido e, assim, influenciar
outros a se posicionarem contra o instituido.

Quando se trata de classes sociais, como afirma Ricoeur (2006, p. 221),
“ndo ha lugar para a oposigcao entre escalas. Sua contrapartida é certa perda de
detalhes, de complexidade, e, portanto, de informacdo, na passagem a uma
escala maior”, considerando que Menocchio ndo pode ser julgado por uma
“‘mentalidade coletiva” da época, ja que ele “veio apds a invengédo da imprensa e
da Reforma, a quem deve o fato de ter sido um leitor e um argumentador’
(RICOEUR, 2006, p. 225). Por isso, Ginzburg, de acordo com Ricoeur (2006, p.
225), articula as operacoes de leitura de um homem comum, um homem do povo
que teve

...acesso a almanaques, cancdes, livros de devogéo, vidas de santos,
brochuras de todo tipo e que esse bravo moleiro remodela segundo sua
maneira singular... essas reformulacdes ndo exprimem somente o poder
de releitura atualizadora exercido por um simples homem do povo, mas a
volta & tona de tradicBes e heresias dormentes, que uma situacdo de
sobrevida autoriza de alguma forma a ressurgir. (RICOEUR, 2006, p.
224)

Essa situacdo do moleiro nos remete, novamente, a questado da falta de
letramento das criancas e de suas familias retratadas nesta dissertacdo, do
quanto é significativo o acesso das pessoas a cultura letrada, o acesso a variadas
fontes de leitura, o direito de ter educacéo de qualidade e criar, para si mesmas,

condicBes para interpretar obras e o proprio mundo.

Walter Benjamin e Paulo e a Educacéao

Walter Benedix Schonflies Benjamin (1892 — 1940) nasceu em Berlim,
Alemanha, filho de comerciantes. Seu pai era judeu-aleméo e a mae descendente
de judeus franceses. Filosofo e historiador da cultura, cresceu em uma familia
abastadamente burguesa e judia. Era dotado de um carater intelectual muito forte,
0 gque provocava confrontagcbes com o seu pai.

Considerado um filésofo historiador da cultura, revolucionario, comecgou a

estudar a filosofia em sua juventude, participando de um grupo de jovens de
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pensamentos independentes. Comecou a escrever a partir dos quinze anos de
idade, e somente depois dos vinte anos, percebeu que a existéncia da pobreza
nao era uma questdo de escolha e nem de preguica e acomodacdo, mas
consequéncia do sistema capitalista que impedia qualquer ascenséo social, assim
como, 0 acesso a uma educacao de qualidade.

Elegeu-se (periodo de 1913-1914) presidente da "Liga Estudantil Livre de
Berlim”, mas, em razdo de esse grupo apoiar a Segunda Guerra Mundial, tal
lideranga é rompida, j& que o filosofo ndo compartilhava do ideal nacionalista que
defendia a existéncia da guerra.

Witte (2017), numa biografia sobre Benjamin, narra a seguinte situacao:

Nos anos imediatamente anteriormente a Primeira Guerra Mundial, nos
guais ele comecou sua graduagdo, o protesto contra as formas de vida
burguesas e o pressentimento de catastrofes iminentes encontraram
uma voz nas obras literarias dos expressionistas. (WITTE, 2017, p. 21)

Alguns dos temas de seu interesse que se articulam com essa dissertacao
sdo: vencidos da historia, burguesia e capitalismo, o que faz o autor adotar uma
conduta antiburguesa, perante a injustica social. Seus escritos criticos sobre a
arte e a filosofia objetivavam retratar e investigar a historia, a memaria, o direito e
a violéncia do Estado.

Benjamin tinha um conceito idealista de transformacdo social através de
uma revolugéo cultural. Por sua vez, essa abordagem cultural do estudo nos leva
a obter uma nova interpretacéo da ideologia cultural.

Em 1915, conhece Gerhard Schélem, um dos seus amigos mais proximos,
gue o influenciou politicamente e com uma visao diferente do judaismo. Em 1920,
o filésofo volta para Berlim com sua familia por causa da crise financeira por que
passa seu pai e comeca sua vida de escritor. Os anos seguintes, de 1926 até
1930, foram cruciais para Benjamin, dado que é o come¢o de uma nova vida e
também o comec¢o de uma ideologia materialista, a partir da qual se objetiva
construir uma sociedade mais justa.

Os conflitos sociais comegaram a ser visiveis na vida de Benjamin a partir
de 1933, quando comunistas e judeus, em territério alemao, se tornaram alvos do
regime nazista, o que levou Benjamin a se refugiar, por alguns anos, na cidade de

Ibiza, na Espanha e, depois, também em Paris, Franca.
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A Segunda Guerra Mundial estourou em 1939. Quando a segunda guerra
esta terminando, Benjamin comecou a repensar sobre os principios filosoficos
para a interpretacdo da era moderna; como reinterpretar e interpretar o mundo.
Em 1940, as tropas de Hitler invadiram a Franca, e Benjamin foge para tentar
chegar até a Espanha, onde, infelizmente, € rejeitado por ndo ter visto de saida
da Franca. Na noite de 26 de setembro de 1940, desesperado, ele comete
suicidio...

Em toda a histéria desse grande fil6sofo, encontramos, em sua
metodologia critica, uma ferramenta muito importante para a filosofia
contemporanea, que aborda fenémenos artisticos, culturais e historicos, fazendo-
nos entender a nés mesmos e a nossa época.

Narrar a historia, para Benjamin, € fundamental para compreender a
crianca e a infancia, posto que, na visdo do autor, a histdria é parte do processo
educativo, na infancia e adolescéncia, e com a qual se pode aprender de acordo
com o contexto social em que se esta inserido. O autor associa a filosofia a
histéria e chama a atencdo para o fato de que a histéria também pode contribuir
para alterar fatos histéricos com apresentacdo de realidades prontas, fazendo-se
necessario questionar e indagar, o que também pode ser levado em
consideracdo, dada a sua biografia. Na sua trajetéria de vida e experiéncias, por
muito tempo, ndo percebeu que a imensa pobreza que 0 cercava era
consequéncia do capitalismo que minava forcas e oportunidade a pessoas
comuns ao mundo trabalho, ao sistema educacional, colocadas a margem da
sociedade.

A narrativa do autor aponta para fatos histéricos com o objetivo de se
contrapor a verdade constituida pelas formas de dominacdo capitalista,
desconsiderando uma analise historiogréafica dos elementos da filosofia.

Paulo Freire (1921 — 1997), patrono da educagéo no Brasil, € considerado
um dos maiores tedricos da educacdo no mundo. Seus escritos tém convergéncia
com a historia, com a filosofia, com a sociologia e com a politica educacional. Na
obra A Pedagogia do Oprimido (1987 p. 9-21), especialmente no seu prefacio,
“Aprender a dizer a palavra”, o professor Ernani Maria Fiori pontua que Paulo
Freire acredita que o homem narra a sua propria histéria a partir de suas
referéncias e experiéncias de vida, destacando ainda que a educacdo nao deve

ser um processo de decoreba, mas de possibilidades de crescimento e
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transformacdo de realidades pessoais e sociais. Importa entender e interpretar
para nao privar o ser de pensar racionalmente, criando ou, até mesmo,
visualizando uma histdria ja criada, a intengcéo de “maquia-la”.

No método de alfabetizacdo de Freire, o proprio alfabetizando constréi a
sua historia a partir do seu dialogo, somado ao aprendizado da alfabetizacao,
possibilitando uma humanizacao da histéria e da cultura, o que difere muito de um
alfabeto decorado vinculado a uma Unica realidade ou fator histérico diferente do
contexto do ser em aprendizado, em formagéo.

Isso nos faz entender que o método de alfabetizacdo de Freire busca
proporcionar uma libertacdo de uma educacdo submissa, castradora, impositiva,
previsivel, com a repeticdo do que ja se sabe e que, por iSSO mesmo, nao permite
o0 raciocinio critico, o didlogo e o aprender fazendo.

Nesse contexto, critica-se 0 processo educativo ja formatado, uma vez que
0 sujeito sequer € capaz de perceber o quanto estd sendo manipulado ou, até

mesmo, perdendo a sua capacidade de produzir, pensar e questionar.

Com a palavra, o homem se faz homem. Ao dizer a sua palavra, pois, 0
homem assume conscientemente sua essencial condicdo humana. E o
método que lhe propicia essa aprendizagem comensura-se ao homem
todo, e seus principios fundam toda pedagogia, desde a alfabetizagcéo
até os mais altos niveis do labor universitario. (FIORI, IN FREIRE, 1987,
p.13)

Paulo Freire, de acordo com Fiori (1987, p. 13), faz uma critica ao ideario

neoliberal na obra Pedagogia da Autonomia. Afirma ele: “... entre outras, a
categoria da autonomia, é preciso também atentar para a forca de seu discurso
ideolégico e para as inversdes que pode operar no pensamento e na pratica
pedagdgica ao estimular o individualismo e a competitividade”.
Considera que, para a pratica dessa formacdo para a autonomia, €
fundamental
‘...retomar um assunto ou tema tem que ver principalmente com a marca
oral de minha escrita...’, bem como com outros assuntos que envolvem a
formacgdo...; a critica constante ao neoliberalismo; os assuntos
conflituosos que geram f‘raiva’ — indignacdo; absolutizacdo do
conhecimento — num ponto de vista, sem considerar a razdo ética; em

defesa dos condenados da terra, contra o terrorismo — nega¢édo de uma
ética universal (FREIRE, 2002, p.16)

Freire (2002, p.18-19) condena o cinismo dos discursos capitalistas, a

exploracéo do trabalhador e do ser humano, a acusacédo sem provas, a atribuigéo
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a alguém de um erro mesmo sabendo que foi acdo de outra pessoa. Condena o
falseamento da verdade dos que iludem os incautos; dos que golpeiam os fracos
e indefesos; dos que soterram sonhos e utopias; dos que fazem promessas vas;
das mentiras sustentadas; dos maledicentes que fofocam por prazer — acbes
antiéticas que podem ser propagadas pelos que tém comportamento grosseiro e
imoral — os falsos puros e 0s puritanos que se creditam valores fateis e faceis.

Essas acdes sdo antiéticas porque afrontam os que sdo discriminados por
etnia, género, classe social, sendo fundamental considerar a ética como um
elemento inseparavel de qualquer pratica educativa.

Freire, nesse contexto, se posiciona contra a leitura distorcida de qualquer
autor sem ir direto a fonte; se contrapbe as acdes que fazem sucumbir a
verdadeira ética em prol de uma ética de mercado; diz sim aos sujeitos éticos
guando estes assumem que podem procurar, decidir, romper, optar “como
sujeitos historicos, transformadores” (FREIRE, 2002, p.18-19) do contexto social e

humano.

Didlogos educativos entre Walter Benjamin e Paulo Freire

Luiz Roberto Gomes, no prefacio da obra de Nilo Agostini (2019), destaca
gue tem a ver a libertacdo do ser humano, em sociedade, numa interlocucdo com
os tedricos Paulo Freire e Walter Benjamin, sendo possivel desenvolver a
pesquisa no contexto atual, a fim de conscientizar as pessoas, especialmente, 0s
jovens, com a urgente necessidade de uma educacéo critica capaz de promover a
emancipacdo do ser humano que vive totalmente alienado em razdo de sua
propria ignorancia e também com o apoio da grande midia para manter esse
status quo.

Gomes pontua que,

Na perspectiva critica, a teoria se vincula a pratica social, enquanto a pesquisa
social deve ir além da dimensédo da especialidade e transformar-se em ciéncia
interdisciplinar superando, por assim dizer, a limitagdo instrumental e
normativa. A teoria deve ultrapassar, ainda, o recorte meramente especulativo,

ou seja, filosoéfico-social da ideia de sociedade, pela critica imanente da ordem
social ‘danificada’. (GOMES, 2019, p. 13)

Ao relacionar a perspectiva critica com o mundo do trabalho, entendemos,

assim como os citados autores, que ha um distanciamento da historia, quando
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tratamos das mudancas na legislacéo trabalhista e o acidente ocorrido com os
menores nos casos estudados.

O trabalhador aderiu a ideia de prestar um trabalho como empreendedor,
acreditando que assim alcanca autonomia e independéncia, no entanto, a simples
auséncia ou deficiéncia educacional, desconhecendo a historia do Brasil,
especialmente, a historia do trabalho e o quanto ela tem contribuido para
compreender as relagfes do mundo do trabalho € um fator que contribuiu para as
mudancas legislativas desfavoraveis aos trabalhadores.

A educacao reflete nas mudancas normativas de um Estado. Assim, quanto
maior o desconhecimento de uma sociedade sobre o seu sistema legislativo,
maior sdo os abusos. Lamentavelmente, a consequéncia é o aumento da pobreza
e da desigualdade social.

Quanto a Reforma Capanema, que privilegiou o trabalho técnico em
detrimento da formacé&o critica e humanizadora, Gomes (2019) lembra (todo) esse

universo esquecido, ou seja, o da formacéo:

Nesse sentido, que espaco haveria para a formacéo da autonomia, se 0s
objetivos e as praticas educacionais séo definidos de forma heterbnoma,
conforme as demandas do mercado? Que tipo de voz é concedido a
sociedade, se ndo se consideram as suas mdlltiplas demandas e
experiéncias culturais? (OMES, 2009, p. 16)

O autor, ao realizar tal questionamento, sustenta, a partir de Adorno, que
uma educacdo proposta a partir dos interesses atuais de mercado — como
ocorreu na época da mencionada Reforma Capanema, em gue se criaram as
escolas técnicas apenas para atender as necessidades do mercado — néo
contribuiu para uma formacdao critica em que o cidaddo pudesse alcancar a sua
liberdade intelectual.

Gomes (2019, p.18) afirma: “Quanto mais envolvidos, presos e tutelados
pelo sistema os individuos se encontram, inclusive com a influéncia decisiva da
educacgao escolar, mais o dominio do sistema se conserva”.

Esse é o0 tipo de pensamento, que reforca o empobrecimento do
trabalhador, que, de certa forma, apoiou as mudancas da legislacao trabalhista,
pela ideia da falsa autonomia como empreendedor, quando, na realidade, o
sujeito ndo esta sendo empreendedor, e, sim, prestador servicos. Em vista disso,
o empregador esta desobrigado de cumprir a lei no diz respeito aos direitos

trabalhistas.
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N&o compreender o funcionamento do sistema €, talvez, fazer a educacéo
permanecer formatada, como um roteiro de um filme em que se segue o script
sem questionamentos, apenas se cumpre o0 que esta ja definido. O Estado
entendeu assim, isto é, que esse tipo de educacdo € que seria melhor para o
desenvolvimento das pessoas.

Contudo, que desenvolvimento é esse? E a formacdo é apenas para o
mercado de trabalho ou para manter o sistema da individualidade, excluséo e
pobreza?

Para Gomes (2019, p.19), a educacéao critica € essencial ao homem, pois
somente ela pode nos ajudar a romper o 'véu tecnologico' que mantém status quo.

Agostini (2019, p. 27) sublinha, por sua vez, que um leitor critico da
realidade de opressdo em que vivem os desafortunados, podendo-se entender
também o trabalhador que s6 pode contar sua mao de obra no mundo do trabalho
a fim de suprir suas necessidades, deve buscar suplanta-las por meio de “uma
praxis social transformadora”’, considerando-se esta como uma acao
humanizadora. Agostini considera o processo de libertagcdo como uma praxis
pedagdgica em Paulo Freire, partindo da realidade dos oprimidos, politicamente
situados e engajados.

Como citado, o autor demonstra que Freire busca um modelo pedagdgico
de educacdo em que os excluidos possam almejar uma independéncia
educacional a partir da educacgéo para a transformacao que néo pode se limitar a
um modelo ja definido, isto €, que seja continuidade da desigualdade social e
econdmica.

Voltando aos casos debatidos nesta dissertagcdo, presumimos que tanto
Nelson quanto Gededo nado tiveram, mesmo vivendo em épocas diferentes, a
oportunidade de passar por essa transformacg&o. Assim, se considerarmos que
Nelson comecou a trabalhar numa época de ditadura, no inicio criagdo da CLT, -
1943 — e, ainda que escolarizado, acreditamos que ele foi educado apenas para o
trabalho da industria téxtil.

Analisando o caso de Gededao, ocorrido em fevereiro de 2000, ja, portanto,
sob a égide da nossa Constituicdo, que é de 1988, da qual emana o Estado
Democratico de Direito e que proibe o trabalho do menor, assim como, textos
legais, por exemplo, o ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, constata-se
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que, apesar de amparado pelas leis, nada impediu que Gededo comecasse a
trabalhar aos oito anos de idade.

O menino Gededo, ao que parece, frequentava a escola, mas foi trabalhar
para conseguir comprar um videogame e uma bicicleta, bens materiais que seus
pais ndo poderiam Ihe dar. J& préximo do contexto atual, entendemos que ainda
passamos por um processo educativo que ndo alcanca a almejada transformacéo
social.

Agostini (2019 p. 29) diz que Walter Benjamin e Paulo Freire se aproximam,
dada a necessidade de “uma revolucgao ‘criadora de vida’, a fim de deter a ‘morte
em vida’, ou seja, ‘a vida proibida de ser vida™.

A semelhanca entre os dois autores também esta relacionada com o estado
de pobreza, que Agostini menciona na passagem de Benjamin e Freire, como a
necessidade de uma mudanca na educacdo objetivando minimizar o carater
desumano e coercitivo da liberdade.

A esse respeito trago trecho da sentenca do caso Gedeéo:

Impossivel proceder-se a leitura dos autos presentes sem que se faga apurada
reflexdo, e sem deixar de registrar que é notério que neste pais ainda se
explora o trabalho infantil, hiporremunerado e barateado as custas [sic] de
sonegacdo de impostos e tributos. Nas esquinas deste Brasil, cujos dados néo
aparecem nas estatisticas oficiais, uma crianca de dez anos trabalha para
ganhar cinco centavos por cada caixa produzida, sem equipamentos de
segurancga, sem estar na escola se formando, estudando ou brincando, como é
direito de toda criangca em téo tenra idade. Tudo, autorizado pelos pais, que
sem conhecer as leis protetivas do menor que trouxeram ao mundo, se valem
do resultado de seu trabalho como importante, as vezes Unica fonte de
sobrevivéncia.

Nelson ja ndo tinha mais o pai, falecido, e a sua mae era analfabeta. Assim,
ele precisava trabalhar para dar o sustento a sua familia e Gedeéo foi trabalhar
para conquistar objetos que qualquer crianca de classe média tem sua sem ter a
necessidade de prestar qualquer tipo de trabalho.

O contexto social da época de Nelson, em termos de estrutura do Estado e
da proépria legislacdo, era precéario, haja vista a exploracdo, que se tornou
habitual, rotineira. Tanto isso é verdade que as jornadas massivas de trabalho
envolvendo o trabalho do menor e o da mulher foram tdo expressivas, tao
marcantes que contribuiram para a regulamentacéo dos direitos trabalhistas.

J& no que diz respeito a situagdo de Gededo, ele tinha a ampara-lo o artigo
7° da nossa Constituicdo que, por forca de normas internacionais do trabalho,

adotou regras de protecao ao trabalho.
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Questionamos com tamanha protecdo legal, ainda ha exploracdo de
trabalho infantil e muitas vitimas como Nelson e Gededo, diferentemente das
informacgdes oficiais publicadas acerca da exploragao do trabalho do menor, fato
confrontado com o posicionamento da magistrada.

O propésito da educacdo transformadora, como proposta dos teoricos,
aqui, estudados, ndo estd sendo alcancado em funcdo dos interesses da
continuidade das desigualdades sociais, mantendo-se sempre no poder quem
esta no poder. Assim, pessoas como Nelson e Gededo que desconhecem seus
direitos se tornam vitimas de sua propria ignorancia.

Agostini pontua que,

Veladamente, o fascismo faz-se presente em paises ditos mais
civilizados, em conluio com a sociedade industrial e capitalista de nossos
dias que entroniza a mercadoria e espolia 0 ser humano. Isto seria obra

do passado? N&o, € um continuo na histéria, é barbarie, o que exige
escovar a histéria a contrapelo. (AGOSTINI, 2009, p. 35)

O estudo da histéria em educacdo nos permite concluir que, no Brasil em
especial, ainda necessitamos passar por um processo de educacdo mais
profundo, mas parece que estamos regredindo. Os novos modelos educacionais
nos remetem a legislacdo que criou as escolas técnicas para os industriais e
administradores, o Senai e 0 Senac.

Para Agostini,

O mercado impde-se em nossos dias, fazendo do lucro o seu objetivo por
exceléncia. Ele acredita as pessoas o valor pelo poder de compra que elas
tém; sugere que a histéria € uma determinagdo, que a globalizacdo é
inexoravel e que a miséria é uma fatalidade. Somos incitados a aceitar que

agora € assim mesmo, que a realidade é intocavel, que somos impotentes,
cabendo nos ajustar, nos acomodar aos novos tempos da antiga dominacao,
hoje travestida pela submissao aos poderes globais.(AGOSTINI, 2019, p. 48)

O que percebemos € que o ensino superior, atualmente, busca uma
composicdo de curriculos, a partir da normatizagcdo governamental, para formar
profissionais para o mundo do trabalho, uma educagcao superior que parece
repetir a finalidade da educagdo técnica, ou seja, atender as necessidades e
exigéncias do capitalismo, contribuindo ainda mais para um modelo educacional
discriminatorio e opressivo.

Adorno, na obra Educacdo e Emancipacao (2003), diz que a educacéo

deve ser reformulada, repensada, visto que, mesmo com todo o avancgo
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tecnoldgico na atualidade, parece que a sociedade se tornou primitiva, escrava da
tecnologia, e desconectada dos problemas da atualidade.
Quanto a formagé&o, Adorno considera que:
[...] a formag&o nos termos correspondentes ao conceito de civilizagéo,
mas também por se encontrarem tomadas por uma agressividade
primitiva, um édio primitivo ou, na terminologia culta, um impulso de
destruicdo, que contribui para aumentar ainda mais o perigo de que toda

esta civilizacdo venha a explodir, alids um tendéncia imanente que a
caracteriza. [...]. (ADORNO, 2003, p. 155)

Segundo o pensamento do filésofo e no contexto da pesquisa, analisamos
o Caso do Nelson. Logo apos esse fato, temos a criacdo da Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Em 2001, conhecemos a situacdo do Gededao ja na vigéncia da
legislacéo trabalhista e outras leis citadas que proibem o trabalho ao menor de
idade. Mesmo assim, ele foi vitima do sistema que o levou a trabalhar, de maneira
precaria, como prestador de servicos sem que fosse observado o que determina a
legislacdo, por exemplo, auséncia de qualquer tipo de equipamento de protecdo
ao trabalhador. E mesmo com todas as conquistas jA& mencionadas referentes a
protecdo ao trabalhador, ndo se evitou o acidente e o trabalho irregularmente
exercido.

Como se nado bastassem os casos ocorridos, ora estudados, em 2017,
apos a saida da Presidente do Brasil, alterou-se a legislacao trabalhista com o
argumento de flexibilizar as relagdes de trabalho.

Cabe, no entanto, questionar a flexibilizacdo da lei trabalhista interfere na
educacdo ou nao? Acreditamos que sim, uma vez que temos um modelo
educacional que ndo permite a sociedade enxergar que empobrecer direitos dos
trabalhadores como solucdo para a economia € o caos da civilizacdo. Estamos
tdo conectados com as redes sociais, com a ostentacao de padrdo de vida, mas
nao utilizamos a tecnologia para pensar, para criticar o sistema administrativo,
politico e econémico do Brasil, até porque o desconhecemos, assim como, 0 seu
funcionamento.

Desconhecer o sistema € o que Adorno (2003 p. 155) chama de “perigo de
que toda civilizacdo venha a explodir’. Pensamos que essa frase retrata bem a
exploséo tecnolégica no campo da comunicacéo, especialmente, no ano de 2019,
com reflexos na area do trabalho. A pesquisa, que foi feita 1 ano apos a

flexibilizacao das leis trabalhistas, revelou que o desempregou aumentou.
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Freire nos adverte sobre a importancia de sabermos fazer uma “leitura de
mundo”, a qual faz conexdo com o pensamento de Adorno sobre a importancia de
aprendermos a “desbarbarizar” os atos de desumanizacéo e barbarie, e Freire nos
provoca ao lembrar-nos da insercdo dos homens na sociedade em que vivem, ou
seja, fazer a leitura de mundo a fim de questionar a politica que vai muito além da
regulamentacdo da vida em sociedade, mas que também dita as regras da
educacéo.

Freire adverte que

E por isso que transformar a experiéncia educativa em puro treinamento
técnico é amesquinhar o que ha de fundamentalmente humano no
exercicio educativo: o seu carater formador. Se se respeita a natureza do
ser humano, o ensino dos contelddos ndo pode dar-se alheio & formacéo

moral do educando. Educar é substantivamente formar. (FREIRE, 2000b,
p. 36)
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CAPITULO | — AS RELACOES DE TRABALHO NO BRASIL E A
EDUCACAO

Neste capitulo, discute-se a questdo das relacdes de trabalho no Brasil e a
educacdo e como essas relacdes sdo pautadas no direito, assim como, o papel das

reformas trabalhista e da legislacdo no mundo do trabalho e na educacéo.

1.1 O Direito e as relag0es de trabalho no Brasil

A partir do processo de impeachment da Presidenta Dilma Rousseff*, chama
a atencao o processo politico que dividiu a votacéo para discutir a retirada dela do
seu cargo e uma segunda decisdo sobre a sua inelegibilidade. O resultado desse
processo foi 0 seu afastamento da Presidéncia sem, contudo, perder seus direitos
politicos podendo, por isso, voltar a ocupar outros cargos publicos.

O processo de impeachment® iniciou-se em 02 de dezembro de 2015, na
Camara dos Deputados, quando, o entdo Presidente da Camara, Sr. Eduardo
Cunha, recebeu a dendncia por ela ter cometido crime de responsabilidade, que
ficou conhecido como “Pedaladas Fiscais”. O resultado da votacdo na Camara foi:
367 votos favoraveis ao impeachment. Em seguida, o processo foi enviado para o
Senado para a segunda etapa, que culminou com a decisdo da maioria dos
senadores favoravel ao afastamento da Presidenta, na data de 12 de maio de 2016.

O andamento do processo foi rapido, finalizado na data de 10 de agosto de
2016, quando do recebimento da denuncia pelo Senado Federal, que contou de 59
votos favoraveis, a maioria. Iniciou-se, assim, a fase final conduzida pelo Ministro
Ricardo Lewandowski com as penas votadas em separado, sendo a perda do cargo
por 61 votos favoraveis e a inabilitagdo para ocupar cargos publicos com 42 votos
desfavoraveis. Segundo a Constituicdo, seriam necessarios, no minimo, 54 votos
para que a Presidenta perdesse seus direitos politicos. Como houve apenas 42
votos a favor de sua inabilitacdo, ela poderd a se candidatar a qualquer cargo

politico.

4 Dilma Vana Roussef, eleita democraticamente, governou o Brasil de 2010 a 2014 e de 2015 a
2016, até sofrer o processo de impeachment que a retirou do cargo de Presidente da Republica.

5 https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2016/12/28/impeachment-de-dilma-rousseff-marca-
ano-de-2016-no-congresso-e-no-brasil acesso em 05.11.2018.
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Ao analisar o texto da nossa Constituicdo de 1988 da Republica Federativa
do Brasil, constata-se que, em seu artigo 52, inciso Il, a competéncia para processar
e julgar tanto o Presidente da Republica quanto o seu vice, no que diz respeito aos
crimes de responsabilidade, é exclusiva do Senado Federal. Cassados 0s seus
direitos, perderdo seus cargos e estardo impedidos, por oito anos, de exercer
funcao publica.

Com relagcédo ao que foi exposto, como compreender que tal julgamento foi
feito de forma imparcial se a Presidenta afastada ndo foi condenada por crime
politico, podendo ocupar novamente um cargo publico? Seria ela realmente culpada
pelos crimes alegados para o seu afastamento?

Os movimentos das manifestacbes, ditas populares, favoraveis ao
impeachment, aconteceram sob a ideia diretriz de que existe uma paixdo pela
patria, pela democracia e, em consequéncia, pela punicdo dos culpados ou
corruptos. Partindo disso, entendeu-se que 0 processo de impeachment era
necessario para o restabelecimento da economia brasileira.

Contudo, como € possivel sustentar a imparcialidade dos movimentos
populares? O patriotismo mostrado pela midia, como um todo, seria, na verdade, a
expressao real e consciente da populacédo?

Nesse contexto, Schmitt (1929, p. 229 — 230) afirma que

...[n]a teoria rousseauniana do ‘Contrato Social’, o verdadeiro fundamento
do Estado esta em uma equivaléncia total. O que o povo quer é
simplesmente bom porque eles o querem. Portanto, todos querem a mesma
coisa. Na realidade, ninguém é derrotado em uma votacdo. E quando
alguém perde, ele esta apenas enganado sobre sua verdadeira e melhor
intenc@o. Essa vontade comum ndo se sujeita a maioria transitéria, pois a
vontade da maioria, até a vontade de todos, pode também ser corrupta e
ndo mais levar a vontade geral. Ninguém quer se sujeitar & vontade da
maioria porque € a maioria, mas, ao contrario, porque a similaridade
substantiva do povo é tdo consideravel que todos almejam a mesma coisa
baseados em uma substincia comum. Consequentemente, o Estado
baseia-se na homogeneidade e auto identidade do povo e ndo no contrato.
Essa é a mais forte e mais logicamente consistente expressdo do
pensamento democratico.

Cabe, entdo, uma andlise da reconstrugdo da historia social, que se faz
necessaria para os cidaddos que, ora, acreditam na democracia, mas que, ao
mesmo tempo, impdem uma ideologia de mudanca no governo pautada numa
repeticdo de um discurso midiatico da grande imprensa, quando, na realidade, o que
se buscou mesmo foi o fortalecimento das camadas sociais mais fortes em

detrimento de outras menos favorecidas. Corroborando isso, podem-se apontar,
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aqui, as proprias mudancas que contribuiram para o enfraguecimento da legislacao
trabalhista.

Como ja exposto, se realmente a Presidente afastada tivesse cometido os
crimes de desrespeito a lei fiscal, como justificar a sua manutencdo de direitos
politicos? Que democracia € essa que destitui do cargo uma Presidenta eleita que,
perante o julgamento do Senado Federal, ndo cometeu crime de infracdo a lei
or¢camentaria considerando que o parecer ndo foi favoravel a inabilitagdo?

Isso posto, fica claro que a destituicio de uma Presidenta eleita,
democraticamente, foi patrocinada pela grande midia e pelos grupos sociais que
buscavam posicionamento e atuacéo do governo favoraveis ao empresariado.

A partir dessas reflexdbes, chamamos por Rousseau (2011, pg. 70) que
pontua: “O que o homem perde pelo contrato social é sua liberdade natural e um
direito ilimitado a tudo o que o tenta e que ele pode alcancar. O que ele ganha € a
liberdade civil e a propriedade de tudo o que possui’. Assim, em virtude da
deficiente educacdo em nosso pais, a populacdo, dita patriota e defensora da
democracia, ndo compreendeu da gravidade do que ocorreu.

Por um lado, é oportuno destacar que, quando chamamos por Rousseau, em
sua obra classica Contrato Social, vislumbramos uma sociedade que esta fundada
no constitucionalismo e que busca suas garantias individuais de vida na
democracia. O constitucionalismo é o pacto do ‘Contrato Social’ em que se preveem
regras de convivéncia entre o governo e 0s governados.

Por outro lado, cabe ressaltar que a nossa Constituicdo sequer € estudada na
escola, seja no Ensino Fundamental | e Il ou no Ensino Médio. O estudante que, ao
completar 16 (dezesseis) anos, adquire o direito ao voto por vezes, sequer tem
sensibilidade, e muito menos, consciéncia para perceber como € possivel mudar
uma nag¢ao com um simples voto. O jovem eleitor acredita viver em uma democracia
e repete o discurso da grande midia por ndo perceber que, de certa forma, esta
sendo manipulado e, por isso, colocando a democracia em risco.

A respeito da paixdo pela patria, pela democracia, Montesquieu (1973)
advertiu que a virtude é uma maneira de se conduzir a administracdo publica
'guiada’ pelo amor a patria, transvestida de uma politica déspota em que se agrava
a situacdo dos excluidos em nome da liberdade civil e da propriedade. Sera que
existe amor a patria, que obedecendo a Lei, se possa trabalhar sem pensar em

ganhos materiais exagerados e de maneira ilicita, desonesta?



50

A elite no Brasil parece estar sempre a espreita de alguma facilidade a fim de
obter vantagens e privilégios, mesmo que isso signifique a danacéo do trabalhador e
perda de direitos, como tem acontecido com os direitos trabalhistas no Brasil com
uma nova legislagdo que culminard com o empobrecimento do trabalhador e a
supressao de direitos conquistados. Trata-se, na verdade, de uma falsa virtude que
leva o cidaddo a agir de maneira cega achando que o faz por amor a patria,
ignorando que é cegueira porque ele mesmo néo percebe a escraviddo em que vive
e, de certa forma, aceita isso sem contestacdo. Defende algo que até pode ser
contrario a sua vida de trabalhador, por entender que é fundamental a manutencao
da ordem e das instituicbes sem perceber que, assim agindo, ajuda a promover, em
nome da democracia, a desigualdade com que ele é tratado e manipulado
politicamente.

Percebe-se que a paixao pode cegar o sujeito, assim como a religido. Adorno
(Oliveira et al., 2001, p. 19) assevera que uma educacao critica pode contribuir para
fortalecer a unidade da arte e da religido, que ndo provém simplesmente de
convicgcbes e decisdes subjetivas, mas da realidade social subjacente e de sua
tendéncia objetiva.

Assim, ao chamar por Adorno, concluimos que o individualismo assentado
nos costumes de uma nacdo pode cegar os seus cidaddos por nao possuirem
sensibilidade suficiente para compreender a carga subjetiva da palavra virtude e as
interferéncias provocadas numa sociedade, ndo propiciando a emancipacdo do
individuo que repete, inconscientemente, aquilo que, para a coletividade, significa
amor a patria e a politica.

Assim, para Smith (1999, p.391),

O poder ou faculdade do espirito que faz certos caracteres nos serem
agradaveis ou desagradaveis, obriga-nos a preferir uma linha de conduta a
outra; leva-nos a denominar uma de correcta e a outra de errada e a
considerar a primeira como objecto de aprovacao, honra e recompensa, a
outra, de vergonha, censura e castigo.

A razao precisa de instrucdo e esclarecimento suficiente para pensar de
modo autdbnomo, diz Adorno (1995). E quanto ao espectador que adora afirmar que
0 seu amor a patria numa condenacao de alguém que nao € aceito, ainda que as
provas sejam frageis e nada esclarecedoras, importa-lhe fazer um julgamento moral,
de acordo com seu amor pela patria, que segundo Smith (1999, p,103)

Aqui, como em todos os outros casos, devemos nos ver nao tanto sob a luz
em que naturalmente nos mostramos a nés mesmos, mas sob a luz em que
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naturalmente nos mostramos aos outros. [...] Ainda que seja verdadeiro,
portanto, que todo individuo, em seu préprio peito, naturalmente prefere a si
mesmo que a todos os outros homens, ninguém ousa olhar os outros de
frente e declarar que age segundo esse principio. [...] Se agisse de modo
gue o espectador imparcial pudesse compartilhar os principios de sua
conduta, o que €, entre todas as coisas, a que mais deseja ver realizada,
deveria nessa e em todas as outras ocasifes, tornar humilde a arrogancia
de seu amor de si, reduzindo-o a algo que os outros possam aceitar.

A sociedade brasileira, de modo semelhante ao que Smith pontua acima,
parece que desejava punir alguém responsavel pela dor e desespero perante uma
situacao politica insustentavel.

Nesse contexto, Smith (1999, p.13) também comenta que:

...ficam aliviados os infelizes quando encontram uma pessoa a quem
podem comunicar a causa de sua dor! Com essa simpatia parecem
livrar-se de parte de sua aflicdo; e ndo sem razdo se diz que essa
pessoa partilha dela. Nao apenas sente a dor da mesma espécie que
ele sente, mas é como se houvesse transposto parte dela para si
préprio; 0 que ela experimenta parece aliviar o peso do que eles
sentem.

Em sintese, pode-se dizer que a democracia brasileira ndo ficou esfacelada,
que, de certa forma, ela ja nasceu esfacelada. Ela conta com projetos e acdes que
possam concretiza-la porque a vontade dos poderosos é que tem prevalecido até os
dias atuais. Basta reparar como as injusticas sociais dificilmente sdo combatidas.

Por isso, espera-se que, mediante uma educacéo critica, o cidadao tenha
sensibilidade para construir suas proprias convicgdes e enxergar que 0 sistema
politico pode ser — e muitas vezes € — manipulado; vide caso da Presidenta Dilma,
deposta de seu cargo por interesses politicos, sob o pretexto de praticar “pedaladas
fiscais”, quando, na verdade, tratava-se de ndo atendimento aos interesses das
camadas mais favorecidas, uma elite do atraso, como nos lembra Jessé de Souza
(2017). Ao final do processo, teve seu mandato cassado, mas absolvida da
acusacao de ter cometido crime de responsabilidade fiscal e, por isso, teve
mantidos o0s seus direitos politicos. O que podemos constatar é que, num
determinado periodo da Histéria Politica do Brasil, tivemos um golpe semelhante ao
gue foi dado por Getulio Vargas, em 1937, com o agravante de ele ter extinguido os
partidos politicos. Ressalte-se que a ideologia do amor pela patria, aqui analisada, €
tdo importante que, até nos dias atuais, Getulio Vargas é cultuado como um herdi,

para os trabalhadores e o “pai dos pobres”. Entretanto, que heréi é esse que toma o
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poder, instaura uma ditadura e acaba com os partidos politicos e, obviamente, com
a propria justica eleitoral?
Chamamos por Martins (2015, p.397), que pontua:
Nos regimes totalitarios era utilizada a denominacédo Direito Corporativo,
como em Portugal ou na Itdlia. No Brasil, esse nome aparece com o0

corporativismo implantado por Getllio Vargas a partir de 1937, criando a
Justica do Trabalho atrelada ao executivo, os sindicatos Unicos etc.

1.2 As reformas trabalhistas no Brasil

Ja no contexto dos ultimos quatro anos, com a saida de uma presidenta eleita
pelo voto do povo, o amor a patria propiciou um aprofundamento do agravamento
da situacdo econ6mica do pais. Antes da destituicdo da presidenta, falava-se em
corte de gastos. Ap6s 0 vice assumir o cargo de Presidente, houve aumento
excessivo com gastos e com os salarios dos servidores dos Poderes Legislativo,
Executivo e do Judiciario, com reajustes acima da inflag&o.

Posteriormente, com o Presidente Michel Temer, rapidamente o projeto de
‘modernizacdo da trabalhista’ foi implantado e aprovado nos tramites formais do
Congresso Nacional, a chamada Reforma Trabalhista, cujas alteracées foram: Lei
da Terceirizagdo n° 13.429, de 31 de marco de 2017, permitindo e ampliando a
terceirizacdo de todo e qualquer trabalho de forma geral e irrestrita, possibilitando,
ainda, contratos de trabalho por prazo determinado de 180 dias, de acordo com o
81° do artigo 10° da citada lei. As altera¢des ocorridas na CLT foram: o contrato de
trabalho intermitente em que o empregado, mediante contrato escrito, prestara
servicos quando convocado pelo empregador, o que significa dizer que ele podera
receber um salario inferior a0 minimo nacional, desde que a prestacdo de servi¢cos
ocorra de forma esporadica. Tal modalidade esta no artigo 452A da nova CLT, além
de outros direitos flexibilizados que ndo protegem o trabalhador. Tudo aprovado sob
0 argumento de que tais mudancas seriam necessarias para a criacdo de novos
empregos nos anos de 2018 e 2019.

A Reforma Trabalhista, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE (2017), previa a criacdo de cerca de 2 milhdes de empregos.

Contudo, uma reportagem, publicada no site UOL®, de 2018, apontou que, ap4s um

6 https://economia.uol.com.br/reportagens-especiais/apos-um-ano-reforma-trabalhista-nao-criou-
empregos-prometidos-e-informalidade-cresceu/index.htm#tematico-
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ano da reforma trabalhista, ndo ocorreu a criacdo de 2 milhbes de empregos
conforme prometido pelo entdo Presidente Temer para justificar as mudancas na
flexibilizacdo da legislacdo trabalhista. O que se percebe, ao analisar esse fato, é
gue a informalidade aumentou, assim como, 0os contratos de trabalho intermitentes
de autbnomos e temporarios.

A saida de uma Presidente eleita, sob o argumento de ela ter praticado
“pedaladas fiscais”, foi uma maneira de aproveitamento da crise politica, financeira e
institucional para modificar direitos trabalhistas como uma proposta que previa a
gueda do desemprego, 0 que, na pratica, ndo foi percebido at¢é o momento pela
populacao.

Importante mencionar que a crise educacional da atualidade nao interfere
apenas no que o trabalhador pode perder ou ganhar no que diz respeito aos seus
direitos. A deficiéncia educacional € mais grave; vai além da relacdo de trabalho. O
desconhecimento dos cidadaos sobre o funcionamento da estrutura social, politica
de seu pais também contribui para o agravamento do desemprego, das misérias
acentuadas e da crise politica e institucional vivenciada no momento.

Saviani (2010, p.383) pondera:

Assim, por exemplo, a historiografia registra que o Ato Adicional de 1834
teve o propésito de descentralizar a instrucdo primaria conferindo maior
grau de autonomia as provincias, o que lhes permitiria maior margem de
criatividade e adequagdo da instrucdo as suas nhecessidades e
caracteristicas especificas. Mas néo foi propriamente isso 0 que ocorreu.

Ao analisar o caso 1, do Nelson, vitimado em um acidente de trabalho aos 15
anos de idade, em 1940, no inicio da vigéncia de uma legislacdo trabalhista,
observa-se que fendmeno social da precarizacao do trabalho parece permanecer na
atualidade.

Sobre esse tema, Frigotto (2001, p.77) comenta que

As reformas do Estado, sob a triade desregulamentacao/flexibilizacao,
autonomia/descentralizacdo e a privatizacdo, sdo, em verdade, politicas

oficiais de desmonte da sociedade-salarial e da limitada estratégia de uma
sociedade integradora.

As modificacOes das relacdes de trabalho séo reflexos da educacdo que néo
contribui para que o individuo perceba os verdadeiros interesses do Estado, que é a

manutencao da exploracdo em detrimento da riqueza dos senhores proprietarios.
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Frigotto (2001, p. 79) argumenta que o0 processo educativo ineficiente ou
exclusivo & um fator determinante para o enfraquecimento da classe trabalhadora:

Os processos educativos, escolares ou ndo, constituem-se em praticas

sociais mediadoras constituintes da sociedade que subordina o trabalho, os

bens da natureza, a ciéncia e tecnologia como propriedade privada, valores

de troca e a consequente alienacéo e exclusdo de milhdes de seres

humanos da vida digna ou de sua radical transformacédo. E disso que

estamos tratando ao afirmarmos a continuidade da luta histérica da classe
trabalhadora.

Em resumo, pode-se concluir que a educacdo é o instrumento de
conscientizacdo para a emancipagdo de uma sociedade e que, a partir dela, é
possivel intentar discussdes acerca dos direitos sociais e trabalhistas.

O que se percebe, de acordo com as leituras dos teoricos estudados, € que a
democracia no Brasil ainda estd em processo de construcdo. E ainda um termo
utilizado resguardando o controle das diferentes culturas e sociedades em
favorecimento de interesses dos privilegiados: a elite e os politicos. Isso,
certamente, contribui para o aumento das desigualdades entre as classes sociais: a
manutencdo e aumento, da pobreza e da exploracdo constante dos trabalhadores
assalariados e dos trabalhadores informais.

A partir das consideragdes de Souza (2008), entendemos que, ao longo do
periodo de 1940 a 1960, a legislacdo trabalhista deu amparo e garantias aos
trabalhadores que sofriam arbitrariedades dos patrbes. Podemos dizer que o
trabalhador, a partir da educacao formal ou ndo formal, busca a legitimacao de seus
direitos.

Ainda, quanto a questdo educacional, podemos afirmar que o empregado
escolarizado torna-se consciente de seus direitos em sociedade passando a
reivindicar seus direitos e contestar os documentos no sentido de Le Goff (1990), ou
no sentido de Souza e Munakata (2008, 1981), no que tange a certas opressdes do
patronato.

Em sintese, na atual perspectiva das rela¢des de trabalho, o trabalhador néo
deve ser formado apenas para realizar, mecanicamente, um trabalho porque, além
de conhecimentos técnicos, cientificos e operacionais, a educacdo é fundamental
para a manutencao das conquistas sociais, formando um trabalhador consciente de
seus direitos, como para assumir um papel de cidadéo ativo e comprometido com o

bem social.



55

1.3 Legislacéo sobre o Ensino Técnico Profissional no Brasil

Neste capitulo, nosso recorte temporal inicia-se no tempo do Império e passa
pela Constituicdo Federal de 1824, 1891, 1934, 1946, 1967 e 1988.

Discutiu-se a respeito das Reformas da Educacdo de Gustavo Capanema, da
criacdo do Senai e Senac. Nessas reformas, propde-se uma preparacdo para O
trabalho do “menor de idade”, conforme citado por Maria Zélia Maia de Souza
(2008) na dissertacdo de mestrado; trazem apontamentos sobre a escola das
criancas do mundo do trabalho. A ideia de preparar os meninos — entende-se: as
criancas para o mundo do trabalho — ndo é nova. Nasce no Império e ganha outros
contornos com a Republica e a Escola de Aprendizes de Marinheiro “Régis
Fernando Ferreira”.

Vieira (2007) afirma que, logo ap6s a Independéncia, ocorre, na primeira
Constituicdo, a de 1824, a regulamentacdo da educacédo brasileira, 0 que pode ser
constatado em dois paragrafos de um Unico artigo da mencionada Constituicdo: § 32
do artigo 179: "A instrucao primaria é gratuita a todos os cidadaos" e § 33 do artigo
179: "Colégios e universidades, onde serdo ensinados 0s elementos das ciéncias,
belas letras e artes."

Segundo Vieira (2007, p. 292; cf. Oliveira, 2002), mesmo na Constituicao
Federal de 1988, ainda que tenha dois paragrafos sobre o sistema educacional, a
forma como foi regulamentada a instrucdo ndo ficou clara no que se refere a
gratuidade, que n&o constava na lei de 1827".

Segundo Vieira (2007), a primeira Constituicdo, que estruturou o Estado, pela
primeira vez, tornava a educacao acessivel a todos. No entanto, isso nao pareceu,
naguele momento, algo relevante, visto que se tinha a percepcdo de que a
educacéo seria destinada para os grupos privilegiados, a elite.

O maior avanco, na questdo educacional, pode ser encontrado na
Constituicao de 1891, em razdo do movimento monarquista, partiu do exército, entre
os chamados conflitos deodoristas e florianistas. Assim, a intencdo dos militares,

gue derrubaram a Monarquia, foi no sentido de estabelecer um pacto Constitucional

" LEI DE 15 DE OUTUBRO DE 1827 - Manda crear escolas de primeiras letras em todas as cidades,
vilas e logares mais populosos do Imperio. <https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei_sn/1824-
1899/1ei-38398-15-outubro-1827-566692-publicacaooriginal-90222-pl.htmI> Acesso em 15/07/2019.
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federativo, 0 que possibilitou a autonomia de controle da administracéo feita pelos
préprios estados, a conquista do voto como direito para os homens maiores de 21
anos e a separacdo do Estado da Igreja. Especificamente quanto a educacéo, a
autora cita a Reforma Benjamin Constant que aprovou a regulamentacéo referente a
instrucdo primaria e secundéaria do Distrito Federal, Ginasio Nacional, com o0s
Decretos n°® 981/90 e 1.075/90 e n°® 1.232-G/91 que tratavam do Conselho de
Instrugéo Superior.
Importante destacar um artigo da Constituicdo de 1891

Art 35 - Incumbe, outrossim, ao Congresso, mas néo privativamente:

1°) velar na guarda da ConstituicBo e das leis e providenciar sobre as

necessidades de carater federal,

2°9) animar no Pais o desenvolvimento das letras, artes e ciéncias, bem

como a imigracao, a agricultura, a inddstria e comércio, sem privilégios que

tolham a a¢&o dos Governos locais;

39) criar instituicBes de ensino superior e secundario nos Estados;

4°) prover a instrucéo secundéria no Distrito Federal.

Do exposto, € possivel compreender a responsabilidade do Congresso
Nacional, no que diz respeito ao estabelecimento das leis, em ambito nacional. Com
isso, observa-se que h& preocupacdo, por parte da Unido, em promover a
educacéo, dando, também aos estados, a responsabilidade dessa promocéao.

A partir das consideracdes de Vieira (2007, p. 295), o que se pode observar é
gue essa Constituicdo, além de apresentar pequenos avancos na educacao,
possibilitou a separacdo do Estado da Igreja e o surgimento do Estado laico,
conforme previsto no 86° do artigo 72 da Constituicdo: “Art.72 - A Constituicdo
assegura a brasileiros e a estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade dos
direitos concernentes a liberdade, a seguranca individual e a propriedade, nos
seguintes termos: 8 6° Sera leigo 0 ensino ministrado nos estabelecimentos
publicos”, mencionando-se o direito ao voto, com restricbes para os analfabetos,

previstos no seguinte artigo:

“Art 70 - S&o eleitores os cidaddos maiores de 21 anos que se alistarem na
forma da lei. § 1° - N&o podem alistar-se eleitores para as eleicdes federais
ou para as dos Estados: 1°) os mendigos; 2°) os analfabetos; e por fim
destacamos a separagdo dos poderes, como ja é adotado no modelo
Constitucional atual do Brasil.

Vieira (2007, p. 296) retrata que em 1922 com 0S movimentos sociais, a
fundacdo do Partido Comunista do Brasil, e as Revoltas Tenentistas de 1922 e

1924, a Constituicdo de 1934 estava aliada a necessidade de crescimento
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econdmico com foco no comércio internacional, o que acentuou a necessidade de
gue alguns Estados, como por exemplo, Ceara, Pernambuco, Bahia, Rio de Janeiro,
Sao Paulo, Minas Gerais, comecassem a pensar em mudanc¢as fundamentais na
educacéo.

Destaca ainda a autora que o0 avanc¢o na Educacéo ocorreu gragas a criacao
do Ministério da Educacdo e Saude, em 1930, por Francisco Campos, jurista e
politico mineiro, (2007, p. 296):

Sua acdo orientasse para a reforma do ensino superior e secundario. No
campo do ideario pedagégico é forte a influéncia do escolanovismo,
traduzido no Manifesto dos Pioneiros da Escola Nova (1932), marco
referencial importante do pensamento liberal com repercussdes sobre
ideias e reformas propostas em momentos subsequentes. (VIEIRA, 2007, p.
296)

Em sintese, na Constituicdo de 1934, é possivel identificar uma maior
preocupacao e uma melhor estruturacdo da educacéo do Brasil, na qual constam 17
artigos que tratam da educacdo, especificamente, os artigos 148 e 158,
regulamentando que o ensino € responsabilidade da Unido e que cabe a ela
estabelecer as normas gerais tanto para o ensino secundario como o superior.

Merece destaque o dispositivo que se referia ao ensino primario integral

gratuito:

Art 150 - Compete a Unido: a) fixar o plano nacional de educacéo,
compreensivo do ensino de todos o0s graus e ramos, comuns e
especializados; e coordenar e fiscalizar a sua execugéo, em todo o territério
do Pais; b) determinar as condicdes de reconhecimento oficial dos
estabelecimentos de ensino secundario e complementar deste e dos
institutos de ensino superior, exercendo sobre eles a necessaria
fiscalizagdo; c) organizar e manter, nos Territorios, sistemas educativos
apropriados aos mesmos; d) manter no Distrito Federal ensino secundario e
complementar deste, superior e universitario; e) exercer acao supletiva,
onde se faga necessaria, por deficiéncia de iniciativa ou de recursos e
estimular a obra educativa em todo o Pais, por meio de estudos, inquéritos,
demonstragdes e subvengdes. Paragrafo Unico - O plano nacional de
educacédo constante de lei federal, nos termos dos arts. 5° n° XIV, e 39, n°
8, letras a e e , sO se podera renovar em prazos determinados, e obedecera
as seguintes normas: a) ensino primario integral gratuito e de
frequéncia obrigatéria extensivo aos adultos; promovendo ‘ensino
primério integral e gratuito e de frequéncia obrigatdria extensivo aos
adultos’. (grifos nossos)

Até o presente momento, o que chamamos de responsabilidade social no
ambito empresarial do século XXI, como as estratégias de marketings nas midias
sociais com os olhos voltados ao empreendedorismo, era possivel notar esses tipos
de énfase educativa ja em 1934, com a implantacdo conforme o teor do artigo 139:

“Toda empresa industrial ou agricola, fora dos centros escolares, e onde
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trabalharem mais de cinquenta pessoas, perfazendo estas e os seus filhos, pelo
menos, dez analfabetos, sera obrigada a lhes proporcionar ensino primario gratuito”.

A Constituicdo ja estabelecia uma regra cidadd que na atualidade é
conhecida como responsabilidade social; e ainda constatamos um numero grande
de analfabetismo no Brasil, cerca de 11,3 milhGes de pessoas (IBGE, 2019).

Na Constituicdo de 1937, diante do autoritarismo instalado no governo
Vargas, constatam-se avancgos, como, por exemplo, a criagdo do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio em 1931 e o os Direitos Trabalhistas por meio da
Consolidacdo da Leis do Trabalho em 1943. Retomando a educacéo, percebe-se
entdo que, durante a administracdo de Gustavo Capanema, as mudancas
realizadas apresentavam um novo paradigma para a educacdo, 0 que pareceu
permanecer até o presente momento.

As reformas propostas por Gustavo Capanema foram no sentido de educar
para o mercado de trabalho; ndo era educar intelectualmente e sim o educar para a
arte de prestagdo de um servico ou de um trabalho profissional, contrariando as
propostas de educacédo do periodo, Vieira (2007, p.298) observa

E clara a concepcéo da educacdo publica como aquela destinada aos que
nao puderem arcar com 0s custos do ensino privado. O velho preconceito
contra 0 ensino publico presente desde as origens de nossa histéria
permanece arraigado no pensamento do legislador estado-novista. Sendo o
ensino vocacional e profissional a prioridade, é flagrante a omissdo com
relagdo as demais modalidades de ensino. A concepg¢do da politica
educacional no Estado Novo estara inteiramente orientada para o ensino
profissional, para onde serdo dirigidas as reformas encaminhadas por
Gustavo Capanema.

As reformas do Ensino de Capanema podem ser vistas nas seguintes
legislacdes: Decreto-lei n. 4.073, de 30 de janeiro de 1942, conhecida como Lei
organica do ensino industrial; Decreto-lei n.4.048, de 22 de janeiro de 1942 - Cria 0
Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios (SENAI); Decreto-lei n. 6.141,
de 28 de dezembro de 1943 - Lei Organica do Ensino Comercial.

A primeira legislagdo, denominada Lei Organica do ensino industrial tinha
como objeto, expresso no artigo 1°: estabelecer o ensino secundario como
preparacdo para o trabalho profissional nas praticas de atividades industriais,
transportes, comunicacao e pesca.

Ja no artigo 4, estava regulamentado o objeto do ensino profissional:

Art. 4° O ensino industrial, no que respeita a preparacéo profissional do

trabalhador, tem as finalidades especiais seguintes: 1. Formar profissionais
aptos ao exercicio de oficios e técnicas nas atividades industriais. 2. Dar a
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trabalhadores jovens e adultos da industria, ndo diplomados ou habilitados,
uma qualificacdo profissional que lhes aumente a eficiéncia e a
produtividade.

Ja a lei que criou o Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios, em
seu artigo 1°, definia que a aprendizagem, chamada industrial, era destinada aos
industriarios:

Art. 2° Compete ao Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios
organizar e administrar, em todo o pais, escolas de aprendizagem para
industriarios. Paragrafo Unico. Deverdo as escolas de aprendizagem, que
se organizarem, ministrar ensino de continuacao e do aperfeicoamento e

especializacdo, para trabalhadores industriarios ndo sujeitos a
aprendizagem.

Esse artigo que néo nos parece muito claro nos permiti, contudo, deduzir que
se trata do ensino para os que ja detém algum tipo de conhecimento, o que pode
guerer dizer que ¢é fundamental o aperfeicoamento e a busca de novos
conhecimentos para o aprendizado do trabalhador.

Em relac@o a lei para o ensino comercial, a sua aplicagdo era voltada ao
segundo grau com foco na formacdo para auxiliares nas atividades comerciais
publicas e privadas conforme consta do artigo 1°. sendo que os ciclos de formacéao

para o comércio estdo expressos no

Art. 5° O segundo ciclo do ensino comercial compreendera cinco cursos de
formag&o, denominados cursos comerciais técnicos: 1. Curso de comércio
e propaganda. 2. Curso de administracdo. 3. Curso de contabilidade. 4.
Curso de estatistica. 5. Curso de secretariado. Paragrafo Unico. Os cursos
comerciais técnicos, cada qual com a duracéo de trés anos, sao destinados
ao ensino de técnicas proprias ao exercicio de funcdes de carater especial
no comércio ou ha administracéo dos negocios publicos e privados.

Romanelli (1983, p. 255-56) aponta que, na transicdo do sistema educacional
do periodo oligarquico para o do industrial, no momento em que se definiram novos
modelos econdmicos, seria hecesséria a criagdo de um eficiente sistema de ensino,
gue ndo fosse publico, ainda que, necessariamente, subordinado as determinagdes
emanadas de orgaos do governo. A mudanca necessaria ocorreu com Francisco
Campos. Dentre algumas leis referentes a Educacdo, Romanelli (1983. P. 255),

chama atencéo para a que diz respeito a educagao superior:

O antigo padrédo do ensino superior é entdo organizado em conglomerados,
0 que se convencionou chamar de Universidade. Nesse modelo de
universidade conglomerada, expressdo usada por Florestan Fernandes, a
autonomia da Universidade foi colocada e conquistada como reflexo dos
anseios da burguesia empresarial das camadas médias que haviam
participado do levante de 1930, para eliminar toda e qualquer ingeréncia do
Estado oligarquico, no ambito do ensino superior, que esses estratos
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desejavam lhes mantivesse aberto. O erro de perspectiva da reforma
Francisco Campos ao reforcar a autonomia da catedra e da prépria
Universidade foi o de nao ter levado em conta que o ensino superior ainda
seria, por muito tempo, o ensino para poucos, monopdélio das elites e, de
certa forma- dado o quadro social e politico da época — das elites
conservadoras, educadas segundo o velho padréo de ensino superior. Com
este se manteve na universidade conglomerada, a autonomia, que entédo se
acentuava pela via legal, foi utilizada, de forma as vezes despudorada para
criar aquilo que ja chamamos de “feudos” do saber. A urbanizagao
crescente, que a reorientacdo do modelo econémico favoreceu, fez crescer
a demanda social por educacédo, como procuramos demonstrar, 0 ensino
que antes era apenas aristocratico, passou a ser seletivo ja que a estrutura
interna do sistema educacional pouco mudou e os antigos padrbes de
escola mantiveram-se, agora transferidos para os niveis primario e médio.
No entanto, a expansdo econdmica parecia criar, cada vez mais, uma
demanda de recursos humanos que ndo foram oferecidos pela escola. A
defasagem que procuramos demonstrar e que se acentuava entre
educacgédo e desenvolvimento era a que ndo sé marginalizava boa parte da
populacdo, com também, ndo correspondia, ou pelo menos ndo parecia
corresponder, gracas a manutencdo de um modelo antigo de educacao, as
necessidades da expanséo econémica.

Nas consideraces da Romanelli (1983, p. 255), a reforma de Francisco
Campos proporcionou o crescimento do ensino superior no Brasil. No entanto, com
a demanda econémica e o impulso dado pela abertura de portos ao comércio
internacional, bem como, a expansao da industria, o ensino ndo conseguia atender
as necessidades geradas por essas expressivas mudancas. Segundo a Autora, o
ensino técnico e profissionalizante das escolas voltadas para a indastria e o
comércio ndo foi capaz de atender a demanda, e a autonomia das Universidades,
nesse periodo, pds as claras, as diferencas sociais em razao dos interesses das
elites.

Romanelli (1983) aponta ainda que, “com relacdo a ordem politica, parece-
nos ter ficado claro que esta foi responsavel pela manutencdo do sistema rigido,
seletivo e discriminante do sistema educacional. Obedecia, assim, a logica da

dominacéo interna”. Quanto a economia, a autora (1983, p.256) pontua:

Ja em relacdo a ordem econdmica, se ele ndo encontrou ressonancia no
sistema educacional e pressionou o Governo para a criagdo do chamado
sistema paralelo a ele diretamente vinculado, o que tentamos mostrar foi
que, em principio, isso ajudar a manter um certo dualismo no sistema
educacional (sistema oficial em oposi¢édo a treinamento profissional), como
forma de discriminar socialmente as populacfes escolares e manter o
sistema oficial a salvo da “invasdo de barbaros”, enquanto fornecia, em
parte, o tipo de mao-de-obra que interessava a economia.

A autora (1983, p.256) continua a citacdo no que tange a economia getulista:

Neste sentido o sistema paralelo, ndo teve apenas funcionalidade
econOmica, mas teve também funcionalidade politica. Sim, porque estava
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agregado a uma certa tatica de consolidacdo das bases do modelo
getuliano populista e, sendo gerido pelas empresas, ndo sO treinava
pessoal de acordo com os interesses proprios desta, no que concernia ao
grau de produtividade desejada, mas também mantinha um nivel de
treinamento escolaridade baixo, o bastante para evitar pressfes sociais
para as melhorias. Ademais o tipo de empresa dominante no quadro geral
da economia ainda era aquele que exigia uma massa de operarios
semiqualificados e oferecia poucos cargos intermediarios de chefia,
controle e administracdo. Esse tipo de empresa ainda ndo havia criado,
pelo menos em escala maior, uma demanda de recursos humanos que
exigisse qualificacdo de nivel médio em larga escala, nem tampouco de
nivel superior, sendo em escala muito modesta. Dessa forma, a
seletividade do ensino de modo geral, e a predominancia do ensino
académico sobre o técnico, que aparentemente estava em contradicdo com
a crescente industrializacdo revestiam-se de certa funcionalidade para a
prépria ordem econbmica. A desintegracdo dos fatores atuantes na
evolucdo do ensino foi, dessa forma, parcial e sofreu as adaptacdes de
praxe, de forma a ndo atingir a estrutura de dominacéo interna.

Ja na Constituicdo de 1946, em decorréncia da queda de Getulio Vargas e
dos reflexos da Segunda Guerra Mundial, foi restabelecida a autonomia federativa,
apresentando, posteriormente, uma nova legislacdo que criou o SENAC (Servico

Nacional de Aprendizagem Comercial).

A queda da ditadura do Estado Novo ocorre em final de 1945. Embora
Vargas afaste-se do poder, a ordem getulista se mantém. O presidente
eleito, general Eurico Gaspar Dutra, de inicio revela-se um moderado.
Assume o poder em janeiro de 1946, promulgando a nova Constitui¢co,
orientada por principios liberais e democraticos, em setembro do mesmo
ano. Restabelece também o estado de direito e a autonomia federativa.
Essa ordem inicial, contudo, é rompida pouco depois. Em 1947 ocorre a
intervencdo em mais de uma centena de sindicatos e é decretada a
ilegalidade do Partido Comunista Brasileiro (PCB). No plano econémico o
Pais passa por um periodo de significativo crescimento da industria
nacional, estimulada por restricdes as importacées e um regime cambial
desfavoravel as exportagdes. (VIEIRA, 2007, p. 299)

O Decreto-lei n. 8.621, de 10 de janeiro de 1946, que criou o SENAC -
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — tinha como finalidade promover a
criagdo de escolas para adultos do comércio, organizadas pela Confederacéo do

Comeércio, conforme previsto nos artigos 1° e 2° desse decreto:

Art. 1° Fica atribuido a Confederacao Nacional do Comércio o encargo de
organizar e administrar, no territério nacional, escolas de aprendizagem
comercial. Paragrafo (nico. As escolas de aprendizagem comercial
manterdo também cursos de continuacdo ou praticos e de especializacdo
para os empregados adultos do comércio, ndo sujeitos a aprendizagem.
Art. 2° A Confederagdo Nacional do Comércio, para o fim de que trata o
artigo anterior, criara, e organizara o Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC).
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Nota-se que a organizacdo de um modelo educacional estava direcionada
para 0 comércio, ou seja, as diretrizes, curriculos e contetudos seriam definidos
conforme os interesses e a demanda do comércio.

No entender de Vieira (2007, p. 299-300), tais mudancas foram o inicio das

desigualdades no sistema educacional:

Com a Reforma Capanema o sistema educacional brasileiro ndo so
mantém como acentua o dualismo que distingue a educacdo escolar das
elites daquela ofertada para as classes populares. Suas diretrizes véo
orientar a educacdo nacional até a promulgacdo da primeira Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB — Lei n® 4.024/61). Esta foi,
sem dulvida, expressdo da necessidade histérica de estruturacdo do
sistema nacional de educacéo. Os primeiros anos da redemocratizagdo séo
agitados também no campo da educacdo, revelando elementos de
contradicdo que expressam uma sintonia com o contexto politico, antes
mencionado. Pode-se dizer que o conceito de democracia limitada também
se aplica as ideias pedagdgicas que circulam no periodo. Assim, ndo é de
estranhar a convivéncia entre tendéncias conservadoras e liberais, traco
marcante do debate traduzido na Constituicdo de 1946.

Na Constituicdo de 1946, ha preocupacdo com a educagdo como ocorreu na
Constituicdo de 1934. De acordo com novo texto Constitucional, legislar sobre
educacdo nacional €& competéncia da Unido, conforme o artigo 8° “Compete a
Unido: XVII - legislar sobre: q) diretrizes e bases da educacgédo nacional; normas
gerais sobre desportos”. Nao se trata de criar uma norma regulamentadora e, sim,
uma unificacdo a legislacdo adotada nacionalmente. No mesmo texto, também fica

claro que o ensino publico tem que ser gratuito, conforme previsto no artigo 168:

A educacdo é direito de todos e sera dada no lar e na escola; assegurada a
igualdade de oportunidade, deve inspirar-se no principio da unidade
nacional e nos ideais de liberdade e de solidariedade humana. Il - 0 ensino
dos sete aos quatorze anos é obrigatério para todos e gratuito nos
estabelecimentos primarios oficiais;

Ja em relacéo ao Estado laico e desvinculado, como havia ocorrido em 1934,
temos na Constituicdo de 1946 a volta do vinculo da Igreja com o Estado® e o seu
reflexo na educacéo, sendo considerado o ensino religioso parte da educacao
publica, oficial, cabendo a escolha desse ensino ao aluno ou a seus responsaveis,
conforme previa o artigo 168, IV: “O ensino religioso, de matricula facultativa,
constituira disciplina dos horarios normais das escolas oficiais de grau primario e

médio”.

8 A laicidade do Estado, garantida na Constituicdo de 1934, deixou de existir com a vigéncia da
Constituicdo de 1946.
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No histérico das Constituicdes Brasileiras, nota-se que muito pouco se
aprofundou em termos de educacao e além disso, o ensino religioso voltou a fazer
parte do curriculo do ensino publico de todo o Pais.

Ja em 1967, foi possivel, a partir da nova Constituicdo, identificar alguma
mudanca na educacéo, mais especificamente, no ensino superior por meio da Lei n°
5.5540/68 e, posteriormente, pela Lei n°. 5.692/71, que promoveu a reforma da

educacéao basica.

A reforma universitaria tem por objetivo oferecer resposta as demandas
crescentes por ensino superior. Busca, ao mesmo tempo, formar quadros
deste nivel de modo a dar substancia ao crescimento econémico gerado
pelo "milagre brasileiro”. A reforma do ensino de 1° e 2° graus, por sua vez,
pretende atingir um duplo objetivo: de um lado, conter a crescente
demanda sobre o ensino superior; de outro, promover a profissionalizacéo
de nivel médio. Durante os governos militares ha uma expressiva
subordinacdo das unidades federadas as decisdes tomadas pelo poder
central, com aumento da ingeréncia dos ministérios na esfera dos Estados
e adocdo de uma sistemética de planejamento estranha a cultura de
governo até entdo existente em nivel local. A centralizacdo retorna como
marca dominante da gestdo publica. (VIEIRA, 2007, p. 302)

A autora aborda também a Constituicdo atual de 1988 e suas mudancas
fundamentais para o campo da educacdo. Passa o Estado a ser, novamente,

considerado laico, tema, que sera tratado no préximo capitulo.
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CAPITULO Il — A LEI E O TRABALHO DO “MENOR DE IDADE” NO
BRASIL

2.1 Historia do trabalho do “menor de idade” no Brasil

Fazendo um percurso através da historia do Brasil, no que tange as relacfes
de trabalho, especialmente, a partir do ano de 1891, constatamos que o general
Manoel Deodoro da Fonseca, entdo chefe do Governo Provisoério da Republica dos
Estrados Unidos do Brasil, pelo Decreto-Lei n° 1.313 de 17 de janeiro de 1891,
regulamentou o trabalho de menores nas fabricas da Capital Federal. Isso permitiu o
trabalho de menores de idade, com uma jornada de sete horas por dia para as
mulheres de doze a quinze anos de idade, ndo podendo ultrapassar o periodo
continuo de quatro horas diérias de trabalho. Para os homens de doze a quatorze
anos de idade, também era aplicavel a mesma jornada e aos homens de quatorze a
guinze anos de idade era permitida a jornada de trabalho de até nove horas.

O mesmo decreto permitia o trabalho do aprendiz nas fabricas de tecidos a
partir dos oito anos de idade até os dez anos de idade, numa jornada de trés horas
com interrupcdo de meia hora. A partir dos dez anos de idade até os doze anos de
idade, a legislacdo previa ainda aplicar uma jornada de quatro horas com
interrupgéo de uma hora.

Em 1927, foi instituido, pelo Decreto - Lei n°® 17.943-A de 12 de Outubro de
1927, o chamado Cddigo de Menores, em que se proibia todo trabalho prestado por
menores de doze anos de idade em todo o territdrio nacional. Vejamos o texto:

Art. 101. é prohibido em todo o territorio da Republica o trabalho nos
menores de 12 annos.

Art. 108. O trabalho dos menores, aprendizes ou operarios. abaixo de 38
anos. tanto nos estabelecimentos mencionados no art,. 103, como nos néo
mencionados, ndo pdéde exceder de sois horas por dia. interrompidas por
um ou varios repouso; cuja duraragdo nao pode, ser inferior a uma hora.
Art. 109. N&o podem ser empregados em trabalhos nocturnos os operarios
ou aprendizes menores de 18 annos.

Paragrapho unico. Todo trabalho entre sete horas da noite e cinco horas da
manha é considerado trabalho noturno.
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Historicamente, no Brasil, as normas de direito do trabalho surgiram a partir
da Constituicdo de 1934.

Nascimento (2014, p. 50), ao tratar das Constituicdes do Brasil, afirma:
“Todas as Constituicdes brasileiras desde a de 1934 passaram a ter normas de
direito do trabalho. Essas Constituicdes foram aprovadas em 1937, 1946, 1967, com
a Emenda Constitucional de 1969 e Constituicao de 1988”.

Nascimento (2014, p. 45) chama de Constitucionalismo social a incluséo de
direitos trabalhistas no Direito Constitucional e relata que a primeira Constituicdo, no
mundo, que regulamentou o Direito do Trabalho foi a Constituicdo do México, em
1917, proibindo o trabalho de menores de doze anos de idade; proibicdo também
referente aos acidentes do trabalho, além de outros direitos. Posteriormente, em
1919, na Alemanha, a Constituicdo, conhecida como Weimar, regulamentava a
protecdo ao trabalhador e também o seguro social.

Nesse sentido, podemos sustentar que, a partir de 1934, com a inclusédo de
normas protetivas ao trabalhador, podemos dizer que, no Brasil, se implantou o
Constitucionalismo Social.

Na Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil, de 1934, em seu
artigo 120, entende-se que era permitida a criacdo de sindicatos e associacdes
conforme critérios adotados em lei.

O artigo 121 apresentava um rol de direitos trabalhistas como, por exemplo, o
descanso semanal remunerado, o direito as férias, indenizacdo por dispensa
imotivada, além de promover a protecdo do trabalhador, tanto no campo como na
cidade; proibia a diferenca salarial em razdo de género, nacionalidade ou estado
civil, adotava o salario minimo que poderia ser diferente por regido; limitava a
jornada de trabalho a oito horas diarias e proibia o trabalho aos menores de
quatorze anos de idade; proibia o trabalho aos menores de dezesseis anos de
idade, quando prestado no horario noturno em industrias insalubres.

No entanto, somente em 1940 é que foi instituida a Justica do Trabalho pelo
Decreto-Lei n°® 6.596 de 12 de dezembro de 1940, transferindo, ao Poder Judiciario,
a competéncia para resolver conflitos oriundos entre empregados e empregadores.
Mas em relagdo aos acidentes do trabalho, o referido decreto manteve a
competéncia da Justica Comum em seu artigo 1°:

Os dissidios oriundos das relagdes entre empregadores e empregados

reguladas na legislacao social serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, na
forma do presente regulamento. Paragrafo Unico. As questbes referentes a



66

acidentes do trabalho continuam sujeitas a justica ordinaria, na forma do
Decreto numero 24.637, de 10 de julho de 1934, e legislacdo subsequente.

O decreto de n° 24.637, de 10 de julho de 1934, regulamentava as questdes
de empregados envolvidos em acidentes no trabalho, caracterizando como leséo
corporal, funcional ou doenca adquirida na prestacdo de trabalho ao empregador,
podendo-se afasta-lo ou limita-lo de suas funcdes, de forma parcial ou total.

A lei também ampliava o acidente de trabalho para o trabalho doméstico,
podendo ser trabalho voluntario ou remunerado mesmo em industrias, comércio e
na agricultura e pecuaria. O empregador era obrigado a indenizar o trabalhador
acidentado mesmo que com culpa de terceiro, cabendo a vitima buscar a justica
para responsabilizar civimente o causador do dano. Na mencionada legislacdo, n&o
h& previsdo de necessidade de realizacdo de exame de corpo de delito do
acidentado. A Unica obrigagdo prevista era a comunicacao do acidente de trabalho a
autoridade policial.

Popularmente, diz-se que Vargas ficou conhecido como o “pai dos
trabalhadores”, mas cabe observar que, com a Constituicdo outorgada de 1937,
alguns direitos trabalhistas previstos na Constituicdo anterior de 1934, foram
suprimidos, como por exemplo, o termo lockout, que significava a proibicdo da greve
por entender o entdo Presidente ser esta prejudicial a producdo, ao empregador;
significava igualmente a proibicdo de mais de um sindicato da mesma categoria. Os
demais direitos trabalhistas foram mantidos. Na Constituicdo de 1937, |é-se:

Art 139 - Para dirimir os conflitos oriundos das relagGes entre
empregadores e empregados, reguladas na legislacéo social, é instituida a
Justica do Trabalho, que seré regulada em lei e & qual ndo se aplicam as
disposi¢des desta Constituicao relativas a competéncia, ao recrutamento e
as prerrogativas da Justica comum. A greve e o lock-out sdo declarados
recursos anti-sociais nocivos ao trabalho e ao capital e incompativeis com
0s superiores interesses da produc¢&o nacional.

[..]

Art 137 - A legislacdo do trabalho observarda, além de outros, os seguintes
preceitos: k) proibicdo de trabalho a menores de catorze anos; de trabalho
noturno a menores de dezesseis, e, em industrias insalubres, a menores de
dezoito anos e a mulheres;

A protecao ao trabalho do adolescente, iniciada na Constituicdo de 1934, foi

mantida nas Constituicdo de 1937. Schwarcz (2015, p. 322) comenta que

[...] Numa (das partes da proposta), (Vargas) criou as leis de protecdo ao
trabalhador — jornada de oito horas, regulacéo do trabalho da mulher e do
menor; lei de férias, instituicAo da Carteira de Trabalho e do direito a
pensGes e a aposentadoria. Na outra, reprimiu qualquer esforco de
organizacdo dos trabalhadores fora do controle do Estado — sufocou, com
particular violéncia, a atuacdo dos comunistas. Para completar, liquidou



67

com o sindicalismo autbnomo, enquadrou os sindicatos como 6rgdos de
colaboracdo com o Estado e excluiu o acesso dos trabalhadores rurais aos
beneficios da legislacdo protetora do trabalho.

Com a promulgacdo de uma ConstituicAo outorgada, em que discussoes
prévias ndo ocorreram, em substituicdo a Carta Constitucional anterior, o trabalho
do adolescente continuava proibido e, ao mesmo tempo, o novo modelo econémico
da época imp6s o controle e a restricdo aos movimentos sindicais.

Assim, ap6s o término da ditadura, foi instalada uma nova Assembleia
Constituinte e, em 1946, foram ampliados alguns direitos aos trabalhadores, como o
direito de greve, o descanso semanal e remunerado aos domingos e feriados,
estabilidade do empregado rural e a insercdo no sistema da Previdéncia Social do
seguro contra acidentes do trabalho.

Na mesma Constituicdo de 1946, foram mantidas as proibicbes ao trabalho
do adolescente, conforme ja previsto nas Constituicdes Anteriores de 1934 e 1937,
respectivamente. Lé-se na Constituicdo de 1946:

Art 157 - A legislacéo do trabalho e a da previdéncia social obedecer@o nos
seguintes preceitos, além de outros que visem a melhoria da condicao dos
trabalhadores:

IX - proibicdo de trabalho a menores de quatorze anos; em industrias
insalubres, a mulheres e a menores, de dezoito anos; e de trabalho noturno

a menores de dezoito anos, respeitadas, em qualquer caso, as condi¢bes
estabelecidas em lei e as excegdes admitidas pelo Juiz competente.

E possivel notar que a protecdo do trabalho do menor foi ampliada. Nos
textos anteriores, o trabalho noturno era restrito aos adolescentes com menos de
dezesseis anos de idade, ao mesmo tempo, ele fora proibido a todos com menos de
dezoito anos de idade, cabendo a um Juiz declarar qualquer excecgéao.

Ja em 1967, com o regime militar, a Constituicdo ampliou os direitos dos
trabalhadores, como a inclusdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
previsto em lei ordinéria do ano de 1966, a contribuicdo sindical e a aposentadoria
integral para as mulheres com trinta anos de contribuicdo por tempo de servico.

A Constituicdo de 1967, no que tange ao trabalho infantil, foi um retrocesso
social. Pontua-se que nas Constituicdbes de 1934 e 1397 as mesmas disposi¢oes
foram mantidas; j& na Constituicdo de 1946, a protecdo do trabalho do adolescente
foi ampliada e, em 1967, permitiu o trabalho prestado pelo adolescente a partir dos
doze anos, com restricdo ao trabalho prestado na jornada noturna:

Art. 158 - A Constituicdo assegura aos trabalhadores os seguintes direitos,

além de outros que, nos termos da lei, visem a melhoria, de sua condi¢éo
social:
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X - proibicdo de trabalho a menores de doze anos e de trabalho noturno a
menores de dezoito anos, em indUstrias insalubres a estes e as mulheres;

De acordo com as pesquisas historiograficas realizadas sobre o texto da
legislacdo e do trabalho do adolescente, foi possivel identificar, no periodo anterior a
nossa atual Constituicéo, a protecéo do trabalho do adolescente em relacédo ao meio
ambiente nocivo e o horario noturno.

O que se percebe € que a preocupacdo com a vinculagdo do adolescente ao
ensino fundamental, técnico e ou profissionalizante surgiu a partir do Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

No entanto, € relevante pontuar que na pesquisa realizada no acervo do
CDAPH néo foi localizada qualquer demanda trabalhista e ou acidente de trabalho
gue envolvesse um adolescente trabalhador ndo pobre. Isso nos leva a presumir
gue os menores de classes sociais mais favorecidas ndo eram submetidos ao

trabalho ou as demandas néo era relatadas para as autoridades publicas.

2.2 Andlise da Constituicdo Federal de 1988 e a Consolidacdo da
CLT

O atual cadigo civil brasileiro do ano de 2002, cuja Lei n°® 10.406/2002 passou
a vigorar a partir do ano de 2003; em seu artigo 5°, disciplina que o sujeito de direito,
especificamente, a pessoa fisica, adquire a maioridade civil ao adquirir 18 (dezoito)
anos. Ja no artigo 3°, afirma que o sujeito de direito até a idade de 16 (dezesseis)
anos é considerado absolutamente incapaz de exercer os atos da vida civil; isto
significa dizer que devera ser representado legalmente para que seus atos tenham
reconhecimento juridico. A partir dos 17 (dezessete) anos, conforme prevé o artigo
4°, ele podera exercer 0s atos da vida civil desde que seja assistido.

Assim, entendemos que, com relacdo a capacidade juridica para os atos da
vida civil, existem medidas de extensao impostas pelo legislador. Nesse sentido, se
um adolescente desejar trabalhar aos 15 (quinze) anos, 0s pais ou 0 responsavel
legal deverdo concordar. Caso contrario, qualquer contrato de trabalho firmando
pelo absolutamente incapaz, de acordo com a atual legislacdo, serd considerado
nulo de pleno de direito, isto porque o artigo 166 da mesma lei atribui esse efeito; os
negocios realizados pelo absolutamente incapaz séo nulos desde o inicio.

Tecidas essas consideracfes, passo a abordar o contexto juridico e atual,
buscando identificar em quais condigbes o0 adolescente poderé trabalhar.
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Na Constituicdo Federal da Republica Federativa Brasileira de 1998, pode-se
encontrar no artigo 7° direitos e garantias previstas aos trabalhadores urbanos e
rurais, que “sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢ao social’.

O texto Constitucional, segundo a hierarquia das normas Brasileiras, é a
norma fundamental superior a tudo, o que significa dizer que as leis ordinarias
recebem essa nomenclatura por serem consideradas leis comuns, como no caso da
CLT — Consolidacao das Leis Trabalhistas, que esta posicionada hierarquicamente
abaixo da Constituicdo, ou seja, o texto Constitucional serve de base para a lei
ordinaria regulamentar determinados direitos em profundidade e em conformidade
com o texto Constitucional.

A hierarquia das normas Brasileiras é assim classificada de acordo com a
formalidade do processo legislativo de criacdo de leis, regulamentado no texto
Constitucional em seu artigo 59.

Assim, ao analisar o artigo 7° da Constituicdo, especificamente 0 inciso
XXXIIl, é possivel identificar restricdes quanto ao trabalho do sujeito adolescente:
“XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos”®.

Da andlise do dispositivo Constitucional, é possivel compreender que a
restricdo aplica-se, de forma geral, para todos o0s menores, tanto para o
absolutamente incapaz quanto para o relativamente incapaz.

Ao consultar o texto Constitucional, foi possivel identificar que o inciso XXXIII
foi alterado pela Emenda Constitucional n® 20 de 15 de dezembro de 1998, ou seja,
10 (dez) anos apds a promulgacdo do texto Constitucional é que se estabeleceu a
proibicdo do trabalho aos menores de 16 (dezesseis) anos, o que também levou a
alteracdo do texto da legislacao trabalhista por meio da Lei n°® 10.097 de 19 de
dezembro de 2000.

As alteracBes legislativas ocorreram em razdo da adesdo do Brasil a
Convencao 138 da OIT de 1973, na qual se determinou que o trabalho do
adolescente pode ser exercido a partir dos 16 (dezesseis) anos, 0 que levou, no
plano interno, a alterar o texto Constitucional pela citada emenda e a ado¢édo da

convencao ratificada, pelo decreto n° 4.134 de 15 de fevereiro de 2002.

9 Redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998
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Em relacdo ao trabalho noturno especificadamente, € aquele prestado a partir
das 22h de um dia até as 5h do dia seguinte, para o trabalhador urbano, conforme o
paragrafo segundo do artigo 73 da CLT e, para o trabalhador rural, considera-se o
trabalho noturno aquele prestado no periodo compreendido a partir das 21h até as
5h para o trabalho prestado na agricultura e no periodo das 20h até as 4h para o
trabalho prestado na pecuaria, conforme prevé o artigo 7° da Lei n°® 5.889 de 8 de
junho de 1973 que regulamenta as normas para o trabalho rural, ou seja: “Para os
efeitos desta Lei, considera-se trabalho noturno o executado entre as vinte e uma
horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, na lavoura, e entre as vinte horas
de um dia e as quatro horas do dia seguinte, na atividade pecuaria”.

A mesma legislagdo que regulamenta o trabalho rural também proibe o
trabalho do adolescente no periodo noturno em seu artigo 8°: “Ao menor de 18 anos
€ vedado o trabalho noturno.”

A restricdo geral para o trabalho ndo se limita apenas ao trabalho noturno, ou
seja, cabe ressaltar, primeiramente, que qualquer trabalho noturno esta
expressamente proibido ao menor, como também aquele prestado de forma
insalubre ou perigosa. Assim, quando analisamos a particula no incisivo XXXIIl do
artigo 7° da Constituicdo Federal, entendemos que tanto faz ser o trabalho insalubre
ou perigoso, prestado na jornada noturna ou diurna; trata-se de uma regra
alternativa de proibicao do trabalho do menor, muito além do trabalho noturno.

A excecdo € o trabalho prestado a partir de 14 (quatorze) anos pelo
adolescente aprendiz. Chamo atencdo que, ao ler o mencionado artigo, pode-se
passar uma ideia errbnea de que todo trabalho prestado por esse sujeito € proibido,
exceto ao adolescente aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos. N&o é essa a regra.
O trabalho noturno, insalubre ou perigoso, permanece ilicito ao adolescente até
chegar a maioridade, que é adquirida quando o sujeito completa 18 (dezoito) anos,
segundo o mencionado artigo 5° do atual codigo civil.

Tal regra também prevalece ao emancipado, mesmo que o legislador, no
paragrafo Unico do artigo 5° do Cdédigo Civil, tenha especificado situa¢cdes em que o
maior de 16 (dezesseis) anos possa se emancipar, como, por exemplo, no caso de
comparecimento voluntario dos pais e o adolescente ao cartorio para realizar tal ato
mediante escritura publica. O mesmo pode ocorrer quando o adolescente, com
economia propria, garante o seu sustento; pelo casamento ou colagéo de grau. Isso
guer dizer que o adolescente estara habilitado para exercer sozinho os atos da vida

civi. Porém, a emancipacdo ndo altera a data de nascimento e, pelo critério
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temporal, ele continua menor de idade, razdo pela qual ndo podera trabalhar
segundo as restricdes apresentadas.

Ainda referente ao texto Constitucional, o artigo 227 trata como dever do
Estado, da familia e da sociedade garantir que ndo ocorram violagdes aos direitos
fundamentais da crianca, tais como a exploracao, o direito a educacao entre outros.

E o0 que lemos na Constituicio Federal:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude,
a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo,
exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo. (artigo 227, CF, 1988)

Nesse sentido, proibir o trabalho infantil € uma medida que objetiva proteger o
adolescente em formacéo para que tenha acesso a educacao, ao lazer, podendo
trabalhar em situacdes de aprendizagem, conforme prevé o paragrafo 3° do mesmo
artigo:

§ 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:
| - idade minima de quatorze anos para admissédo ao trabalho, observado
o disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;
[Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola;

Importante mencionar o posicionamento firmado sobre o assunto em
setembro de 2018, no Seminario do marco legal da primeira infancia, pelo
Presidente do Conselho Nacional de Justica — CNJ e do Supremo Tribunal Federal,
Dias Toffoli:

A Constituicdo estabeleceu a grave responsabilidade de atuar na defesa
das criancas como cidadas sujeitas de direito e assim o faremos. Elas séo,
antes de tudo, cidaddos que merecem toda a aten¢do porque ainda estédo

em formacgéo, com necessidade de todo o carinho, todo o afeto, todo o
amor,

Pode-se constatar que a proibicdo do trabalho do adolescente é reforcada na
CLT. Mesmo com as recentes mudancas e atualizacdes da legislacao trabalhista
brasileira, os dispositivos celetistas, em relacdo a protecdo do trabalho do
adolescente, ndo sofreram alteracdes, isto porque, se alterados, estariamos diante
de uma inconstitucionalidade.

O artigo 402 da CLT considera para fins de relacéo de trabalho o sujeito com
idade de 14 (quatorze) até 18 (dezoito) anos. O artigo 403 repete o inciso XXXIII do
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artigo 7° da Constituicdo, proibindo qualquer trabalho aos menores de 16
(dezesseis) anos:
E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. Paragrafo Gnico. O
trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua

formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

A restricdo do trabalho do adolescente estd aquém do horario noturno.
Restringe-se também o trabalho prestado em local insalubre em que ha a exposicao
tanto de agentes quimicos, como de ruidos e o trabalho perigoso, como, por
exemplo, inflaméveis, o trabalho prestado em um posto de gasolina, explosivos na
manipulacdo, confec¢do ou até mesmo a venda de fogos de artificios e atividades
gue envolvam eletricidade, conforme a interpretacao do artigo 193 da CLT.

O adolescente ndo podera prestar servicos em locais que dificultem o acesso
a escola, como no caso de empresas sediadas em parques industriais distantes do

municipio e do estabelecimento escolar.

2.3 A legislacado proibitiva sobre o trabalho da crianca e do
adolescente de acordo com o ECA 1990

O trabalho infantil no Brasil tem protecédo no texto da Constituicdo Federal,
nas leis ordinarias e nas convencdes internacionais ratificadas. Assim, além das
proibicdes previstas na CLT, o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, lei n°®
8069, de 1990, dispde sobre o direito de profissionalizacdo e de protecdo no
trabalho, sendo o artigo 4° do ECA uma repeticdo do artigo 227 da Constituicao,
enaltecendo o combate ao trabalho infantil.

O direito a qualificagédo do trabalho e a proibicdo do trabalho do adolescente
também estao previstos no ECA, nos artigos 53 e 60 respectivamente: “A crianca e
0 adolescente tém direito a educacédo, visando ao pleno desenvolvimento de sua
pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho...[...] E
proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na condigc&o
de aprendiz”.

Em raz&o do ECA ter sido promulgado antes da Emenda Constitucional de n°®
20 de 15 de dezembro de 1998, o seu texto originario proibia qualquer trabalho aos

menores de 14 (quatorze) anos. Contudo, como a Constituicdo esta em posicdo
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hierarquica superior ao ECA no ordenamento juridico Brasileiro, ainda que tal regra
nao tivesse sido atualizada, com a adocdo da convencdo OIT 138 de 1973,
ratificada pelo decreto n° 4.134 de 15 de fevereiro de 2002 e a previsdo
Constitucional, prevalecera a regra Constitucional e a proibicdo em relacdo ao
trabalho noturno, insalubre, perigoso. A excecao da idade de 14 (quatorze) anos é
para o trabalho prestado na condicdo de menor aprendiz.
O trabalho infantil, a protecdo no trabalho e o direito a profissionalizagédo
estdo também previstos no ECA, nos seguintes artigos:
Art. 61. A protecéo ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislagéo
especial, sem prejuizo do disposto nesta Lei.
Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacdo técnico-profissional
ministrada segundo as diretrizes e bases da legislacdo de educacdo em
vigor.
Art. 63. A formacéo técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:
| - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino regular;
Il - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;
[l - horario especial para o exercicio das atividades.
Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade é assegurada bolsa de
aprendizagem.
Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo assegurados
os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho
protegido

A referéncia a legislagdo especial é tratada na Lei n°® 10.097 de 19 de
dezembro de 2000, que regulamentou o trabalho do menor aprendiz e que alterou
os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Apos a promulgacéo da citada lei, conhecida como a Lei do menor aprendiz,
as alteracdes na legislagcéo trabalhista, que regulamentam o contrato de trabalho,
reconheceram, conforme o dispositivo Constitucional, a possibilidade de o prestador
de servigo poder empregar o adolescente a partir dos quatorze anos de idade.

Determinou ainda certas protecdes, como a proibicdo de trabalho no periodo
noturno, atividades insalubres ou perigosas, como também, o reconhecimento do
contrato de trabalho de aprendizagem, por escrito, desde que o adolescente tenha
vinculo com a educacdo de formacdo técnica e profissional, estando também o
contrato vinculado a frequéncia escolar, caso o adolescente ainda n&o tenha
finalizado o ensino fundamental.

As proibi¢des do trabalho do menor também se encontram previstas no artigo
67 do ECA:
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Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de
trabalho, aluno de escola técnica, assistido em entidade governamental ou
nao-governamental, é vedado trabalho:

| - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas
do dia seguinte;

Il - perigoso, insalubre ou penoso;

[l - realizado em locais prejudiciais a sua formagcdo e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

IV - realizado em horarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.

Além das restricdbes exaustivamente mencionadas, o adolescente também
ndo podera laborar em jornada extraordinaria, sendo a sua jornada de 06 (seis)
horas diarias, conforme o artigo 432, da CLT. Com a maioridade, extingue-se o
contrato de trabalho especial, do adolescente aprendiz, consoante ao que prevé o
artigo 433 da CLT.

E importante mencionar que o adolescente tem direito & anotacio na Carteira
de Trabalho, conforme o §1° do artigo 428 da CLT, e também o recolhimento de 2%
(dois) por cento da remuneracdo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS e o direito a uma remuneracdo denominada bolsa aprendizagem, conforme
os artigos 64 e 65 do ECA, onde se Ié: “Ao adolescente até quatorze anos de idade
€ assegurada bolsa de aprendizagem. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze
anos, sdo assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios”.

O Estatuto da Juventude, instituido pela Lei n°. 12.852/2013, dispde sobre os
direitos dos jovens e, em seu artigo 15, inciso V, onde se prevé a necessidade de
adocdo de politicas publicas para promover o estagio e a aprendizagem do trabalho
para a juventude; trata-se de profissionalizacao e renda ao jovem.

Atualizando as praticas profissionais e também o0 incentivo a
profissionalizacdo do adolescente aprendiz e a ampliagdo de ofertas para o
desenvolvimento pessoal e profissional, com a promulgacdo do Estatuto da
Juventude é possivel contratar o adolescente aprendiz na condi¢éo de estagiario.

A legislacdo que regulamenta a assisténcia social, conhecida popularmente
como LOAS - Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, também protege o
adolescente e incentiva o acesso ao mercado de trabalho em seu artigo 2°:

A assisténcia social tem por objetivos:

| - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducéo de danos e a
prevencéo da incidéncia de riscos, especialmente:

%HE;CE:OtegéO a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c) a promocéao da integracdo ao mercado de trabalho;
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Diante de todos os direitos e medidas protetivas ao trabalho do menor, é
possivel constatar que o Brasil possui uma farta legislacdo de combate ao trabalho
infantil e & exploracdo de menores. Sabemos que a méao de obra infantil € mais
barata. Geralmente, o adolescente € mais facilmente disciplinado, ndo esta
associado a um sindicato ou 6rgdo de classe, muitas vezes, sequer conhece 0
funcionamento do sistema juridico do Pais em que vive, visto que o estudo da
legislacdo ndo esta presente nos curriculos escolares, além de, historicamente, o
Brasil ter um passado nefasto de utilizagdo de mao de obra de criangas negras e
indigenas desde a colonizacéo.

A exploracdo do trabalho infantil ainda € um problema grave no Brasil que
precisa ser combatido. As situacdes de crises financeiras contribuem para o
aumento do trabalho infantil que ndo esta tipificado como crime no Cdadigo Penal, o
gue acaba incentivando tais préticas, ja que ndo ha uma responsabilidade mais
branda coiba o explorador.

Em 14 de fevereiro de 2017, foi apresentado pelo Senador Paulo Rocha —
PT/PA — o projeto de Lei 6895/2017 para criminalizar a exploracdo do trabalho
infantil, o projeto estd aguardando um parecer do relator na Comissdo de

Constituicao e Justica e de Cidadania — CCJC.
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CAPITULO Il — ANALISE DE DOIS CASOS SOBRE TRABALHO DE
CRIANCA E ADOLESCENTE

Neste capitulo, fez-se uma andlise de dois casos sobre trabalho de crianca e
adolescente e suas consequéncias para a integridade fisica dos vitimados e a
violacdo dos seus direitos. O primeiro caso foi pesquisado no Centro de
Documentacéo e apoio a Pesquisa em Histéria da Educacdo — CDPAH, o segundo
caso, 0 acesso se deu mediante consulta a uma sentenca que ficou conhecida
conforme noticia veiculada em 15 de janeiro de 2003, pelo Consultor Juridico da
conjur.br. Estudou-se um processo judicial e uma sentenca, analisados de acordo
com os autores do referencial teérico, destacando-se a educacéao, o trabalho e os
direitos sociais do cidadao.

2.1 Caso 1: Nelson Tessara — Braganca Paulista/SP

Nesse capitulo, adentramos na histéria do processo de Nelson Tassara, que
na data de 12 de abril de 1943, o curador de acidentes do trabalho da comarca de
Braganca Paulista, Dr. Jodo Baptista Sampaio Formosinho®®, requereu por meio de
peticdo, perante o juiz de direito, a homologacdo de um acordo realizado entre
Nelson Tassara e a Seguranca Nacional de Seguros, de acordo com o Decreto- Lei
n°. 24.637 de 1934.

O documento de folhas, numero 02, datado de 07/04/1943 e assinado por Dr.
Jodo Baptista Sampaio Formosinho, apresenta dois carimbos sendo o primeiro
informando a distribuicAo em 10/04/1943 ao 1° oficio de Braganca e o segundo
carimbo registrado sob o nimero 141 as folhas 52V, datado de 12 de abril de 1943.

O Decreto-Lei n°. 24.637 de 1934, mencionado na peticdo de homologacao
do acordo, regulamentava as obrigagOes resultantes de acidentes do trabalho,
conceituando-se, em seu artigo 1°, que o acidente de trabalho era toda lesé&o
corporal como também a perturbacéo funcional e qualquer doenca que acarretasse

em perda ou limitagdo para o trabalho, podendo ser tanto transitdria como

% Encontrou-se no acervo da Associacdo dos Antigos Alunos da Faculdade de Direito da
Universidade de Sdo Paulo onde Jo&do Baptista Sampaio Formosinho se formou Bacharel em direito
na turma n° 88 de 1919, tendo a colacéo de grau ocorrido em 16/12/1919. http://www.arcadas.org.br.
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permanente. Ja o paragrafo 1° do artigo 1° citava que as doencas profissionais
poderiam estar relacionadas ao ramo de atividade e contraidas durante exercicio do
trabalho.

O paragrafo 2° do mesmo artigo especificava que, em determinadas doencas
especificas de certos ramos de atividades, a relacdo seria enquadrada pelo
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio por meio de uma revista, trienalmente
publicada, depois de ouvidas as autoridades competentes.

Ainda artigo 2° obrigava o pagamento por parte do empregador de uma
indenizacdo ao empregado ou seu beneficiario, com excecdo de dolo que seria 0
caso de um acidente provocado pelo proprio empregado, realizado maliciosamente
para receber uma indenizacdo. Esse € o sentido da palavra dolo contexto juridico. E
ainda o paragrafo 2° estabelecia que ndo era considerado acidente de trabalho
aguele que ocorresse ou na ida ou na volta do trabalho., isto é, acidente de trabalho
era aguele que acontecia ho ambiente do trabalho.

O artigo 3° caracterizava 0 empregado como O sujeito que,
independentemente de sua idade, sexo, graduacdo, prestava servicos tanto na
industria, comércio, agricultura, pecuaria, como também o trabalho doméstico,
podendo ser remunerado ou trabalho prestado a titulo de aprendizagem.

Diferentemente de nossa atual legislacdo trabalhista, na época, era
reconhecido o vinculo empregaticio de aprendizagem em que havia o trabalho
prestado por parte do empregado ao empregador mesmo sem o pagamento de um
salério.

J& o empregador, de acordo com o artigo 4°, era tanto a pessoa fisica como a
juridica que era responsavel pelo empregado de quem se beneficiava pela
prestacdo de servicos.

Os artigos 6° e 7° tratavam do salario que poderia ser realizado como
pagamento até 50% (cinquenta por cento) em beneficios como, por exemplo,
habitacdo e alimentacao, limitando-se a 25% (vinte e cinco por cento) de cada
beneficio citado.

Em relacdo a indenizacdo por acidente do trabalho, regulamentada pelo
mencionado decreto lei, o valor pago de ressarcimento pelo dano sofrido, por meio
de uma seguradora contratada pelo patronato, eximia/isentava o empregador de
gualquer responsabilidade quanto ao pagamento de nova indenizacéo referente ao

mesmo acidente, previsto no artigo 12.
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O artigo 14 definia como a indenizagédo seria calculada, como por exemplo,
por morte, incapacidade total e permanente, incapacidade permanente e parcial e
temporaria total e parcial.

O artigo 15 tratava da incapacidade permanente, conceituando-a como
invalidez, absoluta e incuravel para qualquer servico, destacando no seu paragrafo
unico, alinea ‘e’ que a cegueira de um olho com ou sem perda do 6rgao era causa
de incapacidade permanente.

O empregador deveria fazer um depdsito como uma espécie de fundo de
cobertura para o pagamento de indenizacdes de acidentes de trabalho, conforme
era previsto no artigo 36, sendo considerado valido o depdsito realizado em bancos
oficiais. O mencionado artigo citava o Banco do Brasil e ou Caixas EconOmicas da
Unido.

O empregador somente estaria dispensado da realizacdo de deposito
mediante a contratacdo de seguro de acidentes de trabalho por companhias
autorizadas para cobrir eventuais indenizagoes.

A referida lei que data de 1934 € um importante acontecimento histérico no
Brasil, porque € quando se inicia a regulamentacdo de alguns direitos minimos aos
trabalhadores. Isso ocorre no momento em que se instalava o Governo Provisorio
de Getulio Vargas e a Constituicdo Federal de 1934.

O Decreto n°. 7036 de 10 de novembro de 1944 cuja regulamentagéo ocorreu
pelo Decreto n° 18.809 de 05 de maio de 1945 ampliou a redacao do artigo 1° que
tratava do acidente de trabalho e regulamentou os seguros de acidentes de trabalho
por companhias privadas.

O dispositivo adotou a teoria do risco profissional, sendo considerado
acidente de trabalho toda ocorréncia advinda da prestacao de servicos, as doencas
profissionais resultantes das condicdes do trabalho realizado por parte do
empregado.

Para Anténio Ferreira Cesarino Jr. (1970, p.305), a origem histOrica da teoria
do risco profissional:

Na Franca, em 1987, Saleilles e Josserand, pela generalizacdo das
disposi¢des dos arts. 1.384 e 1.386, do Cadigo Civil Francés, concernentes
a responsabilidade em razdo das coisas que uma pessoa tem sob sua
guarda, construiram uma nova ideia, conhecida sob o nome de teoria
objetiva. O prejuizo causado por um objeto que deve ser suportado pelo
proprietario deste, isto é por aquele que aproveita dele. [...] Aplicada a

matéria dos acidentes de trabalho esta teoria se torna o que se chama
comumente o risco profissional. [...] Com origem na jurisprudéncia francesa



79

surgiu a teoria do risco de autoridade segundo a qual é o empregador
responsavel pelo simples fato de estar o empregado a ele submetido.

Em razdo de o empregador assumir os riscos da atividade, como também de
determinar a prestacdo pessoal de servicos do empregado, a referida teoria
sustenta que que o empregador se responsabilizara pelas despesas de acidentes
ocorridos com seus empregados, tendo em vista que os empregados contribuem
para o patrimonio da empresa dando lucros ao empregador com a sua forca de
trabalho.

E importante destacar a mudanca na legislacdo que, além de ampliar a
regulamentacdo do acidente de trabalho, tornou obrigatério um pagamento de
salario ao empregado que for acometido de uma invalidez permanente, enquanto
gue decreto anterior a 1934 apenas obrigava o pagamento de uma indenizacao.

Nos documentos encontrados, verifica-se que a autuagao do processo judicial
ocorreu na vara civel, especificadamente, no Cartério do 1° Oficio da comarca de
Braganca Paulista, estado de S&o Paulo, uma vez que, na época, ndo existia a
justica do trabalho.

Ao confrontar o Decreto n® 24.637 de 10 de julho de 1934 com o processo
analisado, nota-se, no artigo 46, que, em razao da impossibilidade de a vitima, ou
de seu representante legal, informar a ocorréncia do acidente do trabalho, devera
ser relatada ao Curador de Acidentes, ou membro correspondente do Ministério
Pulblico, para que inicie o inquérito policial que sera enviado ao juiz competente.

Analisando o caso de Nelson, presumimos que o empregador ndo atendeu ao
previsto no artigo 44 do mencionado decreto, o que significa dizer que nao fez a
comunicacdo do acidente a autoridade policial. Houve apenas a comunicacdo do
acidente sem que se soubesse se foi instaurado o inquérito

Por ser a mae do Nelson analfabeta, as providéncias para o tratamento
meédico e o recebimento da indenizacéo foram tomadas pelo Curador de Acidentes,
atuando como Promotor Pulblico, que encaminha o processo para um juiz
competente. Em razao disso, consta como autor do processo o Curador das Vitimas
de Acidente de Trabalho, o Dr. Jodo Baptista Sampaio Formosinho.

Uma publicagéo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, de numero 228, de

09 de outubro de 1948, informava a transferéncia do Promotor Publico, Dr. Jodo
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Baptista Sampaio Formosinho, da Comarca de Campinas para S&o Paulo, de
acordo com o Decreto de nimero 08 constante nessa publicacdo.™*

Retomando o processo, informada e esclarecida participagcdo do mencionado
Curador de Acidentes do Trabalho, é possivel constatar, as folhas 02 dos autos,
documento datado de 07 de abril de 1943, que Nelson Tassara foi considerado
vitima. Em vista disso, o curador de acidentes homologa o acordo celebrado entre o
operario vitimado e a “Segurancga Industrial”’, entre aspas, que, depois, passou a ser
chamada de Companhia Nacional de Seguros, conforme o Decreto n°. 24637 de
1934.

E importante notar que Nelson sofreu o acidente as 11h do dia 26 de
fevereiro de 1940, conforme folhas 03, mas o acordo, em que figurou a empresa
seguradora, somente foi firmado em 24 de fevereiro de 1943.

Sérgio Pinto Martins (1997, p.295), professor titular de direito do trabalho e da
seguridade social da Faculdade de Direito de Sdo Paulo, em sua obra Direto da
Seguridade Social (1997, p. 295), aponta que nesse periodo de 1934 a 1944 é que
surgiram os contratos de seguros privados firmados pelos empregadores para
ressarcir os empregados dos danos oriundos de acidente do trabalho, segundo o

autor retrocitado (1997, p. 36) acerca dos seguros observa:

[...] atenuar a tensdo existente nas classes trabalhadoras: em 1883, foi
instituido o seguro-doenga, custeado por contribuicbes dos empregados.
Empregadores e do Estado; em 1884, decretou-se 0 seguro contra
acidentes de trabalho em custeio dos empresarios; e em 1889 criou-se 0
seguro invalidez e velhice, custeado pelos trabalhadores e pelo Estado. As
leis instituidas por Bismarck tomaram obrigatoria a filiagdo as sociedades
seguradoras ou entidades de socorros mutuos, por parte de todos os
trabalhadores que recebessem até 2.000 marcos anuais.

Consta, as folhas 03 do processo, cépia da comunicacdo de acidente do
trabalho em que Nelson Tassara, matriculado sob o n°® 643, no Livro de Registro,
com a remuneracdo diaria em torno de 3 $300 (trés mil e trezentos réis),
calculados conforme com base no Decreto 24.637, sofreu um acidente causado por
uma lancadeira do tear ao lado do dele, as 11h15 do dia 26 de fevereiro de 1940
em Braganca Paulista, na Cia. Fabril Santa Basilissa, tendo sido entregue aos
cuidados médicos da empresa Seguranca Industrial.

No atestado médico, folhas de numero 04 dos autos do processo, confirma-

se a data do acidente, ocorrido em 26 de fevereiro de 1940, na firma Companhia

11 Ver documento no Anexo - 3
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Fabril Santa Basilissa — Braganca. Sua alta ocorreu em 18 de marco de 1940. Esse
acidente, como ja foi dito, provocou a perda da visdo do olho direito em virtude de
ferida penetrante com perda do vitreo, uma ferida que Ihe causou a perfuracédo do
olho.

No documento, folhas de niumero 05, constata-se o Termo de Acordo para
Liguidacdo de Indenizacdo devida em consequéncia de acidentes do trabalho. A
lesé@o foi enquadrada na Tabela Legal em vigor a época, e a indenizagdo calculada
em 1.588 $500 (um conto quinhentos e oitenta e oito mil e quinhentos réis), o que
correspondia ao percentual de 35,30% de 900 (novecentos) salarios de 5 $000
(cinco mil réis), tudo calculado observando disposto no artigo 50, combinado com o
artigo 9° do Decreto n°. 24.637, de 10 de julho de 1934. Em virtude de o pai de
Nelson ter falecido, coube a sua mae, d. Maria Pinheiro, por ndo saber escrever,
assinar o documento, apondo sua digital.

Ja as folhas de numero 06, consta uma certiddo do oficial maior informando
gue a peticao e os documentos entraram no cartorio as dez horas do dia 12 de abril
de 1943 sendo, entdo, encaminhados para decisdo do magistrado, o Doutor Virgilio
Manente, Juiz de Direito que, em 14 de abril de 1943, homologou o acordo.

Na sequéncia, em folhas sem numeracdo, € possivel verificar a certidao
datada de 16 de abril de 1943, em que o oficial maior informou a entrada dos autos
em cartorio para a publicacdo da sentenca, sendo intimado o Curador das vitimas
de acidente no trabalho, o Dr. Jodo Baptista Sampaio Formosinho.

Da leitura dos documentos, percebe-se que Nelson nédo teve oportunidade
de se manifestar. E chamado, conforme consta nas folhas de nimero 02, pelo
curador de operario. N&do ha um tratamento de cliente e advogado, sendo o menino
tratado como mais um numero num comunicado de acidente de trabalho e numa
apolice de seguro.

Nos documentos, nao se sabe qual o entendimento de Nelson sobre trabalho,
isto &, se, para ele, trabalhar seria uma virtude, uma obrigacdo ou necessidade
tendo em vista que seu ja tinha morrido e sua méae era analfabeta e do lar.
Possivelmente, Nelson ja trabalhava para prover sua manutencdo e de sua mae.
Trabalhava como teceléo e recebia um salario de $ 3.300 (trés mil e trezentos réis),
0 que, atualmente equivaleria a cerca de a R$369,00 (trezentos e sessenta e nove

reais), mensais segundo o calculado.
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Apesar de os autos do processo pertencerem ao Oficio Civel, analisando os
documentos, é possivel verificar que o curador de acidentes do trabalho é o Unico
interessado em dar andamento ao 0 processo.

O que se observa claramente € que no processo nao se discutiu a extensao
dos danos sofridos; o menino ndo recebe nenhum tratamento especial; sequer foi
ouvido; apenas se solicita a homologacdo do acordo de um acidente cuja causa
sequer foi bem explicada.

Analisando a obra de Ginzburg, entendemos que ela nos alerta para prestar
atencao na histéria e na possibilidade de se demonstrarem as diferencas de classes
sociais e a discriminacdo, do ponto de vista cultural, que existe numa sociedade
civilizada, que faz distingdo entre a cultura das classes dominantes e subalternas.

Nesse contexto, podemos indagar: qual era a cultura do menino vitimado?
Serad que ele, realmente, foi uma vitima do sistema ou criou o problema para
receber a indenizacao e desfrutar o pouco de infancia que ainda Ihe restara?

O processo judicial ndo permite saber, em detalhes e mindcias, como ocorreu
0 acidente. Houve apenas o comunicado do acidente de trabalho e posterior
homologacao feita pelo juiz, para o recebimento do seguro pelo acidentado.

Assim, indagamos: sera que os trabalhadores sofreriam, com frequéncia,
esse tipo de acidente ou o que aconteceu com Nelson foi apenas um acidente
isolado na tecelagem? Por que néo se relatou, em detalhes, no processo, a forma
como ocorreu o acidente? Foi feito assim para que se evitasse provar que, na
tecelagem, ja havia ocorrido acidentes como o sofrido pelo Nelson?

Dona Maria Pinheiro, mae do Nelson, reconhecida nos autos do processo por
duas testemunhas, conforme os relatos nas folhas analisadas, ap6s seu polegar no
processo por ndo saber ler e por ser vilva. Seu filho, o acidentado, tinha apenas 15
anos. Sera que ambos compreendiam a complexidade dos seus direitos?

O Curador, Doutor Jodo Baptista, pareceu-nos mais preocupado em fazer o
acordo do que discutir qualquer o direito do menino Nelson. Por isso, néo ficou claro
como Nelson poderia sobreviver se, com a perda do olho e pela legislacdo da
época, era considerado incapaz permanentemente para qualquer servico:

Decreto 24.637, de 10 de julho de 1934.

artigo 15: Entende-se por incapacidade permanente e total a invalidez
absoluta e incuravel para qualquer servico.

Paragrafo l'micp: Sado casos de incapacidade total e permanente, entre
outros, 0s seguintes:

e) cegueira de um olho, com ou sem perda do 6rgdo, e diminuicdo
importante da forca visual do outro.
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Voltando aos autos. Somente nas folhas de numero 07, consta o nome de um
representante da Companhia Téxtil Santa Basilissa na pessoa de Mario Alves
Barbosa, brasileiro, casado, industrial, que, mediante o termo constante nos autos,
nas folha supracitadas, teve anotada, no processo, a importancia de Cr. $ 1.612,40 (
mil seiscentos e doze cruzeiros e quarenta centavos); sendo Cr.$ 1.588,50 (mil
guinhentos e oitenta e oito cruzeiros e cinquenta centavos, como pagamento da
indenizacdo devida ao Nelson; 23,90 (vinte e trés cruzeiros e noventa centavos),
valor correspondente a taxa de 1 /2 (um e meio por cento) referente as custas do
processo. O documento é datado de 28 de maio de 1943.

A indenizacado, conforme o documento de folhas 05, foi arbitrada na quantia
de 1.588 $500 (um conto quinhentos e oitenta e oito mil e quinhentos réis), o que
correspondia a 35,30% de 900 (novecentos) salarios de Rs. 5 $000 (cinco mil réis);
tudo calculado com observancia do disposto no artigo 50, combinado com o artigo 9°
do Decreto n°. 24.637 de 10 de julho de 1934.

O mencionado decreto estabelecia os novos moldes das obrigacoes
resultantes dos acidentes do trabalho e da outras providéncias:

Art. 1° Considera-se acidente do trabalho, para os fins da presente lei, toda
lesdo corporal, perturbacéo funcional, ou doenga produzida pelo exercicio
do trabalho ou em consequéncia dele, que determine a morte, ou a

suspensao ou limitagdo, permanente ou temporaria, total ou parcial, da
capacidade para o trabalho.

J& o citado artigo 50 apresentava a seguinte redacao:

Art. 50 Quando ocorrer a consolidacdo da lesdo, ou, mediante exame
pericial, promovido por quaisquer interessados e efetuado por médicos
legistas oficiais, se verificar incapacidade permanente, sera feito o devido
célculo, consoante a tabela a que se refere o art. 25, e realizado o
pagamento da indenizacdo, por meio de acérdo, reduzido a escrito, nos
térmos do modélo oficial, e homologado sempre pelo juiz competente.

E a primeira vez que, apos todo o ocorrido, inclusive com a homologagéo do
acordo por parte do magistrado, se constatou alguma manifestacdo por parte do
empregador nas citadas folhas 07, em que um representante seu, Mario Alves
Barbosa, apenas mostrou a quantia devida referente a indenizacéo.

Questionamos se nas folhas de numero 05 ha um documento da Companhia
Nacional de Seguros firmando o acordo de indenizag&o, porque um representante
da empresa, em momento posterior, se apresentou, nos autos do processo, fazendo

prova da quantia devida.
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Nelson ndo estava representado por advogado. Nota-se que também nao
havia nenhuma peticdo ou defesa por parte do empregador, apenas os documentos
de comunicac¢do de acidente de trabalho nas folhas de numero 03, atestado médico
nas folhas de numero 04, termo de liquidacdo de indenizacdo devida em
consequéncia de acidentes do trabalho pela Companhia Nacional de Seguros nas
folhas de niamero 05 e a homologacéao judicial do acordo nas folhas de numero 06.

Verifica-se que ndo h4 muitos detalhes sobre o acidente; por exemplo, se
Nelson voltou ao trabalho apds a alta, como viveu apenas com o valor da
indenizacdo, discussdes que sequer foram levantadas nos autos em razdo da
homologacao do termo de acordo para recebimento do seguro; ndo houve, também,
um tratamento especifico para Nelson por ser menor de idade.

O judiciario ndo parece preocupado com a causa do Nelson, sendo ignorado
totalmente pela sociedade e pela comunidade juridica sobre o seu futuro. A
preocupacao é no sentido de formalizar o acordo para que tudo fique esquecido ou
ignorado, tratando-se do acidente como se ele fosse um caso pontual.

Em 28 de maio de 1943, as folhas de numero 08 dos autos do processo, ha
um requerimento para o levantamento de Cr. $ 500,00 (quinhentos cruzeiros) do
dinheiro depositado como indenizac&o por acidente do trabalho. Justifica-se pedido
pela necessidade de Nelson custear despesas com a sua manutencédo e de sua
mae para a compra de alimentos e aquisi¢ao de roupas.

Em sequéncia, as folhas de numero 09, ha um documento denominado
Termo de Ratificagcdo constando o comparecimento de dona Maria Pinheiro no
cartorio, sendo reconhecida por duas testemunhas, Jacinto Alves da Fonseca,
brasileiro, casado, oficial de justica, filho de Jodo Alves da Fonseca, e Nildo
Prandini, italiano, casado, artista, filho de Vicente Prandini e José Locio Silveira,
brasileiro, comerciante, filho de Benedicto Noberto Silveira, a rogo de dona Maria
contendo polegar dela na mencionada pagina e constando o levantamento da
quantia solicitada de Cr. $ 500,00 (quinhentos cruzeiros).

Nas folhas seguintes, sem numero, ha a decisdo manuscrita do magistrado
deferindo o alvar4d de levantamento da quantia de Cr. $ 500,00 (quinhentos
cruzeiros) e abaixo consta, datilografada, a certiddo do oficial maior informando, por
ordem judicial, o depdsito, na Agéncia do Banco do Brasil, de Cr. $ 1.588,50 (mil
quinhentos e oitenta e oito cruzeiros e cinquenta centavos), terminado o texto nas

folhas de nimero 10.
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Nas folhas de numero 11, h4 a guia de depdsito judicial, uma folha
datilografada com um carimbo do Cartério do 1° Oficio de Braganca — Estado de
Sao Paulo, figurando o nome de Bendicto Jorge do Amaral — tabelido e escrivao,
informando a realizacdo do depdésito, sendo ao final, o documento assinado pelo
escrivdo com os carimbos: Recebido 29/05/1943 Banco do Brasil S.A Sub-Agéncia
de Braganca (S. Paulo); Recebemos pelo Banco do Brasil S.A Sub-Agéncia de
Braganca (S. Paulo), constando duas assinaturas, do agente e do assistente, e 0
terceiro carimbo, com o0s selos devidos, aplicados em documento de caixa.

Nas folhas de numero 12, h4d a informacdo da certiddo de expedicdo do
alvara para o levantamento da quantia de Cr. $ 500,00 (quinhentos cruzeiros) pelo
oficial maior e a informacao de juntada do alvara na folha seguinte.

Em 31 de maio de 1943, nas folhas de nimero 13, ha o alvara judicial
assinado pelo Doutor Virgilio Manente, autorizando a retirada de Cr. $ 500,00
(quinhentos cruzeiros) do dinheiro depositado no Banco do Brasil em favor de
Nelson, assistido por sua mae, trazendo ainda a informacao de parecer favoravel do
Curador das Vitimas de Acidente no Trabalho.

Assim, com a informacao obtida, Dr. Jodo Baptista Sampaio Formosinho, na
condicdo de Promotor Publico, estava como um fiscal da lei, cumprindo o acordo e
também verificando, de certa forma, a utlizacdo da indenizacdo percebida por
Nelson em razéo de sua menoridade civil.

Em 12 de julho de 1943, entrou no cartdrio, folhas de niamero 15, a peticdo
em gue Nelson requeria o levantamento da importancia de CR$ 650,00 (seiscentos
e cinquenta cruzeiros) para colocacdo de dentadura, apresentando o or¢gamento
feito pelo cirurgido-dentista Joel da Costa Valente.

Nas folhas de niumero 16, ha um orcamento, datado de 12/7/43, do cirurgido-
dentista, no valor de CR$ 650,00 (seiscentos e cinquenta cruzeiros) que se referia a
uma dentadura superior.

Nas folhas de numero 17, ha uma certiddo datilografada pelo oficial maior
que intimou o Curador Geral, o Dr. Jodo Baptista Sampaio Formosinho que ficou
ciente da peticdo de folhas niumero 15 e, na sequéncia, ha o termo de vista dos
autos pelo Curador, datado de 13/07/1943, e manuscrito, no qual consta “ndo me
oponho”, com assinatura, termo de recebimento dos autos na mesma data pelo
oficial maior.

Na mesma folha, ha a decisdo do juiz: “Intime a mae do requerente

analfabeta a comparecer ao cartério a ratificacao do pedido em 17/07/1943” e, nas
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folhas seguintes, o termo de ratificacdo datilografado e datado de 16/07/1943,
constando o comparecimento de dona Maria Pinheiro, reconhecida pelas
testemunhas Fioravante de Paulo, brasileiro, solteiro, maior, artista, filho de Pedro
de Paulo e por Nildo Prandini, italiano, casado, artista, filho de Vicente Prandini,
afirmando estar de pleno acordo com o requerido por seu filho Nelson Tassara,
citando as folhas 15 dos autos, ou seja, de que consta o levantamento de Cr. $
650,00 (seiscentos cruzeiros) para tratamento de dentes, a rogo de Dona Maria
Jarba de Souza Siqueira, brasileira, solteira, maior, oficial de justica, filha de José de
Souza Siqueira e, finalizando, as folhas de nimero 18, com a decisdo manuscrita do
juiz Virgilio Manente deferindo o pedido que consta nas folhas de niamero 15.

No dia 19 de julho de 1943, nas folhas de numero 19, ha a juntada do alvara
expedido e assinado pelo Juiz de Direito Virgilio Manente, autorizando Nelson
Tassara, menor relativamente incapaz, assistido por sua mée. Dona Maria Pinheiro,
a levantar, na Agéncia do Banco do Brasil, a quantia de CR$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta cruzeiros).

Na sequéncia, houve, no dia 22 de janeiro de 1944, a juntada de uma peticao
ao processo. E possivel identificar alguns selos no documento que permitia afirmar
gue se tratava do pagamento das custas judiciais.

Na peticdo, as folhas de namero 20, consta que Nelson compareceu, com
sua mae, ao cartério, requerendo a autorizacdo para retirar, da Agéncia do Banco
do Brasil, a importancia de Cr.$ 438,50 (quatrocentos e trinta e oito cruzeiros e
cinguenta centavos), com 0s respectivos juros, liquidando-se o referido depoésito e
ainda justificando que a dita importancia era para o pagamento das contas inclusas
na peticdo e para outras despesas com sua propria manutencao.

Nas folhas de numero 23, consta que o oficial maior certificou que intimou o
Curador Geral, Dr. Jodo Baptista Sampaio Formosinho para tomar ciéncia da
peticdo e no dia 24 de janeiro de 1944 foi dada vista ao Curador, que escreveu: “nao
me oponho”, datando de 24 de janeiro de 1944 e apondo a sua assinatura na
peticdo. Em seguida, apds o recebimento dos autos, em 25 de janeiro de 1944, o
oficial maior encaminhou o documento para decisdo do MM. Juiz que proferiu o
seguinte despacho: “defiro o requerido de folhas 20, Braganga 26 de janeiro de
1944”.

Na sequéncia, hd4 uma manifestacdo do oficial maior informando o
recebimento dos autos em cartério na data de 26 de janeiro de 1944. Em seguida,

certificou que intimou o requerente Nelson Tassara, assistido de sua mae Maria
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Pinheiro e do Curador Geral, Dr. Jodo Baptista Sampaio Formosinho, que, ao final,
certificou que, de acordo com a peticdo de folhas nimero 20 e do despacho do
magistrado, faz-se, na pagina seguinte, a juntada da copia do alvara em que o Juiz
de Direito Virgilio autorizou o levantamento da quantia depositada no Banco do
Brasil na importancia de Cr.$ 438,50 (quatrocentos e trinta e oito cruzeiros e
cinquenta centavos), liguidando-se o referido depdsito feito nesse banco No
documento, é possivel observar um selo e dois carimbos do Cartério do 1° oficio
Bragancga — Estado de Sao Paulo e o nome de Benedicto Jorge do Amaral — tabelido
e escrivao.

Da analise dos documentos, pdde-se constatar que Nelson nédo foi assistido
por nenhum advogado. Ao que parece, o0 seu trabalho era uma necessidade para o
seu proéprio sustento. O juiz ndo avaliou se, ap0s o acidente, a indenizacao seria
suficiente para Nelson. Diante da invalidez permanente, ndo consta nos autos como
Nelson sobreviveu incapacitado ou se retornou ao trabalho.

Ao que parece o Curador das vitimas de acidente de trabalho atuou como, se
equiparando aos dias de hoje, ao Promotor do Ministério Publico do Trabalho na
condicao de fiscal do trabalho. Mas, na verdade, a Unica preocupacao era garantir o
pagamento da indenizacdo e nada mais se discutir. Nao foram ouvidas
testemunhas, nem o empregador e sequer o proprio Nelson, o que deixou davidas
guanto a materialidade da ocorréncia do acidente.

Nesse contexto, nota-se que a situacdo de Nelson se resolveu em 29 de
maio de 1943, no mesmo ano em que foi criada a CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que passou a vigorar a partir de 10 de novembro de 1943.

A indenizacdo recebida por Nelson foi no valor de Cr. $ 1.588,90 (mil
guinhentos e oitenta e oito cruzeiros e cinquenta centavos), o que, hoje,
corresponde a R$ 57,78 (cinquenta e sete reais e setenta e oito centavos).

O acidente que vitimou Nelson privando da visao, além da conversédo de sua
indenizacdo em valores de hoje infimos, nos fazem chamar por Le Breton (1953, p.
39) da relevancia da visdo para o individuo, quando afirma que

Toda cultura implica uma certa confusdo dos sentidos, uma maneira
matizada de sentir o mundo pelo estilo pessoal de cada individuo. De longa
data nossas sociedades ocidentais valorizam a audicao e a visdo, mas as

vezes dando-lhes um valor diferente e dotando pouco a pouco a visao de
uma superioridade que vai se impondo no mundo contemporaneo.

A partir dessa reflexdo de Le Brenton, € possivel compreender que a

individualidade esta relacionada a visdo como a principal e a maior atividade
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sensorial do ser humano, sendo a ruptura da visao um tipo de invalidez que reflete
tanto na lucidez quanto no discernimento do sentido da visdo perdida por Nelson.
Trata-se de um adolescente, uma fase conflituosa, na qual, busca-se afirmacéo,
ocorrem mudangas hormonais e comportamentais inerentes a qualquer ser humano
e um problema fisico, como a perda da visdo, provocara, com certeza, alteracao na
autoestima do adolescente.

Uma indenizag&o pecuniaria convertida para os dias atuais na importancia de
R$ 57,78 (cinquenta e sete reais e setenta e oito centavos).

Além do valor infimo de indenizacdo para uma perda irreparavel, da visao,
nao ha, nos autos, informacdo de como Nelson conseguiu seguir a sua vida,
incapacitado para o trabalho.

Questiona-se: seria uma singela indenizagéo capaz de reparar os danos
fisicos de Nelson, que, de certa forma, teve sua interrompida sua infancia e
impedido de ajudar no sustento da familia?

Com certeza, a visdo € um sentido privilegiado que permite ao individuo
enxergar o mundo, considerada por Le Breton como a caracteristica mais nobre do
homem. Assim, consideramos que, a partir da visdo perdida, as emocdes,
provavelmente, foram afetadas.

Nesse contexto, chamamos por Foucault (2011, p. 395) que afirma:

...uma visibilidade incessante, uma classificagdo permanente dos
individuos, uma hierarquizacdo, uma qualificacdo, o estabelecimento de
limites e de diagnosticos. A norma se torna o critério de divisdo dos
individuos. Dado o fato de estar sendo constituida uma sociedade da

norma, a medicina, como a ciéncia acima de tudo do normal e do
patolégico, sera a ciéncia rainha.

Nessa citacdo de Foucault, compreende-se que se trata de normas que
possibilitam recompensar, por meio de uma indenizagdo, nesse caso, a perda de
um membro importantissimo, a visdo, de um menino, o que certamente diferenciou
o acidentado hierarquicamente no mundo do trabalho, em que o corpo saudavel era
necessario como forga de trabalho numa industria téxtil.

O que se pode perceber, no caso do Nelson, € que a indenizacdo que ele
recebeu nao lhe permitiria suprir suas necessidades, tampouco as da sua familia,

algo vergonhoso que, certamente, marcou a sua vida para sempre.
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O IBGE realizou uma pesquisa datada de 26 de maio de 1964* que revelou a
existéncia de 205 fabricas que ganharam em 1961, 2,1 bilhdes de cruzeiros, sendo
a mais importante delas a Cia. Téxtil Santa Basilissa, com 447 operarios.

Na atualidade, o ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069/1990, oferece protecao integral para criancas e adolescentes, no que diz
respeito aos direitos humanos fundamentais: a vida, a satde e alimentacdo. E
oportuno citar o artigo 60: “E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos de idade, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos”.

De acordo com o que estabelece esse artigo, que vem ao encontro do que
pensamos, um adolescente, como Nelson, com quinze anos de idade, s6 poderia
trabalhar, mas na condi¢cédo de aprendiz, se estivesse estudando.

A sensacdo de bem-estar do individuo, certamente, esta relacionada com o
corpo, isto é, a maneira como o percebemos, como o tratamos e, também, com
aquilo que é ‘'cobrado’ pela sociedade no que tange ao aspecto fisico e as
patologias. Por isso, compreende-se que a vida de Nelson ficou muito dificil.

Sabendo-se da preocupacao e dos cuidados para se ter um corpo que esteja
de acordo com os padrbes impostos pela sociedade, isto é, perfeito, sera que
Nelson tinha consciéncia do tamanho da violéncia que ele sofreu? Pensamos que
ndo. Nao ha, no processo, informacdo de como Nelson conseguiu viver depois do
acidente.

Certamente, ainda sobre a visdo, cabe destacar Vigarello (2016, p.53):

Resta aqui uma evidéncia: com a Modernidade a atencdo as sensacdes
corporais intensificou-se, seu universo alargou-se, sua diversidade afirmou-
se. Em contrapartida, outro principio também se consolidou: a

especificacdo do lugar da alma, observadora dos 6rgdos que lhe restam
‘exteriores’, espectadora do mundo. (VIGARELLO, 2016, p. 53)

Nelson perdeu um dos cinco sentidos, sua visdo. Recebeu uma indenizagao
infima se considerarmos que era uma crianca e trabalhava como se fosse um
adulto. E de acordo com o relato, trabalhava para ajudar no sustento de sua familia,
0 que, certamente, deve ter continuado a fazer para ajudar a familia, provavelmente,
com outro tipo de servigo.

Assim, com a analise desse caso e com a leitura dos teoricos ja citados, foi
possivel, de certa forma, avaliar o quanto de dificuldade Nelson passou em sua vida

considerando a limitacdo de sua visdo. No entanto, é importante ressaltar que,

12 Documento Disponivel em:
<https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/113/col mono n271 bragancapaulista.pdf>.
Acesso em 15/09/2019.
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nessa época, os trabalhadores comecavam a ter, com a criacdo da CLT, em 1943,
direitos, como: estabelecimento da jornada de trabalho, comecando, também, a
haver preocupagdo com o meio ambiente, com as condicdes de higiene e de
seguranca, o que, sem duavida, colaborou para uma melhor qualidade de vida dos
talhadores.

O assunto € relevante. Por isso, apontamos, para a compreensao dessa
historia, uma pesquisa sobre o trabalho infantil na atualidade, em que “mais de 2,7
milhdes de criangas e adolescentes, de 5 a 17 anos, estdo em situacdo de trabalho
no Brasil. No mundo, sdo 152 milhdes que estdo no trabalho precoce”®.

Assim, parece-nos que o estudo da histéria do mundo do trabalho e das
arduas lutas pelas conquistas de direitos trabalhistas é fundamental para que
acontecimentos como o do Nelson sejam evitados. Nessa época, a educacao
deveria ser prioridade Considerando as crises financeiras e a precariedade de
setores do Estado, como, por exemplo, a educacdo e da saude, o trabalho de
criancas e adolescentes deveria ser banido. E oportuno citar o adolescente Nelson,
que deveria ser assistido em sua saude e escolarizac@o antes de qualquer trabalho.

A educacao pode contribuir nessa questdo, e como lembra Frigotto (2001,
p.74), o fim da escraviddo nao libertou e nem promoveu a educacao dos sujeitos
envolvidos no processo historico, ao contrario, cooperou para a manutencdo da
burguesia, assim como, dos desfavorecidos sociais, 0s pobres. De um lado, tém-se
0s proprietarios de bens e, de outro lado, os homens livres proprietarios de si
mesmos. Contudo, com a necessidade de trabalhar para se manter, restou a estes
oferecer sua mao de obra ja que eram desprovidos de bens (e/ou propriedades.)

Frigotto (2001) ressalta que esses acontecimentos, de certa forma,
contribuiram para o surgimento do emprego assalariado.

A exploracdo da crianca e do adolescente, como méo de obra, surgiu a partir
dos homens livres, sendo os filhos dos escravos aqueles que se ofereciam para a
prestacdo de servicos em troca de alguns miseros trocados, roupas e alimentos.
Muitos imigrantes e seus filhos também passaram por situacdes semelhantes.

Nesse sentido, dificilmente, se encontraria uma crianga de uma classe social
favorecida trabalhando e ou circulando pelas ruas vendendo objetos para conseguir

seu sustento.

13 Documento Disponivel em:
<https://www.chegadetrabalhoinfantil.org.br/trabalho-infantil/estatisticas/>. Acesso em 15/09/2019.
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A crianca e o adolescente trabalhador em nosso pais, lamentavelmente, tém
cor e classe social. A partir disso, iniciou-se um processo de distingdo da educacao
em que os mais privilegiados sdo os que teriam acesso a educacao critica, isto €,
guestionadora, problematizadora, uma educacédo de qualidade, preparando os
sujeitos para compreenderem os embates e o0s interesses de sua classe social e
das demais.

Araujo (1993, p.168) menciona:

Diferencialmente dos filhos de familia de elite ou dos setores médios, a
crianca pobre, assim que adquiria autonomia fisica, comecava a circular
pelas ruas da cidade, vendendo doces e frutas ou trabalhando onde
conseguisse emprego. A transmissdo dos conhecimentos e valores fazia-se
de forma assistemética, em parte pela familia, quando havia uma, em parte
pela socializagdo da vida e da rua. As criangas pobres raramente
frequentavam escola.

No entanto, se poucas criangas pobres, conforme sustenta, a autora
poderiam ter acesso a escola, a crescente exploracdo de trabalho se intensificou
refletindo-se na prépria estrutura cultural e econdmica do pais.

O sujeito escolarizado ou educado, melhor dizendo, qualificado, podera
almejar melhores condicdes trabalho e qualidade de vida. Frigotto (2001, p. 76)
analisa essa situacéo da seguinte forma:

Um capitalismo que regula o mercado e o capital ndo deixa de ser
capitalismo e, portanto, ndo supera a existéncia das classes sociais e,
portanto, da desigualdade social. Mas, na medida em que o emprego é
encarado como um direito de integrar-se ao consumo, a vida e ao futuro,
firmar-se a ideia de que se o mercado privado ndo oferece emprego, 0

Estado tem a obrigacdo de fazé-lo. Tal conquista, nos paises centrais,

permitiu ndo s6 que o futuro fosse mais previsivel, mas afirmou a
expectativa de um futuro melhor para os filhos da classe trabalhadora.

2.2 Caso 2 - Gededo Andrade dos Santos - Itapeva/SP

Esse caso refere-se a uma sentenca inédita proferida pela Justica do
Trabalho referente a um acidente envolvendo uma crianga que comecou a trabalhar
aos 8 anos confeccionando caixas para o armazenamento de tomates ganhando
R$0,05 (cinco) centavos por caixa.

A intencdo do menino, de origem humilde, era trabalhar para adquirir uma

bicicleta e um videogame, bens que os pais ndo poderiam |he dar.
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Aos 10 anos, Gededo perdeu, trabalhando, um olho em 08 de fevereiro do
ano de 2000, ao utilizar pregos para fixar as ripas de madeira com as quais fazia,
manualmente, caixas para armazenar tomates e pimentdes. Eis um trecho da

sentenca:

[...] acidente aconteceu quando o menor foi bater o martelo em um prego e
este ‘voou’ em seu olho; que, do olho, segundo 0 menor; comegou a sair
agua’; que o atendimento prestado pelo tomador dos servigos se limitou a
colocacdo de uma gaze com esparadrapo; que ndo foi levado
imediatamente ao hospital pelo tomador dos servicos [...]

Segundo a informacdo publicada no Boletim do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido de janeiro/fevereiro de 2003, discutiu-se a peculiaridade do
caso em razao da proibicdo do trabalho do menor idade e da necessidade de uma
medida judicial que reparasse os danos sofridos pelo menino. Destaca-se o

seguinte trecho do Boletim:

A magistrada mineira, que prestou concurso para a 15% Regido ha dois
anos, apoés ter advogado por 13, reconhece a decisdo inédita e polémica
que proferiu: ‘A discussdo é grande, pois o contrato de trabalho com
menores é nulo, mas tinha um caso social grave para se tentar reparar. E
achei que esta foi a melhor deciséo’.

A discusséo acerca do trabalho infantil e da forma como o caso Gedeéo foi
solucionado pela Justica, se tornou ainda mais conhecida ao ser apresentada em
um féorum mundial na cidade de Porto Alegre/RS, no evento ocorrido entre 20 a 24
de janeiro de 2003, conforme noticia veiculada em 15 de janeiro de 2003 pelo
Consultor Juridico da conjur.br.

Na ocasido, a magistrada Marcia Cristina Sampaio Mendes, juiza substituta
do Tribunal Regional da 152 Regido, era a responsavel pelo processo referente ao
caso do menino Gededo Andrade dos Santos e permitiu, em carater de excecao, a
emissao da Carteira de Trabalho para uma crianga, em razdo do parecer do
Ministério Publico do Trabalho que sugeria que o menino deveria receber uma

penséao por invalidez em decorréncia da perda do olho.

Destaco o trecho da sentenga que menciona a perda da visdo de um dos

olhos:

[...] foi verificado que parte do prego ainda continuava dentro do seu olho,
tendo |4 permanecido inexplicavelmente por cerca de dez dias; que o
acidente lhe custou a viséo do olho esquerdo, que precisou ser extraido e
substituido por protese; que o tomador dos servicos, instado através de
Inquérito Civil Publico manejado pela Procuradoria, comprometeu-se a nao
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mais empregar menores na sua fazenda e a registrar o contrato de trabalho
que inequivocamente manteve com o menor acidentado, a fim de que o
mesmo tenha acesso ao beneficio previdenciario oficial [...]

O caso, ao chegar a Vara do Trabalho de Itupeva/SP, foi analisado pela
Procuradoria do Trabalho, via Ministério Publico, no Inquérito Civil, objetivando
investigar as irregularidades praticadas na fazenda do empregador, o Sr. Vanilson
Goncalves.

O compromisso firmado no Inquérito Civil foi no sentido de o Sr. Vanilson
Goncalves ndo mais contratar empregados menores de idade para o trabalho na
sua fazenda em raz&o da pratica, constatada pela fiscalizacao, de trabalho infantil, e
a determinacdo para se fazer uma anotacdo de um contrato de trabalho com
Gededo.

A anotacdo do contrato de trabalho, por compromisso firmado com o
Ministério Publico, ndo foi feita, administrativamente, o que impossibilitou o registro
do contrato de trabalho e o recebimento da pensédo, por invalidez, por Gededo.
Atentemos para esta citagao: “[...] o0 segundo compromisso assumido ndo chegou a
se concretizar jA que a Delegacia Regional do Trabalho ndo emitia a Carteira de
Trabalho, dada a tenra idade do menor acidentado [...]".

O Ministério Publico atuou como fiscal da lei na averiguacdo do compromisso
gue fora firmado na esfera administrativa entre a Procuradoria do Trabalho e o
empregador, a quem foi pedido que regularizasse o contrato de trabalho mantido
com 0 menino, o que nao ocorreu em razédo de a Delegacia Regional do Trabalho
nao expedir Carteira de Trabalho para uma crianca.

Por essa razao, o acordo firmado pelo Ministério Publico do Trabalho com o
empregador, em beneficio do empregado menor de idade, ndo se concretizou.
Contrariando a decisdao da Delegacia Regional do Trabalho, a magistrada, ao
determinar a emissao de Carteira de Trabalho para uma crianga, solucionou o caso
ainda que se opondo a legislacdo atual que proibe o trabalho do menor, o que, por
via de consequéncia, inviabiliza, ordinariamente, a possibilidade de uma crianca
possuir uma Carteira de Trabalho. Vejamos no trecho citado abaixo, a sentenca
proferida pela Magistrada Dra. Marcia Cristina Sampaio Mendes — Vara do Trabalho
de Itapeva/SP (anexo 02):

Tem-se como nulo o contrato de trabalho envolvendo o menor Gedeé&o
Andrade dos Santos e Vanilson Gongalves. Contudo, toda a discusséo
doutrinaria acerca da nulidade do ato, bem como dos reflexos que tal ato
pode ou ndo gerar no cenario juridico, ndo é suficiente para deixar de
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aplicar-se ao caso concreto a licdo de Mario de La Cueva, de que o
contrato de trabalho é um contrato realidade, impondo-se sobre os
aspectos formais o que aconteceu no terreno dos fatos. Assim, a
reconhecida nulidade ndo pode impedir que o menor, tendo sido vitima do
ja relatado acidente de trabalho, venha a ter registrado o referido contrato
em documento proprio, a ser expedido pela Delegacia Regional do
Trabalho.

Assim, como medida de justica, a magistrada nao vislumbrou outra solucdo
senao autorizar, por ordem judicial, a emissdo da Carteira de Trabalho do menino
para que ele fosse, na condicao de vitima, amparado, pelo beneficio previdenciario
devido a invalidez ocorrida quando prestava um servico. Eis um trecho da sentenca
proferida pela magistrada: “o acidente Ihe custou a visdo do olho esquerdo, que
precisou ser extraido e substituido por préotese”.

Reconhecer o contrato de trabalho, o vinculo empregaticio pelo periodo de
dois anos, entre a vitima e o empregador, Sr. Vanilson Goncalves, mesmo que
contrariando Constituicdo Federal de 1988 e as demais legislacbes que vedam o
trabalho da crianca, foi uma medida necesséria para dar amparo a crianga vitimada.

Eis um trecho muito importante da sentenca dada pela magistrada:

A Vara conhece a acao proposta como sendo de jurisdi¢cdo voluntaria, dado
gue ndo existe parte contraria a ser citada para formacgéo de litiscontestatio.
Impossivel proceder-se a leitura dos autos presentes sem que se faca
apurada reflexdo, e sem deixar de registrar que € notério que neste pais
ainda se explora o trabalho infantil, hiporremunerado e barateado as custas
de sonegacdo de impostos e tributos. Nas esquinas deste Brasil, cujos
dados ndo aparecem nas estatisticas oficiais, uma crianca de dez anos
trabalha para ganhar cinco centavos por cada caixa produzida, sem
equipamentos de seguranca, sem estar na escola se formando, estudando
ou brincando, como é direito de toda crianca em tdo tenra idade.
(Magistrada Marcia Cristina Sampaio Mendes)

Em sintese, 0 caso envolvia o trabalho prestado pelo menor ja na vigéncia da
nossa atual Constituicdo Federal do Brasil e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, como também, de dispositivos da CLT que proibe o trabalho do menor
de 14 anos.

E manifesta ainda a magistrada sobre o direito do trabalho:

O Direito do Trabalho se desenvolve sob o habito protetivo, razéo juridica
ndo havendo para se desproteger aquele que tem sua inferioridade
potencializada com o fato da menoridade. N&o h& cotejo justificavel a regra
crua da lei. E ndo se trata, in casu, de uma menoridade qualquer. Trata-se
de uma crianca de dez anos, absolutamente desprotegida num ambiente de
trabalho onde sequer o martelo era fornecido pelo tomador dos seus
Sservigos.

Conforme o relato da magistrada, no processo encaminhado a Vara do

Trabalho de Itapeva/SP, autos do processo n° 0784/01-3, pela Procuradoria do
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Ministério Publico do Trabalho, consta a denuncia, a Vara do Trabalho, do acidente
em que foi vitima a crianca de nome Gededo Andrade dos Santos, que prestava
servicos montando caixas de madeira para tomates e pimentbes, sem qualquer
formalidade e seguranca, para o empregador chamado de Vanilson Gongalvez.

Consta, ainda, no relato da Procuradoria Geral que também existiam outros
menores prestando servicos, em condi¢cdes informais e sem que lhes fosse
oferecido qualquer tipo de equipamento de protecdo a saude e de seguranca..

No caso em questdo, o menino chamado Gedeao trabalhava montando
caixas, usando martelo e pregos, quando um deles atingiu o seu olho esquerdo. Em
gue pese a gravidade do acidente, o empregador apenas colocou uma gaze em seu
olho, ndo tendo recebido nenhum tipo de socorro médico emergencial.

Consta no relato que o empregador tomou tal atitude pelo fato de o menino
Gededo ainda ter trabalho para terminar, por isso, ele nédo o levou ao hospital.

Note-se que o prego ficou 10 dias em seu olho, 0 que causou a perda dele e,
dai, a necessidade de colocacao de uma protese.

O fato é que, antes do encaminhamento do processo a Vara do Trabalho,
ficou estabelecido, em acordo realizado mediante um inquérito civil por parte da
Procuradoria, 0 compromisso de o empregador ndo contratar menores. Mas no caso
do menino Gededo, nao foi possivel estabelecer nenhum compromisso quanto a
indenizacao pelo acidente justamente porque ele ndo tinha Carteira de Trabalho por
ser menor de idade.

Isso levou a magistrada a autorizar, por sentenca, mediante ordem judicial a
Delegacia Regional do Trabalho, a emissdo da Carteira de Trabalho para nela
constar o contrato de trabalho e permitir a crianca receber o beneficio previdenciario
por invalidez.

A decisao inédita da juiza provocou o rompimento da ordem juridica no que
diz respeito a contratos de trabalho envolvendo menores de idade. Se ndo houvesse
essa ruptura provocada pela decisdo da juiza, estar-se-ia permitindo o ato ilicito
cometido pelo empregador, deixando, por isso, 0 menino em situacdo ainda pior
dada, também, a ineficiéncia do Estado em fiscalizar.

Muito se discutiu, na fundamentacdo da sentenca, a proibicdo do trabalho de

menores de 16 anos. Vejamos:

Amenizar os efeitos de um contrato a principio nulo significa
reconhecimento expresso, por parte da doutrina e jurisprudéncia, de que
nem sempre a regra tedrica de se devolver as partes o status quo ante
encontra aplicacdo no terreno da pratica, sobretudo quando o objeto do
contrato é o trabalho.
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No caso em questao, foi autorizada a emissédo da Carteira de Trabalho para a
protecdo ao menino, a fim de que ele pudesse receber o beneficio previdenciario e
ndo para que ele prestasse novos servigcos, ja que, na mesma ordem judicial, a
magistrada também impés constar expressamente na Carteira de Trabalho dele a

proibicdo de prestar servico até a idade minima de 16 anos.

2.3 Direito, Educacdo e analise de especialistas sobre a nova
legislacé&o trabalhista em vigor

Ao analisar o processo de reconstrucdo histérica do trabalho no Brasil,
observou-se que o trabalho do menor de idade e as diferentes fases da
democracia, como uma importante contribuicdo para o direito ao trabalho e para a
educacéo, permitiram fazer uma reflexdo sobre alguns acontecimentos historicos
que tém relacdo com a chamada “democracia” da Republica Federativa do Brasil.

Agostini (2019 p. 53):

A conscientizacdo propde uma educacdo, enquanto processo de
democratizacao fundamental, que coloque a disposi¢éo do povo meios para
gue este supere uma captacdo magica, ingénua e mesmo fanatica da
realidade para assumir uma leitura critica da mesma. Isto significa que a

conscientizacdo ndo é para um periodo apenas, mas ela € um processo
permanente.

Nesse contexto, foi possivel questionar se as pessoas e 0s estudantes
brasileiros enxergam a fragilidade da democracia brasileira. Ser4 que existe uma
falta de sensibilidade por parte dos estudantes ou a auséncia de uma base soélida
dada pela educacao atual?

Frigotto (2001, p.80) pontua que,

No projeto do governo federal, a organizacdo e conteldo basico
explicitados na atual LDB e, em particular, nos pareceres e portarias que a
regulamentam, a Educacdo Profissional subordina-se ao ideario do
mercado e do capital e de um modelo de desenvolvimento excludente,
concentrador de renda, predatdrio. Mercado e capital sem controles da

sociedade - flexivel e desregulamentado que gera desemprego,
subemprego e excluséo.

Nesse contexto, pode-se afirmar que a educacédo continua sendo um fator
determinante para provocar 0 nao esquecimento ou o0 nao desinteresse em
conhecer o real significado de democracia numa republica democrética, competindo,

por isso, ao Estado, preparar o sujeito para enfrentar o acirrado mundo do trabalho.
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Parece-nos que a ndo conscientizacdo € provocada, estimulada para que o
povo continue inerte, na condicdo de oprimido, aplaudindo os opressores. Isso
poderia ocasionar o desinteresse pelas questdes filoséficas e politicas, contribuindo
para que a sociedade viva numa pseudodemocracia.

A Terceira Revolugcdo Industrial, no século XX, alterou as relacdes
trabalhistas e sociais, os meios de producado e de comercializacdo de mercadorias e
negoécios, dadas as transformacdes tecnoldgicas e informacionais. Assim, diante
dessas transformacdes, com a consolidacdo do capitalismo industrial e as novas
organizacdes societarias de exploracdo econdmica e social, parece fundamental
compreender de que forma a transformacgéo social estruturou os diferentes tipos de
sociedades.

Considerando que a Revolucédo Industrial ainda suscita reflexdes acerca das
modificacbes no mundo do trabalho, busca-se confronta-la, perfazendo a historia
das disputas pelos direitos trabalhistas face a precarizacdo das condi¢cdes de
trabalho e da educacéo do trabalhador para o mundo do trabalho. E ao refletir sobre
a realidade do mundo do trabalho, parece-nos fundamental considerar o papel da
educacdo na formacdo profissional do homem contemporaneo na sociedade
brasileira.

Frigotto (2001, p. 76-77) considera que

E esse edificio que desmorona neste final de século, e com ele surge um
tempo de inseguranca ou ameaca do desemprego estrutural ascendente e
de precarizacdo do emprego. Produz-se, nos assalariados, particularmente
nos precarizados e desempregados, um sentimento que o psicélogo
Frankel (1944) diz ser similar ao dos tuberculosos e dos prisioneiros dos
campos de concentragdo - de uma existéncia proviséria sem prazo. O custo
humano do desmonte segue sendo assimétrico, embora atinja escala
mundial.

A CLT - Consolidagéo das Leis Trabalhistas em 1943 foi um marco regulador
do Estado, na interferéncia das relacdes entre empregados e empregadores, apos
diversas revolugdes ocorridas, para, entdo, “garantir legalmente direitos minimos”
para os trabalhadores, sendo alguns direitos ja previstos nas Constituices
anteriores, a de 1934 e a de1937, como, por exemplo, o salario minimo e o repouso
semanal remunerado. (SOUZA, 2008).

No século XX, alguns direitos relevantes foram conquistados, como o direito
as férias, em 1925, a criagcdo da Carteira de Trabalho, em 1932, o descanso

semanal remunerado e o salario minimo, em 1940. Nesse periodo, registram-se
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inUmeras atitudes patronais desleais, culminando em diversos conflitos trabalhistas
nao apenas econdmicos, mas, também, morais.

Constata-se que faz toda a diferenca quando se trata de um empregado
esclarecido de seus direitos, mediante uma educacdo formal ou informal, ou
mesmo, quando se trata de alguém que suspeita de que a regra o0 prejudica
enquanto trabalhador. Nesse caso, trata-se de alguém que esta apto a combater as
praticas arbitrarias e desleais dos empregadores tendo uma concepg¢do isonémica
do senso de justica e cidadania, conforme a citacdo de Souza (2008, p. 214):

As disputas travadas no interior dos tribunais também poderiam ter um
importante significado, sob o ponto de vista simbdlico. A oportunidade de
estar cara-a-cara com o chefe, podendo acusa-lo e vé-lo ter que se
defender, perante um representante da justica, em condicbes
aparentemente de igualdade, podia representar uma importante vitéria
moral e uma demonstracdo de poder entre os trabalhadores. Poder este,
que em algum momento podia ser utilizado, como forma de ameaca, ou de
chantagem, para pressionar o patrdo em futuras negociac¢des. O fato de um
peéo levar o patrdo a justica, exigir dele seus direitos e sair vitorioso entao,
constituia um ato de insubordinacéo que dificiimente deixaria de arranhar a
autoridade patronal, mormente numa pequena cidade ou localidade do
interior, onde as noticias rapidamente propagam. Consubstanciava-se
assim a construgdo de uma ‘cultura juridica’ entre os trabalhadores,
articulada & experiéncia vivida, indissociavel do processo de formacéo de
uma cultura de classe.

Nesse diapasdo, podemos relacionar a educacdo em histéria do direito do
trabalho com o conhecimento adquirido por parte dos empregados dos seus direitos
trabalhistas, por uma educacéao formal ou informal, o que tornou uma virtude no
sentido da busca de condi¢cbes isondmicas na relacdo de trabalho, conforme a
mencionada citacao.

A perspectiva histérica das relacdes de trabalho demonstra que, a partir do
momento em que o trabalhador € educado para as conquistas trabalhistas e sociais,
ele pode apresentar resisténcias diante de opressdes arbitrarias e morais no que se
refere aos contratos de trabalho, porque, quando “é possivel inferir que a iniciativa
de um trabalhador em levar o patrdo a justica e os possiveis éxitos alcangados,
poderia iluminar o caminho a ser percorrido por outros colegas” (LEITE LOPES, Cf
Souza, 2008, 210).

Cabe ressaltar que as inquietantes reflexdes dessa conjuntura histérica
possibilitaram as bases teodricas da historia e da educagdo que nos permitem
compreender a sociedade na qual vivemos e a importancia da educacgéo, apontando
os caminhos das transformacdes sociais nas sociedades humanas e a relacao de

trabalho estruturando o trabalhador nessa mesma sociedade.
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Alice Monteiro de Barros (2005, p.60):

A lei do bronze, em vigor a época, considerava o trabalho uma mercadoria,
cujo preco era determinado pela concorréncia que tendia a fixa-lo no custo
da producdo e a estabiliza-lo a um nivel préximo ao minimo de
subsisténcia. Analisando referida lei, Marx desenvolveu o polémico
principio da de pauperizacdo progressiva do proletariado que apareceu
ligada a acumulagcdo do capital. Sua doutrina contribui para que
despertasse no trabalhador a consciéncia coletiva e sua extraordinaria
forca.

Considerando que, no passado, a precarizacdo da exploracdo de méao de
obra no Brasil era mais acentuada em face da pouca escolarizagéo do trabalhador,
com a transformacao histérico-social e cultural do conhecimento da legislacao
trabalhista e do funcionamento da justica do trabalho, o empregador foi cometendo
menos arbitrariedades contra o trabalhador. Isso também se deve ao aprimoramento
e as melhorias da formacdo pessoal e, até mesmo, profissional do trabalhador
brasileiro.

No entanto, de maneira simplificada e observando, na minha condicdo de
assalariado, e ndo atribuindo ao sujeito trabalhador a culpa total pelo seu fracasso,
preocupa-me como o trabalhador brasileiro parece indiferente e, muitas vezes,
desconhecedor, ignorando ou esquecendo as arduas lutas sociais e a conquista e
reconhecimento dos seus direitos minimos essenciais. Avan¢os que, com o advento
da Revolucdo Industrial e com revolucdes paulistas pelos movimentos dos
imigrantes italianos, foi necessaria a criacao de leis trabalhistas para dar seguranca
juridica ao trabalhador proletério.

De acordo com Souza (2008 p. 199), os direitos trabalhistas foram
parcialmente concedidos no periodo de 1940 a 1960 pontuando que a
regulamentacao dos conflitos trabalhistas era uma forma que tinha a burguesia para
controla-los, via Estado e que as instituicdes resultaram numa forma de
manifestacdo dos trabalhadores para o reconhecimento dos seus direitos. Assim,
sustenta o autor que “tanto os trabalhadores urbanos quanto os rurais n&o foram
apenas sujeitos coadjuvantes dessa historia, mas sujeitos ativos, que se
apropriaram e re-significaram os papéis desses organismos®.

Le Goff (1990) lembra-nos que perturbacbes da memoria coletiva se
traduzem em uma situagcdo de risco em que grupos sociais dominantes podem
provocar uma ‘amnésia’ coletiva a fim de silenciar grupos menos favorecidos

economicamente, provocando, com isso, uma ruptura de identidades, o que, hoje,
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parece ocorrer no Brasil com os direitos trabalhistas, somente parcialmente
concedidos ou, até mesmo, suprimidos; direitos, as duras penas, conquistados.
Le Goff (1990, p.426) afirma que:
A memoria coletiva foi posta em jogo de forma importante na luta das forgas
sociais pelo poder. Tornarem-se senhores da memdria e do esquecimento
€ uma das grandes preocupacdes das classes, dos grupos, dos individuos
gue dominaram e dominam as sociedades histéricas. Os esquecimentos e

os siléncios da histéria sdo reveladores desses mecanismos de
manipulacdo da memoaria coletiva.

Por isso, uma andlise, de acordo com a teoria critica da sociedade, se faz
necessaria para refletirmos o quao importante é a educacdo no contexto atual do
Brasil, dado que, a amnésia social provocada voluntariamente em nossa sociedade,
falseia a percepcdo do trabalhador de que os direitos trabalhistas do século XXI
estdo obsoletos devido as novas tecnologias de trabalho e as novas profissées, ou
seja, tem-se 0 esquecimento de uma sociedade patronal autoritaria que se traduz na
volta das praticas arbitrarias pelo empregador diante da deficiéncia na formacao
educacional do empregado do século XXI.

Reiterando a questdo da memoria no que tange a educacéo do trabalhador, ja
na obra de Durkheim (2010), podem-se vislumbrar aspectos pertinentes, quando o
socibélogo pontua que

O conjunto das crencas e dos sentimentos comuns a média dos membros
de uma mesma sociedade forma um sistema determinado que tem vida
prépria; podemos chama-lo de consciéncia coletiva ou comum. Sem duvida,
ela ndo tem por substrato um 6rgdo Unico; ela é, por definicdo, difusa em
toda a extensdo da sociedade, mas tem, ainda assim, caracteristicas
especificas que fazem dela uma realidade distinta. De fato ela é
independente das condigdes particulares em que o0s individuos se
encontram: eles passam, ela permanece. (...) Ela é, pois, bem diferente das
consciéncias particulares, conquanto s seja realizada nos individuos. Ela é
o tipo psiquico da sociedade, tipo que tem suas propriedades, suas
condi¢des de existéncia, seu modo de desenvolvimento, do mesmo modo

que os tipos individuais, muito embora de outra maneira. (DURKHEIM,
2010, p. 50).

Ao refletirmos sobre a realidade das condi¢bes de trabalho e da educacgao do
trabalhador, surgem muitos questionamentos e, considerando as inquietudes
decorrentes dessas condicdes, tenta-se compreender a complexidade do contexto
das rela¢fes de trabalho ao longo do periodo de 1940 a 1960, o que permite afirmar
gue faltou ao trabalhador uma educacao em direito do trabalho.

Investigando a historia, no sentido de Le Goff (1990) e da memodria da
parcialidade da legislacdo trabalhista de 1943 (CLT, 1943), pode-se afirmar que

houve um avanco para o trabalhador. Além disso, é fundamental uma investigacdo a
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fim de compreender o atual cenario brasileiro, bem como, o porqué de a educacao
afetar a 'sensibilidade e a qualidade de vida do trabalhador e precarizar as relagdes
de trabalho.

Com as modificactes legislativas no Brasil, apos o Império, a cada novo texto
Constitucional, o Estado demonstrou preocupacdo com o direito a educacéo.
Teixeira (2006, p. 9-10) faz uma critica relevante em relacdo ao direito a educacéo
para todos:

...ainstrucéo escolar desempenharia a funcao de insercdo desses ingénuos
a sociedade de livres. Contudo, ndo podemos pensar que a possibilidade
dos ingénuos receberem instrucdo escolar era, de fato, uma possibilidade
de inclui-los na sociedade como cidaddos. Nesse processo, seria
privilegiada a transmisséo de contelidos que garantissem a continuidade de
uma hierarquia racial construida ao longo da escravidao, buscando

demonstrar aos negros que sua inser¢cdo na sociedade como seres livres
nao faria deles pessoas iguais a seus antigos senhores.

O processo educativo se tornou uma espécie de “apartheid”, conforme
Teixeira porque educamos operarios para exercer trabalhos bracais, e educamos
intelectuais, para uma educacao critica.

Na compreenséao de Frigotto (2001, p.80), a educacéo, no seu sentido amplo,
esta vinculada ao crescimento da pessoa humana e da prépria sociedade:

Neste horizonte a educacdo em geral e, particularmente, a educacdo
profissional se vincula a uma perspectiva de adestramento, acomodacéo,
mesmo que se utilizem no¢cbes como as de educacdo polivalente e

abstrata. Trata-se de conformar um cidaddo minimo, que pensa
minimamente e que reaja minimamente.

Compreende-se que a educacdo, nos dias atuais, continua sendo um
processo para discriminar classes sociais, haja vista o modismo da educacdo a
distancia de maneira massificada, fato que s6 contribui para o esfacelamento da
classe trabalhadora, visto que tal tipo de educacao ndo permite a independéncia do
sujeito, “instruindo-o e diplomando-0”, muitas das vezes, sendo semianalfabeto.

Acerca do debate entre histéria, direito e educacdo, chamamos, novamente,
por Frigotto (2001, p. 74): “A histéria nos mostra, como nos lembra Marx, que 0s
seres humanos vivem a pré-historia das sociedades de classe, nas quais um grupo
ou classe dominante escraviza ou aliena os demais grupos ou classes. Uma historia
onde o homem esta cindido”.

A regulamentacao dos direitos trabalhistas foi um instrumento importante para
a conquista de direitos dos trabalhadores. Segundo Munakata (1981, p.10), pode-se

guestionar se a legislacéo trabalhista € uma copia das leis fascistas ou uma luta real
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pela conquista de direitos sociais. Para esse autor, havia, na verdade, no Brasil, um

autoritarismo disfarcado de liberalismo:
A questao social enquanto caso de policia tornou-se assim mais uma prova
do carater obscurantista desta Republica dita ‘Velha’, ja tdo desprestigiada
porquanto ‘oligarquica’, dominada por latifundiarios de mentalidade
atrasada que nao abriam canais de participacdo a ninguém, a despeito do
liberalismo estampado na Constituicdo de 1891. Alias, a frase de
Washigton Luis foi também tomada como mais uma demonstracao de que
o liberalismo brasileiro destinava-se apenas ao consumo externo, ‘para
inglés ver’, de que por tras do ‘pais legal’, de fachada liberal, ocultava-se
um ‘pais real’, pontilhado de violéncias e arbitrariedades. Como dizer-se
liberal se ‘a questao social € um caso de policia™? O liberalismo brasileiro,

entdo, s6 podia ser mais uma aberragao deste curioso pais, ja tdo repleto
de exotismos. (MUNAKATA, 1981, p.10)

No entanto, no meu entender, a critica de Munakata, quanto a legislacédo
trabalhista, passa, por um lado, a impresséo de que o trabalhador ganhou melhorias
na sua relacdo com o empregador; por outro lado, na visdo desse autor, a legislacéo
criada foi uma forma de o Governo realizar o controle social, evitando-se novas
revolucdes e ou conflitos promovidos pelo trabalhador para que ele assegurasse os
seus direitos. Mas, na realidade, o Governo manteve, sob controle, o trabalhador,
considerando suas manifestagcdes como “caso de policia”. A legislacdo trabalhista
nao foi, portanto, “uma benesse” do liberalismo ao trabalhador, mas, sim, um
instrumento de controle social.

A partir das consideracoes de Munakata (1981) e de Souza (2008),
entendemos que, ao longo do periodo de 1940 a 1960, a legislacdo trabalhista
trouxe seguranca aos empregados que sofriam arbitrariedades patronais.

Importante trazer a citacdo de Souza (2008 p.201) sobre um caso do ano de
1943:

Uma acgdo aberta na Comarca de Cachoeira, pela lavadeira Maria de Jesus,
analfabeta, contra o Hotel Colombo, do qual fora demitida. Em audiéncia, apés
ouvir a proposta de conciliacdo proferida pelo juiz, a empregada respondeu que
nao aceitava o acordo, pois a quantia ofertada era ‘muito aquém da que por lei
tinha direito’.

Podemos considerar que o trabalhador, a partir da educagcéo formal ou néo
formal, busca a legitimac&o de seus direitos, diferentemente da situacdo do Nelson
Tassara. Nesse caso, o Judiciario apenas homologou um acordo para indenizagédo
de um acidente de trabalho. Logo apds a entrada em vigor da CLT, é possivel
identificar, como o caso citado de Souza, as demandas envolvendo empregado e

empregador e a luta pelo reconhecimento dos direitos do trabalhador.
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Quanto a questdo educacional, podemos compreender que o0 empregado
escolarizado torna-se consciente de seus direitos sociais e trabalhistas passando a
reivindicar e a contestar os documentos — no sentido de Le Goff (1990) ou no de
Souza (2008) e Munakata (2008, 1981) — referentes a certas opressbes do
patronado. Souza discute a respeito da possibilidade de os trabalhadores
reivindicarem, no Judiciario, os direitos trabalhistas violados. Para Munakata, a lei
trabalhista ndo é suficiente para garantir os avangos dos direitos dos trabalhadores,
porque, para o Estado, ela funciona apenas como uma forma de controlar as
possiveis manifestacdes e reivindicacfes dos trabalhadores.

A transformacédo social pode estruturar um novo tipo de sociedade, ou seja,
como a luta de classes e o reconhecimento dos direitos trabalhistas. Como exemplo,
vejamos o empregado a partir de 1943. Com a vigéncia da Consolidagao das Leis
Trabalhistas, ele passa a laborar numa jornada de trabalho regulamentada pelo
Estado, evitando-se acidentes de trabalho, promovendo a protecdo do meio
ambiente e da saude do trabalhador em locais insalubres ou perigosos, como
também, outros direitos.

Diante disso, na perspectiva histérica das relacbes do trabalho, ainda que
contestada a “parcialidade” das leis trabalhistas, supostamente de carater fascista,
no entendimento de Munakata, sustentamos que, a partir da educacgéo, € que ha
uma transformacéo social que direciona os modos de vida em sociedade.

Atualmente, a deficiéncia da educacdo, no que diz respeito as ciéncias
humanas e sociais, coloca em risco a “nova” sociedade do século XXI em que ser
empregado significa estar numa condigdo menos “nobre”, em um pais em que boa
parte de sua populagcao deseja ser empreendedora.

O fato constatdvel de que muitos trabalhadores, hoje, desejam ser
empreendedores, renunciando aos seus direitos trabalhistas conquistados, nos faz
chamar por Adorno nos faz chamar por Adorno (2003 p.172):

No lugar de emancipac¢éo, encontramos um conceito guarnecido no termos
de uma ontologia existencial de autoridade, de compromisso, ou outras
abominacgfes que sabotam o conceito de emancipag¢édo atuando assim de

modo implicito, mas explicitamente contra os pressupostos de uma
democracia,

Notadamente, pessoas de classes sociais menos favorecidas
economicamente, com pouca ou com uma escolarizacéo deficiente, sdo defensoras
de uma flexibilizacdo na legislacao trabalhista como algo positivo, ignorando que

viver num pais com exploracdo e miserabilidade acentuadas compromete as lutas e
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resisténcia social por falsos programas de governos, impondo a ideia de que ser
empreendedor € mais nobre que ser trabalhador € o que Adorno chama de “sabotar
a emancipacao”.

Com relagdo a nova legislacéo trabalhista, tém-se opinides divergentes no
gue se refere ao Projeto de Lei da nova CLT, as quais podem-se constatar numa

revista publicada pela Editora HuffPost Brasil em que Grasielle Castro'* pontua que,

Para os criticos, os 74 anos da CLT deixaram um rastro de antiguidade. Ex-
ministro da Secretaria de Assuntos Estratégicos do governo Dilma e ex-
presidente do Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada (Ipea) Marcelo
Neri resume: A legislacdo é antiga e muito rigida. “Nao é o caso de joga-la
no lixo, mas um acumulo de distorcbes que precisa ser enfrentado”,
defendeu em entrevista a revista Epoca. Diretor de Assuntos Legislativos
da Associagdo Nacional dos Magistrados do Trabalho (Anamatra), Luis
Colussi discorda. Ele destaca que existem mais de 100 artigos a CLT e que
muitos foram alterados, deixaram de existir ou perderam o sentido e se
tornaram letra morta. Ao HuffPost Brasil, Colussi ressaltou que a CLT ja
previa desde 1943 mecanismos como o trabalho em domicilio. ‘Nao da para
dizer que a CLT é velha. Ela vem se modernizando. A Constituicdo de 1988
também acrescentou mais direitos a CLT. Teve, sim, uma renovagao’,
afirma. Ainda segundo ele, ndo é verdadeiro que existem direitos em
demasia. ‘Um exemplo é o 13° e o adicional de férias, € um dinheiro que vai
circular, que oxigena a economia, € um direito importante. O que onera a
empresa é a tributacdo que incide sobre o trabalho e a mercadoria’,
argumenta. Por isso, na avaliagdo dele, ndo é a CLT que encarece a
contratacao de um funcionario.

Como se pode notar, ndo ha consenso no que tange ao entendimento sobre
a CLT, quanto aos seus objetivos e sua atualidade, mas ndo se pode negar que,
divergéncias a parte, ela ainda é uma lei importante para o trabalhador.

Grasielle Castro (2019) traz comentarios de especialistas a respeito da
questdo tributaria € um fator determinante para a ndo contratacdo de um
empregado, contradizendo a prépria tese da relevancia de se flexibilizarem as

relacdes do vinculo empregaticio.

O que encarece contratar um trabalhador e a cadeia produtiva ndo é a CLT,
sdo os tributos. O trabalhador tem que ser bem remunerado, tem que
receber hora-extra se fizer, tem que ter descanso. Isso € importante. Para
ele, iniciativas que gerariam empregos sdo a reducdo da jornada de
trabalho que abriria espago para mais trabalhadores serem contratados e
uma reforma tributaria, que desoneraria empresas e elas poderiam ampliar
a producdo e os empregos. Procuradora do Trabalho em Pernambuco,
Vanessa Patriota corrobora que as alteracdes na CLT ndo geram emprego.
O que gera emprego, segundo ela, é a demanda por bem e servicos.
‘Nenhum empregador vai contratar mais porque o salario estd menor. Ele
vai contratar mais porque precisa produzir mais’, disse ao HuffPost Brasil.
Patriota reforca os argumentos de Colussi sobre a modernizacdo da
legislagdo trabalhista. A CLT j& teve mais de 85% dos seus artigos

!4 Grasielle Castro, editora da Revista HuffPost Brasil- Documento Disponivel em:
<https://www.huffpostbrasil.com/entry/o-brasil-de-1943-e-0-de-2017-saiba-0-que-viveu-a-clt-nesses-
74 br 5c338214e4b0f65f92737743 >. Acesso em 15/09/2019.
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alterados nesses 74 anos. E muitos deles com mais de uma alteracdo. A
CLT é uma senhora modernissima que vem se adaptando as demandas
sociais. Ela cita um exemplo que vem sendo usado como defesa da
reforma trabalhista pelo relator do texto, deputado Roberto Marinho (PSDB-
RN), o artigo que diz que a mulher precisa da assinatura do marido para
ingressar com acao judicial.

A Procuradora do Trabalho em Pernambuco, Vanessa Patriota descontrdi a
tese, citada por alguns juristas, de que, na antiga CLT, a mulher necessitava de

autorizacdo do marido para mover uma acao trabalhista:

Isso ja havia sido revogado pela Constituicao. O relator cita dispositivos que
nem se usam para justificar uma alteracdo naquilo que h& de essencial na
CLT, em toda protecdo que se tem ao trabalhador. E da esséncia do direito
do trabalho o amparo ao trabalho que € a parte mais fraca na relagao
capital-trabalho. O direito do trabalho ja surgiu para isso. Diante do capital,
€ preciso ter algo que faga com que o trabalhador ndo seja pressionado e
ndo sucumba ao poder do capital. Patriota ressalta ainda que a
Constituicdo dos Estados Unidos é muito mais antiga que a CLT e ninguém
diz que é arcaica.

Considerando as opinides de diferentes especialistas, a conclusdo a que se
chega € que se trata de uma falacia sustentar que a CLT estava obsoleta. Mas o
objetivo era altera-la, sob o argumento de fomentar a economia, conforme
amplamente divulgado nos meios midiaticos, em especial, na televiséo.

A esse respeito chamamos por Adorno (2003 p.77):

E necesséario esclarecer bem esta questdo para eliminar querelas. Além
disto, gostaria de acrescentar que ndo sou contra a televisdo em si, tal
como repetidamente querem fazer crer. Caso contrario, certamente eu
préprio ndo teria participado de programas televisivos. Entretanto, suspeito
muito do uso que se faz em grande escala da televisdo, na medida em que
creio que grande parte das formas em que se apresenta, ela seguramente
contribui para divulgar ideologias e dirigir de maneira equivocada a
consciéncia dos espectadores.

Por isso, percebe-se o retrocesso na luta pela manutencdo de direitos,
duramente conquistados. Entretanto, por desconhecimento, parte significativa da
populagdo permanece inerte, como que “anestesiada”’, diante das mudancas
propostas de alteracdo da CLT, acreditando, erroneamente, conforme & divulgado
nos canais de televisdo, que a modernizacao das regras que constam nos contratos
de trabalho seria a solu¢éo para se combater a crise econdmica.

Eu, como docente, perguntei, informalmente, a alunos de diversos cursos de
graduacédo se sabiam das alteracdes na legislacdo trabalhista. A maior parte das
respostas que obtive €& que tomaram conhecimento delas pelos meios de

comunicagdo, mas ndo sabiam dizer quais seriam essas alteragoes.
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Ainda sobre a televisdo e os possiveis impactos formativos recorremos a

Adorno (2003 p.91):

[...] o lado formativo da televisdo, que nos parece ser o mais produtivo, é
simultaneamente aquele que se expde mais facilmente as modernas
metodologias de pesquisa, possibilitando efetivamente decidir entre o que
apresenta de bom e de ruim. Com base nos resultados seria possivel
inclusive  introduzir  aperfeicoamentos  especificos ou  solucdes
intermediarias, combinacdes e toda uma gama de opc¢des desse tipo.

Em convergéncia com essas ideias de Adorno, trago dados de uma pesquisa

realizada com alunos, mediante um formulario eletrbnico do Google, sobre a

disciplina Legislacdo Trabalhista, do Curso Superior de Tecnologia em Logistica, a

respeito da Educagdo em Direitos Trabalhistas. Os resultados,
generosamente compartilhados comigo, séo os seguintes:

12 pergunta - sobre idade.

Sua idade:

® 14a22anos
® 233 30anos
31 a 50 anos
@ Acimade 57 ancs

22 pergunta — Sobre conhecimento da legislacéo trabalhista.

Voceé acha que seus conhecimentos sobre leis trabalhistas sao
suficientes?

@® Sim
@ Nio

que foram

32 pergunta — Sobre a importancia de os jovens conhecerem a legislacéo

trabalhista.
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Vocé acha que se os jovens tivessem uma educacao em legislagao
trabalhista no ensino médio, o nimero de processos judiciais
trabalhistas diminuiria?

196 respostas

@® sSim
44,9% ® Nio
O Talvez

B

42 pergunta — Sobre as mudancas ocorridas na legislacao trabalhista.

Vocé ficou sabendo das mudangas ocorridas na CLT?

196 respostas

@ Sim
& Nio
@ Opcio1

52 pergunta — Sobre concordar ou ndo com as mudancas na legislacao

trabalhista.

Vocé concorda com essas mudangas?

195 respostas

@ Concordo
@ Nio concordo.

@ MNao figuei sabendo sobre as
mudangas

62 pergunta — Sobre as duvidas a respeito direitos trabalhistas.
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Quando vocé tem alguma duvida sobre seus direitos trabalhistas, como
voceé tira essas duvidas?

nternet 154 (78,2%)
Advogados
Livros/iCLT

Amigos, conheci...

Ma faculdade co

nfelizmente .eu...

Professor de Dir...

Eu fago faculda...

Contador

Assim, a partir dos resultados da pesquisa e das consideracdes de Adorno,
concluimos que grande parte dos jovens acredita nos meios de comunicagao, nao
buscam a informacéo com especialistas, nos livros, nos professores e se utilizam da
internet como Unico canal de formacdo.

Acreditamos que os fatores que impulsionaram a mudanca da legislacao
reduziram direitos trabalhistas, e estdo diretamente relacionados com 0 Nnosso
modelo de educacao e com o comportamento da midia televisiva.

Ao analisar as respostas, verificamos, por um lado, que ha quase que
unanimidade entre os jovens pesquisados com relacdo ao desconhecimento deles
sobre a legislacéo trabalhista, mas, por outro lado, afirmam que se, conhecessem
essa legislacédo, isso, certamente, teria influéncia no que diz respeito as demandas
levadas ao Poder Judiciério.

Diante da situacdo exposta, é oportuno trazer a adverténcia feita por Paulo
Freire (2000, p.46) :

Uma das tarefas mais importantes da pratica educativa-critica € propiciar as
condicdes em que os educandos em suas relagdes uns com 0s outros e
todos com o professor ou a professora ensaiam a experiéncia profunda de
assumir-se. Assumir-se como ser social e histérico, como ser pensante,

comunicante, transformador, criador, realizador de sonhos, capaz de ter
raiva porque capaz de amar.

Cabe questionar se a Educacédo oferecida pelo Estado esta propiciando a
formacdo de jovens com pensamento critico, ou se o problema estaria na formagéo
dos que exercem a docéncia, os educadores.

Segundo Freire, a pratica educativa que estimula a emancipagcdo e o
raciocinio critico também estara alinhado ao professor que assume a importancia do

pensamento critico para provocar transformacgdo. No que diz respeito a autonomia,
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também é necessario educar ndo apenas para o mercado de trabalho, mas também,
para a formacdo de um cidadao critico e participativo na sociedade.

Quanto as alteracdes na nova legislagédo trabalhista, que ja estdo em vigor
desde 11 de novembro de 2017, destaco alguns pontos fundamentais: o
fracionamento das férias previstas no Paragrafo 1° do artigo 134 da CLT, o contrato
de trabalho intermitente previsto no artigo 452-A da CLT, a legalidade do
pagamento de salario chamado “por fora”, previsto no Paragrafo 2° do artigo 457
da CLT e, por fim, a questionavel a prevaléncia das convenc¢des e acordos coletivos
de trabalho sobre a lei, prevista no artigo 611-A da CLT.

Com relacao a concessao das férias de forma parcelada, ha de se considerar
que, ainda que, de acordo com o novo texto, no Paragrafo 1° do artigo 134 da CLT,
€ necessario haver a concordancia do empregado quanto ao parcelamento de suas
férias, € dificil, no entanto, acreditar que o trabalhador tera liberdade para nao
aceitar esse parcelamento e impor sua vontade ao patrdo, haja vista a
arbitrariedade do patréo citada por Souza (2008, p.210), em um processo de 1954
em que o empregado foi demitido porque n&o quis assinar um recibo cujo valor era
diferente daquele que ele teria que receber.

A respeito do parcelamento das férias do trabalhador, faz-se necessério
pontuar o posicionamento de Frigotto (2001, p. 76):

Um capitalismo que regula o mercado e o capital ndo deixa de ser
capitalismo e, portanto, ndo supera a existéncia das classes sociais e,
portanto, da desigualdade social. Mas, na medida em que o emprego é
encarado como um direito de integrar-se ao consumo, a vida e ao futuro,
firmasse a ideia de que se o mercado privado ndo oferece emprego, o
Estado tem a obrigacdo de fazé-lo. Tal conquista, nos paises centrais,

permitiu ndo s6 que o futuro fosse mais previsivel, mas afirmou a
expectativa de um futuro melhor para os filhos da classe trabalhadora.

Ja em relacdo ao contrato de trabalho intermitente, pode-se dizer que esse
contrato colocara o empregado numa condi¢cdo analoga a de um escravo, visto que
ficard a disposi¢cdo do empregador e terd que aguardar ser chamado quando este
necessitar dos seus servicos. Isso, certamente, refletira na sua situacdo financeira,
ainda mais, quando se sabe que o empregador sO estara obrigado a pagar o seu
salario com base nas horas trabalhadas e, portanto, desobrigado de pagar-lhe pelo
tempo que estiver a disposi¢cdo do empregador, podendo receber um salério inferior
ao salario minimo, o que poderia fraudar o sistema previdenciario.

Em se tratando de questdes salariais, na condicdo de advogado trabalhista,

tem-se oportunidade de constatar as demandas levadas ao Poder Judiciario a quem
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cabe, em dultima instancia, verificar se o valor recebido pelo empregado confere
com 0 gue consta no seu contracheque. A discrepancia entre esses dois valores,
certamente, tera reflexos nos encargos devidos, como, por exemplo, no valor do
recolhimento do FGTS, na contribuicdo & Previdéncia e no Imposto de Renda.

Na atualidade, de acordo com o Paragrafo 2° do artigo 457 da CLT, o
empregador podera ajustar com o empregado uma “ajuda de custo” livre, sem limite.
Isso quer dizer que ndo h4 um teto e que também o empregador ndo estara
obrigado a manter o beneficio. Portanto, a partir de agora, o empregador pode
oferecer ao empregado um salario fixo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) e realizar
0 pagamento de ajuda de custo no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais). Esse valor
nao estard sujeito ao recolhimento de contribuicdo previdenciaria e ou de imposto de
renda, visto tratar-se de diarias para deslocamento e ndo de salario, 0 que o artigo
da CLT anterior previa um limite de até 50% (cinquenta por cento) do salario minimo
sob a pena de o beneficio ser incorporado ao salario.

Em um primeiro momento, parece bom, aos olhos do empregado, receber
uma complementacéo da remuneracéo livre de impostos. No entanto, o empregador
pode retirar o beneficio a qualquer momento ja que nao se trata de salario, e, sim,
de uma “ajuda de custo” compondo a remuneragao. Além disso, ocorre a perda de
arrecadacdo da Previdéncia, uma vez esse beneficio ndo é tributado.

Enfim, o que estava contemplado na antiga CLT era isto: as diérias e ou ajuda
de custo que superassem 50% (cinquenta por cento) do salario do empregado eram
equiparadas a salario se pagas reiteradamente incorporavam-se ao salario do
empregado, estando o empregador obrigado ao pagamento e incluindo-se as
contribui¢cdes previdenciarias, recolhimento de FGTS e o imposto de renda.

Por fim, parece que a pior mudanca é aquela prevista no artigo 611-A da CLT
gue permite, por meio de negociacdo coletiva, acordo ou convengao coletiva de
trabalho, fazer prevalecer, sobre a legislagdo, o “pacto” de jornada de trabalho,
reducdo do intervalo para almoco e refeicdo de apenas 30 minutos para 0s
trabalhadores com jornadas de trabalho acima de 6 (seis) horas diarias, prorrogacao
da jornada em locais insalubres independentemente de autorizagdo do Ministério do
Trabalho, reducdo salarial, remuneracdo por produtividade. Imaginem se um
vendedor ganhar por vendas realizadas e ndo tiver um salario fixo, em que situagao
ficara esse empregado num més “fraco” no que que tange as vendas?

A chamada flexibilizacdo trabalhista pode ser traduzida em precarizagédo do

mundo do trabalho no sentido de Hobsbawm (2000, p. 77):
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Por razbes politicas e praticas, e a despeito de todas as conversas a
proposito da flexibilizacdo dos mercados de trabalho, nenhum governo
acredita seriamente que deveria implementar tal politica a ponto de reduzir
os salarios italianos ou britanicos aos niveis dos salarios cambojanos ou
chineses, pois as consequéncias politicas e sociais seriam intoleraveis. Ou,
pelo menos, € isso que se considera. Hoje ha menos liberdade de
movimento de mao de obra do que no mundo anterior a 1914, quando nao
havia restricbes a migracdo tanto para os Estados Unidos como para a
América do Sul. Nenhum pais até onde sei, possui hoje uma politica
migratéria desse tipo: nem os Estados Unidos, nem muito menos a Uniédo
Europeia, que, em termos globais, funciona como mecanismo para impedir
a imigragdo. O conflito se da porque as leis do desenvolvimento capitalista
sdo simples: maximizar a expanséo, os lucros e o aumento de capital. No
entanto, as prioridades sao diferentes por sua propria natureza e, em certa
medida conflitantes.

Considerando as reflexdes do historiador Hobsbawm referentes ao século XX,
a respeito da globalizagao e da flexibilizagéo trabalhista, podemos constatar que a
flexibilizagcdo, empobrecendo o trabalhador, ndo lhe permite ter melhor qualidade de
vida, que, enfraquecido, ndo tera forcas suficientes para reivindicar os direitos
trabalhistas as duras penas conquistados. Essa situacédo do trabalhador também a
ver com uma educacao de mé qualidade.

Certamente, com a analise feita pelos especialistas consultados, percebemos
gue quanto maior o desconhecimento da sociedade do funcionamento do Estado
maiores continuardo sendo as desigualdades sociais e, em especial, ho que se
refere ao trabalho com funcéo social, ou seja, como protecéo a classe trabalhadora.
A esse respeito, citamos Freire (2000, p. 44):

N&o se permite a davida em torno do direito, de um lado, que os meninos e
as meninas do povo tém de saber a mesma matematica, a mesma fisica, a
mesma biologia que os meninos e as meninas das “zonas felizes” da
cidade aprendem mas, de outro, jamais aceita que o ensino de ndo importa

qual contetido possa dar-se alheado da andlise critica de como funciona a
sociedade.

Se a flexibilizagdo do mundo do trabalho fosse feita na Italia ou, até mesmo,
na Inglaterra, propondo a reducéo salarial como se propds no Brasil deste século,
isso nao seria tolerado. Contudo, no Brasil, essa flexibilizacao foi aceita, conforme ja
citado, por boa parte da populacdo, visto que ela sequer sabe ou tem algum
esclarecimento das alteracdes realizadas na legislacéo trabalhista.
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CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa teve como objetivo o estudo de dois casos com o0 objetivo de
discutir, refletir e pontuar sobre as relagdes de trabalho, a legislacdo, o direito e a
educacéo da classe trabalhadora no Brasil.

O caso um, o de Nelson Tassara, que perdeu seu olho num acidente de
trabalho, em 1940. Gracas a criacdo da legislacdo trabalhista, em 1943, que
estabeleceu garantias minimas quanto a saude e a protecdo do trabalhador.de
saude e seguranca ao trabalhador, Nelson Tessara foi amparado pela Lei.

Contudo, mesmo com criacdo das leis visando a protecdo do trabalho do
menor de idade, com a criacdo do ECA, com as garantias constitucionais, o
desrespeito aos direitos humanos e os danos sofridos pelos menores continuaram
a acontecer. Exemplo disso é o segundo caso analisado nesta dissertacdo, o de
Gededo Andrade dos Santos, 0 menino que sonhou com brinquedos que a familia
nao tinha condicdo de lhe dar. Tendo que trabalhar para compra-los, sofreu um
acidente de trabalho, em 2000, perdendo um olho quando tinha dez anos de idade.

No primeiro caso, Nelson sequer teve um tratamento diferenciado por ser
menor de idade, apenas ganhou na Justica o direito de receber uma indenizagao
como determinava a lei. Contudo, nao foi possivel saber se ele conseguiu se manter
depois do acidente. Ja bem depois desse fato, em 2000, outro menino, o Gededo,
sofre um grave acidente de trabalho. Mesmo com a existéncia de garantias ao
menor de idade, ele teve dificuldade para receber indenizagao pelo acidente sofrido
com a alegacado de que ele ndo poderia recebé-la por ndo ter Carteira de Trabalho,
ja que tinha apenas de anos de idade.

Nossa dificuldade foi encontrar de inicio autores cujas teorias pudessem nos
dar suporte no que diz respeito ao trabalho e a educacdo de “meninos-criangas”
trabalhadores. Necessério fazer uma relacdo entre os autores tedricos que abordam
a Educacgédo e os dois casos analisados com a ajuda de elementos que possam
favorecer, possibilitar a compreenséao das leis que regem a educagdo com as da
protecéo ao trabalho.

Mesmo com o auxilio dos mencionados teoricos, a conclusao a que se chega
€ que, apdés tantas lutas por conquistas de direitos aos trabalhadores, uma

sociedade cega, doentia, pode-se dizer, colabora, indiretamente, ou melhor,
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favorece uma educacéo deficiente ou, no sentido de Adorno (1985), deformativa,
dado que ndo consegue entender que a supressao de direitos do trabalhador reflete
no aumento da miserabilidade e da pobreza, como também, da precarizacdo da
educacédo e das condi¢cdes de trabalho. Chamamos a atengédo para isso porque,
guando abordamos, neste trabalho, o histérico das leis que tratam da educacédo —
cursos profissionalizantes — elas ja sinalizavam a necessidade de “formar” a mao
de obra para a industria suprimindo direitos dos trabalhadores, o que tem como
consequéncia acentuar as diferencas sociais, econdmicas, e também a falta de
participacao critica e ativa do trabalhador na sociedade brasileira.

Isso posto, conclui-se que é fundamental o acesso do trabalhador a uma
educacédo de qualidade que Ihe permita, emancipando-se, libertar-se da exploracéo
e da excluséo social, preparando-o, por conseguinte, para colaborar na construcao
de uma sociedade mais justa.

O trabalho possibilitou investigar como vem ocorrendo a implementacdo das
novas tecnologias, em especial, na maneira como esta sendo o impacto delas e a
consequente influéncia na qualidade de vida do trabalhador de modo a lhe permitir
poder educar-se com o objetivo de realizar atividades e tarefas, de maneira critica,
contribuindo, assim, para que ocorra a transformacdo da mentalidade visando a
uma sociedade mais justa e inclusiva.

E indiscutivel que a transformacgéo das politicas publicas educacionais e a
formacdo critica do trabalhador sdo instrumentos necessarios para que se tenha
uma sociedade mais justa, inclusiva que ndo permita a exploracdo do trabalho
infantil e, a0 mesmo tempo, possibilite, ao cidaddo, uma formacédo adequada,
plena. Contudo, depois de tudo o que dito, pesquisado e analisado, a conclusédo a
gue se chega € que a diplomacdo massiva fomenta as diferencas e desigualdades
sociais e que a necessaria transformacéo social e cultural esta, ainda, muito longe

de acontecer.
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ANEXO 1 — CASO 1 - COPIA DO PROCESSO — NELSON TESSARA







y Exmo,8r.Dr.Juiz de Direito.
é* )7‘1//“

~

(el

0 Curagor de Acidentes do Traba-
lho desta comarca vem requerer a V,Excia,se digne homologar o
ingluso acordo,celebrado entre o operario Nelson Tassara e a “Se-
guranga Industrial® Companiiia Nacional de Seguros,nos termos do
Dec.24.637,de 1934,

Nestes termos,D.R.e A.ésta,

P.Deferimento,

Braganga,7 de Abril de 1943,

0 Curador de Acidentess

& mae

/

! ‘
,@

’

i T
T
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- AT =
e £
z’%‘?" 5 )
g‘q; ~ATTESTADO MEDICO
! JRY
¥ PAS
\' 4 C'
ttestamos que o empregado ... // -~
7% Regata

mpregadora gﬂf (ﬁ lr G .7 W
oo£ L - 47.4 P ccc &,

victima de accidente do trabalho em %6 de 7 €vecer ¢ ;’

——...de 0f40 ., teve alta curado em./ 7 de / XLes
Sl de 19[/—0, apresentando como mcapacxdade

dlassificada sob no. f é -» das tabellas officiaes, MO das in-

demnisagdes decorrentes de accxdentes do trabalho, expedidas pelo Decreto
n? 86, de 14 de Margo de 1935

E por ser verdade firmamos o presente.
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SEGURANCA INDUSTRIAL
: CIA. NACIONAL DE SEGUROS

TERMO DE ACCORDO PARA LIQUIDACAO DE INDEMNISACAC \
CONSEQUENCIA DE ACCIDENTES DO TRABALHO

! N 130,848 )

7
Entre as partes. NELSON TASSARA, g
(nacionalidade)... . bramileire = = . (estado civil)..®olteiro . .
(edade) .15 _ _  annos (nascido em.....___de de 1 )=
Bairro Cidade.....de Braganca .. "%
Profissdo.. L eceléo empregado de.. CIA FABRIL SANTA BAS.ILI.}gF‘?I
# : Lt -estabelecido #m Bragenca
L A W O R na cidade de.. . Braganca e a SEGU-
RANGA INDUSTRIAL, Companhia Nacional de Seguros como  representante legal do
empregador COMPANHIA FABRIL SANTA BASILISSA : BRAGANCA - (RS

foi accordada, nos termos do Decreto n. 24.637 de 10 de Julho de 1934, a liquidagdo da indemnisagio
devida em consequencia do ACCIDENTE DO TRABALHO soffrido pelo citado em
— NELSON TASSARA _ 20s— 26 _dias do mez de Fevereiro

de 19_40_ conforme copia annexa da communicagio no devido tempo feita 4s autoridades policiaes, e do
qual resultou, conforme attestado medico a este annexo:_Perds da visfo do lho di réetto em

pregado

tirtude de ferida penetrante co m.perda. de vitreo,

es_ﬁ.Q_essa....__que se enquadra....na descripta sob N.....35

da tabella legal em vigor,

vela quantia de Rs... 135884500 (UM_CONTO QUINHENTOS E OITENTA E OITO
IILE_.QML{I‘QS REIS =~ LI S S ) )correspondente 435 ,30% sobre 000 ' i

W ; L S S

0 art. 9. do Decreto n.° 24.637, ¢
COes dos artigos 23, 26 e 30 do citado e
mologagio do presente accérdo, que vae
as e pela autoridade competente, e pelas duas

udo calculado com observancia do dispos

le 10 de Julho de 1934, bem Mu do
lecreto, devendo o pagamento feitg
ivrado em fres vias, e
:stemunhas abaixo. M,

SA%

anga,.. 24 _fevereiro . 4e 1983

..=.€ pelo seu falecido pae deixa aqu

& kmpresséo digitel,por néo saber escrever,sua mée d. Meria |
Pinheiro. | bl

&
i
N
}

TESTEMUNHAS:

y Indice da Lesaio 19/,
Ind. Prol. 157/

© Tabella: B
=7 Eande 15 ann %/
rcentagem 35,307 ¥
Salario auao,_,,.éiQQQs_/ /
INDEMNISACEO - Total - Ril.£588 § 5001/
Adiantamentos feitos . . Rs. SRR P

SALDO, .« o e e k.u588 $ 500
050 — 1.9 T

- Art. 155 20 e S0
~ Fiscal da Ins da 5.
3 .







‘que a petigdo e documentos re

‘dez horas, Dou £é,Braganga, d

\
‘ |
‘ CONCLUSAO

{Aos doze de Abril de mil |

‘a0 WM, Juiz, O of, maior,
| -
| Cls.
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DATA

Aos dezesels de Abril de mil ta e trés, rece

bi estes autos., O of, maior,

=
o
3
3
o
o
b
=
o.
jo 1)
3
-
cy
o
o
(o]
;\F
kel
ct
e
v
c*
n

¢ dg/Abril de mg~qovecent os
S <AL
e quarenta e trés, O of, maior, "'—“—h 7, I

te ficou. Dou fé. Braganga,/dezep
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TERMO DE EXIBIGAO !
Aos vinte e oito de Maio de mil novecentos e quarenta e trés, nes+ f
ta cidade de Braganga, Estado de S4o Paulo, em cartorio, compare-
ceu lario Alves Barbosa, brasileiro, casado, industrial, residen-
te e domiciliado nesta cidade, na qualidade de representante da
Cia. Textil Santa Basilissa, e, por ele me foi exibida a importan-

cia de mil seiscentos e doze cruzeiros e enta centavos (Cr,

% 1.612,40), sendo mil quinhentos e ditenta e oitd cruzeiros e

cincoenta centavos (Cr. $ 1.5688,50), km pagamento 4 indenizagfo

levida 4 vitima Nelson Tassara, e vint

e treis cryzeiros e noven-

termo que vai assinado, Ru,

_s oficial maiI, dac}ilogrgees
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* CERTIFICO

que a petigfo que adiante se junta, efNrou em cgrtorio, h i \ds
i1 no-

catorze horas. Dou fé, Braganga, vint itg/de laio

vecentos e quarenta e trés, Oof,mior A

JUNT ."\Di.\.

o de laio de mil novecentos e quarenta e trés,

tos a petigdo que segue. Ooficial maior,
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DIZ NELSON TASSARA,menor pubere,assistido por
sue mie viuva=Maria Pinheiro,que é a presente para requerer
a V.Exa, o levantamento da importancia de CR$ 500,00 (quinhen=
tos Cruzeiros)do dinheiro que se acha em cartorio do 19 0f1010
8 que peretnce a0 Supldeante,como indenizagdo por acidente de
trabalho de que fora vitima npa Fabrica de Tecidos Santg Ba=
3ilissa ,desta Cidade, ‘

Desta importancia necessita o Suplicante pa-
a ocorrer 4s despeaas ja feitas com sua mauntensdo ¢ a de sua
Be e relativas a generos alimentdcios e para aquisicdo de
‘oupas para si,

A importancia da indenizagio pelo referide
cidente,ainda se encontra em cartorio e,por isso,pede o Su=
licante a V.Exa. que tambem se digne autorizar ao Sr.Escrivao
o 12 Oficio,por onde correu o referido processoga entregar ao
uplicante a importancia acima mencionada de quinhentos Cruzeis
os,recolhendo-se sé o restante,

Nestes termos,juntando-se esta aos autes res-
etivos,ouvindo-se o Dr-Curador Geral de Orfaos,

P,deferimento
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@Q 2 eacarcto ot 5

%M'do,
|

ey 28.9. 93

e




| ganga, vinte e o

- fé; e, na presenga das mesmas testemunhas pela mesma foi dito |

'~ do Prandini, italiano, casado, artista, filho de [Vicente Prandi-

- pareceu doma MARIA PINHEIRO, brasileira, viuva, de servigos do=

as testemunhas abaixo, Jacinto Alves da Fonseca, brasileiro, ca=-

CERTIFICO
UE DO despacho b

querente dona Napy

0 oficial maior,

TERMO DE RATIFICAGRO

Aos vinte e oito de Maio de mil novecentos e quarenta e trés, |

nesta cidade de Braganga, Estado de S&o Paulo, em cartorio, com-

mesticos, residente nesta cidade, reconhecida como a propria das

duas testemunhas adiante nomeadas e no fim assinadas, do que dau

que estd de pleno acordo com o requerido por seu filho MNelson
Tagsara, a fls, 8, destes autos, ou seja, o levantamento da im-

portancia de quinhentos cruzeiros (Cr. 8 500,00), ratificando

a dita petiglo em todos os seus termos. Nada mais declarou.-

Do que, para constar, lavrei este termo que vai assinado, com

|
sado, oficial de justiga, filho de JoZo Alves da Fpase e Nil-i

ni, ambos meus conhecidas e residentes nesta cidd

de, fazendo Jg-|
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Aos vinte e nove de Maio de mil novech ¢ qyprenta e trés,

conclusos ao MM, Juiz, O of, maior,

DATA

Aos vinte e nove de laio de ni uarenta e (rés, re-

cebi estes autos, U of, maior,

CERTIFICO
que depositei,hoje, por ordem judicial, na Agencia do Banco do

Brasil, nesta cidade, em nome do menor Nelson Tassara, a impor-
tancia de mil quinhentos e oitenta e oito cruzeiros e cincdenta

|
centavos (Cr. $ 1.588,50), correspondente 4 indenizagB0 que lhe

€ devida pelo acidénte no trabalho sofrido, Bonférme se verifica |

-
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verifica da co da guia gue adiante se

ga, vinte e nove Vai

0 oficial maior,

de mil novecerft
- )

e S

ou €, Bragan-

enta e trés,

——

-

v

G
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JUNTADA
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ﬂEIlMGW JoRee o AMAHAL
'9

abelido o Escriy
Ao \§

4
6
-Guia- 1

eacnv!o do primelro oficio, inira
aasina.do. por ordom Jjudicial, val depositar na Agen-
cla do Banco do Brasil desta cldade a importencis
de mil quinhentos e oltenta e olto cruzeiros e cin-
coents centavos (Cr.$1.588,50) em nome do menor Nel-
son Tassare, 'prowmiento de indenizaco paga pela
Companhia Textil Santa Basuim, desta cidade.

Braganga, 39 de Malo de IWEBEB\““

icio,

g Al 1988

LS A
BRAS ")

S‘lh'h%éndl do Bageni ¢
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CERTIFICO

. que de acordy com o despacho retro de fls, 9 v., expedd alvard
para levantamg¢nto da importancia de quinhentos Cruzeiros (Cr,
% 600,00) da/Agencia do Banco/do Brajil, conférme se verifica

e adiante se jy{t"'. Dou fé} Brasanga, trinta e um

! Qig/de mil no?@
|
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|

| Aos trinta e um
i

Jjunto a estes au A fio avlagr, digo, do alvard que segue-

JUNTADA
1 rﬁentos e quarenta e trés,

0 oficial maior,




- v -

0 DOUTOR VIRGILIQ MANENTE, Juiz de Direito nesta comarca e cida-
de de Braganga, Estado de S&o Paulo,

Pelo presente alvaré por ele assinado,
atendendo ao requerido por NELSON TASSARA, menor pubere, assisti-
do de ﬁm Moria Pinheiro, nos autos do acidente no trabalho,
em que figura como vitima o mesmo requerente e parecer favoravel
do Dr. Curador das Vitimas de Acidentes no abm:,-\ ‘autoriza o
mesmo menor, assistido de sua mle, a levaniar da Agencia do Ban-
co do Brasil desta cidade, a importancia dd quinhentos cruzeiros
(Cr, $ 600,00) do dinheiro que o mesmo possud ali depositado. Da-

Qs:nto de sBelos- Acidente no trabalho,
i f
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CERTIFICO

—

\
| que a petiffo e docum? jue sejuern, entraram em cartorio, |,

hoje, 4s/dezeseis fncg, sfii}u\?é. raganga, doze de Julho de mill 4

.
.

el

}A \ ‘.‘. . 3 2 s 2
Wecertos e Qg taf&tre .0 gficial maior do primeiro oficip,

]

e 5 : == |8




§

é

le Maria Pinheiro,que é a presente para requerer a V.Ex,a be digne

ne. & aquisicfo de uma dentadura ao Suplicante.

ndo-se em tudo,as formalidades legais,

EXMO0,SR,IR.JUIZ DE DIREITO DA COMARCA$

S DA

Y/
DIZ NELSON TASSARA,menor pubere,assist \:fi::;;:;ég//

torizard ao Suplicante a retirar do dinheiro que tem depositado
Filial do Bancop do Brasil nesta Cidade,a importancia de seiscen=

s e cincoenta cruzeiros (CR$ 650,00),importancia esta que se des=

Tal servigo importa na referida importancia de
iscentos e cincoenta cruzeifos,couforme‘se ve do-orcamento inclu=
feito pelo cirugifo dentistazJoel da Costa Valente.
0 Suplicante precisa tratar de seus dentes,a bem
sua. saude. ‘

Nestes termos,juntandp-se esta aos autos e,obser=

.P,deferimento.

Lf
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AN . DaTA

evc}y‘lareﬁma e trés, rece-,

$1,00 \ , :
3| bi estes autos. O of, maior,” i ; 13

que do dey
ra, dona la
ga, quinze

cial maior,

TERMO DE RATIFICAGRO i -

_ Aos dezesei: de Julho de mil novecentos e quarenta e trés, nes-ig
| ta cidade de Braganga, Estado de S80 Paulo, em cartorio, compa-zo
| receu dona MARIA PINHEIRO, brasileira, viuva, de prendas domess2i
ticas, residente nesta cidade, reconhecida como a propria das 22
| duas testemuphas adiante nomeadas e no fim assinadas, do que 23
| dou P&; e, na presenga das mesmas testemunhas pela mesm foi |24
| dito que est4 de pleno acordo com @ requerido por seu filho, 25

| Nelson Tassara, a folhas quinze destes autos, ou seja, 0 levan-gg

| tamento de seiscentos e cincoenta cruzeiros (Cr. $ 650,00), pare
| ra tratamento de dentes, ratificando dita petig8o, em todos 0s 28
| este termo que vai assinado com as testemunhas abaixo, Fiora- 3o
| vante de Paulo, brasileiroc, solteiro ,maior, artista, filho de. 31

| Pedro de Paulo, e Nildo Prandini, italiano, casado, artista, |32

| £ilho de Vicente Prandini, ambos meus conhecidos e residentes | 33
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4 3
( v
)} & "
- {
T2\ 48,
N e §
hA -

residentes\ nesta cidade, fazendo Jarbas de Souza Siqueira, bra-

sileiro, sglteiro,maiog,oficial de Justiga, filho de José de Sou-

e, a rogo de dona Maria Pinhei-

S5

CONCLUSAO

I/
S

=

Aos dezesete de Julho de mi e quarenta e trés, conclu-
sos ao M¥,Juiz, O of, maior,

Cls,

\ MATA
Aos dezesete de Julho de mill BB

bi e stes autos, O of, maior,

gry, do que tudo dou f'é. Bu,

5 oficial maior, dactilografei

CERTIFICO

$1,00

$1,00




[renta e trés, O of.

qua nhae
e o Curador Geral, dr, J..B.
ficou., Dou fé, Braganga, dezd

A
quarenta e tres. U of, maior,

XXV XEXSEEE Y ¥ XX LR XD XA

YLIFICO

que de acurdo con: o despaMuo retro, /intimei o ¢di al-

varé. Dou £€, Braganga, d Julio e qua=-
renta e tres, U of, mior, 7 I~
H,, : —
Alv, e selos,.. Cr., 24,80 / ©
JUNTADA
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O DOUTOR VIRGILIO MANENTE, Juiz de Diuit.o nesta comarca e ¢i--
dade de Braganga, Estado de S8o Pualo.

Pelo presente alvard por ele assinado, a-
tendendo ao requerido por NELSON TASSARA, menor roht.‘l.vm
incapag, assistido de sua mle, Maria Pinheiro, nos autos do qcx-
dente no m lh que figura como v!.ti.- o mesmo reqmnnu,
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1 DIZ NEISON TASSARA,acompenhado de sus mie-laria Pie

nheiro,no processo de Acidente no Trabslho em que roi vitima o
' Suplicante na Fabrica Santa Basilissa,desta Cidade,que é a pre-
| sente para requerer a V.Ex,se digne autorizar o Suplicante a re
tirar 4 dinheiro depositado no Banco do Brasgil desta Cidade,em
‘

virtude do referido Acidente,na importancis de cuatrocentos e

~ . . . .
| trinta e oito cruzeiros e cincoenta centavos,bem como os respe-

tivos juros,liouidando-se assim o referido deposito,

|

j O Suplicante necessita da referida importancia para

\ pagamento das contas inclusas e o restante para ocorrer a outrag '
- despesas com sus manutencdo.

Nestes termos,juntando-se esta aos autos em transito

pelo cartorio do 12 Oficio e expedindo=se o necessario alvara,

para o fim pretendido,

JF.deferimento,
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ANEXO 2 — CASO 2 — GEDEAO ANDRADE DOS SANTOS

Boletim do TRT-15% Reg-janeiro/fevereiro-2003

Forum Mundial

Juiza apresenta caso de trabalho infantil em fazenda

A juiza substituta da 15* Regiao (Campinas - SP), Marcia
Cristina Sampaio Mendes, apresentari no Férum Mundial
deste ano uma sentenca que concede carteira de trabalho
para um garoto de 10 anos. A sentenca foi dada em 2001
depois que o garoto sofreu um acidente na fazenda em que
trabalhava e perdeu a visdo do olho esquerdo.

Marcia Cristina decidiu que o garoto, apesar de ainda nao
ter 16 anos, deveria ter sua carteira de trabalho apenas para
obter o beneficio previdencidrio. No documento. deveria
constar a “proibicdo de trabalho até que o mesmo complete
dezesseis anos, conforme regra expressa no artigo 7°,
XXXIII da Constituigdo Federal”

Segundo Marcia Mendes, na execuczo da sentenga. o
proprietirio da fazenda em que o garoto trabalhava fez
acordo oferecendo-lhe um terreno e a construgio de uma
casa.

O caso de trabalho infantil serd apresentado no Forum
Mundial que acontece de 20 a 24 de janeiro, em Porto Ale-
ore. Atualmente, a juiza atua em Sertdozinho (a 18 km de
Ribeirdo Preto - SP). Na época, estava na Vara de Itapeva,
cidade localizada na divisa de S&o Paulo com o Parana.

Cena brasileira

Gededo dos Santos comecou a trabalhar numa plantacéo
de tomates aos 8 anos de idade. Funcao: encaixotador. A
intencdio do garoto era juntar dinheiro para comprar uma
bicicleta e um videogame.

O menino recebeu, durante dois anos, R$ 0,05 por cada
uma das caixas que montava. No ano de 2000, quando ja
tinha 10 anos, o acidente com um prego usado para fechar as
caixas de tomates tirou-lhe a visao do olho esquerdo. O caso
foi parar nas méos da juiza, que em trés dias proferiu a sen-
tenga.

Na ocasido, o Ministério Piblico do Trabalho argumentou
que o garoto deveria receber uma pensdo por invalidez. Para
tanto, precisaria ter sua carteira de trabalho assinada. O fato
entrava em conflito com o Direito jd que crianga ndo pode
trabalhar.

A juiza entendeu que, apesar da proibicdo expressa da lei,
o garoto ndo poderia deixar de ser reparado pelo fato ocorri-
do.

Leia a sentenca da juiza:

“TERMO DE AUDIENCIA

Vara do Trabalho de Itapeva/SP Processo 0784/01-3

Vistos, etc.

O Ministério Piblico do Trabalho, por sua Procuradoria
Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, faz chegar
ao conhecimento deste Juizo que, em oito de fevereiro de
2.000, o menor Gededo Andrade dos Santos acidentou-se
enquanto trabalhava sem registro para Vanilson Gongalves,
na montagem de caixas de madeiras utilizadas no armaze-
namento de tomates e pimentdes; que o menor tinha a época
dez anos de idade: que no local existem outros menores
fazendo o mesmo trabalho: que niao eram fornecidos os EPIs
(Equipamentos de Protec@io Individual) necessdrios; que o
acidente aconteceu quando o menor foi bater o martelo em
um prego e este “voou” em seu olho; que, do olho, segundo
o0 menor ,‘tomecou a sair d4gua”} que o atendimento prestado
pelo tomador dos servigos se limitou a colocacgdio de uma
gaze com esparadrapo; que néo foi levado imediatamente ao
hospital pelo tomador do servigos, que ainda lhe pediu que

montasse algumas caixas, no que foi parcialmente atendido
pelo menor; que o automdvel pertencente ao tomador do
servicos nao levou o menor ac hospital pois, segundo o
menor (f. 24/25), o tomador ainda tinha outras tarefas a
fazer, quais sejam ‘engraxar todas as rodas do caminh@o™
que, tendo a méde do menor levado-o ao hospital, foi verifi-
cado que parte do prego ainda continuava dentro do seu
olho, tendo 14 permanecido inexplicavelmente por cerca de
dez dias; que o acidente lhe custou a visfo do olho esquerdo,
que precisou ser extraido e substituido por prétese: que o
tomador dos servicos, instado através de Inquérito Civil
Piblico manejado pela Procuradoria, comprometeu-se a nédo
mais empregar menores na sua fazenda e a registrar o con-
trato de trabalho que inequivocamente manteve com o me-
nor acidentado, a fim de que o mesmo tenha acesso ao bene-
ficio previdencidrio oficial (f. 32/33): que o segundo
compromisso assumido ndo chegou a se concretizar ja que a
Delegacia Regional do Trabalho ndo emitia a Carteira de
Trabalho, dada a tenra idade do menor acidentado. Junta
decisao do Supremo Tribunal Federal, em sede de Recurso
Extraordindrio. onde o contrato de menores é reconhecido
em situacdes especiais (f. 36/64). onde funcionou como
Relator o Ministro Francisco Resek. Formula o pedido de
autorizacio judicial para que a Delegacia Regional do Tra-
balho expeca o documente profissional ao menor Gededo
Andrade dos Santos, possibilitando a ele o acesso ao benefi-
cio previdencidrio.
Séo os fatos, como chegam, ora expostos em relatdrio.

DECIDE-SE

A Vara conhece a acdo proposta como sendo de jurisdi-
cédo voluntdria, dado que nido existe parte contriria a ser
citada para formacao de litiscontestatio.

Impossivel proceder-se & leitura dos autos presentes sem
que se faga apurada reflexdo, e sem deixar de registrar que é
notério que neste pais ainda se explora o trabalho infantil,
hiporremunerado e barateado as custas de sonegacéio de
impostos e tributos. Nas esquinas deste Brasil, cujos dados
ndo aparecem nas estatisticas oficiais, uma crianca de dez
anos trabalha para ganhar cinco centavos por cada caixa
produzida, sem egquipamentos de seguranca, sem estar na
escola se formando, estudando ou brincando, como € direito
de toda crianga em tdo tenra idade.

Tudo, autorizado pelos pais, que sem conhecer as leis
protetivas do menor que trouxeram ao mundo, se valem do
resultado de seu trabalho como importante, as vezes tnica
fonte de sobrevivéncia. Pais para os quais os direitos da
crianca e do adolescente nao passam de propagandas no
radio e na TV, assumindo a categoria de assuntos intangiveis
e abstratos, que passam ao largo do cotidiano de pentria e
pobreza que os cercam.

E incontroverso que o menor Gedeo Andrade dos Santos
prestou servicos ao Sr. Vanilson Gongalves, no periodo de
18/01/00 a 08/02/00, na fungdo de Ajudante Geral, com
saldrio de R$0.05 por caixa montada (f. 32). Esta a questdo
que se impde e exige solucio.

Neste contexto, passa-se i andlise que o caso sub oculis
impde, adentrando, ab initio, na discussao sobre a legalidade
do contrato de trabalho que o tomador reconheceu ter man-
tido com o menor acidentado.

E regra da ciéncia do direito que o contrato é tido como
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nulo quando celebrado por pessoa absolutamente incapaz ou
quando ilicito seu objeto, tudo nos conformes do que disci-
plina o artigo 145 do CCB.

Ao direito civil, a consequéncia emanada de contratagdo
envolvendo o incapaz € a nulidade absoluta do contrato, jd
que o principio norteador de tal ramo do Direito é a tdo
propalada igualdade entre as partes, descabendo falar em
parte hipossuficiente ou regras protetivas que visem iguald-
las. Ndo se perca de vista que, mesmo em sede civilista,
corrente considerdvel de pensamento evolui a fim de aban-
donar a leitura automaticista das leis.

Caio Midrio, citado por Carlos Alberto Moreira Xavier,
Presidente do Egrégio TRT da 15* Regido - Campinas, end-
na que ‘os efeitos emergentes das nulidades sofrem algumas
excegdes, emanando-se dos atos nulos algumas conseqiién-
cias, bem como efeitos indiretos, a principio impensaveis™
{Fundamentos do Direito do Trabalho, Estudos em Homena-
gem ao Min. Milton de Moura Franca, pdg. 360).

Na mesma linha, De Page. Referida corrente evolutiva no
dmbito civilista, que tem em Clovis Bevildcqua importante
expoente, assim se manifesta em comentario ao art. 83 do
CCB:

‘Nos contratos bilaterais, se uma das partes € capaz e a
outra € incapaz, aquela ndo pode alegar a incapacidade
desta, em seu préprio beneficio, porque devia saber com
quem fratava e por que um remédio tutelar instituido em
favor do incapaz n#o poderia ser aplicado em seu detrimen-
to.” (sem os grifos no original)

Se o direito civil evoluiu no sentido de frear os efeitos da
nulidade dos contratos, o Direito do Trabalho, por maior
razio, nao pode prestar um ‘obséquio ao principio formal da
legalidade”, para utilizar expressdo feliz de Cino Vitta,
citado por Délio Maranhdo, in Direito do Trabalho, 17*
Edic#o, Ed. Fundacdo Getilio Vargas.

Amenizar os efeitos de um contrato a principio nulo si-
enifica reconhecimento expresso, por parte da doutrina e
jurisprudéncia, de que nem sempre a regra tedrica de se
devolver s partes o status quo ante encontra aplicacdo no
terreno da prética, sobretudo quando o objeto do contrato é
o trabalho.

Ainda na esteira do que leciona Carlos A. M. Xavier, na
obra supracitada:

“A reposigdo das partes ao ‘status quo ante’ impde-se
como a principal ocorréncia do ato nulo, e a nulidade quali-
fica-se como de pleno direito, gerando efeitos “ex tunc’. Tais
regras acolhidas & unanimidade pela doutrina e jurisprudén-
cia, levadas ao direito do trabalho sofrem importantes adap-
tagoes e adequacgOes, mormente quando a nulidade emerge
do fato de participar como protagonista-empregado no con-
trato de trabalho, alguém que seja absolutamente incapaz.”

A questao da incapacidade do empregado nas pactuacoes
laborais mereceu por parte de Orlando Gomes e Elson
Gottschalck interessante abordagem:

“Nao se pode deixar de reconhecer a irretroatividade da
nulidade como regra dominante no contrato de trabalho,
visto que os direitos e obrigagtes que engendra tém conti-
nuidade, e a prestaco do servigo ndo pode confundir com
as prestacdes patrimoniais.”

Do ponto de vista do direito material, a regra anterior-
mente vigente para a capacidade do empregado, prevista na
Constituicdo da Repiiblica no patamar de 14 anos (art. 7°,
XX XIII), foi alterada pela Emenda Constitucional no. 20/98,
que proibe o trabalho do menor de 16 anos, salvo a condigio
de aprendiz. Tal comando mantém os menores de 16 anos
absolutamente incapazes.

O artigo 7° da Constituicdo da Reptblica ndo pode, con-

tudo, ser analisado isoladamente. O artigo 227 da mesma
Carta Magna estabelece que a protecio do menor € dever da
sociedade, muito mais que apenas da familia. Estabelece,
ainda, em seu pardgrafo 3°, protecdo especial aos direitos
trabalhistas e previdencidrios do menor.

Nao se pode olvidar que a intengdo do legislador ao proi-
bir o trabalho do menor foi de protegé-lo, de destinar-lhe
uma infancia sauddvel e que corresse as margens das exi-
géncias e estresses comuns ao ambiente de trabalho. Con-
forme alardeado - com propriedade por determinada propa-
ganda oficial -, lugar de crianca é na escola. E adite-se, na
praca, nos parques, brincando enfim.

Délio Maranhdo assevera acerca do assunto:

‘0 menor que nao pode legalmente, manifestar sua von-
tade, pode, apesar disso, de fato, trabalhar. Se a lei profbe
que o faga é em seu beneficio. Ora, se apesar disso, de fato,
trabalhou, ndo pode disso se aproveitar quem, em proveito
proprio, se beneficiou.” (obra supracitada)

E, pois, inexata a afirmacéo categdrica de que o ato nulo
nunca gerard qualquer efeito.

Nunca é demais relembrar que, a despeito de tantas re-
centes investidas no sentido de se afastar o Estado do regra-
mento que envolve o capital e o trabalho, a origem do Di-
reito do Trabalho tem fincas na necessidade de se igualar
partes materialmente desiguais. O intuito sempre foi, velado
ou n3o, o de impedir que a subordinagio decorrente da
desigualdade retornasse as partes envolvidas na dacao do
labor ao nada nostédlgico periodo da escravatura, onde reina-
va 0 mais absoluto hiato de direitos civis.

O Direito do Trabalho se desenvolve sob o hébito proteti-
vo, razio juridica ndo havendo para se desproteger aquele
que tem sua inferioridade potencializada com o fato da
menoridade. Nao hd cotejo justificdvel & regra crua da lei. E
ndo se trata, in casu, de uma menoridade qualquer. Trata-se
de uma crianca de dez anos, absolutamente desprotegida
num ambiente de trabalho onde sequer o martelo era forne-
cido pelo tomador dos seus servigos.

Octavio Magano assim aborda a questdo:

A natureza especial da relac3o de emprego nao se coa-
duna com os efeitos retroativos da nulidade. Normalmente
esta faz-se com que as partes sejam repostas no ‘status quo
ante’, ndo porém no que concerne ao contrato de trabalho,
porque a atividade humana € irreversivel ou, como dizem
Orlando Gomes e Elson Gottschalk, a retroatividade s0 teria
cabimento se o empregador pudesse devolver ao empregado
a energia que gastou no trabalho™ ‘In’ Manual de Direito
Individual do Trabalho, 4* Ed. vol. IL.

Na mesma linha, Amauri Mascaro Nascimento:

‘Se o direito do trabalho se utilizasse aqui dos critérios
do direito civil estaria permitindo uma solugdo injusta. Des-
se¢ modo, ainda quando o agente € incapaz, os direitos tra-
balhistas sao assegurados ao trabalhador... Trés sao os prin-
cipais fundamentos doutrindrios que autorizam essa
conclusdo. Primeiro, o principio da irretroatividade das
nulidades segundo o qual no contrato de trabalho todos os
efeitos se produzem até o momento em que for declarada
pela autoridade competente a sua nulidade. Segundo, o
principio do enriquecimento sem causa, segundo o qual o
empregador estaria se locupletando ilicitamente do trabalho
humano caso pudesse sem onus dispor do trabalho do inca-
paz. Terceiro, a impossibilidade da restituicdo das partes a
situacdo anterior, uma vez que o trabalho € a emanacio da
personalidade e da forga de alguém: uma vez prestado nao
pode ser devolvido ao atente, com o que é impossivel resti-
tui-lo ao trabalhador, ndo sendo justo deixd-lo sem a repara-
¢do. Poderia cogitar-se aqui de meras reparagdes de direito
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civil. No entanto seriam de dificil fixagdo, com o que € mais
pritico e equinime garantir ao empregado os mesmos direi-
tos, pelo trabalho prestado, assegurados aos demais, nos
termos da legislacdo trabalhista.”

Amauri Mascaro Nascimento, ‘Iniciacio ao Direito do
Trabalho™, Sao Paulo, LTr, p. 133.

Tem-se como nulo o contrato de trabalho envolvendo o
menor Gededo Andrade dos Santos e Vanilson Gongalves.
Contudo, toda a discussdo doutrindria acerca da nulidade do
ato, bem como dos reflexos que tal ato pode ou n3o gerar no
cendrio juridico, ndo € suficiente para deixar de aplicar-se ao
caso concreto a licdo de Mario de La Cueva, de que o con-
trato de trabalho é um contrato realidade, impondo-se sobre
0s aspectos formais o que aconteceu no terreno dos fatos.

Assim, a reconhecida nulidade nao pode impedir que o me-
nor, tendo sido vitima do jd relatado acidente de trabalho,
venha a ter registrado o referido contrato em documento pré-
prio, a ser expedido pela Delegacia Regional do Trabalho.

Arrematando, impera lembrar palavras aprendidas ainda
nos bancos da faculdade, da lavra de Eduarde Couture,
ainda hoje presente na lida didria da aplicacao do Direito:

“Teu dever € lutar pelo Direito. Se, porém, um dia, encontr a-
res 0 Direito em conflito com a Justica, luta pela Justica”

De tudo, somente se espera que a situacdio reflita efeitos
outros, nas ¢rbitas civel e penal, a fim de que tudo nao se
limite ao presente desconforto, nem & questdo previdencidria.

A questdo foi assim colocada e exigiu solugdo. Esta € a que
se apresenta mais 16gica, juridica e justa, ji que se tratando de
processo de jurisdigdo voluntdria, ao juiz é dado decidir com
eqliidade. Qualquer outra, respeitados os entendimentos em
contrdrio, consubstanciaria em consagracio do absurdo.

CONCLUSAO:

TUDO POSTO, resolve a Vara do Trabalho de ITA-
PEVA/SP, sem divergéncia, ACOLHER os pedidos for-
mulados pela Procuradoria Regional do Trabalho da
Décima Quinta Regido, para, suprindo o fato de menor
nédo contar ainda com 16 anos, determinar que a Delega-
cia Regional do Trabalho de Itapeva, ou qualquer outra
que tenha em sua competéncia territorial a Comarca de
Ribeirdo Branco, expeca excepcionalmente a Carteira de
Trabalho ao menor GEDEAO ANDRADE DOS SAN-
TOS, em cujo documento deverd constar expressamente a
proibicdo de trabalho até que o mesmo complete dezes-
seis anos, conforme regra expressa no artigo 7°, XXXIII
da Constituicdo Federal.

Expeca-se, de imediato e com urgéneia, mandado judicial
(oficio) & Delegacia Regional do Trabalho de Itapeva, para
cumprimento da determinagao supra.

Tendo em vista a possibilidade de dnus & Administracio,
ainda que de forma indireta com a obtencdo do beneficio
previdencidrio e por cautela, determina-se a remessa neces-
sdria ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, sem prejui-
zo da expedicdo supradeterminada.

Intime-se o nobre representante do Ministério Piblico do
Trabalho, na forma da lei. Nada mais.

Mircia Cristina Sampaio Mendes, Juiza do Trabalho
Substituta

Benedito José de Oliveira, Juiz Classista Representante
dos empre gados

Jona Locatelli, Juiz Classista Representante dos em-
pregadores. (Fonte: Revista Consultor Juridico, 15 de
janeiro de 2003)

A juiza e 0 menino encaixotador de tomates

Circulou na Rede Abrat, na Intemet,
divulgada pelo nosso colega Celso F
Rocca, entrevista da juiza do Trabalho
Mircia Mendes, entio na Vara do Tra-
balho de Itapeva, municipio na divisa
Parand/S3ao Paulo, breve resumo da
sentenca proferida pela magistrada sobre
trabalho de menor com 10 anos de idade,
assim como entrevista concedida ao
jormnal Gazeta Quer pelo ineditismo da
matéria, quer pelas questdes juridicas e
sociais suscitadas, vale a pena transcrever
0 que circulou entre os advogados da
rede Abrat. Eis o relato do colega Celso
Rocca

“Decisdo inédita na
Justica do Trabalho

Aos 8 anos de idade, Gededo dos
Santos comecou a trabathar numa planta-
Cdo de tomates, tendo como funcio o
encaixotamento do produto. O objetivo
era juntar dinheiro para comprar uma
bicicleta e um videogame. Durante dois
anos, ele recebeu R$ 0,05 por cada uma
das caixas que montava durante o dia
Até que, no ano de 2000, um acidente
com um prego usado para fechar as
caixas tirou-lhe a visdo do olho esquerdo,
que precisou ser removido.

O caso chegou 4s mios da juiza subs-
tituta Mércia Mendes, em junho de 2001,
que, na ocasido, estava designada para a
Vara de Itapeva, cidade localizada na
divisa de S3o Paulo com o Parand ‘Era
uma acdo anbOmala promovida pelo
Ministério Pablico do Trabalho, que
determinava a expedicdo da Carteira de
Trabalho, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), para um garoto de 10
anos”, lembra a magistrada. Mas o tra-
balho para menores de 16 anos € incons-
titucional e jd havia a recusa da Delega-
cia Regional do Trabalho com base nesse
fundamento. O MPT argumentava que,
como qualquer trabalhador brasileiro que
estivesse naquela situacdio, o garoto
deveria passar a receber o beneficio
previdencidrio. Para receber uma pensio
por invalidez e para que o tempo que
trabalhou contasse para sua aposentado-
ria era necessdrio ter a Carteira de Tra-
balho, mas se tratava de uma crianca

Estava ali uma situagio na qual o fato
entrava em conflito com o Direito. Era
proibido, mas o garoto havia trabalhado.
Apos algumas noites insones, a juiza
determinou que o MTE expedisse a
Carteira de Trabalho para ele, a fim de
que ele apenas obtivesse o beneficio

Por Edésio Passos™ (04/01/03)

previdencidrio. ‘Ele nao poderia deixar
de ser reparado pelo ocorrido™, afirma a
magistrada que, na mesma decisdo,
advertiu quanto & proibicdo do retomo ao
trabalho antes de o garoto completar 16
anos.

A magistrada mineira, que prestou
concurso para a 15* Regido hd dois anos,
apos ter advogado por 13, reconhece a
decisdo inédita e polémica que proferiw
“A discussao € grande, pois o contrato de
trabalho com menores € nulo, mas tinha
um caso social grave para se fentar repa-
rar. E achei que esta foi a melhor deci-
sdo0”

Confira agora a entrevista concedida
ao Jornal Gazeta:

JG - Quando a sra. recebeu o caso,
qual foi sua reacdo?

Mircia Mendes - Tive a impressdo
de que precisava encontrar uma solucao.
Néo fingi que os problemas processuais
nao existiam. E isso criou um conflito
muite grande. Eu sabia que havia pro-
blemas do ponto de vista técnico. Havia
dois caminhos para seguir e o mais cd-
modo seria dizer que a Justica do Traba-
lho néo tinha competéncia para julgar tal
caso ou que o fato era inconstitucional.
Este seria 0 mais técnico, o mais cdmodo
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€ que incitaria menos discussoes. Eu teria
uma postura tecnicamente correta. Foram
duas noites sem dormir, debrugada sobre
o processo. Advoguei por 13 anos, tive
uma formacdo técnica muito grande, por
isso perdi noites de sono. O processo
sempre teve um rigor muito grande para
mim. Tive dividas sérias, ndo foi fdcil.
Pensei, ponderei, conversei com alguns
colegas e optei por esta solucdo.

JG - Quanto empo demorou para dar
a decisdo?

Marcia Mendes - Trés dias. Nio quis
demorar muito, até pela urgéneia que o
caso exigia

JG - Juridicamente sua sentenca &
questiondvel, mas reforca a postura do
juiz do trabalho como agente social.

Mircia Mendes - O juiz do trabalho
ndo pode ser encarado como mero apli-
cador da lei. Quando o legislador escreve
a lei ele ndo tem como imaginar todas as
situagbes nas quais pode ser aplicada,
entdo faz uma coisa genérica Entendo
que a funcio social do juiz é, &s vezes,
adequar a lei a situagdes que o legislador
nio pensou porque nido tinha como. Do
ponto de vista técnico alguns colegas
acham questiondvel, mas o fato aconte-
cew Tinha a limitagdio da lei, mas o
servico havia sido prestado e o acidente
havia ocorrido. Nao dava para fechar os
olhos e ignorar a situacéo. A lei protege o
menor e proibe que ele trabalhe, mas nos

vamos usar a protecdo em seu desfavor.
Serd que foi isso que o legislador preten-
deu? Encontrei uma forma de reparar o
dano, justificando longamente na senten-
¢a, e 0 menino estd 14 recebendo o bene-
ficio previdencidrio.

JG - “Quando crescer quero ser juiz”,
essa foi a declaracio do menino em um
jornal local. Como a sra. analisa isso?

Mircia Mendes - Senti que prestei
uma fungdo importante na vida dele, tdo
importante que marcow. Acho que ele
entendeu o que o Poder Judicirio faz em
prol das pessoas. Na simplicidade do seu
raciocinio, ele viu que a Justica do Tra-
balho é importante. Isso foi muito gratifi-
cante. Pode ser que isso até nio vingue,
mas naquele instante ele ndo queria ser
um montador de caixa de tomate.

JG - A sra. falou que seria mais co-
modo repassar o caso pdra a Justica
Federal por questdes de competéncia
Num momento no qual os juizes lutam
pela ampliac@o da competéncia da Justi-
¢a do Trabalho, nio seria até um contra-
ponto tomar esta decisio?

Mircia Mendes - Em primeiro lu-
oar, se remetesse 0 caso para a Justica
Federal poderia atrasar o processo em
até um ano. Quanto & questdo da com-
peténcia tenho uma leitura muito am-
pliativa do artigo 114 da Constituigio
Federal. Acho que tudo que tiver rela-
¢do com o contrato de trabalho deve

ser da competéncia da Justica do Tra-
balho. O artigo fala “em outras contr o-
vérsias decorrentes da relacdo de
trabalho™ Acho que analisar isso de
maneira restritiva ndo parece estar de
acordo com o que o legislador quis
fazer. E outra coisa: quem melhor
conhece os conflitos do trabalho do
que a Justica do Trabalho? O juiz
federal nunca foi a uma plantacio de
tomate. Além do que, nosso processo €
muito rdpido. Ainda somos a Justica
mais rapida. Ndo hi por que obrigar o
empregado a acionar a Justica Federal,
onde um processo demora em média
10/12 anos, e quando envolve ente
pablico a demora € ainda maior. Ou
seja, 0 menino seria maior de idade e a
questio ainda nio estaria resolvida.

JG - A sra. tirou alguma liclo disso
tudo?

Mircia Mendes - Teria perdido me-
nos noites de sono (risos). Cito na minha
sentenca a frase do jurista Eduardo Cou-
ture: ‘Lutards pelo Direito. Se um dia,
porém, encontrares o Direito em conflito
com a Justica, luta pela Justica™ Essaé a
licdo que tiro. As regras do processo nio
combinam com nossa realidade de tra-
balho informal, trabalho escravo, traba-
Iho infantil, trabalho subemprego. Enfim,
¢ necessdrio adaptar isso™

Edésio Passos é advogado e ex-
deputado federal (PT/PR).
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“LET ¥ 169. DE 7 PE OUTUBRO DL 1948

ui.ssio de pensio mensal de Cr¥ 500,00 4
viova de ex-oficinl de Juslisa da cemarca de
Bertiozinh providénoias.

= Auxilios Especlais
[ De:‘.p!ﬁ‘ls — Encargos
808 s Diversas

odigo Local 12
cbcl.zo Geral B 95

Dcupeus D

ADHEMAR DE BARROS, GOVERNADUR DO ES-
TADO DE SAO PAULO. usando das utribuigbes gue e
840 conferldas pur e

Fago saber que o Assemblein Legsiativa decreta ©
e promulgo a seguinte lel:

Artigo 1.0 —~ E nnnneﬂmn o dn, Eipidm  Rrodrigues
Porwo, viuva Jo sr. Theodomiro Rodrigues Porto, ex-
oficlal de Justica da comarca de Sertioznho, a pensso
mensal e intransferivel de Cr8 500,00 «quinhentos eru-
Eeiros) enguanto viver e bermaficcer em estado de viu-
vez

Arugo 2. A 1IN Qe OCOTTEr A GESpEsn com A ex
cugho da_presente e, referente a0 exereicio de 1047, ea
aberto na Secretaria da Fazenda, a Secretarin da_ Justi-
¢a e Negocios do Interlor, o crédito especial de Crs ...
2.60000 (dois mil e seiscentos cruzeiros

Parsgrafo unico — O v lor do presente credito sers
coberto com os recursos provenientes do produto de ope-
ragies de crédito que s Secretaria da Fagenda fica aulos

rizada a2 realiza

Artigo 3.0 — cspesa com & exocugmo desta iel,
Tederalice 1o prosente Cereielo. orerd por conta_do
Thgrato 12— Encargos em Geral, Verba 0, 03, Materiai

e s~rvleuu Cbdigo 8.895.4 — Despesas Diversas. do orga-
eTto
Esta 11 encrara em VIgor na data ae
¢fio. revegadas as @ spusigles em contrirle
Palacio do Gov ma do Estado de Sio Paulo, oS
T de outubro de
ADHEM.

918
AR DY BARRO%
esar _facerda de Vergusiro
Benedity Manhfos urrtbn
Publicada na Diretorin Geral da Secretaria de Es-
tado dus Heqﬁ"hls do Govérno, aos 8 de outubra de 1948.
ssiano  Ricardo - LCiretor Gera
il My

DECRETO N 1B.320—A OF 4 DF OUTUBRO DE 1948
Cria a 4.2 subdeiegacia de policla na tooall-
dads conh n: o distrito de Gra-
ciadidpulin, a3
ADHEMAR DE BARROS. GDUEHNADDh DO £55-
TADO DF SAO PAULO. usando das atribuigoes que the
siio conferidas por ‘el

Artgo 1.0 — Fica crinda no distrito de Gr
1 cipio de Lucél's. a 4.a
de policia. com “~de na
Dracena.

Artigo 2.0 — A sundsican dn e as ja exis-
tentes Uistrito, tevao. competoncia camulative,
o a diatrbulcho  do cErvico. e Geordo com Ba €of-
ven!snotos deste " yelo dele

rRCIano-
fquarta) subdele-
localidade conhecida por

aD™ "l\l'fl\q EE BARROS
p de  An
P""“r'-wm "y "’ﬁu"‘\'!\'\ Qeral da Serretaria de Es-
tado dos Aning An Gnvérno. #73 A de evfubro de 1948
l"-“'-nn Risardo — Diretor Geral.

PALACIO DO GOVERNO

DEPARTAMENTC ESTADUAL DE
ESTATISTICA

PORTARIAS DE 8 DO CORRENTE, DO DIRETOR
GERAL

Concedendo:
— rnos 0s do_art. 144, inciso IV, art. 169, § 1.0 &

2.0 do Dicreto-ies . 12,273 de 98 de outunro dé 1941, licenon

para tracamento de saude em pessoa da familia, 10 idez)

gias, o contar de 20 de setemora p. passudo,

de Andrade, estatistico, classe *M P.

» dias, a contar Lll. 1.4

— nos. ter art. 144, inciso 1 )
creto-ies ™y 12275, do 38 de outubro de 1941, cenca para
tratamento de salde. 0o seguinte funciondrio lotado neste
Dopartamento, 7 (seto) digs, o contar de 27 do setemLro

5500, & sra, Marla Ramos. escriturario. classe “H"
Ba BB, do ‘GSa

JUSTICA E NEGGCIOS DO INTERIUR

DECRETOS DE 8 DO CORRENTE
I’rl\mllv!udo‘.

o, nacharel Joio Bapista Ssmpaio Formosigha, Pro-

motor Publico padrio lomarca de Camp'nis
ldzn Fntrﬁnem) ao de lﬂn Pl’anlor Publica -~ Padrio
am-

a Comarca de Sio Paulo «4.a entrincia)
bos da Purle Permanente do Qun de Justica;

o bachare] De'miro Divamaren Fiho, da Comarea
ae Cunha (1.1 entrancia) ao de I’l‘omulur Pub\lco da Co-
marea de Oriindia (2.a entrincla

.bachrrel Albertu Penteado Dmm:.!ll. da Pa Cire
con Lll”i"o' em Sorocaba, para Ribeirio Tonite (1.a en-
n

FAZENDA
DECRETOS DE 8 DO CORRENTE

Nomeando:

an tcrmus du decreto n. 10.19%7, de 17 de malo de
1939, dr. todio Cardoso d. Almeida, na qualida-
do de Cnntrihmmp nmnhra do Tribunal de Imnostos e
T:uu! para substituir o sr. dr. Estevam Marinho Pinto
Juiz Lontrlbull‘lw. com ascento na 4 Cimora,
du.nvnlt: o0 seu In\ue'ﬂrx‘cntn como substituto, na 2.a Ci-
mara, do sr dr. Lu'z Antonio da Gama e Silva:

Nos termos do art'go 16. ftem I, do decreto-lel n. ..
12.273, de 23 de outubro de 1911 eombinadn eom o art!go
7.0 do decreto n. 10,197 de 17 de main de 1939, o sr  Eloy
Fontes Letsa para exercer, em comisein, o cargo de Au-
xiliar de Gabinete, pndriio “M™. da PP-T do Quadro da
Secretaria dn Fazenda

Destarando promovides, em wirtude de desisho fudi-
clal e do e Consta no pracesso n. G-

yaas dace 5 cda reestrutnracic )
o-let “ 'l" OEH d
l;umlns servidore:

Annibal Oﬂmes dos Rels, & _ocargo da classe “O”  da
earreira de Fxator da Tabe'a IIT da Parte Permanente do
Quadro da Secrelaria da Fazenda:

Avisten Guitherme Lelle a cargo da classe “L™
carreira de Exator da Tabs'a IIT d! 1‘=l’h‘ Permanente
do Quadro da Secretaria da Fazenda

et ito pc1
o e Sotermors do. 1046, "on Tee-

Decio Martins Ferrcira 6 cm‘xo da clagse ds
carrelra de Exator da iabelus (II da Parte Permonente i
Quudro da Secretann da Farendn:

yosé Livino Oliveira a cmigo da classe “M’ aa carrel=
ra de. zxator da Tabein III da Parle Permanente do Qua-
dro da seoretaria da Fusenda:

Livio Ervas 6 cargo “M” aa carrera  de

tor da Iaveln II1 da Bt Permanence do. Guadro da
secmnria da

nocl Antonlo Domiagues de CASIEO A CAIZO da Clas-
se <0 @ carreita de Exator da Tabein 1T da Barte
Permanente do Quadro da Secretaria ﬂu Fazenda,

Wald: ro Rebels a cargo da cla “NY da carrewra
de Exutor uu Tabeia 11 da Parte Permunenw do Quas

Seoretaria da Fazenda,

" AGRICULTURA

APOSTILA DO JFOVERNADOR

0 Deereto de 5-B-48, que nomeou o sennor Jofio Gone
ealves Carnciro, parn, €M CONISSA0 @XErcer o cargo de Di-
rator, padrao T mesma leparticio. fol iavrada a
presente apostila, para deciarar que o interessudo fo colo=
Gado, precariamente, ob regime de tempo integral. durante
o corvente exerciclo ¢ a partlr de 2-10-1948

SAUDE PUBLICA E DA ASSI15LENCIA
SOCIAL
ECRETO DE 5 DO CORREN'

D RRENTE
vaﬂmllm nos termos do_ artigo 16, item IV,
creto-lel n 12,273, de 28-10-1941, o sr Osmar Mm. uiw

de Araujo, para exercer interinamente, cergo asse
YH” — QSSFAS PP-HI da cnrre!m de Aﬂ.lll(& mcauo no
Denarta Profilaxia da Lopra, desta Secretarfa na

vaga rc‘“llfshhe dH exoneragho do sr. Celso Tﬂrl'\n! Gama,
por deersto de 5-10-1948,

VIAGAO E OBRAS PUBLICAS

DECRETOS DE 6 DO CORRENTE

argos, nos
turmmﬂ da art. #4, do Cons! ‘!tuichﬂ hslndun) de 9-7 19472

pelo prazo de 186G (conto e oitenta) dins, a0 senhor
Antonia Rodrigues. Continuo, classe “G" 'otade na Re-
par‘icho de Szneamenta de Santas;

peio prazo de 90 moventas dlas, ao sennor Franciséo
rerrera aa Continuo, elasse “H” 40 Quadro dos
Servicos Industriais da Repartizfio de Agquas e Esgotos

~farande cessados of efeltos do Decreto de 28 Jo

jutho deste ano que auterizou. em earater excepclonal. e
de acorde com o artigo 41 e seu pardTrafo Gniro. do De-
creto-lel n. 12.273. de 28-10-41, 0 senhor envenhelro Fre-
derico de Toledo Artizas. Assistente padrio “N da
fotacto na Diret~ Obras Publicas, a ter exerefelo ho
Departame:! 'mn" de kndnvcm ve'o nrazn de um
ana. m ron

de
voners e o ReTia0 o contrmidane com o jruEo
rafo 1o alfiiea “a”. do Decroto-lel m. 12.27 de
za B e T03 edino Vie'ra da_Siiva_do
are Motoriea, classe H da Taheln ITI. da Parte Per-
Manente do Guadro da Secroiaria de Estndo dos Nemocios
a Viacho e Obras Publicas. lotado ue Devartamento de
Estradas de Rodarsm

DEORETO DE 7 DO CORRENTE
enndo d Celing Pereira de Souza. parn exercer,
interinamente. cargo da classe “H"” da carreira de escr:
turérlo, Ua Tabels ITT da Parte Permanente. ficando lota-
da na Dirctoria Geral

SECRETARIAS DE ESTADO

JUSTIGA E HEGOCIOS

D0 [RTERIOR

DIRFTORIA GFRAL

ATOS DO ans’n&mo D

B DO COT CINTE seryveniufrio do cartoro- do 1.3 | 1942
oficio de nolns e anexos dn co- =z Antonio Clouvela, de -Mo- " dr. Mario
Concedendo — o &r. José S0a- [ marca de Catanduva, 145! qua- | racs, escriturdrio, classe “J"
res oo A‘llud-\-, oficial do cartdrio Mta ¢ emco dins de licena €m | (ad na Diratorta do. Sery Voo, <a- cartao
o Lo oficio do r cercio. para wutamesito de Glal’ de. Menores. 6 e li- | cfcio  de
los e dooumertos, dn comarea 42 cenga, mos termos do A\nlg tn, «

Sde Paulo, (120) ccnto c© oftenta

dias ce- licenca, para tratamento
| e sua satde:

Jose Venancio

serventuario do ce:térip do
tro civil das _pessoas natu-
Tala @ aneos do_ Alstrito de BlA-
nalto, cemarea de Monte Apra-
zivel (1200 ecnto e vinte dias e | Paula
lizenca., em pmrmgl"ﬂo ‘bara tra. | tintmente.
tomzifio de sua saude

a0 4r. Domingos Nn!.ulm, guar.
da de presidio. clusse “G", lota-
do na Penitencldria do Estado. ?
mescs de licenen,
Aty 1o do Joerato
17.008, de § L
referenres 1o poriodn (e 2500 e
Borges, | nho de 1037 a 24 de |unho de

-lcl

de

do cecreto-leb no 15 301, de 12 de

derembro de 1945,
periodo de
1033 d

|d'n -0 &

civil das pessons naturais
%0s do d'strito de Planalio.
marca de Monte Aprazivel, duran-
te o impedimento do titular efe-
fnos termos 6o | tivo. nos termos do
régrafo Gnico
11.058. ‘EB dl’ abril de
~ nes termos do I'IFULD 21,
do decreto-lel n 12.520 de 22
de janciro de 1942:

In ecscrevente e of
regisira

mentos da comarca de Sto
o, para exercer. interinamen-

referentes ao  te, o mencionado offclo, durante
21 de dezembro de | o Impediments do Litular efetivo;
e dezembro de 1043: © sr. Milten de Scuza PFernan-
Walter dv Zos, 1o escrevente ¢ ofietal maior
s para exercer. do cartério do 1.0 oficlo de noe
Q oficio do tas e anexos da comarca de Cas
tanduva, para exercer, interina-
mente. o memcionado oficio. du-
rante o fmpedimarto ao  tirular
efetivo:

ertivn 57, pas
do chlElu-iel o

Lemuos do ariio 10,
do decreto-lei
22 de janciro te
* e

unha Rarngel,
ial mafor_do
ta fc Lo Oft
ae titule 2
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