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Resumo

Moreira, T. C. (2016). Construcdo da escala de fontes de eficacia para escolha
profissional. Dissertagdo de Mestrado, Programa de P6s-Graduagéo Stricto Sensu em
Psicologia, Universidade Sao Francisco, Itatiba.

No processo de orientagdo profissional diversas variaveis podem ser investigadas com a
finalidade de reunir informaces a respeito da pessoa e assim auxilid-la no momento da
escolha por uma profissdo. Entre os construtos que podem ser explorados neste
contexto, destacam-se a autoeficicia para escolha profissional, que diz respeito a
confianca das pessoas para se engajarem nas atividades de escolha profissional e o
comportamento exploratério vocacional, que diz respeito ao comportamento efetivo de
obter o autoconhecimento e informacgdes quanto ao mundo profissional. No entanto, €
escassa a investigacdo das fontes de eficécia, responsaveis pela formacao das crencas de
autoeficacia, no contexto da escolha profissional. Com isso, o objetivo do presente
estudo foi realizar a construcdo da Escala de Fontes de Eficacia para Escolha
Profissional (EFE-EP), que ainda permitiu a testagem de um modelo tedrico da
autoeficécia aplicada ao desenvolvimento de carreira, verificando as fontes de eficacia
como preditoras das crencas de autoeficacia e desta como antecedente do
comportamento exploratério. Para tanto, esta pesquisa foi dividida em dois artigos, o
primeiro intitulado “Constru¢do da Escala de Fontes de Eficacia para Escolha
Profissional”, no qual ¢ relatado o processo de construcdo desse instrumento e as
analises de componentes principais realizadas. A estrutura com trés fatores foi a que
forneceu o melhor ajuste, com as fontes de Aprendizagem Vicéria, Persuasdo Verbal e
Experiéncia Pessoal, com o alfa de Cronbach variando entre 0,73 e 0,81, considerados
adequados para o modelo. O segundo artigo, nomeado “Relagdes entre fontes de
eficacia, autoeficacia para escolha profissional € comportamento exploratério”, trouxe a
testagem de um modelo tedrico da autoeficacia aplicada ao desenvolvimento de carreira.
Para a realizagdo desta investigacdo foram utilizadas a Escala de Fontes de Eficacia para
Escolha Profissional (EFE-EP), a Escala de Autoeficacia para Escolha Profissional
(EAE-EP) e a Escala de Exploracdo Vocacional (EEV) - versdo adaptada para o ensino
médio. Os resultados desse estudo permitiram verificar que as fontes de eficacia podem
se consideradas preditoras da autoeficicia para escolha profissional e, as crencas de
autoeficacia, podem anteceder a realizacdo dos comportamentos exploratérios, estando
de acordo com o modelo tedrico. A amostra para ambos os artigos foi composta por 388
estudantes, sendo 61,6% do sexo feminino, todos provenientes dos trés anos do ensino
médio de escolas publicas e particulares, com idades variando entre 14 e 19 anos. Entre
as limitacGes do estudo, ressalta-se a auséncia da fonte de indicadores fisioldgicos na
estrutura fatorial apresentada para a EFE-EP. Para futuras pesquisas sugere-se a revisao
e realizacdo de novas anélises com este instrumento, bem como a sua investigagdo em
outras regides do pais.

Palavras-chave: Orientacdo profissional, Crencas de autoeficacia, Exploracéo
vocacional, Fontes de autoeficacia
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Abstract

Moreira, T. C. (2016). Construction of the Professional Choice Self-Efficacy Source’s
Scale. Master’s Thesis, Post-Graduate Studies in Psychology, Sdo Francisco University,
Itatiba, S&o Paulo.

In the process of career guidance several variables can be investigated in order to gather
information about the person and so help her at the time of choice for a profession.
Among the constructs that can be explored in this context include the professional
choice self-efficacy, with respect to the confidence of the people to engage in
professional choice of activities and vocational exploratory behavior, with regard to
actual behavior to gain self-knowledge and information about the professional world.
However, there is little research into the sources of self-efficacy, responsible for the
formation of self-efficacy beliefs in the context of career choice. Thus, the aim of this
study was to construct for Professional Choice Self-Efficacy Sources’s Scale (EFE-EP),
which also allowed the testing of a theoretical model of self-efficacy applied to career
development, verifying the sources of sef-efficacy such as predictors of self-efficacy
beliefs and how this predictor of exploratory behavior. Therefore, this research was
divided into two articles, the first entitled "Construction of the Professional Choice Self-
Efficacy Source’s Scale™ in which is reported the construction process of this instrument
and principal components analysis. The structure with three factors was the one that
provided the best fit with the sources of vicarious learning, verbal persuasion and
personal experience with Cronbach’s alpha ranging between 0.73 and 0.81 which are
appropriate for the model. The second article, named "Relations between sources of
self-efficacy, professional choice self-efficacy and exploratory behavior”, brought the
testing of a theoretical model of self-efficacy applied to career development. For the
research were used Professional Choice Self-Efficacy Sources’s Scale (EFE-EP), the
Professional Choice Self-Efficacy Scale (EAE-EP) and the Vocational Exploration
Scale (EEV) - version adapted for high school. The results of this study allowed us to
verify the sources of self-efficacy can be considered predictors of professional choice
self-efficacy and self-efficacy beliefs, may precede the realization of exploratory
behavior, which is consistent with the theoretical model. The sample was composed of
388 students, and 61.6% were female, all from the three years of high school in public
and private schools, aged between 14 and 19 years. Among the limitations of the study,
points out the absence of the source of physiological indicators in the factorial structure
presented to the EFE-EP. For future research is suggested to review and conduct further
analysis with this instrument and his research in other regions of the country.

Keywords: Professional guidance, Sources of self-efficacy, Self-efficacy beliefs,
Exploratory behavior,



Capitulo 1

Apresentacao

A orientagdo profissional se caracteriza como um campo de atuagdo do
psicologo que tem entre 0s seus objetivos auxiliar o jovem no processo de escolha por
uma profissdo e curso superior, bem como promover o autoconhecimento e a
aprendizagem. O periodo crucial para a realizacdo desse processo € justamente ao final
da adolescéncia, mais especificamente ao término do ensino médio. No entanto, é
importante lembrar que tal processo é algo que pode acontecer ao longo da vida das
pessoas. Para auxiliar nesse processo a avaliagdo psicoldgica disponibiliza os seus
instrumentos para esclarecer hipéteses e demais informacdes a respeito da pessoa. Com
IS0, a orientacdo profissional ao longo do tempo foi se desenvolvendo, ampliando a sua
forma de aplicagdo e incorporando novas variaveis para investigacdo, como a
autoeficécia para escolha profissional e a exploracdo vocacional (Ambiel, 2016).

O comportamento exploratério vocacional diz respeito ao comportamento do
individuo de buscar o autoconhecimento e informacdes quanto ao mundo do trabalho. J&
a autoeficécia para escolha profissional consiste na confianca das pessoas em se engajar
nas tarefas de decisdo profissional. Este construto é derivado da Teoria Social Cognitiva
de Desenvolvimento de Carreira, proposta por Lent, Brown e Hackett (1994)
desenvolvida com base na Teoria Social Cognitiva de Bandura (1977). Este autor
postulou sobre a autoeficacia, que pode ser aplicada a diversos dominios especificos e
se refere as crencas das pessoas em suas capacidades para realizar uma determinada
atividade. Tais crencas sdo derivadas de quatro fontes de informacdo de eficacia, a
saber: experiéncia pessoal, aprendizagem vicaria, persuasdo verbal e indicadores

fisiolégicos (Bandura, 1997).
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As fontes de eficicia ainda sdo pouco exploradas no contexto da escolha
profissional, tendo sido apresentada no campo da orientacdo profissional relacionada a
autoeficacia para atividades ocupacionais (Nunes & Noronha, 2011a). Em outros
dominios, as fontes de eficacia ja foram aplicadas junto as disciplinas de matematica
(Lent, Lopez, Brown & Gore, 1996; Usher, 2009, Usher & Pajares, 2009) e ciéncias
(Britner & Pajares, 2006), a escrita dos estudantes (Pajares, Johnson & Usher, 2007) e
ao corpo docente (laochite & Azzi, 2012).

A investigacdo das fontes de eficacia aplicada a escolha profissional pode
potencializar o desenvolvimento de intervengdes junto as crencas de autoeficacia, que
por sua vez, possibilitam a pessoa escolher uma profissdo de acordo com as suas
percepcOes de capacidade, em que acredita vir a ter um bom desempenho (Lent, Brown
& Hackett, 1994). Devido a importancia da avaliacdo das fontes de eficacia neste
contexto, o presente estudo teve por objetivo construir um instrumento para avaliar as
fontes de eficacia para escolha profissional.

Além disso, por meio da elaboracdo deste instrumento, a presente pesquisa
também pode realizar a testagem de um modelo tedrico da autoeficacia para escolha
profissional, de forma que a medida de fontes de eficacia permitiu verificar os
antecedentes da autoeficacia e desta como preditora do comportamento exploratério
vocacional. Para tanto, foi utilizada a Teoria Social Cognitiva de Desenvolvimento de
Carreira, proposto por Lent, Brown e Hackett (1994) para compreender o
funcionamento da autoeficacia para escolha profissional e seus componentes.

O presente estudo ficou composto por uma fundamentagdo teorica, que teve o
objetivo de fornecer ao leitor dados quanto as varidveis abordadas neste estudo, sendo
elas a autoeficacia e suas fontes de informacéo, a autoeficacia aplicada ao dominio do
desenvolvimento de carreira € 0 comportamento exploratério vocacional, além da

descricdo de pesquisas a respeito do funcionamento destes construtos. Posteriormente,
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sdo apresentados dois artigos, sendo que o primeiro descreve ao leitor o processo de
construcdo da Escala de Fontes de Eficacia para Escolha Profissional (EFE-EP) e a
analise de componentes principais para a mesma. No segundo artigo é abordado o
estudo e testagem do modelo tedrico da autoeficacia para escolha profissional. Por fim,

sdo apresentadas as consideragdes finais desta pesquisa.



Fundamentacéo tedrica

Autoeficacia

O construto da autoeficcia foi definido por Albert Bandura em 1977, assim
descrito: “an efficacy expectation is the conviction that one can successfully execute the
behavior required to produce the outcomes” (p.193), que foi traduzido por Azzi e
Polydoro (2006) como “uma expectativa de eficacia é a convicgdo de alguém para
realizar com sucesso a execucdo do comportamento requerido para produzir 0s
resultados” (p.12). Em 1982, Bandura realizou algumas alteragcdes nessa definigao,
passando a ser entendida como “Perceived self-efficacy is concerned with judgments of
how well one can execute courses of action required to deal with prospective situations”
(p.122), traduzido como “autoeficacia percebida diz respeito aos julgamentos das
pessoas sobre qudao bem podem executar cursos de acdo requeridos para lidar com
situacbes em prospectiva” (p.12) (Bandura, 1982; Azzi & Polydoro, 2006). Com o
passar do tempo, essa defini¢do foi se modificando até chegar a mais atual publicada em
1997, “Perceived self-efficacy refers to beliefs in one’s capabilities to organize and
execute the courses of action required to produce given attainments” (p.3) traduzido
como “autoeficacia percebida refere-se as crengas de alguém em sua capacidade em
organizar e executar cursos de acéo requeridos para produzir certas realizagoes” (p.12)
(Bandura, 1997; Azzi & Polydoro, 2006).

Azzi e Polydoro (2006) realizaram um estudo para verificar a evolucdo na
formulacdo do conceito da autoeficicia, assim identificaram seis obras que
apresentaram uma definicdo do construto (Bandura, 1977; 1982; 1984; 1986; 1995;
1997). Apesar das diferencgas nas terminologias encontradas, foi observado que o carater
subjetivo quanto as possibilidades pessoais de ser o agente de suas a¢des se manteve ao

longo da evolucdo do conceito, bem como a ligacdo da autoeficacia com os objetivos e
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metas. A autoeficacia é considerada por Bandura um componente central da Teoria
Social Cognitiva (TSC), devendo ser realizada uma breve apresentacéo dela.

A TSC enfatiza a importancia da cogni¢do no comportamento e desempenho das
pessoas, sendo 0 sujeito entendido como um ser proativo, auto-organizado,
autorreflexivo e autorregulado e ndo apenas um mecanismo moldado por forgas
ambientais e impulsos internos. Assim, compreende-se a existéncia de um determinismo
reciproco no qual os individuos estdo em uma constante troca com 0 meio, em que 0S
fatores pessoais (eventos bioldgicos, cognicdes e afetos), 0 comportamento (as ac6es) e
os fatores ambientais (0 ambiente) interagem e realizam uma troca continua entre si
(Azzi & Polydoro, 2006; Pajares & Olaz, 2008).

Além disso, o principio basico dessa teoria € a perspectiva da agéncia humana,
ou seja, a capacidade do individuo ser o agente de suas acGes e promover 0 seu
autodesenvolvimento, adaptacdo e mudanca. Atrelado a este conceito estdo as
capacidades humanas béasicas, que sdo a intencionalidade, a antecipacdo, a
autorreatividade e a autorreflexdo, que permitem as pessoas determinarem e
influenciarem seus proprios atos. Com a intencionalidade, as pessoas agem
premeditadamente, escolhendo um curso de acdo que abrange tanto a expectativa como
0 comprometimento com a sua efetivacdo. A antecipacdo envolve o planejamento das
pessoas em definir atividades e objetivos e presumir as suas consequéncias. Também
faz parte da postura de agente a autorreatividade, em que ocorre a execucao das
intengdes e planos de acdo das pessoas por meio da autorregulacdo e motivagdo. Por
fim, a autorreflexdo proporciona a autoavaliagdo dos proprios pensamentos e agoes
(Bandura 1997; Pajares & Olaz, 2008).

O ponto central da TSC e a base do modelo de agéncia humana séo as crengas de
autoeficacia (Bandura, 2008). A autoeficacia possui um importante papel na estrutura da

TSC devido ao impacto das crencas nos principios da adaptacdo e mudanga e
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principalmente no funcionamento humano, pois proporcionam a base para o0
desenvolvimento da motivacdo humana, dos estados afetivos e das realizagdes pessoais.
Tais crencas indicam o quanto o individuo acredita ser capaz de realizar uma
determinada tarefa, estando presente durante as escolhas, considerando as atividades em
que se percebe mais competente, no quanto de esforco vai ser investido na tarefa, bem
como na perseveranca e resiliéncia frente as adversidades que possam surgir (Pajares,
2002; Pajares & Olaz, 2008).

Além disso, as crencas de autoeficacia podem estar presentes em diversas
situacbes da vida das pessoas, assim devem ser avaliadas de acordo com a
particularidade em que ocorrem os julgamentos de capacidade. Dessa forma, as crencas
de autoeficacia podem variar em trés dimensdes, sdo elas, a generalidade (se refere a
extensdo dessas crengas, se serdo estimadas em um campo geral ou especifico), a forca
(diz respeito a intensidade e seguranca para realizar uma determinada tarefa) e a
magnitude (referente ao grau de complexidade que podera ser enfrentado) (Bandura,
1997; Bandura 1982).

A autoeficécia ndo se trata de um atributo estatico, pelo contréario, refere-se a um
conjunto de auto-crencas dindmicas, que interagem de forma complexa em uma dada
situacdo (Lent, Brown & Hackett, 1994). Essas crencas ainda podem ser avaliadas em
diversas circunstancias e dominios especificos de desempenho, como por exemplo, ser
aplicada a contexto académico, mais especificamente aos professores (lachitte & Azzi,
2012) e a disciplina de ciéncias (Britner & Pajares, 2006); como também investigada no
campo da escolha de carreira (Betz & Luzzo, 1996).

Pelo fato da autoeficéicia estar ligada as capacidades humanas, uma maneira de
verificar como uma pessoa podera agir em uma determinada situacdo € avaliando as
suas crencas e ndo apenas considerando o que ela é realmente capaz de fazer. Por meio

da percepcdo de autoeficacia, pode-se compreender como a pessoa administra as
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habilidades e conhecimentos que possui, além de esclarecer a razdo pela qual alguns
comportamentos ndo sdo relativos as suas reais capacidades. Essas crencas funcionam
como um filtro, pelo qual séo avaliadas as habilidades e conhecimentos novos que estdo
sendo adquiridos (Pajares & Olaz, 2008).

Um ponto importante a ser destacado € que as crencas de autoeficacia nédo
devem ser confundidas com as expectativas de resultados, outro conceito da TSC. As
crencas de autoeficacia se referem ao quanto o individuo acredita ser competente para
desempenhar uma determinada acdo, enquanto que as expectativas de resultados
envolvem as provaveis consequéncias da realiza¢do de um determinado comportamento,
ou seja, 0 quanto uma acdo poderd ocasionar certo resultado (Bandura, 1997; Lent,
Brown & Hackett, 1994; Pajares & Olaz, 2008).

Uma forte crenca de autoeficacia permite que as pessoas tenham uma percepcao
de competéncia pessoal e se interessem em realizar uma atividade desafiadora e
complexa, sem classifica-la como uma situacéo de perigo que devera ser evitada. Além
disso, elevados niveis de autoeficicia auxiliam o individuo, trazendo-lhe maior
tranquilidade para lidar com as tarefas dificeis. A baixa crenca pode levar a uma
situacdo inversa, em que o individuo ndo consegue enfrentar as situacfes desafiantes e
veém as atividades com uma maior dificuldade do que realmente possam ter (Pajares,
1997).

As crencas de autoeficacia, ainda, podem ser constituidas por meio de quatro
importantes fontes de informacdo, a saber: experiéncia pessoal (enactive mastery
experience), aprendizagem vicaria (vicarious experience), persuasdo verbal (verbal
persuasion) e indicadores fisioldgicos (phisiological and affective states) (Bandura,
1997). Ao pesquisar na literatura a respeito dessas quatro fontes, percebeu-se uma
diferenca nas nomenclaturas utilizadas (por exemplo, as tradugdes de Fontes e Azzi

(2012): experiéncias direta de dominio, experiéncias vicarias, persuasao social e estados
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fisioldgicos e afetivos), o que ocorre devido as traducBes que sdo realizadas dos textos
originais. Por uma questdo de padronizagdo, a nomenclatura que serd empregada neste
estudo se refere as apresentadas na pesquisa de Nunes e Noronha (2011a), que foram
descritas com base nos textos originais de Bandura (1997). A seguir, as fontes serdo
descritas e discutidas conceitualmente.

A primeira fonte, experiéncia pessoal, refere-se a interpretacdo realizada de
experiéncias anteriores. Ela € considerada a mais importante para a construcdo das
crencas de autoeficacia, por se referir a uma real experiéncia de fracasso ou sucesso. A
interpretacdo que o individuo faz sobre uma determinada tarefa serve de base para a
construcdo de crencas sobre a execucdo de atividades a serem desempenhadas. Assim,
essas experiéncias prévias propiciam o desenvolvimento e manutencdo das crencgas de
autoeficacia (Nunes, 2008; Pajares & Olaz, 2008; Nunes & Noronha, 2011a).

Algo importante a respeito dessa fonte é que apenas o desempenho obtido em
uma atividade ndo oferece informac6es suficientes sobre a capacidade do sujeito. A
realizacdo da tarefa se torna relevante e contribui de forma significativa se o
desempenho for conquistado com éxito, em que o individuo pode notar o proprio
esforco na execucdo da atividade e na superacdo de uma dificuldade, elevando a sua
crenca. As tarefas que sdo realizadas facilmente ndo contribuem da mesma maneira e se
ocorrer um fracasso, a persisténcia pode diminuir (Azzi et al, 2014). Ja as pessoas que
possuem maior seguranca sobre as suas competéncias tendem a creditar as falhas
ocasionais a um fator situacional, como por exemplo, o pouco esforgo investido na
tarefa (Nunes, 2008).

O desempenho das pessoas na realizagdo de uma atividade pode ser afetado
pelos fatores externos como, por exemplo, o auxilio de uma pessoa durante uma tarefa.
O individuo pode creditar o sucesso atingido a um fator externo e ndo a sua real

capacidade. Isso implicaria em poucas informagdes para a fonte de experiéncia pessoal
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e consequentemente pouca influéncia na formacao das crencas de autoeficacia. Além
disso, as condicbes do ambiente em que o individuo realiza as suas atividades
influenciam o desenvolvimento dessas crencas. A atividade realizada em situacfes
desfavoraveis implica em um desempenho fraco e baixa percepcdo de autoeficacia,
diferentemente se for realizada em situacbes favoraveis, na qual o desempenho podera
ser de sucesso, favorecendo o aumento da autoeficacia (Bandura, 1997).

A interpretacdo sobre as contribui¢des resultantes do desempenho das pessoas e
das situacdes vivenciadas, bem como do éxito ou falha conquistado na execucdo de uma
tarefa contribui tanto para a manutencdo, como para 0 aumento e a diminuicdo das
crencas de autoeficacia. Assim, as alteracfes nas crencas de autoeficacia sao derivadas
do processo cognitivo realizado com as informacfes a respeito do desempenho do
sujeito, que indica o valor atribuido para cada sucesso ou fracasso obtido (Nunes, 2008).

A segunda fonte, denominada de aprendizagem vicaria, corresponde a
observacao de atividades realizadas por outras pessoas e tende a exercer uma atuagdo
menor na formacdo das crencas do que a primeira. No entanto, quando o individuo
possui pouca experiéncia prévia ou ndo possui confianca na sua capacidade, sua
influéncia é maior (Pajares & Olaz, 2008; Nunes & Noronha, 2011a). E relevante
destacar, ainda, a importancia do modelo, ou seja, a pessoa de referéncia, que esta sendo
observado, quando o individuo o identifica muito diferente de si essa fonte ndo estara
contribuindo para a formacéo das crencas, dessa forma é necessario que o individuo
identifique alguma semelhanga com o modelo observado (Bandura, 1997).

Assim, 0 sujeito que observa uma pessoa com um comportamento ou
desempenho similar ao seu executar com sucesso uma atividade, tem a percepcdo de
que também é capaz de realiza-la, aumentando a sua cren¢a. Do mesmo modo, quando o
individuo observa um modelo com desempenho semelhante ao seu falhar, a sua crenca

pode ser diminuida ou prejudicar o esfor¢co a ser investido na tarefa. A maior
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semelhanca entre o observador e 0 modelo produz uma percep¢do mais forte sobre o
sucesso e fracasso visualizado (Bandura, 1997; laochite & Azzi, 2012).

Além da importancia da semelhanca com o modelo observado, a sua referéncia
também é relevante. Ha varias referéncias nos diversos ambientes em que o individuo
estd envolvido, mas nota-se que geralmente eles tendem a se comparar com as pessoas
mais préximas a ele, por exemplo, os companheiros, 0s colegas da escola, 0s parceiros
de trabalho, entre outros. Com isso, a avaliacdo da autoeficacia pode ser alterada de
acordo com a competéncia dos modelos selecionados para comparar as suas habilidades,
fazendo com que o sucesso observado eleve as crencgas e o fracasso as enfraqueca. A
fonte de aprendizagem vicéaria também pode ser influenciada pelo modelo eficiente que
demonstra ao observador formas de lidar com as tarefas complexas. Eles agem de forma
significativa naqueles individuos que possuem uma baixa crenca de autoeficacia, pois
podem alterar a sua percepcdo, informando que a execucdo da atividade pode ser
possivel (Nunes, 2008).

A terceira fonte, persuasao verbal, refere-se ao julgamento verbal das pessoas de
que o individuo possui ou ndo capacidade para realizar determinadas acdes (Nunes &
Noronha, 2011a). As pessoas que sdo persuadidas verbalmente, ou seja, que por meio de
uma estratégia de comunicacdo recebem um retorno (feedback) de cunho positivo
qguanto a sua capacidade ficam mais propensas a Se organizar e permanecer Sse
esforcando na execucdo de uma tarefa, principalmente quando houver desafios a serem
enfrentados. No entanto, o contrario poderd acontecer e feedbacks de cunho negativo
que invistam nas falhas das pessoas, irdo gerar um descrédito em suas capacidades e
consequentemente reduzir suas crengas de autoeficacia. O impacto dos incentivos
verbais na formacédo das crencas de um individuo ainda pode ser maior quando houver

algum motivo para acreditar na sua competéncia, por exemplo, quando o individuo
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consegue notar que é capaz de desenvolver uma determinada tarefa e passa a se esforcar
para a realizacdo da mesma (Bandura, 1997).

As persuasdes verbais ndo devem ser compreendidas apenas como um elogio ou
critica simples realizado por outrem. As crencas de autoeficacia serdo modificadas,
considerando principalmente a importancia da pessoa que transmite esses feedbacks, o
seu conhecimento, a sua credibilidade e experiéncia na atividade que esta se referindo,
pois somente palavras motivadoras ndo serdo suficientes para elevar essas crencas
(Bandura, 1997; Azzi et al, 2014). A relevancia dessa fonte € percebida principalmente
naqueles individuos que ndo conseguem se auto-avaliar, desta forma o feedback do
outro é essencial (Nunes, 2008).

As avaliacbes sociais também podem ser discrepantes das capacidades das
pessoas, variando moderada ou acentuadamente. Assim, € possivel que comentarios
incentivadores tenham maior credibilidade quando estdo moderadamente acima da
capacidade do individuo, proporcionando que o desempenho na tarefa seja alcancado
devido a um maior esforco investido na mesma e escolha de estratégias assertivas. As
pessoas que passam pelo convencimento de que podem desempenhar uma dada
atividade tendem a concentrar um maior esfor¢o para sua a execuc¢ao, isso contribui para
o desenvolvimento de habilidades e o aumento das crencas de autoeficacia (Bandura,
1997).

Por fim, a quarta fonte, chamada de indicadores fisioldgicos, corresponde ao
estresse, ansiedade e aos estados de humor. A partir destes mecanismos 0 sujeito
constroi as crengas de autoeficicia, avaliando a confianca na realizacdo de uma
atividade. Essas reagdes, que podem ser tanto fisicas quanto emocionais, agem como
um sinal de que a execucdo de uma tarefa talvez ndo resulte em sucesso (Nunes &

Noronha, 2011a; Pajares & Olaz, 2008). As atividades que envolvem forca e resisténcia



12
podem ser influenciadas pelas reaces fisicas, ja os estados de humor séo influenciados
pelas reacdes emocionais (Bandura, 1997; Nunes, 2008; laochite & Azzi, 2012).

Algumas reacGes podem ser interpretadas como negativas e atuam como
indicadores de incapacidade, por exemplo, quando o sujeito se percebe mais agitado,
tenso, com pensamentos tristes, ele pode acreditar que ndo sera capaz de executar uma
determinada tarefa, ocorrendo uma diminuicdo da sua crenca de autoeficacia. Outras
reacOes podem ser indicadores positivos de que se é capaz de realizar a atividade
proposta, por exemplo, a percepcdo de bem estar emocional em que o individuo se
encontra (Bandura, 1997; Pajares & Olaz, 2008).

No que se refere ao processamento dos indicadores fisioldgicos, a interpretacéo
da reacdo fisica ou emocional e o nivel em que elas impedem ou possibilitam o
funcionamento das habilidades no desempenho de uma tarefa, sdo responsaveis pela
formacdo das crencas de autoeficacia. Além disso, os fatores ambientais e situacionais
podem influenciar na forma como estes estados fisioldgicos sdo julgados, uma vez que
eles interferem na atencdo do sujeito, levando-o a julgar sua reacdo como um sinal de
fracasso no momento em que se percebe ineficiente (Bandura, 1997).

As quatro fontes de eficacia podem ocorrer simultaneamente, no momento em
que a pessoa aprende com suas experiéncias, ela pode observar a acdo dos outros, como
receber alguma avaliacdo sobre seus atos e considerar seu estado fisiologico e
emocional, porém, € importante ressaltar que elas também podem acontecer
independentemente. Essas fontes fornecem diversas informagdes e as pessoas precisam
avalia-las e considerar a relevancia e forga de cada uma, ponderando a importancia e o
peso delas na formacdo dos julgamentos de eficacia, pois somente aquelas que recebem
maior atencdo é que vao resultar e integrar as crencas de autoeficicia. As fontes ainda

podem enriquecer as crengas como também enfraquecé-las e isso se deve a forma como
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as acdes ocorrem e sdo interpretadas pelas pessoas (Nunes, 2008; Nunes & Noronha,
2011b).

A partir do processamento e integracdo das informac6es que cada fonte fornece
as crencas de autoeficacia sdo desenvolvidas. Mas, é importante destacar que a forma
como cada individuo interpreta e processa esses dados pode variar, integrando e
desenvolvendo as crencas de formas diferentes (Usher & Pajares, 2008). As fontes ainda
podem ser consideradas preditoras das crencas de autoeficacia, como observado no
estudo de Britner e Pajares (2006), em que fontes de eficacia foram investigadas como
preditoras da autoeficacia para a disciplina de ciéncias em estudantes do ensino médio.
Os resultados dessa pesquisa informam que a fonte de eficicia de experiéncias pessoais
foi a preditora mais significativa da autoeficacia para ciéncias, com 24% da variancia
explicada para a amostra total, as demais fontes apresentaram pequenas contribuicdes.

A autoeficicia esta presente em diversos aspectos da vida do ser humano,
podendo, como visto anteriormente, ser investigada em dominios especificos de
funcionamento, por se tratar de um conjunto dindmico de auto-crencas que permite a
sua interacdo com outros comportamentos, pessoas e contextos, além de sofrer
influéncias dos mais variados ambientes sociais (Lent, Brown & Hackett, 1994; Ahn,
Usher, Butz & Bong, 2016). No estudo desenvolvido por Ahn et al (2016), foi
observado que as fontes de eficacia podem ser transmitidas de formas diferentes,
dependendo da forca de cada uma e principalmente na maneira como as informacdes
sdo interpretadas e de acordo com a cultura em que o sujeito esta inserido.

As crencas tém sido aplicadas em variados campos de conhecimento, como por
exemplo, investigada no contexto académico, na saude, no esporte e também na tomada
de decisdo e escolha de carreira (Azzi & Polydoro, 2006). Neste ultimo, nota-se que no
contexto brasileiro ainda sdo poucos os estudos que buscam explorar a autoeficacia e

principalmente as fontes de eficacia. Na revisdo realizada por Prisco, Martins e Nunes
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(2013), observou-se que o nuimero de publicacbes quanto a esta tematica ainda é
escasso, sendo concentrados principalmente nas regides Sudeste e Sul e em ambientes
urbanos.

A avaliacdo da autoeficacia nesta area se faz relevante devido a importancia do
jovem identificar as atividades na qual nota que possui um bom desempenho e que
espera resultados positivos. Além disso, a avaliacdo da autoeficacia e das fontes de
eficacia podem contribuir de forma significativa no momento de fazer uma escolha

profissional (Lent, Brown & Hackett, 1994).

Autoeficécia aplicada ao contexto do desenvolvimento de carreira

Referindo-se ao desenvolvimento de carreira, Teixeira (2008) afirma que na
ultima década do século XX e inicio do século XXI, a Teoria Social Cognitiva (TSC)
tem apresentado grande e relevante influéncia para a area de orientacdo, ressaltando os
aspectos de agéncia humana, da aprendizagem e dos comportamentos de adaptacdo. Ja
em relacdo ao dominio vocacional, a Teoria Social Cognitiva de Desenvolvimento de
Carreira (TSCDC) desenvolvida por Lent, Brown e Hackett (1994) é que tem
apresentado influéncias mais especificas, se configurando como um avanco da proposta
de Hackett e Betz (1981), que primeiramente apresentaram um trabalho no contexto da
escolha profissional, utilizando alguns construtos da TSC (Lent, Brown & Hackett,
1994).

A TSCDC buscou apresentar uma estrutura tedrica para compreender trés etapas
ligadas ao desenvolvimento de carreira, que sdo: a formacdo dos interesses
profissionais, as escolhas académicas e profissionais e o desempenho nas atividades
profissionais e educacionais. Essa teoria teve como principal referéncia e embasamento

a TSC, de Albert Bandura (1977), utilizando dois construtos especificos que foram a
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autoeficacia e as expectativas de resultados como ponto central da construcdo desse
modelo tedrico (Lent, Brown & Hackett, 1994; Nunes & Noronha, 2009).

Outros fatores envolvidos nesse processo de desenvolvimento de carreira sao as
variaveis contextuais, responsaveis por moldar os comportamentos de escolha por meio
dos suportes (p.ex. familiar e financeiro) e das barreiras (p. ex. necessidade de sair de
casa para poder estudar) que sdo provenientes da familia, escola, entre outros ambientes.
Essas variaveis contextuais podem tanto dificultar como facilitar o processo de
desenvolvimento e busca de carreira. Os fatores pessoais também estdo envolvidos
nesse meio e se referem as predisposicdes das pessoas, por exemplo, individuos que
possuem maiores percepcdes negativas tendem a verificar condigdes ambientais mais
dificultadoras como mais barreiras e menos apoio, aléem das influéncias do género e
percepcdo do estado de salde. Importante destacar que essas variaveis podem ocorrer
por meio da aprendizagem, incluindo as experiéncias pessoais como também as que se
aprende por meio da observacao (Rogers & Creed, 2011).

Os fatores pessoais e ambientais influenciam as experiéncias e aprendizagens
que ocorrem durante toda a vida, sendo que na adolescéncia elas se acentuam por ser 0
momento caracteristico para a realizacdo da escolha profissional. Essas variaveis,
juntamente com as fontes de eficacia (responsavel por desenvolver as crencas de
autoeficacia) ddo origem a autoeficacia e expectativas de resultado, que se configuram
como o ponto central do esquema apresentado pela TSCDC para compreender o
desenvolvimento de carreira (Lent, Brown & Hackett, 1994; Ambiel & Noronha,
2012a).

A partir da autoeficacia e das expectativas de resultado, inicia-se a formacao dos
interesses profissionais, em que o individuo passa a selecionar as atividades que estdo
ligadas ao contexto profissional. Apos a sua constituicdo, os objetivos de escolha podem

ser determinados vindo a se tornar um comportamento efetivo (a¢des de escolha). Neste
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momento, pode haver novas influéncias, chamadas de proximais e contextuais, que se
referem as situacfes do ambiente em que o sujeito se encontra. Por fim, chega-se ao
desempenho e realizacGes resultantes do curso, profissdo ou trabalho selecionado. Cabe
destacar que as aprendizagens adquiridas nesse periodo irdo influenciar as crencas de
autoeficécia e as expectativas de resultados, informando se as escolhas foram assertivas
ou ndo, podendo reforcar ou até mesmo enfraquecer essas crencas, assim elas poderdo
modificar os interesses e dar inicio a todo processo novamente se a escolha ndo for bem
sucedida (Lent, Brown & Hackett, 1994; Ambiel & Noronha, 2012a).

O modelo tedrico da TSCDC € configurado como um avan¢o da proposta de
Hackett e Betz (1981), que foram as pioneiras quanto a aplicacdo da autoeficacia no
contexto de desenvolvimento de carreira em mulheres. Posteriormente, Taylor e Betz
(1983) apresentaram um instrumento para a avaliacdo desse construto, a Career
Decision-Making Self-Efficacy Scale (CDMSES). E importante destacar que o termo em
inglés career decision-making self-efficacy foi compreendido e traduzido por Ambiel e
Noronha (2012b) como autoeficacia para escolha profissional, que consiste na confianca
das pessoas em se engajarem nas tarefas de escolha profissional. Para fins de
padronizacdo, no decorrer deste trabalho o termo em inglés e a escala serdo
apresentados conforme a traducdo desses autores. A seguir também sera apresentada
uma breve descricdo da CDMSE, com intuito de contextualizar o leitor quanto a
aplicacdo da autoeficacia no contexto da escolha profissional, além de apresenta-la
como uma ferramenta que foi base para o desenvolvimento de outros instrumentos nesta
area no Brasil.

A construgdo da CDMSES teve o propdsito de avaliar a confianca das pessoas
em desenvolver com sucesso atividades relacionadas a tomada de decisdo de carreira.
As autoras Taylor e Betz (1983) buscaram como referéncia para a construcdo desse

instrumento a teoria social cognitiva de Bandura (1977) para compreender 0 construto
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da autoeficacia e também o modelo de maturidade de carreira de Crites, o qual
considera que as decisdes de carreira séo facilitadas de acordo com cinco competéncias
para 0 processo de escolha e pelas atitudes maduras e imaturas que influenciam as
decisbes e opcao por uma profissdo (Taylor & Popma, 1990; Betz & Luzzo, 1996).
Essas competéncias foram utilizadas para organizar e desenvolver os fatores da
CDMSES, traduzidas por Ambiel e Noronha (2012b) como: correta autoavaliacdo
(accurate self-appraisal), coleta de informacdes ocupacionais (gathering occupational
information), selecdo de objetivos (goal selection), planejamento do futuro (making
plans for the future) e resolucéo de problemas (problem solving).

A CDMSES tem sido alvo de estudos em diversos paises, com diferentes
objetivos, como verificar a relacdo com outras variaveis (Taylor & Popma, 1990;
Gianakos, 1999), analisar a sua estrutura fatorial (Creed, Patton & Watson, 2002), sendo
possivel encontrar pesquisas em paises como China (Ye, 2014), Paquistdo (Nawaz &
Gilani, 2011) e Estados Unidos, onde a escala foi construida (Taylor & Betz, 1983).
Além disso, uma parte dos trabalhos publicados buscaram avaliar a composicao fatorial
da escala, sendo verificadas versdes com quatro fatores (Taylor & Betz, 1983) e até com
um anico fator (Watson, Brand, Stead & Ellis, 2001), no qual todas as competéncias
foram agrupadas.

Apesar de varias pesquisas terem sido realizadas com esta escala e alguns
instrumentos terem sido construidos com base nela, a CDMSES ndo é a unica
disponivel para a avaliacdo desse construto no contexto de carreira (Ambiel & Noronha,
2012b). E, ainda que a sua utilizacdo ja tenha ocorrido em diversos paises, no Brasil ha
poucos trabalhos desenvolvidos com a autoeficacia para escolha profissional. Devido a
isso, Ambiel e Noronha (2011) elaboraram um instrumento com a finalidade de avaliar
esse construto em estudantes brasileiros do ensino médio, que foi denominado Escala de

Autoeficécia para Escolha Profissional (EAE-EP). Os autores se basearam nos modelos
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teodricos da TSC e da TSCDC, alem dos modelos de Crites quanto a maturidade para a
escolha de carreira e no instrumento CDMSES (Ambiel, 2010; Ambiel & Noronha,
2012b). Por se tratar de uma medida de autoeficacia para escolha profissional e que sera
utilizada como referéncia para a construcdo de outras medidas a EAE-EP sera descrita a
sequir.

O trabalho de construcdo dos itens da escala aconteceu em duas etapas. Na
primeira foi realizado um levantamento de literatura sobre o construto estudado e depois
se deu a elaboragdo dos itens, chegando a um total de 49 itens, distribuidos em cinco
categorias, que foram “correta autoavaliacdo”, “coleta de informagdes ocupacionais”,
“selecdo de objetivos”, “planejamento de futuro” e “resolucdo de problemas”. Apds a
analise de juizes, foram descartados 8 itens, restando um total de 41. Na segunda etapa
ocorreu um estudo com 149 pessoas de escolaridade e idades variadas, com a finalidade
de levantar dados a respeito da opinido das pessoas sobre as habilidades necessarias
para se realizar uma escolha profissional adequada e, assim construir novos itens para a
escala (Ambiel & Noronha, 2011).

Depois da aplicacdo na qual os participantes responderam sobre o que é preciso
para fazer uma escolha profissional, Ambiel e Noronha (2011) realizaram uma anélise
de contetdo das respostas, que foram categorizadas em um modelo proximo das
categorias da primeira etapa e que esta relacionado ao modelo de Crites. Finalizada a
categorizacao e selecdo aleatdria das unidades de resposta, as mesmas foram submetidas
a uma analise de juizes. Posteriormente ocorreu a avaliacdo da concordancia dos juizes
guanto ao contetdo dos itens, obtendo-se uma versao inicial da escala com 68 itens.
Encerrada a construcdo dos itens, novos estudos foram realizados para testar as
propriedades psicométricas do instrumento. Foram verificadas evidéncias de validade
baseadas na relagcdo com outras variaveis, na qual foi relacionada & Bateria Fatorial da

Personalidade (BFP) obtendo correlagdes iguais ou superirores a 0,30. Além disso
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verificou-se a precisdo do instrumento com o alpha de Cronbach variando entre 0,79 e
0,88 para os fatores (Ambiel & Noronha, 2011, Ambiel & Noronha, 2012a).

Além da EAE-EP, outro instrumento desenvolvido no Brasil para avaliar a
autoeficacia no contexto de carreira, foi a escala apresentada por Nunes e Noronha
(2008), que buscou avaliar a autoeficacia no dominio das atividades ocupacionais,
sendo denominada Escala de Autoeficicia para Atividades Ocupacionais (EAAQC).
Este instrumento inicialmente foi composto por duas secfes, na primeira 0 jovem
deveria listar cinco atividades que acreditava realizar bem e na segunda responder a
itens que avaliavam as fontes de eficacia. Desta forma, o instrumento além de avaliar as
crencas de autoeficicia também se propunha a avaliar as fontes responsaveis pela
formacéo dessas crencas.

Algum tempo depois do desenvolvimento da EAAQOC, as autoras publicaram um
novo trabalho com as revisdes e aprimoramento da escala. Manteve-se a estrutura com
duas secdes, porém a primeira parte, de secdo aberta, foi alterada para uma se¢do
fechada, com itens objetivos, avaliando as crencas de autoeficacia para atividades
ocupacionais, além da criacdo de novos itens para a segunda parte do instrumento. Para
atingir este objetivo as autoras utilizaram trés estratégias, que foram: a revisdo tedrica
do construto da autoeficacia e de suas fontes e também da tipologia RIASEC de
Holland, usada como base para a elaboracdo dos itens da primeira se¢cdo do instrumento;
a utilizacdo das respostas fornecidas pelos participantes no estudo de criacdo da escala e
a aplicacdo de um questionario para os participantes da pesquisa indicarem itens com
alguma ideia sobre a autoeficacia para atividade ocupacional e suas fontes (Nunes &
Noronha, 2011a).

Apdbs as revisdes, procedeu-se uma coleta de dados e as analises estatisticas.
Para a primeira secdo da escala, foi possivel a extracdo de seis fatores que estavam de

acordo com a tipologia de Holland, sendo que no primeiro fator ficaram os itens
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relativos a autoeficécia para atividades ocupacionais da area Social; 0 segundo com as
atividades Empreendedoras; o terceiro Realistas; o quarto Convencionais; 0 quinto
Artisticas; e 0 sexto Investigativas. Para a segunda secdo, inicialmente esperava-se a
extracdo de quatro fatores, que estariam de acordo com o suporte teérico de quatro
fontes de eficécia, no entanto ndo se identificou um sentido tedrico para os itens com
essa estrutura. Assim, os itens foram reunidos em dois fatores, o primeiro de
Experiéncias Auténticas que ocorrem com 0s jovens (agrupando as fontes de
experiéncias pessoais, persuasdo verbal e indicadores fisioldgicos) e o segundo fator
com a fonte de Aprendizagem Vicaria. Com esta revisdo da EAAOc, foi possivel
aprimorar a escala para disponibilizar um instrumento com propriedades psicométricas
adequadas para a avaliacdo em orientacdo profissional (Nunes & Noronha, 2011a).

O desenvolvimento da autoeficacia estd diretamente ligado a forma como as
informacdes, fornecidas pelas fontes de eficacia, sdo processadas e que vao contribuir
para o fortalecimento ou enfraquecimento das crencas (Fontes & Azzi, 2012). Além
disso, a autoeficécia para a escolha profissional também pode ser elevada conforme as
pessoas desempenham com sucesso atividades voltadas para a tomada de decisdo de
carreira, como 0 autoconhecimento, a escolha dos objetivos profissionais, busca de
informac@es, resolucdo de problemas, entre outras. Varidveis como a autoestima
também esta relacionada a esse construto e contribui para o0 aumento das possibilidades
de profissdes consideradas e na motivacdo para a escolha e tomada de decisdo por uma
carreira (Gianakos, 1999).

O construto da autoeficacia também tem sido estudado junto com a motivacao
na perspectiva de tempo futuro, que se refere a dois componentes distintos que séo o
aspecto dindmico, relacionado a valorizacéo de se atingir uma meta que esteja distante,
e 0 aspecto cognitivo, que esta atrelada a percepc¢do do individuo na sua capacidade em

antecipar ndo somente as metas relacionadas ao presente como as ligadas ao futuro.
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Assim, aqueles alunos que conseguem estabelecer uma perspectiva de tempo futuro
longa, aumentam sua possibilidade de antecipar tarefas relacionadas as metas futuras
(Locatelli, Bzuneck & Guimardes, 2007).

As crencas de autoeficAcia para escolha profissional vao contribuir
significativamente para o aparecimento dos comportamentos de exploracao, tanto para o
autoconhecimento como para a exploracdo do ambiente (Gianakos, 1999). A exploracédo
vocacional, mais especificamente, trata-se de um importante conceito no
desenvolvimento vocacional e escolha de carreira, pois impulsiona, junto as variaveis
sociais cognitivas, o individuo a progredir em direcdo de metas objetivas (Bardagi,

Sparta & Andrade, 2005; Rogers & Creed, 2011).

Comportamento Exploratério Vocacional

O comportamento exploratério possibilita ao individuo o conhecimento de si e
do seu meio de forma ativa, sendo um importante fator no desenvolvimento humano
(Teixeira, Bardagi & Hutz, 2007). Esse conceito no campo vocacional teve o seu inicio
na psicologia experimental, sendo uma acdo que possibilita reunir informacbes e que
favorece o aprendizado. A exploracdo vocacional, portanto, se refere ao comportamento
do individuo em buscar o autoconhecimento e informacGes sobre 0 mundo profissional
que possam auxilid-lo quanto a escolha por uma ocupacao, possibilitando que o sujeito
retina dados voltados aos aspectos interiores (exploracdo de si) e também dos exteriores
(exploragdo do ambiente) (Bardagi & Hutz, 2010). Esse construto atua como uma
importante ferramenta na resolu¢cdo de problemas em uma escolha ou tomada de
decisdo, uma vez que impulsiona a busca por conhecimentos que o auxiliem a fazer uma
opcéo por um curso ou profissdo. Tal processo é algo que ocorre durante toda a vida,
mas € na adolescéncia que isso se torna ainda mais relevante (Bardagi, Sparta &

Andrade, 2005; Teixeira & Dias, 2011).
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Durante este momento em que 0 jovem precisa estabelecer os objetivos para o
seu futuro, variaveis como o nivel socioecondémico, a idade e as influéncias do ambiente
vindas da familia, dos colegas e escola podem se tornar tanto uma contribuicao positiva
como negativa na escolha e definicdo de metas (Locatteli, Bzuneck & Guimaraes,
2007). Ao final de um periodo de estudos, especificamente ao término do ensino médio,
é de grande importancia o procedimento de exploracao de carreira, pois permitira que as
tomadas de decisbes sejam realizadas de forma mais adequada a cada pessoa. As
diferencas individuais sdo variaveis que interferem de forma significativa na exploragéo
e na formacdo dos interesses profissionais. E possivel notar, por exemplo, que as
mulheres, diferentemente dos homens, tendem a direcionar a exploracao e preferéncias
por profissGes voltadas para as pessoas, além de vivenciar uma maior ansiedade na
conduta exploratoria vocacional e menores niveis de definicdo de carreira (Faria,
Taveira & Saavedra, 2008).

O comportamento exploratério vocacional pode ocorrer por meio da
experimentacdo, dos questionamentos, investigacfes e averiguacdo de hipoteses. Essas
acOes podem auxiliar no momento da procura por informacdes e reduzir a divida sobre
a escolha profissional, sendo um aliado significativo no desenvolvimento vocacional.
Por essa razdo, € importante que o individuo se atente a qualidade da informacdo que
estd reunindo e ndo se concentre apenas na quantidade da mesma que vai obter (Cunha
& Faria, 2009).

As avaliagOes com a exploragdo vocacional mostram o quanto o comportamento
do individuo pode fornecer informagfes a respeito de si e sobre 0 mundo do trabalho.
Além disso, também é relevante verificar o quanto ele acredita que pode obter estes
dados, essa crenca € um importante influenciador da forma como acontece o
comportamento exploratério de uma pessoa (Bardagi, Sparta & Andrade, 2005). A

TSCDC enfatiza que a autoeficacia gera as expectativas de resultados e que ambos
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promovem os interesses e objetivos de carreira, sendo estas variaveis que vado estimular
as acOes de escolha, gerando comportamentos de planejamento e exploragéo de carreira,
que fazem parte do processo de desenvolvimento de carreira. Tanto o planejamento
como a exploragdo, no sentido de se envolver nas experiéncias de trabalho e
expectativas de carreira, sdo conceitos associados a autoeficacia para escolha
profissional. Assim, aqueles individuos que se sentem mais confiantes para realizar uma
escolha profissional tendem a apresentar mais comportamentos de exploracdo de
carreira (Rogers & Creed, 2011).

Ha muito tempo que as causas envolvidas nas dificuldades em escolher uma
profissdo tem sido alvo de investigacfes. Os baixos niveis de autoeficacia na tomada de
decisdo de carreira, a ansiedade e a inconstancia dos objetivos sdo alguns fatores
estudados e relacionados aos problemas de tomada de decisdo. Nesse sentido, a
intervencdo com os individuos que passam por este momento deve ser inicialmente feita
auxiliando o mesmo a conhecer o seu ambiente e a si proprio, verificando as
oportunidades vocacionais disponiveis, de forma que a sele¢do de um curso ou profissdo
seja consistente e com planejamento (Cunha & Faria, 2009).

Com o intuito de apresentar um instrumento para avaliar a exploracao
vocacional, Teixeira et al (2007) construiram a Escala de Exploracdo Vocacional
(EEV), para universitarios. Com base na literatura a respeito desse construto, os itens
foram criados para contemplar as duas dimensGes do comportamento exploratorio
vocacional, que séo a exploracdo vocacional de si e explora¢do vocacional do ambiente.
Apos a construgdo dessa escala, Teixeira e Dias (2011) verificaram a necessidade de
obter, no Brasil, um instrumento valido e fidedigno para avaliar o comportamento
exploratorio em adolescentes, com isso 0s autores realizaram a adaptagdo da Escala de
Exploracdo Vocacional para estudantes do ensino médio. Nessa versdo foi mantida a

mesma estrutura com duas dimensdes para avaliar a exploragdo vocacional de si e do
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ambiente, sendo realizadas apenas alteracdes na redacdo dos itens para ajusta-las ao tipo
de comportamento exploratorio realizado por adolescentes.

Pode-se observar que a exploracdo vocacional consiste em um construto muito
relevante no contexto do desenvolvimento de carreira, por possibilitar ao individuo o
autoconhecimento e a exploragdo dos campos ocupacionais, que possam auxilia-lo no
momento de escolher por uma profissdo. Alem disso, tem grande relevancia no campo
da orientacdo profissional, pelo fato de ser relacionada a diversas varidveis como a

personalidade, identidade vocacional e autoeficacia vocacional (Teixeira & Dias, 2011).

Relato de pesquisas sobre as fontes de eficacia, autoeficacia para escolha
profissional e exploracao vocacional

Com o objetivo de contextualizar os principais construtos abordados no presente
estudo, serdo apresentadas neste topico algumas pesquisas quanto as fontes de eficécia,
autoeficacia para escolha profissional e explora¢do vocacional. Para tanto, procedeu-se
um levantamento de artigos cientificos nas bases de dados do Google Académico,
Periodicos CAPES e Biblioteca Virtual em Saude (BVS), entre 0s meses de agosto e
outubro de 2014 e, depois, entre setembro e dezembro de 2015. Primeiramente realizou-
se uma busca livre, sem definicdo de periodo e depois se delimitou os ultimos 10 anos.
Na primeira base os termos chaves utilizados foram: fontes de autoeficacia, crencas de
autoeficacia, autoeficacia para escolha profissional e exploracdo vocacional. J& nos
Periddicos CAPES, utilizaram-se os termos: sources of self-efficacy, self-efficacy,
career decision making self-efficacy e career exploration. Considerando as trés bases de
dados e as repeticOes das publicagdes, foram encontrados em torno de 500 artigos que
apresentavam contetdo proximo das tematicas abordadas neste trabalho. No entanto, a
intencdo deste levantamento ndo foi fazer uma busca sistematica, mas sim encontrar as

publicacbes mais pertinentes para os fins do presente estudo. Desta forma, foram
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selecionados para serem descritos a seguir apenas aqueles estudos mais relevantes
quanto a aplicacdo das fontes de eficacia no contexto da orientacdo profissional, da
autoeficacia para escolha profissional e exploracdo vocacional.

No estudo de Ambiel e Noronha (2008), um dos objetivos foi investigar as
relacBes entre fontes de autoeficicia para atividades ocupacionais percebidas pelos
filhos e os interesses profissionais deles e de seus pais. Para tanto, aplicou-se a Escala
de Autoeficacia para Atividades Ocupacionais (EAAOQOC) e a Escala de Aconselhamento
Profissional (EAP). A amostra, com um total de 70 participantes, foi dividida em dois
grupos, quais sejam, um formado por 35 estudantes das trés séries do ensino médio de
uma escola particular e o outro contendo um dos genitores dos participantes, no qual a
maior parte eram as mées, que responderam apenas a EAP.

Os resultados revelaram que para os filhos houve uma correlacdo com
magnitude moderada (r=0,34) entre a Fonte de Experiéncia Pessoal da EAAOc com 0s
interesses em Atividades Burocraticas da EAP. Quando correlacionadas as dimensdes
da EAP com as da EAAOQc, verificou-se que para os pais o fator de interesses em
Ciéncias Exatas se correlacionou moderadamente com a Fonte de Persuasdo Verbal
respondida pelos filhos (r=0,49). Os autores concluiram que pode haver uma
transmissdo pela preferéncia por ciéncias exatas de pais para filhos, mais
especificamente, os pais tendem a incentivar verbalmente os filhos quanto a esta area de
interesse, podendo aumentar as crencas de autoeficacia dos mesmos para escolher este
campo de atuacdo profissional (Ambiel & Noronha, 2008).

As autoras Nunes e Noronha (2009) realizaram uma pesquisa com o intuito de
investigar diferencas de média na autoeficacia e suas fontes para as atividades
ocupacionais e os interesses profissionais, quanto as variaveis sexo, tipo de escola e
série escolar. A amostra foi composta por 333 estudantes das trés séries do ensino

médio, com idade variando entre 14 e 19 anos. Os instrumentos utilizados foram a
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EAAOC e Self Directed Search (SDS). Dentre os resultados obtidos, no que se refere as
fontes de eficacia, nota-se que na variavel sexo e tipo de escola as meninas e as escolas
publicas apresentaram média mais elevada, principalmente no fator de experiéncia
pessoal, ja na série escolar observou-se que as médias foram crescentes para as
segundas, primeiras e terceiras séries para o fator de aprendizagem vicaria. A partir
desses resultados, pode-se notar o destaque das fontes que mais contribuem para a
formacdo das crencas de autoeficacia, que sdo as experiéncias pessoais diretas e
indiretas como a da aprendizagem vicaria, que contribui significativamente quando a
pessoa possui pouca experiéncia na atividade.

No estudo realizado por Nunes e Noronha (2011b), o objetivo foi analisar as
relacBes entre a autoeficacia para atividades ocupacionais, as suas fontes e 0s interesses
profissionais em adolescentes. Os participantes foram divididos em dois grupos, sendo
que os dois responderam a EAAOC, no primeiro grupo também responderam a Escala
de Aconselhamento Profissional e no segundo o Self Directed Search (SDS). Nos
resultados foi possivel observar que entre as fontes de autoeficicia, as experiéncias
pessoais foram as que obtiveram as médias mais elevadas, 0 que corrobora o fato dessa
fonte ser a de maior peso na formacdo das crencas de autoeficacia. Ainda no que diz
respeito as relacdes entre fontes de eficacia e os padrbes de interesses, a fonte de
experiéncia pessoal e persuasdo verbal apresentaram correlaces positivas e magnitude
baixa com o tipo Artistico (0,14; 0,15 respectivamente); e Social (0,15; 021
respectivamente) do SDS, ja com a Escala de Aconselhamento Profissional a persuasao
verbal se correlacionou positivamente e de forma moderada com a area de Artes e
Comunicacdo (0,31). E observado com os dados apresentados que apesar da baixa
magnitude das correlagdes, hd uma consisténcia entre a autoeficacia e os padrfes de

interesses profissionais.
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No que se refere a avaliacdo das fontes de eficacia no contexto da orientacéo
profissional, a partir do levantamento nas bases de dados, ndo foram localizados outros
estudos e instrumentos para essa finalidade. No entanto, alguns estudos foram
localizados com a aplicacdo das fontes de eficacia em outras areas, como no contexto
académico (Hampton & Mason, 2003; Usher & Pajares, 2006; Usher & Pajares, 2008;
Joét, Bressoux & Usher, 2011; Ahn, Usher, Butz & Bong, 2016), aplicadas a disciplina
de ciéncias (Britner & Pajares, 2006), a disciplina de matematica (Lent & Lopez, 1996;
Usher, 2009, Usher & Pajares, 2009) ao corpo docente (laochite & Azzi, 2012) e a
escrita dos estudantes (Pajares, Johnson & Usher, 2007). Com isso, nota-se que as
fontes de eficacia aplicada a orientacdo profissional ainda sdo pouco exploradas. A
seguir, serdo descritos os estudos com a aplicacdo da autoeficacia no contexto da
orientacdo profissional.

Entre as pesquisas encontradas que buscaram relacionar a Career Decision-
Making Self-Efficacy Scale (CDMSES) com outras varidveis consta a realizada por
Luzzo (1993), que teve por objetivo analisar a relacdo entre a autoeficacia para escolha
profissional e as atitudes e habilidades para tomada de decisdo de carreira. A pesquisa
foi aplicada em 233 estudantes de graduacdo de uma faculdade do meio-oeste dos
Estados Unidos. Para a coleta de dados, utilizou-se 0s seguintes instrumentos, a
CDMSES, a Career-decision-making attitudes (CDM attitudes), a Career-decision-
making skills (CDM skills) e um questionario demografico. Os resultados apresentaram
uma relagdo positiva e com magnitude moderada entre a autoeficicia para escolha
profissional e as atitudes para tomada de decisdo de carreira (r=0,405; p<0,001).
Também se investigou as medidas que podem predizer as atitudes para tomada de
decisdo de carreira (CDM attitudes). As analises de regressao demonstraram que as
habilidades para tomada de decisdo de carreira (CDM skills) e autoeficacia para escolha

profissional foram os preditores mais fortes para a CDM attitudes (R=0,55; 29% da
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variacdo explicada). A partir desses resultados pode-se notar a relacdo entre a confianca
do individuo para fazer uma escolha de carreira com as suas reacfes e sentimentos
qguanto a tomada de decisdo. Além disso, verifica-se que a autoeficacia para escolha
profissional € um importante aspecto nas atitudes para tomar uma decisao de carreira.
Com isso, o estudo explana sobre a importancia do construto da autoeficacia no
desenvolvimento de carreira e da sua ligacdo com outros elementos presentes nesse
processo, que devem ser investigados em futuras pesquisas.

O estudo realizado por Gianakos (1999), por sua vez, buscou relacionar a
autoeficacia para escolha profissional com os padrGes de escolha de carreira
desenvolvidos durante o final da adolescéncia e inicio da idade adulta. Os participantes
foram 172 estudantes de graduacdo de uma universidade dos Estados Unidos. Eles
responderam a CDMSES, que avaliou a autoeficacia para escolha profissional e
elaboraram um relato autobiografico, no qual descreveram como ocorreu 0 Seu
desenvolvimento da escolha de carreira. Os resultados apresentaram médias mais
elevadas para os padrdes estaveis e multiplos (referente as escolhas realizadas no final
da adolescéncia que permaneceram no inicio e durante a vida adulta) nos fatores “busca
de informacao” (M=77,98; M=75,43 respectivamente) ¢ “resolu¢do de problemas”
(M=74,10; M=75,97 respectivamente). Ja os padrdes convencionais (quando a escolha
de carreira feita na adolescéncia difere da opcédo relatada na idade adulta) e instaveis
(individuos que relataram indecisdo quanto a escolha de uma profissdo) apresentaram
médias inferiores em todos os fatores.

Foi possivel constatar que as pessoas com padrbes estaveis e mdltiplos na
escolha de carreira tendem a ter maior confianga na sua capacidade para realizar com
sucesso as atividades envolvidas na tomada de decisdo de carreira, do que aqueles com
padrbes convencionais e instaveis. Desta forma, pode-se constatar que ha uma ligacdo

entre os padrdes de escolha e autoeficcia para escolha profissional, e que as percepgdes
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de autoeficécia possui um relevante papel no processo e formacéo da toda de deciséo de
carreira (Gianakos, 1999).

Os autores Koumoundourou, Kounenou e Siavara (2012) buscaram avaliar o
papel mediador da autoeficacia para escolha profissional na autoavaliacdo nuclear (core
self-evaluations) e na identidade vocacional de adolescentes gregos. A amostra foi
composta por 200 estudantes gregos que estavam cursando o ensino médio. Os
instrumentos utilizados foram o Core Self-Evaluations Scale (CSES), que avalia as
autoavaliacGes nucleares que as pessoas fazem a cerca de si proprios, com base em
quatro tracos que sdo: a autoestima, a autoeficacia generalizada, o neuroticismo e l6cus
de controle; a Career Decision Self-Efficacy Scale-Short Form (CDSES-SF), que se
refere a uma medida da autoeficacia para escolha profissional; e a Vocational ldentity
(V1) avaliando o nivel de clareza e estabilidade dos objetivos de carreira, interesses,
personalidade e talento das pessoas.

As analises para avaliar a relacdo entre as variaveis e o efeito mediador foram
conduzidas de acordo com o sexo dos participantes. Com isso, os resultados indicaram
que ndo houve uma relacdo entre a autoavaliacdo nuclear e a identidade vocacional para
os adolescentes do sexo masculino, ndo sendo testado o efeito mediador da autoeficécia
para escolha profissional. Para as participantes do sexo feminino foram encontradas
relacBes positivas entre as autoavaliagdes nucleares e identidade vocacional (R®=0,20,
p<0,05) e com autoeficicia para escolha profissional (R?=0,16, p<0,05). O papel
mediador da autoeficacia para escolha profissional (CDSES-SF) entre as autoavaliagdes
nucleares (CSES) e a identidade vocacional (V1) para as meninas foi observado, com
20% da variabilidade explicada. Com esses resultados nota-se que as meninas com
elevada percepcdo das autoavaliagOes nucleares se percebem capazes de realizar uma
escolha de carreira e apresentam um conhecimento mais claro de seus interesses,

valores e caracteristicas pessoais (Koumoundourou, Kounenou & Siavara, 2012).
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Na pesquisa realizada por Ambiel, Noronha e Carvalho (2015), foram avaliadas
as propriedades psicométricas da Escala de Autoeficacia para Escolha Profissional
(EAE-EP), que se refere ao instrumento desenvolvido no contexto brasileiro para avaliar
a autoeficacia para escolha profissional, por meio da analise de Rasch-Andrich rating
scalemodel. Os participantes foram 883 estudantes do ensino médio, de escolas publicas
e privadas do interior de Sdo Paulo. Os resultados encontrados apontaram que a solucéo
de quatro fatores é a melhor apresentada para o instrumento, o que corrobora com a
estrutura original da EAE-EP. Também pdde-se verificar com essas analises que 0s
dados se ajustaram ao modelo de quatro categorias de resposta.

Outro estudo de Ambiel e Noronha (no prelo) foi realizado para avaliar o poder
preditivo da personalidade em relacdo a autoeficacia para escolha profissional. A
amostra foi composta por 308 jovens, com idades variando entre 14 e 26 anos. Foram
aplicados a EAE-EP e a Bateria Fatorial da Personalidade (BFP). Os resultados
informaram que os tragos de personalidade Extroversdo, Conscienciosidade e
Socializacdo foram preditores da autoeficacia para escolha profissional, com 17% de
variabilidade explicada quanto ao fator “Autoavaliacdo”, 14% no fator “Informagdes
Profissionais Praticas” e 21% na pontuagdo total da EAE-EP. Os autores verificaram
que a personalidade é de grande relevancia na formacdo das crencas de autoeficécia e
que algumas caracteristicas como motivacdo, responsabilidade e persisténcia sdo
elementos importantes nas crencas de capacidade para se envolver em atividades de
escolha profissional.

Em um estudo realizado por Ambiel e Herndndez (no prelo) o objetivo foi
verificar as relagfes entre a autoeficdcia para escolha profissional, comportamento
exploratério e indecisdo vocacional, além de identificar o poder preditivo da
autoeficacia quanto a exploracdo vocacional. Os instrumentos utilizados foram a EAE-

EP, a Escala de Exploracdo Vocacional (EEV) e a Escala de Indeciséo Vocacional
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(EIV). A pesquisa foi realizada com 272 alunos do ensino medio de uma escola publica,
com idades entre 14 e 19 anos. Os resultados apontaram correlagdes entre as variaveis,
sendo que entre os fatores da EAE-EP e EEV elas foram positivas e moderadas,
variando entre 0,44 a 0,66. Nota-se que as correlacfes mais altas foram entre os fatores
da EAE-EP com o fator exploracdo do ambiente da EEV, o que pode ser explicado pelo
fato de que, com a excecdo do fator autoavaliacdo, os demais fatores da EAE-EP
possuem uma questdo de exploracdo dos aspectos exteriores. No que se refere a
avaliacdo do poder preditivo da autoeficacia sobre a exploracdo vocacional, nota-se que
os fatores autoavaliacdo, busca de informac6es profissionais préaticas e planejamento de
futuro (EAE-EP) foram preditores significativos da exploracdo, explicando 47% da
exploracdo do ambiente e 30% da exploracédo de si (EEV). Além disso, se observou que
para o fator exploracdo do ambiente os melhores preditores foram busca de informacoes
praticas e planejamento de futuro (f=0,23; 0,36), ja para o fator exploracdo de si 0
melhor preditor foi a autoavaliacdo. Com esses achados 0s autores puderam identificar
que a autoeficacia, que se refere a uma crenca de capacidade, antecede a realizacdo dos
comportamentos de exploracao.

As crencas de autoeficacia aplicadas a escolha profissional favorecem a
manifestacdo dos comportamentos de exploracdo (Gianakos, 1999). No entanto, ainda
sd0 poucas as pesquisas que abordem a relacdo da exploracdo de carreira no contexto da
TSCDC (Bardagi, Sparta & Andrade, 2005; Rogers & Creed, 2011). Devido a isso serdo
apresentadas a seguir algumas pesquisas que investigaram esses construtos em conjunto
e somente 0 comportamento exploratdrio no campo vocacional.

A pesquisa de Bardagi, Sparta e Andrade (2005) objetivou investigar as
caracteristicas socio-demograficas, vocacionais, o nivel de comportamento exploratério
e informacdes profissionais percebidas em estudantes de baixa renda de um curso pré-

vestibular. A amostra foi composta por 59 alunos, com idades variando entre 16 e 48
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anos. Os instrumentos utilizados na pesquisa foram um questionario construido para o
mesmo e que coletou informagcbes como sexo, idade, tipo de escola que estuda ou
estudou, entre outras, e uma Escala de Exploracdo Vocacional. Dentre os resultados
encontrados, pode-se notar que a idade teve uma relagdo positiva quanto a exploragédo
vocacional (r=0,25), ja entre sexo ndo houve diferencas. Além disso, a definicdo da
escolha por um curso superior teve uma influéncia no nivel de exploracdo vocacional.
Essa informacdo indica que este comportamento é pertinente na realizacdo da escolha
por um curso e que quanto mais o sujeito conhece a si mesmo e 0 seu ambiente, mais
eficiente é a sua capacidade de fazer tal selecdo.

Na pesquisa realizada por Gushue, Clarke, Pantzer e Scanlan (2006a) o objetivo
foi verificar a relacdo entre a autoeficacia para escolha profissional com as percepcdes
de barreiras, indecisdo profissional e exploracdo de carreira. A amostra foi composta por
128 alunos latino americanos, com idades entre 15 e 18 anos. Para o levantamento dos
dados, os autores utilizaram a CDMSES-SF para a investigacdo da autoeficacia, a
Career Search Activities Index para a exploracdo de carreira e para avaliar a identidade
vocacional e as barreiras percebidas o instrumento MVS. A partir dos resultados, foi
possivel observar que a autoeficacia para escolha profissional estd relacionada a
exploracdo de carreira, apresentando uma correlacdo positiva e moderada (0,43) como
também com a identidade profissional (0,37). Com esses dados constatou-se que a
autoeficacia para escolha profissional esta relacionada as atividades de exploracdo de
carreira e identidade profissional de estudantes latino americanos que estdo no ensino
médio, além disso esses estudantes também apresentaram uma maior confianca para
realizar uma escolha profissional e consequentemente demonstraram ter uma visao mais
clara dos seus objetivos e interesses. Da mesma forma, este estudo também se notou que
os alunos com altos niveis de autoeficacia para escolha profissional podem apresentar

um maior engajamento na exploragéo de carreira.
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Em outro momento, Gushue, Scanlan, Pantzer e Clarke (2006b) voltaram a
investigar a relacdo entre a autoeficacia para escolha profissional, identidade vocacional
e exploracéo de carreira, mas desta vez em uma amostra de estudantes afro-americanos.
Utilizando os mesmos instrumentos do estudo descrito anteriormente, 0s autores
identificaram que a autoeficacia para escolha profissional também esta relacionada a
exploracdo de carreira (0,31) nessa amostra de adolescentes afro-americanos.
Igualmente como relatado no estudo anterior, essa amostra de estudantes afro-
americanos também apresentaram uma maior confianca para se envolverem nas
atividades de escolha profissional, demonstrando uma maior clareza de seus interesses e
objetivos, bem como um maior envolvimento nas atividades de exploracdo de carreira.
Esses dados confirmam a importancia e a presenca da autoeficacia no desenvolvimento
de carreira, assim como a percepcao de capacidade para se envolver nas atividades de
escolha de uma profissdo favorece a realizacdo dos comportamentos de exploracédo
vocacional.

No estudo realizado por Faria, Taveira e Saavedra (2008), o objetivo foi
investigar as diferencas individuais em exploracdo e indecisdo de carreira em um
momento de transicdo escolar. A pesquisa aconteceu com 178 alunos do 9° ano do
ensino regular de Portugal, com idades variando entre 13 e 17 anos. Foram aplicados o
Questionario de Caracterizacdo Pessoal e de Carreira (QCPC), o Career Exploration
Survey (CES) e o Career Decision Scale (CDS). Dentre os resultados levantados,
observou-se diferengas significativas entre 0s sexos, em que 0S meninos apresentaram
uma media mais elevada para a dimensdo “Importancia de Obter a Posi¢do Preferida”
(CES), informando que eles tendem a acreditar mais na possibilidade de conquistar um
emprego na area de preferéncia. Com esses dados, nota-se que apesar de ambos 0s sexos
apresentarem interesse por cursar 0 ensino superior, 0S meninos demonstraram mais

disposicao para se envolverem em um processo de exploracdo de carreira.
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Em um estudo de Bardagi e Boff (2010), o objetivo foi avaliar autoconceito,
autoeficacia e comportamento exploratorio com variaveis contextuais e pessoais, para
verificar a sua relacdo no processo de transicdo da universidade para o mercado de
trabalho. Participaram da pesquisa 231 estudantes de 17 cursos da Universidade de
Caxias do Sul. Os resultados permitiram notar as diferencas entre os niveis de
autoeficacia profissional e exploracdo do ambiente entre os alunos que possuem e que
ndo possuem planos para depois da graduacao. Os alunos em davida sobre o que fazer
apresentaram niveis significativamente menores nestas variaveis (F(2, 266)=5,06;
p<0,01) e os alunos que ja teriam planos definidos obtiveram niveis maiores (F(2,
266)=7,16; p<0,01). Os resultados permitem observar que estas variaveis se
correlacionam, indicando que o comportamento exploratério de si e do ambiente
influenciam o conceito que o individuo tem sobre si e no quanto ele acredita que pode
obter sucesso em uma determinada atividade.

A pesquisa publicada por Rogers e Creed (2011) teve por objetivo averiguar o
papel preditivo da autoeficidcia para escolha profissional como um preditor do
planejamento e exploracdo de carreira. Os participantes foram 819 estudantes
australianos do ensino médio. Entre os instrumentos utilizados estavam a CDMSES-SF
para avaliar a autoeficacia e a Career Development Inventory, para verificar o
planejamento e a exploracdo de carreira. Os resultados apresentados mostraram que a
autoeficacia para escolha profissional foi o preditor mais consistente para a exploracédo
de carreira, com o total de variancia explicada de acordo com as séries de 35%, 29% e
28%. A partir desse resultado, observa-se que a autoeficacia estd ligada ao
comportamento exploratério da pessoa no contexto vocacional, demonstrando que
aqueles alunos que se percebem confiantes para realizar uma escolha profissional estdo

mais propensos para se envolver nas atividades de exploracao de carreira.
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A partir das pesquisas apresentadas, pode-se verificar o funcionamento dos
construtos abordados no presente estudo e averiguar que as fontes de eficacia ainda séo
pouco exploradas no contexto da escolha profissional. Além disso, assim como foi
abordado na teoria apresentada neste estudo as fontes de eficacia favorecem o
desenvolvimento das crencas de autoeficacia, quando aplicadas ao contexto da escolha
profissional também verifica-se que a maior percepcdo de autoeficacia possibilita a
realizacdo de comportamentos exploratorios e que podem auxiliar na escolha por uma
profisséo.

Com isso, 0 presente estudo tem por objetivo apresentar a construcdo da Escala
de Fontes de Eficacia para Escolha Profissional, que pretende oferecer uma medida de
fontes de eficacia neste contexto, de forma que possa contribuir para o desenvolvimento
das intervencdes realizadas com as crencas de autoeficacia em uma escolha profissional.
Além disso, a construcdo deste instrumento possibilitara a realizacdo da testagem de um
modelo teodrico da autoeficacia para escolha profissional, tendo por base a estrutura
apresentada por Lent, Brown e Hackett (1994) na TSCDC. Esse modelo e,
consequentemente a sua averiguacao, permitira verificar o funcionamento das fontes de
eficacia como preditores da autoeficacia para escolha profissional e desta como

preditora do comportamento exploratério vocacional.
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Capitulo 2

Escala de Fontes de Eficacia para Escolha Profissional: construcéo e estudos

psicométricos iniciais

Resumo

A realizagdo de uma escolha profissional envolve diversos construtos, entre eles o da
autoeficacia para escolha profissional, que se refere as crencas quanto a capacidade de
se engajar em atividades de decisdo profissional. Responséveis pela formacdo das
crencas de autoeficacia, as fontes de eficacia ainda sdo pouco exploradas no dominio da
escolha profissional, sendo que a sua aplicacdo pode favorecer o desenvolvimento
dessas crencas. Assim, o presente estudo teve por objetivo a construcdo da Escala de
Fontes de Eficicia para Escolha Profissional (EFE-EP). O processo de construgdo
ocorreu em duas fases, na primeira houve a formulacdo dos itens e na segunda a coleta
piloto. Finalizado o processo de construcdo, deu-se continuidade a coleta de dados, da
qual participaram 388 estudantes das trés séries do ensino médio, com idades entre 14 e
19 anos, de escolas publicas e particulares do interior do estado de Séo Paulo. Analises
de componentes principais foram realizadas e uma estrutura com trés fatores apresentou
o melhor ajuste, sendo eles referentes as fontes de Aprendizagem Vicaria, Persuasdo
Verbal e Experiéncia Pessoal, com alfa de Cronbach de 0,80, 0,81 e 0,73,
respectivamente. Os resultados e limitacGes do estudo sdo discutidos de acordo com a
literatura sobre o assunto.

Palavras Chave: Fontes de eficacia, Escolha profissional, Autoeficécia, Avaliacdo
psicolégica
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Abstract

Conducting a career choice involves several constructs, including the professional
choice self-efficacy, which refers to the belief in their capacity to engage in professional
activities decision. Responsible for the formation of self-efficacy beliefs, the sources of
self-efficacy are still few explored in vocational choice, and that its application can
facilitate the development of these beliefs. Thus, this study aimed to build Escala de
Fontes de Eficacia para Escolha Profissional (EFE-EP). The construction process took
place in two stages, the first was the formulation of the items and the second pilot
collect. Completed the construction process, was continued data collect, which was
composed of 388 students from three high school grades, aged between 14 and 19 years
of public and private schools in S&o Paulo state. Principal component analysis were
performed and a structure with three factors presented the best fit, and they refer to
sources of vicarious learning, verbal persuasion and personal experience with
Cronbach's alpha of 0,80, 0,81 and 0,73, respectively. The results and limitations of the
study were discuss according to subject literature.

Keywords: Sources of self-efficacy, Professional choice, Self-efficacy, Psychological
assessment
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Introducéo

As crengas de autoeficicia se referem a confianca na propria capacidade para
organizar e desempenhar determinadas acGes para atingir certas realizacGes (Bandura,
1997). Este construto é parte elementar da Teoria Social Cognitiva, desenvolvida por
Bandura, que apresenta a perspectiva de agéncia humana em que a pessoa € 0 agente de
suas acbes e, a concepcdo de que o individuo vive em uma relacdo dinamica,
denominada determinismo reciproco, que diz respeito as interagdes do comportamento,
fatores ambientais e os fatores pessoais (Pajares & Olaz, 2008; Bandura, 2008; Azzi,
Vieira, laochite, Ferreira & Guerreiro-Casanova, 2014).

Com um importante papel nestes conceitos, as crencas de autoeficacia também
propiciam a motivacdo humana, as realizacGes pessoais e 0s estados afetivos, sendo
ainda um componente da autorregulacdo do comportamento e pensamento humano,
agindo no quanto de esforco sera investido em uma tarefa, na persisténcia e resiliéncia
diante das dificuldades (Pajares, 2002; Pajares & Olaz, 2008, Bandura, 2009). Essas
crencas configuram-se como um conjunto de auto-crencas dinamicas, agindo em uma
determinada situacdo (Lent, Brown & Hackett, 1994). Elas podem ser aplicadas em um
dominio especifico de desempenho, como por exemplo, relacionada a disciplina de
ciéncias (Britner & Pajares, 2006) e matematica (Usher & Pajares, 2009), como também
no contexto do desenvolvimento de carreira (Betz & Luzzo, 1996).

Essas crencas de autoeficacia sdo construidas a partir de quatro fontes de
informagdes, sdo elas: experiéncia pessoal (enactive mastery experience), aprendizagem
vicaria (vicarious experience), persuasdo verbal (verbal persuasion) e indicadores
fisiolégicos (phisiological and affective states) (Bandura, 1997). Na literatura sobre o
construto da autoeficécia, as fontes de eficicia foram nomeadas de formas diferentes,

por esta razao optou-se neste trabalho por adotar a nomenclatura apresentada no estudo
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de Nunes e Noronha (2011), que descreveu estas fontes com base nos textos originais de
Bandura.

A primeira fonte denominada de experiéncias pessoais se refere a de maior
influéncia na formacgdo das crencas de autoeficacia, por se tratar da interpretacdo de
experiéncias realizadas anteriormente. Essa fonte fornece informacgdes legitimas a
respeito do comportamento do individuo, Ihe indicando a possibilidade de atingir ou ndo
0 sucesso em certa atividade (Pajares, 2002; Bandura, 1997). As situacfes de sucesso
podem intensificar as crencas de autoeficacia, ja o fracasso tende a enfraquecé-las,
principalmente quando acontece precocemente ou nao agrega uma informacao relevante
sobre o préprio esforco. As novas experiéncias sdo dosadas de acordo com as
percepcOes que a pessoa ja possui, desta forma vao sendo integradas as crencas (Nunes,
2008).

A segunda fonte chamada de aprendizagem vicaria diz respeito a observacao de
outras pessoas executando uma determinada tarefa (Pajares, 2002). Essa fonte de
informacdo € menos eficiente que a primeira, porém pode ser relevante quando as
pessoas estdo com ddvidas sobre a sua capacidade ou ndo possuem experiéncias
anteriores. Além disso, podera ter maior impacto na formacdo das crencas se 0 sujeito
identificar alguma semelhanca com o desempenho do outro, de forma que Ihe informe
sobre a sua propria capacidade. A visualizacdo do outro obtendo sucesso ou fracasso em
uma atividade pode tanto elevar como reduzir os julgamentos de eficacia (Bandura,
1997; Pajares, 2002).

A terceira fonte denominada de persuasdo verbal refere-se aos julgamentos
verbais de outras pessoas, transmitidas em formato de feedbacks, tanto positivos quanto
negativos, que podem tanto enriquecer as crencas de capacidade como também
enfraquecé-las (Pajares, 2002). Essa fonte sera limitada se ndo houver possibilidades

reais da pessoa conquistar com sucesso uma tarefa, porém, quando houver feedbacks
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positivos um maior esforco podera ser reunido para desempenhar a acdo requerida. O
impacto das persuasGes verbais ainda sera maior na formacdo das crencas de
autoeficacia quando o individuo acreditar que ha& alguma probabilidade do seu
comportamento produzir o resultado esperado (Bandura, 1997).

A quarta e ultima fonte de eficicia se trata dos indicadores fisioldgicos, que
podem ocorrer por meio da ansiedade, estresse e estados de humor. As pessoas
conseguem obter alguma informacdo sobre a sua prépria capacidade por meio da
avaliacdo do seu estado emocional e fisiologico durante a realizacdo de uma atividade,
essas reacOes fisicas e emocionais atuam como um indicativo de sucesso ou fracasso na
atividade. O temor, 0 medo e 0s pensamentos negativos sobre a prépria capacidade
podem desencadear baixas percepcOes de autoeficdcia, gerando um estresse e
consequentemente um desempenho fraco. Para elevar as crencas de autoeficacia €
pertinente que ocorra a promocdo do bem estar emocional e reducdo dos estados
emocionais negativos (Pajares, 2002; Pajares & Olaz, 2008).

As fontes de eficacia fornecem informacdes relevantes para a formacgdo dos
julgamentos de autoeficacia, sendo integradas a eles por meio do processamento
cognitivo e reflexivo. Além disso, os elementos pessoais, sociais e ambientais podem
afetar como essas informacgbes serdo interpretadas pelo individuo (Bandura, 1997).
Desta forma, as quatro fontes de informacBes ndo sdo responsaveis por produzir uma
avaliacdo de capacidade, é a partir das interpretacGes que as pessoas realizam das
situacOes vivenciadas que as informacdes séo levantadas embasando os julgamentos de
competéncia, a sua vulnerabilidade e forca, contribuindo para o fortalecimento ou
enfraquecimento das crencas de autoeficacia (Pajares & Olaz, 2008; Nunes, 2008).

As fontes de eficdcia podem operar independentemente ou de forma
simultancea, assim as pessoas a0 mesmo tempo em que avaliam as suas experiéncias

anteriores e os esforcos que investem em uma tarefa também observam o
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comportamento de pessoas semelhantes a elas, como recebem algum tipo de feedback
sobre o seu desempenho e avaliam o seu estado fisico e emocional. Como as fontes
interagem mutuamente, cada uma pode exercer uma maior influéncia na formacéo das
crencas, dependendo da sua forca (Nunes, 2008).

As informacdes que as fontes fornecem para a formacdo das crencas de
autoeficacia podem ser recebidas dos mais variados ambientes em que a pessoa se
encontra, variando de acordo com a cultura em que esta inserida e no dominio em que
estd sendo aplicada (Ahn, Usher, Butz & Bong, 2016). Como visto anteriormente o
construto da autoeficacia deve ser aplicado em contextos especificos de desempenho,
como por exemplo, ser investigada no contexto da orientacdo profissional (Nunes &
Noronha, 2011).

Nessa direcdo, a escolha por uma profissdo envolve diversos aspectos que
interferem significativamente na decisdo do individuo, como por exemplo, 0s contextos
familiares, as aptidGes, entre outros. Para auxiliar neste processo a orientacdo
profissional é disponibilizada com o objetivo de proporcionar a pessoa 0
autoconhecimento, possibilitando a ele a oportunidade de realizar uma escolha de forma
mais madura, licida e com base nas suas habilidades (Noronha & Ambiel, 2006). A
avaliacdo psicologica tem como principio auxiliar esse processo e esclarecer hipoteses e
outras informacdes ja levantadas no decorrer da sua realizacdo. O profissional devera
selecionar as técnicas e instrumentos apropriados a situacdo que possam lhe fornecer
informagdes Uteis quanto ao orientando (Noronha, Freitas & Ottati, 2003; Ambiel,
2016).

Para potencializar a intervencgdo junto as crencas de autoeficacia um caminho é a
avaliacdo das fontes de eficacia. No contexto da escolha profissional e principalmente
no Brasil, essas fontes ainda sdo pouco exploradas, ndo sendo encontrado nenhum

instrumento dedicado a sua avaliagdo. Considerando essas questdes, o presente estudo
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teve por objetivo a construcdo e busca de evidéncias de validade para a Escala de Fontes
de Eficacia para Escolha Profissional, tendo como referéncia a Escala de Autoeficacia
para Escolha Profissional (EAE-EP), como uma medida de autoeficacia quanto a
escolha profissional; e a Escala de Autoeficacia para Atividades Ocupacionais
(EAAQc), como referéncia de um instrumento de avaliacdo das fontes de eficacia.

Nesse contexto de carreira, muitas teorias tém sido desenvolvidas, entre elas a
Teoria Social Cognitiva de Desenvolvimento de Carreira (TSCDC), proposta por Lent,
Brown e Hackett (1994) é que tem se destacado com influéncias mais significativas. Por
meio dela os autores apresentaram uma estrutura tedrica para compreender o0
desenvolvimento de carreira, sendo contextualizado em trés etapas, que sdo: a formacéo
dos interesses profissionais; as escolhas académicas e profissionais; e o desempenho
nessas atividades. Para a elaboracdo desta teoria o principal referencial tedrico foi a
TSC de Bandura (1977), da qual dois construtos foram utilizados como ponto central,
que foram a autoeficacia e as expectativas de resultados (Lent, Brown & Hackett, 1994).

A TSCDC ¢ entendida como um avanco da proposta de Hackett e Betz (1981),
que foram as pioneiras quanto a aplicacdo da autoeficadcia no desenvolvimento de
carreira em mulheres. Mais tarde, Taylor e Betz (1983) apresentaram um instrumento
para avaliar este construto, que foi denominado Career Decision-Making Self-Efficacy
Scale (CDMSES). O termo em inglés Career Decision-Making Self-Efficacy foi
compreendido e traduzido por Ambiel e Noronha (2012a) como autoeficacia para
escolha profissional, que se refere a confianca das pessoas para se engajarem nas
atividades de escolha profissional.

A utilizacdo da CDMSES ocorreu em diversos paises desde a sua construcéo,
originando estudos com um aprimoramento da escala e até mesmo outros instrumentos
a partir dela. Porém, no Brasil a autoeficacia para escolha profissional ainda é pouco

explorada, o que levou Ambiel e Noronha (2012a) a elaborarem uma escala para avaliar
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este construto no contexto brasileiro. A Escala de Autoeficacia para Escolha
Profissional (EAE-EP) foi construida tendo como referenciais a TSC, a TSCDC, o
modelo de maturidade de carreira de Crites e o instrumento CDMSES. A EAE-EP tem
por objetivo avaliar as crencas das pessoas na propria capacidade para se envolverem
em atividades de escolha profissional, ela € composta por quatro fatores, que séo:
autoeficécia para autoavaliagéo, para coleta de informag6es ocupacionais, para busca de
informacdes profissionais praticas e planejamento de futuro, além de um escore total
(Ambiel & Noronha, 2012b).

No campo da orientacdo profissional a autoeficacia também foi aplicada junto as
atividades ocupacionais e interesses profissionais. Nunes e Noronha (2008)
apresentaram um instrumento denominado Escala de Autoeficacia para Atividades
Ocupacionais (EAAQOCc) com o intuito de avaliar esse construto segundo a tipologia dos
interesses de Holland e as suas fontes de eficacia. A EAAOc, se trata do Unico
instrumento brasileiro que no contexto da orientacdo profissional se propde avaliar as
fontes de eficacia. Essa escala desde a sua criagdo passou por algumas revisdes de
estrutura e propriedades psicométricas, assim sua versdo mais atual é composta por duas
secBes, na primeira contendo os itens para avaliar a autoeficacia para atividades
ocupacionais segundo o modelo de interesses profissionais de Holland e, a segunda,
com itens para verificar as fontes de autoeficacia para atividades ocupacionais (Nunes &
Noronha, 2011).

As revisdes e andlises estatisticas indicaram para a primeira secdo a extracéo de
seis fatores que estavam de acordo com a tipologia de Holland (RIASEC). Para a
segunda secdo, apesar de o referencial tedrico indicar a existéncia de quatro fontes de
eficacia ndo foi possivel identificar tal estrutura, assim os itens agruparam-se em dois
fatores, o primeiro de experiéncias auténticas (reunindo as fontes de experiéncias

pessoais, persuasao verbal e indicadores fisioldgicos) e o segundo com a aprendizagem
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vicaria. Com estas revisdes a EAAOc pdde ser aprimorada apresentando qualidades
psicométricas adequadas para 0 uso na orientacdo profissional (Nunes & Noronha,
2011).

As fontes de eficacia sdo relevantes no contexto da escolha profissional por dar
origem as crencas de autoeficacia. No entanto, é escassa a aplicabilidade das fontes de
eficacia neste dominio, sendo ela investigada em outras areas como, por exemplo, a
disciplina de matematica (Lent & Lopez, 1996; Usher, 2009, Usher & Pajares, 2009) e
ciéncias (Britner & Pajares, 2006); ao corpo docente (laochite & Azzi, 2012), a escrita
dos estudantes (Pajares, Johnson & Usher, 2007) e ao contexto académico (Hampton &
Mason, 2003; Usher & Pajares, 2006; Usher & Pajares, 2008; Joét, Bressoux & Usher,
2011; Ahn, Usher, Butz & Bong, 2016).

Como visto anteriormente, avaliar as fontes de eficacia para escolha profissional
se torna relevante para potencializar a intervencao e o desenvolvimento das crencas de
autoeficacia, uma vez que esse construto proporciona as pessoas escolher as profissdes
de acordo com as atividades em que elas acreditam que podem ter um bom desempenho
(Lent, Brown & Hackett, 1994). Devido a importancia das fontes de eficicia neste
contexto, é relatado neste estudo o processo de construcdo da Escala de Fontes de
Eficacia para Escolha Profissional, bem como a busca de evidéncias de validade

baseada na consisténcia interna e avaliacdo dos seus indices de preciséo.
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Construcéo da Escala de Fontes de Eficacia para Escolha Profissional (EFE-EP)

Para a construcdo desse instrumento duas escalas foram utilizadas como
referéncia. A Escala de Autoeficacia para Atividades Ocupacionais (EAAQOC), de Nunes
e Noronha (2011), foi a principal referéncia por possuir uma secao para avaliar as fontes
de eficcia para atividades ocupacionais, ja a Escala de Autoeficacia para Escolha
Profissional (EAE-EP), de Ambiel e Noronha (2012b) foi utilizada por se tratar de uma
medida de autoeficacia no contexto da escolha profissional.

A construcdo desse instrumento ocorreu em duas etapas, sendo que na primeira
se deu a formulacdo dos itens, por meio de uma adaptacdo da escala de fontes de
eficacia da EAAOCc para o contexto da escolha profissional e a elaboracdo de novos
itens com base na teoria estudada. Nessa fase, para realizar a analise das afirmativas,
participou uma das autoras da EAAQOC, que é psicéloga, mestre e doutora em psicologia
com experiéncia em avaliacdo psicoldgica e orientacdo profissional. Na segunda etapa
houve uma coleta piloto com a participacdo de cinco estudantes do ensino médio, com
idades entre 15 e 17 anos, de escolas publicas e que responderam ao instrumento
mediante a entrega do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) assinado
pelo responsavel. A seguir serdo descritas como se sucederam essas etapas.

Para a formulacdo dos itens desse instrumento a Escala de Fontes de Eficacia
para Atividades Ocupacionais da EAAOC foi a principal referéncia. Ela é composta por
58 itens que sao distribuidos em dois fatores, a saber, Fonte de Experiéncias Auténticas
(que agrupa as fontes de experiéncia pessoal, persuasdo verbal e indicadores
fisioldgicos) e a Fonte de Aprendizagem Vicaria (Nunes & Noronha, 2011). Como
referéncia da autoeficacia aplicada ao contexto da escolha profissional utilizou-se a
Escala de Autoeficacia para Escolha Profissional (EAE-EP), de Ambiel e Noronha

(2012b). Esse instrumento é composto por 47 itens, distribuidos em quatro fatores, que
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sdo respectivamente, Autoeficacia (AE) para autoavaliacdo, AE para coleta de
informacdes ocupacionais, AE para busca de informacGes profissionais praticas e AE
para planejamento de futuro.

Inicialmente optou-se por adaptar os itens da Escala de Fontes de Eficacia
presente na EAAQOC para o contexto da escolha profissional, essa opc¢ao se deu por conta
destes itens ja estarem compilados para o campo da orientacdo profissional, sendo
necessario apenas alguns ajustes para atender ao dominio especifico da escolha
profissional. Desta forma, cada um dos 58 itens que compdem os dois fatores da
EAAOCc foram reescritos para contemplar os quatro fatores da EAE-EP, que se refere a
medida de autoeficicia para escolha profissional. No entanto, por uma questdo de
adequacao teorica, devido alguns itens da EAAOC serem especificos para as atividades
ocupacionais, nem todos os itens puderam ser adaptados para o campo da escolha
profissional.

Assim, quando possivel o item foi reescrito contemplando todos os fatores da
EAE-EP como, por exemplo, o item 8 “Sinto-me bem quando fago essa atividade”, foi
adaptado da seguinte maneira: Fator 1 (autoavaliacdo) “Sinto-me bem quando penso em
escolher a profissio com a qual me identifico”, Fator 2 (coleta de informacgdes
ocupacionais) “Sinto-me bem quando busco informagdes sobre cursos e profissdes”,
Fator 3 (busca de informagGes profissionais praticas) “Sinto-me bem quando observo
um profissional desempenhando seu trabalho” e Fator 4 (planejamento de futuro)
“Sinto-me bem quando penso no retorno financeiro que esta profissdo pode me trazer”.
Com essa estrutura de adaptacdo, se obteve um total de 145 itens, ressaltando que
muitas afirmativas ficaram com enunciados e contetidos parecidos.

Finalizada a adaptacdo dos itens, eles foram enviados por e-mail para uma das
autoras da EAAOc, que participou deste processo realizando a analise das afirmativas, a

sua avaliacdo pontuou principalmente algumas corre¢des quanto a redagédo dos itens. A
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maioria dos itens foi descartada por conta da semelhanca de contetdo, sendo
selecionados apenas 44 itens, que se referem aos que receberam as melhores avaliacdes
com as propostas de correcdo e alteracdo gramatical acatadas. Ap6s uma revisdo geral
foi observado que muitas afirmativas ainda estavam com o enunciado semelhante,
indicando que algumas modificacfes eram necessarias. Finalizados os ajustes mais 9
itens foram excluidos por conta dessa semelhanca, totalizando 35 itens aproveitados
desta adaptacdo. Terminada esse processo, notou-se que nessa fase da construcdo do
instrumento as fontes de eficacia ndo estavam sendo representadas de forma
proporcional. Assim, optou-se pela construcdo de novas afirmativas para atender a esta
necessidade, sendo elaboradas 14 novas afirmativas, que junto aos 35 itens adaptados
totalizaram 49 itens na escala.

Em continuidade a esse processo, as 49 afirmativas foram enviadas novamente
para a avaliacdo de uma das autoras da EAAOc. Os comentarios e sugestdes nessa fase
ocorreram de forma pontual, indicando alteracdes na redacdo dos itens e a exclusdo de
um por trazer o conteudo igual a outro. Encerrado o processo de construcdo do
instrumento, a Escala de Fontes de Eficacia para Escolha Profissional foi finalizada com
um total de 48 itens. Na Tabela 1, é apresentada a distribuicdo dos itens que foram
escritos para contemplar as quatro fontes de eficacia. O contelido dos itens pode ser

visualizado no instrumento que consta no anexo I.

Tabela 1
Distribuicéo dos itens da EFE-EP nas fontes de eficacia
Fontes de eficacia Quantidade de itens
x 8 itens
Persuasdo Verbal (2,5, 11, 13, 18, 26, 30, 46)
Experiéncia Pessoal 10 itens
P (1,3,4,9,12,14, 17, 32, 42, 44)
Indicadores 12 itens
Fisioldgicos (10, 186, 20, 23, 25, 29, 36, 37, 39, 40, 41, 47)
Aprendizagem 18 itens

Vicéria (6,7,8,15,19, 21, 22, 24, 27, 28, 31, 33, 34, 35, 38, 43, 45, 48)
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Quanto as instrucbes para a chave de resposta optou-se por manter o formato
original da EAAOCc, com escala Likert de cinco pontos, na qual os valores proximos de
1 significam “menor concordancia” quanto as situacdes descritas nas frases e proximos
de 5 “maior concordancia”, excluindo somente a parte em que o respondente deve
escolher e pensar na atividade solicitada na primeira secdo do instrumento. Com essa
organizacédo a formulacéo dos itens da EFE-EP foi finalizada.

Encerrada a etapa de construcdo do instrumento iniciou-se a coleta piloto, que
foi realizada com cinco estudantes do ensino médio, que participaram mediante a
entrega do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assinado pelo responsavel. A
aplicacdo ocorreu individualmente em locais informais. Os participantes foram
convidados a responder o instrumento e uma ficha de avaliacdo sobre a compreensdo
das instrucdes e das frases.

A maioria ndo encontrou dificuldades em compreender 0s itens e, apenas um
participante, ressaltou melhorar as instru¢cbes quanto a chave de resposta. Com o
término da coleta piloto e indicacdo deste aluno a escala passou por uma nova revisao,
na qual as instrucGes sobre a chave de resposta foi alterada para melhor compreenséo,
ficando como: valores proximos de 1 significam que vocé “concorda pouco” quanto as
situacOes descritas nas frases e proximos de 5 que vocé “concorda muito”. Assim, a

construcdo do instrumento foi encerrada e deu-se inicio a fase da coleta de dados.
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Meétodo

Participantes

A amostra foi composta por 388 estudantes, com 61,6% do sexo feminino e
38,4% do sexo masculino e faixa etaria entre 14 e 19 anos (M=15,9; DP=1,0). Os
participantes foram provenientes de duas escolas publicas, sendo uma de ensino técnico
(n=92) e outra de ensino regular (n=66), de uma escola particular (n=56), de um colégio
SESI (n=67) e de uma associacdo de jovens aprendizes (n=107). Todas as instituicdes

de ensino se localizam no interior do estado de S&o Paulo.

Instrumento

A Escala de Fontes de Eficacia para Escolha Profissional (EFE-EP) é composta
por 48 itens, que avaliam as fontes de eficacia dos estudantes de ensino médio, usadas
para construir ou fortalecer as crencas de autoeficacia para se envolverem nas atividades
de escolha profissional. Na secdo “Resultados” serdo apresentados exemplos de itens,
bem como as andlises que foram realizadas com o instrumento. A chave de resposta é
em escala Likert de cinco pontos, na qual valores proximos de 1 significam que
“concorda pouco” e proximos de 5 “concorda muito” com as situacdes descritas nas

frases.

Procedimentos

Inicialmente foi estabelecido o contato com as instituicdes de ensino para
solicitar a participacdo dos alunos na presente pesquisa. Apés a autorizacao das escolas
o projeto foi encaminhado e aprovado por um Comité de Etica em Pesquisa, com 0
namero de protocolo 36083714.7.0000.5514. As coletas aconteceram com dias e

horérios previamente agendados com as escolas, sendo que participaram da pesquisa
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apenas 0s estudantes que entregaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) assinado pelos responsaveis ou pelos proprios alunos quando eram maiores de
18 anos. Ao iniciar as aplicacbes os participantes foram informados do carater
voluntario, além disso, atendeu-se a todos os cuidados éticos exigidos em pesquisas
realizadas com seres humanos. O tempo médio para responder ao instrumento foi de

aproximadamente 15 minutos.

Anélise de dados

Os dados foram tabulados em uma planilha eletrénica e analisados por meio do
programa estatistico SPSS v.20. Os casos de missing na base de dados ndo interferiram
nas analises, pois foram poucos, desta forma nenhum participante precisou ser excluido.
Primeiramente foi realizada a andlise de componentes principais para verificar a
estrutura interna da EFE-EP, para tanto, utilizou-se de uma analise paralela com o
intuito de obter a quantidade de itens a serem retidos nos componentes.

Essa analise consiste em uma simulacdo de matrizes aleatdrias que sao rodadas
centenas ou milhares de vezes, com 0 mesmo nimero de variaveis e sujeitos da base de
dados real. Uma comparacdo entre os eigenvalues aleatério e real € realizada sendo
retidos aqueles que apresentam um valor maior do que 1 e menor que o valor aleatdrio
obtido (Damasio, 2012). No presente estudo, a analise paralela foi realizada por meio do
site Parallel Engine (Patil, Singh, Mishra & Donovan, 2007), utilizando 1000 matrizes
e um intervalo de confianga de 95%. Também foi verificada a consisténcia interna dos

fatores por meio do coeficiente alfa de Cronbach.
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Resultados

A andlise de componentes principais para a EFE-EP foi realizada com rotacdo
direct oblimin, obtendo um KMO = 0,86 e teste de esfericidade de Bartlett significativo
ao nivel de p<0,001, também foi indicada a fatoracdo do conjunto de itens com
possibilidade de até 13 componentes com eigenvalues maiores do que 1, pelo critério de
Kaiser. Com a realizacdo da analise paralela identificou-se a possibilidade de até sete
fatores, porém, optou-se com base na literatura sobre as fontes de autoeficacia forgar
uma estrutura com até quatro fatores, obtendo-se um total de 37% da variancia
explicada. Para a manutencdo dos itens utilizou-se como critério manter aqueles com
carga fatorial igual ou superior a 0,30. Com isso, foram eliminados sete itens do total de
48.

A estrutura com quatro fatores ficou composta da seguinte maneira, o fator 1
com 12 itens, em sua maioria, afirmativas relativas a fonte de persuasdo verbal, no
entanto trés itens foram agrupados neste componente com conteudos diferentes do
proposto para esta fonte. O fator 2 agrupou 9 itens, parte deles com contetdos relativos
a fonte de aprendizagem vicaria e a outra parte relativos a fonte de indicadores
fisiol6gicos. Por apresentar um conjunto de itens probleméticos ndo foi possivel
estabelecer a qual fonte de eficacia eles realmente pertenciam. No fator 3 foram
alocados 10 itens relacionados a fonte de eficcia de aprendizagem vicéria. E, por fim, o
fator 4 reuniu também10 itens representando a fonte de experiéncias pessoais. Com essa
estrutura de até quatro fatores foi possivel identificar que dois componentes
apresentaram um conjunto problematico. O fator 1 com trés itens discrepantes para a
fonte que estava representado e, o fator 2 misturando itens relativos a duas fontes de
eficacia.

Apos revisdo da literatura quanto as fontes de eficacia e analise dos itens da

escala, identificou-se que aqueles construidos para privilegiar a fonte de indicadores
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fisioldgicos foram escritos contemplando principalmente as questdes afetivas em
relacdo a escolha profissional, sem considerar também as questdes fisioldgicas.
Importante ressaltar que a fonte de autoeficacia denominada indicadores fisioldgicos
corresponde a avaliacdo que o individuo realiza de sua confianca para executar uma
determinada atividade, com base nas informacGes fornecidas pelo seu estado fisiologico
e emocional (Nunes, 2008). No entanto, neste momento o instrumento ndo conseguiu
reunir itens que represente a fonte de indicadores fisiologicos.

Por conta da problematica encontrada na estrutura com quatro fatores, uma nova
analise de componentes principais foi realizada, optando-se pela exclusdo dos itens que
apresentaram problemas com essa estrutura. Para a nova analise utilizou-se a rotagédo
direct oblimin, obtendo um KMO = 0,86 e teste de esfericidade de Bartlett significativo
ao nivel de p<0,001. Com a analise paralela identificou-se a possibilidade de extrair até
trés componentes, forcou-se entdo essa estrutura obtendo 40% do total da variancia
explicada. O critério para manutencao dos itens foi de carga fatorial igual ou superior a
0,30. Com esse agrupamento mais 11 itens foram excluidos, por ndo obterem a carga
fatorial estipulada, totalizando 23 itens descartados, permanecendo um total de 25 como

pode ser visto na Tabela 2.

Tabela 2
Agrupamento dos itens da EFE-EP nos fatores — Estrutura com trés fatores
It Fatores
ens 1 5
47  Fico bem disposto quando acompanho o dia de um profissional da 0.69
area que eu gosto ’
45 Eu vejo que os alunos dos cursos do meu interesse possuem 0.64
caracteristicas parecidas com as minhas ’
10  Fico feliz ao realizar uma visita a uma empresa da area que quero 0.64
trabalhar ’
23  Participar de palestras na area que eu quero trabalhar me deixa feliz 0,59
34  Eu percebo que tenho habilidades parecidas com as dos profissionais 0.55
da area que gosto ’
29  Sinto-me realizado ao fazer uma atividade parecida com a profissdo 054
que quero escolher '
35  Costumo observar profissionais na area para aprender sobre o que eles 0.45

fazem
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Itens Fatores
1 2 3
37  Conhecer a atividade desempenhada por um profissional que admiro 0,44
me anima

22 Tenho observado que os profissionais da area do meu interesse 0.39
possuem opinides com as quais me identifico ’

46  Geralmente recebo elogios pela maneira como eu planejo o meu futuro 0,85

30  Minha familia costuma dizer que fica orgulhosa pela forma que me

preocupo com o meu futuro 0.79

13  Recebo elogios pela forma como procuro organizar meu futuro 0.76
profissional ’

5 Costumo receber elogios pela maneira como realizo pesquisas sobre 0.58
cursos e profissoes ’

2 Geralmente dizem que eu conheco bastante sobre 0s cursos e
profisses 0,58

11  Dizem que sou criativo na forma como me informo sobre as profissdes 0,54

18  Meus colegas admiram a forma como eu defendo minha escolha 0,38

44 Sei como poshso obter informacdes sobre quanto um profissional pode 0.69
ganhar :

25  Sinto-me motivado quando faco um balan¢o do retorno que esta 0.62
profissdo pode me trazer ’

40  Fico tranquilo quando penso no retorno financeiro que a profissdo de 0.62
meu interesse pode me trazer ’

4 Conheco o retorno financeiro que a profissdo que gosto pode me 0.56
oferecer ’

9 Tenho conhecimento sobre as formas que posso encontrar informacdes 0.53

sobre os cursos e profissdes
17  Sei detalhes sobre como é a area de atuacao de uma certa profissao 0,41

31 O uso de computador tem facilitado encontrar informagdes sobre

CUrsos superiores 041
12  Sei detalhes sobre as habilidades que devo ter para fazer o curso que 0.31

gosto ’
42  Tenho facilidade para lidar com novas informacgdes sobre cursos e 0.30

profissdes ’
Quantidade de itens 9 7 9
Alfa de Cronbach 0,80 081 0,73

O Fator 1 alocou os itens correspondentes a fonte de autoeficacia denominada
Aprendizagem Vicéaria, com um total de 9 itens e um alfa de Cronbach de 0,80.
Observaram-se nesse fator que foram agrupados quatro itens escritos para representar
especificamente a fonte de aprendizagem vicaria como também reuniu cinco itens
elaborados para contemplar a fonte de indicadores fisioldgicos, porém apesar de haver

mais itens desta Ultima fonte, nota-se que 0s mesmos possuem um conteudo ambiguo e
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que a sua interpretacdo € mais representativa para a fonte de aprendizagem vicaria. No
Fator 2 ficaram os itens relativos a fonte de Persuasdo verbal, e que se tratam das
afirmativas escritas para representar especificamente esta fonte. Ficou composto por 7
itens e com a consisténcia de 0,81.

Por fim, o Fator 3 reuniu 9 itens referentes a fonte de Experiéncias Pessoais,
obtendo um alfa de 0,73. Os itens aqui agrupados foram na maioria escritos para
contemplar a fonte de experiéncias pessoais, no entanto duas afirmativas escritas para as
fontes de indicadores fisioldgicos e uma de aprendizagem vicaria se uniram a este fator.
Com essa estrutura a Escala de Fontes de Eficacia para Escolha Profissional conseguiu
representar de forma satisfatdria trés fontes de eficicia para o contexto da orientacao

profissional.
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Discussao

A escolha profissional € um momento complexo na vida do adolescente e com
diversas variaveis agindo sobre a sua decisdo. Nessa fase da vida a psicologia, por meio
do processo de orientacdo profissional, disponibiliza as suas ferramentas que
contribuem no esclarecimento das duvidas e organizacdo das informacbes que sdo
fornecidas ao jovem (Noronha & Ambiel, 2006). E exatamente neste contexto que a
avaliacdo da autoeficicia e suas fontes se tornam relevante, por proporcionar ao
adolescente a analise das atividades na qual acredita ter um bom desempenho e
expectativas de resultados positivos (Lent, Brown & Hackett, 1994). Com isso, 0
presente estudo teve como objetivo relatar o processo de construcdo da Escala de Fontes
de Eficécia para Escolha Profissional (EFE-EP), que possibilita avaliar as fontes de
informacdo de eficacia utilizadas na formacdo, bem como no fortalecimento e
enfraguecimento, das crencas de autoeficacia.

Para a construcdo da EFE-EP, procurou-se manter a presenca das quatro fontes
de eficécia, tendo como base o0 estudo apresentado por Bandura (1997). A EAAOc, um
dos instrumentos utilizados como base para a construcdo da EFE-EP é composto em sua
versdo mais atual por dois fatores, que avaliam as fontes de informacdo de eficécia,
agrupadas em dois nucleos, sendo um voltado puramente para a aprendizagem vicéria e
0 outro para as experiéncias auténticas que ocorrem com as pessoas, sendo relativa as
fontes de experiéncia pessoal, persuasdo verbal e indicadores fisioldgicos (Nunes &
Noronha, 2011). O outro instrumento utilizado como referéncia de uma medida da
autoeficacia no contexto da escolha profissional, proporcionou embasar os itens da
EFE-EP quanto a esta area do desenvolvimento de carreira. A construcdo das
afirmativas priorizou 0 momento especifico de escolha por um curso superior ou

profisséo.
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No que diz respeito as analises de componentes principais realizadas com a
EFE-EP, observou-se que nédo foi possivel agrupa-los em quatro fatores, o que estaria de
acordo com o suporte teorico a respeito das fontes de eficacia (Bandura, 1997). A
principal causa identificada neste descompasso com a teoria se refere a forma como o0s
itens escritos para contemplar a fonte de indicadores fisioldgicos ocorreram. Segundo
Pajares (2002), por meio do seu estado emocional e fisioldgico as pessoas podem
avaliar se serdo capazes de desempenhar uma determinada atividade. Apos revisdo
tedrica notou-se que os itens desta fonte ndo consideraram o estado fisiologico no
momento da escolha profissional, focando principalmente no aspecto emocional afetivo,
sendo importante ressaltar que tal fonte de eficacia é composta tanto pelos estados
emocionais como também os fisiologicos. As reagdes mais frequentes como estresse,
taquicardia e sudorese podem se apresentar em diversas situacdes e o nivel em que elas
se manifestam é julgado como um indicativo de capacidade.

Pelo fato, de ndo trazer tais aspectos nos itens ndo foi possivel atender ao
objetivo de avaliar as fontes de eficacia em quatro fatores. A estrutura com quatro
fatores também ndo foi encontrada em outras pesquisas, como € o caso do estudo de
Nunes e Noronha (2008; 2011) que inicialmente apresentaram uma estrutura com trés
fatores para a EAAQOC e depois com dois fatores.

Além disso, houve uma tendéncia dos itens relativos as fontes de aprendizagem
vicaria e indicadores fisiologicos se agruparem, o0 que se observa tanto na primeira
composi¢do com quatro fatores como na estrutura adotada para o instrumento com trés
fatores. Isso pode ser atribuido a forma como os itens foram elaborados, contendo certa
ambiguidade no seu conteudo e assim podendo ser interpretados como itens relativos as
duas fontes de eficacia. Na estrutura adotada com trés fatores, ficou ainda mais evidente
que as afirmativas escritas para contemplar a fonte de indicadores fisiolgicos possuiam

um contetdo ambiguo e mais representativo da fonte de aprendizagem vicéria, o que foi
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primordial para determinar que o fator 1 da EFE-EP se propde a avaliacdo desta fonte,
do que de indicadores fisioldgicos.

No entanto, é importante ressaltar que a distingdo do contetdo das afirmativas é
necessaria principalmente para 0 momento da avaliacdo, uma vez que as fontes de
eficacia apesar de poderem operar separadamente, geralmente ocorrem de forma
simultanea. Ao mesmo tempo em que as pessoas observam o comportamento do outro,
elas também consideram o seu estado fisioldgico, como também as suas experiéncias
anteriores (Nunes, 2008).

Algo que pode ser observado é que a EFE-EP agrupou no terceiro fator, relativo
as fontes de eficacia de experiéncia pessoal, os itens referentes as experiéncias
anteriores realizada pela pessoa com enfoque nas questdes de planejamento de futuro,
seja pela escolha por um curso superior como por uma profissdo e seu retorno
financeiro. Esse conteudo relativo a autoeficacia para escolha profissional corrobora
com a EAE-EP, que possui um fator especifico para avaliar o planejamento de futuro
com enfoque nas questdes financeiras (Ambiel & Noronha, 2012b).

De fato, os resultados também demonstram que alguns ajustes Sdo necessarios
para o melhor aproveitamento da escala. A mudanca do processo de adaptacdo para
construcdo impossibilitou que alguns recursos pudessem ser utilizados antes da coleta
de dados, como por exemplo, a realizacdo de uma andlise de juizes. Ainda assim,
contando com a exclusdo dos itens que ndo apresentaram um bom funcionamento nesta
composicao, nota-se que os fatores ficaram compostos por uma quantidade proporcional
de itens e que 0s mesmos possuem uma coeréncia teodrica, proporcionando um equilibrio
quanto & avaliacdo das fontes e obtendo-se a evidéncia de validade baseada na estrutura
interna. Do ponto de vista psicométrico, a escala apresentou bons ajustes de
confiabilidade interna, apresentado nos trés componentes apenas um com ajuste abaixo

de 0,80 (Prieto & Mufiiz, 2000).
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Consideracoes finais

A necessidade de construcdo de instrumentos de avaliagdo com qualidades
psicométricas adequadas € cada vez maior no campo da avaliacdo psicologica e
principalmente na orientacdo profissional. O presente estudo buscou atender a essas
demandas, de forma que, a longo prazo essa ferramenta seja disponibilizada para o uso
profissional do psicologo. Além disso, este trabalho também contribui para a divulgacao
da autoeficacia e suas fontes aplicadas a orientacdo profissional no contexto brasileiro,
algo que ainda é pouco explorado pelos pesquisadores.

A apresentacdo deste instrumento também é pertinente para o contexto da
pesquisa, uma vez que disponibiliza uma ferramenta que permite testar as hipoteses
teodricas da TSCDC, como verificar a capacidade preditiva das fontes de eficacia para a
autoeficacia para escolha profissional. Quanto a importancia desta escala para a
avaliacdo psicoldgica, o conhecimento e averiguacao das fontes de informacGes que os
jovens utilizam na formacdo das crencas de autoeficcia, é relevante por ser um
caminho de auxilio ao jovem no momento critico de escolha por um curso superior e
por uma profisséo.

Apesar disso, é preciso ressaltar que a EFE-EP possui limitagdes, como o fato de
ndo apresentar uma estrutura fatorial representando claramente as quatro fontes de
eficacia. Essa problematica pode ter ocorrido pelo fato das fontes de indicadores
fisiolégicos ndo terem priorizado as questdes fisioldgicas quanto a escolha profissional,
mas também pode ser atribuida a ambiguidade presente no contetido destes itens. Houve
uma tendéncia das afirmativas, inicialmente escritas para contemplar os indicadores
fisioldgicos, serem interpretados como itens da fonte de aprendizagem vicaria, sendo até

mais representativos desta Ultima fonte. No entanto, a estrutura fatorial adotada para a
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EFE-EP apresentou indices ajustados de precisdo e uma coeréncia teorica, indicando
que o0 mesmo possui evidéncias de validade baseada na estrutura interna.

Desta forma, o presente estudo também possui limitacdes, como ter sido
realizado apenas com estudantes de uma Unica regido do pais e ndo terem sido
exploradas outras formas de avaliagdo dos itens da EFE-EP, como por exemplo, a
realizacdo de uma analise de juizes. Em futuras pesquisas com esta escala, sugere-se a
revisao e formulacdo de novos itens e a verificacdo de suas propiredades psicométricas,

bem como a sua aplicacdo em estudantes de outros estados brasileiros.
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Capitulo 3

Relagdes entre Fontes de eficécia, autoeficicia para escolha profissional e

comportamento exploratorio

Resumo

O modelo tetrico apresentado por Lent, Brown e Hackett (1994) para compreender o
processo de escolha e o desenvolvimento de carreira permite observar o funcionamento
da autoeficicia com outras varidveis. O presente estudo teve por objetivo testar um
modelo tedrico da autoeficacia aplicada a este contexto, verificando as fontes de
eficdcia como preditoras das crencas de autoeficicia e esta como antecedente dos
comportamentos exploratérios vocacionais. Além disso, buscou-se verificar o impacto
das fontes de eficacia sobre os comportamentos exploratérios. A amostra foi composta
por 388 estudantes do ensino médio de escolas publicas e particulares do interior do
estado de Séo Paulo. Os instrumentos utilizados foram a Escala de Autoeficacia para
Escolha Profissional (EAE-EP), a Escala de Exploracdo Vocacional (EEV) e a Escala
de Fontes de Eficacia para Escolha Profissional (EFE-EP). Foi possivel observar que as
fontes de eficacia predisseram as crencas de autoeficacia, com destaque para as fontes
de aprendizagem vicéria e experiéncia pessoal como os principais preditores. As crencas
de autoeficicia também se apresentaram como antecedentes dos comportamentos
exploratdrios. Os demais resultados sdo discutidos a luz da literatura que foi base para a
testagem de tal modelo tedrico.

Palavras Chave: Autoeficacia, Comportamento exploratdrio, Escolha profissional,
Exploracdo vocacional
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Abstract

The theoretical model presented by Lent, Brown and Hackett (1994) to understand the
process of selection and career development, allows us to observe the functioning of
self-efficacy with other variables. Thus, the present study aimed to test a theoretical
model of self-efficacy applied in this context, verifying the sources of self-efficacy as
predictors of self-efficacy beliefs and this as an antecedent of vocational exploratory
behavior. This study verified the impact of sources of self-efficacy on the exploratory
behavior too. The sample consisted of 388 high school students from public and private
schools at S&o Paulo state. The instruments used were the Escala de Fontes de Eficacia
para Escolha Profissional (EFE-EP), the Escala de Autoeficacia para Escolha
Profissional (EAE-EP) and the Escala de Exploracdo Vocacional (EEV) - high school
version adapted. It was observed that the sources of self-efficacy predicted the beliefs of
self-efficacy, highlighting the sources of vicarious learning and experience as the main
predictors. The self-efficacy beliefs also performed as predictor the exploratory
behaviors. Other results are currently discussed based on the literature that was the basis
for testing this theoretical model.

Keywords: Self-efficacy, Exploratory behavior, Professional choice, Vocational
exploration



65

Introducéo

O construto da autoeficacia diz respeito “as crencas de uma pessoa em sua
capacidade para organizar e executar cursos de acdo requeridos para produzir certas
realizagdes” (p.3) e € considerado o ponto central da Teoria Social Cognitiva (TSC)
(Bandura,1997). Nessa teoria a acdo e pensamento humano séo vistos como resultado
de uma interrelacdo, que foi denominada de determinismo reciproco, no qual os fatores
ambientais, pessoais € 0 comportamento humano interagem proporcionando ao
individuo uma troca continua com o meio em que esta inserido (Pajares & Olaz, 2008).
Além disso, um dos conceitos fundamentais na TSC € a concepcao de agéncia humana,
em que o sujeito é o agente de suas acOes, atuando sobre o proprio comportamento e
ndo sofrendo apenas as influéncias do seu meio como também o influenciando e o
modificando (Fontes & Azzi, 2012; Azzi, Vieira, lachite, Ferreira & Guerreiro-
Casanova, 2014).

Dentre os mecanismos que agem no funcionamento humano na visdo
sociocognitiva as crencas de autoeficacia se destacam, por proporcionarem ao individuo
as percepcOes das suas proprias capacidades. Essas crencas formam a base para a
motivacdo humana, realizacdo e bem estar pessoal devido a sua presenca nos diversos
contextos da vida de uma pessoa (Pajares, 2002; Pajares & Olaz, 2008). Elas estdo
presentes nos momentos de escolhas, na mobilizacdo do esforco que sera investido em
uma atividade, na perseveranca e resiliéncia diante das dificuldades, entre outras
situacOes (Bandura, 1997).

As crencas de autoeficicia possibilitam entender como as pessoas lidam com
seus conhecimentos e habilidades e a razdo pela qual muitas vezes o seu comportamento
ndo esta vinculado a sua real capacidade. As pessoas normalmente sdo orientadas por

essas crengas, consideradas as melhores preditoras do comportamento humano, pois é a
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partir delas que o individuo consegue determinar como serdo empregados as habilidades
e conhecimentos que possui, sendo mais bem avaliada a forma como um individuo se
envolve em uma situacdo por meio das percepcdes de autoeficacia do que pelo que
realmente € capaz de fazer. Assim, a forma como cada pessoa age em uma determinada
atividade € guiada pelas crencas de autoeficacia que ela possui (Pajares & Olaz, 2008).

O desenvolvimento das crencas de autoeficacia ocorre por meio de quatro fontes
de informacao, a saber: experiéncias pessoais, aprendizagem vicéria, persuasao verbal e
indicadores fisioldgicos. Essas fontes podem ocorrer independentemente ou
simultaneamente, e a acdo de cada uma podera ser alterada dependendo da forca que
exercer (Bandura, 1997; Nunes & Noronha, 2011). As fontes de eficacia por si s6 ndo
sdo um indicativo direto de competéncia, as informacBGes que elas produzem sdo
interpretadas e transformadas em julgamentos de autoeficacia. Além disso, muitos
fatores estdo envolvidos na forma como as pessoas integram e interpretam essas
informacBes como 0s aspectos ambientais, sociais e pessoais (Bandura, 1997; Pajares &
Olaz, 2008).

A primeira fonte, experiéncias pessoais, é formada a partir das experiéncias
anteriores que o sujeito vivencia. Essa fonte é a de maior influéncia na formacéo das
crencas por se caracterizar como uma auténtica informacdo da capacidade do sujeito
(Bandura, 1997; Pajares, 2002). A segunda fonte refere-se a aprendizagem vicaria,
obtida por meio da observacédo de outras pessoas executando uma tarefa. A visualizacdo
do desempenho de uma pessoa em uma dada atividade pode ser um indicativo da
prépria capacidade, principalmente quando o individuo consegue notar alguma
semelhanga com o modelo observado (Bandura, 1997; Pajares, 2002).

A terceira fonte denominada persuasdo verbal diz respeito aos feedbacks
avaliativos quanto ao desempenho do individuo em uma determinada atividade. As

persuasdes verbais podem ser limitadas quando ha um forte senso de autoeficacia, mas
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ainda contribuem com o fortalecimento delas se houver alguma ddvida quanto ao
préprio desempenho (Bandura, 1997; Nunes, 2008). A quarta e ultima fonte se refere
aos indicadores fisiologicos, correspondente a ansiedade, excitagdo e estados
emocionais. Na realizacdo de uma tarefa as pessoas podem avaliar o estado emocional e
fisioldgico que se encontram. Sendo que a importancia do julgamento das informacdes
ndo esta na presenca ou quantidade delas, mas sim no nivel e interpretacdo das mesmas
(Nunes, 2008; Azzi et al, 2014).

Alguns estudos tém priorizado a investigacdo dessas fontes e o seu poder
preditivo quanto as crencas de autoeficacia, como o estudo de Britner e Pajares (2006),
em que as experiéncias pessoais foram as maiores preditoras de autoeficacia para a
disciplina de ciéncias, com 24% da variancia explicada; e a pesquisa de Pajares,
Johnson e Usher (2007) na qual as experiéncias pessoais e as persuasdes verbais
predisseram a autoeficacia para escrever de estudantes do ensino médio, explicando
29% e 7% da variancia, respectivamente. Nesses estudos o impacto das fontes na
autoeficacia favorece o desenvolvimento dessas crencgas nos estudantes.

Outros estudos também tém explorado as fontes de eficacia e o préprio construto
da autoeficacia em outros contextos, associadas a disciplina de matematica (Usher &
Pajares, 2009), aos professores (lachite & Azzi, 2012) e ao desenvolvimento de carreira
(Nunes & Noronha, 2008; Nunes & Noronha, 2011; Ambiel & Noronha, 2012a). Assim,
a autoeficacia deve ser aplicada e investigada em dominios especificos, como por
exemplo, relacionado ao contexto académico, a aprendizagem, ao desenvolvimento de
carreira, entre outros.

As pioneiras quanto a aplicacdo da autoeficicia no contexto de carreira foram as
autoras Hackett e Betz (1981), que apresentaram a relacdo entre as crengas de
autoeficacia e as escolhas profissionais em estudantes e mulheres, e as autoras Taylor e

Betz (1983) com a disponibilizagdo de um instrumento padronizado para avaliar a



68
confianca das pessoas em se envolver nas atividades de tomada de decisao profissional,
denominada Career Decision Making Self-Efficacy Scale (CDMSES). O termo em
inglés Career Decision Making Self-Efficacy, foi traduzido e compreendido por Ambiel
e Noronha (2012a) como autoeficacia para escolha profissional, que diz respeito a
confianca das pessoas para se engajarem em atividades de escolha profissional.
Posteriormente, Lent, Brown e Hackett (1994) buscaram ampliar os estudos de Hackett
e Betz (1981) e Taylor e Betz (1983), apresentando a Teoria Social Cognitiva de
Desenvolvimento de Carreira (TSCDC).

No que se refere a investigacdo da autoeficdcia no campo da orientacdo
profissional, apesar das pesquisas realizadas com a CDMSES, ainda sdo poucos 0s
estudos brasileiros com esta tematica. Devido a isso, Ambiel e Noronha (2011)
construiram um instrumento para avaliar a autoeficacia para escolha profissional de
estudantes do ensino médio no contexto brasileiro. Os referenciais utilizados na
elaboracdo desta escala foram a TSC e a TSCDC, bem como os modelos de maturidade
para escolha de carreira de Crites e a CDMSES.

Com o desenvolvimento da TSCDC, Lent, Brown e Hackett (1994) tiveram o
intuito de apresentar trés etapas ligadas ao desenvolvimento de carreira, que sdo a
formacdo dos interesses profissionais, as escolhas académicas e profissionais e 0
desempenho nessas atividades. Para a sua elaboracéo o principal referencial utilizado foi
a TSC de Bandura (1977), do qual foram utilizados os construtos da autoeficacia e das
expectativas de resultados.

A partir das percepgdes de autoeficicia e das expectativas de resultados, as
pessoas iniciam a formacdo dos interesses profissionais, passando para as intengdes de
escolha, selecéo das atividades e posteriormente o desempenho nas tarefas selecionadas.
Ao chegar a Ultima etapa o processo ndo estard necessariamente finalizado, pois as

informacdes recebidas pela realizagcdo das atividades podem informar novamente as
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crencas de autoeficacia e expectativas de resultados, dando inicio a todo processo mais
uma vez. Também estdo presentes nesta estrutura as interferéncias recebidas das
variaveis ambientais e pessoais, alem das contextuais conhecidas como 0s suportes e
barreiras, que podem facilitar ou impedir o desenvolvimento de carreira (Lent, Brown &
Hackett, 1994; Rogers & Creed, 2011).

No processo de desenvolvimento de carreira proposto pela TSCDC, pode se
notar que diversas variaveis estdo presentes, influenciando as escolhas por um curso
superior ou uma profissdao. Nessa estrutura apresentada por Lent, Brown e Hackett
(1994) verifica-se que o processo é iniciado a partir das fontes de eficacia, responsaveis
por desenvolver as crencas de autoeficacia, que junto as expectativas de resultados
geram os interesses e objetivos de carreira, esses por sua vez, impulsionam as intencdes,
selecdo e acdes de escolha, que podem ser verificados como 0s comportamentos de
planejamento e exploracdo por uma profissdo (Rogers & Creed, 2011). No estudo
realizado por Ye (2014) verificou-se em uma amostra de graduandos chineses o efeito
moderador das opg¢des de carreira entre a autoeficacia e as avaliacGes de decisdo de
carreira. Os resultados indicaram a presenca deste efeito moderador entre as variaveis e
que a autoeficacia configura-se como um antecedente das acOes de escolha por uma
carreira.

Fundamental ao desenvolvimento humano, o comportamento exploratorio
propicia o conhecimento de si mesmo e do mundo. Aplicado ao contexto vocacional ele
auxilia na preparacdo do individuo para a escolha de carreira, contribuindo para a busca
de informacgGes que o oriente nesta decisé@o (Teixeira, Bardagi & Hutz, 2007; Bardagi &
Boff, 2010). A exploragdo vocacional é caracterizada como uma etapa central do
desenvolvimento vocacional e que geralmente ocorre no periodo da adolescéncia,

momento em que 0 jovem comega a sua preparacao para escolher um trabalho ou curso
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superior favorecendo o aparecimento desta conduta de busca por diversas informacdes
(Teixeira & Dias, 2011).

As atividades de busca por informacGes podem ocorrer na vida do sujeito
principalmente em dois sentidos, voltadas para o aspecto interior (caracterizando a
exploracdo de si) como para o exterior (referente a exploracdo do ambiente) (Bardagi &
Hutz, 2010). Essas acdes possibilitam que o individuo antes de efetivar a sua escolha
conheca e desenvolva as suas preferéncias quanto ao mundo profissional (Teixeira,
Bardagi & Hutz, 2007). As atividades para reunir estas informacgdes envolvem a
investigacdo, experimentacgdo, tentativas, entre outros. Assim, as medidas de avaliacéo
neste contexto tém por objetivo identificar o quanto dessas acfes as pessoas realizam
(Bardagi, Sparta & Andrade, 2005).

A exploracdo vocacional € um construto que geralmente varia em uma dimenséo
individual, porém algumas teorias e pesquisas tém investigado variaveis que podem
anteceder o comportamento exploratério como também as que sdo decorrentes dessas
acles. Entre o0s processos que podem gerar a exploragdo vocacional estdo o
conhecimento adquirido por meio da observacdo, a percepcdo de competéncia e
autonomia, o contexto familiar, o processamento cognitivo, entre outros. As variaveis
resultantes deste comportamento sdo conhecidas como a eficacia da tomada de decisdo,
a maturidade vocacional, a satisfacdo e sucesso, entre outros (Silva & Marques, 2015).

Alguns estudos procuram analisar a relacdo entre a autoeficacia e o
comportamento exploratério vocacional, como o estudo de Gushue, Clarke, Pantzer e
Scanlan (2006) com estudantes latino americanos em que se constatou a relagdo entre as
variaveis, além de notar que a presenca de altos niveis de autoeficicia favorece a
realizacdo de comportamentos de exploragdo. Da mesma forma, a pesquisa realizada
por Rogers e Creed (2011) teve o objetivo de investigar os preditores do planejamento

de carreira e exploragdo vocacional em estudantes australianos do ensino médio. A
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partir dos resultados e com base na teoria que sustentou o desenvolvimento da pesquisa,
que foi a estrutura da TSCDC, observa-se que os alunos que se percebem mais
confiantes quanto a escolha por uma profissdo sdo também motivados a cuidar dos
processos de planejamento de carreira e apresentar maior quantidade de
comportamentos de exploracao.

A literatura a respeito da TSCDC, mais especificamente em relacdo a
autoeficacia para escolha profissional, tem abordado alguns dos preditores das crencas
de autoeficacia, bem como o seu papel como preditor de outras varidveis. Assim, 0
objetivo principal desta pesquisa é verificar o papel das fontes de eficacia como
preditores da autoeficacia para escolha profissional e desta como preditor do
comportamento exploratorio vocacional de uma amostra de estudantes do ensino médio.

Com base nos achados da literatura sobre os construtos abordados nesta
pesquisa, as hipoteses foram levantadas, esperando verificar que as fontes de eficacia
podem ser antecedentes da autoeficacia para escolha profissional e esta um preditor da
exploracdo vocacional. Além disso, também se pretende investigar o impacto das fontes
de eficdcia no comportamento exploratério vocacional. O esquema explicativo das

hipbteses pode ser verificado na Figura 1.

Autoeficacia
para Escolha
Profissional

i N

Fontes de Exploragéo
Eficécia > Vocacional

Figura 1. Esquema de hipoteses
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As hipoteses foram levantadas a partir das postulacdes de Lent, Brown e Hackett
(1994), sobre a TSCDC, em que é apresentada uma estrutura tedrica para compreender
0 processo de escolha e desenvolvimento de carreira. As variaveis como as fontes de
eficacia sdo integradas como antecessoras das crencas de autoeficacia, e essa por sua
vez antecedendo as acOes de escolha, que estdo relacionados ao comportamento
exploratério (Rogers & Creed, 2011). Outras variaveis fazem parte desta estrutura, no
entanto, o presente estudo focou principalmente no construto da autoeficicia para

escolha profissional.
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Meétodo

Participantes

Participaram da pesquisa 388 estudantes, sendo 61,6% do sexo feminino e
38,4% do sexo masculino, com idades variando entre 14 e 19 anos (M=15,9; DP=1,0).
Destes alunos, 87 cursavam a 12 série do ensino médio, 177, a 22 série e 124, a 32 série.
A pesquisa ocorreu em duas escolas publicas, sendo uma de ensino regular (n=66) e
outra de ensino técnico (N=92), de um colégio SESI (n=67), de uma escola particular
(n=56) e de uma associacdo de jovens aprendizes (n=107). Todas as instituicbes de

ensino se localizam no interior do estado de S&o Paulo.

Instrumentos

Para a coleta de dados foram utilizadas a Escala de Autoeficacia para Escolha
Profissional (EAE-EP) de Ambiel e Noronha (2012b), a Escala de Exploracao
Vocacional — Versdo adaptada para o ensino médio, de Teixeira e Dias (2011) e a

Escala de Fontes de Eficacia para Escolha Profissional (EFE-EP) de Moreira (2016).

Escala de Autoeficacia para Escolha Profissional (EAE-EP)

A Escala de Autoeficécia para Escolha Profissional, desenvolvida por Ambiel e
Noronha (2012) visa avaliar as crencas de uma pessoa quanto a sua capacidade de se
engajar em atividades relacionadas a escolha profissional. A EAE-EP possui um total de
47 itens, em escala do tipo Likert de quatro pontos, sendo 1 “pouco” e 4 “muito”,
ficando 2 e 3 uma graduacdo entre os extremos. O instrumento é composto por quatro
fatores que sdo, respectivamente, autoeficacia para autoavaliacdo, coleta de informaces
ocupacionais, busca de informagfes profissionais praticas e planejamento de futuro,

além de um escore geral. Esses fatores foram estabelecidos com base em estudos de
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validade realizados pelos autores, especificamente o de andlise da estrutura interna dos
itens. Quanto a precisdo do instrumento, esta é apresentada pelo coeficiente alfa de
Cronbach para cada fator e para o escore geral da EAE-EP, que variaram de 0,79 e 0,88
para os fatores, e 0,94 para o escore geral. Pode-se verificar que este instrumento possui

boas estimativas de precisdo quanto a consisténcia interna.

Escala de Exploracédo Vocacional — Versdo adaptada para o ensino médio

A Escala de Exploracdo Vocacional - versdo adaptada para o ensino médio, é
uma adaptacdo realizada por Teixeira e Dias (2011) da Escala de Exploragédo
Vocacional para Universitarios de Teixeira, Bardagi e Hutz (2007). Teixeira e Dias
(2011) mantiveram nessa versdo para o ensino médio as duas dimensbes da escala
original, com discretas alteracdes nos itens para adequa-los ao tipo de experiéncia
exploratdria realizada por adolescentes. Assim, a versao da escala para o ensino médio é
composta por 24 itens, sendo que as afirmativas de 1 a 12 correspondem a dimensao de
exploracdo do ambiente e os de 13 a 24 compBem a exploracdo de si. As respostas sdo
fornecidas em uma escala Likert de cinco pontos, em que, 1 é “raramente ou nunca”, 2
“poucas vezes”, 3”com alguma frequéncia®, 4 “frequentemente” e 5 “muito
frequentemente ou sempre”. Os autores realizaram analise de componentes principais,
que explicou 34,5% da variancia total, além de verificar os indices de consisténcia
interna de cada fator (alfa de Cronbach), que ficaram acima de 0,80, o que é

considerada uma boa fidedignidade.

Escala de Fontes de Eficacia para Escolha Profissional (EFE-EP) (Anexo 1)
A Escala de Fontes de Eficacia para Escolha Profissional se trata de um
instrumento construido por Moreira e Ambiel, para avaliar as fontes de eficacia dos

estudantes de ensino médio usadas para construir as crengas de autoeficacia para se
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envolverem nas atividades de escolha profissional. A escala € composta por 25 itens,
distribuidos em trés fatores, que sdo Fonte de Experiéncia Pessoal, Fonte de Persuasédo
Verbal e Fonte de Aprendizagem Vicéria. A chave de resposta é em escala Likert de
cinco pontos, em que valores proximos de 1 significam que “concorda pouco” com as
situagdes descritas nas frases e proximos de 5 “concorda muito”, sendo os demais
valores uma variagao entre 0s extremos.

Para a construcdo dos itens foram utilizados dois instrumentos de referéncia,
sendo eles, a Escala de Autoeficacia para Atividades Ocupacionais (EAAQOC), de Nunes
e Noronha (2011) e a Escala de Autoeficacia para Escolha Profissional (EAE-EP), de
Ambiel e Noronha (2012b). Realizou-se uma analise de componentes principais, na qual
indicou-se a extracdo de até trés fatores, obtendo uma variacéo total explicada de 40%.
A consisténcia interna dos fatores foi realizada por meio do alfa de Cronbach, que
variou entre 0,73 e 0,81.Com esses dados, notou-se uma coeréncia teorica dos itens e
desta forma foi verificada a evidéncia de validade baseada na estrutura interna, além de

adequados indices de precisao.

Procedimentos

Primeiramente o contato foi estabelecido com as instituicGes de ensino para
apresentacdo do projeto de pesquisa e seus objetivos, solicitando um espaco e
colaboracédo para a realizacdo da mesma. Apos a autorizacdo das escolas, o projeto foi
submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Sdo Francisco (USF),
sendo aprovado com o nimero de protocolo 36083714.7.0000.5514.

A coleta de dados foi realizada com dias e horarios previamente agendados com
as escolas. Somente participaram da pesquisa os alunos gque entregaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) assinado pelos responsaveis ou por eles

mesmos quando se trataram de maiores de 18 anos. Antes das aplicagdes os estudantes
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foram informados do carater voluntario e que nao haveria a devolucao dos resultados,
devido a quantidade de pessoas da amostra. Além disso, foram tomados todos os
cuidados éticos exigidos em pesquisas realizadas com seres humanos.

As aplicacdes foram realizadas em sala de aula, de forma coletiva, sendo
iniciada pela Escala de Fontes de Eficacia para Escolha Profissional (EFE-EP), seguida
pela Escala de Exploracdo Vocacional e por fim a Escala de Autoeficacia para Escolha
Profissional (EAE-EP), ordem estabelecida de forma a minimizar a percep¢do dos
participantes quanto a semelhanca dos itens da EFE-EP e EAE-EP. As instrugdes para
preenchimento foram dadas verbalmente apds a entrega dos instrumentos, as duvidas
que surgiram no decorrer da aplicacdo eram sanadas individualmente pela pesquisadora.

O tempo médio das coletas foi de 40 minutos.

Anélise de dados

Primeiramente, foram empregados métodos exploratorios e de ajuste no banco
de dados, além de métodos descritivos, para a caracterizacdo da amostra no programa
SPSS v.20. Apds, buscou-se investigar o poder preditivo das fontes de eficacia quanto
as crencas de autoeficicia e comportamento exploratério, bem como o impacto da
autoeficacia para escolha profissional no comportamento exploratério, para isso foi
empregada a técnica de Path Analisys, com o método maximum likelihood robusto
(MLR). O ajuste do modelo foi verificado com o teste qui-quadrado (que nao deve ser
significativo), indices de ajuste Confirmatory Fit Index (CFI) com valores iguais ou
superiores a 0,95; Tucker-Lewis Index (TLI) apresentando valores iguais ou superiores a
0,95 e Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) com valores iguais ou

inferiores a 0,08.
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Resultados

A partir das hipoteses levantadas para o presente estudo optou-se por utilizar um
modelo de path analysis que permite estimar, de maneira conjunta, todos 0s
relacionamentos lineares em um mesmo modelo. Inicialmente foi testado um modelo
saturado, em que todos os fatores da EFE-EP foram especificados como preditores dos
fatores da EAE-EP e EEV, bem como os fatores da EAE-EP como preditores da EEV.
No entanto, este modelo ndo apresentou dados significativos. Com isso, todos o0s
coeficientes de regressdo nado-significativos foram excluidos e um novo modelo foi
testado.

O modelo final utilizado, sem os caminhos que ndo foram significativos,
apresentou um adequado ajuste de dados, com CFI= 0,999, TLI=0,997, RMSEA=0,015
(IC 90% 0,000-0,059). As regressdes estimadas para os fatores da EFE-EP e EAE-EP
apresentaram um valor de Beta variando entre 0,095 e 0,489, conforme pode ser

observado na Tabela 1.

Tabela 1
Parametros estimados para 0 modelo entre a EFE-EP e a EAE-EP
Regressdes estimadas S p-valor
EFE-EP EAE-EP
Aprendizagem Vicaria — Autoavaliag¢do 0,319 0,000
Persuasdo Verbal — Autoavaliacdo 0,255 0,000
Experiéncia Pessoal — Autoavaliacdo 0,095 0,048
Aprendizagem Vicaria — Coleta de informagges 0,109 0,047

ocupacionais

Persuasio Verbal _,  Coletade informagdes 0.263 0,000
OCUpaClonaIS

. | inf 0
Experiéncia Pessoal — Coleta de |n_ orrr_1agoes 0,261 0,000
ocupacionais

Aprendizagem Vicaria — Busc_a d_e mformfa (_;oes 0,448 0,000
profissionais préaticas
. Busca de informacdes
Persuasdo Verbal — 3 . ! L (; 0,125 0,010
profissionais préticas

Experiéncia Pessoal - Planejamento de futuro 0,489 0,000

Nota. p <0,05
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Conforme pode ser visualizado na Tabela 1, todos os fatores da EAE-EP foram
preditos por pelo menos um fator da EFE-EP, indicando que as fontes de eficacia
podem ser consideradas como antecedentes das crencas de autoeficacia para escolha
profissional. Dentre as estimativas apresentadas nesta tabela, algumas merecem
destaque.

Os principais preditores da autoavaliacdo, que corresponde ao fator 1 da EAE-
EP, foram as fontes de aprendizagem vicéaria (5=0,319) e persuasdo verbal (5=0,255),
demonstrando que as crencas das pessoas sobre a sua capacidade para escolher uma
profissdo a partir do conhecimento das suas caracteristicas € influenciado pela
observacao do desempenho do outro, que se torna um indicativo da propria capacidade.
Além disso, os feedbacks avaliativos contribuem para a formacdo e fortalecimento
dessas crencas.

Em relacdo ao fator 2 da EAE-EP, referente a coleta de informacdes
ocupacionais, os preditores que se destacaram foram as fontes de eficacia de persuasédo
verbal ($=0,263) e a fonte de experiéncias pessoais ($=0,261). Observa-se que as
crencas sobre a propria capacidade para buscar informacfes utilizando de diversos
meios pode sofrer um impacto das avaliagdes verbais das outras pessoas, assim como
das experiéncias anteriores do proprio adolescente.

A fonte de aprendizagem vicaria também foi o preditor do fator busca de
informacdes profissionais praticas ($=0,448). De acordo com Ambiel e Noronha
(2012D), esse fator envolve uma questdo de aprendizagem por meio da observacao de
modelos desempenhando determinadas agdes. Isso vai ao encontro da fonte de
informacdo de aprendizagem vicéria. Assim, pode-se verificar que esta fonte de eficacia
contribui para o desenvolvimento das crencgas de autoeficicia dos estudantes sobre a

obtencgéo de informacGes por meio dos relacionamentos interpessoais.
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Por fim, o fator planejamento de futuro teve como preditor a fonte de
experiéncias pessoais ($=0,489). As experiéncias anteriores fornecem informacdes
sobre o proprio desempenho envolvendo reais indicativos de sucesso em uma atividade,
de forma que favoreca as crencas dos adolescentes para, no momento da escolha
profissional, considerar questdes como o exercicio da profissao e o retorno financeiro.
Além de verificar o papel das fontes de eficacia na previsdo das crencgas de
autoeficacia para escolha profissional, também se buscou conhecer o impacto das fontes
no comportamento de exploracdo vocacional dos estudantes. Na Tabela 2 sdo

apresentadas as regressdes estimadas com os valores que foram significativos.

Tabela 2
Parametros estimados para 0 modelo entre a EFE-EP e EEV
Regressoes estimadas S p-valor
EFE-EP EEV
Aprendizagem Vicaria — Exploragdo do ambiente 0,245 0,000
Persuasao Verbal — Exploracdo do ambiente 0,122 0,006
Experiéncia Pessoal — Exploragdo do ambiente 0,139 0,003
Nota. p <0,05

Como pode ser observado na Tabela 2, apenas o fator exploracdo do ambiente da
EEV foi predito pelas fontes de eficacia. Entre elas, a fonte de aprendizagem vicaria
apresentou o valor de maior destaque na previsdo deste comportamento (5=0,245).
Segundo apresentado por Bandura (1997) e Pajares (2002), esta fonte de informacdao diz
respeito a visualizacdo do comportamento de outra pessoa desenvolvendo uma dada
tarefa. Assim, pode-se compreender que as informacdes obtidas com esta observagéo
contribuem para a realizacdo de comportamentos exploratérios, principalmente no que

se refere & busca de conhecimentos sobre o mundo profissional.
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Uma vez identificados os antecedentes da autoeficacia para escolha profissional,
buscou-se conhecer os consequentes deste construto. O modelo testado forneceu as

regressdes estimadas para esta hipdtese que pode ser visualizada na Tabela 3.

Tabela 3
Pardmetros estimados para 0 modelo entre a EAE-EP e EEV
Regressoes estimadas p p-valor
EAE-EP EEV
Coleta de m.f orn_1a<;oes — Exploracdo do ambiente 0,066 0,228
ocupacionais
Busga o_le mform’a c_;oes — Exploracdo do ambiente 0,183 0,000
profissionais praticas
Planejamento de futuro — Exploracdo do ambiente 0,238 0,000
Autoavaliacéo — Exploragdo de si 0,289 0,000
Coleta de m_formagoes — Exploragdo de si 0,114 0,054
ocupacionais
Busca de informacges Exploracéo de si 0,129 0,030

profissionais préaticas

Nota. p <0,05

As duas dimensbes da EEV foram preditas pelos fatores da EAE-EP, com
regressdes estimadas variando entre 0,114 e 0,289. O fator planejamento de futuro foi
um preditor da exploragdo do ambiente (5=0,238), no qual nota-se que a presenca de
crencas de eficcia quanto a considerar as questdes financeiras no momento da escolha
profissional pode levar a realiza¢do de comportamentos de exploracdo do ambiente, em
busca de informac6es sobre 0 mundo do trabalho.

J& o fator autoavaliacdo predisse a exploracéo de si (5=0,289). Desta forma, as
crengas sobre as proprias capacidades para escolher uma profissdo com base nas suas
caracteristicas e interesses podem impulsionar o desenvolvimento de comportamentos
de exploracdo dos aspectos internos, fornecendo informagGes quanto as suas

preferéncias.
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Discussao

O presente estudo teve como objetivo principal verificar os antecedentes e
consequentes da autoeficécia para escolha profissional, com as fontes de eficacia sendo
entendidos teoricamente como o0s preditores da autoeficdcia e o comportamento
exploratério como um consequente. Quanto ao objetivo geral, pode-se observar que o
mesmo foi alcancado, uma vez que as fontes de eficacia foram preditoras da
autoeficacia para escolha profissional, assim como descrito na literatura por Bandura
(1997) e Lent, Brown e Hackett (1994), que postularam sobre as fontes de eficacia
serem responsaveis pela formacdo das crencas de autoeficacia. Tais achados nesta
pesquisa também véo ao encontro dos estudos de Britner e Pajares (2006) e Pajares et al
(2007) que identificaram as fontes de eficacia como preditoras da autoeficacia aplicada
a disciplina de ciéncias e a escrita, respectivamente.

Nos resultados apresentados, nota-se que todos os fatores da EAE-EP, medida
utilizada para avaliar as crencas de autoeficacia para escolha profissional, foram
preditos por pelo menos uma fonte de eficacia, avaliadas pela EFE-EP. A contribuicdo
das fontes na formacdo das crencas de autoeficicia para escolha profissional fica
evidente ao verificar o funcionamento de cada fator da EAE-EP, proporcionando a
visualizacdo do papel de antecedente dessas fontes.

No fator busca de informacdes profissionais praticas sdo avaliadas as crencas
dos adolescentes em obter informagGes profissionais por meio dos relacionamentos
interpessoais, havendo um envolvimento da aprendizagem vicaria nestas crencas
(Ambiel & Noronha, 2012b). Assim, os resultados apresentaram que a fonte de
aprendizagem vicéria, relacionada & observacdo do comportamento do outro e que pode

gerar um indicativo da propria capacidade, foi um importante preditor das crencas de



82
autoeficacia para escolha profissional e principalmente do fator busca de informacdes
profissionais préaticas (Bandura, 1997; Pajares, 2002).

Outro ponto que merece destaque diz respeito a previsdo da fonte de
experiéncias pessoais sobre o fator planejamento de futuro da EAE-EP. A Escala de
Fontes de Eficécia para Escolha Profissional (EFE-EP) foi desenvolvida com referéncia
de dois instrumentos a Escala de Autoeficacia para Atividades Ocupacionais (EAAQC),
que possui uma secdo avaliando as fontes de eficacia e, a Escala de Autoeficicia para
Escolha Profissional (EAE-EP), que é uma medida de autoeficacia no contexto da
escolha profissional. Apds o processo de construcdo e andlise dos componentes
principais, a EFE-EP agrupou no terceiro fator itens referentes a fonte de experiéncias
pessoais e com conteudos relativos ao planejamento de futuro e questdo financeira.

Assim, no modelo apresentado nos resultados para verificar os antecedentes da
autoeficacia para escolha profissional, a fonte de experiéncia pessoal foi o preditor com
maior destaque na previsdo da autoeficacia para planejamento de futuro, o que pode
também ser atribuido a semelhanca do contetdo dos itens. Mas, é importante destacar
que esta fonte de eficacia se refere a uma auténtica informacao sobre a capacidade da
pessoa, sendo a de maior influéncia na formacdo das crencas. Desse modo, o
conhecimento que o adolescente ja possui sobre o mundo profissional e suas
experiéncias anteriores podem Ihe fornecer informacdes relevantes, que vao contribuir
para o0 desenvolvimento das crencas de autoeficicia de que eles podem considerar
questdes financeiras e a futura formagdo no momento da escolha por uma profisséo
(Bandura, 1997; Ambiel & Noronha, 2012b).

Como hipotese levantada para o presente estudo também estava verificar a
capacidade preditiva das fontes de eficacia para o comportamento exploratério
vocacional, o que pdde ser observado nos resultados apresentados. A previsdo da fonte

de aprendizagem vicaria quanto a dimensdo exploragdo do ambiente da EEV, permite
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verificar que as informacdes obtidas por meio da observacdo do desempenho do outro,
que servem como um indicativo da prépria capacidade, pode contribuir para o
desenvolvimento de comportamentos de exploracdo no meio externo, ou seja, do
ambiente em que se encontra (Bandura, 1997; Bardagi & Hutz, 2010).

Uma limitacdo apresentada neste estudo se refere a auséncia da fonte de eficécia
de indicadores fisioldgicos na previsdao das crencas de autoeficadcia. A EFE-EP,
instrumento utilizado para a avaliacdo das fontes de eficacia no contexto da escolha
profissional, ndo agrupou nos seus fatores tal fonte, apesar disso a escala apresentou
evidéncias de validade baseada na estrutura interna e indices adequados de precisdo.
Desta forma, na realizacdo do modelo testado para a averiguacdo das predicdes das
crencas, esta fonte ndo foi utilizada. E importante ressaltar que encontrar a estrutura
com quatro fatores ndo € algo frequente estudos como o de Nunes e Noronha (2008;
2011), que obtiveram em uma amostra de estudantes do ensino médio, uma composi¢édo
de trés fatores e depois com dois fatores.

Além de identificar os antecedentes da autoeficacia para escolha profissional,
também se buscou conhecer os seus consequentes. Na literatura sobre a TSCDC, a
ultima etapa da estrutura a respeito do desenvolvimento de carreira diz respeito ao
desempenho nas atividades profissionais e académicas. Com isso, a exploracdo
vocacional, que se refere ao comportamento efetivo de obter informacBes quanto ao
mundo profissional foi explorado nessa pesquisa como um consequente das crencgas de
autoeficacia (Lent, Brown & Hackett, 1994). Os resultados apresentados corroboraram
com as pesquisas de Rogers e Creed (2011) e Gushue, Clarke, Pantzer e Scanlan (2006),
que verificaram a autoeficAcia como um preditor da exploracdo vocacional em
estudantes do ensino medio.

Nessa avaliacdo da exploragcdo como um consequente da autoeficécia, verificou-

se que os fatores planejamento de futuro e autoavaliagdo da EAE-EP foram os



84
principais preditores da exploracdo vocacional, para as dimensfes exploracdo do
ambiente e de si, respectivamente. Esse resultado € consistente do ponto de vista
conceitual, pois de acordo com Ambiel e Noronha (2012b) no fator planejamento de
futuro ha as crencas na propria capacidade de considerar questdes relativas a futura
formacdo e principalmente financeiras no momento da escolha profissional, que sdo
aspectos vinculados ao meio externo, levando a realizacdo de comportamentos de busca
de maiores informacGes no ambiente que o auxiliem nesta decisdo. Da mesma forma, o
fator autoavaliacdo estd voltado para a avaliacdo das crencas de capacidade para
escolher uma profissdo com base no conhecimento das préprias habilidades e interesses,
impulsionando os comportamentos de exploracdo de si (Bardagi & Hutz, 2010; Ambiel

& Noronha, 2012b).
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Consideracoes finais

Concluindo, ¢ possivel notar que o objetivo principal deste estudo de verificar os
antecedentes e consequentes da autoeficacia para escolha profissional foi alcancado. E,
ainda, identificar que a segunda hipdtese sobre o impacto das fontes de eficacia nos
comportamentos de exploracdo vocacional também pdde ser atingido. Esses resultados
demonstram a relevante contribuicdo deste estudo por ter utilizado um método de
analises mais robustas para estimar os preditores desta pesquisa, em compara¢do com as
publicacGes no contexto brasileiro.

A realizacdo deste estudo ainda proporciona que uma compreensdo sobre o
funcionamento da autoeficacia para escolha profissional seja realizada. Desta forma, a
partir da verificacdo deste modelo tedrico é possivel pensar na elaboracdo de planos de
intervencdo com adolescentes em processo de orientacdo profissional, iniciando o
trabalho com as fontes de eficécia, que por sua vez vdo impactar no desenvolvimento
das crencas de autoeficacia e consequentemente no aumento dos comportamentos
exploratorios.

A autoeficacia para escolha profissional, bem como as fontes de eficacia séo
temas pouco explorados nos estudos nacionais. Com isso, os achados aqui apresentados
chamam a atencdo para a importancia do processo de desenvolvimento de carreira, uma
vez que a avaliacdo da autoeficacia proporciona ao adolescente a analise das atividades
que acredita ter um bom desempenho, lhe auxiliando a fazer a escolha por uma
profissdo (Lent, Brown & Hackett, 1994). Além disso, trabalhar os comportamentos
exploratérios dos adolescentes proporciona que um trabalho mais completo em um
processo de orientagdo profissional seja realizado. A exploracdo vocacional também
contribui significativamente para o desenvolvimento de carreira e tomada de decisdes

mais assertivas.
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Apesar dos beneficios deste estudo algumas limitagbes puderam ser
identificadas, como a auséncia da fonte de eficacia de indicadores fisioldgicos, que
impossibilitou a verificagdo dessa fonte como preditor da autoeficacia para escolha
profissional. Para futuras pesquisas, sugere-se a investigacdo com a inclusdo desta fonte
de informacdo, além de outros construtos que estdo envolvidos nesta estrutura do

desenvolvimento de carreira.
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Capitulo 4

Consideracoes finais

Diante da importancia da realizacdo de estudos e aplicacdo das fontes de eficacia
no contexto da escolha profissional, o presente estudo teve por objetivo a construgéo da
Escala de Fontes de Eficécia para Escolha Profissional. Além disso, a elaboracdo deste
instrumento permitiu que um modelo tedrico da autoeficacia no desenvolvimento de
carreira pudesse ser testado, no qual as fontes de eficacia foram compreendidas como os
antecedentes da autoeficicia e esta como preditora do comportamento exploratério
vocacional. Os objetivos deste estudo foram atingidos, resultando na apresentacdo de
dois artigos que compuseram esta dissertagéo.

Inicialmente, apresentou-se uma fundamentacgéo tedrica a respeito dos construtos
abordados neste trabalho, bem como de pesquisas a respeito do funcionamento dos
mesmos. No primeiro artigo, intitulado “Constru¢do da Escala de Fontes de Eficacia
para Escolha Profissional”, foi apresentado uma breve explanagéo sobre o construto da
autoeficécia e suas fontes de informacao e, a descri¢do do processo de construcao deste
instrumento. Os resultados apresentaram as analises de componentes principais e a
estrutura fatorial adotada para esta escala, que ficou composta por trés fatores,
representando as fontes de eficacia de aprendizagem vicaria, persuasdo verbal e
experiéncia pessoal.

O segundo artigo, nomeado “Rela¢6es entre Fontes de eficacia, autoeficacia para
escolha profissional e comportamento exploratorio”, trouxe dados a respeito da
literatura sobre a autoeficacia e sua aplicacdo no dominio da escolha profissional e uma
breve apresentacdo da TSCDC e seu modelo tedrico. Também foram abordados os
construtos das fontes de eficacia e o comportamento exploratorio vocacional. Os

resultados apontaram que as fontes de eficacia podem ser consideradas preditoras da
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autoeficacia para escolha profissional, em que as fontes de aprendizagem vicéria e
experiéncia pessoal se destacaram na previsdo das crencas de autoeficacia. Como parte
das hipdteses levantadas, também se verificou o impacto das fontes de eficacia no
comportamento exploratdrio, sendo observado que a fonte de aprendizagem vicéria
predisse a dimensdo exploracdo do ambiente. Por fim, as crencas de autoeficacia para
escolha profissional predisseram o comportamento exploratorio vocacional, com
destaque para os fatores planejamento de futuro e autoavaliacdo na predicdo das
dimensGes exploracdo do ambiente e de si, respectivamente. Esses dados permitem
verificar que o modelo tedrico apresentado por Lent, Brown e Hackett (1994), quanto a
autoeficacia aplicada ao desenvolvimento de carreira, pode ser observado em uma
amostra de estudantes do ensino médio brasileira.

Apesar dos objetivos alcancados, o presente estudo possui limitacdes, como a
auséncia da fonte de indicadores fisiologicos na estrutura fatorial da Escala de Fontes de
Eficacia para Escolha Profissional e, a ndo verificacdo desta fonte como um possivel
preditor da autoeficacia na testagem do modelo tedrico. Para futuros estudos sugere-se
que a revisdo deste instrumento e realizacdo de novas analises psicométricas. Como
sugestdo, indica-se que em futuras pesquisas a amostra possa ser expandida para outras
regides do pais e outros publicos, como por exemplo, os estudantes universitarios.

Por fim, com o presente estudo espera-se que tenha ocorrido a contribuicdo para
a area da orientacdo profissional, possibilitando a apresentacdo de informacdes
relevantes quanto ao momento da escolha por uma profissao que possa guiar e elucidar
o trabalho do orientador profissional. Esta pesquisa ndo tem por objetivo esgotar o
assunto com esta tematica, pelo contrério, pretende instigar a realizacdo de novos
trabalhos com o aprimoramento dos dados fornecidos neste estudo, caminhando para
uma futura disponibilizacdo de um instrumento com qualidades psicométricas para uso

na orientacdo profissional.
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Escala de Fontes de Eficacia para Escolha Profissional

Vocé deverd responder sobre o quanto concorda com as situagdes descritas abaixo. Indique um valor
entre 1 e 5 para cada frase, sendo que valores proximos de 1 significa que vocé concorda pouco e valores
proximos de 5 que vocé concorda muito. Para cada frase, qualquer valor podera (1, 2, 3, 4 ou 5) poderéa ser
marcado.

Exemplo:

|
| As pessoas me convidam para passar o dia no ambiente de trabalho delas \ 1 \ 2 \ 3 \ 4

Pode comecar!
1. Eu conheco sobre a minha personalidade

3. Ja acompanhei um parente ou um amigo no trabalho para conhecer a atividade

1
2. Geralmente dizem que eu conheco bastante sobre os cursos e profissdes 1
1
1

B T R I~

4. Conheco o retorno financeiro que a profissao que gosto pode me oferecer

5. Costumo receber elogios pela maneira como realizo pesquisas sobre cursos e
profissdes

6. Costumo conviver com pessoas que me falam sobre os cursos que querofazer | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

7. Eu procuro observar como meus colegas se preparam para estudar para o
vestibular

8. Alguém com quem eu convivo tem atingido sucesso na profissdo que quero
sequir

9. Tenho conhecimento sobre as formas que posso encontrar informacdes sobre
0s cursos e profissdes

[N
N
w
o
(6]

10. Fico feliz ao realizar uma visita a uma empresa da area que quero trabalhar 1123|415
11. Dizem que sou criativo na forma como me informo sobre as profissdes 112 |3]4]5
12. Sei detalhes sobre as habilidades que devo ter para fazer o curso que gosto 1123|415
13. Recebo elogios pela forma como procuro organizar meu futuro profissional 1123|415
14. Gosto de procurar informacdes a respeito de profissdes e cursos 1123|415
15. Eu aprendo a me conhecer melhor convivendo com os colegas de escola 112 |3]4]5
16. Fico alegre quando consigo descobrir um curso que gosto 1123|415
17. Sei detalhes sobre como é a area de atuacdo de uma certa profisséo 1123|415
18. Meus colegas admiram a forma como eu defendo minha escolha 112 /|3]4]5
19. Eu aprendo vendo meus colegas buscando informages sobre profissdes na 11213 4ls

internet

20. Costumo ficar contente quando posso visitar as universidades que oferecem
0S CUursos que eu tenho interesse

21. Procuro conhecer como pessoas bem sucedidas conseguiram obter sucesso na
carreira profissional

22. Tenho observado que os profissionais da area do meu interesse possuem
opiniGes com as quais me identifico

23. Participar de palestras na area que eu quero trabalhar me deixa feliz 1123|415
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24. Eu aprendo a buscar informacdes sobre cursos e profissdes por meio de
palestras na escola

25. Sinto-me motivado quando faco um balango do retorno que esta profissdo
pode me trazer

26. As pessoas me incentivam a desenvolver minhas habilidades

27. Alguém que estuda na area tem me mostrado como conseguir informacdes
sobre 0 curso

28. Procuro acompanhar a rotina dos meus familiares que estao fazendo um
Ccurso superior

29. Sinto-me realizado ao fazer uma atividade parecida com a profissao que
quero escolher

30. Minha familia costuma dizer que fica orgulhosa pela forma que me preocupo
com o meu futuro

31. O uso de computador tem facilitado encontrar informagdes sobre cursos
superiores

32. Possuo facilidade para lidar com novas informacdes quando visito uma
universidade

33. Tenho procurado saber mais sobre as profissdes dos meus familiares que
possuem um bom emprego

34. Eu percebo gue tenho habilidades parecidas com as dos profissionais da area
que gosto

35. Costumo observar profissionais na area para aprender sobre o que eles fazem

36. E comum ficar tranquilo quando penso nas habilidades exigidas por uma
profisséo

37. Conhecer a atividade desempenhada por um profissional que admiro me
anima

38. Gosto de observar pessoas praticando a profissao que pretendo escolher

39. Fazer uma lista das atividades que mais gosto me deixa motivado

40. Fico tranquilo quando penso no retorno financeiro que a profissdo de meu
interesse pode me trazer

41. Sinto-me bem quando observo um profissional desempenhando seu trabalho

42. Tenho facilidade para lidar com novas informagdes sobre cursos e profissoes

43. Geralmente assisto programas de TV para conhecer como os profissionais
trabalham

44. Sei como posso obter informagdes sobre quanto um profissional pode ganhar

45. Eu vejo que os alunos dos cursos do meu interesse possuem caracteristicas
parecidas com as minhas

46. Geralmente recebo elogios pela maneira como eu planejo 0 meu futuro

47. Fico bem disposto quando acompanho o dia de um profissional da area que
eu gosto

48. Observar meus amigos conversando sobre o futuro me faz querer saber mais
sobre as profissdes
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i TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (12 via)
AUTOEFICACIA PARA ESCOLHA PROFISSIONAL: RELACOES COM FONTES DE EFICACIA E COMPORTAMENTO
EXPLORATORIO VOCACIONAL

B, s et RG abaixo  assinado  responsavel  legal
o[- T OO R S PURR T OTPSTRRIIY , dou meu consentimento livre e esclarecido para que ele(a) participe
como voluntério do projeto de pesquisa supracitado, sob a responsabilidade da pesquisadora Thaline da Cunha Moreira, aluna do Programa de
P6s Graduagdo — Mestrado em Psicologia da Universidade Sao Francisco, sob orientagdo do Prof. Dr. Rodolfo Augusto Matteo Ambiel.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1 - O objetivo da pesquisa é buscar evidéncias de validade baseada nas relagdes com variaveis externas para a Escala de Autoeficacia para
Escolha Profissional — EAE-EP, verificando as relacdes com as fontes de eficacia e com a exploragdo vocacional;

2- Durante o estudo serdo aplicadas trés escalas, Escala de Autoeficacia para Escolha Profissional, Escala de Fontes de Eficacia para Escolha
Profissional e a Escala de Exploragdo Vocacional — Versdo adaptada para o ensino médio, a aplicagdo das escalas sera realizada em sala de aula
de forma coletiva, com duracdo de aproximadamente 40 minutos;

3 - Obtive todas as informagdes necessarias para poder decidir conscientemente sobre a sua participagao na referida pesquisa;

4 - A resposta a este(s) instrumento(s) / procedimento(s) ndo apresentam riscos conhecidos a minha salde fisica e mental, mas poderdo causar
desconforto emocional;

5 - Estou livre para interromper a qualquer momento sua participacéo na pesquisa, bem como ele estara livre para interromper a sua participacéo,
ndo havendo qualquer prejuizo decorrente da decisao;

6 — Seus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa serdo utilizados apenas para alcangar os objetivos do
trabalho, expostos acima, incluida sua publicagéo na literatura cientifica especializada;

7 - Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade S&o Francisco para apresentar recursos ou reclamacdes em relacio a
pesquisa pelo telefone: 11 — 2454-8981;

8 - Poderei entrar em contato com os responsaveis pelo estudo sempre que julgar necessario pelos telefones 19 — 98255-8007 Thaline da Cunha
Moreira ou 11 — 4534-8035 Rodolfo Augusto Matteo Ambiel;

9- Este Termo de Consentimento € feito em duas vias, sendo que uma permanecerd em meu poder e outra com o pesquisador responsavel.

de 2015

Local data

Assinatura do sujeito de pesquisa ou responsavel:

Assinatura do pesquisador responsavel:

) TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (2° via)
AUTOEFICACIA PARA ESCOLHA PROFISSIONAL: RELACOES COM FONTES DE EFICACIA E COMPORTAMENTO
EXPLORATORIO VOCACIONAL

BU, o e RG abaixo  assinado  responsavel  legal
oL T ST PP PTPPRPO , dou meu consentimento livre e esclarecido para que ele(a) participe
como voluntério do projeto de pesquisa supracitado, sob a responsabilidade da pesquisadora Thaline da Cunha Moreira, aluna do Programa de
P6s Graduagao — Mestrado em Psicologia da Universidade Sao Francisco, sob orientagéo do Prof. Dr. Rodolfo Augusto Matteo Ambiel.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1 - O objetivo da pesquisa é buscar evidéncias de validade baseada nas relagfes com varidveis externas para a Escala de Autoeficacia para
Escolha Profissional — EAE-EP, verificando as relacdes com as fontes de eficicia e com a exploragdo vocacional;

2- Durante o estudo serdo aplicadas trés escalas, Escala de Autoeficacia para Escolha Profissional, Escala de Fontes de Eficacia para Escolha
Profissional e a Escala de Exploragdo Vocacional — Verséo adaptada para o ensino médio, a aplicacdo das escalas sera realizada em sala de aula
de forma coletiva, com duracdo de aproximadamente 40 minutos;

3 - Obtive todas as informacdes necessarias para poder decidir conscientemente sobre a sua participacao na referida pesquisa;

4 - A resposta a este(s) instrumento(s) / procedimento(s) ndo apresentam riscos conhecidos a minha satde fisica e mental, mas poderdo causar
desconforto emocional;

5 - Estou livre para interromper a qualquer momento sua participacdo na pesquisa, bem como ele estara livre para interromper a sua participagdo,
ndo havendo qualquer prejuizo decorrente da deciséo;

6 — Seus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa serdo utilizados apenas para alcangar os objetivos do
trabalho, expostos acima, incluida sua publicagdo na literatura cientifica especializada;

7 - Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Sdo Francisco para apresentar recursos ou reclamacdes em relacéo a
pesquisa pelo telefone: 11 — 2454-8981;

8 - Poderei entrar em contato com os responsaveis pelo estudo sempre que julgar necessario pelos telefones 19 — 98255-8007 Thaline da Cunha
Moreira ou 11 — 4534-8035 Rodolfo Augusto Matteo Ambiel;

9- Este Termo de Consentimento € feito em duas vias, sendo que uma permanecerd em meu poder e outra com o pesquisador responsavel.

de 2015

Local data

Assinatura do sujeito de pesquisa ou responsavel:

Assinatura do pesquisador responsavel:
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i TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (12 via)
AUTOEFICACIA PARA ESCOLHA PROFISSIONAL: RELACOES COM FONTES DE EFICACIA E COMPORTAMENTO
EXPLORATORIO VOCACIONAL

U, e et RG..oooiiee e abaixo assinado, dou meu consentimento livre e esclarecido
para participar como voluntario do projeto de pesquisa supracitado, sob a responsabilidade da pesquisadora Thaline da Cunha Moreira, aluna do
Programa de Pés Graduagdo — Mestrado em Psicologia da Universidade Sao Francisco, sob orientacdo do Prof. Dr. Rodolfo Augusto Matteo
Ambiel.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1 - O objetivo da pesquisa é buscar evidéncias de validade baseada nas relagdes com variaveis externas para a Escala de Autoeficacia para
Escolha Profissional — EAE-EP, verificando as relacdes com as fontes de autoeficacia e com a exploracéo vocacional;

2- Durante o estudo serdo aplicadas trés escalas, Escala de Autoeficacia para Escolha Profissional, Escala de Fontes de Eficacia para Escolha
Profissional e a Escala de Exploragdo Vocacional — Versdo adaptada para o ensino médio, a aplicagdo das escalas sera realizada em sala de aula
de forma coletiva, com duracdo de aproximadamente 40 minutos;

3 - Obtive todas as informagdes necessarias para poder decidir conscientemente sobre a minha participagao na referida pesquisa;

4 - A resposta a este(s) instrumento(s) / procedimento(s) ndo apresentam riscos conhecidos a minha salde fisica e mental, mas poderdo causar
desconforto emocional;

5 - Estou livre para interromper a qualquer momento minha participago na pesquisa, ndo havendo qualquer prejuizo decorrente da deciséo;

6 — Meus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa serdo utilizados apenas para alcancar os objetivos
do trabalho, expostos acima, incluida sua publicacéo na literatura cientifica especializada;

7 - Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade S&o Francisco para apresentar recursos ou reclamacdes em relagdo a
pesquisa pelo telefone: 11 — 2454-8981;

8 - Poderei entrar em contato com os responsaveis pelo estudo sempre que julgar necessario pelos telefones 19 — 98255-8007 Thaline da Cunha
Moreira ou 11 — 4534-8035 Rodolfo Augusto Matteo Ambiel;

9- Este Termo de Consentimento € feito em duas vias, sendo que uma permanecera em meu poder e outra com o pesquisador responsavel.

de 2015

Local data

Assinatura do sujeito de pesquisa:

Assinatura do pesquisador responsavel:

) TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (2° via)
AUTOEFICACIA PARA ESCOLHA PROFISSIONAL: RELACOES COM FONTES DE EFICACIA E COMPORTAMENTO
EXPLORATORIO VOCACIONAL

U, it e RG..ooieececece, abaixo assinado, dou meu consentimento livre e esclarecido
para participar como voluntério do projeto de pesquisa supracitado, sob a responsabilidade da pesquisadora Thaline da Cunha Moreira, aluna do
Programa de P6s Graduagdo — Mestrado em Psicologia da Universidade Séo Francisco, sob orientacdo do Prof. Dr. Rodolfo Augusto Matteo
Ambiel.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1 - O objetivo da pesquisa é buscar evidéncias de validade baseada nas relagfes com varidveis externas para a Escala de Autoeficacia para
Escolha Profissional — EAE-EP, verificando as relacdes com as fontes de autoeficicia e com a exploracéo vocacional;

2- Durante o estudo serdo aplicadas trés escalas, Escala de Autoeficacia para Escolha Profissional, Escala de Fontes de Eficacia para Escolha
Profissional e a Escala de Exploragdo Vocacional — Verséo adaptada para o ensino médio, a aplicacdo das escalas sera realizada em sala de aula
de forma coletiva, com duracdo de aproximadamente 40 minutos;

3 - Obtive todas as informagdes necessarias para poder decidir conscientemente sobre a minha participacao na referida pesquisa;

4 - A resposta a este(s) instrumento(s) / procedimento(s) ndo apresentam riscos conhecidos a minha satde fisica e mental, mas poderdo causar
desconforto emocional;

5 - Estou livre para interromper a qualquer momento minha participagéo na pesquisa, ndo havendo qualquer prejuizo decorrente da deciséo;

6 — Meus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa serdo utilizados apenas para alcangar os objetivos
do trabalho, expostos acima, incluida sua publicacdo na literatura cientifica especializada;

7 - Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Sdo Francisco para apresentar recursos ou reclamacdes em relacéo a
pesquisa pelo telefone: 11 — 2454-8981;

8 - Poderei entrar em contato com os responsaveis pelo estudo sempre que julgar necessario pelos telefones 19 — 98255-8007 Thaline da Cunha
Moreira ou 11 — 4534-8035 Rodolfo Augusto Matteo Ambiel;

9- Este Termo de Consentimento € feito em duas vias, sendo que uma permanecerd em meu poder e outra com o pesquisador responsavel.

de 2015

Local data

Assinatura do sujeito de pesquisa ou responsavel:

Assinatura do pesquisador responsavel:
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: AUTOEFICACIA PARA ESCOLHA PROFISSIONAL: RELAGOES COM FONTES DE
EFICACIA E COMPORTAMENTO EXPLORATORIO VOCACIONAL

Pesquisador: Thaline da Cunha Moreira

Area Temética:

Verséo: 1

CAAE: 36083714.7.0000.5514

Instituicdo Proponente: Universidade Sao Francisco-SP
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 810.070
Data da Relatoria: 25/09/2014

Apresentacéo do Projeto:

Participarao 400 estudantes dos trés anos do ensino médio de escolas pubicas, com idade a partir de 15
anos. Os instrumentos que seréo utilizados s@o a Escala de Autoeficicia para Escolha Profissional (EAE-
EP), a Escala de Autoficaciapara Atividades Ocupacionais (EAAOc) com a escala de fontes de eficacia
adaptada para o contexto da escolha profissional, e a Escala de Exploragédo Vocacional (EEV)verséo
adaptada para o ensino médio.

Objetivo da Pesquisa:

Buscar evidéncias de validade baseadas nas relagdes com varidveis externas para

a Escala de Autoeficacia para Escolha Profissional — EAE-EP, verificando as rela¢des

entre as fontes de autoeficacia e autoeficacia para escolha profissional e desta com

exploracéo vocacional.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:
Nao ha riscos previstos e os beneficios serdo advindos do avango na area de Avaliagéo Psicologica.

Comentérios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
O projeto estd bem fundamentado tedrica e empiricamente e o desenho metodologico é adequado aos
objetivos pretendidos. Os participantes psicologos

Endereco: SAO FRANCISCO DE ASSIS 218
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UF: SP Municipio: BRAGANCA PAULISTA
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Continuagéo do Parecer: 810.070

Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoéria:
O TCLE destinado aos alunos esta adequado, havendo uma verséo para aqueles com menos de 18 anos e
outra para os com 18 anos ou mais. Falta, contudo, o TCLE para os juizes.

Recomendagdes:

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:
Inserir o TCLE para os juizes, que deverao estar incluidos no total de participantes.

Situacao do Parecer:
Pendente

Necessita Apreciacdo da CONEP:

N&o

Consideracdes Finais a critério do CEP:

APOS DISCUSSAO EM REUNIAO DO DIA 25/09/2014, O COLEGIADO DELIBEROU POR MANTER O

PROJETO DE PESQUISA PENDENTE,ATE A SUA ADEQUACAO.
(PRAZO PARA RESOLUCAO DE PENDENCIAS 30 DIAS)

BRAGANCA PAULISTA, 29 de Setembro de 2014

Assinado por:
MARCELO LIMA RIBEIRO

(Coordenador)
Enderegco: SAO FRANCISCO DE ASSIS 218
Bairro: JARDIM SAO JOSE CEP: 12.916-900
UF: SP Municipio: BRAGANCA PAULISTA
Telefone: (11)2454-8981 Fax: (11)4034-1825 E-mail: comite.etica@saofrancisco.edu.br
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DETALHAR PROJETO DE PESQUISA

— DADOS DA VERSAO DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: AUTOEFICACIA PARA ESCOLHA PROFISSIONAL: RELAGOES COM FONTES DE EFICACIA E COMPORTAMENTO EXPLORATORIO VOCACIONAL R —
Pesquisador Responsavel: Thaline da Cunha Moreira

Area Tematica:

Verséo: 2

CAAE: 36083714.7.0000.5514

Submetido em: 29/10/2014

Instituicdo Proponente: Universidade Sao Francisco-SP

Situacdo da Versao do Projeto: Aprovado

Localizacao atual da Versdo do Projeto: Pesquisador Responsavel
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

Comprovante de Recepgao: PB_COMPROVANTE_RECEPCAO_392382

= DOCUMENTOS DO PROJETO DE PESQUISA

= [0 Verséo Atual Aprovada (PO) - Vers&o 2 Tipo de Documento Situagio Arquivo Postagem Acbes
= |2 Projeto Original (PO) - Versao 2
~ [ Documentos do Projeto
[CJ Folha de Rosto - Submiss&o 1
[CJ Informagdes Basicas do Projeto - Subm
[C3 Outros - Submiss&o 1
{21 Projeto Detalhado / Brochura Investigad
[Z7] TCLE/ Termos de Assentimento / Justi
v [Z Apreciagao 1 - Universidade S&o Franciscc
v [_J Projeto Completo

—  LISTA DE APRECIAGOES DO PROJETO

. Pesquisador . . . . . Exclusiva do Acdes
Apreciacao Responsavel & Versao Submissao Modificagao Situagao Centro Coord. ¥ G
Thaline da Cunha 5 =
PO Moreira 2 29/10/2014 04/12/2014 Aprovado Nao Pl Ellz +
— HISTORICO DE TRAMITES

Apreciacao Data/Hora Tipo Tramite Versao Perfil Origem Destino Informagées
04/12/2014 . Universidade Sao Francisco-

PO 13:06:25 Parecer liberado

PO ?g/gg/ggm Parecer do colegiado emitido Universidade Sao Francisco- | Universidade Sao Francisco-

PO 52/1(13%314 Parecer do relator emitido Universidade Sao Francisco- | Universidade Sao Francisco-

PO 14/11/2014 Aceitagédo de Elaboragao de Universidade Sao Francisco- | Universidade Sao Francisco-
14:16:24 Relatoria SP SP

PO 14/11/2014 Confirmacéo de Indicagdo de Universidade S&o Francisco- | Universidade S&o Francisco-
13:18:50 Relatoria

PO 141”(1);/3314 Indicacao de Relatoria Universidade Sao Francisco- | Universidade Sao Francisco-

PO :11411/(1);/?;)14 Acsitagao do PP Universidade Sao Francisco- | Universidade Sao Francisco-
29/10/2014 . o Pesquisador PESQUISADOR Universidade S&o Francisco-

PO 17:27:56 Submetido para avaliagdo do CEP Principal RESPONSAVEL

PO 29(09{2014 Parecer liberado Universidade Sao Francisco- | Universidade Sao Francisco-
10:22:43

PO ?g/g?/ggm Parecer do colegiado emitido Universidade Sao Francisco- | Universidade Sao Francisco-
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