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Resumo 
 

 

 

Oliveira, D.A. (2018). Escala de Autoeficácia para Decisões de Carreira: Construção e 
Estudos Psicométricos. Dissertação de Mestrado, Programa de Pós-Graduação Stricto 
Sensu em Psicologia, Universidade São Francisco, Campinas, São Paulo. 

 
 
O objetivo principal deste estudo foi construir uma Escala de Autoeficácia para Decisões de 
Carreira e realizar estudos psicométricos, segundo a Teoria Social Cognitiva, que parte do 
pressuposto de que a pessoa é um ser intencional, capaz de autorregular suas próprias ações 
e agenciar-se no processo de aprendizagem de novos comportamentos, buscando 
conscientemente experiências que possa favorecer a execução de seus objetivos. Nesta 
abordagem, a pessoa é compreendida como resultante da sua interação com o seu meio, do 
qual ela sofre influencia e é influenciado. A Teoria Social Cognitiva de Desenvolvimento 
de Carreira também foi usada como escopo afim de se compreender as etapas e os 
comportamentos associados ao desenvolvimento profissional. A presente pesquisa também 
teve como objetivos específicos buscar evidências de validade baseada no conteúdo e na 
estrutura interna. O estudo é apresentado 

 Nesse artigo são 
apresentadas as análises psicométricas para verificar a estrutura do instrumento, sendo as 
primeiras análises focadas na estrutura interna, em que foi possível encontrar uma solução 
de quatro fatores, totalizando 42 itens, com confiabilidade dos fatores entre 0,72 e 0,85. A 
partir desses achados, as evidências encontradas indicaram que a presente escala apresenta 
indícios suficientes para ser um instrumento psicológico adequado para utilização na área 
de orientação profissional e de carreira, porém necessita de mais estudos para aprimorar as 
dimensões da escala. 
 
Palavras-chave: autoeficácia, decisões de carreira, orientação profissional, avaliação 
psicológica  
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Abstract  
 
 
 
 

The objective of this study was to construct a Escala de Autoeficácia para Decisões de 
Carreira and to perform psychometric studies according to the Social Cognitive Theory, 
which assumes that the person is an intentional being, able to self-regulate his own actions 
and process of learning new behaviors, consciously seeking experiences that may favor the 
execution of their goals. In this approach, the person is understood as resulting from his 
interaction with his environment, from which he is influenced and influenced. The Social 
Cognitive Theory of Career Development was also used as a scope in order to understand 
the stages and behaviors associated with professional development. The present research 
also had specific objectives to seek evidence of validity based on content and internal 
structure. The study is presented in an article, namely "Construction and Preliminary 
Analyzes of the Escala de Autoeficácia para Decisões de Carreira ". In this article was 
presented the psychometric analysis to verify the structure of the instrument, the first 
analyzes being focused on the internal structure, in which it was possible to find a solution 
of four factors, totaling 42 items, with reliability of the factors between 0,72 and 0,85 . 
Based on these findings, the evidence indicates that the present scale presents sufficient 
evidence to be a suitable psychological instrument for use in career and career guidance, 
but it needs more studies to improve scale dimensions. 
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