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Resumo

Alguns estudos sdo encontrados entre personalidade e adaptabilidade de
carreira, porém ainda é escassa esta relagdo com tragos patoldgicos. O objetivo
desta pesquisa foi verificar a relagdo entre a adaptabilidade de carreira e tragos
patolégicos da personalidade em uma amostra de trabalhadores brasileiros.
Participaram 342 individuos entre 17 e 59 anos de idade (M=26,5 e DP=9,13),
predominantemente do sexo feminino (66,03%). Todos tinham vinculo
empregaticio ha pelo menos 1 ano. Eles responderam a Career Adapt-Abilities
Scale (CAAS-Brasil) e o Inventario Dimensional Clinico da Personalidade-2
(IDCP-2). Algumas hipoteses levantadas no estudo foram corroboradas por
meio da correlagcao e analise de regressao com a amostra toda, porém mais
hipéteses foram corroboradas quando somente parte da amostra, grupos
extremos, foi utilizada. Discute-se a implicagcdo dos dados encontrados e
especificidades do estudo, mas de modo geral corroborou-se a ideia da relagéo
negativa entre capacidade adaptativa em contexto de carreira com tracos
patologicos da personalidade.
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