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Resumo

Silva, M. P. P. (2021). Desenvolvimento positivo de jovens no esporte: Proposta de medida dos
5C’s. Dissertacdo de Mestrado, Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Psicologia,
Universidade Séo Francisco, Campinas.

O desenvolvimento positivo de jovens é uma abordagem que surge por volta da década de 1990,
com foco de compreender o jovem como um individuo com potencial para o desenvolvimento
saudavel, a partir de envolvimento com comportamentos pré-sociais e a prevencao de
comportamentos desadaptativos (evasdo escolar, baixa autoestima). Em suma, a abordagem
baseia-se na ideia de que o desenvolvimento de competéncias e habilidades séo essenciais na
adolescéncia, dependendo de questdes individuais (maneira como o sujeito se relaciona com a
atividade) e contextuais (recursos disponiveis ao individuo). Diante disso, diferentes autores
propuseram modelos tedricos para avaliar o desenvolvimento positivo, sendo os 5C’s um dos
modelos, que propdem o desenvolvimento positivo por meio de cinco caracteristicas (carater,
competéncia, confianca, conexdo e cuidado). Contudo, ainda ndo ha estudos que reuniram
instrumentos capazes de avaliar as cinco caracteristicas do modelo no ambiente esportivo.
Dessa forma, a dissertacdo teve como objetivo propor uma bateria para avaliar os 5C’s no
esporte. Para isso, foi desenvolvido dois artigos: 1) O primeiro se destinou a adaptar
transculturalmente a escala de trabalho em equipe para jovens e investigar suas propriedades
psicométricas, uma vez que a escala seria utilizada para avaliar uma das caracteristicas do
modelo tedrico, dessa forma, sendo integrada a bateria dos 5C’s. Para isso, empregou-se 0S
métodos de coeficiente de validade de contetdo, andlise fatorial exploratoria, alfa de Cronbach
e dmega McDonald’s. A amostra foi composta por 259 atletas, de ambos os sexos (média
18,5+2,38, 58,7% mulheres). A analise de juizes e o estudo piloto sugeriram a adequacdo do
contetdo. Os resultados demonstraram uma estrutura unidimensional, sendo capaz de explicar
56,35%, com precisao satisfatoria com valores acima de 0,85, corroborando a fundamentacédo
tedrica. Os resultados endossam as primeiras evidéncias de validade para a versao brasileira da
Escala de Trabalho em Equipe para Jovens, indicando ser uma medida adequada para avaliar a
capacidade de trabalho em equipe para os atletas. 2) Esse artigo buscou estimar, a partir de uma
proposta de bateria, os 5’Cs, verificando a estrutura interna, precisdo e sua relagdo com outras
variaveis (paix&o e clima motivacional). A amostra foi constituida por 305 atletas, de ambos 0s
sexos (média 18,5+2,36, 55,4% mulheres). Para tanto, foram utilizados os seguintes métodos:
analise fatorial confirmatoria, correlacéo de Pearson, modelagem de equac@es estruturais, além
do alfa de Cronbach e 6mega McDonald’s para avaliar a precisdo. A analise comparou trés
modelos: obliquo, hierarquico e bifactor. Apesar do modelo bifactor apresentar melhores
indices de ajuste, 0 modelo obliquo demonstrou ser mais adequado, por carregar maiores cargas
fatoriais (variando de 0,32 a 0,84) e explicarem em grande proporcao a variancia dos itens, além
de apresentar valores considerados satisfatorios para os indices de ajuste e precisdo quando
controlado a variancia do fator geral. Nesse sentido, os resultados asseguram as primeiras bases
cientificas para interpretagdo da bateria de medida, sugerindo a adequagdo do modelo obliquo
dos 5C’s do desenvolvimento positivo de jovens no esporte, para atletas brasileiros.

Palavras-chave: Avaliacdo psicologica; psicometria; psicologia do esporte; psicologia positiva;



Abstract

Silva, M. P. P. (2021). Positive youth development in sport: 5Cs measure proposal. Master’s
Thesis, Post-Graduate Studies in Phychology, University San Francisco, Campinas, Sdo Paulo.

Positive youth development is an approach that emerged around the 1990s, with a focus on
understanding young people as an individual with the potential for healthy development, based
on involvement with prosocial behaviors and the prevention of maladaptive behaviors (school
dropout, low self-esteem). In short, the approach is based on the idea that the development of
skills and abilities are essential in adolescence, depending on individual (way the subject related
to the activity) and contextual (resources available to the individual). Therefore, different
authors have proposed theoretical models to assess positive development, with 5Cs being one
of the models, which propose positive development through five characteristics (character,
competence, confidence, connection and caring). However, there are still no studies that have
gathered instruments capable of evaluating the five characteristics of the model in the sports
environment. Thus, the dissertation aimed to propose a battery to assess the 5Cs in sport. For
this, two articles were developed: 1) The first was intended to cross-cultural adapt the
Teamwork Scale for Youth and investigate its psychometric properties, since the scale would
be used to assess one of the characteristics of the theoretical model, thus being integrated into
the battery of 5Cs. For this purpose, the validity content coefficient, exploratory factor analysis,
Cronbach's alpha and McDonald's omega methods were used. The sample consisted of 259
athletes of both genders (mean 18.5 + 2.38, 58.7% women). The judges’ analysis and the pilot
study suggested the adequacy of the content. The results showed a one-dimensional structure,
being able to explain 56.35%, with satisfactory precision with values above 0.85, corroborating
the theoretical foundation. The results endorse the first validity evidence for the Brazilian
version of the Youth Teamwork Scale, indicating that it is an adequate measure to assess the
teamwork capacity of athletes. 2) This article sought to estimate, from a battery proposal, the
5Cs, verifying the internal structure, precision, and its relationship with other variables (passion
and motivational climate). The sample consisted of 305 athletes of both genders (mean 18.5 £
2.36, 55.4% women). For this purpose, confirmatory factor analysis, Pearson's correlation,
structural equation modeling, in addition to Cronbach's alpha and McDonald's omega were
used. The analysis compared three models: oblique, hierarchical and bifactor. Although the
bifactor model has the best fit indices, the obliqgue model proved to be more appropriate, as it
carried higher factor loadings (ranging from 0.32 to 0.84) and largely explains variance of the
items, in addition to presenting considered values satisfactory for the fit and precision indices
when controlling for the variance of the general factor. In this sense, the results ensure the first
scientific basis for the interpretation of the measurement battery, suggesting the adequacy of
the oblique model of the 5Cs of the positive youth development in sport, for Brazilian athletes.

Keywords: Psychological assessment; psychometrics; sport psychology; positive psychology.
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Resumen

Silva, M. P. P. (2020). Desarrollo positivo de los jovenes en el deporte: Propuesta de medida
de 5C. Tesis de Master, Programa de Estudios de Posgrado en Psicologia, Universidad San
Francisco, Campinas, Sdo Paulo.

El desarrollo positivo de los jovenes es un enfoque que surgio alrededor de la década de 1990,
con un enfoque en la comprension del joven como un individuo con potencial para un desarrollo
saludable, desde la implicacion con conductas prosociales y la prevencion de conductas
desadaptativas (evitacion escolar, baja autoestima). En definitiva, el enfoque parte de la idea de
que el desarrollo de competencias y habilidades es fundamental en la adolescencia, em funcion
de cuestiones individuales (como se relaciona el sujeto con la actividad) y contextuales
(recursos disponibles para el individuo). Por ello, diferentes autores han propuesto modelos
teoricos para evaluar el desarrollo positivo, siendo el 5C uno de los modelos, que proponen un
desarrollo positivo a traves de cinco caracteristicas (caracter, competencia, confianza, conexién
y cuidado). Sin embargo, aln no existen estudios que recojan instrumentos capaces de evaluar
las cinco caracteristicas del modelo en el ambito deportivo. Asi, la disertacion tuvo como
objetivo proponer una bateria para evaluar las 5C en el deporte. Para ello, se desarrollaron dos
articulos: 1) El primero tuvo como objetivo adaptar transculturalmente la Teamwork Scale for
Youth e investigar sus propiedades psicométricas, ya que la escala serviria para evaluar una de
las caracteristicas del modelo teorico, integrandose asi en la bateria de 5C. Para ello se utilizo
el coeficiente de validez de contenido, el andlisis factorial exploratorio, los métodos de
McDonald's alfa de Cronbach y omega. La muestra estuvo formada por 259 deportistas, de
ambos sexos (media 18,5 + 2,38, 58,7% mujeres). El andlisis de los jueces y el estudio piloto
sugirieron la adecuacion del contenido. Los resultados mostraron una estructura
unidimensional, pudiendo explicar el 56,35%, con precision satisfactoria con valores superiores
a 0,85, corroborando el fundamento tedrico. Los resultados apoyan la primera evidencia de
validez para la version brasilefia de la Escala de Trabajo en Equipo Juvenil, indicando que es
una medida adecuada para evaluar la capacidad de trabajo en equipo de los atletas. 2) Este
articulo busco estimar, a partir de una propuesta de bateria, las 5'C, comprobando la estructura
interna, la precisién y su relacion con otras variables (pasion y clima motivacional). La muestra
estuvo formada por 305 deportistas, de ambos sexos (media 18,5 + 2,36, 55,4% mujeres). Por
tanto, se utilizaron los siguientes métodos: analisis factorial confirmatorio, correlacion de
Pearson, modelado de ecuaciones estructurales, ademas del alfa de Cronbach y el omega de
McDonald's para evaluar la precision. El analisis compar6 tres modelos: oblicuo, jerarquico y
bifactorial. Si bien el modelo bifactor tiene mejores indices de ajuste, el modelo oblicuo
demostro ser méas adecuado, ya que lleva cargas factoriales mayores (que van de 0.32 2 0.84) y
explica en gran medida la varianza de los items, ademas de presentar valores considerados
satisfactorios para los indices de ajuste y precision al controlar la varianza del factor general.
En este sentido, los resultados aseguran las primeras bases cientificas para la interpretacion de
la bateria de medicién, sugiriendo la adecuacion del modelo oblicuo de las 5C's del desarrollo
positivo de los jovenes en el deporte, para los deportistas brasilefios.

Palabras clave: Evaluacion psicologica; psicometria; psicologia del deporte; psicologia
positiva.
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Apresentacao

O Desenvolvimento Positivo de Jovens (DPJ) é uma abordagem recente que propde o
desenvolvimento de forcas e virtudes de criancas e adolescentes. As discussdes em relacdo a
tematica surgiram a partir de 1990, compreendendo o jovem como alguém com potencial,
capaz de desenvolver habilidades. As pesquisas relacionadas com a abordagem levantaram
reflexdes sobre a promocao de competéncias e a prevengdo de comportamentos desadaptativos
(abuso de drogas, gravidez precoce, baixa autoestima, evasao escolar). Nessa perspectiva, se
torna essencial considerar os recursos associados as mudancas dos individuos em relacéo as
suas capacidades e habilidades pessoais. Portanto, o foco do desenvolvimento positivo é o
investimento de caracteristicas positivas, tais como, autoestima, responsabilidade, lideranca e
inteligéncia emocional (Holt et al., 2020; Lerner, 2017; Stephens et al., 2018), ademais, 0 DPJ
baseia-se na premissa de que o progresso de tais caracteristicas € influenciado por aspectos
individuais e recursos contextuais (Berdychevsky et al., 2019; Esperanca et al., 2018; Lerner,
2017).

O contexto esportivo permite que o jovem desenvolva aspectos sociais, criticos e de
autonomia. Além disso, quando o individuo fica engajado com a atividade fisica, as habilidades
socioemocionais podem ser compreendidas, assimiladas e aperfeicoadas (Esperanca et al.,
2018; Leonardi et al., 2014). Nesse campo, o DPJ direciona os programas a partir do
alinhamento das competéncias e habilidades com as experiéncias vivenciadas na pratica
esportiva. Ao mesmo tempo em que proporciona um ambiente de aprendizagem, também busca
promover um ambiente de suporte, auxiliando e cooperando para que 0S jovens consigam
enfrentar os desafios da transi¢do para a vida adulta (Gonzalez et al., 2019). Nessa perspectiva,
é preciso alinhar o potencial individual do atleta com os recursos contextuais, tendo como
finalidade o desenvolvimento saudavel. A partir disso, o desenvolvimento positivo também

proporciona a formacao social do jovem, portanto, influenciando os demais dominios sociais



fora do esporte (e. g. escola, familia e comunidade) (Bowers et al., 2010; Phelps et al., 2009).
Dessa forma, as intervencdes baseadas nos programas possibilitam o duplo objetivo: 1) auxiliar
o jovem em relacéo a sociedade. 2) facilitar a transicdo para a adulta (Esperanca et al., 2018).

A construcdo desse projeto surgiu em consenso com o orientador, ao obter
conhecimento sobre o Desenvolvimento Positivo de Jovens, houve identificagdo com a
tematica, dado que é uma abordagem que segue perspectivas que gostaria de trabalhar,
reconhecendo o jovem como alguém capaz de desenvolver habilidades e capacidade. Ademais,
o tema também me levou a descobrir informacdes importantes para contribuir com a pesquisa
e profissionais da area do esporte.

Para avaliar o DPJ, diferentes autores propuseram diversos modelos teoricos (Holt et
al., 2020). O modelo abordado na dissertagdo, denominado de 5C’s, foi desenvolvido por
Lerner et al., (2005), sendo um dos modelos mais aplicados nas pesquisas, principalmente, no
contexto escolar (e. g. Ardal et al., 2017; Chen et al., 2018; Conway et al., 2015). No esporte,
o modelo ainda ndo foi testado em toda sua extensao a partir da perspectiva quantitativa, visto
que ainda ndo ha instrumentos que mensurem 0s cinco fatores do modelo, que sdo descritos
por Lerner et al. (2005) como cinco ativos internos: confianca, competéncia, conexdo, carater
e cuidado. Dessa forma, caracterizando uma relevante lacuna na literatura, portanto,
justificando cientificamente a realizacdo da presente pesquisa.

Adicionalmente, alguns estudos (por exemplo, Borrueco et al., 2020; Harwood et al.,
2015; Vella et al., 2011) tém defendido o potencial da utilizacdo do modelo para fundamentar
programas esportivos, auxiliando treinadores e gestores na elaboragdo e aplicagcdo de
intervencdes. Nessa direcdo, além de contribuir com uma nova ferramenta, possibilitando
novos estudos empiricos, o desenvolvimento de uma bateria, para avaliar o modelo 5C’s do

DPJ no esporte, também possibilita uma ferramenta para quem organiza 0s programas



esportivos, facilitando a obtencéo de informacdes que podem fundamentar intervencao durante
a pratica, cuja finalidade sdo os resultados positivos dos atletas.

Em suma, a pesquisa possibilita a aproximagdo do desenvolvimento cientifico em
psicologia do esporte com a pratica profissional do psicologo inserido neste contexto,
desenvolvendo uma bateria capaz de mensurar caracteristicas do DPJ, auxiliando-o na
compreensdo e promocao de habilidades socioemocionais, por consequéncia, potencializando
0S jovens no esporte e em outros contextos. Como também possibilitar a operacionalizacdo de
um construto relevante para area e, consequentemente, estimular a realizacdo de novas
pesquisas quantitativas, visto que pretende fornece uma ferramenta capaz de avaliar o referido
modelo do desenvolvimento positivo. Diante disso, o objetivo geral foi propor uma bateria para
mensurar os 5C’s do DPJ no ambiente esportivo e estimar suas evidéncias de validade e

precisao.



Introducéo

Nos ultimos 30 anos, pensando em uma resposta para desconstruir a ideia do jovem
como um problema, relacionados ao uso de substancias, sexo inseguro, bullying, consumo de
bebida e transtornos alimentares (Lerner, 2017; Stephens et al., 2018), surgiu uma nova
abordagem — a perspectiva do desenvolvimento positivo de jovens (DPJ). Seu inicio ocorreu
na década de 1990, nos Estados Unidos, sendo descrita como o envolvimento em
comportamentos pro-sociais e 0 evitamento de comportamentos que comprometessem e
prejudicassem a salde e o futuro (Lerner & Galambos, 1998). A partir disso, diferentes autores
construiram modelos teéricos para o DPJ, que sdo capazes de avaliar e promover um conjunto
de indicadores (Eichas et al., 2019). Dentre eles, esta 0 modelo elaborado por Lerner et al.
(2005), a proposta com o nome de 5C’s tem a pretensdo de operacionalizar o DPJ por meio de
cinco indicadores: carater, confianca, competéncia, cuidado e conexdo. O modelo € um dos
mais recorrentes para fundamentar pesquisas empiricas, em diferentes areas, como por
exemplo, escolar e contexto social. No entanto, no contexto esportivo os 5C’s ainda nao foi
testado por completo, uma vez que as pesquisas ainda ndo foram capazes de reunir 0s
instrumentos para avaliar adequadamente os cinco indicadores do modelo (Lerner et al., 2005;
Lerner et al., 2009; Holt et al., 2020). Nesse sentido, a presente pesquisa teve por objetivo
propor uma bateria para testar o modelo teérico no esporte. Ademais, com base na compreensao
tedrica de que para promover o DPJ é necessario pensar em dominios individuais e contextuais,
também buscou verificar a associagdo do modelo tedrico 5C’s com a paixdo pelo esporte, uma
variavel que promove o conhecimento de como o individuo se relaciona com o esporte, e com

o clima motivacional no esporte, que compreende a percepcao de caracteristicas contextuais.

Desenvolvimento positivo de jovens no esporte
O desenvolvimento positivo constitui uma nova maneira de encarar a adolescéncia,

baseando-se na ideia de que qualquer jovem tem potencial para desenvolvimento saudavel e



bem-sucedido (Lerner et al., 2005). Nessa direcdo, Franco e Rodrigues (2018) destacaram que
para alcancar o desenvolvimento favoravel os jovens precisam passar por experiéncias com o
papel de protagonistas, com a finalidade de enfrentar ameacas do ambiente e assim escolher
estratégias eficazes para lidarem com esses desafios. Os pesquisadores ainda relataram que o
DPJ abrange os pontos fortes, como os talentos e competéncias (tais como, habilidades de
lideranca, formacéo do carater e realizacdo educacional), que podem ser cultivados e alinhados
com 0s recursos e suporte de diversos dominios sociais (familia, escola, grupo de pares,
comunidade) para potencializar o desenvolvimento dos individuos e da sociedade.

De modo geral, o estudo da adolescéncia a partir do DPJ foi caracterizado pelo interesse
na plasticidade do desenvolvimento, na diversidade e na aplicacao da ciéncia aos problemas do
mundo real. A plasticidade, entdo, é elaborada a partir da relacao das trocas bidirecionais entre
o individuo e seu contexto. Quando essas relagdes individuais e contextuais sao reciprocamente
benéficas, isto é, quando existem regulamentacdes adaptativas do desenvolvimento, um
crescimento individual e social positivo pode ocorrer (Lerner & Steinberg, 2004).

Além disso, havia um conjunto de questdes mais amplas que envolveram a ciéncia do
desenvolvimento sobre a adolescéncia, através de uma visdo otimista sobre o potencial no
desenvolvimento, a ciéncia foi amadurecendo, buscando melhorar resultados relacionados a
vida, e dando o impeto a ideia de que o desenvolvimento positivo poderia ser promovido entre
todas as pessoas (Lerner et al., 2005; Lerner, 2017). Desse modo, procura-se entender como as
relacdes fornecem uma base para diversas trajetdrias, avaliando se as mudancas nas variaveis
individuais e no ambiente se relacionam para promover a capacidade de lideranca, aceitacao,
autocontrole, além de favorecer o bem-estar fisico, social e emocional dos jovens
(Berdychevsky et al., 2019).

Ademais, também comecaram a ser valorizados métodos que visam tanto estudar o

desenvolvimento, quanto avaliar a eficacia de programas e politicas projetadas para “alterar o



curso da vida” do adolescente (Lerner & Steinberg, 2004). Neste sentido, o desenvolvimento
positivo acontece por meio do alinhamento entre o potencial de cada jovem e 0s recursos que
a comunidade agrega, com 0 objetivo de alcancar um desenvolvimento saudavel, em uma
relacdo bidirecional e de mutua influéncia. Desta maneira, o adolescente nao é o Unico que se
beneficia, na medida em que o desenvolvimento positivo implica para a contribuicdo na vida
do individuo, também modifica sua familia, escola e comunidade (Bowers et al., 2010; Phelps
et al., 2009).

Outra questdo a ser enfatizada nas definicdes de DPJ é o grande investimento no
desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais (e. g. lideranga, controle das emocdes,
caréter, realizacdo e autoestima), podendo ser definidas como habilidades para a vida, de modo
que possam ser aplicadas em diferentes contextos do individuo (Peixoto et al., 2019). As
transferéncias dessas habilidades acontecem, principalmente, pelo envolvimento de treinadores
que reforcam a importancia dos beneficios da transferéncia (tais como, prosperidade e
contribuicdo) (Holt et al., 2020). No ambiente esportivo, 0s treinadores devem proporcionar
um ambiente de aprendizado, podendo abordar temas dentro do esporte, como, o trabalho em
equipe e lideranca (abordagem implicita), ou utilizar referéncias e circunstancias que vao além
do cenério esportivo (abordagem explicita), tais como, o desempenho escolar e relacdo familiar
(Bean et al., 2016).

Diferentes autores defendem o potencial da pratica de esporte e das vivéncias no
contexto esportivo para o desenvolvimento positivo de criancas e adolescentes (Holt et al.,
2017; Vierimaa et al., 2018; Waid & Uhrich, 2019), visto que o esporte pode proporcionar
caracteristica como: empatia, relagdes sociais, lideranga, trabalho em equipe, entre outros. Esse
desenvolvimento por meio do esporte acontece, principalmente, pela relagéo que o atleta tem
com o seu técnico/treinador e com seus pares (Santos et al., 2016; Vierimaa et al., 2017). A

relacdo treinador-atleta é apoiada, de acordo com Poczwardowski et al. (2019), por uma



estrutura tedrica composta por proximidade, compromisso, complementaridade e coorientagéo.
A proximidade refere-se ao tom emocional ou o estado de um relacionamento, com confianca
e respeito. O nivel de proximidade incorporado pela interdependéncia emocional é fundamental
para cultivar resultados pessoais e relacionais positivos (e. g., 0 sucesso). O compromisso diz
respeito a motivacéo de cada atleta para manter o relacionamento com seu treinador e vice-
versa, envolvendo sacrificios e valorizacdo mutua. A falta do comprometimento contribui para
o fim dessa relacdo. A complementaridade descreve a distribuicdo de poder e controle, bem
como o grau de cooperacdo e esforcos colaborativos para obter sucesso no desempenho.
Quando ha sentimentos promovidos pela complementaridade ou pelas percepcdes de trabalho
em equipe, cria-se um ambiente saudavel, encorajando os esforcos e a cooperacdo no
desenvolvimento do desempenho. Por fim, a coorientacdo refere-se a relacionamentos e
elementos afetivos, cognitivos e comportamentais, combinados pelos trés componentes
anteriores.

Em um estudo feito por Santos et al. (2016), os autores entrevistaram 11 treinadores de
hoquei, para compreender melhor o seu papel no DPJ. De maneira geral, os treinadores
relataram que fornecem exemplos de habilidades de vida durante os treinamentos, como
ensinar sobre valores, respeito e trabalho em equipe, por acreditarem que assim estariam
auxiliando na promocédo do DPJ em todos 0s aspectos da vida dos seus atletas. Alguns técnicos
disseram ainda usar a diversdo como estratégia, afirmando que criar um ambiente agradavel
pode facilitar o desenvolvimento. Em suma, os treinadores que ensinam estratégias e
contribuem para estimular as habilidades por meio do esporte, geram impactos positivos nas
experiéncias esportivas dos jovens (Rigoni et al., 2017). De acordo com Gould e Carson (2010),
os atletas percebem que a préatica esportiva, geralmente, pode promover habilidades sociais e

pessoais. Entretanto, destacam que o treinador é fundamental neste processo, pois, € quem tem



o papel de ensina-los a fazer a transferéncia dessas habilidades do contexto esportivo para a
vida.

O trabalho em equipe também é outro aspecto importante no processo de
desenvolvimento, pois, o ambiente que o grupo fornece (formacéo e suporte) estd associado a
maior prazer, atitudes positivas em relacdo aos treinadores e pares, como também maior
compromisso com o esporte. Quando o jovem estd engajado em um grupo, os beneficios sdo
superiores ao trabalho individual, dado que a equipe gera maiores sacrificios pessoais, esforcos
e satisfacdo. Os jovens que percebem os relacionamentos mais forte entre os colegas de grupo,
podem promover um ambiente social de apoio e possibilitar o aprimoramento das suas
habilidades sociais e pessoais (Bruner et al., 2014).

Na revisdo sistematica realizada por Rigoni et al. (2017), foi possivel identificar alguns
aspectos sobre o0 impacto que o esporte tem sobre o desenvolvimento positivo. Os
pesquisadores tomaram como base estudos com jovens atletas de rendimento, sendo possivel
observar a importancia da orientacdo voltada para o sujeito, que resulta em um sentimento de
competéncia e iniciativa. Desse modo, essa orientacdo ndo sO facilitou as experiéncias
esportivas, como também apresentou influéncia positiva em aspectos morais (e.g. carater,
cuidado, lideranca, regulacdo emocional, resiliéncia). Por outro lado, se o atleta mostrar
competéncia e conseguir superar 0s outros individuos, mas ndo tiver prazer e motivacdo pelo
desafio isso pode promover sentimentos negativos.

Em relacdo as equipes, a partir do estudo de revisdo (Rigoni et al., 2017), percebeu-se
a necessidade de construir um clima de afinidade, no qual todos se sentissem afetados pelo
sucesso ou fracasso uns dos outros. E criassem estratégias para atingirem um objetivo,
estabelecendo experiéncias positivas (por exemplo, afetos positivos, dedicacdo a atividade,
diminuicgdo de conflitos dentro do esporte e em outras &reas). Em contrapartida, a equipe que

apresentou um clima de concorréncia e denominou 0s membros como adversarios criou



experiéncias negativas (a saber, falta de limite, desejo incontrolavel de praticar um esporte,
aumentando as chances de ter conflitos).

Os programas de intervencdes que visam o DPJ durante a realizacdo de atividades
esportivas, permitem alcancar o duplo objetivo de preparar 0s jovens para a sociedade e
promover a aquisicdo de habitos de vida que sejam saudaveis e que tendem a se manter na
idade adulta. O esporte apresenta um conjunto de potencialidades que atraem e mantém a
fidelidade de jovens, até mesmo mais constante do que em outras atividades (e.g. escolar),
podendo veicular a transmissao de valores de uma forma significativa, assim contribuindo para
a formacéo de identidade destes individuos (Esperanca et al., 2018). Contudo, Rigoni et al.
(2017), reforcam que o DPJ por meio do esporte ndo é automatico, dependendo de uma série
de fatores que devem ser cuidadosamente planejados. Nessa dire¢do, no contexto esportivo é
importante considerar todos os aspectos, tais como, ambiente competitivo, relacdes sociais e
as categorias de atividades esportivas, para compreender melhor como acontece sua
contribuicdo para o desenvolvimento positivo.

O esporte apresenta particularidades Unicas que podem facilitar a promocao do DPJ,
contraposto a outras atividades, visto que exige do atleta bastante esforco e concentragéo,
ocorrendo regularmente ao longo do tempo (Vierimaa et al., 2017). Ao pratica-lo, o atleta tem
a possibilidade de se tornar mais responsavel e aprender habilidades para a vida (e.g. meta,
tomada de decisdo, trabalho em equipe), sendo aspectos importantes para alcangar o sucesso
em diferentes ambientes (Santos et al., 2016). A partir da pratica esportiva, o jovem também
aprende a lidar com o fracasso, a cooperar com 0 outro e estabelecer relagcdes de afeto e
confianca (Waid & Uhrich, 2019). No entanto, ainda ha poucas pesquisas que buscaram estimar
a eficacia dos programas do DPJ baseados no esporte, deixando uma lacuna quanto a estudos

mais rigorosos referente a intervencdo e avaliacdo (Holt et al., 2020).
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Modelo teorico para avaliagao do DPJ

A literatura sobre desenvolvimento de jovens disponibiliza diversas estruturas que
poderiam ser usadas para conceituar o desenvolvimento positivo. Holt et al. (2020),
apresentaram em seu estudo alguns modelos possiveis, alguns exemplos séo: Personal Assets
Framework, Framework for Planning Youth Sport Programmes, The Model 5C’s, Heuristic
Model of Life Skills Development, Life Development Intervention/Basic Needs Theory Life
Skills Model. Dentre as propostas apresentadas, a presente pesquisa ira abordar sobre o modelo
dos 5C’s desenvolvido por Lerner et al. (2005), sendo um dos mais utilizados,
internacionalmente, para fundamentacdo de pesquisas empiricas em diferentes contextos,
como, o escolar (Ardal et al., 2017; Conway et al., 2015; Dvorsky et al. 2019). Entretanto, no
esporte, ainda ndo ha estudos que sustentem o agrupamento de instrumentos capazes de avaliar
0s cinco fatores, sendo usado apenas para pesquisas teoricas (Holt et al., 2020; Peixoto et al.,
2019). O modelo proposto por Lerner et al. (2005), tem por objetivo avaliar o DPJ abordando
cinco caracteristicas: carater, confianca, competéncia, conexao e cuidado. De acordo com 0s
autores, os 5C’s sdo desenvolvidos a partir de uma proposta de indicadores capazes de agrupar
os multiplos elementos psicologicos, cognitivos, sociais, relacionais e contextuais.

Nesta direcdo, cada C tem um papel no desenvolvimento positivo. A conexao, por
exemplo, estd associada a construcdo de ligacdes positivas com pessoas e instituicdes que o
jovem tem envolvimento. A caracteristica confianca diz respeito a um sentimento interiorizado
por parte do individuo, que determina o seu valor pessoal e sua autoeficacia, ou seja, 0 quanto
0 jovem organiza e domina uma situacdo para alcancar resultados positivos. O carater esta
relacionado ao respeito pelas regras sociais e culturais, no sentido moral e de integridade, bem
como a padrdes positivos do comportamento. A competéncia manifesta-se como um olhar

positivo sobre as proprias acBes em dominios especificos (carreira, cognitivo, social,
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académico e fisico). Por ultimo, o cuidado aproxima-se do sentimento de compreensdo e

empatia que o jovem tem por si e pelo outro (Lerner et al, 2005).

Figura 1. O modelo dos 5C’s do Desenvolvimento Positivo de Jovens.
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Como observado na figura 1, quando os niveis do DPJ sdo altos, ha menores

possibilidades dos jovens se envolverem em comportamentos de risco ou problemas e, maior

probabilidade em se engajarem com contribuicdes. A contribuicdo é o sexto C, que aparece

quando os individuos possuem as cincos caracteristicas (carater, confiangca, competéncia,

conexdo e cuidado), diz respeito as colaboracdes dos individuos com si, com a familia, sua

comunidade e a sociedade (Holt et al., 2020; Lerner & Lerner, 2011; Lerner et al., 2015). O

modelo recomenda o desenvolvimento do potencial dos jovens por intermédio de intervencgoes,

assim, néo trabalhando apenas com a prevencéo e diminuigdo de comportamentos de risco (tais

como, uso de substancias, sexo inseguro, depressao, transtornos alimentares, abandono escolar

e baixa autoestima), mas principalmente promovendo o desenvolvimento de caracteristicas

saudaveis (relacionamento social ou altruismo, competéncias intelectuais ou fisicas,
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alimentacdo saudavel e melhora no rendimento escolar) (Esperanca et al., 2018; Franco &
Rodrigues, 2018).

Especificamente no contexto brasileiro, ainda ndo séo observados na literatura esforcos
para avaliagcdo dos 5C’s no contexto esportivo por meio do desenvolvimento de instrumentos
de medida, 0 que denota a relevancia cientifica da realizacdo da presente pesquisa. A fim de
oferecer contribuicdes para o preenchimento desta lacuna, como também auxiliar profissionais
e pesquisadores da area do esporte e da psicologia com o processo de avaliacdo do DPJ,
estabeleceu-se o objetivo da presente pesquisa: propor uma bateria para avaliar os 5C’s no
esporte. A bateria pode auxiliar os programas esportivos, uma vez que pode ser uma medida
capaz de estimar o DPJ, cujo objetivo é desenvolver o potencial dos jovens, promovendo
caracteristicas saudaveis e possibilitando o desenvolvimento de habilidades para a vida de seus

participantes.

Diferentes propostas de avaliagdo dos 5C’s

O modelo teorico proposto por Lerner et al. (2005), tem sido avaliado por diferentes
pesquisadores. Dentre eles, estdo os estudos realizados por Conway et al. (2015), Holsen et al.
(2016), Ardal et al. (2017), Chen et al. (2018) e Dvorsky et al. (2019), que utilizaram
instrumentos distintos ao avaliar cada um dos Cs. Além do estudo de Vierimaa et al. (2012),
que propdem teoricamente um conjunto de instrumentos para avaliar o modelo especificamente

no contexto esportivo (Tabela 1).

Tabela 1.
Propostas de avaliacdo do modelo tedrico em diferentes contextos
Estudos que avaliaram os 5C’s Instrumentos Contexto
Conway et al. (2015), Chen et Positive Youth Development (PYD)
al. (2018) e Dvorsky et al. (Avalia todas as caracteristicas do modelo) Escolar

(2019)
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Profiles of Student Life-Attitudes and Behaviors Survey (avalia
carater)
Self-Perception Profile for Youth, Friendship Subscale of the
SPPA e Scale Developed for Children (avalia competéncia)
Holsen et al. (2016) ) ) ) y Escolar
Scale of Perceived Social Support (avalia conexao)
Self-Perception Profile for Youth (avalia confianca)
Self-Perception Profile for Children/ Empathic Concern Subscale

of the Interpersonal (avalia cuidado)

Profiles of Student Life-Attitudes and Behaviors Survey (carater)
Social Acceptance, Close Friendship, Social Self-Efficacy/
Academic Competence (competéncia)
Teacher Support Scales/ Multidimensional Scale of Perceived
Ardal et al. (2017) ) y Escolar
Social Support (Conexao)
Social Acceptance, Close Friendship, Social Self-Efficacy/
Academic Competence (Confianca)

Eisenberg Sympathy Scale (Cuidado)

Sport Competence Inventory (competéncia)
Sport Confidence Inventory (confianca)
o Prosocial and Antisocial Behavior in Sport Scale .
Vierimaa et al. (2012) . ) Esportivo
(carater+cuidado)
Coach-athlete Relationship Questinnaire e Peer Connection

Inventory (conexao)

Nota: Adaptado de Ardal et al. (2017), Chen et al. (2018), Conway et al. (2015), Dvorsky et al. (2018), Holsen et al. (2016) e
Vierimaa et al. (2012).

No estudo realizado por Conway et al. (2015), os autores aplicaram os instrumentos em
uma amostra de 672 adolescentes irlandeses, estudantes, de ambos 0s sexos. A partir de uma
andlise fatorial confirmatdria, foi possivel atestar que o modelo de cinco fatores da escala
falhou em alguns critérios recomendados para uma adequacdo dos ajustes. No entanto, as
cargas fatoriais de ordem superior foram significativas, variando de 0,37 a 0,84, indicando que
a estrutura do modelo dos 5C’s foi apropriado. Quanto a invariancia fatorial, a analise
apresentou invariancia parcial encontrada entre os sexos, sendo o grupo feminino e

adolescentes mais jovens para maior DPJ, enquanto o instrumento PYD foi associado a
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contribuicéo e reducdo de depressdo e comportamentos de risco em todos os grupos. Além
disso, o instrumento geral obteve uma consisténcia interna de 0,72, enquanto as dimensdes
competéncia, confianca, conexao, carater e cuidado, apresentaram consisténcia interna igual a
0,45, 0,54, 0,76, 0,71 e 0,75, respectivamente.

Na pesquisa feita por Holsen et al. (2016), os autores realizaram um estudo do modelo
tedrico com cerca de 1200 adolescentes de um programa escolar. Para analisar os dados, 0s
autores recorreram a analise fatorial confirmatdria. Os resultados apresentaram um modelo
aceitavel para um modelo de dois fatores, uma vez que, uma exploracdo dos modelos
identificou que os itens relacionados a consciéncia social e valores pessoais formaram dois
distintos fatores de carater, em relacdo aos dados noruegueses. Com isso, a resposta ao modelo
de ajuste foi (y? [gl = 549] = 1093,56; RMSEA = 0,03; CFl = 0,97; TLI = 0,96). Os
pesquisadores também buscaram apresentar resultados relevantes para os testes de invariancia
fatorial que sugeriu indicadores de invariancia do modelo em relacéo a organizacéo dos fatores,
das cargas fatoriais dos itens em seus respectivos fatores e dos interceptos dos itens, sugerindo
um modelo de invariancia forte. Por fim, a partir de uma correlacdo entre as dimensdes do
modelo teérico administrado a amostra norueguesa e quatro critérios externos relevantes:
ansiedade, sintomas depressivos, satisfagao de vida e empoderamento. Apontaram que os C’s
tendem a se correlacionar positivamente com indicadores adaptativos (satisfacdo e
empoderamento da vida) e negativamente com desadaptativos (ansiedade e depressdo). O
estudo ainda ndo encontrou suporte para uma ordem superior estrutural, ou seja, nao
conseguiram agregar os 5C’s em uma estrutura de segunda ordem.

Na investigacdo de Ardal et al. (2017), os pesquisadores buscaram avaliar os 5C’s no
contexto escolar. Com uma amostra de 997 estudantes da Noruega, de ambos 0s sexos. Todas
as caracteristicas dos 5C’s alcangaram consisténcias internas adequadas: competéncia (o =

0,89), conexdo (o= 0,86), confianca (o = 0,80), cuidado (a = 0,92), carater valores pessoais (o



15

= 0,92) e caréter consisténcia social (a = 0,84). Um modelo global para o desenvolvimento
positivo de jovens de ordem superior foi testado, porém, nao obteve indicadores de ajustes
satisfatorios.

A pesquisa feita por Chen et al. (2018), foi composta por uma amostra chinesa de 384
adolescentes (49,6% do sexo masculino), com média de idade igual a 15,13 anos (DP = 0,91).
Foram empregadas a analise fatorial confirmatéria e modelagem de equacdo estrutural
exploratéria. Embora na AFC as cargas fatoriais tenham apresentado valores que variavam de
0,34 a 0,82. Os indices de ajustes ndo foram adequados (y* [gl = 109] = 437,87; RMSEA =
0,08; CFI =0,86; TLI =0,82; SRMR = 0,07). Enquanto a modelagem de equacdes estruturais
exploratorias mostrou ajustes satisfatorios (2 [gl =61] = 125,66; RMSEA = 0,05; CFI = 0,97,
TLI = 0,93; SRMR = 0,02). A partir dessa analise foi possivel observar que cada um dos Cs
foram bem definidos em relacdo aos seus indicadores, mas houve algumas excecfes, que
apresentaram carregamentos cruzados no fator confianga: consciéncia social (A= 0,61) do fator
carater, e competéncia académica (A = 0,53) e autopercep¢do social (A = 0,61) do fator
competéncia. Os pesquisadores descrevem que os resultados podem estar associados as
limitacBes dos valores que sdo colocados pela cultura chinesa, em relacdo ao que os itens
medem. Também afirmam que a implicacdo do método, de modelagem de equacdes estruturais,
ser mais apropriada para testar a estrutura fatorial dos 5C’s.

No estudo realizado por Dvorsky et al. (2019), a amostra foi composta por 4654 alunos
de graduacdo, com idades entre 18 e 29 anos (M = 19,07, DP = 1,34), de ambos 0s sexos. Para
a para estimativa de evidéncia de validade do modelo tedrico, os autores empregaram a AFC
para verificar os ajustes com um fator, com cinco fatores correlacionados, de segunda ordem,
de segunda ordem com residuos correlacionados e um modelo bifactor. O modelo original, de
estrutura de ordem superior, de Lerner et al. (2005) nao atendeu os critérios de ajustes (2 [gl

=99] = 2159,26; RMSEA = 0,09; CFI = 0,82; TLI = 0,78; SRMR = 0,09). Todos 0s outros
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modelos também indicaram um ajuste muito abaixo do adequado, com exce¢do do modelo
bifactor (2 [gl =80] = 533,59; RMSEA = 0,04; CFI = 0,96; TLI = 0,94; SRMR = 0,03). As
cargas fatoriais sugeriram que o fator do DPJ foi indicado por itens de todos os C’s com valores
acima de 0,30, com excecdo das subescalas valorizacao da diversidade (carater) e competéncia
atlética (competéncia) que apresentaram cargas 0,23 e 0,22 sucessivamente. Os autores
também fizeram uma analise de correlacdes entre as variaveis latentes entre os 5C’s, 0s valores
mais altos foram: carater e confianca (r = 0,872), conexdo e confianca (r = 0,637) e carater e
cuidado (r = 0,669).

No contexto esportivo, Vierimaa et al. (2012) propuseram, ap0s realizarem uma
pesquisa de revisdo da literatura esportiva, um conjunto de medidas para mensuragao dos 5C’s.
Né&o representando um método final da medicdo do DPJ no esporte, mas sim, exemplificando
como medir cada construto usando os instrumentos distintos (Tabela 1). Em relacdo a
caracteristica competéncia, Vierimaa et al. (2012) definem que ela pode ser conceituada como
um alto nivel de conquista, desempenho ou habilidade. Especialmente no esporte, a
competéncia pode ser dividida em trés principais dimensdes: habilidades técnicas, habilidades
taticas e habilidades fisicas. As habilidades técnicas estdo relacionadas com a capacidade do
atleta em executar tarefas que sdo necessarias para alcancar o sucesso no esporte; as habilidades
taticas referem-se as acoes e decisdes especificas que o individuo faz durante uma competicédo
para conseguir vantagem sobre o oponente. Por fim, as habilidades fisicas se concentram nas
qualidades fisicas, permitindo ao atleta atender as demandas fisicas do esporte, como
velocidade, agilidade e resisténcia. O objetivo de medir a competéncia € obter uma
classificacdo da habilidade do atleta no esporte praticado. A partir disso, 0s autores pontuaram
que o Sport Competence Inventory foi elaborado pensando em avaliar a caracteristica, sendo
um instrumento com trés versdes (autoavaliacdo, treinador e pares) compartilhando de uma

mesma estrutura. O questionario também avalia as trés dimensdes da competéncia e € avaliado
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usando uma escala Likert de cinco pontos, variando de “pouco competente” a “extremamente
competente” (Dunn et al., 2007).

Outra caracteristica do modelo proposto por Vierimaa et al. (2012) é a confianca, que
pode ser compreendida como a autoconfianca no esporte, isto €, 0 quanto o atleta acredita na
sua capacidade para obter o sucesso no esporte. A principal finalidade desse fator é conseguir
um método que possa medir as mudancgas nos resultados do desenvolvimento. Assim, ao
considerar esse C, as experiéncias se tornam importantes para entender as mudancas
significativas em relacdo a confianca. Dessa forma, o Sport Confidence Inventory foi
selecionado, dado que chegava mais proximo dos critérios apresentados acima. O instrumento
é composto por nove itens e avalia a ansiedade somatica, ansiedade cognitiva e autoconfianca.
Os itens sdo respondiveis usando uma escala do tipo Likert de quatro pontos que varia de “nem
um pouco” a “muito” (Peixoto et al., 2019; Vierimaa et al., 2012).

Os autores propdem o agrupamento dos C’s referentes a carater e ao cuidado para serem
mensurado por um instrumento (Vierimaa et al., 2012). Para tanto, se fundamentam em uma
revisdo tedrica proposta por Coté et al. (2010), que agruparam as dimensdes cuidado,
compaixao e carater em uma Unica, por entender que ndo apresentavam uma definicao clara no
contexto esportivo. Vale ressaltar que apesar de o agrupamento das dimensdes ter sido adotada
em diferentes estudos, em especial aqueles baseados em metodologias qualitativas, essa nova
conjuntura dos 4C’s ainda ndo foi testada empiricamente (Vierimaa et al., 2012).

Primeiro, os autores definem que o carater pode ser determinado pelo envolvimento em
comportamentos prd-sociais e prevengdo de comportamentos antissociais. Os comportamentos
pré-sociais entdo associados ao cuidado, visto que tem ligagdo com a pretensdo de ajudar ou
beneficiar outras pessoas. Os comportamentos antissociais, em contrapartida, séo a¢des que
tendem a prejudicar o proximo. Diante disto, os autores indicam a Prosocial and Antisocial

Behavior in Sport Scale para avaliar as duas caracteristicas, um questionario composto por 20
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itens. Para cada item, os atletas pontuam a frequéncia em que se envolve com algum
comportamento especifico (pro-social ou antissocial), por meio de uma escala Likert de cinco
pontos, que varia de “nunca” a “muito frequentemente” (Vierimaa et al., 2012).

Segundo Vierimaa et al. (2012), a conexdo € determinada pela qualidade dos
relacionamentos e o grau da interacdo entre os pares e treinadores. Para promover o DPJ, 0s
atletas precisam estar envolvidos em uma relacdo significativa e positiva com 0s outros.
Pensando nas diferencas de conexao entre os pares e treinadores, duas medidas foram propostas
para avaliar essas dimensfes. O Coach-athlete Relationship Questinnaire é um instrumento
que mede a relacdo treinador-atleta, sendo composto por trés subescalas: proximidade
(emogdes), comprometimento (cognicdes) e complementaridade (comportamentos). E um
questionario de autorrelato de 11 itens que sao respondidos em uma escala tipo Likert de sete
pontos que varia de “nem um pouco” a “extremamente”. Por outro lado, a relagdo entre pares
é avaliada por Peer Connection Inventory, que é caracterizado por uma medida sociométrica,
ou seja, os participantes sdo instruidos a listar os nomes de trés companheiros de equipe que
gostam de trabalhar. Essa abordagem permite dois sistemas de classificacdes oscilométricas:
impacto social e preferéncia social. A primeira esta relacionada ao quanto os participantes sao
notados por seus pares, enquanto a preferéncia social esta associada a quantidade de
participantes que dizem gostar ou ndo, de atuar com determinado atleta.

De acordo com Vierimaa et al. (2012) a caracteristica conexao até 0 momento ndo tinha
medidas existentes, que atendessem adequadamente os critérios de inclusdo, a partir das
pesquisas levantadas pelos autores novas medidas foram desenvolvidas. Entretanto, a
confiabilidade e validade dessas medidas ainda ndo foram testadas no contexto braseiro. Além
disso, o instrumento utilizado para avaliar a conexao entre pares tem uma proposta de avaliacdo
intragrupo, deixando uma limitag&o quanto a avaliagdo desse C em pesquisas que visam contar

com amostras grandes.
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Nesse sentido, pensando em formentar a avaliacdo para futuros estudos, o presente
trabalho adaptou a Teamwork Scale for Youth. A Teamwork Scale for Youth, uma ferramenta
que foi desenvolvida por Anderson-Butcher et al. (2014), para avaliar a capacidade de
percepcao do jovem em colaborar e trabalhar com outras pessoas, com intuito de alcangcar um
objetivo comum no grupo ou equipe. E uma escala composta por 10 itens, que foi inicialmente
usada em avaliacdes de programas do DPJ.

No estudo realizado por Lower et al. (2015), os autores chegaram a conclusdo que era
necessario ter um sistema psicométrico sélido e acessivel, que pudesse medir as percepcdes da
competéncia individual do trabalho em equipe entre os jovens. Por isso, tiveram como objetivo
verificar as propriedades psicométricas do instrumento. Em sintese, as andlises fatoriais
longitudinais forneceram evidéncias de que a estrutura fatorial, indicando que o modelo
apresentou nivel adequado para o modelo de ajuste (¥ (372) = 836,960, p <0,001; CFlI:
0,97; GFI: 0,89; RMSEA: 0,05; SRMR: 0,04). Entretanto, ao considerarem a estatistica
descritiva, acharam pertinente eliminar os itens 1 e 2, justificando que o item 1 foi excluido,
por parecer estar inclinado negativamente em compara¢ao com 0s outros itens. Quanto ao item
2, eles descrevem que foi definido como problematico, em relacdo ao resultado e ao contraste
conceitual. Dessa forma, com os dois itens removidos, os indices de ajustes iguais a: y 2 (225)
= 455,609, p <0,001; CFI: 0,98; GFI: 0,92; RMSEA: 0,04; SRMR: 0,04. O instrumento
também apontou consisténcia interna, por meio do coeficiente alfa de Cronbach, igual a 0,88.
Ademais, os pesquisadores buscaram correlacionar a escala com competéncias sociais e
medidas de compromisso, obtendo um resultado significativo e positivo com ambos (r = 0,646
e 0,599, sucessivamente) (Lower et al., 2015). No entanto, a adaptagéo do instrumento, para a

amostra brasileira, sera feita utilizando a escala original com os dez itens.

A paixao e o clima motivacional como variaveis externas
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A paixdo, segundo Vallerand et al. (2003), é orientada para um objeto ou para uma
atividade especifica, sendo significativo para a pessoa. Os autores ainda afirmam que a paixao
estd associada a construcdo motivacional, em outras palavras, significa que ha um impulso,
uma inclinacdo para se aproximar do objeto ou da atividade amada. Nesse sentido, por
considerar e valorizar a atividade, o individuo tende a organizar sua vida em torno disso.
Considerando o contexto motivacional da paixao, os pesquisadores dividiram a paixao em dois
tipos: paixao harmoniosa (PH) e paixdo obsessiva (PO). De acordo com Vallerand (2016), esse
modelo apresenta dois termos que diferenciam como a pessoa internaliza a atividade
apaixonada, ou seja, como ela pode ser regulada e integrada em outros contextos da vida.

Tendo como base a paixdo harmoniosa o jovem vai se engajar no esporte de forma
flexivel e autbnoma, também vai pratica-lo devido ao prazer que a atividade proporciona, sem
visar os ganhos adicionais (Kovacsik et al., 2018; Vallerand, 2012). Vallerand (2015) afirma
que esse tipo de paixdo, deve estar em harmonia com outros aspectos da vida do individuo,
devendo entdo conduzir, principalmente, a resultados adaptativos. Dessa forma, os atletas que
exibem a PH tendem a praticar o esporte com atencéo plena e abertura, levando a experiéncias
positivas, por exemplo, afeto positivo, engajamento e motivacdo (Chichekian & Vallerand,
2018).

A paixao obsessiva acontece na auséncia de satisfacdo das necessidades intrinsecas do
atleta, geralmente ocorre quando o jovem internaliza o esporte de forma rigida e controlada,
qguando h& uma obrigacdo em participar (Kovacsik et al., 2018). Segundo Parastatidou et al.
(2014), a pessoa obsessivamente apaixonada tambeém cria algumas contingéncias em relagéo a
atividade amada, tais como: reconhecimento social, autoestima diminuida e sentir-se
pressionado. Dessa forma, a paixdo obsessiva é elaborada quando o jovem experimenta
pressdes (internas e externas) a0 mesmo tempo em que o prazer pela préatica da atividade vai

diminuindo, consequentemente, ficando os sentimentos e estimas negativas (Vallerand, 2015).
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De acordo com Chichekian e Vallerand (2018), a PO pode levar o jovem ao sucesso, porém
com consequéncias negativas, sendo elas: perda de felicidade e uma vida sem sucesso fora do
contexto esportivo, bem como esgotamento e ansiedade.

Kovacsik et al. (2018), fizeram uma pesquisa com atletas com objetivo de verificar a
associacdo do vicio em exercicio com a paixao em esportes coletivos e individuais. Os
resultados confirmaram os achados de De La Vega et al. (2016) e Vallerand et al. (2015), que
descrevem a paixdo harmoniosa é mais presente em atletas que praticam esportes em equipe.
Consequentemente, a paixdo obsessiva aparece especialmente em esportes individuais e é um
fator significativo para o vicio de exercicios. Os autores explicam que além dos aspectos fisicos
e mentais da atividade, nos esportes coletivos ha o contexto social que pode influenciar a PH,
por meio da motivacdo, sucesso compartilnado e cooperacdo bem-sucedida. Enquanto os
atletas de modalidades individuais tendem a praticar maior pressdo e controle do seu
treinamento, portanto, estando relacionada a paixdo obsessiva (Kovacsik et al., 2018).

Em relacdo ao clima motivacional, Weinberg e Gould (2017), descrevem que a
motivacao estd associada a direcdo e a intensidade os esforcos. A direcdo refere-se ao quanto
a pessoa vai se aproximar ou se afastar de certas circunstancias e a intensidade, uma vez que
diz respeito ao tamanho do esfor¢o que deposita em determinado momento. Hirota (2017)
conceitua a motivacdo como algo que pode ser estimulada em diferentes contextos. E
identificada como um processo ativo, intencional e depende de aspectos intrinsecos (pessoais),
por exemplo, o interesse da pessoa por algum esporte, ndo dependendo de estimulos externos,
e extrinsecos (ambientais), neste caso a participacdo dependente de contingéncias externa, ou
seja, 0 jovem pratica 0 esporte com expectativas de alcancar resultados favoraveis. Esses
aspectos estéo relacionados com a possibilidade do sucesso que um sujeito pode alcangar.

Nessa perspectiva, pensando na compreensdo da motivacgdo e dos comportamentos das

pessoas, a Teoria dos Objetivos de Realizagédo (TOR), foi elaborada, destinada a estudos de
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processos motivacionais no contexto esportivo (Duda, 1993; Fonseca & Brito, 2001). A TOR
é separada por dois aspectos: disposicional e situacional. O primeiro acontece quando ha uma
orientacdo dos individuos nos contextos de realizacdo, e o segundo, quando existe o clima
motivacional induzido por outros fatores que sdo significativos, incluindo neste caso o
treinador (Fernandes et al., 2018).

A TOR afirma que a pessoa seja orientada por objetivos e busca por realizagdo. O
comportamento de realizacdo pode ser compreendido como a conduta que tem o objetivo de
desenvolver ou demonstrar alta competéncia, ou ainda evitar aqueles de baixa aptiddo. Em
outras palavras, os atletas desejam alcancar o sucesso e fugir do fracasso em situacdes de
realizacdo. A vista disso, existem duas maneiras de objetivos de realizacdo, no qual os atletas
sdo orientados, a saber: orientacdo para 0 ego e orientacdo para a tarefa. Essas orientacdes
servem como base para que os individuos classifiguem suas competéncias, bem como seu
sucesso no esporte que pratica (Cid & Louro, 2010; Duda, 1993, Fonseca & Brito, 2001).

De acordo com Hirota (2017), os atletas sdo separados em dois grupos: 0s motivados a
evitar o fracasso (orientados para o0 ego) e os motivados pela conquista (orientados para tarefa).
No primeiro grupo, os jovens tendem a ser pessimistas em relacdo aos seus objetivos, como
também vivenciam o medo na maior parte da pratica esportiva, dessa maneira, preferem tarefas
a curto prazo e com baixa dificuldade, além disso, dependem de reforcos positivos permanente.
Em contrapartida, o segundo grupo, os atletas estdo propensos a ser responsaveis por seus erros
e acertos, tem aspiracOes realistas e otimistas, trabalham de forma persistente e geralmente
escolhem tarefas de grau médio de dificuldade inicialmente. O autor ainda afirma que a
orientacdo a tarefa promove satisfacdo com a vida, bem-estar subjetivo, competéncia e prazer.
Enguanto a orientagdo ao ego estd significativamente associada ao estresse, ansiedade e
interferéncia cognitiva. Nessa perspectiva, a orientacdo a tarefa tem sido relacionada com

comportamentos positivos e motivagdo a pratica, assim, fazendo com que o atleta persista.
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Enquanto a orientacdo ao ego, esta vinculada a comportamentos negativos, como menos
comprometimento ao esporte, por exemplo.

A partir dessa perspectiva, surgem duas propostas de clima: com envolvimento para o
ego e com envolvimento para a tarefa. No primeiro, o atleta é incentivado a demonstrar
comportamento e crengas competitivas excessivas, gerando uma compara¢do social e do
resultado (Duda, 1993). No entanto, quando o treinador cria um clima com envolvimento para
tarefa, ou seja, promove a possibilidade de atletas pensarem em estratégias adaptativas,
portanto, fazendo com que os jovens se tornem mais persistentes, demonstrando intengdes de
continuar no esporte, como também controlando a motivacdo de maneira mais determinada.
Dessa forma, diminuindo as chances de abandono (Monteiro et al., 2014).

A escolha da paixdo e percepcdo do clima motivacional como variaveis externas se
justificam a medida que estas se caracterizam como variaveis facilitadoras dos 5C’s do DPJ no
esporte, mais especificamente a paixao representa um dos fatores pessoais do envolvimento
pessoal com atividade. Enquanto o clima motivacional representa as caracteristicas
organizacionais em que o esporte é desenvolvido (C6té et al., 2014).

Com base no exposto, a presente pesquisa teve como principal objetivo propor uma
bateria para avaliar os 5C’s do DPJ no esporte e estimar as primeiras evidéncias de validade e
precisdo desta bateria para mensuracdo deste modelo tedrico. Para isto, a dissertacdo é
estruturada em dois artigos: 1) Escala de Trabalho em Equipe para Jovens: Adaptacdo
transcultural e propriedades psicométricas; 2) Proposta de medida dos 5C’s para o esporte:

Primeiro estudo das propriedades psicométricas.
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Artigo 1: Escala de Trabalho em Equipe para Jovens: Adaptacéo transcultural e

propriedades psicométricas

Teamwork Scale for Youth: Cross-cultural adaptation and psychometric properties

Escala de Trabajo en Equipo para Jovenes: Adaptacion transcultural y propiedades

psicométricas

Maynara Priscila Pereira da Silva

Evandro Morais Peixoto

Resumo

A pesquisa teve como objetivo adaptar a Teamwork Scale for Youth, estimar as primeiras
evidéncias de validade com base na estrutura interna, na relacdo com variaveis externas (paixao
e clima motivacional) e precisdo. A amostra foi composta por 259 atletas, com idades entre 14
e 24 anos (media 18,5+2,38, 58,7% feminino). Andlise de juizes e estudo piloto indicaram
validade de conteddo. A Analise Fatorial Exploratéria indicou adequacdo da estrutura
unidimensional capaz de explicar 56,35% da variancia dos dados. Os indicadores de preciséo
superiores a 0,85 demostraram bom nivel de consisténcia interna. Em acordo com expectativa
tedrica, verificou-se associacdo positiva entre paixao harmoniosa e clima motivacional voltado
a tarefa com a competéncia de trabalho em grupo. Os resultados asseguram as primeiras
evidéncias de validade a versdo brasileira da TSY e sugerem que o instrumento € uma medida
adequada da competéncia de trabalho em equipe em jovens atletas.

Palavras-chave: Avaliacdo Psicoldgica; Psicologia do Esporte; Psicometria; Analise Fatorial.

Abstract

The research aimed to adapt the Teamwork Scale for Youth, estimate the first validity evidence
based on the internal structure, the relationship with external variables (passion and
motivational climate) and reliability. The sample consisted of 259 athletes, aged 14 to 24 years
(mean 18.5 £ 2.38, 58.7% women). Experts judge analysis and pilot study indicated content
validity. The Exploratory Factor Analysis indicated the adequacy of the one-dimensional
structure capable of explaining 56.35% of the data variance. Accuracy indicators greater than
0.85 showed a good level of internal consistency. In accordance with theoretical expectations,
there was a positive association between harmonious passion and mastery-oriented
motivational climate with the ability to work in groups. The results ensure the first evidence of
validity for the Brazilian version of TSY and suggest that the instrument is an adequate measure
of the perception of teamwork in young athletes.

Keywords: Psychological Assessment; Sport Psychology; Psychometrics; Factor Analysis.

Resumen

La investigacion tuvo como objetivo adecuar la Teamwork Scale for Youth, estimar las
primeras evidencias de validez en base a la estructura interna, la relacion con variables externas
(pasion y clima motivacional) y precision. La muestra estuvo formada por 259 deportistas, de
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14 a 24 afios (media 18,5 + 2,38, 58,7% mujeres). El analisis de jueces y el estudio piloto
indicaron validez de contenido. EI Andlisis Factorial Exploratorio indico la adecuacion de la
estructura unidimensional capaz de explicar el 56,35% de la varianza de los datos. Los
indicadores de precision superiores a 0,85 mostraron un buen nivel de consistencia interna. De
acuerdo con las expectativas tedricas, hubo una asociacion positiva entre la pasién armoniosa
y el ambiente motivacional centrado en la tarea con la capacidad de trabajar en grupo. Los
resultados aseguran la primera evidencia de validez para la version brasilefia de TSY y sugieren
que el instrumento es una medida adecuada de la percepcion del trabajo en equipo en atletas
jévenes.

Palabras clave: Evaluacion Psicoldgica; Psicologia del Deporte; Psicometria; Analisis
Factorial.

Introduciao

A capacidade de trabalhar em equipe é uma variavel altamente valorizada no contexto
esportivo. Estudos tém demonstrado a potencialidade deste contexto, como facilitador do
desenvolvimento desta habilidade e possibilidade de suas aplicagdes em outros contextos
sociais (familia, escola e sociedade), caracterizando-se como uma importante habilidade para
a vida (Freire et al., 2020; Lower et al., 2015). Apesar disso, ainda observa uma escassez de
instrumento de avaliagdo da capacidade do trabalho em equipe, o que limita a realizagao de
pesquisas quantitativas que visam explorar a associagdo deste construto com outras variaveis.
A fim de preencher essa lacuna Anderson-Butcher, Wade-Mdivanian, Paluta, Lower, Amorose
e Davis (2014), desenvolveram a Teamwork Scale for Youth (TSY), um instrumento que visa
a mensurac¢ao da capacidade percebida por jovens atletas em colaborar com algum membro da
equipe ou com a equipe em geral. Estudos de evidéncias de validade da TSY tem demostrado
adequacdo do instrumento em mensurar o construto alvo, bem como a sua potencialidade em
ser empregada na avaliacao de programas relacionados ao Desenvolvimento Positivo de Jovens
(DPJ), uma vez que a habilidade do trabalho em equipe faz parte das variaveis
socioemocionais, intencionalmente, desenvolvidas por grande parte destes programas
(Newman et al., 2017). Considerando a auséncia, at¢ o momento, de instrumentos com essa

caracteristica disponivel ao contexto esportivo brasileiro, a presente pesquisa teve como
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principal objetivo adaptar a TSY para o portugués e estimar as primeiras evidéncias de validade
e precisao em uma amostra de jovens atletas brasileiros.

O DPJ ¢ uma abordagem que surgiu com objetivo de fomentar caracteristicas positivas
em criancas ¢ adolescentes, sob a perspectiva de que os jovens possuem capacidades e
habilidades que podem ser promovidas nesta etapa do desenvolvimento. Entre essas
habilidades, a literatura vem apoiando a premissa do desenvolvimento de trabalho em equipe
(Bean et al., 2018; Gould & Carson, 2008; Rigoni et al., 2017). Conceito que pode ser definido
como a capacidade de colaborar ou trabalhar em conjunto para atingir um objetivo em comum,
para o contexto que esta inserido ou para equipe. Este trabalho envolve membros que estao
dispostos a interagir com o outro, de forma que possam saber dialogar e questionar sem
diminuir ou ofender o colega. Nesse sentido, trabalhar com outras pessoas permite o
desenvolvimento de habilidades sociais, tais como, resolugdo de problemas, negociagdo,
feedback, divisao/cumprimento de papéis e responsabilidades (Anderson-Butcher, Amorose,
Lower, Riley, Gibson, & Ruch, 2014; Carter & Jones, 2014; Gould & Carson, 2008).

No contexto esportivo, o trabalho em grupo se torna realmente necessario para que os
atletas possam aumentar seu desempenho e eficiéncia, dado que cada membro tem uma funcao
a desenvolver. O conjunto dessas tarefas permite o alcance do objetivo principal do grupo,
como, por exemplo, melhorar o rendimento esportivo. Dessa forma, as fungdes ou tarefas sao
interdependentes, assim, a colaboragdo e a cooperagdo dos participantes sdo importantes para
a equipe funcionar de maneira mais eficaz (Lower et al., 2015), o trabalho em equipe pode ser
denominado como um programa dindmico (McEwan & Beauchamp, 2020). Nessa perspectiva,
entende-se que o trabalho em equipe ¢ fundamental, uma vez que pertencer a um grupo
possibilita a prevencdo de comportamentos desadaptativos (uso de drogas, baixa autoestima,
evasdo escolar). Sendo associado com aspectos positivos, como autoestima, controle

emocional e outras habilidades que podem ser usadas em diferentes areas (escola, comunidade,
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familia) (Anderson-Butcher et al., 2018). Contudo, a capacidade de promover as habilidades,
depende da compreensao da posi¢ao que cada um exerce na equipe, bem como os sentimentos
que envolve o grupo (Newman et al., 2017).

Em suma, ¢ preciso compreender como a equipe funciona no seu todo, desde as
construgdes do grupo, dinamicas, coesao e relacionamento social (Lower et al., 2015).
Comportamentos que estdo associados a essa circunstancia, de forma colaborativa, sdo:
encorajamento, sensibilidade e comunicacdo. Em relagdo a atitudes, estas sdo: percepgao e
valorizacao (Carter & Jones, 2014). Em outras palavras, quando os atletas confiam nas pessoas
que formam a equipe, tendem a trabalhar mais determinados e unidos, consequentemente,
conseguem perceber o propdsito do grupo e acreditar no sucesso, como também ficarem
satisfeitos com o desempenho (McEwan & Beauchamp, 2020). A capacidade de trabalhar em
equipe também esta relacionada ao sucesso da transi¢ao para a vida adulta, uma vez que fornece
conjunto de habilidades que podem ser transferidos para outros contextos fora de um
grupo/contexto esportivo. Portanto, promover a capacidade de trabalhar com outras pessoas €
necessario em muitos programas do DPJ. Dessa forma, uma medida para avaliar a capacidade
de trabalho em equipe pode auxiliar pesquisadores e profissionais da area, visto que ira fornecer
indicadores criticos para o desenvolvimento de intervengdes juntos a equipes esportivas, como
também ira dar suporte para identificar e promover intervengdes que auxiliem os jovens com
baixa competéncia para o trabalho em equipe (Lower et al., 2015).

Embora a capacidade de trabalho em grupo seja altamente valorizada por profissionais
do contexto esportivo e pesquisadores das ciéncias do esporte, a literatura revela que os
instrumentos disponiveis sdo limitados para medir essa potencialidade junto a populagdo de
jovens atletas. A maior parte dessas medidas sdo focados para profissionais, por exemplo,
Teamwork Climate Scale (Thomas et al., 2003), Perceptions of Effective Interprofessional

Teams Scale (Heinemann & Zeiss, 2002) e Mayo High Performance Team Scale (Malec et al.,
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2007). Ou seja, tem o objetivo de avaliar a percepgao das habilidades do trabalho em equipe
no local de trabalho, seja em hospitais, industrias ou outros ambientes que exige a pratica do
trabalho em grupo dos profissionais.

Diante desta lacuna, Anderson-Butcher, Wade-Mdivanian et al. (2014), elaboraram
uma medida que tem o objetivo de avaliar a capacidade percebida de jovens atletas em
colaborar com o outro ou com a equipe, a TSY. Os primeiros itens foram criados baseados na
escala de desenvolvimento delineado por DeVellis (2003), apoés ampla revisdo de literatura,
por pesquisadores com experiéncia em trabalho social e métodos de pesquisa, que verificaram
as abordagens conceituais ¢ de medigdo em relagdo ao trabalho em equipe, além de outros
aspectos de competéncia social, por meio de uma entrevista semiestruturada. Assim,
levantando conteudo para o aspecto teérico da elaboragdo dos itens. A partir disso, os
pesquisadores (Anderson-Butcher, Wade-Mdivanian et al., 2014), construiram uma escala com
10 itens, que foram avaliados por um especialista em DPJ, identificando que os dois primeiros
dizem respeito as atitudes em relacdo ao trabalho em equipe, os demais referem-se ao
comportamento frente ao trabalho com o grupo. Estes itens apresentaram validade de conteudo
em relagdo a natureza do trabalho em equipe, que podem estar associados a: comunicagao,
engajamento e o trabalho em equipe.

O estudo das propriedades psicométrica do instrumento foi realizado por Lower et al.
(2015) e contou com uma amostra de 460 participantes de ambos os sexos (58,3% masculino),
com idades entre 9 e 15 anos, praticantes de diferentes modalidades esportivas. Para avaliagao
da estrutura interna os autores empregaram andlise fatorial confirmatéria e estimativa do
coeficiente alfa de Cronbach. Adicionalmente, buscaram estimar validade de critério
(simultanea e preditiva) com as varidveis: competéncia social e medidas de compromisso. Os
resultados indicaram adequacdo da estrutura unidimensional, correspondendo a hipotese

teorica. Inicialmente, as analises foram feitas com os 10 itens que apresentou 0s seguintes
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indices de ajustes y2 (372) = 36.960, p < .001; CFI: 0.976; GFI: 0.894; RMSEA: 0.052; SRMR:
0.046. No entanto, os pesquisadores propuseram a verificacdo dos indices de ajustes da escala
com oito itens, uma vez que os dois primeiros tinham propostas diferentes dos outros, 0s
resultados deste modelo mostraram-se mais adequado (y* (225) ¥ 455.609, p< .001; CFI:
0.984; GFI: 0.925; RMSEA: 0.047; SRMR: 0.042), com cargas fatoriais variando de 0,38 a
0,85. Em relacdo a precisao verificou-se que a confiabilidade foi satisfatoria, visto que o alfa
de Cronbach ficou acima de 0,70. Em relacéo a evidéncias de validade de critério, os resultados
indicaram associacdo significativa e positiva entre a capacidade percebida de trabalho em
equipe com competéncias sociais (r = 0,646) e medidas de compromisso (r = 0,599).

Lower et al. (2015), ainda enfatizaram a importancia de se contar com uma medida
versatil e de facil aplicacdo como a TSY, com propriedades psicométricas que assegurem
capacidade da medida para avaliar as percepcoes de jovens em relacdo a sua competéncia de
trabalho em equipe. Pois 0 desenvolvimento de um instrumento com essas caracteristicas
contribuiria para estudos futuros sobre os programas do DPJ e preencheria uma lacuna em
relacdo a escassez de medida que avalie o trabalho em equipe com a populacdo de jovens
atletas. Com base no exposto, a presente pesquisa teve como principal objetivo adaptar a TSY
para o portugués e estimar as primeiras evidéncias de validade para o contexto brasileiro. Para
tanto, a pesquisa € estruturada em dois estudos: 1) adaptacdo transcultural e estimativa de
evidéncias de validade com base no contetdo dos itens; 2) estimativa de evidéncia e validade
com base na estrutura interna, precisdo e relacdo com variaveis externas (paixdo e clima
motivacional).

A escolha das varidveis externas se baseou na orientacdo tedrica de que variaveis
individuais e contextuais podem ser determinantes para o desenvolvimento da capacidade de
trabalho em equipe. Desta forma, optou-se avaliagcdo da paix&o pelo esporte, que corresponde

maneira como o individuo se relaciona na atividade esportiva. De acordo com Vallerand (2015)
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a paixao pode ser definida com uma forte inclinacdo para uma atividade que a pessoa considera
importante, investe tempo e energia na sua realizacdo. Essa relacdo pode assumir duas formas,
paixdo harmoniosa (PH) ou paixdo obsessiva (PO). A primeira, resulta de uma internalizacao
autdbnoma da atividade a identidade da pessoa, fazendo com que pessoa tenha uma sensacao de
controle sobre a atividade e que ela possa ser integrada de forma harmoniosa a outras atividades
da vida, estando associada a emogdes positivas e resultados adaptativos. A paixao obsessiva é
resultante de uma internalizacdo controlada da atividade e esta ligada press@es internas ou
externas impostas ao praticante, estando associada a experiéncias emocfes negativas e
comportamentos desadaptativos no contexto do esporte (Schellenberg et al., 2019).

Em relacdo ao determinante contextual da percepcdo da capacidade do trabalho em
equipe, avaliou-se o clima motivacional. De acordo com Duda (1993), existem dois tipos de
clima motivacionais: orientado ao ego e orientado a tarefa. Enquanto o orientado ao ego 0s
agentes promotores da pratica esportiva (comissdo técnica/gestores/pais) gera um clima
competitivo entre 0s colegas de equipe, causando sentimentos negativos (por exemplo, tensdo
e angustia). O orientado a tarefa consiste em trazer estimulos de cooperagdo entre 0s
participantes, consequentemente, acarretando o trabalho de equipe mais saudavel, isto &,
fornecendo suporte para que os jovens possam trabalhar em conjunto buscando um objetivo
comum, como também incentivando a empatia, decisdo coerente, responsabilidade,
relacionamento sociais e outras caracteristicas que fazem parte do trabalho em equipe (Brum
& Santos, 2020; Bruner et al., 2011).

A partir destas compreensdes tedricas, a presente pesquisa se baseou nas seguintes
hipbteses: 1) a versdo adaptada da TSY apresentara evidéncias de validade de conteldo, a partir
avaliagdo dos juizes que sustentardo a adequacdo da versdo; 2) A estrutura interna unifatorial
se ajustara aos dados resultantes da amostra; 3) O nivel de precisdo sera satisfatorio, com

coeficientes Alfa e Omega superior a 0,7; 4) Espera-se que correlacio do trabalho em equipe
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com as varidveis paixao harmoniosa e clima motivacional orientada a tarefa seja moderada e
positiva, caracterizando evidéncia de validade convergente, enquanto com paixdo obsessiva e
clima motivacional orientado ao ego seja nula, caracterizando evidéncia de validade

divergente.

Estudo 1: Adaptacao transcultural e evidéncias de validade de contetdo paraa TSY
Método

O processo de adaptacdo do instrumento prosseguiu de acordo com as consecutivas
etapas: 1) traducdo do instrumento para o novo idioma; 2) Sintese das versdes traduzidas; 3)
Avaliacdo da sintese por experts; 4) Traducdo reversa; e 5) Estudo-Piloto, conforme proposto
por Borsa et al. (2012). O processo de traducdo da Escala foi realizado por trés profissionais,
sendo um psicologo bilingue e dois professores da lingua inglesa, de maneira independente.
Apds as tradugbes, um comité composto por cinco pesquisadores se reuniu para Composicao
de uma versdo sintese. Para etapa de avaliacdo da versao sintese por experts contou-se com a
participacao de trés juizes independentes, especialistas em Avaliacdo Psicoldgica e Psicologia
do Esporte. Vale ressaltar que estes profissionais sdo professores universitarios coordenadores
de grupos de estudos voltados a realizacdo de pesquisas em psicologia do esporte e do
exercicio.

Para estimativa das evidéncias de validade de conteudo empregou-se o coeficiente de
validade de contetdo (CVC), proposto por Hernandez-Nieto (2002). Esse coeficiente tem por
objetivo avaliar a concordancia entre os juizes, no que diz respeito a clareza de linguagem,
pertinéncia préatica e relevancia tedrica dos itens. Foram considerados adequados os itens que
apresentaram valores > 0,80 (Cassepp-Borges et al., 2010). De posse das primeiras evidéncias
de validade com base no conteldo procedeu-se a tradugdo reversa (Back-translation). A

finalidade foi de avaliar em que medida a verséo traduzida estava refletindo adequadamente o
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conteudo do item, conforme propfe a versdo original. Novamente reuniu-se o comité de
pesquisadores que atestaram a adequacao da versdo brasileira da TSY.

Por fim, foi realizado um estudo piloto para avaliacdo da adequacédo dos itens, acerca
do significado, da dificuldade da compreenséo dos itens e das instrucoes referente a aplicacao
do teste (Borsa et al., 2012). A amostra foi composta por 12 jovens, com idades entre 14 e 21
anos (média 16,8+ 2,38), de ambos os sexos (50% de cada grupo), praticante das seguintes
modalidades esportivas coletivas e individuais. Foram encaminhados incialmente os Termos
de Consentimentos e de Assentimento, antecipadamente, por e-mail dos pais e/ou responsaveis.
Como a quantidade de individuos foi pequena, a aplicacao do estudo foi realizada por meio de
uma chamada de video. Participaram da chamada apenas os adolescentes que 0s pais ou

responsaveis consentirem formalmente, bem como aqueles que assentiram a sua participacao.

Resultados

A Escala de Trabalho em Equipe para Jovens (Teamwork Scale for Youth), foi analisada
usando trés critérios: clareza de linguagem, pertinéncia préatica e relevancia tedrica. Na primeira
versdo da escala, 30% dos itens apresentaram CVC abaixo de 0,80 em relacdo a clareza de
linguagem, enquanto os outros ficaram acima de 0,80. Os itens que alcancaram os valores
abaixo do esperado foram: (4- Sei como dar feedback aos membros de minha equipe sem
machucar seus sentimentos) = 0,53; (6- Esfor¢o-me para incluir outros membros da minha
equipe) = 0,73; (7- Valorizo as contribui¢cbes dos membros da minha equipe) = 0,73. Em
relacdo ao critério de pertinéncia prética e relevancia tedrica, todos os itens ficaram acima do
esperado, alcangando o valor 1, com excecdo do item 10, na avaliacdo da relevancia teorica,
que obteve indice de 0,93. Dado a importancia em alcancar os valores iguais ou superiores a
0,80, uma segunda avaliacdo foi encaminhada aos juizes, considerando os valores de CVC e as
sugestdes de modificacdo dos itens descritas pelos avaliadores. Dessa forma, foi enviado um

novo documento com os itens reformulados para avaliacdo dos trés critérios, pensando que
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poderiam afetar nos valores de pertinéncia pratica e relevancia tedrica. Apos a nova rodada de
avaliacao todos os itens apresentaram resultados satisfatorios, ou seja, igual ou superior a 0,80.

Apds a etapa de analise dos juizes, foi realizado a retrotraducéo, que indicou nao ter
problemas, dado que os itens ndo apresentam girias ou expressdes importantes. Por fim, dois
grupos focais foram realizados para avaliacdo da interpretabilidade do conteudo dos itens da
versdo brasileira do TSY. Todos os participantes relataram ndo encontrar dificuldade na
compreensdo dos itens e das instrucdes de resposta, responderam sem qualquer dificuldade e
afirmaram ndo ter duvidas quanto a escrita, também disseram ndo ter sugestBes, pois

acreditavam que as palavras ja estavam adequadas ao vocabulario acostumado.

Estudo 2: Estrutura interna, preciséo e relacdo com variaveis externas.
Método

Participantes

A amostra, por conveniéncia, foi composta por 259 atletas, com idades entre 14 e 24
anos (média 18,5+2,38), de ambos os sexos (58,7% mulheres). Os participantes sdo residentes
das diferentes regiGes do Brasil: Sudeste (54,4%), Sul (17,8%), Nordeste (14,7%), Centro-
Oeste (7,3%), Norte (2,3%). Além das regides do Brasil, também houve a participantes
brasileiros residentes dos Estados Unidos da América (3,6%), localizados nos estados: Hawai’i,
Kansas, Missouri, Nebraska, New Jersey, Pensilvania, Texas e Wyoming. Os atletas, em geral,
tém experiéncia acima de trés anos (85,4%). Em relacdo as modalidades esportivas a maioria
é praticadas em modalidades coletivas (63,7%), e competem em niveis nacionais (37,8%),

internacional (35,15), estadual (15,8%) e regional (11,2%).

Instrumento

Escala de Trabalho em Equipe para Jovens (TSY)
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Tem por objetivo avaliar a capacidade percebida dos jovens de colaborar e trabalhar
com outras pessoas com a finalidade de alcancar um objetivo comum no contexto de grupo. A
escala é composta por 10 itens cujos contetidos versam sobre as atitudes e comportamentos
relacionadas ao trabalho em equipe (Anderson-Butcher, Wade-Mdivanian et al., 2014).
Estudos das propriedades psicométricas da TSY sugeriram adequacdo da estrutura interna
unidimensional e coeficiente de consisténcia interna igual a 0,88. A partir de uma anélise
fatorial exploratoria, os autores (Lower et al., 2015) excluiram os dois primeiros itens por ter
proposta diferente aos demais itens, sugerindo melhores indices de ajuste para esse modelo.

Contudo, para a presente pesquisa, optou-se por usar a escala com 10 itens.

Escala de Paixao pelo Esporte (EP)

Uma medida composta por 12 itens que avaliam as duas dimensfes da paixao: PH (6
itens) e PO (6 itens). Os participantes precisam responder aos itens usando uma escala tipo
Likert de sete pontos, os quais variam entre “ndo concordo” a “concordo plenamente”. Os
resultados do estudo das propriedades psicométricas da versdo original, indicaram adequacao
da estrutura interna de dois fatores relacionados, bem como bons niveis de consisténcia interna
como o = 0,79 para PH e o = 0,89 para PO (Vallerand et al., 2003). A adaptacdo da EP para o
contexto brasileiro foi realizada Peixoto et al. (2019), onde se verificaram a replicabilidade da
estrutura interna e indicadores de precisdo considerados satisfatérios para os fatores PH = 0,81

e PO =0,75.

Questionario de Clima Motivacional Percebido no Esporte 2 (PMCSQ-Verséao reduzida)

O PMCSQ-2, foi construido por Newton et al. (2000), uma medida da percepcao do
atleta em relacdo clima motivacional no contexto esportivo. Sendo composto por 33 itens

respondidos por meio de escala Likert de cinco pontos, variando de “discordo totalmente” a
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“concordo totalmente”, e divido em dois fatores: orientacdo ao ego (contém 16 itens) e
orientacdo a tarefa (avalia 17 itens), que apresentaram alfa de Cronbach de 0,87 e 0,87
sucessivamente. A versdo breve é composta por 18 itens distribuidos igualmente nos dois
fatores, foi proposta a partir dos resultados da verificados por Saldanha et al. (no prelo)
mantendo a cobertura do contedo apresentado pela versdo longa, a mesma estrutura fatorial e

consisténcia interna superiores a 0,80.

Questionario sociodemografico

Foi desenvolvido especificamente para o presente estudo, com a finalidade de
caracterizacdo da amostra. Tal ferramenta levantou informacGes a respeito da idade, sexo,
modalidade esportiva (indicar se € coletivo ou individual também), o tempo de experiéncia da

modalidade e nivel de competicao.

Procedimentos

Aspectos éticos. No primeiro momento, foram contatados clubes, projetos esportivos e
escola que ofereciam a pratica de esporte para criangas e adolescentes nos contextos escolar,
projetos sociais e rendimento esportivo. Ap6s 0 consentimento, o projeto foi submetido ao
Comité de Etica de Pesquisa com Seres Humanos da Universidade S&o Francisco. Com a
aprovacdo (CAAE: 36510320.0.0000.5514), a autora da pesquisa entrou em contato novamente
com as instituicdes que deram autorizacdo inicialmente, para solicitar o contato dos pais e/ou
responsaveis dos jovens. O contato foi feito com o intuito de explicar os objetivos do estudo,
posteriormente foi encaminhado por e-mail um link com um formulario que foi disponibilizado
aos participantes.

Em virtude do isolamento social em enfrentamento da pandemia da COVID-19 a

aplicacdo aconteceu online, por meio da plataforma Google Forms. A participacdo dos jovens
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foi totalmente voluntaria e estando condicionada ao consentimento formal dos pais ou
responsaveis, bem como do adolescente. Aos sujeitos com idades inferiores a 18 anos o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido foi apresentado ao responsavel pelo adolescente,
também foi apresentado o Termo de Assentimento, a ser endossado pelo adolescente. Em
relacdo aos sujeitos com mais de 18 anos, 0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido foi

apresentado diretamente a eles.

Plano de Analise de dados. Para avaliacdo das primeiras evidéncias de validade da
Escala de Trabalho em Equipe para Jovens, foi empregado o procedimento de Analise Paralela
(AP), considerado um dos principais métodos disponiveis atualmente para estimar a
dimensionalidade de um conjunto de itens (Damasio, 2012; Lim & Jahng, 2019). A partir deste
método a variancia explicada obtidas juntos aos dados respondidas pelos participantes, sao
comparadas com os valores (médios e alocados), no percentil 95 da variancia explicada oriunda
de matrizes de correlacdo simuladas. Na sequéncia, a solucdo fatorial foi estimada usando a
Analise Fatorial Exploratéria, com método de estimacdo Unweighted Least Squares (ULS) e
matriz de correlacdo policdrica, apropriada ao nivel de mensuracdo ordinal, escala Likert.
Foram avaliados a adequacdo da estrutura fatorial, cargas fatoriais e porcentagem de variancia
explicada. Para tanto, foram considerados os seguintes valores: y?/gl deve apresentar valores
inferiores a 3; Comparative Fit Index (CFI) e Tucker-Lewis Index (TLI) devem apresentar
valores acima de 0,90; Root-Mean-Square Error of Approximation (RMSEA) deveria ser
inferior a 0,08 (90% IC); e cargas fatoriais iguais ou superior a 0,30. Para a realizagdo destas
analises foi empegado software Factor versdao 10.3 (Hongyu, 2018; Lorenzo-Seva & Ferrando,
2013).

Em relacdo aos indicadores de preciséo da escala foram calculados coeficiente Alfa de
Cronbach e Omega McDonald’s. Para a classificacio da confiabilidade foram considerados

valores iguais ou acima de 0,70 como satisfatorios (Malacarne et al., 2017; Tabachnick &
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Fidell, 2019). Para avaliacdo da relacdo com varidveis externa, empregou-se correlacdo de
Pearson, tendo como parametro a classificacdo de magnitude de correlacdo propostas por
Cohen (1998): nulas (-0,09 a 0,09); pequenas (0,10 a 0,29); média (0,30 a 0,49); e grande (0,50
a 1,0). Por fim, empregou-se a analise de regressdo multipla para avaliacdo do poder preditivo
das variaveis paixao harmoniosa e clima motivacional orientado a tarefa sobre a capacidade de
trabalho em equipe. Foram verificadas as significancias gerais do modelo, as contribuicdes
significativas das variaveis independentes para explicacfes das varidveis dependentes S e a

proporcao total explicada das variaveis independes R?.

Resultados
Inicialmente, buscou-se a adequacdo dos dados por meio dos indices Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO = 0,88) e Teste de Esfericidade de Barlett (3? (45) = 984,7; p< 0,01), 0s quais
indicaram adequacdo dos dados para serem submetidos a AFE. A partir destes indicadores
buscou-se verificar a dimensionalidade da escala, empregando a analise paralela, que sugeriu
a retencdo de um fator. Na tabela 1, é possivel observar o modelo estimado pela AFE, onde é
apresentado o contetdo, as cargas fatoriais e indices de comunalidade dos itens, bem

porcentagem da variancia explicada e indicadores de consisténcia interna apresentado pelo

fator.

Tabela 1.

Resultados da AFE

Itens Cargas h?
fatoriais

1. Eu penso que trabalho em equipe é importante. 0,611 0,535
2. Pessoas que trabalham em equipes podem aprender mais do que se trabalhassem 0,596 0,563
sozinhas.
3. Sinto-me confiante na minha capacidade de trabalhar em equipe. 0,726 0,722
4. Sei como conversar sobre as atitudes ou agdes dos meus colegas de equipe. 0,693 0,713
5. Considero as opinifes de outras pessoas. 0,584 0,628

6. Esforco-me para incluir os colegas de equipe em conversas e atividades do grupo. 0,678 0,557
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7. Valorizo os esforcos dos colegas da minha equipe. 0,702 0,772
8. Trato os membros da minha equipe de maneira igual. 0,618 0,518
9. Sou bom em comunicar-me com os membros de minha equipe. 0,655 0,721
10. Sinto confianga na minha habilidade de ser um(a) lider. 0,490 0,488
Porcentagem de variéncia explicada 56,35
Alfa de Cronbach 0,87
Omega McDonald’s 0,92

Os resultados da AFE indicaram que o modelo unidimensional, com 10 itens, tem
indices de ajustes satisfatorios (¥ (35) = 95,874, p<0,001; */gl=2,74, TLI = 0,96, CFI = 0,96,
RMSEA = 0,08). Conforme o esperado, os itens apresentaram valores adequados em suas
cargas fatoriais, variando entre 0,490 (item 4) e 0,726 (item 3), ressalta-se que o modelo foi
capaz de explicar 56,35% da variancia total dos dados. Também realizou uma AFE para
verificar a adequa¢ao do modelo com oito itens, os resultados observados foram: (y? (20) =
71,592, p<0,001; ¥*/gl=3,57, TLI = 0,96, CFI = 0,97, RMSEA = 0,10). Dessa forma, sugerindo
que o0 modelo com 10 itens esta mais adequado.

Em relacéo aos indicadores de precisdo do TSY, tanto o alfa de Cronbach com o0 6mega
de McDonald’s indicaram niveis de consisténcia interna bons. Dessa maneira, 0s resultados
déo suporte para as primeiras evidéncias com base na estrutura interna e precisao da versao
brasileira da Escala de Trabalho em Equipe para Jovens. Uma vez estimado as primeiras
evidéncias com base na estrutura interna, buscou estimar a relagéo do trabalho em equipe com
as variaveis paixdo e clima motivacional no esporte, os resultados desta analise estdo

apresentados na tabela 2.

Tabela 2.

Relacédo do trabalho em equipe com as variaveis paixao e clima motivacional no esporte

. - Clima Clima
Trabalho em Paixao Paixao . .
. : . Orientado Orientado ao
Equipe Harmoniosa Obsessiva
a Tarefa Ego

Trabalho em
Equipe
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Paixao

. 0.399* —
Harmoniosa
Paixdo 0.114 0.439* —
Obsessiva ' '
Clima Orientado 0.344% 0.329* 0.113 —
a Tarefa
Clima Orientado 0,043 0.017 0.225* -0.061 —

ao Ego
Nota: *= p <0,001.

Conforme observado na tabela 2, as variaveis paixao harmoniosa e clima motivacional
orientado a tarefa obtiveram correla¢fes positivas e moderadas com o trabalho em equipe.
Enquanto, a varidvel paixdo obsessiva teve correlacdo pequena e o clima orientado ao ego
correlacdo nula. Nota-se também que paix@o harmoniosa com o clima orientado a tarefa obteve
relacdo moderada, 0 mesmo acontece com a paixao obsessiva e o clima orientado ao ego. Em
contraste, a paixdo harmoniosa com o clima orientado ao ego apresentou associacao nula e a
paixao obsessiva com o clima orientado a tarefa apresentou correlacao fraca. Ja os resultados
da andlise de regressdo multiplas indicaram que o modelo foi estaticamente significativo: F(2)
=34.2, p <0,001; explicando 21% da variancia da capacidade de trabalho em equipe. Assim,
tanto a paixao harmoniosa pelo esporte (5 = 0,32), quanto o clima motivacional orientado a

tarefa (8 = 0,24) foram os preditores individuais significativos no modelo.

Discusséo
O presente estudo buscou adaptar e verificar as primeiras propriedades psicométricas
da Teamwork Scale for Youth (Escala de Trabalho em Equipe para Jovens) para a amostra
brasileira. Para tanto, diferentes métodos estatisticos foram empregados tendo em vista as
diferentes evidéncias de validade avaliada: baseada no conteido, na estrutura interna e relagéo
com varidveis externas, bem como avaliacdo da consisténcia interna. De modo geral os
resultados indicam adequagdo da versdo brasileira e corroboram o estudo de Lower et al.

(2015), de avaliacdo das propriedades psicométricas da versao original da TSY, ao apresentar
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uma estrutura unidimensional, com bons indicadores de precisdo, e que se relacionou conforme
expectativa tedrica com as variaveis paixao pelo esporte e clima motivacional.

Destaca-se a relevancia dos estudos voltados para estimacao de evidéncias de validade
de conteudo e as indicac¢des de adequagao do contetido dos 10 itens que compdem a TSY, esses
resultados corroboram aqueles observados por Anderson-Butcher, Wade-Mdivanian et al.
(2014). Neste estudo, os autores ja destacam a importancia da avaliagdo da atitude dos jovens
em relacdao a importancia do trabalho em equipe no contexto esportivo (expresso no conteudo
dos itens 1 e 2) bem como os comportamentos destes jovens, que expressem a capacidade de
trabalho em equipe, como colaboragdo e cooperagdo com outros colegas (expresso no conteudo
dos itens 3 a 10). Tais resultados sustentaram a manutengdo de todos os itens do instrumento
nas etapas de avaliagdo empirica e indicam as primeiras evidéncias de validade baseada no
contetido da versao brasileira do TSY (AERA, APA & NCME, 2014), confirmando a hipotese
1.

Os resultados da andlise paralela e AFE indicaram a adequagao do modelo unifatorial,
corroborando a definicdo tedrica de que o trabalho em equipe pode ser compreendido como
uma expressdo geral da competéncia do jovem atleta em colaborar e trabalhar com outras
pessoas para atingir um objetivo comum no contexto de grupo ou equipe (Carter & Jones, 2014;
Lower et al., 2015; McEwan & Beauchamp, 2020). A analise dos indices de ajuste do modelo
de medida aos dados disponiveis demostrou que o modelo composto por 10 item apresentou
indices mais adequados quando comparado ao modelo composto por oito itens. Contudo, os
valores obtidos com oito itens também foram satisfatorios o que possibilita uma amplitude de
utilizacao do instrumental a depender da abrangéncia do fendmeno a ser avaliado. Desta forma,
sugere-se a utilizagdo do modelo total uma vez que este agrupamento de itens permitem a
compreensdo da importancia atribuida ao trabalho em equipe, bem como os comportamentos

empregados para alcancar tais objetivos, o que corresponde a compreensdo tedrica que deu
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origem a primeira versao do instrumento (Anderson-Butcher, Wade-Mdivanian et al., 2014).
Tais resultados asseguram as primeiras evidéncias de validade baseada na estrutura interna da
TSY (AERA, APA & NCME, 2014), e confirmam a segunda hipotese que fundamentou esse
estudo. Ainda em relacdo a estrutura interna, os indicadores de precisao observados na presente
pesquisa apresentaram valores condizentes com aqueles observados na versao original da TSY,
indicando a capacidade do instrumento em mensurar o construto alvo com baixo nivel de erro
associado a estimagdo do construto alvo da mensuragao (Lower et al., 2015; Tabachnick &
Fidell, 2019) (hipdtese 3).

Destaca-se as assinagdes entre 0s escores que indicam a competéncia do trabalho em
equipe com as variaveis externas paixao e clima motivacional. Os resultados sugerem que
atletas que apresentam uma relacdo com esporte baseada na PH tendem a apresentar maiores
niveis na capacidade de trabalho em equipe, tais resultados sdo coerentes com aqueles
apresentados por estudos que empregam o modelo dualistico da paix&o, sugerindo que PH esta
associada a sentimentos e emocdes positivas, relacbes mais saudaveis com os individuos
envolvidos na atividade apaixonada, assim, gerando resultados mais adaptativos (Vallerand et
al., 2003; Xavier et al., 2020). Por outro lado, era esperado que individuos movidos pela paixao
obsessiva pelo esporte experienciem afetos negativos, pressdes internas e persisténcia
exagerada, podendo prejudicar até outros dominios da vida do jovem (Luth et al., 2017).

Em relagdo ao clima motivacional, observou-se que apenas a fator clima orientado a
tarefa apresentou associagcdo com a capacidade de trabalho em equipe, sendo coerente com a
expectativa teorica ja que este fator descreve agdes dos agentes organizadores da pratica
esportiva para clima de cooperagdo entre os atletas, énfase no aprendizado e na melhora
pessoal, nessa perspectiva compreende-se que para se atingir o sucesso é necessario trabalhar
duro e colaborar com os outros participantes da equipe (Duda, 1993; Roberts, 2001). Em

contrapartida, quando ha um clima motivacional orientado ao ego 0 sucesso pode ser
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compreendido pela sensacéo de superioridade em relacdo aos colegas de equipe, 0 que ndo é
condizente com a perspectiva de trabalho em equipe. O conjunto desses resultados revela os
primeiros indicadores de validade baseada na relacdo com varidveis externas (convergente e
discriminante) (AERA, APA & NCME, 2014), e confirmam a hipdtese 4.

Por fim, destaca-se as potencialidades de aplicacGes dos resultados obtidos na presente
pesquisa, pois as andalises de regressao linear multipla, indicou o poder preditivo das variaveis
PH e clima motivacional orientado a tarefa sobre a capacidade de trabalho em equipe. Neste
sentido, entende-se que treinadores, dirigentes esportivos, pais, entre outros, devam se atentar
a maneira como os jovens se relacionam com a atividade esportiva, promovendo experiéncias
em diferentes modalidades esportivas, bem como em outras atividades além do esporte, o que
pode evitar a especializacdo precoce e estabelecimento de uma relagdo rigida com a atividade
(Vallerand, 2015). Ressalta-se ainda a importancia das organizagdes se atentarem para o
desenvolvimento de um clima motivacional voltados a colaboracdo, haja vista as possiveis
influéncias que estas variaveis apresentam sobre a capacidade de cooperacdo, que certamente
ndo se restringirdo ao contexto esportivo, mas se tornaram uma habilidade para a vida (Brum
& Santos, 2020; Bruner, et al., 2011; Rigoni et al., 2017).

Em relacdo ao instrumento, ao apresentar a comunidade cientifica uma adaptagdo da
TSY com propriedades psicométricas adequadas a realidade esportiva brasileira, espera-se
oferecer uma contribuigdo a area do desenvolvimento positivo de jovens por meio do esporte,
uma vez que o instrumento se mostrou capaz de avaliar as atitudes e comportamentos do
individuo em relacdo a sua equipe. Portanto, com potencial para compor o instrumental de
pesquisadores e profissionais interessados em compreender a desenvolvimento desta varidvel,
que ocupa um lugar de destaque dentre as habilidades socioemocionais possiveis de serem
aprimoradas no contexto do esporte (Vierimaa et al., 2012). Pois, conforme demostrado por

Freire et al. (2020), a pratica esportiva pode promover a percep¢ao dos adolescentes no que diz
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respeito ao desenvolvimento das habilidades sociais, principalmente, quando se trata do

trabalho em equipe (metas da equipe, lideranca e comunicagao).

Consideracoes finais

Os resultados obtidos na presente pesquisa permitem inferir que os objetivos
inicialmente estabelecidos, adaptacao do TSY para o portugués brasileiro e estimativa das
primeiras evidéncias de validade, foram satisfatoriamente alcancados e que as hipoteses que
fundamentaram o estudo foram confirmadas. Embora esses sejam resultados relevantes,
limitacOes da pesquisa podem ser apontadas como o fato de se basear em uma amostra por
conveniéncia recrutada em ambiente online. Sabe-se que devido ao isolamento social, como
forma de enfretamento da disseminacdo do COVID-19, a realizacéo de pesquisa desta natureza
se tornou uma das poucas formas de acesso a amostras de grande. Contudo, deve-se ter cautela
na generalizag&o dos resultados, haja vista que a amostra pode ndo representar uma importante
parcela da populacdo de jovens brasileiros que ndo tem acesso a internet e equipamentos
eletrdnicos. Para o enfrentamento desta dificuldade, sugere-se que ap6s a pandemia evidéncias
de validade sejam estimadas com base em aplicacfes da versdo lapis-papel do instrumento.
Adicionalmente, sugere-se que em futuros estudos esforcos sejam realizados para o controle
de vises de resposta como desejabilidade social, aquiescéncia, entre outros, haja vista 0s
resultados de pesquisas atuais que tém demostrado a influéncias destes vieses sobre a respostas

a medidas de autorrelato.
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Resumo

A presente pesquisa teve como objetivo propor uma bateria para mensurar o modelo teérico do
5C’s do desenvolvimento positivo de jovens (DPJ): competéncia, carater, confianca, conexao
e cuidado no contexto esportivo. Para tanto, a pesquisa foi dividida em dois estudos, o primeiro
buscou verificar a estrutura interna e consisténcia interna da bateria. A amostra foi composta
por 305 atletas, entre 14 e 24 anos (M=18,4+2,38, 58,9% mulheres). Foram empregadas a
andlise fatorial confirmatoria e os indicadores alfa de Cronbach e 6mega de McDonald’s. Os
resultados iniciais, a partir de uma comparacdo entre os modelos: obliquo, hierarquico e
bifactor, indicou o primeiro como mais apropriado, visto que este apresentou cargas fatoriais
que explicaram melhor a variancia entre os itens, variando de 0,32 a 0,84, além de indices de
ajustes considerados satisfatorios (y?/gl= 1,61, TLI= 0,95, CFI= 0,95, RMSEA= 0,05). Dessa
forma, demonstrando a adequacdo do modelo obliquo e corroborando com a proposta tedrica
inicial. O segundo estudo buscou avaliar o papel das varidveis externas paixao pelo esporte e
clima motivacional sobre os 5C’s do DPJ. Foram utilizados coeficiente de correlacdo de
Pearson e Modelagem de Equacfes Estruturais. Os resultados sugeriram a paixao harmoniosa
e o clima orientado a tarefa como determinante dos 5C’s, estando associada positivamente com
0 modelo. Enquanto, a paixdo obsessiva e 0 clima orientado ao ego apresentaram relacdes
negativas ou nulas. Tais resultados corroboram a literatura ao demonstrar o papel facilitador
de variaveis individuais (paixdo harmoniosa) e contextuais (clima orientado a tarefa) sobre DPJ
por meio do esporte.

Palavras-chave: Avaliacdo Psicologica; Psicologia do Esporte; Psicometria; Analise Fatorial.

Abstract

The aim of the present study was to propose an assessment battery to measure the theoretical
5Cs model of positive youth development (PYD): competence, character, confidence,
connection, and caring in the context of sport. To this end, the study was divided in two, the
first of which sought to ascertain the battery’s internal structure and internal consistency. The
sample comprised 305 athletes aged between 14 and 24 (M=18.4+2.38, 58.9% female).
Confirmatory factor analysis and Cronbach’s alpha and McDonald’s omega indicators were
employed. The initial results, based on a comparison of the oblique, hierarchical and bifactor
models, showed the first to be the most suitable as it presented with factor loadings that best
explained the variance between the items, ranging from 0.32 to 0.84, in addition to fit indices
considered satisfactory (y?/gl= 1.61, TLI= 0.95, CFI= 0.95, RMSEA= 0.05), thus
demonstrating the adequacy of the oblique model and supporting the initial theoretical
proposal. The second study sought to evaluate the role of the external variables’ passion for
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sport and motivational climate on the 5Cs of PYD. Pearson’s correlation coefficient and
Structural Equation Modeling were employed. The results suggested harmonious passion and
the task-oriented climate were determinants of the 5Cs, positively associated with the model.
Meanwhile, obsessive passion and the ego-oriented climate presented with negative or null
relationships. These results corroborate the literature by demonstrating the facilitating role of
individual variables (harmonious passion) and contextual variables (task-oriented climate) on
PYD through sport.

Keywords: Psychological Assessment; Sport Psychology; Psychometrics; Factor Analysis.

Resumen

Esta investigacion tuvo como objetivo proponer una bateria para medir el modelo tedrico de
las 5C del desarrollo positivo de los jovenes (DPJ): competencia, caracter, confianza, conexion
y cuidado en el contexto deportivo. Para ello, la investigacion se dividio en dos estudios, el
primero buscd verificar la estructura interna y consistencia interna de la bateria. La muestra
estuvo formada por 305 deportistas, entre 14 y 24 afios (M = 18,4 + 2,38, 58,9% mujeres). Se
utilizé analisis factorial confirmatorio e indicadores alfa de Cronbach y omega de McDonald's.
Los resultados iniciales, de una comparacién entre los modelos: oblicuo, jerarquico y bifactor,
indicaron al primero como mas apropiado, ya que presentaba cargas factoriales que explicaban
mejor la varianza entre items, que van desde 0,32 a 0,84, ademas de indices de ajuste
considerados satisfactorios. (32 / gl = 1,61, TLI = 0,95, CFI = 0,95, RMSEA = 0,05). Asi,
demostrando la adecuacion del modelo oblicuo y corroborando la propuesta tedrica inicial. El
segundo estudio busco evaluar el papel de las variables externas pasion por el deporte y el
clima motivacional en las 5C's del DPJ. Se utilizaron el coeficiente de correlacion de Pearson
y el modelado de ecuaciones estructurales. Los resultados sugirieron la pasion armoniosa y el
clima orientado a la tarea como determinante de las 5C, estando asociado positivamente con el
modelo. Mientras tanto, la pasion obsesiva y la atmosfera egocéntrica presentaban relaciones
negativas o nulas. Estos resultados corroboran la literatura al demostrar el papel facilitador de
las variables individuales (pasion armoniosa) y contextuales (clima orientado a la tarea) en la
DPJ a través del deporte.

Palabras clave: Evaluacion Psicoldgica; Psicologia del Deporte; Psicometria; Analisis
Factorial.

Introducéo

O desenvolvimento positivo de jovens (DPJ) pode ser compreendido como uma
perspectiva tedrica, que surgiu na década de 1990, baseada na concepcao de que 0s jovens sao
potentes e que podem desenvolver-se, visto que todos possuem caracteristicas individuais que
podem ser estimuladas e aprimoradas (Lerner et al., 2004). A maioria das pesquisas
relacionadas ao DPJ investigaram como a participacdo dos jovens em diferentes atividades
podem impactar em resultados positivos, ou seja, como essas atividades podem promover
competéncias e diminuir comportamentos desadaptativos, como a baixa autoestima, evasao

escolar e uso de drogas (e. g. Holt et al., 2020; Lerner, 2017; Vierimaa et al., 2018). O DPJ foi
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conceituado por meio de diferentes estruturas tedricas, com o objetivo de facilitar o trabalho
de quem realiza programas com atividades voltadas para os jovens, seja em escolas, familias,
no esporte ou comunidades (Holt et al., 2020; Lerner et al., 2009). Uma das estruturas mais
presentes na literatura ¢ o modelo 5C’s, que avalia o DPJ por meio de cinco caracteristicas:
carater, confianca, competéncia, conexao e cuidado. O modelo foi desenvolvido por Lerner et
al. (2005) e ja foi testado em diferentes contextos, principalmente o escolar (Chen et al., 2018;
Dvorsky et al., 2019). No entanto, no ambiente esportivo 0 modelo ainda ndo apresentou
estudos empiricos, portanto, ndo ha evidéncias que sustentem a mensuracdo das cinco
dimensoes. Pensando em preencher esta a lacuna, a presente pesquisa tem por objetivo sugerir
uma bateria que possa avaliar o 5C’s no contexto do esporte.

Sabe-se que o desenvolvimento positivo de jovens tem o foco na valorizacao de pontos
fortes (e.g. lideranca e formacdo de caréater), criando e estimulando um ambiente de suporte
(Taylor et al., 2017). No esporte esse movimento acontece de forma Unica, por estimular
caracteristicas importantes para a promoc¢do do DPJ, como lideranca, trabalho em equipe,
responsabilidade e empatia (Urban et al., 2009; Vierimaa et al., 2017), além de se tratar de uma
atividade em que criancas e jovens apresentam alto nivel de interesse e engajamento (Larson,
2000). Apesar disso, a promoc¢do do DPJ nesse contexto ndo é automatica, sendo necessario
estruturar uma organizacdo prévia, considerando as seguintes questbes: relacionamentos
interpessoais, a modalidade esportiva, 0 ambiente competitivo e outros aspectos intrinsecos ao
cenario esportivo que podem influenciar o processo (Rigoni et al., 2017). Além disso, é preciso
compreender gque o treinador tem papel fundamental para o desenvolvimento, uma vez que sua
responsabilidade esta direcionada a promover um ambiente de aprendizado, usando abordagens
do tipo implicita ou explicita. A primeira refere-se a trabalhar as tematicas do DPJ dentro do
esporte (por exemplo, lideranca e trabalho em equipe). A abordagem explicita diz respeito as

questdes fora do ambiente esportivo, estando relacionada as experiéncias fora desse contexto



52

(e. g. questdes relacionais associadas a confianca), dessa forma, baseando-se em referéncias,
como as relacdes familiares e o desempenho escolar (Bean et al., 2016).

O modelo 5C’s enfatiza os pontos fortes e permite que os jovens sejam compreendidos
como sujeitos com capacidades e habilidades a serem desenvolvidas e aperfeicoadas. O modelo
foi elaborado por Lerner et al. (2005), sendo composto por cinco indicadores: carater,
confianga, competéncia, conexao e cuidado. Esses C’s foram pensados a partir de uma revisao
de literatura sobre o desenvolvimento de adolescentes, estando relacionados aos resultados
positivos promovidos pelos programas do DPJ (Eccles & Gootman, 2002; Roth & Brooks-
Gunn, 2003). Lerner et al. (2005), quando desenvolveram o modelo, também propuseram uma
proposta capaz de agrupar os indicadores com aspectos cognitivos, sociais, relacionais,
psicoldgicos e contextuais, portanto, cada C exerce um papel no DPJ. O carater diz respeito ao
guanto o jovem segue as regras sociais e culturais, seja por moral ou integridade. A
competéncia esta relacionada a uma visdo positiva direcionada as acdes em ambitos
especificos, por exemplo, a nivel social (resolucdo de problemas), cognitivo (tomada de
decisdo) e académico (desempenho académico e frequéncia). A confianca relaciona-se aos
sentimentos internos dos jovens, ou seja, como ele determina seu autovalor, sua autoeficacia e
0 quanto pode lidar com uma determinada situacao para obter resultados positivos. A conexao,
por sua vez, é o relacionamento construido entre as pessoas ou 0 vinculo com alguma
instituicdo (escola, clube esportivo) que oferece a troca bidirecional, isto €, ambas as partes
contribuem com a relacdo e, por fim, o cuidado estd associado a simpatia e empatia que o jovem
tem com o outro e consigo.

O modelo sugere que o DPJ acontece a partir de intervencdes, trabalhando com a
estimulacgdo de caracteristicas positivas (autoestima, altruismo e empatia), consequentemente,
minimizando os comportamentos desadaptativos (depressdo, evasao escolar e baixa

autoestima) (Esperancaet al., 2018; Franco & Rodrigues, 2018). Quando o jovem alcancga todos
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0os C’s, os niveis do DPJ sdo altos e as chances de se envolver com comportamentos
desadaptativos diminuem, todavia, as possibilidades de engajar-se em comportamentos
positivos aumentam (contribuicdo social e pessoal). A contribuicdo estd associada a
colaboracdo do jovem, seja com a familia, sociedade ou até com a sua propria vida. A
contribuicdo € uma consequéncia dos C’s, desenvolvendo-se quando os individuos possuem 0s
cinco indicadores, assim, sendo considerado como sexto C (Holt et al., 2020; Lerner et al.,
2015).

No Brasil ainda ndo foi constatado na literatura medidas que possam avaliar os 5C’S no
ambiente esportivo, nem propostas tedricas que possam fundamentar pesquisas empiricas.
Internacionalmente, a estrutura geral dos 5C’s do DPJ, com cinco fatores de primeira ordem
carregando o fator geral do DPJ como segunda ordem, tem sido apoiada em diferentes
pesquisas (e.g. Jelic¢i¢ et al., 2007; Lerner et al., 2005; Lerner et al., 2009). O modelo ainda
vem sendo usado em diversos contextos (Dvorsky et al., 2019; Holt et al., 2020; Lerner et al.,
2005), principalmente o escolar (e. g. Chen et al., 2018; Dvorsky et al., 2019). Na pesquisa
realizada por Chen et al. (2018), os autores buscaram avaliar o modelo a partir da anélise
fatorial confirmatéria (AFC) e modelagem de equacdes estruturais (MEE). Os resultados
indicaram melhor ajuste para a analise de modelagem de equacdes estruturais, com CFl e TLI
acima de 0,9 ¢ RSMEA abaixo de 0,08, a analise também sugeriu que cada um dos C’s ficou
definido com seus respectivos indicadores. Os autores afirmam que o método empregado,
MEE, pode ser 0 mais indicado para testar a estrutura fatorial dos 5C’s.

No estudo de Dvorsky et al. (2019), os autores empregaram AFC para estimar 0s
seguintes modelos: com um fator, com cinco fatores correlacionados, segunda ordem, segunda
ordem com residuos correlacionados e modelo bifactor. Os resultados indicaram que todos 0s
modelos, com exce¢do do bifactor, ndo eram adequados, pois os indices de ajustes ficaram

abaixo do esperado. Contudo, o modelo bifactor apresentou resultado satisfatorio (2 [gl =80]
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=533,59; RMSEA =0,04; CFI =0,96; TLI =0,94; SRMR = 0,03), com cargas fatoriais acima
de 0,3, com ressalva de dois itens que ficaram com cargas 0,23 e 0,22 no fator geral. Tais
resultados indicaram que o fator do DPJ foi sugerido por todos os itens dos C’s.

No ambiente esportivo ainda ndo se obteve sucesso ao reproduzir o modelo com as
cinco dimensdes (Holt et al., 2020). Vierimaa et al. (2012), propuseram um conjunto de
medidas psicoldgicas para avaliar o modelo com base na proposto tedrica desenvolvida por
Coté et al. (2010). Para tanto, Vierimaa et al. (2012), sugerem a utilizacdo dos seguintes
instrumentos: Sport Competence Inventory (competéncia), Sport Confidence Inventory
(confianca), Prosocial and Antisocial Behavior in Sport Scale (carater+cuidado), Coach-
athlete Relationship Questionnaire (conexdo treinador-atleta) e Peer Connection Inventory
(conexdo atleta-atleta). A partir dessa proposta percebe-se que 0s autores agruparam as
caracteristicas cuidado e carater em um uUnico C. Embora esta pesquisa tenha trazido
importantes apontamentos na direcdo do desenvolvimento de medidas do DPJ no esporte, 0
modelo apresentado ainda ndo foi testado por meio de pesquisas quantitativas. Além disso,
apresenta algumas limitacbes que dificultariam a realizacdo de pesquisas, com amostra
grandes, envolvendo participantes de diferentes programas esportivos, uma vez que propdem
o0 uso de uma medida sociométrica (Peer Connection Inventory) para avaliacdo da relacao entre
os atletas como uma expressdo da Conexdo. Outra caracteristica importante desta proposicédo
corresponde a compreensdo dos autores de que os fatores carater e cuidado agrupam-se em
apenas uma dimensao e deve ser mensurada por meio dos comportamentos pré e antissocial no
esporte (Prosocial and Antisocial Behavior in Sport Scale, PABSS).

A proposta de medida para avaliar o modelo teorico, da presente pesquisa, seguiu a base
da fundamentacdo teorica de Vierimaa et al. (2012), isto €, alguns instrumentos permaneceram
iguais, sendo eles: Inventario de confianga no esporte, inventario de competéncia no esporte e

0 questionario de relacionamento treinador-atleta. Contudo, algumas mudangas foram
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sugeridas em funcao das limitacGes apontadas: 1) Optou-se pela utilizacdo de um instrumento
de autorrelato para avaliacdo da relacdo entre atletas, a Teamwork Scale for Youth, sendo
composta por 10 itens, que tem por objetivo avaliar a capacidade percebida de jovens para
trabalhar e cooperar com outras pessoas (Anderson-Butcher et al., 2014; Lower et al., 2015).
2) Para avaliar a competéncia, decidiu incluir mais trés itens correspondentes ao fator
competéncia esportiva do auto inventario fisico, visto que o inventario de competéncia no
esporte apresentava um numero reduzido de itens (trés), além de se tratar de conteddo muito
especificos, como, habilidades técnicas (e. g. chute, arremesso e bloqueio), tatica (tomada de
decisdo, leitura de jogadas e estratégias de jogo) e fisica (forca, velocidade e agilidade) (Dunn
et al., 2007). Desta forma, itens com conteldo mais gerais poderiam incrementar 0 acesso ao
construto competéncia, com itens: eu penso que sou bom/boa em todos 0s esportes; eu me dou
bem em todos os esportes; eu sou bom/boa no esporte (Morin et al., 2017). 3) Por fim, pensando
que o modelo proposto nesta pesquisa € composto por cinco caracteristicas, foi necessario
pensar em um instrumento especifico para carater e cuidado, portanto, para o carater optou-se
pelo questionario de valores para jovem, por apresentar itens relacionados aos valores morais,
conduta ética, além de atitudes para um jogo limpo (Goncalves et al., 2017). E para o cuidado,
a escala escolhida foi de autocompaixdo, pois, permite verificar o cuidado do atleta com ele e
outros atletas (Souza & Hutz, 2016).

Com base no exposto, a presente pesquisa teve como objetivo principal propor uma
bateria para avaliar o modelo 5C’s no esporte. Para tanto, estruturou-se em dois estudos, no
primeiro buscou-se avaliar a adequacdo da estrutura interna e da consisténcia interna da bateria
para avaliacdo dos 5C’s do DPJ no esporte, comparando os modelos de estrutura
multidimensional, hierarquico e bifactor. No segundo estudo, teve como objetivo compreender
o0 papel preditivo da paixao pelo esporte e do clima motivacional sobre o DPJ. O estudo 1 foi

baseado nas hipdteses de que a estrutura interna multidimensional de fatores correlacionados
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do modelo 5C’s se ajustara aos dados resultantes da amostra, como também indicara nivel de
precisao satisfatorio para os fatores, com coeficientes alfa e dmega superior a 0,7.

Para o0 estudo 2, a escolha das variaveis potencialmente promotoras dos 5C’s, teve COMO
base a compreensdo tedrica de que para o promover o DPJ € necessario aspectos do
envolvimento individuais (paixdo) com a atividade, alinhados a recursos contextuais (clima
motivacional) (Franco & Rodrigues, 2018; Lerner et al., 2017). Nesta direcdo, a paixao,
conforme proposto pelo modelo Dualistico da Paixdo (DMP) (Vallerand et al., 2003), é
definida como o nivel de inclinacdo em relacdo a uma atividade, que é valorizada pelo
individuo, a partir de investimento de tempo e energia. Essa relacdo com a atividade pode se
apresentar de duas diferentes formas: paixdo harmoniosa (PH) e paixdo obsessiva (PO). A PH
faz com que o jovem se comprometa com a atividade de maneira autbnoma e flexivel,
proporcionando prazer e outros resultados positivos, como, bem-estar e satisfacdo com a
pratica (Kovacsik et al., 2018; Vallerand, 2012). Por outro lado, a PO promove uma integracéo
da atividade a identidade do sujeito de forma controlada, promovendo pressfes internas e
externas, por consequéncia, estimulando sentimentos, como, esgotamento, ansiedade,
infelicidade e frustracGes (Chichekian & Vallerand, 2018; Vallerand, 2015).

No que diz respeito ao clima motivacional existem dois tipos: orientado ao ego e
orientado a tarefa. O grupo de atletas que sdo orientados ao ego, sdo motivados a evitar o
fracasso e ter comportamentos competitivos, o que acarreta uma comparagao entre jovens
pertencentes ao grupo. Nesse sentido, os individuos tém mais chances de desenvolverem
sentimentos negativos, tais como, medo, egoismo e dependéncia (Duda, 1993; Hirota, 2017).
No entanto, quando os atletas sdo orientados a tarefa, sdo motivados pela conquista, a partir de
estratégias adaptativas, ou seja, todos pensam em alcangar um objetivo comum, portanto, cada
um dos participantes exerce um papel importante na equipe. Além disso, atletas que recebem

esse tipo de motivacdo desenvolvem sentimentos positivos (e.g. satisfagdo com a vida,
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competéncia). Dessa forma, a orientacdo a tarefa vem sendo associada a comportamentos
positivos, diminuindo as chances de abandono da préatica (Monteiro et al., 2014; Hirota, 2017).

Com base no exposto, 0 segundo estudo baseou-se nas hipoteses de que as variaveis
paixdo harmoniosa e o clima motivacional orientado a tarefa demonstrardo associacoes
positivas e moderadas com 0s 5C’s. Enquanto, paixao obsessiva e clima motivacional orientado
ao ego indicardo associacdes nulas ou fracas com os 5C’s. Nessa direcdo, espera-se que a PH

e clima orientado a tarefa sustentem o papel preditivo com os 5C’s para o DPJ no esporte.

Estudo 1 — Evidéncias de validade com base na estrutura interna e consisténcia interna
Método

Participantes

A amostra, por conveniéncia, foi composta por 305 atletas, com idades entre 14 e 24
anos (M=18,5+2,36), sendo 55,4% do sexo feminino. Os participantes descreveram residir em
diferentes regides do Brasil: Sudeste (54,4%), Sul (17,4%), Nordeste (13,4%), Centro-Oeste
(6,9%), Norte (2%). Além dessas regides, alguns participantes brasileiros eram residentes dos
Estados Unidos da América (5,9%), localizados nos seguintes Estados: Alabama, Carolina do
Norte, Florida, Georgia, Hawaii, Kansas, Missouri, Nebraska, New Jersey, Pensilvania,
Tennessee, Texas e Wyoming. Em relacdo a nivel de competicdo, os atletas indicaram que
participavam em niveis nacionais (37,7%), internacionais (36,7%), estaduais (14,8%) e
regionais (10,8%), e, além disso, informaram ter experiéncia acima de trés anos (84%) de
pratica. Sobre as modalidades esportivas os atletas indicaram praticar em modalidades
coletivas (64,3%). Os participantes ainda afirmaram que ja praticaram outros esportes, além do
que praticavam no momento (85,9%), e que ja treinaram com outros técnicos (86,3%).
Instrumento

Questionario de valores para jovens no esporte (avalia a caracteristica carater)
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Desenvolvido por Lee et al. (2008), é composto por 13 itens e trés diferentes fatores
(valores morais o = 0,79, valores de competéncia o = 0,74 e valores de status a = 0,82). Com
formato de resposta do tipo Likert de sete pontos, que varia de “extremamente importante para
mim” a “o oposto do que acredito”. O instrumento apresentou bons indicadores de ajustes ao
modelo de trés fatores: (x> = 129,43, gl = 62, p < 0,001, RMSEA = 0,05, SRMR = 0,04, CFI =
0,97, NNFI = 0,96). Na pesquisa de adaptacdo do instrumento para o Brasil, realizada por
Goncalves et al. (2017), os resultados confirmaram a estrutura multidimensional, como
também indicou consisténcia internada adequada. Para a presente pesquisa foram considerados

os itens que compdem o fator da moral e status, sendo eles: 2, 5, 7, 8, 11, 12 e 13.

Inventario de confianga no esporte (avalia a caracteristica confianca)

O instrumento foi fundamentado por meio da revisdo de uma subescala do Competitive
State Anxiety-2 (CSAI-2R), sendo uma versdo designada a medir a ansiedade somatica,
ansiedade cognitiva e autoconfianca. E composto por nove itens, que s&o pontuados em uma
escala tipo Likert de 4 pontos, variando de "absolutamente ndo" a "muitissimo”. Estudos de
validade do instrumento indicaram adequacdo da estrutura bidimensional, bem como bons
niveis de precisdo (Cox et al., 2003). Estudos de adaptacdo do instrumento para a amostra
brasileira, demonstraram consisténcia interna satisfatoria, com valores acima de 0,7 e bons
indices de ajustamentos (CFI = 0,95, GFI = 0,94 e RMSEA = 0,04), indicando adequacdo da
estrutura bidimensional (Fernandes et al., 2012). Para o estudo foi utilizado apenas o fator

autoconfianga, sendo composto pelos itens 3, 6, 9, 12, 15, 18, 21, 24 e 27.

Inventario de competéncia no esporte (avalia a caracteristica competéncia)

O inventéario elaborado por Dunn et al. (2007), avalia a competéncia no esporte. O

instrumento possui trés versées que compartilham da mesma estrutura unidimensional, sendo
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elas: autoavaliacéo, treinador e pares. Para isto, utiliza-se uma escala Likert de cinco pontos,
que varia de "pouco competente™ a “extremamente competente”. Os autores da presente
pesquisa buscaram realizar uma analise paralela e analise fatorial exploratoria para estimar as
evidéncias de validade do instrumento. Os resultados confirmaram a estrutura unidimensional,
com porcentagem de variancia explicada de 85,67% e com cargas fatoriais variando de 0,44 a
0,87, e os indices de ajuste foram considerados satisfatérios, com valores de 1,00 para CFl e
TLI e 0,00 para RMSEA. Adicionalmente, a consisténcia interna apresentou um valor de 0,64

para alfa e 0,67 para dmega.

Auto inventario fisico (avalia a caracteristica competéncia)

Desenvolvido por Fox e Corbin (1989), o inventario tem como objetivo verificar
criticamente os resultados do envolvimento, desempenho e prazer pelo esporte. E composto
por 21 itens, dividido em quatro fatores: competéncia esportiva, condi¢do fisica, atratividade
fisica e forca fisica. Os participantes devem responder usando uma escala Likert de cinco
pontos, variando de “1 = nada” a “5 = completamente”. O instrumento foi validado usando
amostras de diferentes culturas, pelos pesquisadores Morin et al. (2017), a saber: holandeses,
franceses, arabes, turcos e italianos, sugerindo a adequacéo da escala, com indices de ajustes
de CFI e TLI acima de 0,95 e RSMEA abaixo de 0,08. A consisténcia interna também foi
considerada satisfatoria, por meio do 6mega de McDonald, os valores foram de 0,64 a 0,93.
Para coleta de dados, foram utilizados os trés itens da subescala de competéncia esportiva (o =

0,78), com cargas fatoriais variando de 0,45 a 0,71, com objetivo de medir a competéncia geral.

Escala de Trabalho em Equipe para Jovens (avalia a caracteristica conexao)

A Escala de Trabalho em Equipe para Jovens é um instrumento desenvolvido para

avaliar a capacidade percebida dos jovens em colaborar e trabalhar com outras pessoas. A
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escala é composta por dez itens, sendo respondiveis usando uma escala Likert de cinco pontos,
variando de “nada verdadeiro” a “realmente verdadeiro” (Anderson-Butcher et al., 2014).
Estudos de evidéncia indicaram um modelo unifatorial (y 2 (225) = 455,6, p <0,001; CFI =
0,98; GFI = 0,92; RMSEA = 0,04), com consisténcia interna satisfatoria (a = 0,88) (Lower et
al., 2015). Silva e Peixoto (2021a), realizaram um estudo de adaptacdo transcultural para a
populacgdo brasileira, confirmando o modelo unifatorial (% (35) = 95,87, p<0,001; TLI = 0,96,
CFI =0,96, RMSEA = 0,08) e bons niveis de consisténcia interna (a.= 0,82 ¢ ® = 0,92).
Questionario de relacionamento treinador-atleta (avalia a caracteristica conexao)

E um questionario de autorrelato, composto por 11 itens, que avalia a conexio
treinador-atleta, separado por trés subescalas: proximidade, comprometimento e
complementaridade. Os participantes devem responder as afirmacdes, que serdo pontuados em
uma escala tipo Likert de 7 pontos, variando de "nem um pouco™ a "extremamente”. Estudos
iniciais sobre o instrumento indicaram precisdo com coeficientes variando de 0,82 a 0,89
(Jowett & Ntoumanis, 2004). O questionario também teve uma versdo adaptada para o
portugués brasileiro desenvolvido por Vieira et al. (2015), com os resultados indicando
consisténcia interna satisfatoria (o. = 0,7 e CC = 0,7), como também bom ajuste para 0 modelo

de trés fatores (2 /gl = 3,03; CFI = 0,96, GFI = 0,94; TLI = 0,94; RMSEA = 0,08).

Escala de Autocompaixao (avalia a caracteristica cuidado)

Elaborada para avaliar a autocompaixao, a escala foi desenvolvida por Neff (2003). O
instrumento € composto por 26 itens, sendo separado por seis dimensdes: bondade consigo (a
= 0,78), autocritica (oo = 0,77), senso de humanidade (o = 0,8), isolamento (a = 0,79),
mindfulness (a = 0,75) e sobre identificacdo (o = 0,81). Os itens devem ser respondidos a partir
de uma escala Likert de cinco pontos, que varia de “quase nunca” a “quase sempre”. No Brasil,

0 estudo de adaptacdo e evidéncias de validade, foi realizado por Souza e Hutz (2016), 0s
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resultados sugerem a adequacdo do modelo, com cargas fatoriais acima de 0,30 e valores de
precisdo acima de 0,6. Para o presente estudo, utilizou-se os itens dos fatores: bondade consigo

(5, 12, 19, 23, 26), senso de humanidade (3, 7, 10, 15) e mindfulness (9, 14, 17, 22).

Questionario sociodemografico

O questionario sociodemogréafico foi desenvolvido especificamente para o presente
estudo, com a finalidade de caracterizacdo da amostra. Tal ferramenta acessou informacdes a
respeito da idade, sexo, escolaridade, modalidade esportiva (indicar se € coletivo ou individual
também), o tempo de experiéncia da modalidade, se € o primeiro esporte que pratica, se treinou

com outro técnico.

Procedimentos

Aspectos éticos. No primeiro momento, foram contatados projetos esportivos e escola
que ofereciam a prética de esporte para criancas e adolescentes nos contextos escolar, projetos
sociais e treinamento esportivo. Apds o consentimento, o projeto foi submetido ao Comité de
Etica de Pesquisa com Seres Humanos da Universidade S3o Francisco, sob o nimero de
aprovacdo (CAAE: 36510320.0.0000.5514), a autora da pesquisa entrou em contato novamente
com as instituicdes que deram autorizacao inicialmente, para solicitar o contato dos pais e/ou
responsaveis dos jovens. O contato foi realizado para explicar os objetivos do estudo, quando
0S pais ou responsaveis aceitaram a participacao, foi encaminhado a eles, por e-mail, um link
com o formulario a ser respondido pelos adolescentes, elaborado pela ferramenta do Google
Forms. Em virtude do isolamento social devido ao enfrentamento da pandemia da COVID-19
a aplicacdo ocorreu virtualmente. A participacdo dos jovens foi totalmente voluntéria e estava
condicionada ao consentimento formal dos pais ou responsaveis, bem como do adolescente. S
participaram da pesquisa 0s participantes que concordaram com o Termo de Consentimento

Livre e Esclarecido e Termo de Assentimento Livre e Esclarecidos.
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Anélises de dados. Inicialmente estimou-se evidéncia baseadas na estrutura interna,
em geral, segundo Primi et al. (2009), esse tipo de evidéncia é alcancado por meio de uma
analise das estruturas de covariancia entre partes do teste, sejam elas itens ou subescalas
compostas pela soma de itens. Desta forma, para avaliacdo dos diferentes modelos dos 5C’s
foi empregada a Andlise Fatorial Confirmatoria com método de estimacdo Diagonal Weighted
Least Square (DWLS). Os modelos tedricos propostos foram avaliados a partir dos seguintes
indices de ajuste y% gl, x¥/gl, Root-Mean-Square Error of Approximation (RMSEA),
Comparative Fit Index (CFI) e Tucker-Lewis Index (TLI). Em concordancia com a literatura
especializada estabeleceu-se como pardmetro os seguintes valores de referéncia: y%/gl < 3,
RMSEA <0,08, CFl e TLI > 0,9 (Brown, 2014). Tais analises foram realizados no software R
por meio do pacote Lavaan. Para verificar a consisténcia interna da bateria foi utilizado o
coeficiente alfa de Cronbach e dmega McDonald, considerando os valores iguais ou acima de

0,7 como satisfatorios (Cunha et al., 2016; Malacarne et al., 2017).

Resultados
Os resultados da analise fatorial confirmatéria foram considerados satisfatérios. Tais
resultados estdo apresentados na Tabela 1, sendo possivel verificar os indices de ajustes para

cada um dos modelos.

Tabela 1.

Indices de ajustes para os diferentes modelos do 5C'’s

Modelos e Gl p y/gl CFl  TLI  RMSEA (IC 90%)
Cinco fatores obliquos 237451 1474 <0,001 1,61 0,950 0,948 0,045 (0,042 -0,048)
Hierarquico 2564,82 1479 <0,001 1,73 0,940 0,938 0,049 (0,046 — 0,052)
Bifactor 1819,00 1428 <0,001 1,27 0,978 0,977 0,030 (0,026 —0,034)

De acordo com os resultados descritos na Tabela 1, os modelos indicaram a adequagéo

do modelo 5C’s para o contexto esportivo. Pode ser observado também que os valores de: y*/
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df, CFI, TLI, e RMSEA do modelo bifactor foram ligeiramente adequados aos demais (cinco
fatores obliquos e hierarquico). Entretanto, os indices especificos da estrutura bifactor
demonstraram que a variancia comum explicada pelo fator geral apresentou valor inferior
(ECV-FG =0,332; PUC = 0,766) quando comparada aos fatores especificos (ECV-Carater =
0,853; ECV-Confianca = 0,704; ECV-Competéncia = 0,558; ECV-Conexdo = 0,560; ECV-
Cuidado = 0,771). A partir dos resultados, é possivel compreender que os itens sao
influenciados mais fortemente pelos fatores especificos do que pelo fator geral e, portanto,
demonstram maior adequacao do modelo de mensuragéo com estrutura multidimensional, com
cinco fatores obliquos (Reise et al., 2013). Adicionalmente, no que concerne aos indices de
confiabilidade (dmega - ® ¢ 6mega hierarquico - wh), os fatores especificos apresentaram os
seguintes valores: Carater: ® = 0,44 ¢ oh = 0,43; Confianca: ® = 0,926 ¢ ®wh = 0,65;
Competéncia: ® = 0,78 ¢ wh =0,37; Conexao: o = 0,92 e wh = 0,44; Cuidado: ® =0,9 ¢ oh =
0,7, enquanto o fator geral: ® = 0,94 ¢ wh = 0,64. Assim, ao obter-se valores de PUC <0,8,
ECV<0,6, associado a oh >0,7 para o fator geral, conta-se com diferentes indicativos da
adequacdo de uma estrutura multidimensional para o instrumento proposto (Reise et al., 2013;
Rodriguez et al., 2016). Os resultados do modelo de cinco fatores correlacionados sdo

apresentados na Tabela 2.

Tabela 2.

Cargas fatoriais e precisao dos fatores

Itens ; Eatores — Itens F~atores -
Carater Confianga Competéncia Conexdo Cuidado
Iteml 0,59 Item23 0,53
Item2  -0,39 Item24 0,46
Item3 0,76 Item25 0,62
Iltem4  -0,58 Item26 0,57
Iltem5 -0,32 Iltem27 0,43
Item6 0,75 Item28 0,5
Item7 0,64 Item29 0,63
Item8 0,73 Item30 0,61
Item9 0,75 Item31 0,59

Item10 0,82 Item32 0,65



Item11l 0,84 Item33 0,49
Item12 0,78 Item34 0,34
Item13 0,78 Item35 0,46
Item14 0,69 Item36 0,52
Item15 0,75 Item37 0,51
Item16 0,66 Item38 0,46
Item17 0,43 Item39 0,55
Item18 0,44 Item40 0,48
Item19 0,57 Item41 0,56
Item20 0,57 Item42 0,67
Item21 0,75 Item43 0,59
Item22 0,56 Item44 0,49
Item23 Item45 0,60
Item24 Item46 0,49
Item25 Item47 0,77
Item26 Item48 0,48
Item27 Item49 0,78
Item28 Item50 0,73
Item29 Item51 0,66
Item30 Item52 0,64
Item31 Item53 0,61
Item32 Item54 0,68
Item33 Item55 0,65
Item34 Item56 0,58
Omega 0,83 0,8 0,79 Omega 0,8 0,81
Alfa 0,78 0,73 0,72 Alfa 0,73 0,76
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Conforme apresentado na Tabela 2, as cargas fatoriais foram satisfatdrias para todos os

fatores, variando entre: 0,32 e 0,75 (carater), 0,66 e 0,84 (confianca), 0,43 e 0,76

(competéncia), 0,44 e 0,69 (conexao) e 0,48 e 0,78 (cuidado). As correlacdes entre os fatores

foram moderadas e forte, variando entre 0,33 e 0,51, com excec¢édo do carater com a confianca,

competéncia e cuidado (0,17, 0,21 e 0,09 respectivamente). Os indicadores de precisao

sugeriram consisténcia interna satisfatdria, ficando com valores acima de 0,7. A partir desses

resultados, o modelo tedrico 5C’s apresentou plausabilidade para as primeiras propriedades

referente ao esporte no Brasil.

Estudo 2 — Evidéncias de validade com base em variaveis externas

Participantes

A amostra foi composta pela mesma descrita no primeiro estudo.

Método
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Instrumentos

Medida dos 5C’s do DPJ no esporte

Instrumento e propriedades psicométricas apresentadas no Estudo 1.

Escala de Paixao pelo Esporte

Desenvolvida por Vallerand et al. (2003), é um instrumento que tem o objetivo de
avaliar diferentes dimensdes da paixdo, sendo elas: Paixdo Harmoniosa (6 itens) e Paixao
Obsessiva (6 itens), sendo respondiveis por meio de uma escala tipo Likert de sete pontos, que
variam entre “ndo concordo” a “concordo plenamente”. Os resultados do estudo original em
relacdo a precisdo, por meio do alfa de Cronbach, foram adequadas, com valores superiores a
0,7. No estudo de adaptacao do instrumento para o portugués brasileiro, realizado por Peixoto
et al. (2019), os resultados sugeriram adequagéo da estrutura interna bidimensional (y2 /gl =
4,52, p <0,001; CFI =0,96; TLI = 0,94; RMSEA = 0,07), assim como bons niveis de precisdo

para os fatores.

Questionario de Clima Motivacional Percebido no Esporte (PMCSQ-Versao reduzida)

Elaborado inicialmente por Newton et al. (2000), com o objetivo de avaliar a percep¢édo
do atleta em relacdo ao clima motivacional no contexto esportivo, € composto por 33 itens,
sendo separados por dois fatores: orienta¢do ao ego (contém 16 itens) e orientacdo a tarefa
(avalia 17 itens), que apresentaram alfa de Cronbach de 0,87 e 0,87 respectivamente. As
questdes sdo respondiveis por meio de uma escala Likert de cinco pontos, que variam de
“discordo totalmente” a “concordo totalmente”. No Brasil, o estudo mais recente sobre
evidéncias de validade foi desenvolvido por Saldanha et al. (no prelo), apresentando resultados

que indicaram a retencdo de dois fatores coerentes com as dimensdes teoricas: clima
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motivacional orientado a tarefa e clima motivacional orientado ao ego. Ademais, a consisténcia

interna ficou acima de 0,8 para ambos os fatores.

Anélises de dados

Para estimativa de evidéncia baseada nas relacGes com varidveis externas empregou-se
o coeficiente de correlagdo de Pearson para verificar a relagdo dos 5C’s (carater, confianga,
competéncia, conexdo e cuidado) com as variaveis externas (paixdo pelo esporte e clima
motivacional), considerando indicadores de significancia estatisticas niveis de p< 0,05. As
magnitudes serdo interpretadas conforme a classificacdo proposta por Cohen (1988): nulas (-
0,09 a 0,09); pequenas (0,1 a 0,29); média (0,3 a 0,49); e grande (0,5 a 1). O modelo hipotético,
descrito ao final da introducéo, foi estimado usando o método Structural Equation Modeling
(SEM), por meio da Path Analysis (analise de caminho), com estimador méaxima
verossimilhanca robusta (MLR). Para tanto, foram considerados os valores dos indices de

ajuste supracitados no estudo 1.

Resultados

Tabela 3.

Correlacao entre as variaveis

M DP F1 F2 F3 F4 F5 PH PO CMOT CMOE

F1 4,09 0,57 -
F2 305 069 0,17** -
F3 353 067 0,21 0,51** -
F4 432 053 042%** 0,35*** 0,51*** -
F5 3,21 0,74 0,09 0,33**  0,39*** (0,33*** -
PH 6,13 1,01 0,18** 0,32*** 0,32*** 0,49*** 0,31*** -
PO 432 159 0,17 0,15** 0,17** 0,23*** 0,1 0,44*** -
CMOT 454 0,62 0,04 0,084 0,06 0,39*** 0,11 0,3*** 0,06 -
CMOE 258 0,88 -0,02** -0,049 0,05 -0,14* 0,02 -0,004 0,23***  -0,06 -

Nota: * p < 0,05, ** p <0,01, *** p <0,001. F1 = Carater, F2 = Confianga, F3 = Competéncia, F4 = Conexdo, F5 = Cuidado,
PH = Paixdo Harmoniosa, PO = Paixdo Obsessiva, CMOT = Clima Orientado a Tarefa, CMOE = Clima Orientado ao Ego.

A partir da Tabela 3, é possivel observar que o0s cinco fatores obtiveram associagdo

média com a paixdo harmoniosa, sendo o fator conexdo com maior correlagdo (r= 0,49).
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Enquanto com a paixao obsessiva os resultados indicaram uma associacao fraca para o modelo.
A variavel clima orientado a tarefa apresentou associacdo média apenas com a conexao, 0S
demais fatores sugeriram correlacéo fraca (cuidado) e nula (carater, confianca, competéncia).

Em relacdo ao clima orientado ao ego as associagdes foram nulas e fracas.

Figura 1. Modelo da analise de caminho

0.330 >  CUIDADO

i PH —
0.446 . 0,335

> COMP.

,303
0203 y PO 035,

a9

| CONF.

CMOT ~—

0,256
— CONEXAO

| CMOE = —

— =%  CARATER

Notas: PH (Paixdo Harmoniosa), PO (Paixdo Obsessiva), CMOT (Clima Motivacional Orientado a Tarefa), CMOE (Clima
Motivacional Orientado ao Ego), COMP. (Competéncia) e CONF. (Confianca).

Por meio da analise de caminho obteve-se 0 modelo apresentado na Figura 1, com
indices de ajuste considerados satisfatorios (x> = 0,00; df = 0,00; RMSEA IC 90% [0,000-
0,000] = 0,000; CFI =1,000; TLI =1,000). Conforme observado na Figura 1, os resultados da
andlise de caminho indicaram o papel preditivo da PH com cuidado (5= 0,33, p <0,000),
competéncia (= 0,33, p <0,000), confianca (5= 0,32, p <0,000) e conexéo (= 0,38, p <0,000),
0 poder preditivo da CMOT com o carater (5= 0,20, p <0,001) e a conexéo (= 0,26, p <0,000),

como também associacdo negativa da CMOE com carater (= -0,25, p <0,000) e conexdo (f=
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-0,15, p <0,002). O modelo integrativo foi capaz de explicar 11% da variancia da variavel

carater, 11% da confianca, 12% da competéncia, 33% da conexao e 10% do cuidado.

Discusséo

A presente pesquisa teve como principal objetivo propor uma bateria de medida, para
avaliar o modelo tedrico 5C’s do DPJ (carater, competéncia, conexao, confianca e cuidado) no
contexto esportivo, como também estimar a consisténcia interna do modelo e verificar a
associacdo dos cinco fatores com outras variaveis (paixao pelo esporte e clima motivacional).
Para isso, foram empregados os métodos de AFC, estimacéo dos coeficientes alfa de Cronbach
e 6mega McDonald, bem como anélise de coeficiente de Pearson e analise de caminho.

Com base nos resultados, o0 modelo demonstrou ser aceitavel para aplicabilidade no
contexto esportivo brasileiro, apresentando dados psicométricos considerados adequados,
dessa forma, corroborando com a proposta tedrica de Lerner et al. (2005). A anélise fatorial
confirmatoria identificou indices de ajustes superior para 0 modelo bifactor, apesar disso, as
cargas fatoriais carregadas nos cinco fatores correlacionados explicaram maior parte da
variancia dos itens, dessa forma, sendo considerado o modelo mais pertinente. Ainda sobre a
estrutura interna do modelo, também foi verificada a consisténcia interna dos fatores
especificos, por meio dos coeficientes alfa de Cronbach e émega de McDonald, indicando
valores satisfatorios e baixos niveis de erros relacionados ao modelo proposto (Cunha et al.,
2016; Malacarne et al., 2017). Nesse sentido, tais resultados sdo promissores ao oferecer
contribuigdes a pesquisadores e profissionais da area do esporte, uma vez que operacionalizou
uma bateria capaz de avaliar caracteristicas associadas ao DPJ, oferecendo a area um
instrumento com potencial de ser aplicado em pesquisas que visam a associa¢ao dos 5C’s do
DPJ no esporte com outras variaveis de interesse dos pesquisadores (Eccles & Gootman, 2002;

Lerner et al., 2015; Roth & Brooks-Gunn, 2003).
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Diferentes estudos (e. g. Borrueco et al., 2020; Harwood, 2008; Harwood et al., 2015;
Vella et al., 2011) tém justificado a utilizagdo do modelo 5C’s para a fundamentar as
intervencdes, de treinadores e gestores, em programas esportivos. Dentre esses, trés (Harwood,
2008; Harwood et al., 2015; Vella et al., 2011) buscaram verificar a eficacia dos programas por
meio da estrutura dos 5C’s do DPJ com treinadores. Em geral, os resultados sugerem que 0S
treinadores se consideram responsaveis em relacdo ao desenvolvimento de seus jogadores,
estimulando um clima de tarefa, por consequéncia, auxiliando na motivacdo, nas percepcoes
das competéncias dos atletas e na promocdo de outras habilidades, como, valores morais,
confianca e empatia. Além disso, os estudos descreveram também a importancia das relacfes
com 0s pares, Vvisto que as relacdes esportivas influenciam no comportamento do atleta por
meio do ambiente de aprendizagem e suporte. Nessa direcdo, uma medida para avaliar os 5C’s
no esporte, pode contribuir como forma de informacao para ser integrados em programas que
visam os resultados positivos dos atletas, uma vez que pode ser considerado um indicativo de
avaliacdo para esses resultados.

Portanto, os resultados apresentam uma contribuicdo ao fazer uma aproximacao entre
pesquisa e pratica, uma vez que disponibiliza uma ferramenta baseada em preceitos cientificos
com potencial para colaborar com o desenvolvimento da area. E importante ressaltar que no
contexto brasileiro é um desafio que ainda precisa ser superado, visto que os profissionais de
ciéncias do esporte tém poucos recursos para esse fim. Dessa forma, a capacidade da bateria
em mensurar aspectos relacionados ao DPJ, possibilita recursos iniciais para promover
caracteristicas saudaveis e habilidades que podem ser transferidas para outros contextos fora
do esportivo, por meio de avaliagdes e intervencdes psicologicas voltadas para este fim (Bean
et al., 2016; Esperancga et al., 2018; Lerner et al., 2015).

Em relacdo as varidveis externas, compreende-se que o0 desenvolvimento das

caracteristicas dos cinco fatores esta associado a aspectos individuais (paixao pelo esporte) e
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sociais (clima motivacional), dessa forma, foram realizadas duas andlises (correlagdo de
Pearson e analise de caminho) para verificar o grau de relacdo entre as variaveis e verificar o
papel preditivo da paix@ pelo esporte e clima motivacional com o carater, competéncia,
confianca, conexdo e cuidado. Os resultados sugeriram a paixdo harmoniosa como uma
variavel associada ao desenvolvimento positivo, visto que esta correlacionada e tem poder
preditivo sobre todos os fatores, exceto com o carater. Nessa direcdo, entende-se que a maneira
como o atleta se relaciona com esporte, seja harmoniosa ou obsessiva, nao influencia em seu
carater, no entanto, quando ha niveis mais altos de PH, o atleta tende a vivenciar o esporte
positivamente. Diante disso, os resultados sdo coerentes com a proposta de Vallerand et al.
(2003), ao afirmar que a PH resulta em comportamentos adaptativos, por fazer o jovem realizar
a pratica de maneira harmoniosa, conseguindo conciliar o esporte a outras areas da vida, desse
modo, estimulando habilidades, como, responsabilidade, afetos positivos, motivacdo e
lideranca (Vallerand, 2012; 2015). Essas habilidades podem ser consideradas caracteristicas de
cada um dos fatores: conexao, competéncia, confianca e cuidado.

Tais resultados sdo coerentes com aqueles observados por Lafreniere et al. (2008) que
avaliaram o poder preditivo da paixdo na qualidade da relacdo dos atletas com seus treinadores,
sugerindo, a partir das anélises, a PH como preditora positiva (8 = 0,47). Semelhante a esse
estudo, Silva e Peixoto (2021b) também verificaram se a paixdo predizia positivamente a
relacdo atleta-treinador, adicionalmente, a relacdo atleta-atleta. Os resultados da pesquisa
demonstraram que a PH prediz os relacionamentos esportivos, apresentando associacao
positiva com proximidade (5= 0,19), comprometimento (= 0,32) e complementaridade (f=
0,20), fatores da relagdo atleta-treinador, além da associacao positiva com a conexdo de equipe
(6= 0,25). Além desses estudos, Verner-Filon e Vallerand (2018), ainda buscaram estimar a
relacdo da paixdo com o afeto, satisfacdo atlética e performance em atletas de futebol. De

maneira geral, os resultados indicaram que a PH esta relacionada com o bom funcionamento,
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isto €, com a preparacéo e o rendimento dos atletas (5= 0,18), sugerindo que o atleta com niveis
de PH consegue elaborar melhores estratégias para sua pratica, por consequéncia, obtendo um
melhor desempenho e maior nivel de percepcao de competéncia.

Adicionalmente, a partir das analises, foi possivel observar que o clima motivacional,
diferente da paixédo pelo esporte, relacionou-se com o fator carater, além disso, também teve
correlacdo com a conexdo. Os resultados sugeriram ainda a capacidade preditiva positiva do
clima motivacional orientado a tarefa com o carater e a conexdo. Dessa forma, é plausivel
afirmar que a maneira como o treinador estabelece a motivacdo no ambiente esportivo afeta o
carater e as relacbes que sdo estabelecidas nesse contexto. Além disso, os resultados
apresentados na pesquisa corroboram com a teoria de Duda (1993), ao ter associacdes e efeitos
positivos do clima orientado a tarefa com o carater e a conexdo, uma vez que esse tipo de clima
esta relacionado a um ambiente de aprendizagem e cooperacao, assim, sendo motivados pelas
conquistas em equipe, criando estratégias para que o grupo alcance um objetivo em comum,
estimulando sentimento positivos, por consequéncia, atletas que valorizam as pessoas e
respeitem os valores morais e regras (Monteiro et al., 2014; Hirota, 2017). Por outro lado, o
clima orientado ao ego apresentou valores negativos em relacdo ao carater e conexdo, fazendo
sentido ao que a literatura expressa, pois diz respeito a um ambiente competitivo e comparativo,
fazendo com que os esportistas desenvolvam medo, egoismo e dependéncia, desse modo,
podendo afetar negativamente suas relacGes, bem como estimular que o atleta queira vencer
uma disputa sem pensar nos limites e consequéncias (Duda, 1993; Hirota, 2017).

Por fim, ao propor um modelo teérico elaborado por Lerner et al. (2005), com cinco
fatores correlacionados: carater, confianga, competéncia, conexdo e cuidado, a presente
pesquisa evidenciou uma bateria de medida, amparando a literatura e a préatica da psicologia
do esporte, com propriedades psicométricas, niveis precisdo adequados, além de possibilitar

uma reflexdo do modelo acerca de duas variaveis que podem contribuir para a promocao de
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caracteristicas relacionados aos 5C’s. Dessa maneira, concedendo as primeiras bases cientificas

para a interpretacdo dos escores desse conjunto de medida para jovens atletas brasileiros.

Consideracoes finais

A presente pesquisa possibilitou estimar as primeiras evidéncias de validade de uma
proposta de bateria para avaliar o modelo teorico 5C’s, com base na estrutura interna € com
variaveis externas (paixdo pelo esporte e clima motivacional). Os resultados sugeriram a
adequacdo da bateria, demonstrando a capacidade de aplicabilidade em atletas brasileiros,
adolescentes e jovens adultos, confirmando a proposta tedrica, ao indicar o modelo com fatores
correlacionados como mais apropriado. Adicionalmente, os resultados demonstram que a PH
e o clima orientado a tarefa como facilitadores de algumas carateristicas do modelo, sendo PH
preditora de todos os fatores, exceto carater e, o clima orientado a tarefa preditora do caréater e
a conexao, dessa forma, corroborando parcialmente com as hipoteses que fundamentaram a
realizacdo da pesquisa. No entanto, destacam-se os limites da presente pesquisa relacionadas a
amostra, composta por conveniéncia, acessada por meio de instrumentos de autorrelato
disponibilizados em formulario online, por isto, sendo passiveis de influéncia de vieses de
resposta. A vista disso, sugere-se o desenvolvimento de novos estudos com coletas de dados
presenciais, suprimindo assim uma lacuna, ao controlar os efeitos de possiveis vieses de

respostas, como, aquiescéncia e desejabilidade social.
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Consideracoes finais

A presente pesquisa teve como principal objetivo propor uma bateria para medir o
modelo tedrico 5C’s no contexto esportivo, buscando estimar as primeiras propriedades
psicométricas. Para isso, foi necessario separar a dissertacdo em dois estudos. No primeiro,
teve-se como objetivo adaptar a Teamwork Scale for Youh para a populagéo brasileira, além
de verificar suas evidéncias de validade. Os resultados demonstraram a adequacao da escala
em relacdo as evidéncias de validade de conteudo, da estrutura interna e precisdo. Ressalta-se
a relevancia desse instrumento para mensurar a capacidade de trabalho em equipe, dessa forma,
sendo adequado para compor a bateria proposta no segundo artigo, além de colaborar com
profissionais e pesquisadores que trabalnham com grupos de jovens, visando melhorar o
desempenho esportivo, como também outras caracteristicas positivas. Contudo, o estudo
apresenta a limitacdo de avaliar a escala apenas no contexto esportivo, dessa forma, sugere-se
novas pesquisas que busquem aplicar a Teamwork Scale for Youth em outros ambientes, para
sustentar sua aplicabilidade.

O segundo artigo teve como objetivo propor uma bateria de mensuracdo do modelo
tedrico 5C’s. Com base nos resultados, a bateria apresentou as primeiras evidéncias de validade
para o contexto esportivo, assim, contribuindo com futuros estudos tedricos e empiricos, além
da prética esportiva, uma vez que forneceu sustentacdo para o modelo, com indices de ajuste
adequado e precisdo satisfatoria. Ademais, também foi possivel identificar que a paixao
harmoniosa e clima orientado a tarefa como facilitadoras dos 5C’s do DPJ no esporte, dessa
maneira, assegurando a capacidade dos 5C’s para se relacionar com outras variaveis. Apesar
dos resultados serem satisfatorios, ambas pesquisas apresentaram limitacdes em relagdo a
amostra, visto que foi composta por uma amostra ndo probabilistica, acessada por meio de
formulario online, sendo aplicados instrumentos de autorrelato, portanto, passivel de influéncia

de vieses de reposta. Nessa direcdo, recomenda-se a o desenvolvimento de novos estudos, com
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coletas presenciais, com objetivo de controlar os efeitos causados por possiveis vieses de
resposta (e. g. aquiescéncia e desejabilidade social).

Adicionalmente, é importante destacar que muitos jovens que podem se beneficiar do
uso dessa ferramenta, a partir de programas esportivos que visam resultados positivos, podem
ndo ter recursos socioeconémicos, estando em uma situacéo de vulnerabilidade, portanto, ndo
conseguindo ter acesso a internet. Diante disso, sugere-se novos estudos priorizando a
ampliacéo das classes sociais. Ademais, a partir dos resultados apresentados para a bateria do
5C’s foi possivel identificar que o modelo correlacionado apresentou melhores resultados
comparado aos outros modelos, assim, permitindo a utilizagdo dos C’s de forma independente,
ou seja, tais resultados possibilitam o desenvolvimento de pesquisas futuras focando em
determinado C, podendo ainda explorar as especificidades de cada caracteristica do modelo

tedrico.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (12 via) — Para menores

de 18 anos

Desenvolvimento positivo de jovens no esporte: Proposta de medida dos 5C’s

Eu, responsavel legal do(a) participante, dou meu consentimento livre e esclarecido para que

ele(a) participe como voluntéario do projeto de pesquisa supracitado, sob a responsabilidade da

pesquisadora Maynara Priscila Pereira da Silva, do Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu
em Psicologia da Universidade S&o Francisco, sob orientacdo do Prof.° Dr.° e Evandro Morais
Peixoto.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:
O objetivo da pesquisa ¢ propor uma bateria para avaliar os 5C’s do DPJ no esporte e
estimar as primeiras evidéncias de validade e precisdo desta bateria para mensuragéo

1-

N
1

deste modelo tedrico.

Durante o0 estudo serdo aplicados oito instrumentos, sendo eles: Questionario de valores
para jovens no esporte, Inventario de confianca no esporte, Inventario de competéncia
no esporte, Escala de Trabalho em Equipe para Jovens, Questionario de relacionamento
treinador-atleta, Escala de Autocompaixao, Escala de Paixdo, Questionario de Clima

Motivacional Percebido no Esporte, além do questionario sociodemogréfico.

Obtive todas as informacg6es necessarias para poder decidir conscientemente sobre a
sua participacdo na referida pesquisa;

A resposta a este (s) instrumento(s)/ procedimento(s) ndo apresentam riscos
conhecidos a sua saude fisica e mental. No entanto, podem eventualmente provocar
um desconforto emocional.

Estou livre para interromper a qualquer momento sua participacao na pesquisa, bem
como ele estarad livre para interromper a sua participacdo, ndo havendo qualquer
prejuizo decorrente da decis&o;

Seus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na
pesquisa serdo utilizados apenas para alcangar os objetivos do trabalho, expostos
acima, incluida sua publicacdo na literatura cientifica especializada;

Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade S&o Francisco,
situado a Av. S&o Francisco de Assis, n° 218, cidade Universitaria, CEP: 12916-900,
Braganca Paulista/Sao Paulo, para apresentar recursos ou reclamacgdes em relacéo a
pesquisa pelo telefone: (11) 24548981, e e-mail: comité.etica@saofrancisco.edu.br.

Poderei entrar em contato com o responsavel pelo estudo, Maynara Priscila Pereira
da Silva, sempre que julgar necessario pelo e-mail maynarapriscilap@gmail.com ou
telefone (12) 98202-3580.

Eu, responsavel legal do(a) participante, declaro que li e concordo com sua
participacao.

Eu, responsavel legal do(a) participante, declaro que li e ndo concordo cm
sua participagéo.
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Anexo 2: Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE)

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (12 via) — Para menores de
18 anos

Desenvolvimento positivo de jovens no esporte: Proposta de medida dos 5C’s

Vocé estd sendo convidado(a) como voluntario(a) a participar da pesquisa
“Desenvolvimento positivo de jovens no esporte: Proposta de medida dos 5C’s”. Neste estudo
temos 0 objetivo propor uma bateria para avaliar os 5C’s do DPJ no esporte e estimar as
primeiras evidéncias de validade e precisdo desta bateria para mensuracdo deste modelo
tedrico.

Para participar deste estudo vocé precisara responder instrumentos com questdes
referentes a cada um dos 5C’s (carater, conexao, confianga, competéncia e cuidado), paixao,
clima motivacional no esporte e informagdes sobre seus dados pessoais. Vocé foi escolhido(a)
em participar porque ajudaré a entender mais sobre estas questdes.

Vocé sera esclarecido(a) em qualquer aspecto que desejar e estara livre para participar

ou recusar-se. Para participar deste estudo, o seu responsavel devera autorizar. Vocé (ou o seu
responsavel) poderd retirar o consentimento ou interromper a sua participagdo a qualquer
momento, sem qualquer tipo de prejuizo. A sua participacdo é voluntaria e as pesquisadores
garantem que irdo tratar a sua identidade e seus dados com padrdes de sigilo.

Eu, fui informado(a) dos objetivos do presente estudo de maneira clara e detalhada e
esclareci minhas ddvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas informacdes, e
0 meu responsavel podera modificar a decisdo de participar se assim o desejar. Tendo o
consentimento do meu responsavel, declaro que concordo em participar deste estudo.

o Eudeclaro que li e concordo em participar.

o Eudeclaro que li e ndo concordo em participar.



Anexo 3: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) — Para maiores de 18 anos

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (12 via) — Para maiores

de 18 anos

Desenvolvimento positivo de jovens no esporte: Proposta de medida dos 5C’s
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Ao clicar em “Concordo” abaixo, dou meu consentimento livre e esclarecido para participar
como do projeto de pesquisa supracitado, sob a responsabilidade da pesquisadora Maynara

Priscila Pereira da Silva, do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Psicologia da

Universidade S&o Francisco, sob orientagdo do Prof.° Dr.° e Evandro Morais Peixoto.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:
O objetivo da pesquisa ¢ propor uma bateria para avaliar os 5C’s do DPJ no esporte e
estimar as primeiras evidéncias de validade e precisdo desta bateria para mensuracéo

1-

deste modelo tedrico.

Durante o estudo serdo aplicados oito instrumentos, sendo eles: Questionario de valores
para jovens no esporte, Inventario de confianca no esporte, Inventario de competéncia
no esporte, Escala de Trabalho em Equipe para Jovens, Questionario de relacionamento
treinador-atleta, Escala de Autocompaixdo, Escala de Paixao, Questionario de Clima

Motivacional Percebido no Esporte, além do questionario sociodemografico.

Obtive todas as informag6es necessarias para poder decidir conscientemente sobre a
sua participacdo na referida pesquisa;

A resposta a este (s) instrumento(s)/ procedimento(s) ndo apresentam riscos
conhecidos a sua saude fisica e mental. No entanto, podem eventualmente provocar
um desconforto emocional.

Estou livre para interromper a qualquer momento sua participacdo na pesquisa, bem
como ele estara livre para interromper a sua participacdo, ndo havendo qualquer
prejuizo decorrente da decisdo;

Seus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na
pesquisa serdo utilizados apenas para alcancar os objetivos do trabalho, expostos
acima, incluida sua publicacdo na literatura cientifica especializada;

Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade S&o Francisco,
situado & Av. S&o Francisco de Assis, n° 218, cidade Universitaria, CEP: 12916-900,
Braganca Paulista/S&o Paulo, para apresentar recursos ou reclamacgfes em relacdo a
pesquisa pelo telefone: (11) 24548981, e e-mail: comité.etica@saofrancisco.edu.br.

Poderei entrar em contato com o responsavel pelo estudo, Maynara Priscila Pereira
da Silva, sempre que julgar necessario pelo e-mail maynarapriscilap@gmail.com ou
telefone (12) 98202-3580.

o Declaro ter 18 anos ou mais de idade e desejo participar da pesquisa.
o Nao tenho 18 anos ou mais de idade ou ndo desejo participar da pesquisa.
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Anexo 4: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) — Para Juizes
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA JUIZES

Ao clicar em “Concordo” abaixo, dou meu consentimento livre e esclarecido para
participar do projeto de pesquisa denominado “Desenvolvimento positivo de jovens no esporte:
Proposta de medida dos 5C’s”, sob a responsabilidade da pesquisadora Maynara Priscila
Pereira da Silva, do Programa de P6s Graduacgdo Stricto Sensu em Psicologia, da Universidade
Sdo Francisco.

1- Tem como um dos objetivos da pesquisa, adaptar o instrumento Teamwork Scale for
Youth para o portugués brasileiro, bem como estimar a evidéncia de validade com base na
estrutura interna e preciséo.

2- Esta pesquisa tera inicio a partir da participacdo dos profissionais de psicologia com
experiéncia em avaliacdo psicoldgica e a possibilidade de buscar evidéncias de validade de
construto pela avaliagio dos juizes. Por esse motivo, sua participacao esta sendo solicitada. E
necessario que vocé analise cada item e tente avalia-lo a respeito da clareza de linguagem,
pertinéncia prética e relevancia tedrica, indicando o nivel de adequacdo das alternativas de
respostas: pouquissima, pouca, média, muita ou muitissima. Este procedimento tem objetivo
de auxiliar a pesquisadora na adaptacdo dos itens em comparacdo a escala original, além de
deixar mais compreensivel para a populacdo alvo. Assim, as informacgdes obtidas serdo
utilizadas durante o processo de adaptacdo da escala de maneira geral. A duragdo aproximada
deste processo de andlise € 30 minutos, sendo 0 mesmo previamente agendado, respeitando-se
o0 tempo livre do profissional.

3- Saiba que sua participacdo nesta pesquisa € totalmente voluntaria, ndo havendo
nenhuma remuneracdo por ela. Se vocé aceitar participar, saiba que vocé é totalmente livre
para abandona-la a qualquer momento. Além disto, vocé podera solicitar que se retire dela
qualquer contribuicdo que vocé ja tenha prestado.

4- A divulgacdo do trabalho tera finalidade académica, esperando contribuir para
desenvolvimento de um teste que ajude os psicologos a realizarem diagnosticos mais rapidos e
precisos. Se voce tiver davidas durante sua participacdo na pesquisa, ou mesmo depois dela ter
se encerrado, podera entrar em contato para esclarecé-la com a pesquisadora, pelo telefone:
(12) 98802-3580. Duvidas de natureza ética deveréo ser solucionadas junto ao Comité de Etica
em Pesquisas da Universidade S&o Francisco. Vocé pode entrar em contato com o Comité de
Etica pelo telefone (11) 2454-8981, e-mail: comité.etica@saofrancisco.edu.br ou diretamente
no endereco: Av. S8o Francisco de Assis, n® 218, cidade Universitaria, CEP: 12916-900,
Braganca Paulista/S&o Paulo.

o Declaro que li e concordo em participar.
o Declaro que li e ndo concordo em participar.
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Anexo 5: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) — Para menores de 18 anos

(Estudo Piloto)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (12 via) — Para menores
de 18 anos (Estudo Piloto)

Desenvolvimento positivo de jovens no esporte: Proposta de medida dos 5C’s

Eu, responsavel legal do(a) participante, dou meu consentimento livre e esclarecido para que
ele(a) participe como voluntario do estudo piloto do projeto de pesquisa supracitado, sob a
responsabilidade da pesquisadora Maynara Priscila Pereira da Silva, do Programa de Pds-
Graduacao Stricto Sensu em Psicologia da Universidade Sdo Francisco, sob orientacdo do
Prof.° Dr.° e Evandro Morais Peixoto.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1- A pesquisa tem como um dos objetivos, adaptar 0 instrumento Teamwork Scale for Youth
para 0 portugués brasileiro. Dessa forma, o estudo piloto tem o objetivo de fazer a
aplicacdo da escala adaptada com um pequeno nimero de jovens, com intuito de
verificar se a adaptacdo condiz com o vocabulario destes individuos.

2- Durante o estudo serdo aplicados o questionario sociodemografico e escala Teamwork
Scale for Youth adapatada.

3- Obtive todas as informacGes necessarias para poder decidir conscientemente sobre a
sua participacdo na referida pesquisa;

4- A resposta a este (s) instrumento(s)/ procedimento(s) ndo apresentam riscos
conhecidos a sua saude fisica e mental. No entanto, podem eventualmente provocar
um desconforto emocional.

5- Estou livre para interromper a qualquer momento sua participacdo na pesquisa, bem
como ele estara livre para interromper a sua participacdo, ndo havendo qualquer
prejuizo decorrente da decisdo;

6- Seus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na
pesquisa serdo utilizados apenas para alcangar os objetivos do trabalho, expostos
acima, incluida sua publicacdo na literatura cientifica especializada;

7- Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Sdo Francisco,
situado & Av. S&o Francisco de Assis, n° 218, cidade Universitaria, CEP: 12916-900,
Braganca Paulista/Sao Paulo, para apresentar recursos ou reclamacgoes em relacdo a
pesquisa pelo telefone: (11) 24548981, e e-mail: comité.etica@saofrancisco.edu.br.

8- Poderei entrar em contato com o responsavel pelo estudo, Maynara Priscila Pereira
da Silva, sempre que julgar necessario pelo e-mail maynarapriscilap@gmail.com ou
telefone (12) 98202-3580.

o Eu, responsavel legal do(a) participante, declaro que li e concordo com sua
participacao.

o Eu, responsavel legal do(a) participante, declaro que li e ndo concordo cm
sua participagéo.
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Anexo 6: Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE) — Para menores de 18 anos
(Estudo Piloto)

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (12 via) — Para menores de
18 anos (Estudo Piloto)

Desenvolvimento positivo de jovens no esporte: Proposta de medida dos 5C’s

Vocé estd sendo convidado(a) como voluntario(a) a participar do estudo piloto da
pesquisa “Desenvolvimento positivo de jovens no esporte: Proposta de medida dos 5C’s”.
Neste estudo temos o objetivo de avaliar se a escala Teamwork Scale for Youth esta de acordo
com a linguagem do publico alvo da pesquisa, ou seja, jovens de 14 a 21 anos. Surgindo duvidas
sobre alguma palavra, sera solicitado a sugestdo de uma substituta para que possa ser
compreensivel por todos.

Para participar deste estudo vocé precisara responder instrumentos com questdes
referentes a cada um dos 5C’s (carater, conexdo, confianga, competéncia e cuidado), paixao,
clima motivacional no esporte e informagdes sobre seus dados pessoais. Vocé foi escolhido(a)
em participar porque ajudaré a entender mais sobre estas questdes.

Vocé sera esclarecido(a) em qualquer aspecto que desejar e estara livre para participar

ou recusar-se. Para participar deste estudo, o seu responsavel devera autorizar. VVocé (ou o seu
responsavel) poderd retirar o consentimento ou interromper a sua participagdo a qualquer
momento, sem qualquer tipo de prejuizo. A sua participacdo é voluntaria e as pesquisadores
garantem que irdo tratar a sua identidade e seus dados com padrdes de sigilo.

Eu, fui informado(a) dos objetivos do presente estudo de maneira clara e detalhada e
esclareci minhas ddvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas informacdes, e
0 meu responsavel podera modificar a decisdo de participar se assim o desejar. Tendo o
consentimento do meu responsavel, declaro que concordo em participar deste estudo.

o Eudeclaro que li e concordo em participar.

o Eudeclaro que li e ndo concordo em participar.



97

Anexo 7: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) — Para maiores de 18 anos
(Estudo Piloto)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (12 via) — Para maiores
de 18 anos (Estudo Piloto)

Desenvolvimento positivo de jovens no esporte: Proposta de medida dos 5C’s

Ao clicar em “Concordo” abaixo, dou meu consentimento livre e esclarecido para participar
como do projeto de pesquisa supracitado, sob a responsabilidade da pesquisadora Maynara
Priscila Pereira da Silva, do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Psicologia da
Universidade S&o Francisco, sob orientagdo do Prof.° Dr.° e Evandro Morais Peixoto.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1. A pesquisa tem como um dos objetivos, adaptar o instrumento Teamwork Scale for

Youth para o portugués brasileiro. Dessa forma, o estudo piloto tem o objetivo de fazer a

aplicacdo da escala adaptacdo com um pequeno nimero de jovens, com intuito de verificar se

a adaptacao condiz com o vocabulario destes individuos.

2. Durante o estudo serdo aplicados o questionario sociodemogréfico e escala Teamwork

Scale for Youth adaptada.

3. Obtive todas as informacg6es necessarias para poder decidir conscientemente sobre a sua
participacdo na referida pesquisa;

4. A resposta a este (s) instrumento(s)/ procedimento(s) ndo apresentam riscos conhecidos a
sua saude fisica e mental. No entanto, podem eventualmente provocar um desconforto
emocional.

5. Estou livre para interromper a qualquer momento sua participacéo na pesquisa, bem como
ele estard livre para interromper a sua participacdo, ndo havendo qualquer prejuizo
decorrente da deciséo;

6. Seus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa
serdo utilizados apenas para alcancar os objetivos do trabalho, expostos acima, incluida
sua publicacdo na literatura cientifica especializada;

7. Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade S&o Francisco, situado
a Av. Sdo Francisco de Assis, n° 218, cidade Universitaria, CEP: 12916-900, Braganca
Paulista/Sao Paulo, para apresentar recursos ou reclamacdes em relagdo a pesquisa pelo
telefone: (11) 24548981; e e-mail: comité.etica@saofrancisco.edu.br.

8. Poderei entrar em contato com o responsavel pelo estudo, Maynara Priscila Pereira da
Silva, sempre que julgar necessario pelo e-mail maynarapriscilap@gmail.com ou
telefone (12) 98202-3580.

o Declaro ter 18 anos ou mais de idade e desejo participar da pesquisa.
o Nao tenho 18 anos ou mais de idade ou ndo desejo participar da pesquisa.
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DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Desenvolvimento Positivo de Jovens no Esporte: Proposta de medida dos 5C; s
Pesquisador: MAYNARA PRISCILA PEREIRA DA SILVA

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 36510320.0.0000.5514

Instituigao Proponente: Universidade S&o Francisco-SP

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.243.704

Apresentagao do Projeto:

Nos ultimos 30 anos, pensando em uma resposta para desconstruir a ideia do jovem como um problema,
surgiu uma nova abordagem — a perspectiva do desenvolvimento positivo de jovens (DPJ). As propostas
para abordar o DPJ basearam-se na premissa de que o desenvolvimento das competéncias cognitivas,
académicas, sociais e emocionais sao tarefas fundamentais na adolescéncia. Seu inicio ocorreu na década
de 1990, nos Estados Unidos, sendo descrita como o envolvimento em comportamentos pré-sociais e o
evitamento de comportamentos que comprometessem e prejudicassem a saude e o futuro. O DPJ constitui
uma nova perspectiva de encarar a adolescéncia, baseando-se na ideia de que qualquer jovem tem
potencial para desenvolvimento saudavel e bem-sucedido. Nessa direg¢éo, para alcangar o desenvolvimento
favoravel os jovens precisam passar por experiéncias com o papel de protagonistas, com a finalidade de
enfrentar ameagas do ambiente e assim escolher estratégias eficazes para lidarem com esses desafios. Os
pesquisadores ainda relatam que o DPJ abrange os pontos fortes, como os talentos e competéncias que
podem ser cultivados e alinhados com os recursos e suporte de diversos dominios sociais (familia, escola,
grupo de pares, comunidade) para potencializar o desenvolvimento dos individuos e da sociedade.
Diferentes autores defendem o potencial da pratica de esporte e das vivéncias no contexto esportivo para o
desenvolvimento positivo de criangas e adolescentes. Outra questdo a ser enfatizada nas definicées de DPJ
é o grande investimento no desenvolvimento de habilidades sociais, emocionais e psicolégicas, podendo ser
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definidas como habilidades para a vida, de modo que possam ser aplicadas em diferentes contextos ao
decorrer da vida do individuo. Os programas de intervenc¢des que visam o DPJ durante a realizagao de
atividades esportivas, permite alcangar o duplo objetivo de preparar os jovens para a sociedade e promover
a aquisicdo de habitos de vida que sejam saudaveis e que tendem a manter-se na idade adulta. O esporte
apresenta um conjunto de potencialidades que atraem e mantém a fidelidade de jovens, até mesmo mais
constante do que em outras atividades, podendo veicular a transmissdo de valores de uma forma
significativa, assim contribuindo para a construgédo da personalidade destes individuos. A literatura sobre
desenvolvimento de jovens disponibiliza diversas estruturas que poderiam ser usadas para conceituar o
desenvolvimento positivo, em particular o modelo dos 5C'’s, proposto por Lerner e outros autores, que
analisa o DPJ abordando cinco caracteristicas, sendo elas: carater, confianga, competéncia, conexao e
cuidado/atengdo. A partir de uma revisdo sobre as diferentes propostas para avaliar os 5C’s, foi possivel
identificar que alguns instrumentos avaliam as caracteristicas. Entretanto, os resultados encontrados foram
ruins, apresentando uma lacuna quanto a isso. Especificamente no contexto brasileiro, ainda ndo sao
observados na literatura esforgos para avaliagdo dos 5C’s no contexto esportivo através de instrumentos de
medida, o que justifica a relevancia para realizar tal estudo. A fim de oferecer contribui¢cdes para o
preenchimento desta lacuna estabeleceu-se os objetivos da presente pesquisa. O objetivo principal do
presente estudo é propor uma bateria para avaliar os 5C’s do DPJ no esporte e estimar as primeiras
evidéncias de validade e precisdo desta bateria para mensuracao deste modelo teérico. Serdo feitos dois
estudos na pesquisa, o primeiro é referente a adaptacédo do instrumento Teamwork Scale for Youth, além de
buscar as evidéncias de validade de conteudo. Para isto, o processo de adaptagao do instrumento seguiu a
proposta de Borsa et al. (2012), utilizando cinco das seis etapas sugeridas pelos autores, sendo elas: 1)
traducédo do instrumento para o novo idioma; 2) Sintese das versdes traduzidas; 3) Avaliacdo da sintese por
experts, para buscar evidéncias de validade de conteudo sera utilizado o coeficiente de validade de
conteudo (CVC), proposto por Hernandez-Nieto (2002). Esse coeficiente tem por objetivo avaliar a
concordancia entre os juizes, no que diz respeito a clareza de linguagem, pertinéncia pratica e relevancia
tedrica dos itens, suprindo algumas deficiéncias de método.; 4) Tradugado reversa; e 5) Estudo-Piloto. Na
primeira etapa o instrumento contou com o auxilio de trés tradutores, que fizeram a traducéo
independentemente. Na segunda etapa, quatro participantes realizaram a sintese das tradugdes. Na terceira
etapa, a avaliagdo das sinteses sera feita por trés juizes, especialistas em Avaliagdo Psicoldgica e
Psicologia do Esporte. Na traducgéo reversa, a etapa contara com o auxilio de dois tradutores diferentes da
primeira etapa, assim que a traducgao
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estiver pronta, o instrumento sera encaminhado para o autor do instrumento original, nessa fase, o autor do
instrumento avaliara se o teste em questdo mede o que ele se propde a medir, sendo a validacdo do
conteudo uma avaliagdo subjetiva. Por fim, na Ultima etapa sera realizada o estudo piloto, com uma amostra
de 12 participantes, com idades entre 14 a 21 anos. Com o tempo estimado de 15 minutos para aplicagao.
Nesta etapa, deve-se avaliar a adequacgéo dos itens, acerca do significado, da dificuldade, da compreensao
e das instrucdes referente a aplicagédo do teste. Assim, havendo qualquer duvida ou sugestao, deve ser
esclarecido e modificado. No segundo estudo, a pesquisa contara com uma amostra de 250 participantes,
de ambos os sexos, com idades entre 14 a 21 anos. Para a coleta de dados serdo utilizados oitos
instrumentos, além do questionario sociodemografico. A pesquisa levara em conta as consideragdes do
Comité de Etica, respeitando as regras com seres humanos. Em virtude do isolamento social em
enfrentamento da pandemia da COVID-19 a aplicagdo ocorrera por meio da plataforma Google Forms. A
participacéo dos jovens sera totalmente voluntaria e estara condicionada ao consentimento formal dos pais
ou responsaveis, bem como do adolescente. Aos sujeitos com idades inferiores a 18 anos o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido sera apresentado ao responsavel pelo adolescente, que apos a leitura,
devera marcar o campo especifico do formulario concordando com a participagédo destes, também sera
apresentado o Termo de Assentimento, a ser marcado pelo colaborador. Em relagdo aos sujeitos com mais
de 18 anos, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido sera apresentado diretamente a eles. Sé sera
aplicado os instrumentos depois que os termos forem assinados. Para a analise estatisticas, serdo
realizadas analise fatorial confirmatéria, correlagdo de Pearson, analises descritivas da amostra, teste t de
Student, analise variancia (ANOVA), além de verificar a precisdo usando o coeficiente alfa de Cronbach.

Objetivo da Pesquisa:

O objetivo primario do estudo & propor uma bateria para avaliar os 5C’s do DPJ no esporte e estimar as
primeiras evidéncias de validade e precisdo desta bateria para mensuragédo deste modelo teérico. Os
objetivos secundarios sdo: 1. Adaptar o instrumento Teamwork Scale for Youth para o portugués
brasileiro.2. Estimar a evidéncia de validade com base na estrutura interna e precisdo para o Teamwork
Scale for Youth. 3. Avaliar a adequagédo da estrutura interna da bateria para avaliagédo dos 5C’s do DPJ no
esporte. 4. Avaliar a associagao entre os 5’Cs para o DPJ com variaveis externas, sendo elas: paixdo pelo
esporte e percepgao do clima motivacional no esporte.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:
Em principios, a pesquisa ndo apresenta riscos a saude dos participantes dada a natureza,

Enderego: Av. Sdo Francisco de Assis, 218, sala 35, prédio central

Bairro: Cidade Universitaria CEP: 12.916-900
UF: SP Municipio: BRAGANCA PAULISTA
Telefone: (11)2454-8302 E-mail: comiteetica@usf.edu.br

Pagina 03 de 06

100



UNIVERSIDADE SAO -~ Plataforma
FRANCISCO-SP asil

LA IVE RSO SO TRA R S0

Continuagéo do Parecer: 4.243.704

relativamente simples, da tarefa a ser executada, tanto pelos juizes no momento de julgamento dos itens,
assim como pelos adolescentes no processo de resposta ao instrumento. Contudo, levanta-se a
possibilidade de que as repostas aos itens dos instrumentos utilizados possam gerar algumas lembrangas
desagradaveis. Nesse caso, se houver o desencadeamento de estados de ansiedade ou mal-estar
psicolégico por parte do participante, a pesquisadora fara o atendimento psicolégico imediato ou o
encaminhamento necessario para a resolucéo do conflito e o colaborador pode encerrar a qualquer instante
sua participagéo.

A pesquisa trara beneficios, na medida que podera auxiliar os treinadores no processo de intervengdo do
desenvolvimento positivo dos atletas, além de contribuir para uma avaliagdo mais eficaz desse processo.
Nesse sentido, a pesquisa pretende possibilitar a promogéo de caracteristicas saudaveis, potencializando os
jovens no esporte e consequentemente em outros contextos. Além de possibilitar a operacionalizagdo do
construto, consequentemente a realizagdo de pesquisa quantitativa, que ainda nao foi realizada por causa
da falta de instrumentos para avaliar o desenvolvimento positivo.

Espera-se com este estudo preencher uma lacuna, relacionada a insuficiéncia de instrumentos de medidas
para mensurar o desenvolvimento de programas esportivos. Diante disso, espera-se fazer uma avaliagdo do
modelo 5C’s bem como obter conhecimentos aprofundados das potencialidades e limitagdes do instrumento
frente a populacao brasileira. Também, pretende-se que o avancgo nas pesquisas por intermédio deste
instrumento permita que o mesmo possa, posteriormente, ser utilizado por profissionais e pesquisadores da
psicologia do esporte, podendo contribuir para uma avaliagéo eficaz do desenvolvimento positivo em
programas esportivos, cujo objetivo é desenvolver o potencial dos jovens, promovendo caracteristicas
saudaveis e possibilitando o desenvolvimento de habilidades para a vida de seus participantes, podendo
auxilia-los no processo de avaliagédo psicolégica e indicagéo de intervengdes mais adequadas a realidade
dessa populagéo.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

O estudo proposto é relevante para as areas da Psicometria e Psicologia do Esporte, podendo contribuir
para a disponibilizagdo de um instrumento com parametros psicométricos adequados.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Foram apresentados os seguintes documentos: Carta de Autorizacdo devidamente rubricada, assinada e
carimbada; Folha de Rosto devidamente assinada; Projeto completo; Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) (para menores e para maiores de 18 anos) das diferentes etapas do estudo e Termo de
Assentimento Livre e Esclarecido (TALE).
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Recomendacoes:

N&o ha recomendacgdes a serem feitas.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:

Projeto aprovado sem restri¢cdes.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

APOS DISCUSSAO EM REUNIAO DO DIA 27/08/2020, O COLEGIADO DELIBEROU PELA APROVAGAO
DO PROJETO DE PESQUISAS. APOS A CONCLUSAO DO PROJETO E OBRIGATORIO O ENVIO DO
RELATORIO FINAL PARA ENCERRAMENTO DO PROJETO.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 12/08/2020 Aceito
do Projeto ROJETO_1547898.pdf 17:33:34
TCLE / Termos de | TCLE_TALE.pdf 12/08/2020 | MAYNARA Aceito
Assentimento / 17:27:24 |PRISCILA PEREIRA
Justificativa de DA SILVA
Auséncia
Projeto Detalhado / |ProjetodepesquisaDPJ_Maynara.pdf 12/08/2020 [ MAYNARA Aceito
Brochura 17:22:09 |PRISCILA PEREIRA
Investigador DA SILVA
Outros Cartadeautorizacaocontinuacao.pdf 12/08/2020 [ MAYNARA Aceito
17:21:34 | PRISCILA PEREIRA

Outros Cartadeautorizacao.pdf 12/08/2020 [ MAYNARA Aceito
17:21:07 | PRISCILA PEREIRA

Folha de Rosto FolhaDeRostoMaynara.pdf 12/08/2020 [ MAYNARA Aceito
17:11:57 | PRISCILA PEREIRA

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao
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Apéndices
Apéndice 1: Ficha de avaliacédo dos juizes

VALIDADE DE CONTEUDO DO
“Escala de trabalho em equipe para jovens (Teamwork Scale for Youth )”

A escala de trabalho em equipe para jovens (Teamwork Scale for Youth) foi elaborado
inicialmente em lingua inglesa, com o objetivo de avaliar a capacidade percebida dos jovens
em colaborar e trabalhar em equipe. A escala contém 10 itens, sendo avaliadas em uma escala

Likert de cinco pontos, que variam de ‘“nada verdadeiro” a “realmente verdadeiro”.

A presente pesquisa, teve como um dos objetivos a adaptacdo deste instrumento para o contexto
brasileiro. Depois da autorizacdo dos autores da versdo original, foi feita a adaptacao.
Primeiramente, o instrumento foi traduzido de forma independente, para 0 portugués, por trés
profissionais, sendo dois psicdlogos fluentes na lingua inglesa e um professor de inglés. Ap6s
a traducdo foi feita a sintese das trés traducGes, com o intuito de serem comparadas e avaliadas

quanto a discrepancias semanticas.

A partir disto, solicito sua colaboracéo, quanto a avaliacdo da clareza de linguagem, pertinéncia
pratica e relevancia tedrica dos itens do instrumento. Também é importante lembrar que
sugestdes, que achar necessario, para a alteracdo dos termos e frases sdo fundamentais para a
contribuicdo do estudo. Estarei disponivel para esclarecer qualquer davida.
Atenciosamente,
Maynara Priscila Pereira da Silva
(Discente de mestrado do PPG USF, autora do estudo)

Prof. Dr. Evandro Morais Peixoto
(Pesquisador, docente do PPG USF, orientador do estudo)
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Com relagdo a CLAREZA DA LINGUAGEM dos itens apresentados na ESCALA DE
TRABALHO EM EQUIPE PARA JOVENS. Marque um “X” na op¢ao que melhor se aplica

a sua opinido para cada item.

CLAREZA DE LINGUAGEM

O(a) senhor(a) julga que a linguagem de cada item ¢é
suficientemente clara, compreensivel e adequada para a
populagédo-alvo (14 a 21 anos de idade)?

Pouquissima

Pouca

Média

Muita

Muitissima

ENUNCIADO: Por favor, leia cada uma das afirmacdes e
utilizando a escala abaixo indique o quanto € verdadeira para
vocé

1= Totalmente falsa

2= Minimamente verdadeira
3= Um pouco verdadeira

4= Bastante verdadeira

5= Completamente verdadeira

1. Eu penso que trabalho em equipe € importante.

2. Pessoas que trabalham em equipes podem aprender mais do
que se trabalhassem sozinhas.

3. Sinto-me confiante na minha capacidade de trabalhar em
equipe.

4. Sei como dar feedback aos membros de minha equipe sem
machucar seus sentimentos.

5. Considero as opinides de outras pessoas.

6. Esfor¢o-me para incluir outros membros da minha equipe.

7. Valorizo as contribui¢cdes dos membros da minha equipe.

8. Trato os membros da minha equipe de maneira igual.

9. Sou hom em comunicar-me com o0os membros de minha
equipe.

10. Sinto confian¢a na minha habilidade de ser um(a) lider.

SUGESTOES:
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Com relacdo & PERTINENCIA PRATICA dos itens da ESCALA DE TRABALHO EM
EQUIPE PARA JOVENS. Marque um “X” na op¢ao que melhor se aplica a sua opinido para

cada item.

PERTINENCIA PRATICA

O(a) senhor(a) julga que os itens estdo pertinentes para a
populagéo-alvo (14 a 21 anos de idade)?

Pouquissim

Pouca

Média

Muita

Muitissima

ENUNCIADO: Por favor, leia cada uma das afirmacdes e
utilizando a escala abaixo indique o quanto € verdadeira para
VOcé

1= Totalmente falsa

2= Minimamente verdadeira
3= Um pouco verdadeira

4= Bastante verdadeira

5= Completamente verdadeira

1. Eu penso que trabalho em equipe € importante.

2. Pessoas que trabalham em equipes podem aprender mais do
que se trabalhassem sozinhas.

3. Sinto-me confiante na minha capacidade de trabalhar em
equipe.

4. Sei como dar feedback aos membros de minha equipe sem
machucar seus sentimentos.

5. Considero as opiniBes de outras pessoas.

6. Esforco-me para incluir outros membros da minha equipe.

7. Valorizo as contribui¢cdes dos membros da minha equipe.

8. Trato os membros da minha equipe de maneira igual.

9. Sou bhom em comunicar-me com 0os membros de minha
equipe.

10. Sinto confianca na minha habilidade de ser um(a) lider.

SUGESTOES:
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Com relagdo 8 RELEVANCIA TEORICA dos itens da ESCALA DE TRABALHO EM

EQUIPE PARA JOVENS. Marque um “X” na opg¢ao que melhor se aplica a sua opinido.

RELEVANCIA TEORICA

O(a) senhor(a) julga que o contetdo dos itens retrata o
comportamento que se pretende medir, isto é, estdo avaliando
o0 trabalho em equipe para a populacdo-alvo (14 a 21 anos de
idade)?

Pouquissima

Pouca

Média

Muita

Muitissima

ENUNCIADO: Por favor, leia cada uma das afirmacgdes e
utilizando a escala abaixo indique o quanto é verdadeira para
vocé

1= Totalmente falsa

2= Minimamente verdadeira
3= Um pouco verdadeira

4= Bastante verdadeira

5= Completamente verdadeira

1. Eu penso que trabalho em equipe é importante.

2. Pessoas que trabalham em equipes podem aprender mais do
que se trabalhassem sozinhas.

3. Sinto-me confiante na minha capacidade de trabalhar em
equipe.

4. Sei como dar feedback aos membros de minha equipe sem
machucar seus sentimentos.

5. Considero as opiniBes de outras pessoas.

6. Esfor¢o-me para incluir outros membros da minha equipe.

7. Valorizo as contribui¢cdes dos membros da minha equipe.

8. Trato os membros da minha equipe de maneira igual.

9. Sou bhom em comunicar-me com 0os membros de minha
equipe.

10. Sinto confianca na minha habilidade de ser um(a) lider.

SUGESTOES:
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