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Resumo

Gava, A.G. (2020). Desenvolvimento de Carreira de Psicologos Brasileiros: um estudo sobre
Interesses Profissionais e Adaptabilidade. Dissertacdo de Mestrado, Programa de P6s-Graduacgao
Stricto Sensu em Psicologia, Universidade Sdo Francisco, Campinas.

Diante do atual contexto do mundo do trabalho, faz-se cada vez mais necessario refletir sobre as
escolhas e percursos profissionais, o0 que inclui a carreira dos psicélogos. Dessa forma, este
trabalho tem como objetivo verificar as diferencas nos interesses por areas da psicologia e nas
competéncias de adaptabilidade de carreira entre psicologos que exercem a profissdo, e aqueles
que ndo exercem a profissdo. Para isso, 443 psicologos, ambos 0s sexos, que atuam ou ndo na
area da psicologia, sem distincdo de idade e tempo de formacdo, responderam a Escala de
Interesses por Areas da Psicologia (EIAPsi) e a CAAS + C (Career Adapt-Abilities Scale +
Cooperation Scale — Brazilian Form), online. Os critérios de inclusdo foram psic6logos
formados, que atuam ou ndo na profissdo, sob os regimes de trabalho CLT, auténomo,
concursado ou voluntério, aceitar em participar da pesquisa, e assinar o TCLE. Para a analise dos
dados, foram realizadas as analises descritivas dos participantes, a fim de caracterizar a amostra,
e também dos instrumentos, para se conhecer 0s padrdes de pontuacdo em ambos. Por fim, os
dois grupos, psicélogos que exercem e nao exercem a profissao, foram comparados em relacdo ao
desempenho em ambos os instrumentos pelo teste t de Student e foi realizada a verificacdo do
tamanho do efeito das diferencas (d de Cohen). Além disso, foram verificadas as relacdes entre o
nivel de adaptabilidade de carreira com os interesses profissionais, considerando grupos de
participantes que trabalham ou ndo na area, e também aqueles que fizeram ou ndo estagio nas
areas de preferéncia. Como resultado, no geral, houve um maior interesse pela area clinica, e
menor interesse pelas areas transito, juridica e do esporte. Além disso, a area juridica foi
pontuada mais por quem nao atua na profissdo. No que se refere a adaptabilidade de carreira, ela
foi pontuada mais por quem atua na area da psicologia, por aqueles que realizaram estagio na
area, por quem atua em mais de uma area dentro da psicologia e por aqueles que tem maior
tempo de formacdo. Com isso, foi possivel contribuir para a reflexdo da formacdo e
desenvolvimento da carreira dos psicélogos brasileiros.

Palavras-chave: profissdo, psicologia, area de interesse, flexibilidade ocupacional.
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Abstract

Gava, A.G. (2020). Career Development of Brazilian Psychologists: a study on Vocational
Interests and adaptability. Master’s dissertation, Post-Graduate Studies in Phychology,
University San Francisco, Campinas.

Given the current context of the world of work, it is increasingly necessary to reflect on the
choices and career paths, including the career of psychologists. Thus, this paper aims to verify the
differences in interest sets by areas of psychology and in career adaptability skills between
psychologists who practice a profession, and those who do not practice a profession. To this end,
443 psychologists, both sexes, who work or not in the field of psychology, regardless of age and
time since graduation, will respond to the Psychology Area of Interest Scale (EIAPsi) and CAAS
+ C (Career Adapt-Abilities). Scale + Cooperation Scale - Brazilian Form), online. Inclusion
criteria were be trained psychologists, who work or not in the profession, under CLT, self-
employed, undergraduate or volunteer work, agreeing to participate in the research, and signing
the consent form. For data analysis, descriptive analysis of the participants were performed in
order to characterize the sample, as well as the instruments, to know the punctuation standards in
both. Finally, the two groups, practicing and non-practicing psychologists, were compared in
terms of performance in both instruments by Student's t-test and the effect size of differences was
verified (Cohen's d). In addition, the relationship between the level of career adaptability and
professional interests was verified, considering groups of participants who work or not in the
area, as well as those who did or did not work in the areas of preference. As a result, in general,
there was a greater interest in the clinical area, and less interest in the traffic, legal and sports
areas. In addition, the legal area was scored more by those who do not work in the profession.
With regard to career adaptability, she was scored more by those who work in the field of
psychology, by those who did internships in the area, by those who work in more than one area
within psychology and by those who have had a long time in training. Thus, it was possible to
contribute to the reflection of the formation and career development of Brazilian psychologists.

Keywords: profession, psychology, area of interest, occupational flexibility.
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APRESENTACAO

Durante a carreira da pesquisadora, foi possivel observar a trajetoria de desenvolvimento
profissional de outros psicologos, como aqueles originarios da area organizacional que
ambicionavam a pratica da psicologia clinica. Além disso, percebia em si mesma a necessidade
de refletir sobre a temaética, pois ja havia percorrido algumas areas da psicologia. A partir de
entdo, algumas indagacdes surgiram, entre elas: existe uma ou mais areas da psicologia preferidas
por psicologos? Esses profissionais entram e permanecem na area de escolha? Por que alguns
psicologos mudam de area dentro da prépria psicologia, ou ainda, mudam de profissdo? Desde
1962, com a Lei 4.119, que regulamentou a profissdo do psicologo no Brasil, juntamente com
seus cursos de formacdo, muitas reflexdes tém surgido sobre a profissao.

Essas reflexfes estdo relacionadas tanto no que concerne a producdo cientifica, ensino,
como a proépria pratica profissional (Antunes, 2012). Porém, nos ultimos anos, constatam-se
poucos achados sobre a carreira do psicélogo no Brasil. Esta pesquisa tem por objetivo verificar
as diferencas nos interesses por areas da psicologia e nas competéncias de adaptabilidade de
carreira entre psicologos que exercem a profissdo, e aqueles que ndo exercem a profissdo. Como
hipdteses deste estudo, tem-se H1: os psicologos que atuam na profissdo terdo maiores médias
nos instrumentos quando comparados ao grupo de psicélogos que ndo atuam.

Além dessa, H2: psicdlogos que realizaram estagio na area da psicologia que atuam
possuirdo maiores médias nas dimens@es da adaptabilidade de carreira do que aqueles que nao
realizaram; H3: psicologos que ndo atuam na profissdo terdo uma maior média no fator clinica
das areas de interesses da psicologia, do que aqueles que atuam na profissdo, porém fora da area

clinica; H4: individuos que atuam em duas ou mais areas da psicologia possuirdo um maior nivel



de adaptabilidade de carreira do que aqueles que atuam em uma area; H5: individuos autbnomos
tém maior adaptabilidade de carreira do que outros regimes de trabalho.

Na introducdo deste trabalho sdo discutidos os construtos relacionados com os objetivos
deste estudo. Assim, inicialmente este topico apresenta o construto carreira, e uma discussdo em
relacdo a psicologia no Brasil. Posteriormente, ha uma problematizacdo dos interesses no que se
refere as areas da psicologia, seguido da apresentacdo do construto adaptabilidade de carreira.
Finalmente, o ultimo subtdpico apresenta os estudos encontrados com 0s construtos abordados,
com o0 objetivo de demonstrar poucos estudos de carreira com psicélogos. No que se refere ao
método, este descreve os participantes, instrumentos e procedimentos. Encerrando o trabalho,
encontram-se a andlise dos dados, os resultados, a discussdo, as consideracdes finais, as
referéncias utilizadas nesta dissertacdo, e por fim os anexos dos instrumentos utilizados na

pesquisa.



INTRODUCAO

Desenvolvimento da carreira

O desenvolvimento da carreira compde-se da relacdo que o individuo estabelece com as
expectativas sociais, ou seja, entre suas caracteristicas pessoais e as de seu meio. Portanto, a
carreira é estabelecida pela atribuicdo de significados, experiéncias ocupacionais, e atitudes
vocacionais dos individuos (Rizzatti, Sacramento, Valmorbida, Maye & Oliveira, 2018).
Historicamente, estudos sobre o desenvolvimento de carreira iniciaram-se com Super (1953),
época que eram sugeridas etapas estaveis pelas quais as pessoas deveriam passar ao longo da
carreira. Porém, estudos de D. E. Super, Savickas e C. M. Super (1996) significaram uma
transformacdo na maneira com que as escolhas profissionais e de carreira eram explanadas,
agora, sob um novo angulo, baseado na instabilidade e imprevisibilidade.

Neste novo paradigma, as escolhas vocacionais deixam de ser entendidas como a escolha
de uma profissdo apenas, realizada por simples comparacdo entre caracteristicas pessoais e
profissionais, e passa a ser compreendida como um processo que ocorre ao longo de todo o ciclo
vital, e em varios contextos sociais (life-span, lifespace) (Super, 1990). Segundo autores como
Gunz e Peiperl (2007), o tema desenvolvimento de carreira ndo apresentou importante relevancia
no passado, sendo efetivamente fendbmeno de estudo e intervengdo, de forma mais frequente,
ampla e aprofundada, somente a partir dos anos 1970. Isso ocorreu em razdo dos processos de
flexibilizacdo e reestruturagdo do mundo do trabalho, visto que até aquele momento, carreira era
sindnimo das ideais, projetos e planejamentos organizacionais, via de regra estaveis, sem muitas
variacbes no tempo, ndo caracterizando, portanto, um fenbmeno com grande capacidade de

andlise (Ribeiro, 2014).



A consolidacdo da representacdo social da carreira como um construto tedrico e préatico
deu-se no inicio do século XX, com o objetivo de estruturar a trajetéria das pessoas dentro das
empresas (dimensdo objetiva da chamada carreira organizacional ou externa), 0 que ocorreu
semelhantemente na disposicdo de sua dimensdo subjetiva (desenvolvimento psicoldgico dos
sujeitos no ambito do trabalho, no chamado desenvolvimento vocacional ou carreira interna)
(Ribeiro, 2014). Porém, como ja citado anteriormente, 0s panoramas profissionais atuais
encontram-se menos estaveis, com frequentes mudancas. Diante dessa nova realidade, os
trabalhadores tendem a assumir posturas mais flexiveis, no intuito de manter a empregabilidade,
criando, assim, suas préprias oportunidades. Frente a essas novas concep¢des no mundo do
trabalho, é reconhecido que a carreira ndo pertence mais somente a organizacdo, mas também a
prépria pessoa (Duarte, 2004).

A partir dessas compreensdes, surge entdo, o modelo desenvolvido por Super (1983),
denominado de Modelo Desenvolvimentista de Avaliacdo e Orientacdo de Carreira (MDAOC),
que auxilia na compreensdo da dindmica da escolha profissional e do desenvolvimento de
carreira, além de apresentar importantes conceitos tedricos. Dentre esses conceitos, Savickas
(2001) e Balbinotti (2003) destacam alguns, como por exemplo, os interesses profissionais e a
maturidade ou adaptabilidade de carreira.

Considerando as diversas ocupagdes no cenario atual, inclui-se a do psicélogo, que além
de atuar diretamente em Programas e Servi¢os de Orientac@o Profissional e de Carreira (Ambiel,
Lamas & Melo-Silva, 2016), mediante avaliagdo, promocdo do autoconhecimento, exploracao,
intervencdo, e apoio na tomada de decisdo (Carvalho, 2012), possui tambeém cada vez mais a
necessidade de repensar a sua prépria trajetdria profissional. Além disso, em razdo da psicologia
articular ciéncia e servicos, que geralmente encontram-se em constante mudancas envolve

exigéncias na formacao e acdes profissionais (Bastos & Gondim, 2010).



Buscou-se, portanto, pesquisas na base de dados Google Scholar, no periodo dos altimos
cinco anos, utilizando-se o descritor “career psychologist”, pelo qual encontrou-se 1 estudo sobre
a carreira do psicologo organizacional. Apds isso, com 0s descritores “vocational interests” e
"psychology”, foram recuperados 4.590 resultados, dentre o0s quais apenas 2 estavam
relacionando os interesses profissionais a escolha da psicologia como profissdo, e 1 que
mencionava a questdo da mudanca de interesse profissional ao longo da vida. Depois, utilizando
o0s descritores “vocational interests” e “career adaptability”, foram recuperados 370 resultados,
dentre os quais foram selecionadas 2 metanalises, e 1 estudo que abordou a associacao entre essas
duas variaveis. Todos esses estudos serdo descritos no decorrer desta dissertacéo.

O estudo de Zardo e Bedin (2016) teve como objetivo verificar como psicélogos que
cursaram uma Especializacdo em Psicologia Organizacional enxergam o sucesso e a satisfacdo
profissional em suas carreiras. Teve como amostra 42 psicélogos, e como instrumentos um
questionario sociodemografico, perguntas de planejamento de carreira e satisfacdo profissional, e
por fim, uma escala de percepcdo de sucesso na carreira. Por meio da analise descritiva dos
dados, percebeu-se que os psicélogos que mais sentem satisfagdo com suas carreiras encontram-
se entre 33 e 34 anos de idade, séo casados, e conseguem arcar com suas despesas atualmente, se
sustentando economicamente.

Diante do exposto, pdde-se constatar poucos estudos sobre construtos como interesses
profissionais e adaptabilidade de carreira em psicologos. Sendo que o desenvolvimento da
carreira tem sido tema de estudo desde a publica¢do de Super, em 1942, da obra intitulada “The
Dynamics of Vocational Adjustement”, que focava as necessidades pessoais e 0 contexto social
considerados em uma escolha profissional. Além disso, a necessidade de estudos na area dos
interesses vocacionais teve sua génese nas grandes rupturas sociais, tecnoldgicas e econémicas

(Giacaglia, 2003).



Sobre a carreira dos psicélogos

Na literatura é apontado que a escolha pela profissdo de psicologo esta relacionada as
expectativas e idealizacdes sobre o curso e o seu papel profissional (Magalhées, 2001; Krawulski,
2004; Krawulski & Patricio, 2005), sendo uma das principais motivacdes para a escolha da
psicologia como profissdo a possibilidade de conhecer o ser humano e poder ajuda-lo, além do
desejo do autoconhecimento e da autoajuda (Krawulski, 2004; Krawulski & Patricio, 2005). Ser
psicologo significaria, portanto, em sua esséncia, ajudar pessoas, sendo esse o papel principal da
profissdo (Magalhdes, 2001; Krawulski, 2004). Segundo o Conselho Federal de Psicologia,
atualmente o total de psicélogos no Brasil € de 354.233 (CFP, 2019).

A regulamentacdo da profissao de psicologo no Brasil e 0 estabelecimento de cursos para
a sua formacdo deu-se com a lei 4.119, de 27 de agosto de 1962 (CFP, 2008). As acdes
desenvolvidas antes de 1962 deram as bases para as areas tradicionais de atuacdo da psicologia.
Entende-se por area de atuacdo um conjunto de atividades que o psicologo esta habilitado a fazer
(Yamamoto, 1987). Como éareas tradicionais de atuacdo em psicologia estdo as areas escolar,
clinica e organizacional. Abaixo serd apresentada uma tabela com as principais areas de atuacédo
da psicologia, das quais contempladas os fatores do Inventario de Interesses por areas da

Psicologia (EIAPsi), instrumento utilizado nessa pesquisa.



Tabela 1

Principais &reas de atuacdo do psicologo brasileiro

Areas Descricio
1 Organizacional e Atua em atividades relacionadas a analise e desenvolvimento organizacional,
do Trabalho* comportamento humano nas organizacdes, desenvolvimento de equipes, consultoria,
selecdo, acompanhamento e desenvolvimento de pessoal, estudo e planejamento de
condicdes de trabalho, estudo e intervencao dirigidos a satde do trabalhador.

2 Docénciae Leciona Psicologia em cursos superiores, de forma a possibilitar aos discentes, por

Pesquisa** meio da didatica, a compreensdo e utilizacdo de conhecimentos psicoldgicos.
Supervisiona estagios.

3  Esporte* Atuacdo voltada tanto para o esporte de alto rendimento, ajudando atletas, técnicos e
comissdes técnicas a fazerem uso de principios psicologicos para alcangar um nivel
6timo de saude mental, maximizar rendimento e otimizar a performance, quanto para
a identificacdo de principios e padrdes de comportamentos de adultos e criangas
participantes de atividades fisicas.

4 Juridica* Atua no &mbito da Justica, colaborando no planejamento e execucao de politicas de
cidadania, direitos humanos e prevencao da violéncia.

5 Social* Compreende a dimenséo subjetiva dos fendmenos sociais e coletivos, com o objetivo
de problematizar e propor a¢des no ambito social.

6 Escolar/ Atua no ambito da educacdo formal realizando pesquisas, diagnostico e intervencao

Educacional* preventiva ou corretiva em grupo e individualmente. Engloba todos os segmentos do
sistema educacional que participam do processo de ensino- aprendizagem.

7 Salde**** Trabalha com diferentes profissionais sanitarios, realizando pesquisas e promovendo
a intervencdo clinica.

8 Avaliacao Processo técnico e cientifico realizado com pessoas ou grupos, por meio da

Psicoldgica*** utilizacdo de metodologias especificas. Constitui-se em fonte de informacgdes de
caréater explicativo sobre os fenémenos psicolégicos. Tem como finalidade subsidiar
os trabalhos nos diferentes campos de atuacdo do psicélogo, como por exemplo nas
areas organizacional e clinica.

9 Clinica* Intervencdes, individual ou em grupo, por meio de diferentes abordagens tedricas,
que visam reduzir o sofrimento do homem, levando em conta a complexidade do ser
humano e sua subjetividade.

10 Neuropsicologia* Atuacdo em diagnostico, tratamento e pesquisa da cognigdo, das emoces, da
personalidade e do comportamento sob o enfoque da relacdo entre estes aspectos e 0
funcionamento cerebral. Utiliza instrumentos padronizados para avaliagdo das
funcbes neuropsicoldgicas, como por exemplo atencdo, memoria e aprendizagem.

11 Transito* Estudo no campo dos processos psicologicos, psicossociais e psicofisicos

relacionados aos problemas de transito. Desenvolve acbes sécio-educativas com
pedestres, ciclistas, condutores infratores e outros usuarios da via. Realiza avalia¢éo
psicoldgica em condutores e candidatos a carteira de habilitacéo.

Nota: Fonte: Adaptado da *Resolucdo CFP 013/2007; **CFP (1992); ***CFP (2007); ****Castro & Bornholdt

(2004)



Geralmente os que escolhem a psicologia acreditam que ha compatibilidade entre as
caracteristicas da ocupacao, com seus interesses e competéncias. Isso ocorre tanto na escolha da
profissdo quanto da area de atuacdo. Portanto, no que se refere a escolha pela psicologia, 0s
interesses profissionais sdo os principais preditores (Volodina & Nagy, 2016). Nessa esfera, o
construto interesses profissionais é considerado um processo comportamental continuo, uma
condicdo motivadora que orienta a atencdo e leva a procura de atividades tipicas, determinando
sua duracdo e intensidade, sendo que a hereditariedade, os tracos de personalidade, a cultura, as
aptiddes e a experiéncia adquirida sdo fatores que influenciam no desenvolvimento dos interesses

(Mattiazzi, 1977).

Interesses profissionais

Ao definir o construto interesse, pode-se diferencia-lo entre duas perspectivas, a
disposicional, que se refere a disposi¢cdo ou vontade propria do individuo, e a situacional. Nessa
primeira perspectiva, 0s interesses sdo vistos como mais duradouros, retratando as suas
preferéncias por comportamentos, situacdes ou ambientes nos quais as atividades se configuram.
Por outro lado, na segunda perspectiva, a situacional, os interesses configuram um estado de
experiéncia emocional, de curiosidade e motivacdo momenténea, estando assim relacionados a
uma determinada circunstancia (Su, Rounds & Armstrong, 2009). Significando, portanto,
discriminar o interesse enquanto traco da personalidade do estar interessado (Savickas, 1999).

Ainda no enfoque disposicional, os interesses demonstram uma tendéncia estavel para a
satisfacdo das necessidades e dos valores pessoais, abrangendo o0 processamento cognitivo,
considerado raiz dos desejos e das emocoes (Leitdo & Miguel, 2001) e predispondo o individuo a
reagir a estimulos ambientais especificos, que poderdo referir-se a objetos, atividades,

experiéncias ou até mesmo pessoas (Savickas, 1999; Godoy & Noronha, 2010; Noronha & Ottati,



2010). Pode-se relacionar esse enfoque as emocOes positivas, a atencdo, e a orientacdo em
direcdo a um objeto (Savickas, 1999). Leitdo e Miguel (2001) afirmam que o interesse esta
relacionado a uma maior consciéncia.

Essa maior consciéncia que os autores se referem é identificado pela prontiddo na resposta
a estimulos ambientais especificos e, somado a esse estado de atencdo, encontra-se um estado
afetivo constituido por sentimentos de satisfacdo e gratificacdo. O interesse estaria relacionado
ndo somente as caracteristicas pessoais, expectativas e senso de autoeficacia, mas também aos
recursos disponiveis, experiéncias e oportunidades (Leitdo & Miguel, 2001). Incluido no enfoque
disposicional, encontram-se um dos principais modelos, o de Holland (1959/ 1997), que define os
interesses vocacionais como a expressao da personalidade manifestada na escolha dos hobbies,
atividades recreativas, e nas preferéncias ocupacionais.

Crites (1974) categorizou as teorias da escolha vocacional em psicoldgicas e nao
psicoldgicas. As ndo psicoldgicas relacionam-se a escolha a fatores externos, como 0s culturais,
sociologicas, econdémicos e acidentais (Gondim, Magalhdes & Bastos, 2010). No que se referem
aos fatores culturais ou socioldgicas, os habitos e instituicdes condicionam o processo de tomada
de decisdo. Na perspectiva econdmica, os individuos tendem a optar por ocupacfes mais
vantajosas financeiramente, o que, com o tempo, pode sofrer a perda de sua atratividade. Nesse
sentido, Moy e Lee (2002) afirmam que as escolhas de carreira sdo baseadas em vantagens e
desvantagens, como condicdes de trabalho e salario.

No que tange aos fatores acidentais, considera-se uma exposicdo nao planejada a
estimulos significativos. Inversamente, teorias psicologicas salientam a importancia das
caracteristicas individuais, como personalidade, interesses e aptiddes, conforme o trabalho de
Parsons (2005). Pesquisas sobre a escolha da psicologia como profisséo revelaram o peso de

fatores internos, atribuindo pouco valor a remuneracdo e ao status (Santos, 1989). Para Holland
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(1997), os sujeitos podem ser divididos conforme seis tipos de interesses ou personalidade
vocacional: Realista, Investigativo, Artistico, Social, Empreendedor e Convencional (R, I, A, S,
E, C).

O tipo realista prefere trabalhar com objetos (maquinas, ferramentas), atividades que
requerem habilidades técnicas e fisicas, e/ou ao ar livre. O tipo investigativo inclui o interesse na
ciéncia, por exemplo, matematica, fisica, ciéncias sociais, bioldgicas e médicas, ou seja, tem
predilecdo por questbes tedricas e abstratas, escolhendo tarefas que envolvam raciocinio e
entendimento. O tipo artistico envolve a expressdo criativa, como escrita e artes visuais, e utiliza
mais a intuicdo. O tipo social denota interesse em lidar e ajudar pessoas, focando no bem-estar,
levando em conta mais os sentimentos. O tipo empreendedor envolve lideranca, com ambic6es
econbmicas e de sucesso, que busca pessoas para influencia-las, persuadi-las e conduzi-las a
procura de seus objetivos.

O tipo convencional configura-se por ser conservador e metddico, demonstrando interesse
pelo trabalho em ambientes bem estruturados, como em escritorios (Lippa, 1998; Godoy &
Noronha, 2010). Savickas (1995) dividiu os interesses em trés grupos, sendo que o primeiro
agregava 0s conceitos apoiados na teoria da aprendizagem, de forma que os individuos aprendem
a gostar das atividades que executam com eficdcia. Amparado nessa teoria, o autor citado
conceitua interesses como padrbes de gostos, desgostos e indiferenca. Outros estudiosos, como
Lent, Brown e Hackett (1994) afirmam que os individuos criam os padrdes de aceitacdo ou
rejeicdo de estimulos ocupacionais pela observacdo do outro, da propria experimentacdo, ou por
intermédio dos feedbacks obtidos.

No segundo grupo apresentam-se as linhas que abrangem personalidade e motivacao, e
definem interesses como se estes estivessem a servico do desenvolvimento da personalidade.

Carter (1940) e Bordin (1943) incluem-se nesse grupo, sendo que o0 primeiro autor argumentava
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que os interesses possibilitavam a adaptacdo da personalidade, enquanto o segundo definia como
a manifestacdo do autoconceito ocupacional. Ainda pode-se acrescentar Holland (1963) e sua
teoria tipoldgica, cuja visdo aborda a combinacdo entre interesses, personalidade e ambientes
vocacionais. Finalmente, no ultimo grupo estdo as concepcdes que destacam o papel social. O
individuo de interesse social € atraido por atividades nas quais possa intervir no comportamento
humano para promover salde, bem-estar e desenvolvimento.

Portanto, ao tomar como pardmetro o modelo de Holland (1996), psicologos e
profissionais de ajuda e assisténcia estariam relacionados ao tipo social. Tyler (1951) utiliza uma
analogia de uma ponte que faria um elo entre os papéis individual e social. O interesse seria 0
conjunto, e a aceitacdo ou rejeicdo do papel social constituiria 0 gosto ou o desgosto pela tarefa.
Sob essa Otica, os interesses auxiliariam na manutencdo da integridade do individuo, por facilitar
a pratica de ajustamento as condi¢fes do meio, em um sistema de maior ajustamento e
“autocompletamento”. Segundo Sousa (2007). a escolha profissional é considerada uma deciséo
importante, que requer preparacdo adequada, tanto na escolha do curso, quanto no planejamento
de carreira.

No Brasil, os estudos acerca dos interesses profissionais relacionam-se mais a estudantes
de ensino médio (Melo-Silva, Noce & Andrade, 2003; Okino & cols., 2003; Welter, 2007). Em
relacdo as pesquisas envolvendo esse construto, o estudo de Barros, Noronha & Ambiel (2015)
teve como objetivo relacionar afetos positivos e negativos com interesses profissionais e
personalidade. Foram utilizados como instrumentos a Escala de Afetos Zanon (EAZ), o
Questionario de Busca Auto-Dirigida (SDS) e a Bateria Fatorial de Personalidade (BFP). Sua
amostra foi composta por 92 alunos do Ensino Médio.

Os resultados dessa pesquisa indicaram poucas associacdes entre 0s afetos e 0s interesses

profissionais. Porém, entre os afetos e a personalidade foram encontrados coeficientes de
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magnitude moderada, bem como a predicdo dos afetos positivos e negativos pelos fatores
Extroversdo e Neuroticismo, respectivamente. Ambiel, Lamas e Melo-Silva (2016) investigaram
a producdo cientifica sobre a avaliacdo dos interesses profissionais em periodicos brasileiros.
Dentre os principais resultados, verificaram o inicio recente das publicacdes, o predominio de
estudos correlacionais com amostras de estudantes do ensino médio e dez instrumentos de
interesses utilizados. Em relacdo as pesquisas sobre interesses relacionados a area da psicologia,
foram encontradas poucas pesquisas, discutidas a seguir.

Ambiel e Martins (2016) verificaram a relacdo entre interesses expressos e inventariados
de estudantes de psicologia por areas de atuacdo da profissdao. A amostra foi composta por 392
estudantes, a maioria do sexo feminino, derivados de instituicdes particulares do estado de S&o
Paulo. Foram utilizados a Escala de Interesses por Areas da Psicologia (EIAPsi) e um
questionario de identificacdo. Recorrendo a andlise de variancia, os resultados revelaram que para
todos os fatores do instrumento analisados houve discriminacdo significativa dos grupos de
interesses expressos, com tamanhos de efeito das diferencas superiores a 1,00, de forma
coincidente com as areas de preferéncia marcadas pelos alunos. Os resultados sdo discutidos
considerando as implicagcbes na formagdo em psicologia e na transicdo para a carreira de
psicologo, com a sugestdo de novas pesquisas.

Ferreira, Rodrigues, e da Costa Ferreira (2016), por meio de um estudo, apresentaram o
desenvolvimento de uma escala de interesse vocacional para estudantes universitarios que
estudam psicologia. Trés dimensdes foram extraidas da analise de componentes principais, ou
seja, psicologia organizacional, educacional e clinica. Um segundo estudo com analise fatorial
confirmatoria replicou os mesmos trés fatores obtidos no primeiro estudo. Encontraram

correlagdes positivas significativas entre psicologia clinica e educacional com a dimens&o social
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do modelo de Holland. A dimensdo empreendedora parecia estar significativa e positivamente
correlacionada com o componente da psicologia organizacional.

Schultz, Connolly, Garrison, Leveille e Jackson (2017), frente a poucos estudos sobre o
desenvolvimento de interesses vocacionais na vida adulta, examinaram a ordem de classificacao e
a estabilidade do perfil, a mudanca no nivel médio e correlacionada, e as diferencas individuais
na mudanca nas pontuacbes do RIASEC ao longo dos 20 anos de vida adulta. Além disso,
eventos de vida foram examinados como moderadores de mudanca. A estabilidade de ordem de
classificacdo foi forte em todas as dimensdes de interesse vocacional. Mudancas de nivel médio
também ocorreram, com aumentos nos interesses realistas e decréscimos nos interesses
investigativos para 0s homens, aumentos nos interesses empreendedores para as mulheres e
reducdes nos interesses artisticos para homens e mulheres. Diferencas individuais na mudanca
indicaram que nem todos mudaram da mesma maneira, com experiéncias ocupacionais como
perda de emprego, relacionadas a mudancgas maiores.

A pesquisa de Barros, Carvalho & Ambiel (2018) teve como o objetivo verificar a relagdo
entre interesses profissionais e satisfagdo com o trabalho em adultos brasileiros, além de
identificar as varidveis preditoras da satisfacdo com o trabalho e dos interesses profissionais. A
amostra foi composta por 249 trabalhadores. Como instrumentos utilizaram-se a Escala de
Satisfacdo no Trabalho, 18-REST, Inventario Dimensional Clinico da Personalidade verséo
Triagem (IDCP-triagem) e os Marcadores de Ambientes de Trabalho e Congruéncia de Holland.
Como resultado, as tipologias Empreendedor e Convencional correlacionaram-se positivamente
com os fatores de satisfagdo no trabalho.

No estudo de Ambiel et al. (no prelo), no qual participaram 980 estudantes de Psicologia,
teve como objetivo buscar evidéncias de validade e precisio para a Escala de Interesses por Areas

da Psicologia (EIAPsi). Alem disso, verificou diferencas nas medias dos interesses no que se
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refere ao sexo e periodo do curso. Os resultados indicaram 11 fatores como melhor estrutura para
a Escala, com bons indices de precisdo. Constatou-se que as mulheres pontuaram mais que 0s
homens nas areas Saude e Juridica, sendo o oposto verificado na area Docéncia e Pesquisa. Os
estudantes do fim do curso revelaram um perfil de interesses mais discriminado que os demais.
Frente aos resultados, foi possivel reconhecer a viabilidade da utilizacdo da EIAPsi por

estudantes de Psicologia no contexto brasileiro.

Adaptabilidade de carreira

O desenvolvimento de carreira é visto por uma perspectiva integradora do
desenvolvimento psicoldgico, que ocorre pelo confronto com as exigéncias sociais, que por sua
vez determinam processos de construcdo, implantacdo e modificacdo de projetos de vida ao longo
do ciclo vital, estabelecidos a partir de qualificacdo e atividade profissional (Goncalves &
Coimbra, 2002). Para um melhor desenvolvimento da carreira, esperam-se atitudes adaptativas
entre o individuo e a sociedade (Savickas, 2005). Além dos interesses profissionais, outro
construto importante dentro da teoria desenvolvimentista de carreira, em sua dimensdo
construtivista mais recente, € a adaptabilidade de carreira (Savickas, 2005, 2013). Considerado
tema importante nas teorias contemporéneas de Construcdo da Carreira (Savickas, 2005) e Life
Design (Savickas et al., 2009).

Ainda, frente ao cenério atual do mundo do trabalho, configurado por mudancas rapidas,
frequentes e inesperadas, a adaptabilidade de carreira € uma competéncia cada vez mais
necessaria (Savickas et al., 2009). Segundo Savickas (1997), a adaptabilidade de carreira
relaciona-se a capacidade das pessoas para lidar com situacGes previsiveis e imprevisiveis
associadas a transi¢Ges profissionais. A adaptabilidade de carreira foi proposta por Super e

Knasel (1981) como uma forma de abarcar o desenvolvimento de carreira em adultos, uma vez
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que anteriormente o ponto chave desse processo era 0 conceito de maturidade vocacional,
destinada apenas em adolescentes.

Portanto, quando o termo adaptabilidade de carreira surgiu, era considerada uma
ampliacdo de outro conceito do campo do desenvolvimento vocacional, conhecido como
maturidade vocacional ou de carreira, definida como a capacidade do individuo de lidar com as
tarefas caracteristicas do seu estagio de desenvolvimento profissional (D. E. Super, Savickas, &
C. M. Super, 1996; Ambiel, 2014), com foco principal nas fases da adolescéncia e inicio da vida
adulta. Super e Knasel (1979) sugeriram o uso da expressdo adaptabilidade de carreira no caso
dos adultos, pois para eles este termo revela melhor os periodos de transicao e pode ser atribuido
a conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para que o profissional possa enfrentar as
mudangas comuns gque surgem durante o desenvolvimento de carreira dos adultos.

Em sua origem, a adaptabilidade de carreira é reconhecida como um componente do
comportamento maduro, pois tal construto aprimora a no¢do de maturidade e dos estagios do
desenvolvimento, salientando a necessidade de reagir as situacBes novas mais do que executar
sequencial e continuamente as tarefas do desenvolvimento. O modelo de adaptabilidade de
carreira, desenvolvido por Super, Thompson, e Lindeman (1988), parte de cinco elementos
fundamentais: dois afetivos (planejar e explorar), e trés cognitivos (informagdo, tomada de
decisdo e orientacdo para a realidade). O modelo defende que os elementos psicoldgicos séo os
determinantes essenciais da adaptabilidade. Destaca-se aqui que os indices de adaptabilidade s&o
preditores do ajustamento profissional (Super, 1977, 1985).

Além disso, consoante com as mudancas significativas ocorridas no mundo do trabalho,
em particular no final do século passado e inicio deste, que reduziram a previsibilidade das
trajetdrias profissionais e passou a demandar dos individuos uma continuada capacidade de

adaptacdo, Savickas (1997) sugeriu que o conceito de maturidade vocacional fosse substituido
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pelo de adaptabilidade de carreira para todo o ciclo vital. Sendo que o desenvolvimento da
adaptabilidade de carreira pode ocorrer por intermédio dos elementos interiores e exteriores, ndo
estando focados somente no individuo, mas levando em conta também a sua relacdo com o
ambiente (Savickas & Porfeli, 2012).

Diante da sua importancia, o construto adaptabilidade de carreira tem sido aprimorado. Os
autores citados acima distinguem quatro termos origindrios do prefixo em inglés adapt,
conhecidos como adaptation, adapting, adaptativity e adaptability. Adaption (adaptacdo), indica
os resultados de um processo de implantacdo de varias mudancas, motivadas pelo intuito de
equilibrar necessidades internas e oportunidades externas, sendo gque a adaptacdo, efetivamente,
seria caracterizada pelos resultados alcangados em termos de satisfacdo, sensacdo de sucesso, e
desenvolvimento. A adaptacdo é proveniente do segundo termo, adapting, que pode ser
entendido como um processo de adaptacao e constitui-se em dominar tarefas de desenvolvimento
profissional, acomodar as contingéncias ocupacionais, e lidar com transi¢des profissionais.

Segundo esse paradigma atual, tal processo é ocasionado por cinco conjuntos de
comportamentos, que produzem um ciclo de adaptacfes que tende a se repetir de tempos em
tempos, a medida que novas mudancas séo exigidas pelo meio. Os conjuntos de comportamentos
adaptativos referem-se aos miniciclos, conhecidos como Crescimento, Exploracéo, Estabilizacéo,
Gerenciamento e Desengajamento, mas com uma modificacdo no primeiro conjunto, que passou
a ser nomeado como Orientation (orientacdo). Adaptatividade (adaptativity) é a terceira
diferenciacdo efetuada pelos autores, que apontam como sendo relacionada a tragos de
personalidade flexivel e inclinagcdo a mudanca (Savickas & Porfeli, 2012).

Assim, esses autores defendem que a adaptatividade equivale a “habilidade para enfrentar
mudancas”, uma tendéncia essencial para lidar rapidamente com desequilibrios no

desenvolvimento de carreira por meio de comportamentos que permitam regular as necessidades
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internas as exigéncias ambientais. Por fim, mencionam a adaptabilidade (adaptability), como
sendo um dominio psicossocial, que indica os recursos de uma pessoa para encarar tarefas,
traumas em seus papeis sociais, e transicdes, de maneira situacional ou antecipatoria. E que esses
recursos equivalem as capacidades de autorregulacéo, utilizadas na resolucdo de problemas que
podem ocorrer ao longo do desenvolvimento vocacional.

Porém, para os autores citados acima, 0s recursos para se adaptar (adaptabilities)
encontram-se ndo no individuo, mas no encontro pessoa-ambiente e, tratando-se de dominios
psicossociais. Destaca-se que tais recursos ou habilidades para se adaptar sdo conhecidos como
os C’s. Sobre a adaptabilidade de carreira, ¢ importante frisar que suas estratégias devem ser
analisadas contextualmente, tendo como parametro 0 momento histérico, as situacfes e 0s papeéis
sociais. Para tanto, referente aos propoésitos da formulacdo da Teoria da Construcdo da Carreira,
Savickas (2005) trouxe um modelo da adaptabilidade de carreira que previa no inicio quatro
dimensdes, nomeadas como 0s 4C’s.

A primeira é a preocupacdo (Concern), que esta relacionada a orientacdo e antecipacao do
futuro profissional. Engloba planejamento e preparacdo, considerando-se o passado, 0 presente e
o futuro. Envolve pragmatismo e otimismo. A segunda dimensdo é conhecida como controle
(Control), que € relativo a ser responsavel pela construcdo de sua carreira, mesmo diante da
possibilidade de recorrer a ajuda de outras pessoas. Abrange postura, determinacdo, persisténcia,
disciplina, esforco e comprometimento. Além de caracteriticas como autonomia, tomada de
decisdo, negociacdo e assertividade. A terceira é a curiosidade (Curiosity), que seria 0
reconhecimento dos aspectos internos e externos do sujeito, e consequente ajuste entre 0 eu e 0
trabalho.

A curiosidade envolve ainda a exploracdo do ambiente, de outros caminhos, aventurar-se,

estar aberto a novas experiéncias, experimentar, tentar coisas novas, aumentar o conhecimento, o



18

que auxiliara na tomada de decisdes. Ocasiona maior conhecimento sobre si, seus interesses,
valores e habilidades, além de situacdes e possiveis recompensas. A quarta dimensao, a confianca
(Confidence), que refere-se a antecipacdo do sucesso frente a obstaculos e desafios, ou seja, 0
guanto as pessoas Se sentem capazes a persistirem em seus objetivos. Envolve a autoestima,
crencas de autoeficacia e a capacidade para solucionar problemas (Savickas & Porfeli, 2012;
Audibert & Teixeira, 2015).

Mais adiante, foi inserido ao modelo Life Design (Savickas et al., 2009), que incorporou
uma quinta dimensdo, a cooperacao (Cooperation), compreendida como um recurso interpessoal
surgido durante as transices de carreira, entdo, consiste em um recurso relacional que conduz a
adaptabilidade (Savickas & Porfeli, 2015). A inclusdo da cooperacdo foi defendida por autores
como Nye (2017), devido a conceituacdes anteriores de adaptabilidade geral que reforcam a
inclusdo de uma dimensao interpessoal da adaptabilidade de carreira. Baseado na pesquisa de
Hofstede (1990), que divide as culturas em individualistas e coletivistas, Nye (2017) considera
que a inclusdo de uma dimensdo orientada para o interpessoal equilibraria o foco individualista
da medida.

Individuos que possuem caracteristicas de cooperacdo mostram-se colaborativos,
amigaveis e complacentes (McMahon, Rahdar & Porteus, 2012). Todas essas dimensdes retratam
as estratégias e recursos adaptativos que as pessoas aplicam para conduzir tarefas criticas do
desenvolvimento vocacional e as transi¢des que se deparam ao longo da construcio da carreira. E
importante ressaltar que a pessoa que possui caracteristicas de adaptabilidade de carreira
demonstra preocupacdo com o seu papel de trabalhador e com o seu futuro profissional, alem de
acreditar ter controle sobre o seu futuro. Revela ser capaz de utilizar estratégias de

autorregulacéo, com o objetivo de adaptar-se as demandas nos diferentes ambientes.
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Ainda, acredita ser possivel operar alguma espécie de controle e influéncia sobre o seu
meio, demonstrando curiosidade em conhecer os possiveis papeis e futuras condi¢cdes da sua
carreira. Tende a ser otimista, e a acreditar em sua aptiddo para alcancar desejos e metas, e busca
um projeto ainda mais amplo, o seu proprio projeto de vida, e ndo unicamente uma ocupacao
(Savickas, 2005; Savickas et al., 2009). Portanto, o construto adaptabilidade de carreira esta
alinhado as habilidades e atitudes do sujeito frente a si mesmo e ao seu contexto, o que esta
profundamente relacionado as possibilidades de transicdo de carreira (Savickas, 2005).

No que se refere estudos internacionais recentes envolvendo o construto adaptabilidade de
carreira, Rudolph, Lavigne e Zacher (2016) realizaram uma metanalise. O objetivo desse estudo
foi examinar relacdes de adaptabilidade de carreira com medidas de adaptatividade, adaptando
respostas, resultados de adaptacdo e covaridveis demograficas. Os resultados, baseados em um
total de 90 estudos, demostram que a adaptabilidade na carreira esta significativamente associada
a medidas de adaptabilidade (isto é, capacidade cognitiva que envolve cinco grandes tracos, como
a autoestima, autoavaliaces, personalidade proativa, orientacdo para o futuro, esperanca, e
otimismo), adaptando as respostas (ou seja, planejamento de carreira, exploracdo de carreira,
autoeficacia ocupacional e autoeficacia na tomada de decisdo na carreira).

Além desses, nesse mesmo estudo se verificou resultados de adaptacdo (ou seja,
identidade de carreira, vocagdo, satisfacdo escolar/emprego/carreira, comprometimento
organizacional, estresse no trabalho, empregabilidade, promocéo, intencbes de rotatividade,
renda, engajamento, desempenho no trabalho autorrelatado, resultados empreendedores,
satisfacdo com a vida e efeitos positivos e negativos), bem como certas caracteristicas
demogréficas (ou seja, idade, nivel de escolaridade). Anélises de regressdo multipla com base em
correlagbes metanaliticas demonstraram a validade preditiva incremental da adaptabilidade de

carreira, além e acima de outras caracteristicas como diferencas individuais, para uma variedade
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de carreiras, trabalhos e resultados subjetivos de bem-estar. No geral, os resultados desta
metanalise suporta 0 modelo de construcdo de carreira de adaptacao.

Rudolph, Lavigne, Katz e Zacher (2017), recorrendo a uma metanalise com 76 estudos,
englobando os niveis das dimensdes da adaptabilidade de carreira (ou seja, controle, curiosidade
e confianca), bem como as relagdes entre essas dimensdes e 0s varias resultados de adaptacao
(por exemplo, desempenho no trabalho, satisfacdo no trabalho, intencdes de rotatividade),
apresentaram uma andlise fatorial confirmatoria que apoiou a estrutura subjacente da
adaptabilidade de carreira. Esta metanalise teve como objetivo testar as hipdteses sobre as
contribuicdes relativas de cada dimensao da adaptabilidade de carreira no que se refere a previsédo
de resultados de adaptacéo.

Ginevra, Annavazzi, Santilli, Di Maggio e Camussi (2018) examinaram a relacdo entre
adaptabilidade de carreira, orientacdo para o futuro e interesses vocacionais. Especificamente,
eles testaram o papel da adaptabilidade de carreira e orientacdo para o futuro na promocédo de
uma gama mais ampla de interesses vocacionais, com base no principio de que experimentar mais
interesses pode ser Gtil para dar o melhor em multiplas ocupaces e planejar uma ampla gama de
objetivos de carreira. Um total de 762 adolescentes italianos (383 homens, 379 mulheres)
participaram do estudo. Os resultados destacam o papel mediador da orientagdo para o futuro na
relagdo entre quatro recursos de adaptabilidade de carreira e amplitude de interesses vocacionais.

Esses resultados ressaltam que intervencdes especificas em adaptabilidade de carreira e
orientacdo para o futuro podem fomentar uma gama mais ampla de interesses vocacionais,
oferecendo mais oportunidades para os adolescentes responderem as demandas do mercado de
trabalho atual. O estudo de Barros, Moreira, Martins & Ambiel (2018) objetivou verificar os
niveis de adaptabilidade de carreira em uma amostra de estudantes de pods-graduacdo stricto

sensu, composta por 645 estudantes. Como instrumento foi utilizado um questionario
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desenvolvido exclusivamente para essa pesquisa, composto por informacbes pessoais e
académicas, além da aplicacdo da Escala de Adaptabilidade de Carreira (Career Adapt-Abilities
Scale — CAAS).

Como resultado da pesquisa acima, estudantes que relataram maior satisfacdo em cursar
uma poés-graduacdo também apresentaram maior pontuacdo nas dimensdes da adaptabilidade de
carreira, provavelmente indicando tendéncia a lidar melhor com transicdes de carreira. O estudo
de Ladeira, Oliveira, Melo-Silva e Taveira (2019) teve como objetivo examinar o poder preditivo
da adaptabilidade de carreira na empregabilidade percebida, levando em conta o efeito mediador
das respostas adaptativas nessa associacdo. Nesse estudo participaram 387 estudantes
universitarios, e utilizaram-se as Escalas de Adaptabilidade de Carreira, de Desenvolvimento de
Carreira de Estudantes Universitarios e de Empregabilidade.

O resultado desse estudo evidenciou o poder preditivo da adaptabilidade de carreira na
empregabilidade percebida e um efeito mediador parcial das respostas adaptativas nessa ligacéo.
A preocupacdo e identidade de carreira foram as dimensfes da adaptabilidade e das respostas
adaptativas com maiores evidéncias para predizer a empregabilidade. Na pesquisa de Silva e
Andrade (2019) objetivou-se entender a relacdo entre dimensdes psicolégicas de carreira
(adaptabilidade de carreira e pensamentos negativos), capital psicolégico e dominios de vida
trabalho (empregabilidade e sucesso de carreira) e ndo trabalho (satisfagdo com a vida).
Participaram da pesquisa 189 universitarios e 312 empregados de nivel superior.

O resultado do estudo de Silva e Andrade (2019), por meio de modelos de equacdes
estruturais, foi que para universitarios 0s contextos de vida trabalho e ndo trabalho, sé&o
motivados pela adaptabilidade e pensamentos negativos de carreira, e para trabalhadores, os
resultados indicam a interferéncia dos pensamentos negativos de carreira e o capital psicologico.

A pesquisa de Ambiel, Martins, Tofoli & Campos (2019) objetivou verificar quais variaveis
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académicas e extracurriculares podem explicar as dimensbes de Adaptabilidade de Carreira
(Preocupacdo, Controle, Curiosidade e Confianca) do estudante universitario. A amostra foi
composta por 323 estudantes, e como instrumentos foram utilizados um questionario
sociodemografico e a Escala de Adaptabilidade de Carreira.

A coleta da pesquisa citada acima ocorreu de forma online. Como resultado, a satisfacao
com o curso, a satisfacdo com a escolha, a nota, as atividades extracurriculares e a situacédo
laboral foram capazes de explicar de 17% a 26% das dimensdes de Adaptabilidade de Carreira, 0
que traz novas possibilidades de intervencBes que visem promover 0s recursos de carreira
fundamentais para o século XXI. Portanto, o presente estudo pretende avaliar algumas variaveis
centrais relacionadas ao processo de desenvolvimento de carreira — interesses profissionais e
adaptabilidade de carreira, de forma a verificar a sua aplicabilidade e pertinéncia em uma amostra
de psicélogo brasileiros, e fazer algumas reflexGes acerca destas varidveis para a pesquisa €
orientacdo/ intervencao na area de carreira.

O objetivo, portanto, € verificar as diferencas em relacdo aos interesses por areas da
psicologia e nas competéncias de adaptabilidade de carreira entre psicologos que exercem a
profissdo, e aqueles que ndo atuam na area. Considerando as seguintes hipdteses H1: os
psicologos que atuam na profissdo terdo maiores médias nos instrumentos quando comparados ao
grupo de psicélogos que ndo atuam; H2: psicélogos que realizaram estagio na area da psicologia
que atuam possuirdo maiores médias nas dimensdes da adaptabilidade de carreira do que aqueles
que ndo realizaram; H3: psicologos que ndo atuam na profissdo terdo uma maior media no fator
clinica das areas de interesses da psicologia, do que aqueles que atuam na profissdo, porém fora
da area clinica; H4: individuos que atuam em duas ou mais areas da psicologia possuirdo um
maior nivel de adaptabilidade de carreira do que aqueles que atuam em uma area; H5: individuos

autbnomos tém maior adaptabilidade de carreira do que outros regimes de trabalho.
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METODO
Participantes

A amostra foi composta por 443 participantes, em sua maioria do sexo feminino (n=370;
83,7%), e casados (n=251; 56,7%). A idade variou entre 22 e 73 anos (M = 38,48 anos; DP =
10,30 anos). Apesar de terem respondentes das cinco regides do pais, a que teve maior
concentracdo foi a regido Sudeste, com 280 participantes (63,2%). Quanto ao tempo de formacao,
a maioria (n=156; 35,4%) tém entre 10 e 20 anos. No que se refere ao grau de escolaridade, 15
pessoas (3,4%) possuiam pos-doutorado, 35 (7,9%) possuiam doutorado, 122 (27,5%) possuiam
mestrado, 192 (43,3%) possuiam especializacdo/MBA, e 79 (17,8%) possuiam apenas a
graduacao.

Quanto a atuacdo na area da psicologia, 383 participantes (86,5%) relataram trabalhar na
area atualmente, e 60 (13,5%) responderam que ndo. Relacionado a area de atuacdo no momento,
289 pessoas (65,2%) trabalham na area clinica, 29 (6,5%) na area organizacional, 20 (4,5%) na
area social, 19 (4,3%) na area de pesquisa/docéncia, 11 (2,5%) na area escolar/educacional, 5
(1,1%) na area hospitalar, 4 (0,9%) na area forense, 4 (0,9%) na area do transito, 4 (0,9%) com
avaliacdo psicologica, 2 (0,5%) com neuropsicologia, 1 (0,2%) na area do esporte. Sobre o
motivo de ndo trabalhar na area da psicologia, 42 (70%) pessoas atuam em outra area no
momento, 12 (20%) pessoas estdo desempregadas, mas procurando colocacdo na &rea da
psicologia, 5 (8,3%) participantes estdo desempregados, porém buscando qualquer colocacao
profissional, e 3 (5%) participantes estdo desempregados, porem néo estdo buscando colocacao
profissional no momento.

Nesse sentido, pode-se constatar que a soma da mais que 443 participantes, o que €
justificado por 2 pessoas que deram uma resposta ambigua, respondendo trabalhar na area e ao

mesmo tempo fora da area da psicologia. No que se refere a quantidade de areas da psicologia
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que atua no momento (n=383), a maioria (n=213; 55,5%) atua em 1 area, 27,10% (n=104) atuam
em 2 areas, 10,4% (n=40) atuam em 3 areas, 5,6% (n=21) atuam em 4 areas, e 1,4% (n=5) atuam
em 5 areas. Quanto a ter realizado estagio na area da psicologia que trabalha atualmente, 356
psicologos (80,4%) afirmaram que sim, e 87 psicdélogos (19,6%) responderam que nao.

Sobre o regime de trabalho, a maioria dos profissionais, 246 (55,5%) sdo autbnomos, 115
(26%) trabalham sob o regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), 71 (16%) sdo
funcionarios publicos, e 11 (2,5%) sdo voluntarios. No que se refere a quantidade de horas
trabalhadas por semana, a maioria (n=114; 25,7%) trabalha mais que 40 horas semanais, 22,3%
(n=99) trabalham 40 horas, 22,3% (n=99) trabalham 30 horas, 13,1% (n=58) trabalham 20 horas,
10,6% (n=47) trabalham 10 horas, e 5,9% (n=26) trabalham menos que 10 horas semanais.
Quanto a média de remuneracdo mensal, a maioria 37,5% (n=166) recebem mais que 5 salarios
minimos, 25,5% (n=113) recebem de 3 a 5 salario minimos, 14,2% (n=63) recebem de 1 a 2
salarios minimos, 13,1% (n=58) de 2 a 3 salarios minimos, 6,8% (n=30) recebem menos que 1

salario minimo, e 2,9% (n=13) ndo possuem renda.

Instrumentos

1) Questionario Sociodemografico (Anexo 2): O questionario que sera utilizado foi
elaborado especificamente para esse estudo, e é composto pelos seguintes itens: sexo, idade,
estado civil, regido do pais onde mora, tempo de formacgdo na &rea da psicologia, grau de
escolaridade, se trabalha atualmente na area da psicologia, e em qual/ quais area(s) da psicologia
atua, se ndo atua na area, qual o motivo, se fez estagio na area que trabalha, qual o regime de
trabalho atual, carga horéria semanal de trabalho e a média da remuneracgéo atual.

2) Escala de Interesses por Areas da Psicologia — EIAPsi (Anexo 3) (Ambiel & Martins,

2016): avalia os interesses de estudantes ou profissionais da psicologia, com as areas de atuacdo
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do psicologo. O examinado deve responder aos itens em uma escala Likert, com variacGes entre
‘detesto/detestaria’ (1) e ‘adoro/ adoraria’ (5). Composta por 90 itens, e 11 fatores:
Organizacional (11 itens — ex. Responsabilizar-se em melhorar as condices de trabalho na
organizacdo— 0=0,95), Docéncia e Pesquisa (12 itens — ex. Orientar trabalhos de alunos de
iniciacdo cientifica, mestrado e doutorado — 0=0,91), Esporte (oito itens — ex. Realizar
atendimentos com o intuito de preparar o atleta para o desempenho da atividade — 0=0,93).
Juridica (oito itens — ex. Elaborar laudos sobre o funcionamento mental dos individuos em
processos judiciais — 0=0,89).

Além dos citados acima, Social (nove itens — ex. Atuar na atencdo a grupos em situacédo
de vulnerabilidade em centros comunitarios — 0=0,89), Educacional (nove itens — ex. Analisar e
intervir no clima educacional — a=0,89), Satde (oito itens — ex. Atuar junto a pacientes terminais
hospitalizados — 0=0,91), Avaliagdo Psicologica (sete itens — ex. Possibilitar a tomada de deciséo
a partir de avaliagdes — a=0,84), Clinica (sete itens — eX. Realizar atendimentos psicoterapéuticos
em consultérios ou clinicas particulares — 0=0,84), Neuropsicologia (seis itens — ex. Realizar
avaliagdes das fungdes neuropsicologicas — 0=0,88) e Transito (cinco itens — ex. Avaliar
capacidades, habilidades e aptid6es de candidatos a carteira de motorista — a=0,90).

3) CAAS + C (Escala de Adaptabilidade de Carreira + dimensdo cooperagédo - Audibert e
Teixeira (2015) (Anexo 4): Instrumento composto por 35 itens (contemplando as dimensdes
preocupacdo, controle, confianca, curiosidade e cooperacdo), subordinados hierarquicamente a
um fator geral de segunda ordem (denominado adaptabilidade). Inicialmente, apos tradugédo do
inglés para as linguas de cada pais, foi administrada em estudantes e trabalhadores adultos de
diversos paises, sendo que analises confirmatorias realizadas com os dados combinados desses

paises resultaram em uma versdo final do instrumento internacional. Embora os indices de ajuste
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ndo tenham sido ideais para a maioria dos paises (por exemplo, CFI acima de 0,95, como
sugerido por Schreiber, Stage, King, Norae e Barlow (2006)).

Os resultados da escala de adaptabilidade foram considerados, de um modo geral,
satisfatorios, sendo tomados como evidéncias de validade para o instrumento. A consisténcia
interna observada para a escala total e suas subescalas variou, nas amostras dos diversos paises,
de satisfatdria a muito boa (sendo considerada boa a partir de 0,80): preocupacéo (0,76 a 0,90),
controle (0,65 a 0,90), curiosidade (0,70 a 0,89), confianca (0,71 a 0,96) e escala total (0,87 a
0,96). No que se refere a pesquisas sobre a escala, o estudo de Audibert e Teixeira (2015) teve em
sua amostra 990 universitarios, e objetivou reexaminar a versdo brasileira da Escala de
Adaptabilidade de Carreira (EAC) e adquirir evidéncias de validade e fidedignidade para a
escala.

A pesquisa de Audibert e Teixeira (2015) teve como resultado, por meio de analises
fatoriais confirmatorias, um ajuste satisfatério para um modelo de quatro fatores de segunda
ordem (preocupacdo, controle, curiosidade e confianca), e indices de fidedignidade adequados
para a escala. Além disso, no estudo de Farsen, Fiorini e Bardagi (2017), que objetivou averiguar
psicometricamente a adaptacdo e validagdo da Escala de Adaptabilidade de Carreira (EAC),
elaborada de forma simultanea por pesquisadores de 18 paises, e, concomitante a esse processo,
adaptada e validada em 13 paises, teve como resultado o apontamento das potencialidades e

eventuais fragilidades da EAC.

Procedimentos
Inicialmente, a pesquisa foi submetida para avaliacio pelo Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Sao Francisco e, apos a sua aprovagdo (CAAE: 17186619.3.0000.5514), iniciou-

se a coleta de dados. Para a coleta foi adotada a estratégia online, a fim de se ampliar a
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diversidade da amostra. A coleta online ocorreu por aplicativo Google Forms, a partir do
encaminhamento do link da pesquisa por e-mail e redes sociais, contendo o convite e o link aos
profissionais da area. A participacdo na pesquisa foi permitida a partir da concordancia do
participante com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Os instrumentos foram
apresentados na seguinte ordem: 1) Questionario Sociodemogréafico; 2) Escala de Interesses por
Areas da Psicologia - EIAPsi (Ambiel & Martins, 2016); 3) CAAS + C (Career Adapt-Abilities

Scale + Cooperation Scale — Brazilian Form, - Audibert e Teixeira (2015)).

Andlise dos dados

Para a analise dos dados, inicialmente foi feito o download da planilha excel diretamente
do aplicativo de coleta de dados. Apos limpeza do banco de dados, a planilha foi transferida para
o software SPSS versdo 25. Foram realizadas as analises descritivas dos participantes, a fim de
caracterizar a amostra, e também dos instrumentos, para se conhecer os padrdes de desempenho
em ambos. Por fim, os dois grupos, psiclogos que exercem e nao exercem a profissdo, foram
comparados em relacdo ao desempenho em ambos 0s instrumentos pelo teste t de Student e

verificacdo do tamanho do efeito das diferencas (d de Cohen).
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RESULTADOS

Nessa sessdo, serdo apresentadas as comparacdes dos interesses por areas da psicologia e
as dimensdes da adaptabilidade de carreira em relacdo a duas varidveis de grupo, a primeira
variavel refere-se a atuacdo na area da psicologia e a segunda variavel € referente a quantidade de
areas da psicologia que a pessoa atua. A seguir, encontra-se a Tabela 2, onde serdo apresentados

os resultados da comparacdo de médias dos fatores da EIAPsi e dimensdes da CAAS+C em

relacdo a atuacdo na profissdo.

Tabela 2

Comparacéo de médias dos fatores da EIAPsi e dimensdes da CAAS+C em relacdo a atuacdo na

profissdo
M (DP) M (DP) M (DP)
geral trabalha  né&o trabalha T P d
Social 3,29 (0,92) 3,28 (0,90) 3,37 (1,05) 0,737 046 0,10
Clinica 4,01 (0,80) 4,07 (0,76) 3,61(0,92) 4,213 0,00 0,58
Educacional 3,22 (0,87) 3,21 (0,87) 3,31(0,87) 0,860 0,39 0,12
Organizacional 3,11 (0,94) 3,10(0,94) 3,17(0,93) 0,570 056 0,08
Saude 3,12(0,90) 3,14 (0,88) 3,02(1,03) 0,89 0,37 0,12
EIAPsi  Juridica 2,65(0,95) 2,60 (0,93) 2,99 (1,06) 3,004 0,00 042
Docéncia 3,64 (0,82) 3,65(0,79) 3,53(0,94) 1021 0,30 0,14
Esporte 2,76 (0,99) 2,74 (0,97) 2,87(1,12) 0917 036 0,13
Avaliacédo 3,62(0,81) 3,65(0,79) 3,39(0,89) 2,346 0,01 0,33
Neuropsicologia 3,40 (1,00) 3,41 (1,00) 3,29(1,01) 0,848 0,39 0,12
Tréansito 2,53 (1,00) 2,50 (0,97) 2,68(1,13) 1,232 0,21 0,17
Preocupacéo 3,72(0,83) 3,76 (0,81) 3,42 (0,87) 2,99 0,00 042
Controle 3,81(0,81) 3,85(0,78) 3,52(0,93) 2934 0,00 041
CAAS  Curiosidade 3,98 (0,77) 4,01 (0,75) 3,76 (0,81) 2,336 0,02 0,32
+C Confianca 4,05 (0,77) 4,08 (0,74) 3,85(0,92) 2,104 0,03 0,29
Cooperagéo 4,03 (0,70) 4,06 (0,67) 3,87(0,84) 1985 0,04 0,28

Nota. n trabalha = 383; n ndo trabalha = 60.
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Foi constatado que a area da psicologia de maior interesse pelos psicélogos no geral é a
area clinica, e as de menor interesse transito, juridica e esporte. Em relagéo as areas de interesse,
foi visto que houve diferencas significativas nas areas clinica, avaliacdo psicoldgica e juridica
entre 0s dois grupos, 0s que atuam na area e 0s que nao atuam. As areas clinica e avaliacéo
psicoldgica receberam uma maior pontuacéo por quem atua na psicologia. Por outro lado, a area
juridica foi pontuada mais por quem ndo trabalha na area.

Além disso, para 0 grupo de psicologos que atua na area, todas as dimensbes da
adaptabilidade de carreira obtiveram uma pontuacdo significativamente maior, quando
comparadas ao grupo dos psicologos que ndo atuam na profissdo. A seguir, na Tabela 3, seréo
apresentados os dados da ANOVA e da prova de Tukey das areas de interesse da psicologia, além
das dimensdes da adaptabilidade de carreira, referente a trés grupos: 0s que atuam em uma area,
0s que atuam em duas areas, e 0s que atuam em trés ou mais areas da psicologia. Serdo

apresentados somente os resultados das diferencas que foram significativas.



Tabela 3

Analise de variancia e prova de Tukey para os fatores da EIAPsi e para as dimens@es da

CAAS+C em relacdo a quantidade de &reas da psicologia que atua
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Subconjuntos
Variaveis F p Quantidade de areas n 1 2
Clinica 9,572 0,01 Atua em uma area 246 3,89
Atua em duas areas 120 4,06
Atua em 3 ou mais areas 77 4,33
Educacional 5,045 0,01 Atua em duas areas 120 3,11
Atua em uma area 246 3,19
Atua em 3 ou mais areas 77 3,50
Saude 3,476 0,03 Atua em duas areas 120 3,00
Atua em uma area 246 3,11 3,11
Atua em 3 ou mais areas 77 3,35
Juridica 3,935 0,02 Atua em duas areas 120 2,44
Atua em 3 ou mais areas 77 2,70 2,70
Atua em uma area 246 2,74
Docéncia 15,534 0,00 Atua em uma area 246 3,49
EIAPsi Atua em duas areas 120 3,67
Atua em 3 ou mais areas 77 4,06
Esporte 4,975 0,01 Atua em duas areas 120 2,54
Atua em uma area 246 2,80 2,80
Atua em 3 ou mais areas 77
Avaliacdo 13,852 0,00 Atua em uma area 246 3,52
Atua em duas areas 120 3,54
Atua em 3 ou mais areas 77 4,05
Neuropsico 12,901 0,00 Atua em duas areas 120 3,20
Atua em uma area 246 3,34
Atua em 3 ou mais areas 77 3,90
Transito 3,570 0,03 Atua em duas areas 120 2,32
Atua em uma area 246 2,60
Atua em 3 ou mais areas 77 3,99
Controle 4,650 0,01 Atua em uma area 246 3,71
Atua em duas areas 120 3,90 3,90
Atua em 3 ou mais areas 77 3,99
Curiosidade 4,800 0,01 Atua em uma area 246 3,88
Atua em 3 ou mais areas 77 4,10
CAAS Atua em duas areas 120 4,10
+C Confianca 3,449 0,03 Atua em uma area 246 3,97
Atua em duas areas 120 4,11 4,11
Atua em 3 ou mais areas 77 4,21
Cooperacéo 3,166 0,04 Atua em uma érea 246 3,97
Atua em duas areas 120 4,11
Atua em 3 ou mais areas 77 4,16
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Pode-se observar que, no geral, o grupo 3, que atua em trés ou mais areas pontuou mais
do que os grupos 1 e 2, que atuam em uma ou duas areas apenas, ainda que nas dimensdes
curiosidade e cooperacdo nao tenha havido formacdo de subconjuntos. Entretanto, o Unico
resultado que ndo foi maior em relacdo ao grupo que atua em trés ou mais areas foi a do interesse
pela area juridica, pontuado mais por quem atua em uma area. Alem disso, tiverem duas
dimens@es da adaptabilidade, curiosidade e cooperacao, que nédo tiveram diferenca entre os trés
grupos. A seguir, encontra-se a Tabela 4, onde serdo apresentados os resultados da comparagéo
de médias das dimensdes da CAAS+C em relacdo a dois grupos: os que realizaram estagio na
area de atuacdo da psicologia, e 0s que ndo realizaram estagio. Estes grupos foram separados de

acordo com os psicélogos que atuavam na area da psicologia no momento da pesquisa (n = 383).

Tabela 4
Comparacdo de médias das dimensdes da CAAS+C em relacdo a dois grupos: os que realizaram

estagio na area de atuacao, e os que nao realizaram estagio

M (DP) M (DP) M (DP)
geral fez estagio ndo fez estagio T p D
Preocupacao 3,72 (0,83) 3,83 (0,80) 3,43(0,81) 3,425 0,00 0,50
Controle 3,81(0,81) 3,88(0,78) 3,68(0,80) 1,783 0,07 0,26
Curiosidade 3,98 (0,77) 4,05 (0,75) 3,79(0,78) 2,352 0,02 0,34
Confianca  4,05(0,77) 4,10 (0,74) 3,94 (0,75) 1,492 0,14 0,22
Cooperagdo 4,03 (0,70) 4,08 (0,68) 4,00(0,66) 0,744 045 0,12

Nota. n fez estdgio = 328; n ndo fez estagio = 55.

Foi constatado que as dimensdes preocupacdo e curiosidade da adaptabilidade
apresentaram diferencas significativas entre os dois grupos, 0s que realizaram estagio, e 0s que
ndo realizaram. Notou-se também que todas as dimensfes da adaptabilidade receberam uma

maior pontuacdo por quem realizou estagio, com tamanhos de efeitos considerados pequenos nas
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dimensGes, exceto na dimensdo cooperacdo, que apresentou tamanho de efeito considerado nulo.
Isto indica que ter realizado estagio na area que atua estd relacionado a maiores niveis de
adaptabilidade de carreira.

A seguir, na Tabela 5, serdo apresentados os dados da ANOVA e da prova de Tukey das
dimens@es da adaptabilidade de carreira em relacdo ao tempo de formacdo na area da psicologia,
referente a cinco grupos: até 1 ano de formacdo, de 1 a 3 anos, de 4 a 9 anos, de 10 a 20 anos,
mais de 20 anos de formac&o. Serdo apresentados somente os resultados das diferencas que foram

significativas.
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Tabela 5
Analise de variancia e prova de Tukey para as dimensfes da CAAS+C em relacé@o ao tempo de

formacao na area da psicologia

Subconjuntos
Variaveis F P Tempo de formacdo N 1 2

Preocupacao 2,772 0,03 De 1 a 3 anos 46 3,50
De 4 a9 anos 113 3,73 3,73
De 10 a 20 anos 135 3,75 3,75

Até 1 ano 23 3,95

Mais de 20 anos 66 3,98
Curiosidade 6,129 0,01 Até 1 ano 23 3,71
De 1 a 3 anos 46 3,73

De 4 a 9 anos 113 3,93 3,93
De 10 a 20 anos 135 4,06 4,06
Mais de 20 anos 66 4,33

Controle 3,839 0,01 De 1 a 3 anos 46 3,62
De 4 a 9 anos 113 3,79 3,79
De 10 a 20 anos 135 3,82 3,82
Até 1 ano 23 395 3,95
Mais de 20 anos 66 4,15

Confianca 2,640 0,03 De 1 a 3 anos 46 3,87
De 4 a 9 anos 113 4,04 4,04
De 10 a 20 anos 135 4,06 4,06
Até 1 ano 23 4,09 4,09
Mais de 20 anos 66 4,31

Cooperagdo 3,284 0,01 De 1 a 3 anos 46 381
De 4 a9 anos 113 4,04 404

Até 1 ano 23 406 4,06
De 10 a 20 anos 135 4,07 4.07
Mais de 20 anos 66 427

Pode-se observar que, no geral, em todas as dimensGes de adaptabilidade ocorreram
diferencas significativas, com o grupo dos psicologos formados ha mais de 20 anos, apresentando

maiores pontuacOes. Nas dimensdes preocupacédo, controle e confianca os psicélogos formados
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até 1 ano também apresentaram altas pontuagdes. Em todos os casos, 0s psicologos formados de
1 a 3 anos apresentaram menores pontuacdes. Este resultado indica que quanto maior o tempo de
formac&o na area maior sao os niveis de adaptabilidade de carreira. Complementarmente, foi feita
uma comparacdo dos niveis de adaptabilidade em relacdo ao regime de trabalho (CLT, autdnomo

e funcionario publico) e ndo foram obtidas diferencas significativas (p > 0,05).
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DISCUSSAO

Com o intuito de responder ao objetivo da pesquisa, que era verificar as diferencas nos
interesses por areas da psicologia e nas competéncias de adaptabilidade de carreira entre
psicologos que atuam e aqueles que nao atuam na profissdo, foram feitas as analises descritivas
dos participantes, para caracterizar a amostra, e também dos instrumentos, a fim de se conhecer
os padrbes de desempenho em ambos. Realizou-se a comparacdo de médias dos fatores da
EIAPsi e dimensdes da CAAS+C, por meio do teste t de Student e verificacdo do tamanho do
efeito das diferencas pelo d de Cohen.

No que se refere as hipoteses, hl: os psicdlogos que atuam na profissdo terdo maiores
médias nos instrumentos quando comparados ao grupo de psicdlogos que ndo atuam; h2:
psicologos que realizaram estagio na area da psicologia que atuam possuirdo maiores médias nas
dimens@es da adaptabilidade de carreira do que aqueles que ndo realizaram; h3: psicologos que
ndo atuam na profissdo terdo uma maior média no fator clinica das areas de interesses da
psicologia, do que aqueles que atuam na profissdo, porém fora da area clinica; h4: individuos que
atuam em duas ou mais areas da psicologia possuirdo um maior nivel de adaptabilidade de
carreira do que aqueles que atuam em uma area, essas hipoteses foram corroboradas. Porém,
guanto a h5: individuos autbnomos tém maior adaptabilidade de carreira do que outros regimes
de trabalho: essa hipotese foi refutada, pois foi feita uma comparacdo dos niveis de
adaptabilidade em relacdo ao regime de trabalho (CLT, autdnomo e funcionério publico) e nédo
foram obtidas diferengas significativas (p > 0,05). .

Sobre a caracterizagdo da amostra, 0s resultados indicaram que a maioria dos
profissionais sdo do sexo feminino, casados (as), com media de idade em torno de 38 anos, com

concentracdo maior desses profissionais na regido Sudeste do pais. Média do tempo de formacéo
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entre 10 e 20 anos, grau de escolaridade, com especializacdo/MBA, e area de atuacdo na
psicologia, em sua grande maioria, clinica. Referente a quantidade de areas que trabalha
atualmente na psicologia, a maioria atua em 1 area, e quanto a ter realizado estagio na area que
trabalha, a maior parcela afirmou ter realizado. Sobre o regime de trabalho, a maioria dos
profissionais se declarou autbnomo.

Sobre a quantidade de horas semanais trabalhadas, a maioria afirmou realizar mais que 40
horas, além de relatar remuneracdo mensal maior que 5 salarios minimos. Esses achados vdo ao
encontro de achados anteriores, descritos em pesquisa do DIEESE e CFP (2016), onde as
mulheres sdo a maioria entre os psicélogos, grande parte encontra-se na regido Sudeste, com
faixa etaria de 30 anos ou mais, e vive em companhia de conjuge ou companheiro(a). A maior
parcela atua na condi¢do de “conta propria”, e tém 1 ocupagdo. Porém, no que se refere ao grau
de escolaridade, a grande maioria da categoria tem como grau mais elevado o ensino superior, ja
nesta pesquisa a maioria declarou ter especializacdo/MBA.

Além disso, o estudo do DIEESE e CFP (2016) revelou atuacdo prioritariamente nas
atividades de salde, educacgdo e servicos sociais, e nesta pesquisa o resultado foi na area clinica.
Aqui se faz necessario enfatizar que psicologia da salde ndo é a psicologia clinica aplicada ao
ambiente da saude (Gorayeb, 2010). Ainda, a maior parcela dos psicologos realiza uma jornada
de até 20 horas semanais, ja nesta pesquisa, foi visto uma jornada superior, acima de 40 horas.
Quanto a faixa salarial, em media, mostrou que um psicologo no Brasil, tem um rendimento
domiciliar per capita de R$ 4.055. Logo, esse valor, convertido para 0 ano 2019, seria equivalente
a 4 salarios minimos e % .

Valor aproximado foi observado neste estudo, pois os profissionais afirmaram ter uma
renda de 5 salarios minimos, que em 2019 equivalia a R$ 4.990,00, considerado um salério baixo

quando comparado a quantidade de horas semanais trabalhadas e a formacao em nivel superior.



37

Em relacdo as areas de interesse, foi visto que houve diferencas nas areas clinica, avaliacdo
psicoldgica e juridica entre os dois grupos, 0s que atuam na area e 0S que nao atuam. As areas
clinica e avaliacdo receberam uma maior pontuacao por quem atua na psicologia. Por outro lado,
a area juridica foi pontuada mais por quem ndo trabalha na area da psicologia. Provavelmente
iSso ocorreu em razdo da idealizacdo em relacdo a atuagdo nessa area.

Este resultado foi corroborado pela discussdo do estudo de Silva e Fontana (2011), pelo
qual foram verificadas as principais motivacdes para a inser¢do na area juridica, como aprovacgao
em concurso publico, estabilidade profissional, questdo salarial e possibilidade de trabalho em
equipe. Além dessas, foram apontadas outras mais subjetivas, como participar de perto das
politicas publicas, atuar em casos de familia e estudar o comportamento criminoso. Porém, no
que se refere a expectativa e a realidade encontrada na area juridica, ap0s estar na area, ha relato
de insatisfacdo em razdo de dificuldade com o sistema de trabalho e dificuldade de
relacionamento com profissionais operadores de Direito.

Além desses, foram relatadas a falta da verdade do periciando, a pouca valorizacdo do
trabalho executado, e a falta de perspectiva de melhoria. Sendo esta ultima justificada pela
morosidade por parte do Judiciério, falta da utilizacdo do relatorio técnico para subsidiar as
decisoes, falta de apoio e reconhecimento. Foi constatada ainda que a area da psicologia de maior
interesse pelos psicologos no geral é a area clinica, e as de menor interesse transito, juridica e
esporte. Esses dados sdo corroborados parcialmente pelo estudo de Ambiel e Martins (2016) com
estudantes de psicologia, do qual obteve baixa quantidade de respostas de intencdo (interesses
expressos) pelas areas transito, esporte e avaliacao psicologica.

No que se refere ao baixo interesse pela psicologia do transito, de forma similar foi
encontrado em estudo anterior de Oliveira et al. (2015), que revelou a necessidade de

fortalecimento de politicas publicas de transito, além da necessidade de uma maior visibilidade
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dos trabalhos desenvolvidos pelo psicélogo nessa area. Além disso, na discussdo da pesquisa de
Vieira, Nascimento Junior e Lopes Vieira (2013) sobre a psicologia do esporte, foi exposto que
na condicdo de ciéncia e profissdo, a area do esporte ainda € emergente, sendo necessario,
portanto, aprofundar a reflexd@o sobre ela.

Ademais, para o grupo de psicologos que atuam na area, todas as dimensdes da
adaptabilidade de carreira obtiveram pontuacdo maior, quando comparadas ao grupo dos
psicologos que ndo atuam na profissdo. Pode-se observar que, no geral, 0 grupo que atua em trés
ou mais areas da psicologia pontuou mais em relacdo aos niveis de adaptabilidade de carreira do
gue 0S grupos que atuam em uma ou duas areas. Entretanto, o Unico resultado que ndo foi maior
em relacdo ao grupo que atua em trés ou mais areas foi a do interesse pela area juridica. Além
disso, tiverem duas dimensBes da adaptabilidade, curiosidade e cooperacdo, que nao tiveram
diferenca entre os grupos.

Ainda, foi constatado que as dimensdes preocupacdo e curiosidade da adaptabilidade
apresentaram diferencas entre os dois grupos, 0s que realizaram estagio, e 0s que ndo realizaram.
Notou-se também que todas as dimens@es da adaptabilidade receberam uma maior pontuacao por
guem realizou estagio, com tamanhos de efeitos considerados pequenos nas dimensdes, exceto na
dimensdo cooperagdo, que apresentou tamanho de efeito considerado nulo (Cohen, 1988). Isto
indica que ter realizado estdgio na area que atua esta relacionado a maiores niveis de
adaptabilidade de carreira.

Este resultado sugere que a adaptabilidade de carreira pode desenvolver-se durante o
periodo de estagio, ou seja, durante a preparacdo do individuo para a sua carreira, e que, portanto,
atitudes de planejamento durante a realizacdo do curso, podem auxiliar no desenvolvimento de
comportamentos adaptativos futuros (Ambiel, Hernandez & Martins, 2016; Savickas & Porfeli,

2012; Almeida, Ferreira & Soares, 1999). Como afirmam Teixeira e Gomes (2005) seria
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importante que durante o ensino superior houvesse maior énfase nas praticas profissionais e na
instrumentalizacdo dos estudantes para a transicdo para o0 mercado de trabalho, possibilitando néo
apenas a reflexdo, mas também a responsabilizacdo sobre a sua trajetoria académica e
profissional (Ambiel, Santos & Dalbosco, 2016).

Pode-se observar que, no geral, todas as dimensdes de adaptabilidade tiveram diferencas
com o grupo dos psicélogos formados hd mais de 20 anos, apresentando maiores pontuacoes.
Este resultado indica que quanto maior o tempo de formacdo na area, maior sdo 0s niveis de
adaptabilidade de carreira, corroborados a partir dos resultados encontrados em estudo de
Salvador e Ambiel (2019), que revelou quanto maior o tempo de experiéncia no mercado de
trabalho, maior o desenvolvimento da dimensdo controle. Além disso, nas dimensdes
preocupacao, controle e confianca os psicologos formados até 1 ano também apresentaram altas
pontuacdes. Resultado similar foi encontrado na pesquisa qualitativa de Alessandri (2019), que
menciona o fato de uma recém-formada manter-se motivada e otimista, relacionando ao recurso
controle.

Em todos os casos, os psicologos formados de 1 a 3 anos apresentaram menores
pontuacOes. E por fim, foi feita uma comparacdo dos niveis de adaptabilidade em relacdo ao
regime de trabalho (CLT, auténomo e funcionério publico) e ndo foram obtidas diferencas.
Retomando as dimensbes da CAAS + C, preocupacdo diz respeito a reflexdo, planejamento e
preparacédo; controle se refere a autonomia e responsabilidade; curiosidade seria a exploragédo, ou
seja, busca de informaces e oportunidades; confianca envolve maior responsabilidade intrinseca
(Ambiel, Hernandez & Martins, 2016) e cooperacao envolve recurso interpessoal, de colaboracéo

(Savickas & Porfeli, 2015).
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CONSIDERACOES FINAIS

Frente aos resultados apresentadas anteriormente, pode-se observar, conforme esperado,
que psicoélogos que atuam na profissdo possuem maior interesse nas areas da psicologia, do que
aqueles que ndo atuam. Além disso, profissionais que estdo na area da psicologia possuem maior
adaptabilidade de carreira, comparado ao grupo que se encontra fora da area. Ainda, psicélogos
que realizaram estagio na area da psicologia que trabalham, aqueles que trabalhnam em mais de
uma area da psicologia concomitantemente, além daqueles que trabalham mais que 40 horas por
semana, desenvolveram maior adaptabilidade de carreira.

Porém, sobre a relacdo do regime de trabalho e a adaptabilidade de carreira, notou-se que
individuos autbnomos ndo possuem maior adaptabilidade, quando comparado a outros regimes de
trabalho, como funcionario publico e CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas). Além disso, foi
visto nos resultados deste estudo que as areas de menor interesse na psicologia pelos profissionais
foram transito e esporte, dados corroborados em pesquisa anterior de Ambiel e Martins (2016)
com estudantes de psicologia. Ainda, a area juridica foi pontuada mais por quem ndo atua na
profisséo.

Provavelmente, esse resultado ocorreu em razdo da area juridica ser uma area idealizada
dentro da psicologia, conforme percebido em estudo anterior, de Silva e Fontana (2011). Além
disso, pdde-se notar que psicologos formados ha mais de 20 anos possuem maior adaptabilidade
de carreira, indicando que, quanto maior o tempo de experiéncia na profissdo, maiores sdo 0s
niveis de adaptabilidade, conforme visto na pesquisa de Salvador e Ambiel (2019). Ainda, nas
dimensGes preocupacdo, controle e confianca, os psicologos formados até 1 ano apresentaram
altas pontuacdes, conforme observado em estudo de Alessandri (2019).

Sobre a relacdo da adaptabilidade de carreira e estagio, pdde-se perceber que realizar

estagio durante o curso de psicologia tende a desenvolver maiores niveis de adaptabilidade.
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Sugere-se, portanto, que durante a graduacdo de psicologia haja maior énfase nas praticas
profissionais dos estudantes, conforme ja mencionado por Teixeira e Gomes (2005). Além disso,
essa pesquisa revelou a necessidade de uma maior visibilidade dos trabalhos desenvolvidos pela
psicologia nas areas juridica, transito e esporte, inclusive a possibilidade de se oferecer
oportunidades de estagio nessas areas, além das obrigatorias, como clinica, organizacional,
educacional e social.

Quanto a pesquisa ter sido realizada exclusivamente de forma online, e ter sua amostra
concentrada principalmente na regido Sudeste do pais, percebe-se que estas foram limitacdes.
Porém, elas ndo diminuiram a importancia dos resultados desta investigacdo, possibilitando uma
maior quantidade de pesquisas no futuro, incluindo o formato lapis e papel, além de uma maior
abrangéncia de regies, aumentando, assim, a representatividade de outros estados do pais e
profissionais das diversas areas da psicologia, contando, portanto, com uma colaboracdo ainda
maior para este tema. Vale ressaltar aqui as dificuldades encontradas durante o periodo da coleta,
sobretudo no que se refere aos psicélogos que nao atuam na profissdo, sendo necessario, quase no
final do periodo da pesquisa, restringir as respostas somente aqueles que estavam fora da area,
para que pudesse atingir um nimero minimo de participantes.

Frente a todas as modificacdes relacionadas ao desenvolvimento de carreira, € possivel
compreender a importancia da adaptabilidade de carreira como recurso indispensavel para o
trabalhador, o que abrange os psicologos, principalmente no que se refere ao século XXI. Sendo
assim, os achados desta pesquisa permitem aos psicélogos um maior conhecimento sobre suas
carreiras, e a compreender quais caracteristicas sdo necessarias desenvolver para possibilitar o
aumento dos recursos de adaptabilidade de carreira. Ainda nesta perspectiva, espera-se que
estudos futuros possam sondar outros profissionais, principalmente aqueles das areas de humanas

e salde, areas que estdo muitas vezes relacionadas a uma maior idealizacdo sobre suas carreiras.
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Mas, além disso, auxiliar na formacdo do psicologo e a orientacdo de carreira para melhor

adaptabilidade na profisséo.
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ANEXO 1

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DE PESQUISA

Desenvolvimento da Carreira dos Psicologos Brasileiros: um estudo sobre Interesses
Profissionais e Adaptabilidade

Eu, , RG , dou

meu consentimento livre e esclarecido para participar como voluntario(a) do projeto de pesquisa
supra-citado, sob a responsabilidade da pesquisadora Andreza Granja Gava, do curso de Pos-
Graduacao Stricto Sensu em Psicologia da Universidade Sdo Francisco. Concordando com este
Termo de Consentimento estou ciente de que:

1 - O objetivo da pesquisa € verificar as diferencas nos perfis de interesses por areas da psicologia
e nas competéncias de adaptabilidade de carreira entre psic6logos que exercem a profissdo, e
aqueles gue ndo exercem a profissao;

2 - Durante o estudo serdo aplicados no formato eletrénico o Questionario Sociodemografico (14
itens), a Escala de Interesses por Areas da Psicologia — EIAPsi (90 itens), e a Escala de
Adaptabilidade de Carreira - CAAS + C (35 itens). Estima-se que 20 minutos sejam suficientes
para responder 0s instrumentos;

3 - Obtive todas as informagGes necessarias para poder decidir conscientemente sobre a minha
participacao na referida pesquisa;

4- As respostas a estes instrumentos ndo apresentam riscos conhecidos a saude fisica e mental,
mas é possivel que causem desconforto emocional;

5 - Estou livre para interromper a qualquer momento minha participacdo na pesquisa, 0 que nao

me causara nenhum prejuizo;
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6 — Meus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa
serdo utilizados apenas para alcancar os objetivos do trabalho, expostos acima, incluida sua
publicacéo na literatura cientifica especializada;

7 - Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade S&o Francisco para
apresentar recursos ou reclamacdes em relacdo a pesquisa pelo telefone: (11) 2454-8981, que tem
como horario de funcionamento, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:00 horas;

8 - Poderei entrar em contato com a responsavel pelo estudo, Andreza Granja Gava, sempre que

julgar necessario, pelo telefone (19) 99194-9507.

Consentimento  de  participacdo da pessoa como sujeito da  pesquisa
Declaro que li os detalhes descritos neste documento. Entendo que eu sou livre para aceitar ou
recusar e que eu posso interromper minha participacdo a qualquer momento. Eu concordo que 0s
dados coletados para o estudo sejam usados para os propdsitos acima descritos. Para participar da
pesquisa, é necessario que vocé concorde com o termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Vocé concorda em participar desta pesquisa?

Enviar
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ANEXO 2

QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

1) Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino
2) Idade: anos

3) Estado Civil:
( ) Solteiro(a) ( ) Casado (a)/ Unido Estavel ( ) Separado (a)/ Divorciado(a) ( ) Vilavo(a)

4) Regido do pais onde mora: () Sul ( ) Sudeste ( ) Centro-oeste ( ) Norte ( ) Nordeste

5) Ha quanto tempo é formado em Psicologia:
( YAtélano ( )Dela3anos ( )Ded4a9anos ( )Del0a20anos ( ) Maisde 20 anos

6) Grau de escolaridade: ( ) Graduacdo ( ) Pds-Graduacdo/ Especializacdo/ MBA

( )Mestrado () Doutorado () Pds-Doutorado

7) Trabalha atualmente na area da Psicologia? ( ) Sim ( ) Néo

8) Se sim, em qual/quais area(s) atua hoje?

( ) Clinica ( ) Hospitalar () Social () Escolar/Educacional () Organizacional
( ) Forense ( ) Esporte ( ) Tréansito () Docéncia/ Pesquisa  ( ) Neuropsicologia
() Avaliagéo Psicoldgica

9) Se ndo trabalha atualmente na area da psicologia, ja trabalhou anteriormente de forma
remunerada?

( )Sim ( ) Néo

10) Se ndo atua na area da Psicologia, qual o motivo?

() Trabalha em outra area



( ) Desempregado(a) e nao estou buscando no momento colocacgéo profissional

( ) Desempregado(a) buscando colocacao na area da psicologia

( ) Desempregado(a) buscando qualquer colocacao profissional

11) Fez estagio na area que atua? ( ) Sim ( ) Néo

12) Qual € o seu(s) regime(s) de trabalho?

( )CLT ( )Auténomo ( ) Funcionario Publico ( ) Voluntario

13) Quantas horas trabalha por semana?

( )Menosquel0h ( )10h ( )20h  ( )30h ( )40h ( ) Mais que 40h
14) Qual é a média da sua remuneracdo mensal?

( )Atémilreais( )Dela2milreais( )De2a4 milreais( ) De4 a6 mil reais

() Acimade 6 mil reais

56
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ANEXO 3

ESCALA DE INTERESSES POR AREAS DA PSICOLOGIA - EIAPsi

A seguir, vocé encontrarda algumas atividades que os psicélogos podem exercer
profissionalmente. Leia atentamente cada uma e marque 0 quanto vocé gosta ou gostaria de

exercer cada atividade (lembrando que vocé podera marcar qualquer uma das opcdes):

Detesto/detestar | Nao gosto/ndo | Imparcial/neutro(a) | Gosto/gostaria | Adoro/adoraria
ia exercer essa gostaria de a essa atividade de exercer essa exercer essa
atividade exercer essa atividade atividade
atividade
1 2 3 4 5
1) Publicar artigos cientificos 1/2/3|4|5
2) Conhecer e aplicar diversos testes psicologicos 112/3/4|5
3) Atuar com individuos em situacédo de processos judiciais 1/2/3|4|5

4) Compreender as relacdes do funcionamento cerebral com o comportamento 1/23|4|5

5) Atuar na compreensédo da construcédo social da subjetividade dos sujeitos 1/23|4|5

6) Elaborar laudos sobre o funcionamento mental dos individuos em processos | 1| 2| 3| 4|5

judiciais

7) Propor projetos de pesquisa inovadores para responder questdes da Psicologia | 1| 2| 3| 4|5

8) Realizar atendimentos psicoterapéuticos em consultérios ou clinicas | 1|2| 3| 4|5
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particulares

9) Auxiliar nos processos de ensino-aprendizagem

10) Colaborar na formulacéo de politicas penais

11) Atender familias com pacientes em estado terminal, auxiliando no processo

de aceitacédo

12) Desenvolver jogos e atividades para avaliagcdo, prevengdo e reabilitacdo

neuropsicoldgica

13) Trabalhar em ONGs garantindo suporte psicol6gico aos seus integrantes

14) Escrever relatos e artigos cientificos

15) Fazer a avaliacdo de detentos em liberdade condicional

16) Realizar avaliacdes para se chegar a um psicodiagnostico

17) Intervir em situacdes de conflitos entre funcionarios

18) Auxiliar na decisao sobre o tratamento médico para pacientes neuroldgicos

19) Atuar no apoio psicologico das familias dos detentos

20) Trabalhar na integracdo familia-comunidade-escola

21) Redigir documentos relatando resultados de procedimentos de avaliagédo

22) Realizar pesquisas no ambito social e comunitario

23) Ajudar na integracdo da populacdo em atividades fisicas

24) Facilitar o desenvolvimento e integracdo de alunos no ambito escolar

25) Promover a reabilitacdo psicossocial de individuos com depressao

26) Promover atividades que os internos possam realizar em estabelecimentos

penais

27) Atuar junto a pacientes terminais hospitalizados
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28) Atualizar-se constantemente em relacdo a literatura cientifica

29) Colaborar na integracdo dos trabalhadores com novos equipamentos ou

equipes de trabalho

30) Supervisionar outros psicologos clinicos

31) Ajudar pessoas que sofreram de algum tipo de acidente

32) Auxiliar no bem-estar do trabalhador

33) Orientar pais ou responsaveis quanto a escolha da modalidade esportiva e as

implicagdes no ciclo de desenvolvimento da crianga

34) Realizar estagio docente

35) Participar de equipes multiprofissionais no planejamento e realizagcdo das

politicas de seguranca para o transito

36) Realizar atendimentos psicoterapéuticos com individuos, casais, familias e

grupos

37) Auxiliar na avaliagéo e orientacdo em audiéncias de conciliagéo

38) Atuar na atencdo a grupos em situacdo de vulnerabilidade em centros

comunitarios

39) Colaborar para a compreensdao e transformacdo das relacGes inter e

intrapessoais que ocorrem nos ambientes esportivos

40) Elaborar problemas de pesquisa e hipoteses

41) Trabalhar em empresas

42) Analisar os diversos segmentos do sistema educacional

43) Realizar atendimentos com o intuito de preparar o atleta para o desempenho

da atividade
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44) Intervir nos fendmenos psicologicos do individuo

45) Elaborar e implementar treinamentos de habilidades profissionais

46) Avaliar a eficiéncia de programas educacionais a partir de testes psicologicos

e instrumentos adequados

47) Assessorar ONGs e cooperativas de trabalho

48) Ministrar aulas sobre conteudos especificos

49) Dar devolutivas de avaliagdes

50) Atender pessoas que passaram por um grande desastre

51) Aplicar instrumentos para determinagéo de perfil, individual e coletivo, para

a prética esportiva

52) Elaborar um plano de tratamento para reabilitacdo neuropsicoldgica do

paciente

53) Analisar os diferentes fatores envolvidos em acidentes de transito

54) Orientar trabalhos de alunos de iniciacao cientifica, mestrado e doutorado

55) Responsabilizar-se em melhorar as condi¢des de trabalho na organizacéo

56) Atender a pacientes/clientes com base em uma abordagem teorica especifica

57) Envolver-se em pesquisas que ampliam o conhecimento psicoldgico aplicado

ao direito

58) Saber selecionar adequadamente instrumentos para diferentes situacOes de

avaliacdo

59) Realizar avaliacdo das fungdes neuropsicoldgicas

60) Orientar a aplicacdo de programas especificos de ensino para individuos com

necessidades especiais
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61) Realizar analises estatisticas

62) Atuar em dispositivos de saude publica

63) Trabalhar com criancas com dificuldade e/ou atrasos no desenvolvimento

global

64) Participar do processo de desligamento de funcionarios da empresa

65) Ajudar atletas, técnicos e comissdes técnicas a alcangarem um nivel 6timo de

saude mental

66) Planejar processos de avaliacdo em diversos contextos de atuacéo

67) Utilizar diversas técnicas para melhorar a eficiéncia das praticas

psicoterapéuticas

68) Atuar como perito em exames de habilitacdo, reabilitagdo ou readaptacédo

profissional do motorista

69) Realizar trabalhos de investigacdo clinica utilizando testes e exercicios

neuropsicoldgicos

70) Participar de bancas de defesa de mestrado e doutorado

71) Planejar, avaliar e executar politicas publicas e programas comunitarios

72) Auxiliar na preparagdo de pacientes para entrada, permanéncia e alta

hospitalar

73) Compreender o significado subjetivo atribuido pelos funcionarios ao trabalho

exercido

74) Avaliar capacidades, habilidades e aptidGes de candidatos a carteira de

motorista

75) Colaborar para a ades&o e participacdo da populacdo em geral em programas
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de atividades fisicas

76) Trabalhar com as relacbes entre 0s sujeitos existentes no ambiente de

trabalho

77) Mediar as intervencbes de equipes multiprofissionais nos contextos

comunitarios

78) Dar pareceres de manuscritos para as revistas cientificas da area

79) Assistir o paciente, sua familia e a equipe de satde dentro de uma unidade de

saude

80) Analisar e intervir no clima educacional

81) Facilitar as relagbes entre pessoas e organizagOes, contribuindo para o

desenvolvimento de ambas

82) Possibilitar a tomada de decisédo a partir de avaliacfes

83) Privilegiar os processos grupais nas avaliagcdes e intervencdes

84) Atuar preventivamente nas creches, escolas e escolas especiais

85) Elaborar e implantar programas de salde, educacao e seguranca do transito

86) Atuar em centros e postos de saude na comunidade, hospitais, clinica

psiquiatricas ou de atendimento a satude mental

87) Selecionar funcionarios para um novo emprego

88) Identificar as representacfes sociais que medeiam as relacdes dos individuos

com seus meios

89) Desenvolver agdes para a melhoria das capacidades psiquicas individuais

voltadas para otimizar o rendimento de atletas de alto rendimento

90) Realizar coletas de dados utilizando diferentes técnicas
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(CAAS - Career Adapt-Abilities Scale, + Cooperation Scale — CAAS + C Brazilian Form)

Diferentes pessoas usam diferentes pontos fortes para construir suas carreiras. Ninguém € bom

em tudo, cada um de nos enfatiza alguns pontos mais do que outros. Por favor, avalie o quanto

vocé desenvolveu cada uma das seguintes habilidades usando a escala abaixo. Por favor,

marque a resposta de acordo com o seu momento atual, isto é, de acordo com o modo como vocé

V€, hoje, o quanto desenvolveu cada uma das habilidades abaixo:

Desenvolvi pouco | Desenvolvi mais Desenvolvi Desenvolvi muito Desenvolvi
ou nada OuU menos bem bem extremamente
bem
1 2 3 4 5
1. Pensar sobre como serd o meu futuro 1(2|3(4|5
2. Perceber que meu futuro depende das escolhas de hoje 1123415
3. Preparar-me para o futuro 112(3]4|5
4. Estar atento(a) as escolhas educacionais e profissionais que eu devo fazer 1(2(3(4]|5
5. Planejar como atingir meus objetivos 1(2(3(4|5
6. Pensar com cuidado sobre minha carreira 112(3]4|5
7. Manter-me entusiasmado(a) e otimista 1(2(3(4|5
8. Tomar decisdes por conta propria 1(2(3(4|5
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9. Assumir responsabilidade pelos meus atos 1(2(3(4|5
10. Manter-me fiel as minhas convic¢des 1(2(3(4|5
11. Acreditar na minha capacidade de dirigir a prépria vida 1(2(3(4|5
12. Fazer o que eu considero certo para mim 1(2(3(4|5
13. Explorar o ambiente ao meu redor 112|3(4|5
14. Procurar por oportunidades de crescimento pessoal 1(2|3(4]|5
15. Explorar as op¢Oes antes de fazer uma escolha 1(2(3(4|5
16. Observar diferentes maneiras de fazer as coisas 112(3|4|5
17. Investigar profundamente as questdes/duvidas que eu tenho 1(2(3(4]|5
18. Ser curioso(a) com relacdo a novas oportunidades 1(2(3(4]|5
19. Realizar as tarefas de forma eficiente 112(3|4|5
20. Ser cuidadoso(a) para fazer as coisas bem feitas 1(2(3(4|5
21. Aprender novas habilidades 1(2(3(4|5
22. Esforcar-me para fazer o melhor possivel dentro das minhas habilidades 1(2(3(4|5
23. Superar obstaculos 1(2(3(4|5
24. Solucionar problemas 1123415
25. Ser menos egoista 1(2(3(4]|5
26. Agir amigavelmente 1(2|3(4]|5
27. Estabelecer relagdes com todos os tipos de pessoas 1(2(3(4]|5
28. Cooperar com 0s outros em projetos grupais® 1(2(3(4|5
29. Fazer minha parte em uma equipe* 1(2(3(4|5
30. Comprometer-me com outras pessoas™ 1123|415
31. Aprender a ser um bom ouvinte* 1(2(3(4|5
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32. Contribuir para a minha comunidade

33. Abrir mdo de uma opinido e aceitar o que o grupo decidir*

34. Compartilhar com os outros*

35. Esconder meus verdadeiros sentimentos pelo bem grupal

Note. The itens from 1 to 24 was retrieved from Audibert and Teixeira, 2015.




