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RESUMO

Padilha, S. (2005). Construcdo e validacdo de instrumento de verificacdo de conceitos
sobre avaliacdo psicoldgica. Dissertacdo de Mestrado, Programa de Pos-Graduagéo
Stricto Sensu, Universidade Séo Francisco - USF, Itatiba/SP. 116 p.

O presente estudo teve como objetivo a construcédo e validagdo de um instrumento de
verificagcdo de conceitos sobre avaliacéo psicoldgica. Para a definicdo dos construtos e
elaboragcdo dos itens do instrumento, inicialmente foi realizado um levantamento dos
ementérios correspondentes as disciplinas que tratam de avaliacdo psicologica dos
cursos de psicologia das diferentes regides do Brasil, juntamente com um |evantamento
da literatura cientifica. Os conteldos descritos nos ementarios foram analisados e
agrupados em 10 categorias que originaram os 65 itens preliminares. Foi realizada a
validacdo de conteido do instrumento por meio de 4 juizes professores especialistas na
area de avaliagdo psicoldgica e 11 estudantes. Com base nas sugestdes dos juizes e dos
estudantes foram realizados 0s gjustes necessarios e desenvolveu-se uma escala do tipo
Likert, com trés opgdes para resposta, cuja versdo final contém 71 itens. Participaram
133 alunos de trés instituicdes de ensino brasileiras, sendo elas, do estado de Santa
Catarina, de S&o Paulo, e do Mato Grosso do Sul. Os resultados indicaram que houve
diferenca significativa entre os trés grupos de alunos nas médias académicas e no
desempenho no Instrumento de Verificagdo de Conceitos de Avaliacdo Psicoldgica
(ICAP). Em relagéo aos procedimentos de validacgéo de critério foi efetuada a correlacéo
entre as médias académicas especificas das disciplinas relacionadas a avaliagdo
psicologica e 0 desempenho no instrumento e, verificou-se a existéncia de uma
correlagdo significativa e positiva (r=0,31; p=0,000). Esses resultados sugerem que 0s
alunos que obtiveram maiores médias académicas obtiveram também melhor
desempenho no instrumento. Efetuou-se, ainda, a validade de critério do instrumento
por meio da comparacdo entre 0s grupos extremos. Quando 0s sujeitos com maiores e
menores médias no ICAP foram diferenciados quanto as médias académicas por meio
do Teste t de Sudent, os resultados indicaram diferencas significativas (t=3,96;
p=0,000), de tal sorte que é possivel inferir que o ICAP possibilitaindicar os maiores e
piores desempenhos nas disciplinas de Avaliacdo Psicolégica. A determinagéo da
precisdo do instrumento resultou em um valor do coeficiente alfa de Cronbach de 0,90.
E previsivel que em contextos institucionais com caracteristicas semelhantes, o
instrumento possa ser utilizado para a verificagdo do conhecimento de avaliagdo
psicol ogica.

Palavras-chave: Avaliacdo Psicologica, Formacdo profissional, Ensino de Avaliagéo,

Testes Psicol 6gicos.



ABSTRACT

Padilha, S. (2005). Construction and validation of tools to investigate concepts on
psychological assessment. Master’s Degree Dissertation, Programa de Pos-graduacéo
Stricto Sensu, Universidade Séo Francisco, Itatiba/SP. p.116.

The am of this study was to construct and validate a tool to investigate concepts on
psychological assessment. In order to define the constructs and create the tool items, a
survey on course contents of programs that deal with psychological assessment was first
carried out in the different regions from Brazil, as well as a scientific literature review in
the area. Contents described in the course contents were analyzed and divided into 10
categories, which produced 65 preliminary items. The validation of content of the tool
was carried out by four judges — professors - experts in the field of psychological
assessment and eleven students. Based on the suggestions of the judges and of the
students, the required adjustments were carried out and a three-option Likert scale was
created, whose fina version has 71 items. 133 students from three Brazilian teaching
institutions took part of the study. Students were from the state of Santa Catarina, S&o
Paulo, and Mato Grosso do Sul. Results reveal that there is no significant difference
among the three student groups regarding academic grades and performance in the
Instrumento de Verificacdo de Conceitos de Avaliacdo Psicologica (ICAP) (Tool to
investigate concepts on psychological assessment). In relation to the procedures for
criteria validation, a correlation was carried out between the specific average academic
grades in disciplines related to psychological assessment and the performance in the
tool. A significant and positive correlation (r=0,31; p=0,000) was noted. These results
suggest that the students who had the highest academic grades also presented the best
performance in the tool. Tool criteria validation was also carried out using comparison
between extremity groups. When subjects with the highest and lowest scores in the
ICAP were differentiated regarding their academic average grades using the t Student
test, results indicated significant differences (t=3,96; p=0,000), leading to conclude that
the ICAP enables pointing out the best and worst performances in the disciplines of
Psychological Assessment. The verification of tool reliability yielded a Cronbach’'s
alpha of 0.90. It is therefore expected that the tool could be used to investigate the
knowledge on psychological assessment in similar institutional contexts.

Keywords: Psychological assessment, Professional training, evaluation teaching,
Psychological tests.
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APRESENTACAO

Os psicélogos sdo cada vez mais requisitados pelas instituicdes, por profissionais
e pela opinido publica para prestarem servicos em avaliagéo psicol 6gica. Exemplo disso
€ ainclusdo da avaliacéo psicol 6gica obrigatéria para o porte de armas, para a prética de
artes marciais, além de demandas ja consolidadas, como a avaliagéo psicolégica para a
obtencdo da carteira nacional de habilitacéo, entre outras.

De acordo com Weschler (1999), a avaliacdo psicolégica corresponde ao
processo de coleta de dados e interpretacdo de informacgOes obtidas por meio de
métodos e instrumentos psicoldgicos. Além disso, tem por finalidade obter maior
conhecimento do individuo, do grupo ou situagdes, a fim de atingir os objetivos
definidos e auxiliar em processos de tomada de decisdes e no plangiamento das
intervencbes. Simdes (1999) salienta que os pedidos desta natureza, quais sgjam, de
tomada de decisdes, acarretam maior sofisticagdo dos instrumentos de avaliacdo e
requerem mais tempo de formagao.

Ciente da importancia de propor medidas de controle da qualidade e da
elaboracdo dos testes no Brasil, o0 Conselho Federal de Psicologia, por meio da edicéo
da Resolucdo 25/2001, estabeleceu as condicbes minimas para elaboragéo,
comercializacdo e uso desses testes (CFP, 2001b). No entanto, as informagdes
decorrentes da testagem psicol 6gica devem-se aos proprios testes, mas igualmente, nas
competéncias de quem faz o uso.

Nesse sentido, a qualidade do exercicio profissional em avaliagdo psicoldgica
depende, em grande parte, do processo de formagéo proporcionado pelas disciplinas no

curriculo universitario. A formagéo profissional, por sua vez, deve ter como uma das



suas preocupacoes a preparacdo para uma formacdo critica no exercicio da profisséo.
Em particular, o ensino universitario da avaliacdo psicol 6gica tem a responsabilidade de
proporcionar um conjunto de saberes para a aquisicéo de conhecimentos e matérias de
carater basico, fundamental e geral; de capacidades técnicas especificas necessarias para
a pratica nos mais variados campos de atuacdo e para a contribuicdo da producéo de
novos conhecimentos (Simdes, 1999).

Contudo, em ambito nacional, estudos mostram que o ensino da avaliagdo
psicolégica tem sido insuficiente para 0 dominio nesta atividade, assim como para o
diagnéstico psicolégico. Dentre as sugestdes descritas nas diferentes pesguisas,
destacam-se maior aprofundamento tedrico sobre a prética, qualidade do ensino da
técnica em detrimento da quantidade do ensino de testes, compreensao dos limites e
alcances das técnicas, mudancas no curricul o, estabel ecimento de contelidos basicos que
devam ser trabalhados na graduagdo, dentre outras (Jacquemin, 1995; CFP, 2000g;
Lima, 2001; Alchieri & Bandeira, 2002; Hutz & Bandeira, 2003; Noronha & cols.,
2002; Noronha & Alchieri, 2004).

Tais consideragOes podem ser corroboradas pelo estudo realizado por Andriolae
Lima (1999) sobre a necessidade de repensar a formagdo profissional. Os autores
investigaram o grau de conhecimento sobre os testes psicoldgicos dos estudantes de
psicologia da Universidade Federal do Ceara. Os resultados indicaram que 92,1% dos
sujeitos consideram importante a utilizagdo dos testes psicoldgicos, destes 73,7%
pretendem utilizé-los no exercicio da profissdo. Porém, em relagdo ao conhecimento
sobre os testes psicolégicos, menos da metade, 44,1%, demonstrou conhecimento
técnico sobre validade, fidedignidade, andlise de itens, padronizag&o e informatizag&o.

Ainda nesse sentido, um estudo similar foi realizado por Noronha e Alchieri

(2004) com estudantes de psicologia, provenientes de duas institui¢cdes de ensino, sendo



uma de S&o Paulo e outra do Rio Grande do Sul, no sentido de avaliar o conhecimento
em avaliagdo psicologica, especificamente conceitos de avaliagdo, 0 uso de
instrumentos e a aprendizagem de testes. Os resultados indicaram gue houve diferenca
entre as instituicOes e que sujeitos sem acesso aos contelidos de avaliacdo (semestres
iniciais) tiveram desempenhos piores do que os aunos que ja cursaram disciplinas
relativas a avaliacao.

Embora ambos os estudos ndo apresentem dados referentes as caracteristicas
psicométricas dos respectivos instrumentos utilizados nas coletas de dados, puderam
revelar falhas na formacdo dos estudantes em psicologia na &ea de avaliagdo
psicolégica. Apontaram, pois, para a necessidade de reformulacdo nas matrizes
curriculares dos cursos de psicologia para aém do ensino do uso dos instrumentos
psi col 6gi cos.

Desse modo, esse estudo torna-se relevante, uma vez que faz-se necessario ter
elementos para a compreensdo do processo de formagcdo em psicologia e, por
conseguinte, a definicdo de estratégias que levem a0 seu aprimoramento e ao
desenvolvimento da ciéncia e da profissdo. Tendo em vista essa demanda, a presente
pesquisa objetiva construir um instrumento que se destine a avaliar o dominio de
estudantes de psicologia sobre os conceitos relacionados a avaliacdo psicolégica, bem
como a verificacdo dos seus paréametros de qualidade.

Frente a esse propdsito, propds-se a organizacdo em seges. A primeira aborda os
conceitos, os aspectos histéricos que colaboraram para o direcionamento da testagem
contemporanea, bem como 0s passos para a construcdo dos testes psicolégicos. A segunda
secd0 versa sobre 0 ensino de psicologia e de avaliacéo psicolOgica. Posteriormente, na
terceira secdo, € descrito 0 percurso metodolOdgico. Em seguida, na quarta secdo sdo

apresentados os resultados dos dados coletados, juntamente com as respectivas discussoes.



As consderacOes finais, as referéncias utilizadas no trabal ho e 0s anexos vém a seguir.



CAPITULO |

TESTESPSICOLOGICOS; CONCEI TO, ASPECTOS HISTORICOSE
CONSTRUCAO

A &rea da avaliacdo psicolgica pode ser considerada ampla e fundamental, uma
vez que se relaciona com a maior parte dos campos da psicologia. Essa atividade é
entendida como um processo técnico-cientifico de coleta de dados, estudos e
interpretacéo de informacfes a respeito dos fendmenos psicol 6gicos, utilizando-se para
tanto de métodos e técnicas psicoldgicas, a fim de facilitar a tomada de decisdo, para o
diagndstico e para aintervencdo (CFP, 2003; Haynes, 1995).

Para tal avaliacdo, utilizam-se técnicas apropriadas e variadas, considerando a
gama de dimensdes psicoldgicas que devem ser investigadas. Os testes psicol 6gicos
encontram-se dentre as técnicas disponiveis e, indiscutivelmente, precisam apresentar as
propriedades psicométricas, que atestem as qualidades adequadas para uma avaliagéo
confidvel nas diferentes éreas de intervencéo profissional.

Sdo diversas as tentativas de definicdo de testes psicolégicos encontrados na
literatura, e parece ndo haver muita discordancia entre os autores nesse sentido.
Originalmente, a palavra teste vem do latim (testis = testemunha e do inglés - test =
prova). Etimologicamente, fazer um teste é dar um testemunho ou fazer uma prova,
considerando implicito o sentido da medida, como um ponto de referéncia. Ainda nesse
sentido, um teste € um instrumento de medida psicol 6gica (Van Kolck, 1981).

Segundo Cronbach (1996), um teste € um procedimento sistemético para
observar 0 comportamento e descrevé-lo com a auda de escaas numéricas ou

categorias fixas, sistematico, pois, de acordo com o autor, um examinador coleta as



informagdes questionando ou observando da mesma maneira uma pessoa depois da
outra, na mesma situacdo ou em Situagdes comparaveis. Esta acdo pode incluir
guestionarios para obter relatos sobre a personalidade, testes com aparelhos para medir
a coordenacao e, inclusive, registros de producdo numa linha de montagem.

Ainda no que concerne a definicdo, para Anastasi e Urbina (2000), um teste
psicol6gico € uma medida objetiva e padronizada de uma amostra de comportamento,
cujo objetivo é comparar 0s comportamentos de sujeitos (Casullo, 1999). Pasguali
(2001), por sua vez, define teste psicoldgico como um conjunto de tarefas predefinidas,
gue o sujeito precisa realizar numa situagdo sistematizada, em que seu comportamento
na situacdo vai ser observado, descrito e julgado, e essa descricéo € geramente feita por
meio de nimeros. De acordo com o autor, supde-se que a melhor maneira de observar
um fendmeno psicol 6gico é por meio da medida.

Anastasi e Urbina (2000) sugerem que para compreender as limitacOes e o0s
avancos da testagem na contemporaneidade, a revisdo dos antecedentes historicos ndo
precisa retornar para além do século X1X, época de interesse pela classificagcdo e pelo
treinamento das pessoas mentalmente retardadas e do surgimento dos primeiros
laboratérios experimentais em psicologia. Sob essa perspectiva, na Franca, a énfase era
dada a &rea de psicopedagogia e psiquiatria, por meio dos estudos de Esquirol, Seguin e
Binet, que se preocupavam com o cuidado adequado das pessoas que apresentavam
problemas mentais e, desta forma, com o estabelecimento de critérios uniformes para
identificar, classificar e oferecer treinamento a esses casos. J4, nos Estados Unidos,
Inglaterra e Alemanha, a énfase era dada ao uso do método experimental. Os psicdlogos
experimentais preocupavam-se com a padronizacéo das situagdes de testagem para as
possiveis generalizagdes do comportamento dos individuos, desconsiderando as

diferencas individuais, aceitando-as apenas, como erros de medida (Anastasi & Urbina,



2000; Pasquali, 2001).

O bidlogo inglés, Francis Galton, foi considerado o principal responsavel pelo
movimento de testagem. Seus esforcos direcionavam-se para a investigacdo das
diferencas individuais e o papel da hereditariedade, assim como a importancia do meio
ambiente no desenvolvimento da inteligéncia humana, tendo publicado os resultados
dos seus primeiros trabalhos em Hereditary Genius, em 1869, English Men of Science,
em 1874, Inquiries into Human Faculty, em 1883, Natural Inheritance, em 1889 e
Noteworthy Families, em 1906.

Galton acreditava que as operagoes intelectuais poderiam ser avaliadas por meio
de medidas sensoriais, uma vez que, toda informacao do individuo chega pelos sentidos,
de tal sorte que quanto melhor o estado deles, mais aperfeicoadas as operagoes
intelectuais. Foi, também, o pioneiro no uso de escalas de avaliagdo, questionarios e
técnicas de associacdo, além de ser 0 primeiro a se preocupar com a necessidade de
padronizacdo dos testes. Ainda, no que se refere as contribuicbes de Galton para a
psicometria, pode-se descrever o0 desenvolvimento de medidas da discriminacdo
sensorial e o desenvolvimento e simplificacdo de métodos estatisticos para analisar
guantitativamente os dados coletados, que foi levado adiante por seus alunos, dentre os
quais destacou-se Karl Pearson (Arias, 1996; Anastasi & Urbina, 2000; Pasguali, 2001).

James McKeen Cattell, psicélogo americano, foi também um dos expoentes no
desenvolvimento da testagem psicoldgica por meio de seus estudos sobre o tempo de
reacdo. Influenciado pelas idéias de Gaton, no estudo das diferencas individuais,
enfatizou principalmente as medidas sensoriais para avaliar 0s processos mentais. Em
1890, publicou pela primeira vez, na literatura psicolégica, o termo teste mental. Seu
artigo tratou de descrever uma série de testes que estavam sendo aplicados anualmente a

estudantes universitarios com afinalidade de avaliar o nivel intelectua (Pasguali, 2001).



Em 1895, dois pesquisadores franceses, Binet e Simon, apontaram uma série de
criticas a maioria dos testes até entdo existentes, afirmando que oS mesmos eram
medidas excessivamente sensorials, € mesmo que permitissem maior exatidado, ndo
mantinham relagbes importantes com as funcdes intelectuais. Afirmavam, também, que
se eram testes de contetido intelectual, estes se dirigiam a habilidades demasiadamente
especificas, quando deveriam medir funcdes mais amplas. Nesse sentido, se dedicaram
por longos anos em pesquisas sobre a maneira de medir ainteligéncia.

Em 1904, o Ministro da Educacdo Publica de Paris nomeou Binet para fazer
parte de uma comisséo de estudos dos procedimentos a serem usados na educagdo de
criancas retardadas. Binet e Simon elaboraram a primeira Escala Binet-Simon,
conhecida como a escala de 1905, para avaliar o nivel de inteligéncia em criancas e
adultos. O instrumento foi adaptado e traduzido por muitos psicélogos do mundo todo.
Nos Estados Unidos, em 1913, Terman introduziu o conceito idade mental; e em 1916,
com seus colaboradores, na Universidade de Stanford, criou o Stanford-Binet (Pasquali,
2001).

Embora Binet tenha contribuido significativamente para o desenvolvimento de
medidas de inteligéncia, simultaneamente, Spearman, na Inglaterra, destacou-se por
meio de suas teorizagbes fornecendo os fundamentos para a chamada Teoria da
Psicometria Cléssica. Publicou vérias obras, dentre as quais, The proof and
measurement of association between two things e General intelligence objectively
determined and measured, em 1904, e The abilities of man, their nature and
measurement, em 1927. (Anastas & Urbina, 2000; Williams, Zimmerman, Zumbo &
Ross, 2003).

Entre as décadas de 1910 e 1930, ocorreu a era dos testes de inteligéncia,

sobretudo devido ao impacto da Primeira Guerra Mundial em 1917, que ocasionou a



necessidade de um processo de selecéo de soldados para 0 exército. Varios profissionais
empenharam-se para desenvolver testes para a selecéo de recrutas. Roberto M. Y erkes,
juntamente com Arthur S. Otis e outros psicologos construiram, entdo, os primeiros
testes de inteligéncia de aplicacéo coletiva para a colocacdo profissional de individuos,
que, posteriormente, foram liberados para uso civil (Pasquali, 2001).

Essa abertura favoreceu a popularizagdo e o uso indiscriminado dos testes
psicolégicos, sem um adequado controle da qualidade técnica deles, assim como
contribuiu, mas dificultou o avango da testagem psicolégica. Gradualmente, o0s
psicologos passaram a reconhecer que os testes de inteligéncia planejados para avaliar o
nivel intelectual eram ainda muito limitados em seu alcance, uma vez gque apenas certos
aspectos da inteligéncia estavam sendo mensurados, aém de que, eram bastante
dependentes da cultura onde eram criados. Como resultado, passou-se a investir na
construcdo de testes de aptiddes mudltiplas a partir do método da andlise fatorial.
Thurstone (1938-1941), nos EUA, pode ser considerado um dos principais
impulsionadores desse campo, com 0 desenvolvimento de sua bateria Primary Mental
Abilities, usando o método da andlise fatorial. Nesse sentido, outros seguidores foram
Thomson (1939) e Burt (1941) naInglaterra (Anastas & Urbina, 2000).

O periodo compreendido entre as décadas de 1940 e 1980 foi chamado por
Pasquali (2001) como a era da sistematizacdo. Diversos pesquisadores passaram a
organizar os trabalhos realizados com testes psicolégicos em duas tendéncias opostas,
quais segjam, os estudos de sintese e os estudos de critica. No que se refere aos
primeiros, ocorreram as sistematizagOes dos conhecimentos sobre psicometria, teoria
cléssica dos testes, teoria sobre medida escalar, andlise fatorial, medida da
personalidade e teoria da inteligéncia. Nesse sentido, Guilford, publicou sua obra em

1936 e a reeditou em 1954 (Psychometric Methods); Gulliksen contribuiu com seu livro
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Theory of Mental Tests, publicado em 1950; Torgerson, em 1958, apresentou a obra
Theory and Methods of Scaling; Thurstone, em 1935, escreveu Vectors of the mind,
reeditada em 1947 como Mdltiple facto analysis e Harman apresetou o Modern factor
analysis, em 1967. Além disso, em 1938, Buros iniciou Mental Measurement Yearbook,
uma coleténea de todos os testes existentes no mercado, que é revisada ainda hoje em
dia, a cada cinco anos. Nesse mesmo periodo, a American Psychological Association —
APA publicou as normas de elaboracdo e uso dos testes psicol 6gicos.

Em relagdo aos trabalhos de critica, esses ocorreram devido aos problemas
apresentados nas escalas de medida, e com a Teoria Cléssica dos Testes - TCT. O
trabalho de Lord e de Novick, intitulado Satistical Theory of Mental Tests Scores,
langou criticas a teoria classica dos testes e produziu uma teoria aternativa, a teoria do
traco latente. A mesma €, atualmente, considerada a teoria moderna da Psicometria, a
Teoria de Resposta ao Item — TRI, publicada em 1980, pelo proprio Lord em
Applications of item response theory to practical testing problems. Assim, a partir da
década de 1980 até os primordios desse século, a teoria do trago latente, foi a que
sustentou cientificamente a chamada era da psicometria moderna, mas, embora
represente um avanco no campo da psicometria, ainda ndo responde a todos os
problemas para tornar-se um modelo definitivo.

Este percurso histérico permite compreender os avangos e os problemas
enfrentados no campo da avaliagdo psicol égica, bem como as possives influéncias que
amesma exerceu no desenvolvimento da testagem no Brasil. Pasquali e Alchieri (2001)
afirmam gque os mesmos fatos em relacdo aos testes psicol dgicos ocorridos na Europa e
nos Estados Unidos foram repetidos ndo so no Brasil, mas em toda a América Latina, e

apresentam seu desenvolvimento, aqui, a partir de cinco grandes periodos descritos a

Seguir.
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No periodo de 1836 a 1930, os conhecimentos sobre 0s processos basicos
psicologicos, 0 uso experimental de testes para a avaliagcéo psicologica e os primeiros
laboratorios de psicologia surgiram, em decorréncia da producéo médica, cientifica e
académica. As teses defendidas nos cursos de Medicina evidenciaram o interesse pela
ciéncia psicologica, especiamente, os estudos de Manoel I. de Figueiredo em 1836 e de
José A. C. de Menezes em 1843. A utilizacdo dos métodos e recursos da psicologia so
também encontrados nas escolas normais, oriundas de um nNovo compromisso com a
educacdo, inaugurando mais um campo de atividade para a psicologia. Em 1903, o
médico Manoel Bonfim, sob supervisdo de Alfred Binet, instalou o primeiro laboratorio
de psicologia no Brasil, localizado no Rio de Janeiro, cujo objetivo era estudar praticas
educacionais mais eficazes. E, além disso, o surgimento dos centros de pesquisa
psicobiol 6gica junto aos laboratérios de pesquisa de institui¢ces variadas, relacionadas a
area de salde, representou também importante marco para o desenvolvimento dos
instrumentos psicoldgicos. E véido apontar ainda, a publicagdo do primeiro livro
brasileiro sobre testes psicolégicos em 1924, Os Tests, por Medeiros e Albuguerque.
Simultaneamente na Bahia, Isaias Alves realizou a adaptacdo brasileira da escala de
Binet-Simon, sendo considerada um dos primeiros trabalhos de adaptacdo de
instrumentos psicol6gicos para o Brasil. E, em 1929, Lourenco Filho cria o primeiro
instrumento genuinamente nacional, que deu origem a prova teste ABC, destinado a
avaliagdo da maturidade para alfabetizacdo e ao desenvolvimento de habilidades dos
alunos com dificul dades na aprendizagem da escrita.

O surgimento das universidades caracterizou o segundo periodo, de 1930 a 1962,
no qual a psicologia inicia um movimento mais organizado, tanto no ensino quanto na
pesquisa e na profissdo. Vérias disciplinas da psicologia eram ensinadas nos diferentes

cursos de graduacdo da época, tais como, administragdo, jornalismo, educagdo fisica,
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sociologia, politica, direito e medicina. Ao escrever sobre a utilizagdo dos instrumentos
de avaliacdo no Brasil, Andriola (1996) destacou que este periodo pode ser considerado
como a ‘fase de ouro’ da construcédo de instrumentos de medida.

Ao lado disso, de acordo com Pasguali e Alchieri (2001) a necessidade do
desenvolvimento da pesquisa psicoldgica ultrapassou o ambito académico, e passou ser
desenvolvida em vérias ingtituicdes orientadas para questdes do trabalho, como no
Instituto de Selecdo e Orientagdo Profissional (ISOP), nos Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) e Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC), dentre outros. Vale destacar que a maioria das pesguisas realizadas pelos
estudiosos na época utilizava testes psicolégicos como recursos de investigacdo,
sobretudo, testes de inteligéncia (Binet, Alpha, Decroly e Bellard), testes de aptidao
(Walther, Coordenacdo Bimanual, Teste de Atencdo Difusa de Lahy e Berg), os
inventérios de personaidade (Thurstone e Angelini) e os testes projetivos (PMK,
Rorschach e TAT).

O periodo de 1962 a 1970 foi marcado pela regulamentacdo dos cursos de
formacdo e da profissdo do psicologo (lei 4.119 de 1962). A partir disso, ficou
reconhecida, dentre as demais atividades do psicélogo, a avaliagdo psicoldgica como
fungdo privativa de seus profissionais. Desde a década de 30 a produgdo cientifica na
area de avaliacao psicol 6gica manteve um ritmo intenso de pesquisa e publicacéo neste
periodo. O surgimento da nova profissdo tornou a psicologia muito procurada,
ocasionando uma répida expansdo do numero de cursos de psicologia. No entanto,
pode-se perceber que esse processo resultou na queda de qualidade, especialmente na
avaliacdo psicoldgica, em grande parte devido a falta de docentes qualificados e a
auséncia de novas pesquisas que acompanhassem as necessidades da &rea. Em

consegiiéncia, ocorreram muitos problemas relativos a avaliagdo psicolégica. Dentre
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eles, pode-se exemplificar: o desinteresse pela aprendizagem da medida psicologica;
descrédito e banalizacdo no uso dos instrumentos psicométricos, instrumentos
desatualizados, sendo comercializados, com auséncia de padronizagdo nacional e sem
fundamentacéo cientifica. Sob essas fortes criticas, 0 uso dos testes psicol 6gicos foi em
muito minimizado pelos profissionais. Os autores enfatizam que esses aspectos sao
observados também em outros paises, devido ao advento do pensamento humanista e,
sobretudo, representando um movimento cultural de reacdo a quantificacdo e ao
positivismo.

A introducdo dos programas de pés-graduacdo em psicologia nas universidades
e a demanda do contexto educacional por servigos de orientacgo profissional, definiram
0 quarto periodo, compreendido entre 1970 a 1990, possibilitando o aprimoramento do
ensino, a qualificagdo dos professores e 0 desenvolvimento da pesquisa em psicologia,
especiamente em avaliagdo psicolégica. A criacdo do Conselho Federa e dos
Conselhos Regionais de Psicologia, nesta época, repercutiu positivamente no exercicio
profissional do psicélogo, uma vez que buscou disciplinar e impulsionar o trabalho dos
profissionais.

E, por fim, a partir de 1990 até os dias atuais, identificou-se o quinto periodo, de
acordo com Pasquali e Alchieri (2001), definido pelo interesse na resolucéo de
problemas de cardter epistemoldgicos, os fundamentos da medida, producdo de
instrumentos confidveis e a retomada da pesquisa no campo da avaliacdo psicol égica no
Brasil. A preocupagdo com o aprimoramento do ensino da avaliagdo psicoldgica
também foi notdéria em praticamente todos 0s encontros no pais sobre testes
psicolégicos. Nesse periodo, surgiram o0s primeiros laboratérios de avaliagdo
psicolégica vinculados aos cursos de pos-graduacdo, responsaveis pelo aumento das

producdes cientificas na area. Desse modo, Andriola (1996) considerou que esta fase
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pode ser classificada como um momento de maturidade, cuja principal caracteristicaé a
reacdo dos psicologos as criticas realizadas, aumentando consideravel mente os estudos
na area.

Apesar de todos esses esforcos, nem tudo esta definitivamente construido,
dificuldades historicas ainda permanecem como desafio a comunidade envolvida nessas
questdes, salientando, principalmente o contexto do ensino da avaliagdo psicol 6gica, no
qual persiste a caréncia de profissionais qualificados, associada a matriz curricular
deficiente. E ainda, acrescenta-se o fato das disciplinas de psicometria, que quando
existem, ndo sdo ministradas como deveria, e ssm como ‘testologia (Pasguali, 2001).

A construcdo de novos instrumentos de avaliacdo psicolégica constitui-se em
objeto de interesse pela psicologia nos Ultimos anos, principalmente pela desatualizagéo
e falta de referéncias sobre os parémetros técnicos nos instrumentos disponiveis no pais.
Pasquali (1999) destaca que os pesguisadores brasileiros se contentam em elaborar
estudos sumérios sobre instrumentos estrangeiros, sem a preocupacdo com a aferi¢éo da
qualidade deles.

Um dos estudos publicados no Brasil, realizado por Sisto, Codenotti, Costa e
Nascimento (1979), versou sobre os “Testes Psicolégicos no Brasil: que medem
realmente”, e objetivou verificar até que ponto os testes estrangeiros utilizados pelos
profissionais brasileiros, em diferentes contextos, eram submetidos a andises
psicométricas e estudos de adaptacdo e padronizagdo. Tais pesquisadores evidenciaram
gue nenhum dos nove instrumentos analisados cumpriu pelo menos 40% das condigoes
gue foram propostas, em outras palavras, ndo apresentaram comprovagdes ou
informagBes quanto & precisdo, validade e padronizacdo nos resultados.

Nessa mesma direcdo, Noronha, Freitas e Ottati (2002) investigaram 26 testes

psicol 6gicos de inteligéncia, comercializados no Brasil, a fim de avaliar a presenca ou
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auséncia de estudos de validade e precisdo. Além disso, verificou se havia
padronizacdo, sendo que, para 0s testes estrangeiros, avaliou-se a existéncia de
padronizacao brasileira. Os dados demonstraram que quanto a validade e precisdo, 75%
dos testes nacionais tém esse tipo de estudo, enquanto que nos testes estrangeiros, 90%
detém algum estudo. Com relacéo a padronizacdo dos testes, 25% dos nacionais ndo
informavam em seus respectivos manuais e, 40% dos estrangeiros também ndo
informaram os estudos realizados.

Em outro estudo, publicado por Noronha, Freitas e Ottati (2003), as autoras
apontaram que dentre uma amostra de oito instrumentos psicoldgicos para avaliar o
interesse profissional, dois deles ndo apresentam nenhum dado a respeito da validade, e
0s seis restantes, embora apresentassem alguma informacdo, ndo foi possivel afirmar
que havia evidéncias de vaidade. Ainda, quanto a andlise de precisdo, cinco
instrumentos n&o apresentam estudos realizados.

Essa mesma problemética quanto a qualidade dos testes psicol6gicos, ou sgja,
auséncia de estudos que garantam a confiabilidade nos resultados pode ser verificada
em outros paises pela pesquisa realizada por Almeida, Prieto, Mufiz e Bartram (1998)
com psicologos de Portugal, Espanha e Paises Ibero-Americanos. Os resultados
indicaram problemas no uso dos testes psicoldgicos, assim como falta de dominio no
instrumento por parte do psicélogo, a avaliacdo incorreta, entre outros. Embora haja
concordancia entre a comunidade cientifica da importancia de estudos que comprovem
a validade, precisdo e a padronizacdo dos instrumentos utilizados para o diagnostico
psicolégico, ainda, diversos trabalhos tém apontado que tal prética ndo tem sido
incorporada de maneira eficaz nos manuais dos testes.

Outra pesquisa desenvolvida por Noronha e cols. (2003), demonstra uma

perspectiva mais otimista frente aos paréametros psicométricos presentes no material da
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testagem. O estudo objetivou verificar as propriedades psicométricas apresentadas em
19 manuais de testes de inteligéncia. Os resultados encontrados mostraram que 89,5%
(F=17) dos instrumentos apresentaram estudos de padronizac&o, assim como 0s estudos
de validade foram identificados em 94,7% (F=18).

Como ja afirmado, para que os testes psicol6gicos sgam reconhecidos como
instrumentos cientificos e garantam a possibilidade de uso seguro, eles devem seguir
principios para a elaboracdo, que envolvem estudos que comprovem a sua validade,
fidedignidade e padronizagdo. Atualmente, existem vérios trabalhos publicados por
autores e Orgaos oficiais nacionais e estrangeiros que buscam estabelecer elementos
norteadores para organizar a construcdo e o uso de instrumentos psicoldgicos, de
maneira que estas tarefas se desenvolvam com base em critérios cientificos, amplamente
definidos.

No Brasil, a Resolugdo do CFP n° 002/2003 estabeleceu os requisitos minimos
essenciais aos testes disponibilizados para uso profissional (Conselho Federal de
Psicologia, 2003). Essa normatizacdo determinou que para ser considerado teste
psicologico, o0 instrumento deve ser construido de acordo com o0s principios
reconhecidos pela comunidade cientifica, principalmente os referidos pela psicometria e
pel os documentos existentes em ambito internacional, tais como os promulgados pela da
International Test Commission (ITC, 2000), American Educational Research
Association, American Psychological Association, National Council on Measurement in
Education (AERA, APA e NCME, 1999) e da Canadian Psychological Association
(CPA, 1996). Destaque deve ser dado aos Sandards for Educational and Psychological
Tests, que consiste em um referencial classico acerca dos pardmetros necessarios para a
construcdo, avaliacdo e documentacdo dos testes utilizados em avaliacdo psicologica. O

objetivo desse material é oferecer aos interessados a promogdo de um conhecimento no
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gue se refere aos critérios de avaliagdo da qualidade dos testes como também sobre a
ética na prética e uso deles. De forma geral, tais materiais tendem a sistematizar o
conhecimento em avaliacéo psicoldgica e contribuir para o avanco da area.

Especialmente no que se refere a elaboracéo de instrumentos, Adanez (1999) por
meio de suas teorizacdes acerca dos procedimentos de construcéo e analise dos testes
psicol6gicos determina as seguintes etapas para a construcdo de instrumentos, tais
como, definicdo dos objetivos, especificacdo do contexto, eleicdo de um modelo
matemético (TCT ou TRI), defini¢cdo do dominio, construcdo dos itens e das instrucdes,
revisdo da primeira versdo do teste por peritos, estudo-piloto, selecdo de amostras e
administracdo do teste inicial, andlise e selecdo empirica dos itens, avaliacdo da
confiabilidade e da validade do teste, elaboracéo de normas e redacéo do manual para
uso.

Nesse sentido, a defini¢&o dos objetivos do teste constitui-se na etapa preliminar
para a construcdo de um instrumento psicolégico, uma vez que identifica seu uso e a
natureza das inferéncias que se pretende fazer sobre as pontuagdes obtidas. Os objetivos
do teste podem ser classificados em trés categorias, como, a utilidade preditiva e
diagndstica, a medicdo de um traco psicol 6gico e a avaliagdo do rendimento.

No que se refere ao propdsito preditivo e diagndstico dos testes psicol 6gicos,
esses, por sua vez fornecem a indicagdo do que se pode esperar em termos de
comportamento que o sujeito venha desenvolver no futuro e do que se pode inferir a
respeito do comportamento atual do sujeito. Vale destacar que a medida de um trago
psicol 6gico estd associada a obtencdo de um referencial tedrico solido acerca do atributo
a ser representado e investigado.

A avdiagdo do rendimento estd relacionada ao objetivo do instrumento

apresentado nesse relatério de pesquisa e, consiste na avaliagdo dos conhecimentos e
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habilidades adquiridas durante um periodo de aprendizagem e de acordo com Salvia e
Y sseldyke (1991), sdo os instrumentos mais utilizados em contextos educacionais. De
maneira geral eles avaliam em que medida um aluno beneficiou-se com a escolaridade
e/ou experiéncias de vida, em comparagdo com outros da mesmaidade ou série.

A maior parte dos testes de rendimento baseia-se em normas, e é elaborada com
a guda de especialistas no assunto, cujo objetivo € refletir sobre a relevancia do
contelido. Esses testes sdo baseados em critérios e devem refletir os objetivos de areas
especificas de contelido que se pretende avaliar.

Estudos recentes tém demonstrado que a medi¢do da aprendizagem é bastante
mutavel em decorréncia do tempo, como também a &rea e o dominio avaliado. Nesse
sentido, pesquisadores ressaltam a necessidade de avaliar o rendimento académico por
meio da identificagdo e da medicdo dos processos cognitivos e afetivos de professores e
alunos, como por exemplo, percepcado, motivacdo, atencdo, estratégias de aprendizagem
entre outros (Cerqueira & Santos, 2001; Joly, 2001; Sisto, 2001).

A préxima etapa na construcdo do instrumento corresponde a especificacdo do
contexto no qual o teste serd desenvolvido. Descrever com detalhes as caracteristicas da
populacdo a qual se destina o teste, como por exemplo, idade, nivel educativo, cultural e
socioecondmico, meio de procedéncia (rural ou urbana), lingua materna, presenca ou
auséncias de problemas sensoriais ou motores, capacidades de compreensdo de leitura,
entre outras, incide diretamente no tipo de itens que deverdo ser construidos, bem como

tempo e as condicles de aplicacdo do teste (Adanez, 1999).

Uma vez decididos os objetivos do teste, asssm como o contexto para o qual ele
serd indicado, faz-se necessario estabelecer e conceituar detalhadamente o construto, a
partir da literatura pertinente, dos peritos da area e da propria experiéncia do

pesquisador (Adanez, 1999). Sobre essa questdo, Pasquali (1999) discute em suas
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teorizagbes quanto ao modelo de construcdo de instrumental psicoldgico,
especificamente sobre os testes referentes ao construto, a necessidade de se definir o
mesmo, tanto de forma constitutiva, quanto operacional. A definicdo constitutiva
corresponde ao plano da teoria, do abstrato, ou sgja, 0 construto € definido por meio de
outros construtos. Ja a defini¢éo operacional envolve o plano concreto e empirico, que
por sua vez, trata de definir os construtos em termos de operacfes concretas, isto €, de
comportamentos observaveis e mensuraveis, a partir dos quais 0s construtos sdo
expressos. Assim, a adogdo de um modelo tedrico, bem como a especificacdo da
representacdo comportamental por meio da qual o construto se expressa sdo tarefas
indispensaveis para garantir a melhor cobertura do conceito tedrico, assim como as
evidéncias de validade e precisao.

Dessa maneira, ndo é qualquer item que pareca medir 0 construto que € aceito,
apenas os elaborados por meio das definigdes constitutivas e operacionais do mesmo.
Sob essa perspectiva, 0 processo denominado ‘construcdo dos itens do teste
corresponde a operacionalizacdo do construto (Adanez, 1999; Pasquali, 1999).

Nesse sentido, para a elaboragdo adequada dos itens do instrumento Pasguali
(1999) propde algumas regras fundamentais, a0 mesmo tempo em que salienta que
algumas delas se aplicam, outras ndo, dependendo do objetivo do teste. A seguir,
encontram-se em forma de itens, as destacadas pelo autor.

1. critério comportamental - o0 item deve expressar um comportamento, ndo uma
abstracéo ou construto;

2. critério de objetividade ou de desgjabilidade - no caso de escalas de aptiddo, que o
item permita uma resposta certa ou errada e, no caso de escalas de personalidade e
atitudes, os itens devem cobrir comportamentos desejaveis ou caracteristicos;

3. critério dasimplicidade - o item deve expressar umaidéia unica;
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4. critério daclareza - o item deve ser inteligivel para a populacdo-alvo;

5. critério darelevancia- o item deve ser consistente com o construto a ser medido;

6. critério da precisdo - o item deve possuir uma posicdo definida no continuo do
construto e ser distinto dos demais itens que cobrem o mesmo continuo;

7. critério da variedade - variar 0s termos nos itens e a direcdo da resposta em termos
favoréveis e desfavoraveis,

8. critério damodalidade - o item deve expressar uma reacdo modal, sem extremos,

9. critério datipicidade - o item deve expressar frases condizentes com o construto;

10. critério da credibilidade - o item deve ser formulado de maneira que ndo pareca
despropositado ou infantil e que atenda a validade aparente;

11. critério daamplitude - o conjunto dos itens deve cobrir toda a extensdo do construto;
12. critério do equilibrio - devem haver itens faceis, dificeis e médios.

No que se refere a quantidade de itens para cobrir a totalidade ou a maior parte
do construto, 0 autor sugere, ainda, que, dependendo do construto, cerca de 20 itens é
um ndmero razodvel. JA quanto a redacdo das instrucBes do teste, Adanez (1999)
enfatiza que esta deve ser clara e compreensivel paratodos os |eitores, para estimular os
sujeitos a responderem com sinceridade. De acordo com o autor, os itens devem vir
acompanhados de exempl os.

Apbs a operacionalizagdo do construto por meio dos itens, e sob a hipétese de
gue 0s mesmos representam adequadamente o construto, ainda se faz necessario redlizar
a andlise destes itens. Existem dois tipos de andlise, a saber, tedrica e empirica, sendo
que a primeira é feita por meio de juizes, que devem ser peritos na area do construto,
uma vez que aferem se 0s itens estéo representando adequadamente o construto, assim
como se ha pertinéncia na escolha das questdes propostas. Além disso, a andlise tedrica

também pode ser realizada por meio da andlise semantica, que consiste na aplicagao-
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piloto em uma peguena amostra da populacéo-alvo, com o objetivo de verificar se todos
0s itens sdo compreensiveis e se a forma de responder a eles esta bem esclarecida; a
partir disso calculase o tempo de aplicagdo mais adequado e determinam-se as
instrucdes da prova. A andlise empirica, por suavez, corresponde a efetuacéo da analise
da dificuldade e da discriminacéo dos itens a partir dos dados coletados em uma amostra
de sujeitos, representativa da populagdo para a qual o teste estéd sendo desenvolvido.
Utiliza-se neste procedimento técnicas e andises estatisticas (Mufiiz, 1996; Adanez,
1999; Pasquali, 1999).

Coletados os dados da aplicacdo, seguem-se as andlises estatisticas para o estudo
de validade e precisdo e estabelecimento de normas para a interpretacdo dos resultados
(Erthal, 1996). Desse modo, o estudo da validade de um teste constitui-se uma etapa
fundamental, uma vez que permite atestar o grau de representatividade do dominio
teorico.

Tomando como foco de discusséo a validade, essa tem sido entendida como a
possibilidade do instrumento avaliar aguilo a que se prop0e e representa uma
verificagdo direta da possibilidade do instrumento satisfazer o seu objetivo. Para
Cronbach (1996, p. 143) “a validade € uma investigacdo da correcdo de uma
interpretacdo”. Em outras palavras, corresponde ao conjunto de evidéncias favoraveis as
interpretacOes propostas para 0s escores do teste obtidas em pesquisas destinadas a
testar os pressupostos de tais interpretagdes. Como afirmam Anastasi e Urbina (2000)
"(...) avalidade de um teste ndo pode ser relatada em termos gerais. Nao podemos dizer
gue um teste tem 'altal ou 'baixa’ validade em termos abstratos. Sua validade precisa ser
estabelecida com referéncia a0 uso especifico para 0 qua o teste esta sendo
considerado” (p.107). Nesse sentido, ndo existem testes validos e invaidos; existem

interpretaces validas para propdsitos especificos.
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A American Psychological Association — APA redefiniu o termo validade, que
tradicionalmente tem sido descrita em termos de trés tipos, quais sejam, conteldo,
construto e critério. (Azar, 1999). A alternativa proposta ndo considera tipos de
validade, e sim, evidéncias para validar um instrumento, por meio da verificagcdo do
contelido do teste, obtidas pela relagdo entre o contelido e 0 que 0 construto que se
pretende medir; evidéncias baseadas no processo de resposta; baseadas na estrutura
interna, que pode indicar o grau no qual as relagdes entre 0s itens e 0s componentes do
teste, de acordo com o construto no qual sdo baseadas as interpretagdes dos escores
propostos pelo teste; nas consequiéncias do teste — conseqiiencia- que referem-se a
incorporacdo da intencdo e da ndo-intencdo das consequéncias no uso do teste no
conceito da validade. E, ainda, nas relagcbes com outras variaveis, o que diz respeito a
analise das relagbes dos escores dos testes com varidvels externas.

Sob essa perspectiva, a validade é um conceito Unico, embora sejam diversos 0s
procedimentos utilizados para estudar a validade de um instrumento. A escolha do
procedimento mais adequado depende do uso que sera feito dos escores do teste. Para
fins do presente estudo, adotou-se a denominagdo proposta por Anastasi e Urbina
(2000), em termos da validade de construto, validade de conteido e validade de
critério.

Os procedimentos de identificacdo do construto de um teste se referem a
“extensdo em que podemos dizer que o teste mede um construto tedrico ou um trago”
(Anastasi & Urbina, 2000, p.117). A validade de construto faz inferéncias sobre o grau
em gue uma pessoa possui uma determinada caracteristica, que por suposicdo, possa
aparecer no instrumento, por meio da defini¢do de conceito.

Tal estudo pode ser obtido de diferentes maneiras, como, a verificacdo de

mudancas de desenvolvimento — que se baseiam na possibilidade dos escores
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aumentarem, de acordo com o aumento da idade; por meio da andlise da estrutura
interna, na qual busca-se verificar as relagcbes entre os itens e a estrutura tedrica
hipotetizada quando da construgdo; assim como por meio da evidéncia convergente-
discriminante, que por sua vez, refere-se a relagéo entre os resultados do teste e outras
medidas que avaliam um construto diferente ou similar.

A validade de construto ou de conceito é considerada por Pasguali (2001) como
a etgpa primordia de validacdo de um instrumento psicométrico, uma vez que
possibilita a verificacdo empirica da legitimidade da representacéo comportamental dos
tracos latentes. Por meio desse procedimento entdo, é possivel verificar se as pessoas
com determinadas caracteristicas comportam-se conforme a teoria supde que €elas
comportariam-se e quais itens ou fatores séo mais pertinentes ao construto (Cronbach,
1996; Sven, 1990).

Os procedimentos de descricdo de contelido correspondem a verificagdo do
contelido do teste para determinar se ele abrange uma amostra representativa do
universo de comportamento a ser medido. Assim, 0 universo de comportamento a ser
testado precisa ser analisado sistematicamente para assegurar que todos os aspectos
importantes estejam incluidos nos itens do teste, e nas proporgdes corretas. Ta validade
ndo € determinada estatisticamente e nem pode ser expressa em termos de correlacdo
geral, € obtida por meio de juizes peritos na area, que avaliam as propriedades do
instrumento, embora possa envolver a andlise tedrica e empirica, descritas
anteriormente, no sentido da adequacéo do contelido do teste ao dominio tedrico que
esté sendo investigado.

No que se refere aos procedimentos de critério, esses por sua vez, indicam a
efetividade de um teste para predizer ou diagnosticar o desempenho de um sujeito em

atividades especificas, em outras palavras, indicam arelacéo entre os resultados do teste
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e outros critérios, considerando o Ultimo como um ponto de referéncia que se usa, com
um grau conhecido de certeza, como indice que nos fornece a posicdo das pessoas em
relacdo ao fendbmeno investigado. Entre os critérios mais frequentemente empregados na
validacdo dos testes pode-se destacar desempenho académico, desempenho em
treinamento  especializado, desempenho profissional, diagnéstico psiquidtrico,
diagndstico subjetivo e outros instrumentos. Nem sempre € possivel obter medidas de
critério exatas, as vezes, sdo ambiguas, dificultando a representacdo da varidvel que se
desgja medir.

Ainda a esse respeito, os procedimentos de verificacdo do critério podem ser
estabelecidos a partir de dois métodos diferentes, a saber, preditivo e concorrente. A
validade preditiva consiste no que se pode esperar em termos de habilidade ou
comportamentos que o sujeito venha a desenvolver no futuro, em outras palavras, indica
a eficiéncia de um instrumento para predizer algum resultado futuro. Varios métodos
sd0 utilizados para medir a validade preditiva, no entanto, o que ha de comum em todos
eles € 0 uso de correlacdo do resultado dos testes com as condutas subseqlientes
tomadas como critério. A validade concorrente diz respeito a correlagdo entre o
resultado do teste e o critério, concomitantemente. Seu uso é importante para a
descricéo e diagnostico de uma conduta que existe num dado momento, enquanto que a
preditiva objetiva predizer comportamentos (Anastasi & Urbina, 2000).

Apos o estabelecimento da validade do teste, € necessario verificar se a medida
efetuada pelo instrumento é estével ou consistente e ndo € passivel de sofrer flutuactes
alheias a manifestacdo do comportamento. De acordo com Anastasi e Urbina (2000)
esse processo é descrito como precisdo ou fidedignidade e se refere ao quanto um escore
obtido em determinado momento se aproxima das caracteristicas estaveis do sujeito.

Assim, os estudos de precisdo visam aferir o tamanho do erro que geralmente ocorre nas
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avaliacoes.

Estatisticamente, toda medida de precisdo de um teste indica que proporcéo de
variancia total dos resultados de teste € considerada variancia de erro. Nesse sentido, a
precisdo pode ser definida pelo coeficiente de correlagdo (r) que expressa o grau de
correspondéncia ou relacionamento entre dois conjuntos de escores e € usado para
designar a forca que mantém unidos dois conjuntos de valores (Costa, 1998). Assim,
para que um teste seja preciso, esta correlagcéo deve aproximar da unidade r = + 1,00.
Pode ocorrer ainda, uma correlagdo negativa r = -1,00 demonstrando uma completa
inversdo mantida em toda distribuicdo dos escores de uma varidvel para outra (Anastasi
& Urbina, 2000).

O coeficiente de precisdo pode ser calculado por diversas técnicas, conforme a
especificidade do teste. Dentre essas técnicas, a precisdo de teste-reteste, a precisdo de
formas alternativas (paralelas), a consisténcia interna (por duas metades, pela equagéo
de Kuder-Richardson ou pelo afa de Cronbach, uma extensdo da técnica de Kuder-
Richardson) e a precisdo de avaliadores.

A precisdo de teste-reteste consiste em calcular a correlagdo entre as
distribuicbes de escores obtidos num mesmo teste pelos mesmos sujeitos em duas
ocasi 0es diferentes de tempo. Em relacéo a precisdo de formas alternativas (paralelas), a
mesma € efetuada por meio do célculo da correlagdo entre as duas distribuicbes de
escores dos sujeitos que respondem a duas formas paralelas do mesmo teste. E, as vérias
técnicas de estabelecer a precisdo da consisténcia interna visam verificar a
homogeneidade da amostra de itens do teste, ou sga, a consisténcia interna do teste
(Anastasi & Urbina, 2000).

De acordo com Ladesma, Adanez e Mora (2002), a técnica de andlise de

consisténcia interna, por meio do alfa de Cronbach, € a mais utilizada pelos
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pesquisadores para avaliacdo de medidas escalares, uma vez que, dentre as principais
vantagens apresentadas, requer apenas uma aplicacdo do instrumento de avaliagdo. Para
Kline (1993), o valor minimo aceitével para o coeficiente alfa de Cronbach, € o de 0,80.
Porém, Freire e Almeida (2001) analisam o posicionamento de outros autores e sugerem
considerar intervalos de valores, destacando a necessidade da revisdo do numero de
itens para torn&los heterogéneos quando o coeficiente for muito acima de 0,90;
definindo como muito bom, entre 0,80 e 0,90; respeitavel, entre 0,70 e 0,80; aceitavel
entre 0,65 e 0,70; indesgjavel, entre 0,60 e 0,65 e inaceitavel o coeficiente abaixo de
0,60. Nesse mesmo sentido, o CFP estabelece por meio da resolucdo 002/2003 o
coeficiente de no minimo maior que 0,60 para evidéncias de precisdo em estudos
brasileiros (CFP, 2003).

O célculo do alfa de Cronbach fornece o indice que indica quais itens tém maior
correlacdo com o escore total da escala e, desse modo, maior qualidade psicométrica.
Sugerem, ainda, quais itens potencialmente sdo mais confiaveis e quais tenderiam a
produzir resultados instaveis, caso permanecessem no instrumento. Contudo, para que o
afa possa ser utilizado como um critério de decisdo da manutencdo do item faz-se
necess&rio verificar inicialmente a dimensionalidade do atributo por meio da andlise
fatorial (validade). A partir dessa andlise pode-se avaliar a matriz de intercorrelacdo dos
itens (comunalidade), a variancia total dos escores, as cargas fatoriais (saturacéo) e os
eigenvalues que sdo obtidos a partir das varidveis-fontes. Tais resultados permitem
decidir qual a forma mais adequada de agregar os itens em dimensdes e quais itens
devem ser eliminados na versdo final do instrumento.

Outro aspecto indispensavel a construcdo de um teste psicoldgico e a eficiente
utilizacdo dos mesmos refere-se aos estudos de padronizagéo, ou segja, a uniformidade

de procedimento na aplicacdo, correcéo e interpretacéo do teste (Anastasi & Urbina,
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2000). No entanto, Cronbach (1996) descreve esse conceito e tece consideragdes de
maneira distinta. Padronizacdo diz respeito a uniformidade na aplicacéo dos testes e a
normatizacdo, a uniformidade nainterpretacéo dos escores dos testes.

Contudo, para que os resultados obtidos por pessoas diferentes possam ser
comparados, as condicdes de testagem devem ser as mesmas para todas, de modo que a
Unica variavel sgia o individuo testado. Para assegurar a uniformidade das condicdes de
testagem faz-se necessario atender os requisitos referentes as questdes de material e
aplicacdo dos testes.

Quanto a0 material da testagem, dois aspectos devem ser levados em
consideracdo como a qualidade do teste, ou sgja, 0 teste deve ser vélido e preciso e a
pertinéncia do teste considera que o instrumento deva ter relevancia ao problema
apresentado pelo sujeito testando, uma vez que nenhum teste serve para toda e qual quer
avaliagdo. Os procedimentos de aplicagdo dos testes envolvem principalmente, o
ambiente fisico, as condicfes psicoldgicas do testando, instrugcdes orais do teste, limites
de tempo, demonstragdes preliminares, formas de conduzir as perguntas dos testandos,
entre outros. Esses fatores devem ser levados em consideragcdo, juntamente com a
qualidade do instrumento, objetivando a garantia da validade da testagem.

Ja a normatizagdo refere-se a0 estabelecimento de normas construidas
empiricamente, que nada mais sdo do que o desempenho normal ou médio da amostra
de padronizagdo em um determinado instrumento. Entdo, a norma indicard a posi¢do do
individuo testado em relagdo a amostra ou grupo normativo, dando idéia de sua
realizacéo diante de outras pessoas (Erthal, 1996).

Segundo Adanez (1999) a ultima etapa da construcdo de um teste psicol6gico € a
redacdo de um manual especifico, contendo todas as informagdes que caracterizam a

prova. Assim, no manua deve conter os fundamentos tedricos, os objetivos, 0s
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possivels usos, a populacdo a que se destinam 0s procedimentos e 0S recursos
necessarios para aplicacdo e corregdo, as normas de validacdo e precisdo, as fontes
bibliograficas e qualquer outrainformagao necessaria para 0 uso correto do instrumento.

Como se pode observar nessa primeira segdo, especificamente nos principios
tedricos que nortelam a construgdo do instrumento psicologico, a necessidade de
estabelecer e conceituar detalhadamente o construto para que o instrumento seja valido
e util. Desse modo, a segunda secdo propde-se, por meio de estudos empiricos e da
literatura pertinente, definir tal construto, ou seja, 0 conteldo indispensavel que

sustentara o instrumento de verificacdo de conceitos sobre avaliacéo psicol dgica.
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CAPITULO 11

EXAMINANDO O ENSINO DE PSICOLOGIA E DE AVALIACAO
PSICOLOGICA

2.1 ENSINO DE PSICOLOGIA

Desde a regulamentacdo da profissdo e ingtitucionalizacdo dos cursos de
psicologia a partir de 1962, a formagao profissional em relagdo a0 compromisso com a
Ciéncia e a sociedade tem sido tema de debates realizados por profissionais, estudantes
e entidades de todo o Brasil. O objetivo primordia daformago profissional

“(...) é ensinar a aprender. E capacitar o psicologo para acompanhar criticamente
as constantes mudangas e inovagdes no campo da psicologia. E instrumentalizar
o profissional para o desenvolvimento de cuidados avaliativos continuados em

relacdo a sua prética’ (Gomes, 2003, p.53).

Pereira (1972), considerada uma das pioneiras no Brasil na andlise da formagéo
dos psicdlogos, apontou algumas questdes pertinentes, entre elas a unilateralidade do
treino recebido pelos profissionais, que consiste na énfase da formagdo em apenas uma
area, especialmente de orientagdo clinica e a reduzida preocupacdo com a pesguisa.
Esses elementos mostram o predominio do modelo de atuacdo clinica tradiciona
presente nos cursos de psicologia, e sdo aheios a producdo de conhecimento que
subsidiem préticas diversificadas condizentes com a redidade social brasileira,
indispensaveis aformacao profissional.

Na década de 80, um conjunto de iniciativas notaveis comegou a ser
desenvolvido no sentido de discutir e repensar a formagdo em psicologia. Nesse
periodo, o Conselho Federal de Psicologia (CFP) solicitou ao Ministério da Educacdo

(MEC) a formagdo de uma comissdo de especialistas de ensino de psicologia para
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autorizar e reconhecer 0s cursos, realizar avaliagdes do ensino e propor referéncias para
uma formacgdo qualificada, tendo também a tarefa de construir a proposta de diretrizes
curriculares a partir de 1997, sob a forma da nova Lei de Diretrizes e Bases (Bock,
2002).

Ao lado disso, vale destacar, o programa de estudos e debates sobre a formacéo
do psicélogo conduzido pelo Conselho Federal de Psicologia que culminou, em 1988,
na publicacdo do livro Quem € o psicologo brasileiro? Este estudo revelou o modelo
limitado de atuagdo profissional, a formag&o tecnicista e fragmentada e a ineficécia do
curriculo minimo. Em 1992, uma nova publicagcdo do Conselho Federal de Psicologia,
intitulada Psicdlogo brasileiro: construcéo de novos espagos denunciou novamente 0s
problemas da formagdo. Cabe lembrar, neste mesmo ano, o esforco do CFP e dos
conselhos regionais de psicologia ao realizar um encontro com 0s coordenadores de
cursos, em Serra Negra, que resultou num importante documento de referéncia, qual
segja, a Carta de Serra Negra. Como consequéncia, este documento apontou claramente a
necessidade de mudancas curriculares no processo de formacéo em psicologia. Ainda
nesse sentido, o livro Psicdlogo Brasileiro: praticas emergentes e desafios para a
formacéo caracterizou as principais tendéncias de mudancas emergentes nas praticas e
nas concepcdes dos psicodlogos brasileiros (Bastos, 2002).

Em 1997, os conselhos de Psicologia realizaram em Ribeiréo Preto, 0 Férum
Nacional de Formac&o, no qual foram aprovadas propostas de intervencéo para nortear
as acles dos conselhos em relacdo a formacdo. No evento foi criada a Associacédo
Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP), que se constitui como um espago de
reflexdo e articulacdo das iniciativas sobre aformagdo em psicologia no ambito nacional
(Bock, 2002).

De maneira geral, os estudos e debates sobre a formagéo profissional ocorridos
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desde os anos 60 até os atuais, apontam para problemas de diversas naturezas na
formacéo do psicologo e, invariavelmente, revelam uma preocupacdo comum, qual sgja,
a necessidade de mudanca no modelo tradicional de ensino, pautado no modelo clinico
em todos os contextos de atuag&o, avancando para outro modelo de formacéo inovadora,
critica e de qualidade (Bastos, 2002). Também nessa direcéo, o trabalho de Altmaier
(1993) menciona que as instituigdes formadoras devem enfatizar a formagéo de
profissionais que atendam a uma diversidade cultural, grupal e individual, independente
de raca, sexo, idade, religido, ou condic¢ao socioecondmica.

Nesse sentido, duas propostas curriculares foram planejadas e elaboradas, uma
pela comissdo de especialistas nomeada pelo MEC e outra construida por um forum
aberto convocado pela ABEP e pelo Conselho Nacional de Entidades Estudantis em
Psicologia (CONEP) que divergiu da proposta anterior, quanto as énfases, habilidades,
competéncias e no que diz respeito a idéia de nicleo bésico. Houve também algumas
alteracBes nos estagios e, principalmente, no que se refere aos diferentes perfis para o
curso de psicologia, e os respectivos titulos, como bacharelado, licenciatura e formagéo
de psicélogo. Pela proposta, caberia a cada instituicdo decidir se ofereceria, ou ndo, as
duas primeiras terminologias (bacharel e licenciado), e aidéa de eixos estruturantes foi
consenso geral. Apds va&rios debates e discussdes, os dois grupos estabeleceram
interlocucéo encaminhando um documento consensual, formalizando suas propostas e,
finalmente, em abril de 2004, as diretrizes curriculares para o curso de psicologia foram,
entdo, homologadas pelo MEC (Bastos, 2002; Conselho Nacional de Educagéo, 2004).

A proposta contempla uma formagdo ampla do psicélogo, definindo eixos
estruturantes ao redor dos quais 0s cursos de psicologia devem se articular. A énfase por
um ndcleo comum da formacdo tem como objetivo a garantia das competéncias,

habilidades e conhecimentos que assegurem uma formacéo bésica em todo o territorio
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nacional. Entretanto, os projetos de cursos de psicologia podem diferir em funcéo da
vocagdo da instituicdo ou demandas sociais, regionais e locais, considerado perfis de
formacdo. Nesse sentido, esta diversidade oferece possibilidades de escolhas ao
académico por algum dominio tedrico e prético da psicologia com o qual mais se
identifique, por meio das énfases curriculares, que correspondem a espacos de
aprofundamento, complementares a formacéo basica (Conselho Naciona de Educacéo,
2004).

Parecem inegaveis os esforgos e o desejo da comunidade envolvida no processo
de construcdo das diretrizes em concretizar uma proposta que permita formar um
profissional competente que, atuando eticamente, sgja capaz de colaborar de forma
criativa para o desenvolvimento da sociedade na qual estéd inserido. Entretanto, as
discussbes acerca da proposta recentemente aprovada, norteada pelos eixos
estruturantes, nicleo comum, habilidades/competéncias e as énfases curriculares ndo
devem ser consideradas esgotadas. Questdes importantes, principalmente no que se
refere aos eixos estruturantes do curso, que serdo decompostas em contelidos
curriculares e agrupadas em atividades académicas, precisam ocupar espago nas
reflexdes dos psicdlogos nos encontros e congressos da categoria, uma vez que trabal har
apenas com eixos indicativos pode desconsiderar aimportancia de contelidos essenciais.
Essas discussdes sdo apoiadas nas consideragdes de Hoff (1999), nas quais a autora
destaca que a definicBo dos eixos estruturantes, ao invés de eixos norteadores de
contetidos, juntamente com a flexibilizacdo extremada, pode acarretar desordenamento
na formagdo minima priorizada no documento, tornando as diretrizes amplas e abertas

ao contexto.
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2.2 ENSINO DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Se, de uma maneira geral, o ensino em psicologia, no Brasil, vem ocorrendo de
forma insatisfatoria, sem a devida preparacdo académica mais cientifica que habilite o
aluno a enfrentar os desafios da diversidade cultural e as novas condi¢bes de mercado,
ndo surpreende saber que vérias areas da psicologia, se ndo todas, apresentam
problemas tanto do ponto de vista tedrico, quanto técnico e pratico. No caso do ensino
em avaiacdo psicolégica, a situacdo € particularmente Séria, entretanto, realizar
afirmagbes sem comprovacdo ndo é o que se espera de um estudo cientifico. Dessa
forma, faz-se necessério demonstrar evidéncias a partir das quais seja possivel constatar
a presenca ou ndo de problemas no processo de formacdo em avaliacdo psicol 6gica.
Essa demonstracéo, redlizada por meio de estudos de especiaistas na area,
(Jacquemin, 1995; Noronha, 1999) pode evidenciar que préticas ineficazes dos
psicélogos muitas vezes estdo relacionadas com deficiéncias na formagdo profissional.
Alchieri e Stroeher (2002, p.166), reforcam as constatacfes de Jacquemin (1995) e
Noronha (1999) ao considerarem que: "(...) da mesma forma, podemos levantar como
um dos pontos de dificuldades, no uso de instrumentos psicolgicos, a formacdo do
profissional”. Wechsler (2001) pontua:
(...) essa dinamica como um ciclo, podemos entender que os testes psicol dgicos
antigos sem atualizac&o de normas ou validacao para arealidade brasileira s sdo
vendidos porque o consumidor, no caso 0 psicologo tem baixo nivel de
exigéncia em relacdo ao que € comprado, devido a sua formacado deficiente nesta
area. Temos, portanto, uma situacéo que sO podera ser rompida se trabalhada em
nivel de formagdo (p.178).

Em perspectiva estrangeira é possivel encontrar alguns estudos que se destinam
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a discutir o ensino de avaliagdo psicologica, como por exemplo, um ndmero da revista
Avaluacion Psycholégica (1991, vol. (7)) e dois nimeros do Journal of Training and
Practice in Professional Psychology (1991, vol. 6 (1 e 2). Ambas publicacdes referem
enfaticamente, a necessidade dos alunos e dos profissionais de psicologia estarem
familiarizados com os instrumentos, bem como com os parametros psicomeétricos e
possibilidades de interpretacdo dos resultados. Em outro estudo publicado sobre a
arquitetura da avaliagéo psicol 6gica, Simdes (1994) pontua que parece ser relativamente
reduzida a importancia da avaliagdo psicolégica em maior parte dos curriculos
universitarios de Portugal .

Almeida (2005) considera que o avango da ciéncia e da tecnologia esta
intrinsecamente relacionado aos sistemas educativos mais desenvolvidos. Para tanto,
pode-se inferir que paises mais industrializados e desenvolvidos apresentem maior
quantidade e melhores instrumentos psicoldgicos além de priorizar as competéncias
cientificas de quem os utiliza. Sobre essa Ultima questéo, Groth-Marnat (2003) destaca a
importancia da qualificacéo profissional para a promogao do uso de testes psicol gicos.
Acrescenta que, para “(...) interpretar e administrar corretamente os testes psicol 6gicos
0 examinador deve ter o0 treinamento intensivo apropriado que inclui
indispensavelmente, uma boa formag&o, combinado com uma vasta experiéncia em
supervisao” (p. 51).

Outro aspecto relevante, que reforca a necessidade de uma formagéo rigorosa
para a pratica da avaliacdo psicoldgica, € de que tal atividade € bésica e fundamental, e
deve acompanhar toda e qualquer possibilidade de intervencéo profissional da ciéncia
psicolégica, aém da exclusividade prevista pela Lei que regulamenta a profissdo no
Brasil. Desse modo, Hutz e Bandeira (2003) argumentam “(...) seria, portanto, esperado

gue o ensino de graduacdo em psicologia enfatizasse e priorizasse a formagéo em
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avaliacdo psicologica’ (2003, p. 264).

As criticas destacadas orientam para a necessidade de refletir e eliminar as falhas
na formacéo académica em avaliacdo psicol6gica. Paraisso, faz-se necessario relembrar
alguns elementos do periodo inicial do processo. Nesse sentido, Alchieri e Bandeira
(2002) denunciam a pequena quantidade de informacfes sobre a construcéo do periodo
inicial do ensino em avaliagdo psicolégica, entretanto, apontam que a diversidade no
pais ocasiona a criagdo de diferentes expressdes das técnicas e testes na cultura de cada
estado. Neste periodo inicial da formagdo, os docentes produziam 0s seus proprios
materiais que se tornaram, mais tarde, referenciais cléassicos de psicometriano Brasil.

Segundo a pesquisa realizada por Alchieri e Sheffel (2000), nas décadas de 20 a
50 houve a publicacdo de um consideravel nimero de artigos sobre 0s principais
instrumentos disponiveis nos grandes centros como S8 Paulo, Rio de Janeiro, Belo
Horizonte e Porto Alegre. Verificou-se que a utilizagdo de instrumentos psicol 6gicos
para avaliacdo de 1918 até 1940, tinha como contelido predominante dos estudos a
investigacdo dos testes de inteligéncia, principalmente com criangas, e de testes de
aptidao, usados para investigar certas habilidades na érea de psicologia do trabalho. De
1941 a 1951, adém dos temas ‘inteligéncia e ‘habilidades’, o ‘desenvolvimento
psicolégico’ evidenciou-se como ponto de interesse, simultaneamente ocorreu intensa
preocupagdo quanto aos cuidados no ‘uso, na aplicagdo e na interpretacdo dos

resultados’ dos testes psicol 6gicos.

Ap6s 1950 observou-se acentuado aumento no numero de artigos sobre
avaliacdo da ‘personaidade’ com a temética dirigida a ‘orientagdo profissiond’, a
‘psicomotricidade’, ao ‘desenvolvimento infantil’, & ‘adaptacdo de instrumentos, a
‘criagdo de normas’ e as ‘condutas éticas’ para 0 manuseio dos testes. Nas décadas

seguintes, 0 nimero de artigos diminuiu e o foco se voltou para a avaliagdo coletiva e



36

individual, estudo da personalidade, desenvolvimento e construcdo de testes e técnicas
(Alchieri & Schaffel, 2000). Essa analise pode ser corroborada pelo estudo de Noronha,
Primi e Alchieri (2004) que fizeram uma extensa analise dos testes comercializados no
Brasil e constataram que houve um aumento da construcéo de instrumentos a partir de

1970.

Apesar disso, de acordo com Alchieri e Bandeira (2002), 0 que se produziu n&o
foi satisfatorio, sendo que se avancou no ensino de avaliagdo psicoldgica para aém da
aplicacdo, correcdo e interpretacdo dos testes psicol6gicos, ndo havendo a preocupagédo
com as condi¢des de uso ou limitagdo dos instrumentos, com o critério de escolha dos
testes e com a fundamentagdo tedrica que sustentava a medida psicol 6gica. Além disso,
os professores que ministravam as disciplinas de avaliacdo psicologica eram agueles
gue detinham conhecimento e experiéncia na aplicacdo dos testes, e este fator, na
maioria das vezes, era condicdo determinante de ingresso na docéncia na maioria das
universidades até o final da década de 80.

Diante desse cenario, grande parte dos alunos passou a demonstrar averso e
resisténcia ao aprendizado dos testes, as disciplinas e, em alguns casos, rejeicdo aos
proprios docentes. Tal reagdo seguia uma tendéncia internacional de divida e
desinteresse ao uso dos testes psicol 6gicos. Vale apontar que aresisténcia em aprender e
o aprendizado superficial das técnicas prejudica o auno em vérios aspectos, fazendo
com que desacredite nos instrumentos utilizados no processo de avaliagéo e que, diante
das necessidades profissionais, faga uso daimprovisagdo (Alchieri & Bandeira 2002).

Em virtude dessas questdes e com 0 anseio de resgatar a credibilidade no ensino
dos testes psicolégicos, os profissionais e docentes no Rio Grande do Sul iniciaram
durante a década de 80, um movimento de debates e reflexdes por meio do seu

Conselho Regional. Isto resultou, posteriormente, na organizacdo de uma comissao de
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métodos e técnicas psicoldgicas que promoveu, em 1986, o | Encontro sobre Testes
Psicologicos do CRP 07 no Rio Grande do Sul, transformando-se, mais tarde, num
evento nacional (Alchieri & Bandeira 2002).

Simultaneamente, outros estudos estavam sendo desenvolvidos pela comunidade
académica com o intuito de conhecer e avaiar as condigbes de ensino da avaliacéo
psicolégica e contribuir com propostas de aprimoramento para a &rea, como por
exemplo, Custédio e Duarte (1986), Sbardelini (1991), Hutz e Bandeira (1993), Bueno
(1995), Caejon e Vistué (1994), Rocha Jr. (1994), Lima (1994), Bandeira, Argimon,
Alchieri, Oliveira, e Werlang (1995), Pereira e Carellos (1995), Jacquemin (1995),
Custédio (1995), Schwartz (1996), Bromberg (1997), Rocha Jr. e Castro (1997), Souza
(1997), Primi e Munhoz (1998), Avoglia, Castro e Custédio (1999), Gomes e Noffs
(1999), Alves (2000), Alves, Alchieri e Marques (2001), Bandeira, Giacomoni e
Arteche (2001), Castro (2001), Calgon e Santos (2001), Pasquali e Alchieri (2001),
Vasconcelos e Toledo de Santana (2001). Basicamente, as questOes discutidas nesses
trabalhos versam sobre o que ensinar, quais instrumentos ensinar, justificativas e critério
de escolha dos instrumentos, objetivos do que ensinar, quantidade de disciplinas
necessarias, relacdo aluno-professor, quem deve ser 0 sujeito paraa prética, qual o papel
do monitor, qual deve ser o nimero maximo de alunos por turmas, bibliografia a ser
utilizada, dentre outros.

O estudo de Sbardelini (1991) merece destaque, uma vez que propde uma
reflexéo sobre 0 ensino de testes e enfoca trés aspectos considerados basicos, quais
sgjam, quando ensinar, 0 que ensinar € como ensinar testes psicoldgicos. Segundo a
autora, 0 ensino geralmente se inicia no segundo ano do curso, 0 que é considerado
prematuro, uma vez que o aluno ndo tem o conhecimento béasico e a fundamentacdo

tedrica abrangente e indispensavel para o entendimento das técnicas. O ensino de
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técnicas de avaliagdo psicoldgica deveria levar 0 aluno a pensar sobre o instrumento,
suas limitacbes e alcances e a extensdo de sua aplicabilidade. Trabalhando desta
maneira, 0 aluno seria capaz de construir 0 seu proprio saber e ndo Mmais ser mero
repetidor de técnicas. A autora descreve, ainda, a importancia de ensinar testes
psicol6gicos ndo desvinculando a metodologia de ensino da visdo gue se tem do homem
e do mundo. Nesse sentido, deve-se buscar estabelecer articulages entre os resultados
dos testes e os demais aspectos envolvidos na avaliacdo, levando em consideracdo a
natureza dinamica e ndo-definitiva do seu objeto de estudo.

Vale destacar também o estudo de Pereira e Carellos (1995) que examinou o
ensino das técnicas de exames psicol6gicos no curso de psicologia e constatou alguns
impasses que envolvem a transmissdo dos conteldos, tais como O preconceito,
fragilidade dos conhecimentos filoséficos, epistemolégicos e psicométricos, e a
dificuldade de articulacdo entre teoria e pratica. Quanto ao preconceito, as autoras
destacam que as expressdes e expectativas do académico sdo marcadas por um
paradoxo: a0 passo que possuem o interesse em conhecer e aprender a administrar os
instrumentos psicolégicos, possuem resisténcia, manifestada por meio de expressdes
como ‘teste rotula’, ‘teste € um instrumento ideol6gico’, ‘testes ndo sdo padronizados
paraarealidade brasileira’, entre outras.

Na tentativa de superar tal situacdo, as autoras sugerem que ao invés de rechacar
tais criticas, que estas sgjam escutadas, a fim de resignifica-las. Sobre a questdo que
trata da fragilidade tedrica, as autoras ressaltam que observam um maior nimero de
‘consumidores de técnicas' do que de ‘pesquisadores’ preocupados com a producéo de
novas teorias. Destacam, ainda, que o trabalho com instrumentos psicol6gicos requer
uma visdo de homem, ou sgja, um referencial filosofico fundamental que norteara o uso

datécnica naprética. E, por fim, a superacédo da dificuldade de articulacéo entre teoriae
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prética possibilitaria a0 aluno a ampliacdo da percepcdo em relacdo a0 uso e as
limitagcbes da técnica favorecendo aperfeicoamento de suas habilidades.

Tais dados podem ser corroborados pela assercdo de Jacquemin (1995) sobre o
ensino e pesquisa a respeito de testes psicolégicos, que enfatiza a necessidade do
conhecimento da fundamentac&o tedrica dos testes, em vez do ensino em quantidade das
técnicas sem o aprofundamento tedrico indispensavel. E, sobretudo, destaca ainda ha
mais de 10 anos, (...) a necessidade urgente de se definir, em nivel nacional, uma
programacao minima basica que todo o psicélogo deveria conhecer” (p.19).

O estudo realizado por Andriola (1996) complementa o que foi exposto, ao
considerar que:

Parece ser consenso entre os psicologos que debatem, estudam e
aprofundam a questdo da formag&o académica, a necessidade de revisao
dos conteldos previstos nas grades curriculares dos cursos. Tais
contelidos estédo aquém da real necessidade da avaliagdo psicoldgica,
aém de estarem sendo ministrados de forma dissociada da realidade.
Essas mudancas irdo refletir o atual momento histérico pelo qual passa a
Psicologia no Brasil, na qual a &ea de avaliagdo psicoldgica esta a
necessitar de um outro tipo de enfoque tedrico e de um outro tipo de

psicologo (p. 105).

Vale incluir, ainda, os apontamentos de Lima (2001) no que se refere a
necessidade de estabelecer parémetros especificos para a formagdo assm como, a
énfase no aprofundamento tedrico em detrimento da prética no ensino da avaiagéo
psicolégica. O autor investigou o reflexo das atividades praticas no processo ensino-

aprendizagem das técnicas de exame psicologico e constatou, em sintese, que o
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envolvimento demasiado dos alunos nas atividades préticas, prejudica a qualidade do
aprendizado, uma vez que ndo se atentam aos fundamentos tedricos de maneira
adequada. Em outras palavras, salienta que “(...) a cuidadosa dosagem das atividades
préticas, alicercada numa fundamentac&o tedrica previamente apresentada e discutida
com os alunos, pode ser a chave para uma qualidade cada vez maior no processo de
ensino-aprendizagem de T.E. P” (Lima, 2001, p.68).

Na tentativa de modificacdo do atual panorama da avaliacéo psicol6gica no pais,
0 Conselho Federal de Psicologia (CFP) prop0s a criagdo em 1997, da Camara
Interinstitucional dos Testes Psicolégicos. Esse forum de discusses foi composto por
representantes de editoras, |aboratérios de pesquisa, professores, profissionais, entidades
de classe, dentre outros. O objetivo era buscar solucbes para os problemas que
envolvem os instrumentos psicol 6gicos, a pesquisa, 0 ensino, bem como construir uma
politica nacional comum para 0s instrumentos psicol 6gicos. Os debates em torno dessas
questdes resultaram em contribuicdes importantes no sentido de reconstruir o
reconhecimento da &rea no Brasil.

Durante esse periodo foi elaborado o manua para avaliacdo psicoldgica de
candidatos & Carteira Naciona de Habilitacdo (Resolucdo CFP n° 012/2000), o inicio
das primeiras discussdes acerca da necessidade de qualificacdo dos testes em geral, da
necessidade de estabelecer uma formacdo minima para os profissionais que atuam na
area de avaliagdo, na tentativa de garantir que tal formagdo segja coerente com as
perspectivas da area e dentre outras. A camara se constituiu por dois anos, sendo
dissolvida por problemas da ordem de funcionamento (Conselho Federal de Psicologia,
1997, CFP, 2000b).

Outraimportante iniciativa realizada pelo CFP, que gerou avango paraa éreafoi,

em novembro de 2000, a realizacdo do | Férum Naciona de Avaliacdo Psicoldgica.
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Segundo os integrantes deste forum, o resgate da area de avaliacdo psicologica “(...)
passa por uma politica basica de reconstrucéo de sua imagem, conceito e importancia,
bem como, da andlise historica, social e critica dos seus determinantes e de suas
consequéncias’ (Conselho Federal de Psicologia, 2000a, p.1). No que se refere ao
ensino, verificou-se que a formacéo do psicélogo na érea de avaliacdo psicoldgica é
deficiente e carente de fundamentacdo tedrica. Segundo os autores, tais falhas podem
ser localizadas em primeira instancia na formagdo técnica dos professores das
universidades e institui¢coes (CFP, 2000a).

Aliado aisso, se constatou a caréncia de atualizagéo das ementas das disciplinas
de avaliag&o nos cursos de psicologia; a caréncia de |aboratdrios nas universidades, que
incentive a producdo do conhecimento por meio da construcdo, validagdo e
padronizacdo dos instrumentos; a caréncia de cursos de pds-graduacdo e congressos e
dificuldades na captacdo de recursos financeiros para o fomento de pesquisa na area.
Diante da constatacdo de tais falhas na formagéo profissional e na tentativa de super&
las, foram aprovadas, no evento, propostas de reforco a qualificacdo na area e
encaminhadas a0 Conselho Federal e os Regionais de Psicologia. Posteriormente,
tornaram-se deliberagdes do 1V Congresso Nacional de Psicologia, em junho de 2001,
sendo esse, a instncia maxima de deliberacBes dos Conselhos de Psicologia (CFP,
2001a).

Desse modo, o CFP, deu inicio ao plangamento e execucdo de varias acdes na
tentativa de dar conta dos problemas ja descritos. Dentre as medidas, destaca-se a
edicdo da Resolucéo CFP n° 25/01, em novembro de 2001 (CFP, 2001b). A resolucéo
estabelece normas para elaboracdo, publicacdo, comercializacdo e uso dos testes
psicologicos. Com isso, iniciou-se 0 processo de avaliacdo dos testes psicoldgicos no

Brasil, e instituiu-se um prazo de trés meses para que 0S responsaveis pelos
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instrumentos remetessem exemplares para andlise. Diante disso, foram encaminhados
a0 CFP, 111 testes a serem analisados pela Comissdo Consultiva, que na ocasiéo,
sugeriu ao plenério do CFP nova reformulacéo da resolugdo. As sugestdes incluiam um
formulario para registro das caracteristicas dos instrumentos, a participacdo de
pareceristas ad hoc para a primeira analise dos instrumentos, os prazos para cada fase
do processo e a caracteriza¢do da sistematica como um processo continuo, dentre outras.
As propostas foram aceitas pelo plenario do CFP, e deliberadas em marco de 2003, na
edicdo da nova Resolucéo CFP n° 02/2003 (CFP, 2003). A partir da concretizagcdo dessa
politica, iniciaram-se os esforcos para execucdo propriamente dita do processo de
avaliacdo dos instrumentos psicologicos, além da preparacdo da comunidade de
profissonais. Assim, o CFP, por meio dessa regulamentacdo, busca resgatar a
confiabilidade dos instrumentos psicol 6gicos.

No que se refere as medidas de aprimoramento a formagdo, capacitacdo e
pesguisa na area de avaliacdo psicoldgica, vale ressaltar o compromisso do Conselho
em atuar junto aos Orgdos federais de educacdo, MEC e CNE, visando o
estabelecimento, para 0 eixo tematico da avaliacdo psicoldgica, de carga horaria e
contetidos que atendam as necessidades tedricas e praticas da formacéo em psicologia.
Associa-se a isto 0 incentivo as agéncias formadoras a criagdo de cursos de pos
graduacéo (lato e stricto sensu) na &rea de avaliacdo psicologica, visando a capacitacdo
de professores e profissionais, entre outras. Contudo, muita mobilizacdo ainda ha de ser
realizada pelos conselhos de psicologia, instituicbes de ensino superior, laboratorios,
ABEP, MEC, secretarias estaduais e municipais de salde, psicdlogos e professores de
psicologia, no sentido de manter as discussdes acerca da proposi¢cao e concretizacdo de
acOes politicas para o aperfeicoamento da formacdo em avaliagcdo psicolégica (CFP,

20008).
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No que se refere ap professor que ministra as disciplinas de avaiagéo
psicologica, Hutz e Bandeira (2003), em artigo sobre avaliacéo psicologica no Brasil,
destacam que, atualmente, existe um numero elevado de professores de avaliacdo
psicologica e um numero reduzido de programas de pos-graduacéo. Isto significa que
muitos professores estdo atuando sem o devido preparo, 0 que possivelmente repercute
em um ensino insuficiente e uma préti ca inadequada.

Apesar de hoje contarmos com um programa de pos-graduacdo cuja area de
concentragdo € em Avaliacdo Psicoldgica (mestrado e doutorado) na Universidade Sdo
Francisco em Itatiba/SP e linhas de pesquisa em programas de diversas regides do pais,
a deficiéncia na qualificagdo dos professores decorre também de outros aspectos, dentre
0s quais pode-se descrever a crise ocorrida na area de avaliagcdo entre o periodo de 1960
a 1980; a falta de investimento em pesquisa e na formagdo de recursos humanos; bem
como a falta de comprometimento dos professores com a atualizag&o profissional.

Desse modo, entende-se que, em grande parte, cabe a0 professor de avaliagéo
psicolégica a responsabilidade sobre a formagdo profissional. Noronha (2003, p.3)
acrescenta que “(...) a exceléncia do professor gera aulas mais consistentes e uma
formacdo mais solida. Professores desatualizados ou pouco comprometidos tendem a
oferecer formagdes desarticuladas dos avancos da érea’. Espera-se, pois, que eles
conscientizem-se da importancia do aprimoramento técnico e tedrico por meio da
educacdo continuada para a implementagcdo de programas e estratégias de ensino que
garantam a formagao adequada aos alunos.

Nesse sentido, muitos tém sido os esforgos por parte do Conselho Federal,
Conselhos Regionais de Psicologia, sociedades cientificas, bem como dos pesquisadores
em demonstrar a necessidade de aprimoramento da &rea de avaliag&o psicol 6gica como

o da pratica educativa. Entretanto, pouco se tem discutido sobre contelidos — exceto
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testes — que deveriam ser tratados visando uma formagcdo em avaliacdo satisfatoria e
€tica nos diversos contextos em que o psicologo seinsere.

Preocupados com a situacdo atual da avaiagdo psicolégica no pais,
especialmente com as questdes de formacéo e treinamento de psicologos, um grupo de
pesquisadores produziu um documento que descreveu sucintamente os tépicos que
deveriam ser estudados e priorizados em todos os cursos de psicologia para que o
profissional pudesse conduzir um processo de avaliacdo psicoldgica adequadamente.
Noronha e colaboradores (2002) destacaram os seguintes assuntos, a saber, teoria da
medida e psicometria, avaliacdo da inteligéncia, avaliagdo da personalidade (incluindo
técnicas projetivas e inventérios) e praticas integrativas do plangamento, execucédo e
redacdo dos resultados da avaliacdo psicoldgica (elaboracdo de laudos). Ressalta-se, no
entanto, que tais sugestdes de contelidos sdo tépicos para serem abordados e nortear o
processo de ensino e aprendizagem em avaliagdo psicolégica, e ndo uma sugestdo que
trate de uniformizar os programas das disciplinas, uma vez que devem ser levadas em
consideracao as especificidades e necessidades regionais.

Teorizando também sobre a avaliagdo psicolégica no Brasil, Hutz e Bandeira
(2003) apontaram outras sugestBes para guiar as agdes de aprimoramento da area, quais
sejam, estabelecimento de contelidos bésicos que devem ser trabalhados na graduacéo;
reconhecimento da legitimidade da area de avaliagcdo psicolégica; desenvolvimento de
estratégias para a educacdo continuada e especiadizacdo; desenvolvimento de programas
para a qualificacdo de professores. Os autores alertam para a importancia de priorizar
areas e tdpicos de pesquisa que devem, por sua vez, ser fomentados e apoiados pelas
agéncias, bem como a identificagdo de outras fontes de financiamento para projetos de
grande porte. Sugerem o0 estabelecimento dos limites da avaliagdo psicolégica;

manutencdo de um controle de qualidade permanente sobre instrumentos utilizados
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pel os psicologos; apoio a criacdo, ao desenvolvimento e aintegracdo dos laboratérios de
avaliacdo psicologica. E, por fim, destacam a necessidade do desenvolvimento eficiente
da comunicacdo entre pesquisadores, professores, estudantes e profissionais que atuam
na érea da avaliacao psicol ogica.

No que se refere a avaliacdo das condicbes de ensino, uma questdo, dentre
muitas, merece ser problematizada: como o Exame Nacional dos Cursos pode garantir
uma avaliacdo precisa na &ea de avaliacdo psicoldgica, se alguns dos cursos
distribuidos pelos estados brasileiros “ensinam” avaliacdo psicolégica por meio de uma
unica disciplina, embora sgja 3,64 a média de disciplinas por universidade? (Alves,
Alchieri & Marqgues, 2001). Embora Pasguali (2002) considere que tal exame apresente
indices psicométricos ruins para avaliar os cursos de Psicologia, considera, também, que
sd0 reveladores de alguns problemas existentes no ensino de psicologiano Brasil.

Para 0 presente estudo, o objeto de discussdo ndo se refere a andlise da
adequacdo do Exame Nacional dos Cursos, no que se refere a estratégia para avaliar
cursos de psicologia; ou se o0 atual Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (SINAES) serd o processo de avaliagdo mais indicado. Entretanto, acredita-se
que a implantacdo de uma proposta pedagdgica apropriada nesta &rea, por meio da
definicdo de contelidos bésicos, juntamente com a elaboracdo dos instrumentos validos
e precisos de avaiacdo, sem sombra de divida, minimizaria as dificuldades no
processo, oferecendo um resultado Util que subsidiaria estratégias de melhoria para a
formacéo em psicologia, logo, também para a avaliagcdo psicol égica.

As reflexbes a respeito do tema e as sugestdes apontadas demonstram a
necessidade de uma discuss@o naciona em busca do estabelecimento de conteldos
basicos que devem ser ministrados na graduagéo. O estabelecimento de tais contelidos

se justifica por ser esta uma atividade fundamental — que se articula com as demais
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disciplinas — e deve acompanhar toda e qualquer possibilidade de intervencdo profissional
da ciéncia psicol dgica.

Considerando-se a escassez de estudos que objetivem a reflex8o sobre os
contelidos que deveriam ser abordados na formagdo, bem como instrumentos de
avaliacdo validos e precisos que oferecam um diagnostico do conhecimento acerca da
avaliagdo psicolbgica, esse trabalho objetivou construir e validar um instrumento que se
destine a avaliar o dominio de estudantes de psicologia sobre os conceitos relacionados

aavaliacdo psicoldgica. A seguir, encontram-se os objetivos desse trabal ho.



47

OBJETIVOS

Construir um instrumento que se destine a avaliar o dominio de estudantes de
psicologia sobre conceitos relacionados a avaliagdo psicol dgica;

Analisar avalidade de conteido do instrumento;

Efetuar a validade de critério do instrumento por meio da comparacdo do
desempenho no instrumento com as medias académicas especificas das
disciplinas relacionadas a avaliagdo psicol 6gica;

Efetuar a validade de critério do instrumento por meio da comparagéo de grupos
extremos e,

Verificar a precisdo do instrumento por meio do alfa de Cronbach.



CAPITULO 111

METODO

A fim de se atender aos objetivos do trabalho, foram realizados dois estudos,
sendo que o estudo 1 referiu-se ao trabalho de construcdo do instrumento. Esta etapa
objetivou elaborar itens para o instrumento plangjado e analisar a validade de contelido
da versdo prévia do instrumento. E, o estudo 2, por sua vez, buscou efetuar a validade
de critério do instrumento por meio da comparacéo do desempenho no instrumento com
as médias académicas especificas das disciplinas relacionadas a avaliacéo psicologica e
a comparacdo dos grupos extremos, assim como verificar a preciséo do instrumento por

meio do alfa de Cronbach.

ESTUDO 1

Participantes

Fizeram parte desse estudo nove psicélogos, ambos 0s sexos, professores
especialistas em avaliacdo psicoldgica que atuaram como juizes. Esses, por sua vez,
apreciaram a relevancia dos contetdos presentes no instrumento em termos de
porcentagem, conforme Anexo 1. A idade média dos sujeitos foi de 41 anos (DP=
8,41), sendo que em média formaram-se ha 16 anos na graduacdo (DP= 8,32). As

demais caracteristicas dos sujeitos sdo apresentadas na Tabela 1.
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Tabelal.

Distribuicdo dos dados de identificacéo dos juizes (professores 1)
Dados de identificacéo N %

Sexo Feminino 6 67
Masculino 3 33

Idade 25-35 2 22
36-45 4 45
46-55 3 33

Tempo deformado Até 10 anos 3 33
10-20 1 11
Mais de 20 anos 5 56

Titulacdo Mestre 2 22
Doutorando 7 78

Tempo deatuacdo Até5 anos 3 33

como docente 6-10 1 11
11-20 1 11
Mais de 20 anos 1 11
N&o respondeu 3 33

Em um momento posterior a defini¢cdo da importancia dos contelidos, fizeram
parte da pesquisa 11 académicos do curso de Psicologia, de uma universidade do estado
de Santa Catarina, 0s quais efetuaram a andlise semantica dos itens, especiamente, no
que se refere a compreensdo e clareza deles, de acordo com Anexo 2. A idade média dos
sujeitos foi de 27,82 anos (DP= 9,76), tendo variado de 20 a 55 anos e, 90,9% (10) eram
do sexo feminino.

Por fim, no Estudo 1, também participaram quatro psicélogos do sexo feminino,
professores especidistas em avaiagdo psicolégica, que atuaram como juizes no
processo de validagdo do conteldo. Mais especialmente, os sujeitos analisaram a
adequacdo e a representatividade dos itens, assim como, as respectivas categorias,

conforme Anexo 3. A idade média desses sujeitos foi de 34 anos (DP= 9,70), tendo em
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média 10 anos (DP= 9,03) de formados e em média 8 anos (DP= 7,80) de atuacdo como

docentes. Os dados de identificacdo desses juizes sdo apresentados na Tabela 2.

Tabela 2.
Distribuicdo dos dados de identificacéo dos juizes (professores 2)
Dados de identificacéo N %
Sexo Feminino 4 100
Idade 25-35 2 50
36-45 1 25
46-55 1 25
Tempo deformado Até 10 anos 2 50
10-20 1 25
Mais de 20 anos 1 25
Titulacéo Mestre 1 25
Doutorando 2 50
Doutor 1 25
Tempo deatuacdo Até5 anos 2 50
como docente 6-10
11-20 2 50

Mais de 20 anos

Construcao do Instrumento

Para a definicdo dos construtos e elaboragdo dos itens do instrumento de
avaliacdo sobre o conhecimento em avaliacdo psicoldgica, inicialmente foi realizado um
levantamento dos ementérios correspondentes as disciplinas que tratam da avaliag@o
psicol 6gica dos cursos de psicologia de todas as regifes do Brasil. Considerando que o
critério utilizado para a sele¢do dos cursos foi a disposi¢éo on line da matriz curricular e
0s ementérios. Nesse sentido, buscou-se prioritariamente, contemplar todas as regifes
brasileiras. Foram investigados. um curso na regidgo Norte, dois cursos na regido
Nordeste, um curso na regido Centro-oeste, Seis cursos na regido Sudeste e sete cursos
na regido Sul. No Anexo 4 encontram-se descritos os ementéarios das disciplinas de

avaliagdo psicologica identificados por suas respectivas regifes. Os conteddos descritos
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nos ementarios foram analisados e agrupados em 11 categorias, conforme Anexo 5.

Além disso, levou-se em consideragdo as diretrizes da teoria da medida em
psicologia, assim como as asser¢des de Noronha e colaboradores (2002), a saber, teoria
da medida e psicometria, avaliacdo da inteligéncia, avaliacdo da personalidade
(incluindo técnicas projetivas e invent&rios) e praticas integrativas do plangamento,
execucdo e redacdo dos resultados da avaliacéo psicoldgica (elaboracdo de laudos). A
partir disso, elaborou-se um instrumento contendo tais categorizagbes que foram
submetidas aos juizes (professores 1), especialistas em avaliacdo psicoldgica para a
apreciacdo da importancia dos contelidos em termos de porcentagem para O
conhecimento sobre avaliacdo psicoldgica. Sendo que uma concordancia de, no minimo
50% entre 0s juizes serviu de critério de decisdo sobre a pertinéncia das categorias ao
construto conhecimento sobre avaliag&o psicol ogica.

Desse modo, os itens foram elaborados a partir das categorias de andlise
indicadas pelos juizes. Uma vez estabelecidos os itens, esses foram submetidos ao
processo de validacdo de contelido realizada pelos estudantes (populagdo avo), cujo
objetivo foi redlizar a andlise seméntica dos itens e aos juizes (professores 2),
especialistas em avaliac8o psicologica, afim de realizar a andlise tedrica dos itens.

A avaliacdo da compreensdo dos itens (Anexo 2) por meio dos estudantes foi
realizada de forma coletiva em sala de aula, sob a assinatura do termo de consentimento
livre e esclarecido, de acordo com Anexo 6. Os procedimentos realizados para a andlise
tedrica incluiram o contato inicial com o profissional e a posterior apresentacdo dos
itens. A partir disso, os juizes indicavam a adequacdo e representatividade dos itens
propostos as respectivas categorias, conforme Anexo 3. Conforme descrito
anteriormente, a concordancia de, pelo menos 50% entre os juizes serviu de critério de

decisdo sobre a pertinéncia do item a categoria. Com base nas sugestes dos juizes e
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estudantes, foram realizados os gjustes necessarios e, a partir dai, elaborou-se a versdo
fina do instrumento.

A versdo final foi composta por 71 itens, contendo trés opcdes para respostas,
nos quais os alunos deveriam expressar a sua opinido sobre as afirmacdes referentes a
conteldos de avaliacdo psicoldgica, segundo a intensidade de sua concordancia
distribuida da seguinte forma: concordo (3 pontos), ndo tenho conhecimento (2 pontos)
e ndo concordo (1 ponto), conforme Anexo 7. O vaor minimo permitido pelo
instrumento é de 71 pontos e 0 méximo 213 pontos. E importante ressaltar que, na
versao final do instrumento, a ordem dos itens foi alterada a fim de ndo permitir que

termos semel hantes se repetissem com freqiiéncia.

ESTUDO 2

Participantes

Participaram desse estudo 133 estudantes do curso de psicologia, em processo de
finalizac&o de curso, de ambos 0s sexos, de trés instituigdes de ensino brasileiras, sendo
elas, do estado de Santa Catarina, de S&o Paulo e do Mato Grosso. Duas das institui¢oes
eram privadas (SC e SP) e a outra, publica. As idades dos participantes variaram entre
21 e 54 anos, tendo em média 26,21 anos (DP=6,30). Em relacéo ao sexo, observou-se
que 92,5% (F=123) sdo mulheres e 7,5% (F=10) sdo homens. As caracteristicas

detal hadas dos participantes por estado so apresentadas na Tabela 3.
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Tabela 3.
Distribuicdo daidade dos participantes por estado
Estados Freqliéncia % |dade |dade Média
Minima Maxima
SC 65 48,9 21 54 25,31
SP 50 37,6 22 45 26,36
MS 18 13,5 21 51 29,06
Tota 133 100
Materiais

A fim de verificar a vaidade de critério do instrumento, foi utilizado o
rendimento médio dos académicos entre as disciplinas especificas relacionadas a
avaliacdo psicologica. Vae destacar que a quantidade de disciplinas ligadas aos
conteidos de avaliacdo psicolégica se diferencia em cada estado. Assim, verificou-se
gue a matriz curricular do curso de psicologia da universidade de Santa Catarina conta
com 3 disciplinas na area, como, Psicometria e Medidas de Avaliagdo (60 h/a — 3°
semestre), Técnicas Projetivas (30 h/a — 4° semestre) e Diagndstico Psicolégico |1 (60
h/a — 6° semestre). O curso de psicologia da universidade de S&o Paulo conta com 3
disciplinas, Psicometria e Avaliacdo da Inteligéncia(68 h/a — 3° semestre), Inventarios
de Personalidade/Técnicas Gréficas (68 h/a - 4° semestre) e Técnicas Projetivas (68 h/a
- 5° semestre). A universidade do Mato Grosso do Sul conta, em sua matriz curricular,
com 3 disciplinas, isto é, Técnicas de Exame Psicoldgico (136 h/a), Técnicas de Exame
e Aconselhamento Psicolégico | (102 h/a) e Técnicas de Exame e Aconselhamento

Psicologico |1 (102 h/a).

Procedimento

Apbs a devida autorizacio do Comité de Etica da Universidade S&o Francisco,
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foi dado inicio a coleta dos dados nas respectivas universidades. Iniciamente foram
contatadas as coordenacbes dos cursos de psicologia, no sentido de obter o
consentimento e o agendamento das datas e horarios para a realizacdo da pesquisa. Feito
iSSO e apos a assinatura dos participantes no termo de consentimento livre e esclarecido,
conforme Anexo 6, o instrumento - ICAP foi aplicado coletivamente em sala, durante
horério de aula do curso de psicologia das trés instituicbes. Em relacdo as notas das
disciplinas, essas foram fornecidas pela secretaria académica das universidades. Em
seguida, os dados foram organizados e lancados numa planilha el etrénica para andlise e

elaboragdo dos resultados.
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CAPITULO IV

RESULTADOSE DISCUSSAO

Essa se¢éo destina-se a apresentacdo e discussdo dos resultados. No estudo 1 séo
abordados os resultados decorrentes da construgdo do instrumento e da validagéo de
contelido, enquanto no 2, sdo apresentados 0s achados que versam sobre o processo de

validacdo de critério e precisdo do instrumento.

ESTUDO 1

O instrumento contendo as categorizacbes de andlise foi submetido a nove
juizes, especiadlistas em avaliacdo psicolOgica, que apreciaram a importancia do
contelido em termos de porcentagem para o conhecimento em avaliacdo psicoldgica. Os

resultados sdo apresentados na Tabela 4.

Tabela 4.
Percentual de juizes (professores) por apreciacdo da importancia das categorias que
agrupam os contetdos referentes a avaliacdo psicol 6gica
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1. Questdes 2. Avaliagdo 3. Aspectos 4. Fundamentos 5. Parametros 6. Avaliacéo 7. Avaliagdo da 8. Avaliacéo 9. Avaliacdo 10. Técnicas  11. Laudos
conceituais psicolégica  éticos no uso cientificos dos psicométricos da cognitiva personalidade per cepto- psicoeducacional  deAvaliagdo  Psicolégicos
gerais dostestes dostestes testes psicol 6gicos medida/ testes infantil, de infantil, de motora infantil infantil
psicol égicos psicol 6gicos psicol6gicos adolescenteede  adolescenteede
adulto adulto
25% 11%
50% 11% 11% 22% 22% 22% 22% 12% 11%
75% 22% 33% 11% 22% 22% 22% 22% 22% 33% 44% 11%
100% 78% 56% 78% 78% 67% 56% 56% 56% 45% 44% 78%

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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A Tabela 4 indica que as categorias de andlise, exceto as categorias 9 e 10,
foram avaliadas positivamente pelos juizes (acima de 50%). |sso significa que os juizes
em sua totalidade consideram que essas categorias sdo indispensaveis para elaboragdo
dos itens do instrumento. No entanto, alguns juizes sugeriram agrupar a categoria quatro
(Fundamentos cientificos dos testes psicolégicos) com a cinco, (Pardmetros
psicométricos da medida/ testes psicoldgicos), uma vez que uma esta imbricada na
outra. Com base nessas sugestoes, foram estabel ecidas 10 categorias de andlise, que por
suavez, originaram os itens do instrumento.

No gue se refere ao processo de validacdo do conteido do instrumento junto aos
estudantes, dois itens foram descartados devido a sua incompreensdo e ma formulacéo.
Os itens excluidos foram: “Testes ndo-verbais ndo dispensam a leitura’, “O estudante
deve aprender nas disciplinas de avaliacdo psicoldgica apenas conceitos relativos a
aplicacdo, correcdo e interpretacdo dos testes’, conforme Anexo 2. Em relacdo a
compreensdo da instrucdo do instrumento, conclui-se que o0s estudantes ndo
apresentaram dificul dades nem divergéncias de entendimento.

Os resultados da andlise dos juizes (professores 2), que opinaram sobre a
adequacdo e representatividade dos itens propostos as respectivas categorias S0
apresentados na Tabela 5.

Tabelab.

Concordancia entre os juizes (professores) sobre a adequacéo da vinculacdo dos itens
Propostos as respectivas categorias

Itens Juizl Juiz2 Juiz3 Juiz4 Concordancia
1. Os primeros instrumentos de avaliacdo da 2 2 2 2 100%
inteligéncia eram chamados de métodos
psicofisicos.
2. Teste psicolégico é uma medida objetiva e 2 2 4 2 75%

padronizada de uma amostra de comportamento.
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3. Testes psicologicos sdo  procedimentos
sisteméticos de observacdo e registro de amostras
de comportamento.

4. Os testes psicoldgicos objetivam mensurar
caracteristicas psicolégicas.

5. Os instrumentos de medida devem possuir
requisitos minimos para que sgjam reconhecidos
como cientificos.

6. O uso de instrumentos de avaliag&o psicoldgica
e exclusivo do psicélogo.

7. Psicometria € a ciéncia que estuda os principios
e métodos da medida psicol 6gica.

8. A avaliagdo psicoldgica é um processo de coleta
de dados.

9. A avdiagdo psicoldgica objetiva conhecer o
sujeito eidentificar o problema.

10. A avdiagdo psicolégica deve fornecer
elementos para a tomada de decisdes do psicdlogo.

11. Testes psicolégicos sdo  instrumentos
cientificos.

12. A andlise de itens, os estudos de validade,
precisdo e padronizagdo sdo condigdes necessarias
a construgdo dos testes.

13. Osiitens do teste devem representar o construto
gue se desgja medir.

14. A vdlidade do teste psicolégico consiste em
verificar se ele mede aquilo que se propde a medir
e qudo bem o faz.

15. A andlise fatorial € um procedimento utilizado
na validacdo de testes psicoldgicos, que consiste
numa técnica estatistica para analisar um grande
nimero de variaveis agrupando-as aquelas que
apresentam 0 mesmo tipo de caracteristicas.

16. A comparacdo entre dois instrumentos com
construtos semel hantes pode ser uma das maneiras
de se estudar avalidade do teste.

17. A precisio de um teste diz respeito a
confiabilidade dos resultados fornecidos.

18. Os manuais de teste devem oferecer
informagBes sobre a construcéo do instrumento.

19. A padronizacdo implica na uniformidade de
procedimento na aplicagdo, avdiacdo e
interpretacdo do teste.

20. A formulagdo das instrugbes é uma parte
importante da padronizagdo de um teste, pois visa
garantir a uniformidade de condi¢des para todos os
sujeitos avaliados.

21. Uma das formas de se verificar a precisdo de
um teste é a consisténcia dos escores obtidos pelas
mesmas pessoas quando avaliadas com o mesmo
teste ou com uma forma equivalente.

22. O conhecimento insuficiente de um teste pode
gerar um uso inadequado deste.

23. A aplicagfo de testes deve ser realizada em um
espaco fisico e em condicdes ambientais
adequadas.

24. As escalas Wechdler so usadas como medidas
deinteligénciageral.

25. O Brasil possui um maior nimero de testes de
inteligéncia e de personalidade em detrimento aos
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demais construtos.

26. Testes, questionarios, observagdes, entrevistas,
hora de jogo e provas sdo técnicas para redlizar a
avaliagéo psicoldgica.

27. Testes de personadlidade permitem uma
verificacdo profunda de conteldos internos os
quais o individuo nem sempre tem consciéncia.

28. N&o é permitida a reproducdo de material de
teste em forma de fotocopias.

29. Laudo € um documento escrito no qua
psicologos expdem as observactes e concluses a
que se chegaram num processo de avaliagéo
psicologica.

30. A construcéo de um teste segue, basicamente,
0s seguintes passos como, definicdo de construto,
operacionalizacdo dos itens, estudo de validacéo e
estudo de padronizacao.

31. Profissionais de outras &reas do conhecimento
podem usar qual quer tipo de teste psicol gico.

32. O laudo trata da devolucdo ou comunicagéo
dos resultados da avaliagédo psicoldgica ao sujeito
ou responsavel.

33. No estudo de precisdo verifica-se 0 quanto 0s
resultados variam em condi¢cBes nas quais ndo
deveriam variar.

34. Os testes perceptivos-motores podem ser
utilizados para o diagndstico de lesBes cerebrais,
problemas de aprendizagem e distlrbios
emocionais.

35. O teste se congtitui como uma hipétese
empirica representando um trago latente.

36. Parametros psicométricos sdo caracteristicas
que configuram a cientificidade dos testes
psicol ogicos.

37. A validade é a consideracdo mais fundamental
guando do desenvolvimento de testes.

38. A vdidade se refere a verificagdo do nivel de
evidéncia e suporte tedricos representados na
proposta do teste.

39. A validade de critério diz respeito ao grau de
eficacia do teste para predizer um desempenho
especifico.

40. Um teste tem evidéncias de validade de
contetdo se nele hd uma amostra representativa de
um universo finito de comportamentos.

41. A validade de conteldo consiste no exame
sistemético do contelido do teste.

42. Quando a validacdo se baseia no julgamento de
experts, a experiéncia deles deve ser comprovada.
43. Um coeficiente de correlagdo expressa o grau
de correspondéncia entre dois conjuntos de
escores.

44. A precisio refere-se ap quanto os escores de
um teste sdo imunes as flutuagdes geradas por
fatoresindesgjaveis.

45. Os resultados do grupo normativo servem
como base para que as respostas de uma pessoa
possam ser comparadas.

46. Se um instrumento ndo possui evidéncias de
validade ndo h& seguranca de que as interpretacoes
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sobre as caracteristicas psicoldgicas das pessoas
sugeridas pelas repostas sdo | egitimas.

47. A inexisténcia de padronizacdo brasileira pode
trazer dificuldades nas interpretacbes dos
resultados j& que as pessoas seréo comparadas com
expectativas inapropriadas a nossa realidade.

48. E funcdo do psicologo prestar servicos
psicolégicos de acordo com o0s principios e
técnicas reconhecidas pela ciéncia

49. E vedado ao Psicdlogo dar atestado sem a
devida fundamentag&o técnico-cientifica.

50. Todo teste psicolégico deve apresentar a
fundamentacdo tedrica utilizada na constru¢do do
instrumento, com especia énfase na definicdo do
construto.

51. A patir da maneira como as pessoas
respondem aos testes os psicologos inferem
caracteristicas psicol égicas especificas.

52. O estudo de vdidade diz respeito a
|egitimidade das interpretactes que sdo feitas.

53. Construtos sdo abstracles referentes a
entidades tedricas.

54. InformagBes sobre a validade indicam o grau
em que o teste é capaz de fornecer informagdes
Uteis para as finalidades paraas quais ele é criado.
55. A andlise tedrica dos itens pode se feita por
meio de juizes com a finalidade de aferir se os
itens estdo representando adequadamente o
construto.

56. Andlise seméantica dos itens objetiva verificar
se todos os itens sd0 compreensiveis para todos os
membros da populacdo a qua o instrumento se
destina.

57. Técnicas projetivas sdo  recursos de
investigacdo da personalidade que permitem uma
apreensdo profunda de conteldos internos, os
guais o individuo nem sempre tem consciéncia.

58. As técnicas projetivas pretendem fazer uma
avaliacdo da personalidade.

59. A principa caracteristica das técnicas
projetivas é a apresentacdo de um estimulo vago
gque ndo mostra o verdadeiro propdsito ao
examinando.

60. A avdiagdo psicoeducacional objetiva
especificar a natureza das dificuldades do aluno e
auxilia na elaboracdo de estratégias para melhorar
o rendimento académico.

61. Os testes de rendimento avaliam o
desenvolvimento de habilidades dos alunos em
areas de contelido académico.

62. Os testes de aptiddo objetivam aferir o
potencial do aluno para aproveitar a instrugcdo em
areas especificas.

63. Tanto os primeiros instrumentos de avaliacéo
da inteligéncia denominados métodos psicofisicos,
guanto a escada de Binet e Simon tiveram
influenciaram a construgcdo de testes de aptiddes
multiplas.

64. O primeiro teste de inteligéncia foi criado por
Alfred Binet.
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65. A aplicacdo de testes de inteligéncia objetiva o 5 2 5 5 75%
prognastico sobre o futuro desempenho escolar.

De acordo com os resultados descritos na Tabela 5, observou-se que 69,2% dos
itens obtiveram concordancia sobre a sua adequacado as respectivas categorias em 100%
dos juizes, 18,5% dos itens obtiveram 75% de concordancia e apenas 12,3% dos itens
obtiveram 50% de concordancia na analise realizada pelos juizes. No entanto, conforme
sugestdo de um juiz optou-se em retirar o item 31 - "Profissionais de outras areas do
conhecimento podem usar qualquer tipo de teste psicolégico” uma vez que o acerto no
item implicaria em discordar da assercéo, o que ndo estava em consonancia com atarefa
prevista nos demais itens. Ainda de acordo com os juizes, foram acrescentados seis
novos itens, objetivando equilibrar o nUmero de itens provenientes das categorias de
andlise.

Os itens acrescentados foram, “O psicologo devera ao elaborar o laudo enfatizar
a natureza dindmica e circunstancial dos dados apresentados’; “A pratica da avaliacéo
perceptivo-motora objetiva a prevencdo, a correcdo e o diagnostico diferencial”; “Os
dados da avaliagdo psicoeducacional sdo frequentemente utilizados para esclarecer e
especificar como e onde um aluno deve ser ensinado”; “A entrevista psicoldgica é uma
técnica fundamental a ser utilizada nos processos de avaliacdo”; “As diversas técnicas
de avaliacdo ajudam na definicdo dos problemas do individuo” e “A selecdo das
técnicas adequadas de avaliacéo associa-se ao fendmeno investigado”.

Anastasi e Urbina (2000) destacam que os procedimentos de descricdo de
contetido correspondem a verificacdo do contetido do teste ao dominio tedrico que esta
sendo investigado. Desse modo, constatou-se por meio desses resultados, a

determinacédo de tal validade de contetdo.
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ESTUDO 2

Seguindo o processo de validacdo do instrumento, a Tabela 6 apresenta o0s
resumos das medidas estatisticas descritivas referente as médias académicas.
Tabela 6.

Resumos das medidas estatisticas descritivas no gque se refere as médias académicas
especificas das disciplinas relacionadas a avaliacéo psicol gica

N Minimo Maximo Média Desvio
Padréo
SC 65 6,77 9,36 8,29 0,62
SP 50 6,47 8,91 7,41 0,62
MS 18 5,93 9,93 8,56 1,09
Totdl 133

Pode-se evidenciar que houve diferenca entre as médias académicas no que se
refere aos trés estados, de tal sorte que os alunos de SP obtiveram as menores meédias,
enquanto os de MS, a maior. Com o intuito de verificar a existéncia de diferenca
significativa entre as médias utilizou-se a andlise de variancia— ANOV A o que revelou
diferencas significativas [F(3, 133) = 29,05; p=0,000].

Diante da constatacéo que a diferenca foi significativa, prosseguiu-se a andlise
utilizando-se da prova de Tukey. Os resultados indicaram a formagdo de 2 conjuntos,

quais sejam, no 1° SC e M Sreunidos €, no 2°, SP, conforme Tabela 7.

Tabela?.
Conjuntos de estados organizados pela prova de Tukey

Estado N 1 2
Sao Paulo 50 7,4140
Santa
Catarina 65 8,2994
Mato Grosso 18 8,5694
p 1,000 0,268

No que diz respeito a comparacdo entre as médias dos estudantes por estado no
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gue toca ao ICAP, constatou-se que o0s estudantes com menor média de acerto no
instrumento foram os académicos do estado de SP enquanto os académicos com maior
média de acerto no instrumento foram do estado de MS, conforme os dados
apresentados na Tabela 8. Além disso, por meio da andlise de variancia — ANOVA,
observou-se que foi significativa a diferenca entre as médias [F(3,133) = 10,35; p =
0,000].

Tabela 8.

Resumos das medidas estatisticas descritivas no desempenho do ICAP (Instrumento
de verificacdo de conceitos de avaliacdo psicol 6gica)

N Minimo Maximo Média Desvio

Padréo

SC 65 168 209 186,46 9,96

SP 50 94 203 176,84 17,36

MS 18 164 207 190,38 10,05
Total 133

A partir dessa andlise evidencia-se que os alunos do estado de S&o Paulo, além
de apresentarem menor desempenho no instrumento em relagdo aos demais alunos dos
estados de Santa Catarina e Mato Grosso do Sul, apresentaram a maior variagdo em
relacdo ao desempenho. Tal variagdo indica maior heterogeneidade no padrédo de
respostas dos alunos.

Outro procedimento de validagéo utilizado no estudo foi obtido por meio da
validade de critério, que segundo Anastasi e Urbina (2000) corresponde a relacdo entre
os resultados do instrumento e o critério determinado, como, por exemplo, desempenho
académico. Nesse estudo, foi efetuado a correlagdo entre as médias académicas
especificas das disciplinas relacionadas a avaliagdo psicoldgica e o desempenho no
instrumento e, observou-se a existéncia de uma correlagdo significativa positiva
(r=0,31; p=0,000). Esses resultados sugerem que os alunos que obtiveram maiores

médi as académi cas obtiveram também melhor desempenho no instrumento.
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Uma outra analise que permite obter informagdo sobre as evidéncias de critério,
refere-se & comparagao entre 0s grupos extremos. E, nesse sentido, quando os sujeitos
com maiores e menores médias no ICAP foram diferenciados quanto as médias
académicas por meio do Teste t de Sudent, os resultados indicaram diferencas
significativas (t=3,96; p=0,000), de tal sorte que € possivel inferir que o ICAP
possibilita indicar os maiores e piores desempenhos nas disciplinas de Avaliacdo

Psicol 6gi ca enfati zados no presente estudo, conforme Tabela 9.

Tabela 9.
Estatisticas descritivas dos grupos extremos no desempenho do ICAP
Média
académica Média Desvio
gruposextremos N ICAP padréo
Por 34 1793529 11,0791
desempenho
Melhor 43 1884651  9,00827
desempenho

Uma andlise mais detalhada da correlacéo entre as médias académicas e o ICAP,
por meio das categorias preconizadas pela autora quando da elaboracéo do instrumento

€ apresentada na Tabela 10.



Tabela 10.

Matriz de correlacdo de Pearson entre as categorias de contelldos com as médias académicas nas disciplinas especificas

65

Fundamentos
cientificos dos
testes
psicolégicos

Questdes conceituais Aspectos éticos no
geraisdostestes uso dostestes
psicoldgicos psicoldgicos

Avaliacédo
Psicol6gica

Avaliacdo cognitiva
infantil, de
adolescente e de
adulto

Avaliacéo da
personalidade infantil, de
adolescente e de

adulto

Avaliagdo
per cepto-motora
infantil

Avaliacdo

psicoeducacional Técnicasde
Avaliagdo Psicoldgicos

infantil

Laudos

Média

Avaliacdo 1.00
Psicoldgica !
Questoes conceituaiso 36**  1.00
geraisdostestes ' !
psicol6gicos
Aspectos éticos no 0.36** (.35** 1.00
uso dostestes ! ! !
psicolgicos
Fundamentos () 3Q9** () 54** 0.58** 1.00
cientificosdostestes ' ! ! !
psicoldgicos
Avaliaggo cognitiva () 15 0.38** 0.18* 0.29**
infantil, de ! ! ! !
adolescente e de
adulto
Avaliacéo da 0.39** (.20** 0.37** 0.38**
personalidade ! ’ ! !
infantil, de
adolescente e de
adulto

Avaliacao per cepto- 0,18** 0,19* 0,30** 0,41**

motora infantil
 Avaliagdo () 23 0,21* 0,36** 0,50**
psicoeducacional
infantil
Técnicasde 0,36** 0,35** 0’40** 0’44**

Avaliagéo

Laudos 0’22** 0,42** 0’50** 0’55**

Psicol dgicos

1,00

0,30**

0,14
0,14

0,17
0,31**

1,00

0,21*
0,20*

0,46**
0,32**

1,00
0,30**

0,22**
0,20*

1,00

0,34**
0,36**

1,00
0,41**

1,00

Média 0,200 0,16 0,22* 0,27%*

0,13

0,25**

0,12

0,15

0,20*

0,26**

1,00

* Significativaa0,05.
** Significativaa 0,001.
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Nesse estudo, duas observactes sdo pertinentes, a primeira na direcdo de que ha
correlagbes significativas entre quase todas as categorias do ICAP e as médias
académicas, embora baixas. Dentre as correlacbes mais altas, destaque deve ser dado as
correlagdes entre 0,25 (Avaliacdo da personalidade infantil, de adolescente e de Adulto)
e 0,27 (Fundamentos cientificos dos testes psicoldgicos) (p=0,01). Em contrapartida,
dentre as mais baixas, estéo as correlacbes 0,12 (Avaliagdo percepto-motora infantil) e
0,16 (Questdes conceituais gerais dos testes psicol 6gicos).

Embora a correlagdo entre as médias académicas especificas das disciplinas
relacionadas a avaiagdo psicoldgica e o desempenho no instrumento tenha sido
significativa (r= 0,31; p=0,000), quando agrupando os itens em categorias de andlise,
observou-se que nem todas as categorias apresentam correlagdo significativa com as
médias académicas.

A determinacdo da precisdo do instrumento composto por 71 itens resultou em
um valor do coeficiente afa de Cronbach de 0,90. Considerando o0s parametros
determinados pelo CFP (2003) que estabel ece coeficiente de no minimo maior que 0,60

verifica-se com esse estudo, coeficiente elevado.

No que se refere a quantidade de respostas emitidas pel os sujeitos pesquisados
em cadaitem do ICAP, a Tabela 11 apresenta esses resultados.

Tabela1l.
Respostas dos participantes em cada item

ltens Concordo N&o tenho N&o concordo Totd
conhecimento
2
3 1
1 115 8 10 133
2 54 60 19 133
3 103 17 13 133
4 119 8 6 133
5 128 3 2 133
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102
68
10

115

117

127

108

118
39

105
70

116
98

103

115
85

123
60

130
41
73
32
67

121

103

124

129
94
69
77
74
90
88
49
76
13

102

85
117
52
63
67
88
106
108
120
103
103
108

16
25
45
16
12

23

86
18
S7
13
34
20
13
37

54

85
34
60
59

15

33
60
43
53
37
30
68
47
97
26
62
37
14
67
64
66
42
20
18
11
18
26
12

NP
S o
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cohroNUHRNNAERNRrEMEOBRMoBEOoNNMNMANG

BN B N
SRR NMNN~Nwoo kN

133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
133
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56 91 33 9 133
57 77 45 11 133
58 39 84 10 133
59 103 25 5 133
60 43 64 26 133
61 112 15 6 133
62 109 19 5 133
63 30 77 26 133
64 61 68 4 133
65 74 50 9 133
66 93 34 6 133
67 68 57 8 133
68 101 26 6 133
69 110 20 3 133
70 100 27 6 133
71 102 26 5 133

Os itens que tiveram 0 maior niumero de acerto foram: item 5 — “0 uso de
instrumentos de avaliacdo psicolgica € exclusivo do psicélogo”; item 11 — “a andlise
de itens, os estudos de validade, precisdo e padronizacdo sdo condic¢es necessarias a
construcdo dos testes’; item 22 — “ 0 conhecimento insuficiente de um teste pode gerar
um uso inadequado deste”; item 24 — “a aplicagéo de testes deve ser realizada em um
espaco fisico e em condicBes ambientais adequadas’; item 29 — “testes, questionarios,
observagdes, entrevistas, hora de jogo e provas sdo técnicas para redizar a avaliagédo
psicolégica’; item 31 — “ndo é permitida a reproducéo de material de teste em forma de
fotocopias’; item 32 — “laudo € um documento escrito no qual psicdlogos expdem as
observagdes e conclusdes a que se chegaram num processo de avaliacdo psicologica’; e
item 52 - “é funcdo do psicologo prestar servigos psicolégicos de acordo com 0s
principios e técnicas reconhecidas pela ciéncia’. Nesse sentido, verifica-se que os itens
que obtiveram 0 maior nimero de acerto dizem respeito a categoria que aborda os
aspectos éticos no uso dos testes psicol 6gicos e as questdes conceituais gerais dos testes
psicolégicos. E possivel inferir que essa preocupagio dos estudantes em relacdo aos
aspectos éticos inerentes a0 uso dos instrumentos sgja fruto, em grande parte, da

execucdo das agles do CFP, dentre elas, destaca-se a edicéo da Resolucdo 002/2003
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(CFP, 2003).

Ja em relacéo aos itens com menor fregiéncia de acerto destaque deve ser dado
aos itens 8, 14, 25, 27, 39, 41, 58, 60 e 63 que abordam, respectivamente, as seguintes
questdes. item 8 - a aplicacdo de testes de inteligéncia objetiva o prognéstico sobre o
futuro desempenho escolar; item 14 - a pratica da avaliag@o perceptivo-motora objetiva
a prevencao, a correcdo e o diagnostico diferencial; item 25 - as escalas Wechsler sdo
usadas como medidas de inteligéncia geral; item 27 - os dados da avaliacdo
psicoeducacional sdo frequentemente utilizados para esclarecer e especificar como e
onde um aluno dever ser ensinado; item 39 - o teste se constitui como uma hipétese
empirica representando um traco latente; item 41 - o Brasil possui um maior nimero de
testes de inteligéncia e de personalidade em detrimento aos demais construtos; item 58 -
construtos sdo abstracdes referentes a entidades tedricas; item 60 - a andlise tedrica dos
itens pode se feita por meio de juizes com a finalidade de aferir se os itens estdo
representando adequadamente o construto; e item 63 - quando a validagéo se baseia no
julgamento de experts, a experiéncia deles deve ser comprovada. Apesar da diversidade
do ensino em psicologia no Brasil, esses resultados sugerem a falta de dominio acerca
desses contetidos, representando uma lacuna no processo de formagdo do académico.
De acordo com os estudos de Noronha (1999) e Jacquemin (1995) essa falha no

processo de formagao profissional poderaresultar em préticas ineficazes.
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CONSIDERACOESFINAIS

De maneira geral, a formacdo académica € responsavel pela qualidade do
exercicio profissional do psicologo. Véarios estudos tém denunciado problemas na
formacéo do psicologo, destaque deve ser dado aos estudos de Duran (1995), Y ukimitsu
(1999), Yamamoto, Oliveira e Campos (2002). Os trabalhos convergem para a
necessidade de repensar a formagdo profissional visando tornala basica, solida,
pluralista e adequada as especificidades das diferentes realidades nas quais o psicélogo
poderdinserir-se.

Com o0 ensino da avaliacdo psicolégica o cenario ndo é diferente. O estudo
realizado por Noronha (1998) aponta que os problemas encontrados na avaliacdo
psicologica, em especial, com 0 uso dos testes psicol6gicos decorrem basicamente da
formacéo profissional, justificando a necessidade de estabelecer parametros especificos
para a formacdo na area. Tais dados podem ser corroborados pelo estudo de Jacquemin
(1995) que também destacava a necessidade de se definir em nivel nacional, uma
programacao minima basica que todo profissional deveria conhecer e dominar.

A esse respeito, da inexisténcia de um curriculo basico nacional em avaliacéo
psicologica, vale resgatar o documento das diretrizes curriculares recentemente
homol ogadas, pelo Ministro da Educacéo (Parecer CNE n° 0062/2004). Sem duvida, tal
documento representa uma alternativa de avango aos modelos tradicionais de ensino em
psicologia, anteriormente chamados de curriculo minimo e pleno, porém, o debate ndo
devera ser considerado esgotado, uma vez que trabalhar apenas com eixos estruturantes

pode desconsiderar aimportancia de contelidos essenciais.
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Apesar disso, as diretrizes preconizam que a identidade do curso de psicologia
no pais devera ser garantida por meio do nucleo comum de formagdo. Tal nucleo
objetiva a garantia das competéncias, habilidades e conhecimentos que assegurem uma
formacéo basica em todo territério nacional. Nesse sentido, é possivel questionar se, a
formacéo basica em avaliacdo psicoldgica serd garantida sem a determinagdo de um

curriculo bésico em avaliacéo psicol 6gica?

N&o se trata de retroceder por meio de uma uniformizagcdo dos programas das
disciplinas que tratam da avaliagcdo psicolégica e, sSim conscientizar que existem
contelidos que sdo basicos e fundamentais para garantir a competéncia requerida do
formado. Além disso, parece imprescindivel o desenvolvimento de estudos acerca da
necessidade do estabelecimento de carga hordria minima para as disciplinas de
avaliagdo, uma vez que um estudo recente de Noronha e colaboradores (2005)
evidenciou um numero exagerado de contelidos ministrados por uma Unica disciplina
nas instituicbes de ensino superior brasileiras. Tais achados revelam que as
universidades buscam organizar seus curriculos por meio da implementacéo de diversos
contetidos com um numero reduzido de disciplinas na area de avaiagdo, gerando um
ensino superficial.

Ainda refletindo sobre o aprimoramento no processo de ensino e aprendizagem
da avaliacéo psicol gica faz-se necessario levar em consideracdo as sugestdes propostas
pelos diferentes estudos mencionados na fundamentagdo desse trabalho, tais como,
maior aprofundamento tedrico sob a pratica, qualidade do ensino da técnica em
detrimento da quantidade do ensino de testes, compreensdo dos limites e alcances dos
testes psicol 0gicos, sensibilizagdo aos alunos e profissionais para a necessidade de uma
aprendizagem continua, conhecimento tedrico abrangente de outras disciplinas,

qualificagdo docente, dentre outras (Sbardelini, 1991; Jacquemin, 1995; CFP, 2000;



72

Lima, 2001; Alchieri & Bandeira, 2002; Hutz & Bandeira, 2003; Noronha & caols.,
2002; Noronha & Alchieri, 2004).

Nessa mesma direcdo, para encerrar o debate desse estudo, faz-se necessario
retomar os problemas que nortearam essa investigacdo. Quais sdo os contetdos béasicos
gue devem ser priorizados na formagdo académica? Como avaliar o conhecimento sobre
avaliacdo psicol6gica?

Considerando os resultados apresentados nos procedimentos de validacéo e
precisdo do ICAP, é possivel indicar os seguintes contelidos, aém do ensino das
técnicas a serem estudados nos cursos de formagdo para a garantia de um exercicio
profissional tecnicamente adequado e ético. Os contelidos referem-se aos conceitos
relativos a avaliagdo psicoldgica, questdes conceituais gerais dos testes psicol6gicos,
aspectos éticos no uso dos testes psicolégicos, fundamentos cientificos dos testes
psicolégicos, avaliacdo cognitiva infantil, de adolescente e de adulto, avaliacdo da
personalidade infantil, de adolescente e de adulto, avaliacdo percepto-motora infantil,
avaliacdo psicoeducacional infantil, técnicas de avaliacdo e laudos psicol gicos.

A partir dos resultados apresentados, decorrentes da aplicagcdo do ICAP, pode-se
indicar os maiores e os piores desempenhos nas disciplinas de avaliacdo psicoldgica
enfatizados no estudo. As correlacfes obtidas entre o ICAP e as médias académicas
reforcam as constatagdes anteriores, sugerindo que os aunos que obtiveram maiores
médi as académi cas obtiveram também melhor desempenho no instrumento.

Nesse sentido, pode-se concluir que o processo de ensino-aprendizagem em
avaliacdo psicolégica depende em grande parte do conteldo que é ensinado, mas
também do professor que ensing, da classe, da motivacdo do aluno, da metodologia de
ensino, dainstituicdo de ensino, dentre outras. Esses achados reforgcam os apontamentos

j& descritos nos estudos de (Pereira & Carellos, 1995; Primi & Munhoz, 1998, Lima,
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2001), que essas variaveis devem ser levadas em consideracéo, quando se busca criar

otimas condicdes de aprendizado.

E, por fim, pode-se dizer que o ICAP mostrou ser uma medida vélida e com
precisdo adequada para a avaliacdo dos conhecimentos sobre avaliagdo psicoldgica. No
entanto, sugere-se novos estudos de aperfeicoamento do instrumento, dada a
complexidade inerente a0 processo de construcdo de instrumento e da falta do
estabel ecimento do curriculo nacional de avaliag&o psicol ogica.

As informagdes fornecidas a partir da aplicagéo futura deste instrumento para
avaliacdo de conhecimento sobre avaliagdo psicoldgica podem contribuir para a
identificacdo de fragilidade tedrica/prética frente ao conhecimento considerado
relevante para a profissdo e, por conseguinte, a definicdo de estratégias que levem ao
aprimoramento da formagdo nessa &rea. Cabe destacar ainda, que esse estudo somando a
outros contribui para a reflexdo e sensibilizagdo acerca do processo de formagéo
académica em avaliacdo psicol dgica.

Embora se constate a importancia de tais contribuigdes, no entanto, limitactes
foram evidenciadas, como por exemplo, aindisponibilidade dos alunos para a coleta dos
dados, visto que a pesquisa fora realizada em ambiente académico. De alguma forma,
isso revela a pequena adesfio e o incentivo a produgdo do conhecimento. E preciso

reverter essa situagao.
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ANEXO 1- INSTRUMENTO DE ANALISE DO CONTEUDO - JUIZES

90

Esta € uma pesquisa cientifica realizada pela psicologa Sandra Padilha, CRP:
12/03692, sob orientagdo da Dr.2. Ana Paula Porto Noronha, da Universidade S50
Francisco (USF - Itatiba/SP) como parte dos requisitos para a obtencdo do Titulo de
Mestre em Avaliagdo Psicoldgica. Essa pesguisa visa a construgdo e validagdo de um
instrumento de verificacdo de conceitos sobre avaliagdo psicoldgica em estudantes em

processo de finalizag&o do curso de Psicologia.

A sua participagdo consiste em apreciar a importancia do contelido (em termos
de porcentagem) para o conhecimento em avaliacdo psicol 6gica. Nesse sentido, gostaria

de agradecer desde ja a sua participacao.
Marque um X no retangulo correspondente ao percentual :

25%

50%

75%

100%

1. Questdes conceituais gerais dos testes psicoldgicos.
refere-se ap histérico, conceito, objetivos, fundamentos, tipos
€ uso dos testes psicol 6gicos.

2. Avaliacdo psicoldgica: envolve contetidos relacionados ao
processo, etapas e caracteristicas.

3.Aspectos éticos no uso dos testes psicolégicos. aborda os
contetidos relacionados aos principios éticos e deontol 6gicos
da avaliagdo psicolbgica.

4.Fundamentos cientificos dos testes psicologicos: reine
contelidos que abordam a teoria e fundamentos da medida
psicologica, bem como caracteristicas, limitagcbes e
dificuldades da mensuracéo psicol 6gica.

5.Parametros psicométricos da medida/ testes psicol bgicos.
relnem os contelidos que abordam a construgcdo e andlise de
itens, procedimentos e tipos de validade, precisdo,
padroni zacao e principios estatisticos.

6. Avaliacdo cognitiva infantil, de adolescente e de adulto:
envolveu conceitos tedricos, aplicacdo, avaliacdo e
interpretacdo de instrumentos de avaliagdo cognitiva infantil
de adolescente e de adulto.

7. Avaliacéo da personalidade infantil, de adolescente e de
adulto: envolveu conceitos tedricos, aplicacdo, avaiacdo e
interpretacdo de instrumentos de avaliacdo da personalidade
infantil de adolescente e de adulto.

8. Avaliagdo percepto-motora infantil: envolveu conceitos
tedricos, aplicacdo, avaliacéo e interpretacéo de instrumentos
de avaliagdo percepto-motora infantil.

9. Avaliacdo psicoeducacional infantil: envolveu conceitos
teoricos, aplicagdo, avaiacdo e interpretagdo de instrumentos
de avaliacdo psicoeducacional infantil.

10. Técnicas de Avaliagdo: envolveu observacdo, entrevista,
hora de jogo e testes situacionais.

11. Laudos Psicol6gicos: contetidos rel acionados a elaboragdo
de laudos diagnosticos e outros documentos escritos
decorrentes da avaliacdo psicol bgica.
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ANEXO 2 - INSTRUMENTO DE ANALISE DOSITENS- ESTUDANTES

Nome:
| dade: Sexo: F( ) M()

Esta € uma pesquisa cientifica realizada pela psicologa Sandra Padilha, CRP:
12/03692, sob orientagdo da Dr.2. Ana Paula Porto Noronha, da Universidade S50
Francisco (USF - Itatiba/SP) como parte dos requisitos para a obtencdo do Titulo de
Mestre em Psicologia. Essa pesguisa visa a construgdo e validagdo de um instrumento
de verificacdo de conceitos sobre avaliacdo psicoldgica em estudantes em processo de
finalizacdo do curso de Psicologia.

A sua participagdo consiste em avaliar a clareza dos itens marcando um X no
retangul o correspondente a versao prévia do instrumento.

ITENSDO INSTRUMENTO

MANTER | EXCLUIR

1 | Osprimeiros instrumentos de avaliacédo da inteligéncia eram chamados de
métodos psicofisicos.

2 | Teste psicolégico € uma medida objetiva e padronizada de uma amostra
de comportamento.

3 | Testes psicologicos sdo procedimentos sistematicos de observagdo e
registro de amostras de comportamento.

4 | Ostestes psicol 6gicos objetivam mensurar caracteristicas psicol bgicas.

5 | Os instrumentos de medida devem possuir requisitos minimos para que
sejam reconhecidos como cientificos.

6 | O uso deinstrumentos de avaliagéo psicoldgica € exclusivo do psicélogo.

7 | Psicometria é a ciéncia que estuda os principios e métodos da medida
psicologica.

(o]

A avaliagdo psicol égica é um processo de coleta de dados.

9 |A avdiagdo psicologica objetiva conhecer o sujeito e identificar o
problema.

10 |A avdiagdo psicologica deve fornecer elementos para a tomada de
decisdes do psicologo.

11 | Testes psicol6gicos sdo instrumentos cientificos.

12 | A andlise de itens, os estudos de validade, precisdo e padronizacdo sdo
condi¢des necessérias a construcao dos testes.

13 | Ositens do teste devem representar o construto gue se deseja medir.

14 | A validade do teste psicoldgico consiste em verificar se ele mede aquilo
gue se propde a medir e qudo bem o faz.

15 | A andlise fatoria é um procedimento utilizado na validacdo de testes
psicolégicos, que consiste numa técnica estatistica para analisar um
grande nimero de variaveis agrupando-as aguelas que apresentam o
mesmo tipo de caracteristicas.

16 | A comparacdo entre dois instrumentos com construtos semelhantes pode
ser uma das maneiras de se estudar a validade do teste.

17 | A precisdo de um teste diz respeito a confiabilidade dos resultados
fornecidos.

18 | Os manuais de teste devem oferecer informagdes sobre a construcdo do
instrumento.

19 | A padronizagdo implica na uniformidade de procedimento na aplicacéo,
avaliacdo einterpretacdo do teste.

20 | A formulagdo das instrugdes é uma parte importante da padronizacdo de
um teste, pois visa garantir a uniformidade de condi¢des para todos os
sujeitos avaliados.

21 | Umadas formas de se verificar a precisdo de um teste é a consisténcia dos
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escores obtidos pelas mesmas pessoas quando avaliadas com 0 mesmo
teste ou com uma forma equivalente.

22 | O conhecimento insuficiente de um teste pode gerar um uso inadequado
deste.

23 | A aplicacdo de testes deve ser realizada em um espaco fisico e em
condicdes ambientais adequadas.

24 | Asescalas Wechder sdo usadas como medidas de inteligéncia geral.

25 | O Brasil possui um maior nimero de testes de inteligéncia e de
personalidade em detrimento aos demais construtos.

26 | Testes, questiondrios, observagdes, entrevistas, hora de jogo e provas sdo
técnicas pararealizar a avaliagéo psicol gica.

27 | Testes de personalidade permitem uma verificagdo profunda de contetidos
internos os quais o individuo nem sempre tem consciéncia.

28 | N&o é permitida areproducdo de materia de teste em forma de fotocopias.

29 | Laudo € um documento escrito no qual psicélogos expdem as observagdes
e conclusdes a que se chegaram num processo de avaliagdo psicol dgica.

30 | A construcdo de um teste segue, basicamente, 0S seguintes passos como,
definicdo de construto, operacionalizagdo dos itens, estudo de validagdo e
estudo de padronizaco.

31 | Profissionais de outras areas do conhecimento podem usar qualquer tipo
de teste psicol dgico.

32 | O laudo trata da devolugdo ou comunicacdo dos resultados da avaliagdo
psicol 6gica ao sujeito ou responsavel.

33 [No estudo de precisdo verificase 0 quanto os resultados variam em
condicdes nas quais ndo deveriam variar.

34 | Os testes perceptivos-motores podem ser utilizados para o diagnéstico de
|esdes cerebrais, problemas de aprendizagem e distlrbi os emocionais.

35 | O teste se constitui como uma hipétese empirica representando um traco
latente.

36 | Parametros psicométricos sdo caracteristicas que configuram a
cientificidade dos testes psicol 4gicos.

37 |A vdidade é a consideragdo mais fundamental quando do
desenvolvimento de testes.

38 | A validade se refere a verificag@o do nivel de evidéncia e suporte tedricos
representados na proposta do teste.

39 | A validade de critério diz respeito ao grau de eficicia do teste para
predizer um desempenho especifico.

40 | Um teste tem evidéncias de validade de contelido se nele hd uma amostra
representativa de um universo finito de comportamentos.

41 | A validade de contelido consiste no exame sistemético do contetido do
teste.

42 | Quando a validagdo se baseia no julgamento de experts, a experiéncia
deles deve ser comprovada.

43 | Um coeficiente de correlagdo expressa o grau de correspondéncia entre
dois conjuntos de escores.

44 | A precisdo refere-se a0 quanto 0s escores de um teste sdo imunes as
flutuacdes geradas por fatores indesgjaveis.

45 |Os resultados do grupo normativo servem como base para que as
respostas de uma pessoa possam ser comparadas.

46 | Se um instrumento ndo possui evidéncias de validade ndo ha seguranca de
gue as interpretagdes sobre as caracteristicas psicologicas das pessoas
sugeridas pelas repostas sdo | egitimas.

47 | A inexisténcia de padronizac@o brasileira pode trazer dificuldades nas
interpretacGes dos resultados ja que as pessoas serdo comparadas com
expectativas inapropriadas a nossa realidade.

48 |E funcio do psicologo prestar servigos psicologicos de acordo com 0s

principios e técnicas reconhecidas pela ciéncia.
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49

E vedado ao Psicologo dar atestado sem a devida fundamentaco técnico-
cientifica

50

Todo teste psicol6gico deve apresentar a fundamentacdo tedrica utilizada
na construcdo do instrumento, com especial énfase na definicdo do
construto.

51

A partir da maneira como as pessoas respondem aos testes os psicologos
inferem caracteristi cas psicol 6gicas especificas.

52

O estudo de validade diz respeito a legitimidade das interpretacdes que
sdo feitas.

53

Construtos sdo abstragfes referentes a entidades tedricas.

Informagdes sobre a validade indicam o grau em que o teste é capaz de
fornecer informagdes Uteis para as finalidades para as quais ele é criado.

55

A andlise tedrica dos itens pode se feita por meio de juizes com a
finalidade de aferir se os itens estéo representando adequadamente o
construto.

56

Andlise seméantica dos itens objetiva verificar se todos os itens sdo
compreensiveis para todos os membros da populacdo a qual o instrumento
se destina

57

Técnicas projetivas sdo recursos de investigacdo da personalidade que
permitem uma apreensdo profunda de contelidos internos, os quais o
individuo nem sempre tem consciéncia.

58

As técnicas projetivas pretendem fazer uma avaliacdo da personalidade.

59

A principal caracteristica das técnicas projetivas é a apresentacdo de um
estimulo vago que ndo mostra o verdadeiro propdsito ao examinando.

60

A avaliacdo psicoeducacional objetiva especificar a natureza das
dificuldades do aluno e auxilia na elaboracéo de estratégias para melhorar
o rendimento académico.

61

Os testes de rendimento avaliam o desenvolvimento de habilidades dos
alunos em éreas de contelido académico.

62

Os testes de aptidao objetivam aferir o potencial do aluno para aproveitar
ainstrucdo em areas especificas.

63

Tanto os primeiros instrumentos de avaliacdo da inteligéncia denominados
métodos psicofisicos, quanto a escala de Binet e Simon tiveram
influenciaram a construcao de testes de aptiddes multiplas.

64

O primeiro teste deinteligénciafoi criado por Alfred Binet.

65

A aplicacdo de testes de inteligéncia objetiva o progndstico sobre o futuro
desempenho escolar.

66

Testes ndo-verbais ndo dispensam aleitura.

67

O estudante deve aprender nas disciplinas de avaliag&o psicol ogica apenas
conceitos relativos a aplicacdo, correcdo e interpretaco dos testes.

Sugestoes:

Obrigada pelacolaboracdo ! Sandra Padilha
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ANEXO 3- INSTRUMENTO DE VALIDACAO DO CONTEUDO - JUIZES

Esta € uma pesquisa cientifica realizada pela psicologa Sandra Padilha, CRP:
12/03692, sob orientagdo da Prof @ Dr2 Ana Paula Porto Noronha, da Universidade S&o
Francisco (USF - Itatiba/SP) como parte dos requisitos para a obtencdo do Titulo de
Mestre Psicologia. Essa pesguisa visa a construcdo e validacdo de um instrumento de
verificacdo de conceitos sobre avaliacdo psicologica em estudantes em processo de
finalizac&o do curso de Psicologia.

A sua participagdo consistira na andlise dos itens da escala para um dos dez
fatores descritos decorrentes das categorizagdes dos ementarios das disciplinas de
avaliacdo psicolégica dos cursos de psicologia. Tendo como referéncia esta descricéo
vocé deverd marcar em qual categoria o item melhor se enquadra. Desde j& gostaria de
agradecer a sua participacdo enfatizando a sua importancia para que os objetivos da
pesquisa sejam alcancados e, para o desenvolvimento da pesquisa em nosso pais.

CATEGORIAS E DESCRICOES

1. Avaliacdo psicolégica: envolve conteldos relacionados ao processo, etapas e
caracteristicas da avaliacéo.

2. Questdes conceituais ger ais dos testes psicol bgicos: refere-se ao historico, conceito,
objetivos, tipos e uso dos testes psicol gicos.

3. Aspectos éticos no uso dos testes psicoldgicos: aborda os contetidos relacionados
aos principios éticos e deontol 6gicos da avaliagdo psicol dgica.

4. Fundamentos cientificos dos testes psicol dgicos. reline contelidos que abordam a
a construcdo e andliise de itens, procedimentos e tipos de validade, precisdo,
padronizacao e principios estatisticos.

5. Avaliacdo cognitiva infantil, de adolescente e de adulto: envolveu conceitos
tedricos, aplicacdo, avaliagdo e interpretacéo de instrumentos de avaliagdo cognitiva
infantil, de adolescente e de adulto.

6. Avaliacdo da personalidade infantil, de adolescente e de adulto: envolveu
conceitos tedricos, aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo de instrumentos de avaliagdo da
personalidade infantil, de adolescente e de adulto.

7. Avaliacdo percepto-motora infantil: envolveu conceitos tedricos, aplicacéo,
avaliagdo e interpretacdo de instrumentos de avaliagdo percepto-motora infantil.

8. Avaliacdo psicoeducacional infantil: envolveu conceitos tedricos, aplicacéo,
avaliacdo e interpretacdo de instrumentos de avaliagdo psicoeducacional infantil.

9. Técnicas de Avaliacdo: envolveu observacdo, entrevista, hora de jogo e testes
Situacionais.

10. Laudos Psicologicos. refere-se a contelidos relacionados a elaboragdo de laudos
diagndsticos e outros documentos escritos decorrentes da avaliagdo psicoldgica.
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ANEXO 4-EM ENTARIOSDASDISCIPLINASRELACI ONADNASA
AVALIACAO PSICOLOGICA CLASSIFICADASPOR REGIAO

REGIA
O Universidade | Disciplina Ementa
Norte A TEPI Estudo dos instrumentos e processos de avaliagcdo. Construcéo e

aspectos de validade dos testes psicolégicos. Avaliacdo
psicolégica infantil das &reas cognitivas, percepto-motoras e
psico-educacionais.

Nordeste B TEPI Conceito de exame psicologico. O teste psicolégico,
fidedignidade, validade, andlise de itens e padronizacao.
Utilizagio e limites. Etica no uso dos testes. Testes de
inteligéncia, aptiddes especificas, invent&rio de interesses e
personalidade.

C Técnicas de| Introducdo metodoldgica e histérica aos problemas bésicos da

Exame mensuragdo psicoldgica. Relatividade das técnicas de exame.
Psicoldgico | | Caracteristicas da mensuragdo psicolégica. Teoria e pratica de
alguns testes de inteligéncia. Aplicactes a situacdes préticas de
conhecimentos estatisticos.
Centro- D Psicometria | Bases tedricas, construcdo e validade de instrumentos de medidas
oeste psicologicas. Estudo dos parémetros das medidas psicolégicas:
validade, fidedignidade e utilidade.
Sudeste E TEPII O processo psicodiagnéstico de adultos com uso de entrevistas e
testes psicol 6gicos.

F Elaboracdo | A quantificagdio em psicologia. Natureza dos métodos

Medidas em | psicométricos. Fundamentos da medida psicologica. Teoria geral

Psicologial |da medida: escalas de medidas. Normas de padronizagéo:
transformacdes lineares e ndo lineares. Qualidades dos
instrumentos de medida: fidedignidade e validade.

G Técnicas de| Aspectos gerais dos testes psicolégicos. Desenvolvimento e

Exame e | Filosofia dos testes psicol égicos. Utilizagao dos testes de acordo
Aconselhame | com suas normas e utilizagdo como medida descritiva nos
nto estudos de caso. Aspectos de construcdo, padronizacdo, validade
Psicolégicol |e precisdo. Técnicas de exame psicologico da maturacdo
visomotora para criangas. Andlise qualitativa dos resultados
obtidos através das técnicas estruturais e elaboracéo de laudo.

H Técnicasde | Compreender (diagnosticar) uma situagdo € condicdo que

Examee precede toda e qualquer intervencdo do psicélogo nos diversos

aconselhame | contextos de trabalho. O processo de psicodiagnostico formal

nto oferece a0 auno metodologias de trabalho sistematizados que

Psicoldgico | | contribuem para o desenvolvimento do pensamento clinico,
sendo este Ultimo importante “ferramenta’ de trabalho do
psicologo. Diferentes visdes tedricas do diagnéstico psicoldgico
s80 apresentadas, promovendo reflexBes sobre as implicagdes
dos diferentes referenciais tedricos para a pratica clinica.

I Psicometria | Teoria da medida, niveis de mensuracdo. Construcdo de
instrumentos. questionarios, roteiros de entrevistas e escalas de
observagdo. Vaidade e fidedignidade dos instrumentos de
medida. Normas.

J Psicometria | ldentificagdo dos diferentes indices psicométricos. Diferentes

aplicacdes dos indices psicométricos na pesquisa e nos diversos
dominios da Psicologia Aplicada. Modelo psicométrico.
Conceito dos diversos elementos psicométrico inseridos em
gualquer teste psicol bgico.
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Sul

Psicometria

Conceito de Ciéncia. Validade formal e empirica. Nocdes gerais
sobre fidedignidade, andlise de itens, padronizacdo. Analise
cléssicaefatorial dainteligéncia Spearman.

Psicometria

Histérico e conceitos da avaliagdo psicolégica. Pressupostos
psicométricos. Tipos de testes psicolégicos. Construgdo de
escalas. Validade, fidedignidade, padronizacdo e aferigéo.
Aspectos éticos dos testes psicol 6gicos

Técnicas de
Exame
Psicoldgico |

Historico e conceituacdo das técnicas da avaliagdo psicoldgica.
Aspectos éticos no uso dos testes psicologicos. Implicactes
tedricas. Tipos de testes: recursos nas areas intelectual,
emocional e percepto-motora. Previsdo, validade, padronizagdo e
normas das medidas psicol 6gicas

Técnicas de
Exame e
Aconselhame
nto
Psicoldgico

Aspectos gerais dos testes psicoldgicos. Utilizagdo dos testes de
acordo com suas normas e como medida descritiva nos estudos
de caso Unico. Aspectos de construcdo: padronizacdo, validade e
precisdo. Técnicas de exame psicolégico infantil e adulto. Testes
situacionais. Andlise qualitativa e quantitativa. Elaboracdo de
laudo incluindo: observacdo sistemética e assistemética, andlise
de material escolar e entrevistas complementares com outros
profissionais.

Processos de
Avaliacdo
Psicoldgical

A disciplina se propde a estudar os fundamentos da avaliac&o,
explorando a avaliagdo psicoldgica como um processo e nédo
como mera reunido de técnicas e instrumentos. Apresenta e
discute breve histérico, conceitos, objetivos e principios
metodoldgicos dos processos de avaiagdo, bem como
instrumentos e técnicas utilizadas nestes processos.

Técnicas de
avaliacdo em
Psicologia

A dificil condicdo de avaliagdo em psicologia. Avaiacdo
psicolégica: psicodiagnéstico. Instrumentos e técnicas. Testes
psicométricos e testes projetivos.

Técnica de
Exame
Psicométrico

|

Conhecimento da evolucdo histérica da psicometria, escolha,
aplicacdo e interpretacdo de instrumentos de avaliacdo
psicométrica.
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ANEXO 5 - DESCRICAO DAS CATEGORIZACOES DOS EM ENTARIQS
PROVENIENTES DASDISCIPLINAS RELACIONADASA AVALIACAO
PSICOLOGICA

1. Questdes conceituais gerais dos testes psicoldgicos: refere-se ao historico, conceito,

objetivos, fundamentos, tipos e uso dos testes psicol bgicos.

2. Avadiacdo psicolégica: envolve conteldos relacionados ao processo, etapas e

caracteristicas.

3. Aspectos éticos no uso dos testes psicol 6gicos; aborda os contelidos rel acionados aos

principios éticos e deontol 6gicos da avaliacéo psicol dgica.

4. Fundamentos cientificos dos testes psicoldgicos: reline contelidos que abordam a

teoria e fundamentos da medida psicolégica, bem como caracteristicas, limitacdes e
dificuldades da mensuracéo psicol ogica.

5. Pardmetros psicométricos da medidal testes psicologicos: relinem os contetidos que

abordam a construcdo e andlise de itens, procedimentos e tipos de validade, preciséo,
padronizagao e principios estatisticos.

6. Avaliacdo cognitiva infantil, de adolescente e de adulto: envolveu conceitos teodricos,

aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo de instrumentos de avaliagdo cognitiva infantil, de
adol escente e de adulto.

7. Avdiacdo da personalidade infantil, de adolescente e de adulto: envolveu conceitos

tedricos, aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo de instrumentos de avaliagdo da
personalidade infantil, de adolescente e de adulto.

8. Avaliacdo percepto-motorainfantil: envolveu conceitos tedricos, aplicacéo, avaliacéo

e interpretacdo de instrumentos de avaliagdo percepto-motorainfantil.

9. Avaliacdo psicoeducacional infantil: envolveu conceitos tedricos, aplicacéo,

avaliacdo e interpretacdo de instrumentos de avaliagdo psicoeducacional infantil.

10. Técnicas de Avaliacdo: envolveu observacdo, entrevista, hora de jogo e testes
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situacionais.

11. Laudos Psicolégicos: contetidos relacionados a elaboracdo de laudos diagnésticos e

outros documentos escritos decorrentes da avaliagao psicol ogica.



UNIVERSIDADE

SAO FRANCISCO

ANEXO 6- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Comité de Etica— Universidade Sdo Francisco
Projeto: Construcéo e validacao deinstrumento de verificacdo
de conceitos sobr e avaliacao psicologica

Prezado Aluno,
Estamos redlizando uma pesquisa com o objetivo de verificar os conceitos sobre avaliacdo
psicolégica em estudantes. Caso concorde em participar como volunt&rio (a) da pesquisa, sob
responsabilidade da aluna mestranda em Psicologia, Sandra Padilha, assine o termo de
consentimento.

Assinando o termo de consentimento, estou ciente de que:

eDurante 0 estudo serd aplicado um questionario, contendo questdes fechadas, que deverdo
ser respondidos individua mente;

eMeus dados pessoais seréo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos por meio da
pesquisa serdo utilizados apenas para a cangar os objetivos do trabalho acima expostos,
cujos dados poderdo ser publicados em periodicos cientificos;

¢Os procedimentos aplicados ndo oferecem riscos conhecidos a minha integridade moral,
fisica, mental ou efeitos colaterais;

eEstou livre parainterromper minha participagdo a qualquer momento;

ePoderei entrar em contato com o responsavel pelo estudo sempre gque julgar necessario
pelo telefone (11) 4534-8046;

ePara contatar o Comité de Etica da Universidade S0 Francisco, entrar em contato com a
secretaria pelo telefone (11) 4534-8040;

*Obtive todas as informagdes necessérias para poder decidir conscientemente sobre minha
participac&o nesta pesquisa;

eEste termo de consentimento é feito em duas vias, sendo que uma delas ficard em meu
poder e a outracom o pesquisador responsavel.

Eu, ,portador do R.G. ,
residente a rua , n° , da cidade
de estado de , telefone () dou o consentimento

livre e esclarecido para participar como voluntario () da pesquisa supra citada.

Itatiba, de de 2005.
Assinatura do Responsavel
CAMPUS DE BRAGANGA PAULISTA Av. S&o Francisco de Assis, 218 - CEP 12916-900 Fone (11) 4034-8000 - FAX (11) 4034-1825
CAMPUS DE ITATIBA Rua Alexandre Rodrigues Barbosa, 45 - CEP 13251-900 Fone (11) 4534-8000 - FAX (11) 4524-1933

CAMPUS DO PARI - SAO PAULO Rua Hannemann, 352 - Pari - CEP 03031-040 Fone (11) 3315-2000 - FAX (11) 227-8183
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Comité de Etica— Universidade Sdo Francisco
Projeto: Construcao e validacéo de instrumento de verificacdo
de conceitos sobr e avaliacao psicologica

Prezado Aluno,
Estamos realizando uma pesquisa com 0 objetivo de verificar os conceitos de avaliacao
psicol 6gica em estudantes. Caso concorde em participar como voluntario (a) da pesquisa,
sob responsabilidade da aluna mestranda em Psicologia, Sandra Padilha, assine o termo de
consentimento.

Assinando o termo de consentimento, estou ciente de que:
eDurante o estudo sera aplicado um questionério, contendo questdes fechadas que deverdo
ser respondidos individualmente;
eMeus dados pessoais seréo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos por meio da
pesquisa serdo utilizados apenas para a cangar os objetivos do trabalho acima expostos,
cujos dados poderao ser publicados em periddicos cientificos;
¢Os procedimentos aplicados ndo oferecem riscos conhecidos a minha integridade moral,
fisica, mental ou efeitos colaterais;
eEstou livre parainterromper minha participacdo a qualquer momento;
ePoderei entrar em contato com o responsavel pelo estudo sempre gque julgar necessario
pelo telefone (11) 4534- 8046;
ePara contatar o Comité de Etica da Universidade S&o Francisco, entrar em contato com a
secretaria pelo telefone (11) 4534-8040;
*Obtive todas as informacdes necessarias para poder decidir conscientemente sobre minha
participacdo nesta pesguisa;
eEste termo de consentimento é feito em duas vias, sendo que uma delas ficard em meu
poder e a outra com o pesquisador responsavel.
Eu, Jportador do R.G. ,
residente a rua , n° , da cidade
de estado de , telefone () dou o consentimento
livre e esclarecido para participar como voluntério (a) da pesquisa supra citada.

Itatiba, de de 2005.
Assinatura do Responsavel
CAMPUS DE BRAGANCA PAULISTA Av. S&o Francisco de Assis, 218 - CEP 12916-900 Fone (11) 4034-8000 - FAX (11) 4034-1825
CAMPUS DE ITATIBA Rua Alexandre Rodrigues Barbosa, 45 - CEP 13251-900 Fone (11) 4534-8000 - FAX (11) 4524-1933

CAMPUS DO PARI - SKO PAULO Rua Hannemann, 352 - Pari - CEP 03031-040 Fone (11) 3315-2000 - FAX (11) 227-8183



ANEXO 7 - INSTRUMENTO DE VERIFI QA(;AO DE CONCEITOS SOBRE AVALIACAO
PSICOLOGICA -ICAP

Sandra Padilha

Ana Paula Porto Noronha

Nome:
|dade: anos Sexo: () Feminino () Masculino Daas /[
Universidade:

Instrucdes:

A seguir, serd apresentada uma série de afirmagdes referentes a contelidos de avaliagdo psicol dgica que vocé podera concordar

(3), ndo obter conhecimento (2) ou ndo concordar (1). Vocé deve ler cada uma delas e marcar com um X a opcéo que vocé
julga ser mais adequada.

o 2
S| E¢
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5 3
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concordo

1. Psicometria € a ciéncia que estuda os principios e métodos da medida psicol 6gica.

2. Os primeiros instrumentos de avaliacdo dainteligéncia eram chamados de métodos psi cofisicos.

3. Teste psicol6gico é uma medida objetiva e padronizada de uma amostra de comportamento.

4. Os instrumentos de medida devem possuir requisitos minimos para que sejam reconhecidos como
cientificos.

5. O uso de instrumentos de avaliacao psicol 6gica é exclusivo do psicélogo.

6. A avaliacdo psicol 6gica é um processo de coleta de dados.

7. A principal caracteristica das técnicas projetivas é a apresentacdo de um estimulo vago que ndo
mostra o verdadeiro propdsito ao examinando.

8. A aplicacdo de testes de inteligéncia objetiva o prognostico sobre o futuro desempenho escolar.

9. Testes psicol 6gicos sdo instrumentos cientificos.

10. A entrevista psicol 6gica € uma técnica fundamental a ser utilizada nos processos de avaliagéo.

11. A andlise de itens, os estudos de validade, precisdo e padronizagdo sdo condicOes necessarias a
construcéo dos testes.

12. Ositens do teste devem representar o construto que se desgja medir.

13. O psicdlogo devera elaborar o laudo de maneira clara por meio de uma linguagem adequada aos
destinatérios.

14. A prética da avaiagdo perceptivo-motora objetiva a prevencdo, a correcdo e o diagnostico
diferencial.

15. A validade do teste psicoldgico consiste em verificar se ele mede aquilo que se propde a medir e
gqudo bem o faz.

16. A andlise fatorial € um procedimento utilizado na validagdo de testes psicol 6gicos, que consiste
numa técnica estatistica para analisar um grande nimero de variaveis agrupando-as aquelas que
apresentam 0 mesmo tipo de caracteristicas.

17. A precisao de um teste diz respeito a confiabilidade dos resultados fornecidos.

18. A selecdo das técnicas adequadas de avaliacdo associa-se ao fendmeno investigado.
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Nao tenho
conhecimento

N&o

concordo

19. Os manuais de teste devem oferecer informacdes sobre a construcdo do instrumento.

20. A padronizagdo implica na uniformidade de procedimento na aplicacdo, avaliacdo e
interpretacdo do teste.

21. Uma das formas de se verificar a precisio de um teste é a consisténcia dos escores obtidos pelas
mesmas pessoas quando avaliadas com 0 mesmo teste ou com uma forma equival ente.

22. O conhecimento insuficiente de um teste pode gerar um uso inadequado deste.

23. A validade se refere a verificagdo do nivel de evidéncia e suporte tedricos representados na
proposta do teste.

24. A aplicagdo de testes deve ser realizada em um espago fisico e em condigdes ambientais
adequadas.

25. As escalas Wechsler séo usadas como medidas de inteligénciageral.

26. Testes psicologicos sdo procedimentos sisteméticos de observacdo e registro de amostras de
comportamento.

27. Os dados da avaliacdo psicoeducacional sdo freqlentemente utilizados para esclarecer e
especificar como e onde um aluno dever ser ensinado.

28. A validade de critério diz respeito ao grau de eficécia do teste para predizer um desempenho
especifico.

29. Testes, questionarios, observagdes, entrevistas, hora de jogo e provas sdo técnicas pararedizar a
avaliagdo psicolbgica.

30. Testes de personalidade permitem uma verificagdo profunda de contelidos internos os quais o
individuo nem sempre tem consciéncia.

31. N&o € permitida a reproducéo de material de teste em forma de fotocoOpias.

32. Laudo é um documento escrito no qual psicdlogos expdem as observacdes e conclusdes a que se
chegaram num processo de avaliag&o psicoldgica.

33. A construcdo de um teste segue, basicamente, os seguintes passos como, defini¢do de construto,
operacionalizacdo dos itens, estudo de validaco e estudo de padronizacao.

34. O primeiro teste de inteligénciafoi criado por Alfred Binet.

35. A comparagdo entre dois instrumentos com construtos semelhantes pode ser uma das maneiras
de se estudar a validade do teste.

36. No estudo de precisdo verifica-se 0 quanto os resultados variam em condi¢des nas quais ndo
deveriam variar.

37. Os testes perceptivos-motores podem ser utilizados para o diagnéstico de lesbes cerebrais,
problemas de aprendizagem e distUrbios emocionais.

38. A avaliacdo psicol 0gica objetiva conhecer o sujeito e identificar o problema.

39. O teste se constitui como uma hipotese empirica representando um traco latente.

40. Parémetros psicométricos sdo caracteristicas que configuram a cientificidade dos testes
psi col 6gicos.

41. O Brasil possui um maior nimero de testes de inteligéncia e de personalidade em detrimento aos
demais construtos.

42. Os testes psicol 6gicos objetivam mensurar caracteristicas psicol 6gicas.

43. A precisdo refere-se a0 quanto os escores de um teste sdo imunes as flutuacfes geradas por
fatores indesgjaveis.

44. A validade é a consideracéo mais fundamental quando do desenvolvimento de testes
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45. A formulacdo das instrucdes é uma parte importante da padronizacdo de um teste, pois visa
garantir a uniformidade de condi¢bes para todos os sujeitos avaliados.

46. Um teste tem evidéncias de validade de contelido se nele ha uma amostra representativa de um
universo finito de comportamentos.

47. Um coeficiente de corrdlacdo expressa o grau de correspondéncia entre dois conjuntos de escores.

48. Tanto os primeiros instrumentos de avaliagdo da inteligéncia denominados métodos psicofisicos,
guanto a escala de Binet e Simon influenciaram decisivamente a construcéo de testes de aptidfes
multiplas.

49. Os resultados do grupo normativo servem como base para que as respostas de uma pessoa
possam ser comparadas.

50. Se um instrumento ndo possui evidéncias de validade ndo ha seguranca de que as interpretacdes
sobre as caracteristicas psi col 6gicas das pessoas sugeridas pel as repostas sdo legitimas.

51. A inexisténcia de padronizacdo brasileira pode trazer dificuldades nas interpretagdes dos
resultados ja que as pessoas serdo comparadas com expectativas inapropriadas a nossa realidade.

52. E funcdo do psicologo prestar servigos psicoldgicos de acordo com os principios e técnicas
reconhecidas pela ciéncia.

53. E vedado ao Psicologo dar atestado sem a devida fundamentacéo técnico-cientifica.

54. Todo teste psicolégico deve apresentar a fundamentacdo tedrica utilizada na construgdo do
instrumento, com especial énfase na definicdo do construto.

55. O laudo trata da devolucéo ou comunicagdo dos resultados da avaliagdo psicologica ao sujeito
ou responsavel.

56. A partir da maneira como as pessoas respondem aos testes os psicologos inferem caracteristicas
psicol 6gi cas especificas.

57. O estudo de validade diz respeito a legitimidade das interpretactes que sdo feitas.

58. Construtos sdo abstraces referentes a entidades tedricas.

59. As diversas técnicas de avaliacdo gjudam na definicdo dos problemas do individuo.

60. A andlise tedrica dos itens pode se feita por meio de juizes com a finalidade de aferir se os itens
estdo representando adequadamente o construto.

61. Técnicas projetivas sdo recursos de investigacdo da personalidade que permitem uma apreensao
profunda de contelidos internos, os quais o individuo nem sempre tem consciéncia.

62. A avaliacdo psicoldgica deve fornecer elementos para a tomada de decisdes do psicologo.

63. Quando a vaidacdo se baseia no julgamento de experts, a experiéncia deles deve ser
comprovada.

64. Andlise semantica dos itens objetiva verificar se todos os itens sdo compreensiveis para todos 0s
membros da populagdo a qual o instrumento se destina.

65. A validade de contetido consiste no exame sisteméatico do contelido do teste.

66. A avaliacdo psicoeducacional objetiva especificar a natureza das dificuldades do aluno e auxilia
na elaboracdo de estratégias para melhorar o rendimento académico.

67. Os testes de rendimento avaliam o desenvolvimento de habilidades dos alunos em é&reas de
contelido académico.

68. Os testes de aptiddo objetivam aferir o potencial do aluno para aproveitar a instrucdo em areas
especificas.
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69. Informacdes sobre a validade indicam o grau em que o teste é capaz de fornecer informacdes
Uteis para as finalidades para as quais €l e é criado.

70. Astécnicas projetivas pretendem fazer uma avaliacao da personalidade.

71. O psicélogo devera ao elaborar o laudo enfatizar a natureza dindmica e circunstancial dos dados
apresentados.




