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RESUMO

Sartori, F. A. (2006). Estudo Correlacional entfesaala de Aconselhamento Profissional
(EAP) e o Self- Directed Search Career Explor¢8DS). Dissertacdo de Mestrado,
Programa de PoOs-Graduacg8tricto Senstem Psicologia, Universidade S&o Francisco,
Itatiba.

A Orientacgéao Profissional, tal como a conhecen@ys,como principal finalidade auxiliar
os individuos com as suas inquietacdes no quefeseera carreira profissional, assim
como avaliar as caracteristicas pessoais e vexrtértaescolhas profissionais positivas,
com vistas as modificacdes que as ocupacdes vémndof A presente pesquisa teve
como objetivo realizar um estudo correlacional erdr Escala de Aconselhamento
Profissional (EAP), instrumento que avalia as pé&feias por uma profissdo, com outro
instrumento que traca o perfil tipolégico dos induos frente a seus interessesSeif-
Directed Search Career ExplorefSDS), bem como investigar a analise de varigpaia
série, verificar a diferenca de média entre sexosstémar a precisdo por meio da
verificacdo da consisténcia interna. Participaraampdsquisa 131 estudantes do Ensino
Médio, sendo 50% do sexo feminino, com idade vdoade 15 a 19 anos, de escolas
particulares do interior de Sao Paulo. O projetsfitometido e aprovado pelo Comité de
Etica da Universidade S&o Francisco. Foi realizamidato com as escolas, explicando os
objetivos da pesquisa e estabelecendo datas paracdp. Os participantes responderam
aos testes em sala de aulas de forma grupal. Nosqueefere ao procedimento,
inicialmente, foi entregue o Termo de Consentimetoduas vias que foram assinadas
pelos pais autorizando que seus filhos participasse estudo. Apdés isso, foi entregue o
primeiro instrumento EAP e fornecidas as instrucéelsre ele. Depois do grupo ter
concluido a primeira aplicagéo, foi entregue o sdguinstrumento, o SDS, e também se
procedeu as instrucdes sobre ele. Apos o términ@pligacdo, os cadernos foram
recolhidos e fez-se a autocorrecdo, como uma faemalutiva sobre o instrumento SDS.
Em seguida, os tipos foram apresentados e os atmmpararam seus resultados com a
apresentacdo. O EAP apresentou correlacbes modezadeelacdo as secdes Atividades e
Competéncias do SDS. Quanto a precisdo do EARa da@lCronbach foi de 0,92. Espera-
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se que este trabalho possa contribuir para osasspaicométricos do EAP, assim como,
com pesquisas na area de Orientacao Profissional.

Palavras-chave: SDS; Parametros Psicométricos;eg eBsicolégicos; Construcdo de
Instrumento.
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ABSTRACT

Sartori, F. A. (2006). Correlational study betwéestala de Aconselhamento Profissional
(EAP) (Professional Advice Scale) and ®elf- Directed Search Career Explo&DS).
Dissertacdo de Mestrado, Programa de PoOs-Graduagéo Sensuem Psicologia,

Universidade Sao Francisco, Itatiba.

The Professional Orientation, as we know, has as marpose advise the individuals
with its fidgets about professional career, as asglevaluating the personal characteristics
and shedding them in positive professional choicesnsidering the changes in
occupations itself. The present research had &g to carry through a correlacional
study between Escala de Aconselhamento Profissi@»lP), a test that evaluates the
preferences for a profession, with another test titzeces the typelogical profile of the
individuals front its interests, Self- Directed 8#aCareer Explorer (SDS), as well as
investigating the variance analysis by series,fyiag the average difference between
genders and esteem the precision by the verificatib the internal consistency. 131
students of Average Ensino had participated ofésearch, 50% of the feminine sex, with
age of 15 to 19 years, attending particular schob3o Paulo. The project was submitted
and approved by the Committee of Ethics of the Bamcisco University. Contact with
the schools was carried through, explaining theahbjes of the research and establishing
dates for application. The participants had anssvéoethe tests in classroom in group
form. As for the procedure, initially, was delivdréhe Term of Assent in two ways that
had been signed by the parents assenting thatcthi&iren joined the study. Next, the first
instrument EAP was delivered and were supplieductibns. After the group concluded
the first application, the SDS and instructions evetelivered. At the end of the
application, the notebooks had been collected are welf-corrected by the students, as a
returnable form on instrument SDS. Then, the tyjees been presented and the students
compared their results with the presentation. TA® Bresented moderate correlations in
relation to the sections Activities and Competerafabe SDS. About the precision of the

EAP, the alpha of Cronbach was of 0,92. Expects ttiia work can contribute for the
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psychometric studies of the EAP, as well as, widsearches about Professional

Orientation.

Keywords: SDS; Psychometric Parameters; Psycha@bdgiests; Test Construction.
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INTRODUCAO

A escolha profissional envolve alguns aspectositreeeles, a descoberta de
campos de interesse, a necessidade de aproximacdaobbscente com o significado do
trabalho, a importancia da familia no processo siolba profissional, seu historico
(formacéo dos pais, seus desejos frente a este $illas possibilidades socioeconémicas),
a expectativa do individuo frente a sociedade, ang8stias, sua maturidade, seus desejos
e suas possibilidades, além da inseguranca emAcekag mercado de trabalho, que se
apresenta em constante transformacdo. Sob esspeqers, fazer da Orientacao
Profissional (OP) objeto de estudo implica em proidtizar teorias e praticas que a
constituem, assim como meétodos e instrumentos Ipgicos utilizados (Melo-Silva,
2002).

As caracteristicas da escolha profissional se fisadam ao longo do tempo. Para
Pimenta (1981), historicamente, no periodo feustahente aos servos estava destinada a
producdo de bens de consumo, cuja funcdo era prolEes e sacerdotes, sendo que a
distribuicdo do trabalho n&do era realizada por litzoies e aptiddes, e sim, por
nascimento. Apos os feudos, as cidades foram twidsts e com elas, 0 comércio e o
dinheiro, indicadores de importantes transformagdesais, dentre as quais, a descoberta
de que algumas pessoas tinham talentos diversicada necessidade de diminuicdo do
tempo destinado ao prazer e do aumento de horasatkss ao trabalho.

Em um periodo posterior ao feudalismo, foi imp@stabricacdo de novos saberes.
Juntamente com a industrializacdo, tornou-se etedaradverténcia norte-americana, no
sentido de identificar as pessoas mais adequadasapaocupacdes, 0 que fomentou o

desenvolvimento da OP como meio para recrutarcisel@ e adequar os individuos a
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demanda social. Portanto, a OP priorizava, na éoctimizacao de interesses e aptiddes
do individuo para desempenhar uma atividade profias(Aguiar, 1998).

De acordo com o Ministério do Trabalho (1981), ad@Rsiste nos procedimentos
utilizados para ajudar as pessoas a selecionareanpuaiissdo adequada, mediante a
analise critica dos fatores que determinam as lealcupacionais. Em acréscimo, na
perspectiva de Ferreti (1988), a OP tem como ojgibssibilitar condicdes para que a
pessoa a ela submetida reflita sobre o ingressauma atividade profissional e seu
exercicio no contexto geral da sociedade, na gqimlacdes se processam, assim como a
legislacéo, os limites e as influéncias, o censditio-historico e o sentido que a profissado
escolhida tem no projeto de vida do individuo.

Para a Organizacao Internacional do Trabalho (GDP significa ajuda prestada a
uma pessoa com relagéo as dificuldades ligadasadhasde uma profisséo, levando em
consideracdo as caracteristicas do interessadelagiio entre essas caracteristicas e as
possibilidades do mercado de trabalho. Assim seaddP baseia-se na escolha livre e
voluntaria do individuo, em um processo contingmemeio de estratégias adaptadas as
necessidades especiais de cada pais, sendo destinddlescentes e adultos (Melo-Silva,
2002).

O processo de OP, na concepcédo de Bohoslavsky )(1888olve atividades
distintas, com quadros de referéncia, orientac@sicas, concepcdes filosoficas,
cientificas e técnicas de trabalho diversas. Aléissod implica informagcdo sobre
profissbes e descoberta de capacidades pessomdstéea subjetividade humana. Para
tanto, o conhecimento de si mesmo, 0 conhecimert® pmrofissbes e a escolha
propriamente dita sdo os principais focos da ORssipditando ao individuo rever

conceitos sobre si mesmo, sobre o mundo e sobi@aa aom o intuito de tornar mais
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claros os possiveis caminhos profissionais. Aseanperspectiva do autor, a orientacao
pode envolver o aconselhamento na elaboracdo deglde estudo, o diagndstico e a
prevencédo do conflito sobre a vocacéo, dentre tarafas ndo menos relevantes.

Ainda no que se refere ao processo de OP, parafsmhe Fernandes (1984), o
aumento de opcdes para a escolha se delineou ém adazdesenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia, o que vem determinando alteracdemarcado de trabalho. Este cenario
exigiu que a OP estivesse em consonancia com aangasl sociais e as necessidades e
possibilidades de quem “escolhe”.

No Brasil, a OP vem sofrendo algumas transformag@esentido de se definir
enquanto campo tedrico e area de aplicacdo. Tab @monhecemos, a OP tem como
principal finalidade auxiliar os individuos com sumquietagcbes no que se refere a
carreira profissional, assim como avaliar as caréticas pessoais e traduzi-las em boas
escolhas profissionais (Savickas, 1999). Esse psoc@ssencialmente, traduz tragos para
ocupacdes profissionais auxiliando as pessoaqifidar suas preferéncias, a administrar
informacdes sobre as diferentes areas profissianasincentivar a exploracao de tais
preferéncias (Holland, 1977). Para tanto, o usmsteumentos psicologicos pode auxiliar
na busca de uma profissdo, no que se refere aangdu conhecimento no campo
profissional e a auxiliar o individuo em relacdocamhecimento sobre si relacionando-o
com as atividades profissionais.

Um outro elemento ainda merecedor de destaquerersde ao aspecto
socioecondmico brasileiro. O trabalho de OP dewsiderar que muitos jovens ndo tém a
oportunidade de escolher uma profissdo, tendo sta gue séo inseridos no mundo do
trabalho precocemente, enquanto outros sédo esoslipielas oportunidades, ao invés de

optar por elas livremente (Lisboa & Soares, 2000).



Nesse sentido, éreciso que o trabalho de orientacdo seja embasaao
referenciais teoricos criticos e consistentes,ppssibilitem repensar a condi¢do social, o
desemprego e a falta de oportunidades da populaeéos favorecida, e, principalmente,
que auxilie na construcdo de modelos de OP consénfa colocacdo da mao-de-obra
disponivel em uma ocupacédo escolhida (Singer,199&n0 uma possibilidade de tornar
viavel esse tipo de acao, cita-se, como exemplprojeto Educacdo pelo Trabalho,
desenvolvido como uma atividade de extensao uri&ges pela Universidade de S&o
Paulo. Desse modo, o desafio dos orientadoresspiofiais é investigar possibilidades
para auxiliar esses jovens a estabelecer um pkawcardeira exequivel, isto &, desenvolver
um programa de OP que considere as dificuldadesfientar as barreiras colocadas pela
estratificagdo social, para que esses jovens possatdo, entrar em contato com suas
possibilidades reais, concretas e imediatas deifiqgaafo, a fim de desvendarem as
estratégias necessarias para alcancar tais paksileis.

Aléem da reflexdo sobre as profissbes, um dos ebgtida OP consiste no
levantamento de caracteristicas pessoais por rsimdtrumentos psicologicos. Os testes
psicologicos tém como premissa a existéncia daseti€as individuais e, nesse particular,
Anastasi e Urbina (2000) preconizaram que taigeliigas contribuem com a construcao
de inventarios que exploram os interesses dos ithaig, por exemplo. Com isso, €&
possivel investigar qudo estreitamente o0s intesesde alguns individuos estdo
relacionados aos de pessoas que tém sucesso emmidatias ocupacdes, assim como
relacionar os interesses com outros construtosolpgicos. Para as autoras, pessoas
dedicadas as mesmas ocupacdes caracterizam-se nfggesses comuns, que as

diferenciam das pessoas de outras ocupacoes, fienea que as diferencas de interesse
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estendem-se ndo apenas a questdes diretamentasligaatupagdes profissionais, como
também a matérias escolares, passatempos, espé@resps de pecas de teatro ou leituras
que a pessoa aprecia.

Dessa forma, a psicometria, mais especialmenteéaciai da medida e da
mensuracao, influenciou a OP, trazendo benefioosca construcdo de instrumentos de
avaliacdo. No entanto, o instrumento adequado dspeitar os padrbes psicométricos no
que se refere, principalmente, a precisao e vamagom vistas a permitir resultados mais
confiaveis, tal como ja discutido pelos pesquiseslola area (Anastasi & Urbina, 2000).

A precisdo de um teste refere-se a estabilidadesiescores de uma pessoa em
diferentes situacdes, a qual pode ser verificada paneio de algumas técnicas
estatisticas, quais sejam, a das duas metades, KudRichardson e alfa de Cronbach,
sendo que a ultima foi aplicada nesse estudo. J&aidade se refere a possibilidade de
descrever um comportamento de modo a garantir queealmente se possa medir
aquilo que se propde por meio de um determinado itremento. Vale destacar que a
validade deve indicar como a representacdo do consto deve ser distinguida de
outros construtos e de outras variaveis (PasquaRk001).

Um dos principais elementos da critica aos tesfese-se a questao da validade de
um instrumento. Mannoni (1980) faz questao de lassgue ha uma desconfianca contra
uma vulgarizacao simplista dos diversos modos desiigacdo psicoldgica, para que nao
haja o risco de enquadrar o individuo num ambiteiés de avaliacdes. Todavia, os testes
psicométricos e 0s projetivos permitem ter o comhesto de quem esta sendo avaliado.

Sob essa perspectiva, especialmente no campo daudfu a necessidade de
construir testes de avaliagdo dos interesses, @tddes, das caracteristicas de

personalidade e das capacidades para o trabalfim de auxiliar na busca por uma
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escolha profissional (Oliveira, 2000). Dessa fqromano afirma Miller (1988), o uso dos

testes é importante, pois permite conhecer mellmgsaoa que esta participando de um
processo de OP de modo a poder ajuda-la mais adkegeate em sua evolugéo

vocacional. Noronha, Freitas e Ottati (2003) a@etn a idéia anterior, afirmando que
os testes sdo de fundamental importancia, ja queniteen a coleta de informacgbes

relevantes sobre os sujeitos avaliados. Podema,anedelar aspectos da personalidade
gue afetam substancialmente a realizagdo educhograupacional, bem como as

relacdes interpessoais, as atividades de lazer@esaspectos da vida.

No que se refere a construcdo dos testes, noterserascente desenvolvimento
dos instrumentos nos ultimos anos, especialmentpadses estrangeiros. No Brasil, no
entanto, ainda ha a necessidade de maior nUmesonmansurar interesse profissional, ja
gue poucos atualmente possuem parecer favorav€lotgelho Federal de Psicologia
(2006), ou seja, apenas estdo em consonancia cpadodes minimos de exceléncia, no
que se refere aos estudos das propriedades psit@sét normatizacdo com amostras
brasileiras.

Nesse sentido, justifica-se a realizagdo do presestudo cujo objetivo foi
correlacionar a Escala de Aconselhamento Profiabi@?AP), instrumento que avalia as
preferéncias por uma profissdo, com outro instrumene traca o perfil tipolégico dos
individuos frente a seus interesse§elf- Directed Search Career Explord6DS), bem
como investigar a analise de variancia por séggfivar a diferenca de média entre sexos
e estimar a precisdo por meio da verificacdo daistémcia interna. Como fundamentacéo
tedrica, esse estudo elucidou, prioritariamentigcgia de John L. Holland (1996), em

razdo de o autor abordar grandes areas de pragérofissionais e de relaciona-las as
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caracteristicas da personalidade do individuo.d3ee motivo, essa abordagem estad em
consonancia com o embasamento tedrico do EAP.

Este trabalho encontra-se organizado em quatrdut@gi No primeiro, constam
algumas consideracOes sobre as teorias que ilubistaricamente o desenvolvimento da
OP, além das teorias envolvidas no processo ddhaspoofissional, especialmente a
teoria de Holland. O segundo tem como pressupdatdi@ar o construto interesse no
processo de escolha profissional, assim como apgegsaigumas pesquisas na area de OP.
O terceiro capitulo propde-se a descrever o percumstodolégico da pesquisa. A
discussdo e os resultados encontram-se no quapituloa e por fim, estardo as
consideracdes finais, as referéncias usadas gaesente estudo e 0s anexos.

A seguir, serdo apresentadas as teorias que itusthéstoricamente o

desenvolvimento da OP, além das teorias envolvidgeocesso da escolha profissional.



CAPITULO |

ALGUNS FATOS HISTORICOS E TEORIAS QUE NORTEARAM ARDENTACAO
PROFISSIONAL

Inicialmente ha que se ressaltar que a presende s&p tem o intuito de estabelecer
com detalhamento o percurso histérico da OP. Ao thsko, pretende-se apresentar
alguns elementos eleitos como representativossdagsiao que aqui se pretende. Nesse
sentido, ha, na literatura, registros de que sicpr@P desde a Revolucdo Francesa.
Antes deste periodo, a ocupacao era atrelada &éordke nascimento e, por essa

razao, nao era primordial a classificacao profisdido individuo.

Os principios difundidos pela Revolug¢do Francesaipditaram aos sujeitos optar
por atividades profissionais diferenciadas daqueleterminadas exclusivamente pela
condicdo familiar, embora ainda se mantivesse weigagdo das tradicdes, amparada pela
relativa simplicidade econdmica e social e peloedeslvimento tecnoldgico. Desse
modo, ndo havia, ainda, a necessidade de se déssevo teorias sobre OP, pois as
preocupacdes se limitavam apenas a eventuais prablde suposto desajustamento de
alguns individuos, ja que existia a relacdo enfpeofissdo que exerciam e a posicao que
ocupavam na sociedade (Pimenta, 1981).

Com o advento da Revolucéo Industrial, houve assédade de qualificar as pessoas
para novos postos de trabalho. Ao lado disso, emdedvimento da ciéncia e da
tecnologia produzia mudangas cada vez mais sigtiifcs nas profissdes, fazendo com
que o mercado de trabalho estivesse em constarikegés. Surgiu, entdo, a demanda

para automacao dos servicos, 0 que repercutitefeg®es humanas, pois se desejava
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obter resultados rapidos e solugbes cada vez ficienges. Para que isso pudesse ser
obtido, exigiam-se técnicos e especialistas ensdpea anteriormente nao existiam,
aumentando a procura por algumas profissdes eiméeto de outras. Portanto, tal
como foi preconizado por Super (1980), a liberd#alescolha profissional constituiu-
se efetivamente a partir da Revolucao Industriddsrelacdes que este processo

envolveu.

A idéia de que a pessoa escolhe seu caminho a gasticondicbes em que vive e
em razao de suas vontades e aptiddes, de acord@Baokn(1995), ocorreu a partir da
instalacdo da producéo capitalista, que marcou ngagaimportantes e profundas no
modo da sociedade produzir e reproduzir-se. A modam social, amparada pela lei da
oferta e da procura, tornou evidente que algumagtisticas fundamentais, tal como a
divisdo técnica do trabalho, dominou o processprdducéo. O capitalismo se estruturou
em moldes modernos, que serviram de pano de fuad® @ nova interpretacdo da
realidade, e geraram teorias de variadas postdeadopicas. Andrade (2002) enfatizou
gue tais feitos favoreceram o desenvolvimento da OP

A OP, mais aproximada do que se encontra hoje,itéei®@ em Boston, nos EUA,
no inicio do século XX, com a pratica de aconsetirdmexercida por Frank Parsons. Sua
obraChoosing Vocationeve como base a experiéncia de aconselhamentveles e foi
considerado um classico durante décadas. O autis ga premissa de que era possivel
identificar a ocupacédo apropriada para cada profiasno mundo do trabalho, levando-se
em conta as caracteristicas pessoais por um ladocaracteristicas de cada profisséo, por
outro.

A partir de entdo, as ocupacdes passaram a sdpalg estudo para a descricao

de tarefas e de atividades necessarias a seusceo®rcom a finalidade de se determinar
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os perfis mais adequados para as ocupacdes. Gad2003) destaca que Parsons
defendia a idéia de que a adaptacdo as ocupacPpendir do equilibrio entre as
caracteristicas individuais e as exigéncias dadon@inda, sua teoria organizava a
escolha vocacional em trés etapas, quais sejaendintento claro do préprio individuo,
incluindo suas atitudes, habilidades, interessabj@es; o conhecimento dos requisitos e
condicbes para sucesso, vantagens e desvantagensneracdo, oportunidades em
variados tipos de trabalho; e as relacdes entasmectos anteriores citados.

No Brasil, a OP surgiu por meio de servicos dentaigdo, como centros de
pesquisa, desenvolvimento de técnicas e instrursglnéon como de centros de divulgacéo
e distribuicdo do material utilizado na avaliac&aplogica. A pratica se multiplicou nas
escolas publicas e privadas de nivel médio, nagersidades, nos consultérios e nas
clinicas.

Roberto Mangi, engenheiro suico, desenvolveu end,182rabalho de OP para
alunos do Liceu de Artes e Oficios em Sdo Paulm oobjetivo de obter informacdes
que o norteasse e indicasse 0 curso adequadouaos.aDs bons resultados alcangados o
instigaram a reforcar seus estudos pessoais sabmag bem como a trabalhar de maneira
mais organizada no projeto de OP.

Em 1931, Lourenco Filho desenvolveu o primeiro igerpublico de orientacgéo,
vinculado a secretaria de Educacéo de Sao Paubolndituto de Selecéo e Orientacdo do
Rio de Janeiro (ISOP) teve a sua inauguracao e, 84 gestdo de Mira y Lopes, sendo
que, para muitos autores, esta data significa talémimento e estabelecimento do
trabalho de OP no Brasil. Enquanto a profissédo siedlmgo foi oficializada no pais, a

disciplina OP foi incluida no curriculo de formag¢aguiar, 1998).
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E importante ressaltar que ao longo de 25 anasstiuto de Selecéo e OP (ISOP)
realizou este trabalho, como uma de suas atividadgsares. Dela participaram milhares
de jovens em busca de respostas as incertezag dianumo profissional. O material
coletado gerou uma pesquisa com a finalidade déiceeros fatores que incidiram na
escolha profissional dos orientados dessa indityigepresentando uma tentativa de
verificar as preferéncias profissionais dos jovassjm como as diferencas de atitude em
face das perspectivas profissionais e das preskbewio. Partindo de dados existentes
no acervo do ISOP, tornou-se possivel estabeldgamas relacbes para o aspecto da
estrutura social, por exemplo, que 0s motivos ne&tos (interesses e percepcao da
aptiddo) foram percebidos pelos jovens como oscipamns determinantes de suas
escolhas. E assim, os achados permitiram identéicalacéo significativa entre o grau de
decisdo em relacdo as escolhas profissionaisferanmgéo ocupacional (Freitas, 1973).

Este novo cenério, constituido de modificacdes recado de trabalho, em razéo
dos avancos da ciéncia, atrelados ao desenvolwnumttecnologia e da globalizacéo,
levou a preocupacdo de ndo mais distribuir as guiéis por nascimento e posicao social,
mas sim, de acordo com capacidades e interessadasgubr testes psicologicos. Além
disso, os profissionais de OP tém se deparado daitaale modelos e métodos que déem
0 suporte necessario para as acdes e que estejaspnsenancia com as necessidades
brasileiras (Pimenta, 1981). Em que pese essa alltonsideracdo, a seguir serdo

apresentadas algumas concepcoes teoricas ja citadaB.

Teorias de Orientacdo Profissional

Ao longo dos ultimos dez anos, a énfase tedricaO#imtem recaido sobre dois

autores mais expressivos no Brasil, Holland e ceGugmbora eles ndo sejam brasileiros.
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Muito possivelmente isso se d4 em razdo da infiaélestas teorias na denominagao mais
utilizada no pais, qual seja, Desenvolvimento dereta, 0 que remete a perspectiva
desenvolvimental de Super e ainda, a possibilidedeunido das caracteristicas pessoais
e profissionais, preconizada por Holland (Melo-&ih2002). Internacionalmente, as
teorias desses dois autores estdo entre as maGigeEtas e utilizadas em processos de
intervengdo na atualidade (Sparta, 2003).

As Teorias Desenvolvimentistas tém como principidéa de que o processo da
escolha e implementacédo de uma ocupacao decoloagmda vida, e, nessa perspectiva,
a eficacia das metodologias de orientacdo deperdesud adaptacdo a etapa de
desenvolvimento do individuo, e todo o trabalhoedéwer como suporte uma avaliagdo
inicial sobre o nivel de desenvolvimento no qualeferida pessoa se encontra. Esse
método de trabalho visa apoiar o individuo na acéi de uma imagem integrada de si e
de seus papéis de vida, no confronto dessa imagenaaealidade, na implementacédo de
uma escolha que tenha um trajeto de sucesso éisfag@ profissional (Super, 1996).

A teoria tipologica de Holland (1985) sofreu infheéa de diferentes origens,
principalmente das teorias da personalidade eupddipressuposto de que a escolha de
uma profissdo é uma expressao da personalidadge @gjinventarios de interesse sao
também inventarios de personalidade. Por um lalayca suas experiéncias como
psicologo clinico e como conselheiro vocacionahoe outro, sua formacgéo tedrica em
Psicologia. A escolha de uma ocupacdo constitui atlen expressivo que reflete a
motivacdo, o conhecimento, a personalidade e didead® de uma pessoa (Giacaglia,
2003).

Para Holland (1977), a falta de congruéncia engeraonalidade e o ambiente de

trabalho tende a levar a insatisfacdo profissionalima performance mais baixa e,
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conseqlientemente, aos histéricos de carreirav@ist&egundo sua teoria, as ocupacdes
refletem uma maneira de vida, mais do que um ctmjde funcdes e habilidades de
trabalho, estere6tipos vocacionais que tém sigubs psicolégicos e sociologicos. Ou
seja, a satisfacao, a estabilidade e a realizagfisgonal dependem da congruéncia entre
a personalidade de cada um e 0 ambiente em qtraledha.

A Tipologia de Holland se consolida, assim, compantante referencial para os
estudiosos da OP, a medida que permite a compreealws interesses profissionais,
aspecto relevante da escolha, sem restringir-sénpa@ este tema. Ao contrario, focaliza
0s interesses profissionais considerando outrasefatatrelados ao processo de escolha
como as caracteristicas ambientais e de persodelida

Pelo exposto anterior, pode-se, portanto, conqlugra proposta de Holland nao se
constitui propriamente numa teoria completa sobrmteresses profissionais, mas
implica uma sistematizacédo de conhecimentos baseadbretudo na sua experiéncia
profissional. A apresentacao das tipologias e nosd@inbientais aparece de forma
muito mais descritiva que analitica, sendo quesaqupacéo com a etiologia e
desenvolvimento destes ndo ganha destaque. Neggosas tipologias tém-se
mostrado Uteis para os processos de OP. A parsmaedescri¢es, foi, por exemplo,
desenvolvido o Self-Directed Search - SDS, instntméee grande valia na orientagéo
de criancas, adolescentes e adultos, tanto na sodeadeciséo e clarificagéo da
escolha, como no desenvolvimento de carreira, ntegto internacional, mas que

precisa, naturalmente, ser submetido a avaliacgdriea em nosso meio.

Dessa forma, ndo ha um consenso ao classificabdag que fundamentam o trabalho
de OP, de tal modo que muitas foram as categoesagicontradas nos diferentes

compéndios que tratam do tema (Aguiar,1998). Indégpetemente da categoria
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adotada, das teorias mencionadas, optou-se naiséhio por enfocar os estudos de
Holland (1996) pelo fato de o autor trabalhar coandes areas de interesse e de
relaciond-las as caracteristicas da personalidadedd/iduo. Em razéo disso, essa
abordagem parece pertinente ao embasamento teériostrumento EAP, objeto de
estudo dessa pesquisa uma vez que ele compreesdellaa como preferéncia

profissional.

A teoria tipoldgica de Holland (1996) foi sustergagin quatro eixos. O primeiro
refere-se a classificagdo das pessoas em tipds, sgjam, realista, investigativo, artistico,
social, empreendedor e convencional (RIASEC), tah@ mencionado anteriormente.
Cada um deles é um produto da interacdo entre wariadade de forcas pessoais e
culturais, sendo que a partir dessa experiénciag pessoa aprende primeiramente a
preferir algumas atividades em detrimento de ouEasconseqiéncia, essas atividades se
transformam em fortes interesses.

O segundo aspecto da teoria refere-se aos tip@ntdente de trabalho, com a
mesma nomenclatura anteriormente descrita (realistgestigativo, artistico, social,
empreendedor e convencional). Assim, as designhai@ge$ipos de ambientes s&o iguais
as de pessoas, o que facilita o trabalho de papearde pessoas e ambientes.

O terceiro aspecto aponta para o fato de que a®geprocuram ambientes que
Ihes permitam exercer seus talentos, habilidadderes e a assumir problemas e papéis
agradaveis. E o quarto aspecto, conforme idéia gncimnada, propde que o
comportamento € determinado pela interacao damedidade com o meio.

Em face disso, a teoria de Holland (1996) tem slielecrita como um modelo de
congruéncia entre os interesses e habilidades de pessoa. Nessa perspectiva, o

desenvolvimento da tipologia profissional depende dma série complexa de
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acontecimentos familiares, preferéncias ocupaconai interagcbes com contextos
ambientais especificos (Fogliatto, Pérez, Olaz B&a2003).

Com a finalidade de verificar os interesses primfigss, tal como por ele proposto,
Holland (1975) construiu o instrumento Self-Directearch — SDS, conforme ja referido
anteriormente, cuja finalidade é verificar os iegses profissionais sob quatro dimensdes:
Atividades, Competéncias, Carreiras e Habilida@zsla uma delas é composta por 66
itens, sendo que ha 12 itens para cada um dospippsstos pelo autor.

No que se refere a conceituacdo dos tipos, o algfiniu o Realista (R) se
referindo ao aspecto masculino. Ele é pouco sdciéeam boa coordenagdo motora e
rapidez. Prefere os problemas concretos aos aisstpsrcebe-se como agressivo e possuli
valores politicos e econémicos convencionais. Rrefe profissdes voltadas para a area de
engenharia, matematica e fisica, por exemplo. Boodado, o Investigativo (I) € habil
para manipular idéias e palavras; € analiticopwatrtido e critico. Possui uma necessidade
permanente de compreender todas as questdes. ePpefidissdes como a medicina,
quimica, botanica, zoologia, fisica entre outraso JArtistico (A) utiliza os sentimentos
para enfrentar as situacfes cotidianas e prefalmllrar como artista, escritor, poeta,
decorador, ator e masico.

Por sua vez, o Social (S) € sensivel e humorigtstutha agir mais pela intuicdo do
que pela razdo. Possui capacidade verbal e inserples prefere as profissées como
orientador, psicologo, professor e pedagogo. O Eemgtedor (E) é aventureiro,
dominante, entusiasta, impulsivo e extrovertidedBoboa capacidade verbal para
trabalhar com vendas, por exemplo. Interessa-spgitica e economia. Mostra
preocupacdo com o poder, posi¢ado social e lider&egere trabalhar como vendedor,

comerciante, administrador e acionista. O Converati(C) se mostra eficiente em
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tarefas bem organizadas, identifica-se com o pedérrizando os bens materiais e a
posicao social, mostrando ser inflexivel, rigidzaeente de criatividade. Prefere as
profissGes como estatistico, policial, contadoc@emista. A avaliacdo dos resultados
permite que o sujeito identifique seu Codigo deldiml que € simbolizado por duas
letras, mostrando os dois primeiros tipos maisqaos com o sujeito, sendo o

primeiro o mais predominante.

No proximo capitulo, serd abordado, mais espeaifgde, o construto interesse e,

também, serdo apresentadas algumas pesquisas ito aanbP.
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CAPITULO Il

O CONSTRUTO INTERESSE NO PROCESSO DE ESCOLHA PRCGFIBIAL
E PESQUISAS RELACIONADAS A ORIENTACAO PROFISSIONAL

O interesse tem ocupado um lugar privilegiado nmpmada Psicologia, de tal
modo que, no decorrer da histéria, autores presaopae em definir o construto, como
Super (1980), que além de constatar a existéncialdiplas utilizacbes para a palavra
‘interesse’, considerou mais adequado defini-la @@matracdo que gera a atencao por
alguns objetos. Assim, sob esta perspectiva, cesge pode ser compreendido como uma
correspondéncia entre as qualidades dos objetesem@éncias do sujeito interessado por
eles, bem como os sentimentos suscitados nososujeit

Para Silva (2004), definir interesses e, consagummte, escolher uma profissdo
podem estar relacionados a forma com que o sufgémalizou o meio social em que se
desenvolveu, destacando que a sociedade impde gogem deve consolidar uma
identidade profissional no momento da adolescénCiantudo, percebe-se que esta
consolidacdo pode-se dar numa fase mais tardi@skngdolvimento.

A maior parte dos autores que tem se dedicadteaassunto, trata o tema a partir
de abordagens empiricas, centradas em definic@esicentes a identificacdo de aspectos
basicos de interesses a serem avaliados, ou sggaiza-se um conjunto alargado de itens
de interesses que se agrupam em escalas paranthesaslos em critérios estatisticos de
comparagcdo entre determinados grupos profissioni@gam a discriminacdo de
determinadas categorias basicas de interessegiwofié. Em contrapartida, ha um menor
namero de autores que optam por uma abordagemord partindo de uma teoria ja

existente para a construgdo de itens que, de aamapconceitos ja determinados e
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agrupados, permitem testar os pressupostos tedeicogjuestdao. Ao lado disso, ha
algumas guestdes sobre o surgimento, desenvohoneeqiial papel os interesses ocupam
no comportamento humano, e motivados ou orientagesam inquietacbes para 0s
estudiosos dessa area (Leitdo & Miguel, 2001).

Por sua vez, Santos (1977) compreende o intenessa perspectiva de promogao
do desenvolvimento humano, que possibilita a coagé oportunidades para que 0s
jovens possam progredir por meio de uma estratégigunta de desafio e apoio,
constituindo assim, um avanc¢o no plano teéricoximplicacdes para a intervencao do
processo de OP. Sendo assim, o interesse profisgiode ser determinado por uma série
de fatores, dentre eles, a necessidade de realjzag#ivos de reconhecimento social,
motivos econdmicos, conceitos de auto-estima, g valores do grupo social e,
principalmente, o familiar.

Para Savickas (1999), o interesse pode ser defcndno sendo uma tendéncia
para a satisfacdo de necessidades e valores mesemEio pela qual descreve esse
construto caracterizado pela prontiddo de respasestimulos ambientais especificos
(objetos, atividades, pessoas ou experiéncias). @utor ainda  descreve o0
funcionamento do construto interesse como send@macesso cognitivo, acompanhado
por emogdes que se convertem em volicdo que, povesy determina a agdo no sentido
de promover interacdes sujeito-ambiente integrasdieito, objeto e comportamento
numa relacao vital. Portanto, manifesta-se em agdesatisfazem necessidades e valores
e que vao promover o desenvolvimento pessoal, alam#m a adaptacdo ao contexto e a
consolidacdo da identidade. Ou seja, o0 interessesegltado de um processamento
cognitivo gerador de emocdes e volicdo, que camstitos determinantes que acionam as

interacdes sujeito-ambiente.
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Nesse sentido, o interesse por uma profissdo &aesm relacionado com o
processo de construcdo da identidade, e quand@wemjndo conseguiu construir uma
identidade solida, questiona-se freqlientementeesobgue € capaz de fazer. Nestas
condicdes, é provavel que os interesses sejamivémsificados e que a escolha por uma
profissdo se torne ainda mais angustiante. Poisyemege uma situagado oposta, na qual se
constata uma auséncia de interesses que se desfarjgaee também dificulta o processo
de decisao (Pelletier, Bujold & Noiseux, 1985).

Sob essa perspectiva, constata-se um alto indicevdsdo ou desisténcias nos
cursos superiores, tornando evidente a import&aeiae conhecer as variaveis presentes
na condicdo de insatisfacdo dos individuos comcadmpealizada, com vistas ndo apenas
ao atendimento desta populagdo, mas também a géeveeste quadro de alta evasao no
nivel superior (Moura, 2004).

Corroborando a idéia anterior, para Hotza (200@),dos motivos do abandono
nas primeiras fases da graduacéao € a falta dermiaf@o sobre o curso e uma consequente
decepcdo com relacdo a escolha. Para o autor, @@ estd vinculado a questbes
pessoais, ao ambiente interno das universidadescerglicoes exteriores a universidade.
Porém, o que ele considera mais freqliente sdo trgamoelacionados ao individuo, suas
angustias, suas duvidas e satisfacdo com relacéorsom escolhido e, em menor grau, 0s
motivos relacionados aos fatores que envolvemratest da universidade.

A partir desta breve exposicéo, fica evidente aoit@incia da OP diante da
indecisdo em relacdo a op¢cBes com que o sujeilefsa em um determinado momento
da vida, desde que seja realizada de forma contgsteu seja, utilizando métodos e
técnicas cientificas. Para tanto, a utilizacdo etges psicolégicos no contexto da OP,

assim como em outros contextos, necessita que sejaliados 0s seus resultados e a sua
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eficacia com relacdo aos objetivos propostos, ema dos resultados do processo, pois
somente desta forma podem ser testados os varidslasce métodos de intervencao.

No que se refere especialmente aos instrumenteval@cao de interesses, cabe
destacar que os primeiros inventarios foram dedeidos com base no método da
contrastacdo de grupos de sujeitos cujo pressugoatale que pessoas com interesses
semelhantes possam se agrupar e, consequenterdgetenciar-se daquelas que tém
preferéncias diversificadas. Um outro método destaopdo de escalas de interesses
envolveu a associacdo de itens com base na caowssstiiterna, ou seja, 0s itens
escolhidos apresentam elevadas intercorrelacordp sgue o contetdo destes assume
maior importancia na definicdo dos conceitos quaatarizam as dimensdes de interesses,
em detrimento daqueles que se propdem a avaliam @tacdo aos inventarios de
interesses, na maior parte das vezes, séo utifizaai@ auxiliar o individuo na busca de
uma profissdo, no que se refere a ampliar seu conbeto no campo profissional e no
conhecimento sobre si, relacionando-o com as atisd profissionais (Leitdo & Miguel,
2001).

Como exemplo de instrumento de medida de interessese o Strong Interest
Inventory — SlI. Trata-se de um questionario guaiavnteresses profissionais de sujeitos
a partir de 14 anos, composto por 317 itens qukaavanteresses por um conjunto de
ocupacdes, assunto escolar, atividades de traballeolazer. O participante € solicitado a
indicar o seu grau de interesse de acordo com soaaede likert com trés alternativas -
atracao, indiferenca, ou rejeicdo. Suas potedeidéis prendem-se, com a robustez das
suas caracteristicas psicomeétricas, a integrac@magieadramento tedrico de Holland que

estruturou todo o inventario.
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O Kuder Occupation Interest Survej — KOIS, instratoe utilizado em
intervengdes para o desenvolvimento de carrei@ssgr um outro exemplo. Concebido
com o intuito de facilitar o autoconhecimento paionda exploracdo de alternativas ndo
tradicionais. E dividido em quatro dimensdes: i@nfa, interesses vocacionais
estimados, escalas ocupacionais e escalas dagditens (Leitdo & Miguel, 2001).

Outro exemplo é o Inventario de Levantamento ddasculilades da Decisdo
Profissional — IDDP (Primi, Munhoz, Bighetti, Nucdelegrini, 2000), que tem como
objetivo identificar as principais dificuldades @scolha profissional para a populacéo de
Ensino Médio. Consiste num Inventario composto Hétéhs organizados em escala tipo
Likert de 1 a 7 pontos e tem seu referencial furetdado nas teorias da tomada de
Decisdo de Gati, Krausz e Osipow (1996).

Ainda nesta perspectiva, qual seja, a de elencaisttlementos usados no processo
de OP, a Escala de Maturidade para a Escolha sloofed — EMEP, (Neiva, 2002),
objetiva avaliar a maturidade para a escolha miofisl. Destinado a populacdo de Ensino
Médio, consiste numa escala composta de 45 iteascentra referencial nas Teorias
Desenvolvimentistas de Super (1967) e Cristes (1969

J& a Bateria de Provas de Raciocinio — BPR - 5 énstrumento de avaliagdo das
habilidades cognitivas que oferece estimativasuheibnamento cognitivo geral e das
forcas e fraquezas em cinco areas especificasRdajocinio Verbal, (b) Raciocinio
Abstrato, (c) Raciocinio Espacial, (d) RaciocinianiNerico e (e) Raciocinio Mecanico.
Com relacéo as propriedades psicométricas destanmento, ha estudos sobre validade e
precisdo (Almeida & Primi, 2000) com amostras beasis e portuguesas.

O Teste de Fotos de Profissbes — BBT pode ser umo @xemplo de teste

caracterizado como um método projetivo para afwagdo da inclinagcdo profissional.
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Desenvolvido por Achtnich (1991) com base nos &atores pulsionais Szodianos (W:
ternura, K: forga fisica, S: aspectos sociais,s¥éteca, V: l6gica, G: imaginacédo criadora,
M: matéria, O: oralidade); composto de 96 a 10@dpto teste representa pessoas
executando tarefas profissionais. Este instrumgudomite clarificar a estrutura de
interesse, inclusive desenvolvendo progressivament®@mportamento profissional no
sentido da tomada da decisdo por meio da escobdate$te ndo tem como objetivo
oferecer solugbes padronizadas para a indecisdtsgional, pois é considerado um
método de investigagdo que busca a unicidade datwest individual dos interesses
vocacionais na personalidade de cada sujeito (Maga) 2002).

O exposto acima sobre os instrumentos relacionaoimsa OP parece promissor,
embora esse campo de estudo apresente poucasspssrjantificas, tal como apresentado

a seqguir.

Pesquisas relacionadas aos instrumentos de interess

A seguir, as pesquisas estdo ordenadas por assumtiando-se com os estudos
de Holland que tratam dos principais aspectos detesria, seguidos de outros estudos
com tematicas relacionadas aos seus achados, quiecoentam a compreensdo desse
quadro tedrico.

A teoria de Holland (1985) de congruéncia entrespg@sx ambiente vem sendo
verificada em vérios estudos. Assim, em um doslestdesenvolvidos sobre a sua teoria,
examinou-se a relacdo entre as tipologias de palidade e a satisfacdo com a educacéo,
tendo como participantes 596 indios matriculado€Ensino Médio em oito escolas de

Manitoba, Canada. Usou-se a busca autodirecionada geterminar as tipologias de
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personalidade e as escalas de aprovagdo dos prefeste um estudo de habitos para
mensurar a satisfacdo educacional. Os resultades@e de varidancia mostraram que
estudantes com uma personalidade social ou inagigagiiveram notas significantemente
maiores do que os tipos realistas. Esses estudusrseas direcdes sugeridas por Holland
e corroboram uma generalizacdo desta hipétese gpa@pulacdo indigena do Ensino
Médio.

Holland (1985) apresentou em sua obfaking Vocational Choices: a theory of
vocational personalities & work environmen®vidéncias cientificas que sustentam as
Tipologias Profissionais e os Modelos Ambientaiesdd obra, o autor refere-se a
pesquisas com estudantes de escolas de Ensino Mddiando inventarios de interesses
como o VPI (Inventario Vocacional de Interesses)oel6PF (Questionario de
Personalidade), encontrando resultados positivogju® diz respeito a relagbes entre
caracteristicas de personalidade apontadas nostémias e os tipos por ele descritos. Um
novo estudo com uma amostra de 592 estudantes;ncounfa existéncia de relacbes entre
as tipologias e as caracteristicas de personalidpdetadas por seis escalas &brong
Vocational Interest Blanksendo encontrados resultados semelhantes a® esttatior.

Ressalta-se que nas Ultimas décadas, continuassiya a producao de trabalhos
no ambito internacional referentes a tipologia dslamd e pesquisas realizadas com o
instrumento SDS. Alguns autores estudaram as edagitre as dimensdes dos tipos e 0s
cinco grandes fatores de personalidade em ofiadaismarinha. Foram encontradas
correlagcbes positivas entre o tipo Social e extisA@ 0s tipos Intelectual e Artistico com
caracteristica de franqueza, o tipo Convenciona earacteristica de racionalidade

(Gottfredson, Gary e Holland, 1993).
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Em um outro estudo, cujo objetivo foi estudar asacteristicas psicométricas do
SDS, aplicou-se os instrumentos SDS, BPR 5 - F@®mA&IP, Inventario de Interesses
Angelini em 1161 estudantes do Ensino Médio, dasqi59 eram das escolas publicas,
502 da escola particular. Constatou-se a capacidedeSDS de avaliar interesses
profissionais de forma simples e rapida, permitindtelineamento de um perfil tipologico
indicando uma possivel inclinacdo para a escolhamd®eocupacdo. Afirmou-se, ainda, que
a teoria de Holland é um importante referenciabpes estudiosos da OP, a medida que
permite a compreensao dos interesses profissioagpgecto relevante da escolha, sem
colocar em detrimento outros fatores atrelados amcegso de escolha como as
caracteristicas ambientais e de personalidade.fiPpresse estudo confirmou que a
tipologia de Holland, assim como, o SDS pode sduddamental importancia, quando se
acredita na OP configurada como uma pratica integracom vistas a preparar o
adolescente para uma escolha de carreira, conaelesdmo sujeito de sua propria
existéncia, ou seja, como capaz de realizar sgatprde vida, de determinar sua histéria
pessoal dentro de uma histéria social (Manséo,)2005

Como parte do estudo anterior, correlacionou-s2D& e o LIP, e conforme se
esperou, houve correlagBes significativas entréipms do SDS e as areas de interesse
profissional do LIP. No tipo Realista, as correlg;doram significativas com relacdo as
areas das Ciéncias Fisicas e do Calculo. O tipestigativo apresentou o perfil por
ocupacdes predominantemente na area da Ciéncial#e Srelacionada com as areas
Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias Fisicas. No tipdstido, as correlacdes mais significativas
foram com as areas Artistica, Linguistica e Socfahda, o tipo Social apresentou
correlacdo significativa com a area de interesséacfas Biologicas. Essa associagdo é

encontrada em sujeitos cujo interesse esta diradmmpara atividades profissionais que
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envolvam relacao direta de ajuda, de contato casagaes por meio de ocupacgdes da area
da saude como enfermagem, fisioterapia, terapi@amional, psicologia, justificando-se
assim a combinacdo “Social e Ciéncias Bioldgica®”.tipo Empreendedor obteve
correlagbes negativas com a area Ciéncias Biolggma seja, essa tipologia refere-se a
individuos cujo interesse esta centrado em atieslal® comando, geréncia, persuasao que
se distanciam das atividades da area Ciéncias @@al® que se referem as atividades de
investigar, pesquisar, entender fendbmenos ciensifientre outras. A area Burocrética
Administrativa e Persuasiva, que expressam respeotinte interesses por profissbes
ligadas a administrar, comandar, organizar e argtaneapresentaram os maiores indices
de correlagéo com a tipologia Empreendedor qudpooe definicdo de Holland, refere-se
a individuos que gostam de assuntos ligados aigaoli economia, demonstra a
preocupacdo com o poder, posicao social, liderarpyacuram, por meio de sua profissao,
satisfazer suas necessidades de comando. O tipee@onal se correlacionou com as
areas Burocratica Administrativa e Calculo. Ens®eupacdes que podem representar essa
combinacdo aparecem contabilidade, administrac@iocdsio, economista, ou seja, areas
mais diretamente relacionadas a administrar e lealeubiblioteconomia, almoxarifado,
gue sdo areas mais relacionadas a organizar, atstam(Mansao, 2005).

Com relagdo ao instrumento SDS, investigaram-secaselacbes da versao
brasileira doSelf Directed Searc{SDS) com o inventario fatorial de personaliddel® ém
81 adolescentes, 76,8% mulheres, a maioria com718nbs que participavam de um
programa de OP. Os coeficientes de consisténainetdas escalas do SDS estiveram
entre 0,86 e 0,94. As correlagdes situaram-se 8ri2eee 0,39 e foram observadas entre o
tipo Realista (R) com heterossexualidade; tipo dtigativo (I) com exibicdo e

desabilidade; tipo Artistico (A) com assisténciteinepcdo, deferéncia e afiliacao; tipo
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Social (S) com assisténcia, intracepcdo, desejald; tipo Empreendedor (E) com
dominancia, desempenho, exibicdo, agressao, autareoorrelacdo negativa com ordem;
tipo Convencional (C) com persisténcia. Estes tadas foram discutidos fazendo
referéncia a preciséo e validade do SDS (Primi4200

Outro trabalho, analisou estudos desenvolvidosrooegso de padronizacdo e de
validagéo de instrumentos de avaliagdo de intesegbzados em processos de OP.
Foram analisados oito instrumentos sob 0s seguimpgctos: autor, editor, ano de
publicacdo, padronizacao, validade e precisdoe@dtados demonstraram a auséncia de
informacdes sobre o autor e data de publicacdo doual, e ainda, a auséncia de
informacdes sobre os estudos de padronizacédoadalid precisdo (Noronha, Freitas &
Ottati, 2003) 0 que demonstra a emergéncia de @&stua area de pesquisa em Avaliacdo
Psicolégica.

Tendo em vista o cenario apresentado acima, évabssiservar que a area vem se
ampliando, ainda que vagarosamente, e, em consgg{iés pesquisas sobre o tema tém
se expandido. Entretanto, tem que se considerangjastudos apresentados tiveram como
finalidade ilustrar o campo de estudo relacionads @strumentos de interesses

profissionais, sem o propdsito de dar conta de #odiaersidade da area.
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CAPITULO IlI

OBJETIVOS

Levando-se em consideracdo o referencial teéricesaptado e a fim de ampliar

os estudos na area de OP, essa pesquisa posseguastes objetivos:

1. Realizar um estudo correlacional entre o EAPSD&. Como o primeiro teste avalia
as preferéncias por atividades profissionais egors#o traca o perfil tipolégico dos
individuos frente a seus interesses, espera-se obteclacdo moderada, por se
tratarem de construtos relacionados.

2. Investigar a andlise de variancia por série AB.E

3. Avaliar a diferenca de média do EAP entre sexos.

4. Estimar a precisao por meio da verificagdo da st#stia interna do EAP.
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CAPITULO IV

METODO

Participantes

Participaram da pesquisa 131 estudantes de Ensi@édioMde trés escolas
particulares do interior de Sdo Paulo, sendo 50d@¥sexo feminino. A faixa etaria
compreendeu dos 15 aos 19 anos. Em relagdo asa®stolque a pesquisa foi aplicada, os
participantes distribuiram-se da seguinte formali%2numa primeira escola particular,
59,1% numa segunda escola particular e 28,8% nitmzlescola particular. No que diz
respeito a série, 47,4% estavam no primeiro andn&nklédio, 36,6% estavam na
segunda série do Ensino Médio e 16,0% estavamroeirte série do Ensino Médio. A

Tabela 1 mostra a distribuicdo das séries de aamahoos locais da pesquisa.

Tabela 1. Escolaridade por série.

Séries Frequéncia %
Primeiro ano 62 47.4
Segundo ano 48 36,6
Terceiro ano 21 16,0

Total 131 100
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Instrumentos

Escala de Aconselhamento Profissional (EAP) (Noromh Sisto & Santos, 2007)

A Escala de Aconselhamento Profissional (EAP) terma objetivo avaliar as
preferéncias por atividades profissionais. O examdlo deve quantificar de 1 a 5 a
intensidade que ele gostaria de realizar a atieidad questdo. Para a correcdo, devem ser
somados os valores atribuidos aos itens que compisla dimensao avaliada. O
instrumento é destinado a jovens e adultos a paetid7 anos. Para a aplicacdo séo
necessarios Caderno de Questdes, Folha de Respastaeta preta ou azul. H4 duas
formas de aplicacdo, a individual e a coletiva.ifsdrucdes previstas na se¢&mrmas
para aplicacdo” devem ser rigorosamente seguidas. Em geral, eagfib ndo ultrapassa
15 minutos, embora n&o haja limite de tempo paesposta.

Sobre a construcdo do instrumento, inicialmenteanfioconstruidos 220 itens a
partir das descricdes das varias profissées, tomaedcomo referéncia, para tanto,
diferentes guias de profissdes, assim como dessrigds perfis profissionais fornecidos
por universidades brasileiras, disponibilizadogmearnet. Foram incluidas descri¢cdes de
65 profissdes, a saber: administracdo; agronomigiitatura e urbanismo; arquivologia;
artes cénicas; artes plasticas; astronomia; awgiaki biblioteconomia; ciéncias da
computacao; ciéncias aeronduticas; ciéncias badgiciéncias biomédicas; farméacia e
bioquimica; ciéncias contédbeis; ciéncias econémicescias sociais; cinema e video;
danca; desenho industrial; direito; ecologia; edé&oa educacdo fisica; enfermagem;
engenharia aeronautica; engenharia agricola; eagantde alimentos; engenharia

ambiental; engenharia civil; engenharia da com@ataengenharia elétrica; engenharia
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fisica; engenharia florestal; engenharia mecanemagenharia naval, engenharia de
producdo; engenharia quimica; estatistica; filasdfisica; fisioterapia; fonoaudiologia;
geografia; geologia; historia; hotelaria; jornalisretras; matematica; medicina; medicina
veterinaria; meteorologia; moda; musica; nutriggmeanografia; odontologia; pedagogia;
psicologia; publicidade, propaganda e marketingjise social; teologia e turismo.

Em um segundo momento, procedeu-se a analise tieaurdes itens, sendo que
foram agrupados aqueles que eram semelhantes, quelaepresentassem profissdes
distintas. Com esta reducdo chegou-se a uma adedla itens que mais representavam
varias possibilidades profissionais e atendianyrda maneira geral, todas as areas. Com
isso, pretendia-se abranger um amplo espectraviéaates. O formato da escala é Likert
e as possibilidades de resposta séo de “frequienteir(®) a “nunca a desenvolveria” (1).

O EAP foi aplicado em uma amostra de 762 estudasendo que 8,8%
nao informaram o sexo, e dos que informaram 59%h enalheres. Suas idades variaram
entre 17 e 73 anos, com uma média de 24,14 e dodesdrao foi de 7,14. Houve uma
nitida concentracdo entre os 18-22 anos, explicad®l8%; com 28 anos ou mais
concentrou apenas 18,6%. No que se refere aosscuie® estudantes, a Tabela 2
apresenta as informacdes. O curso de psicologinedeu a maior proporcdo de
participantes (24,3%), seguido de engenharia (1R,@%administracdo (11,5%). Em
contrapartida, os cursos que menos contribuirara pacomposicdo da amostra foram

turismo, jornalismo e veterinéria.
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Tabela 2. Frequéncia e Porcentagem dos particgpantecursos.

Cursos Frequéncia Percentual
1. Administracao 88 11,5
2. Direito 69 9,0
3. Educacdo Artistica 67 8,7
4. Educacao fisica 29 3,8
5. Engenharia 97 12,7
6. Fisioterapia 42 55
7. Jornalismo 26 3,4
8. Medicina 73 9,5
9. Pedagogia 34 4.4
10.Psicologia 186 24,3
11.Turismo 23 3,0
12.Veterinaria 28 3,7
13.N&o informado 4 0,5
Total 762 100,0

A medida de adequacdo da amostr&diser-Meyer-OlkifKMO=0,915) e o teste
de esfericidade dBartlett (y2=22420,7, gl=1830 p<0,001) indicaram a possibilidade de
extracdo de mais de um fator. Utilizou-sesaree testcomo método de analise para
verificar os fatores a serem considerados.

Os dados, entdo, foram submetidos a andlise faexforatéria, com extracdo
dos fatores por andlise dos componentes princgactacdo promax. Para essa analise
foram computados apenas os estudantes de cursrsosep. Decidiu-se pela extracdo de
7 fatores, que explicaram 57,53% da variancia.tblalque se refere a precisédo da Escala,
o alpha de Cronbach indicou um coeficiente de 0,93.

Com relagdo as 7 dimensdes/ fatores, a seguir astdescri¢oes.

A dimensdo 1 (Ciéncias Exatas) ficou composta pskeguintes atividades:
envolver-se em pesquisas espaciais, montar baneosdadlos digitais, controlar

propriedades fisicas dos solos, desenvolver eq@ptrs para monitoramento e controle
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das condi¢cbes ambientais, divulgar e vender softsyaranalisar e interpretar dados
numéricos, planejar e implantar linhas automatisade producdo alimenticia, criar
programas de computadores, projetar satélites wefeg, estudar propriedades fisicas da
atmosfera, construir e montar instrumentos e pelgaseronaves, projetar robds e
sistemas digitais para fabricas, desenvolver serdigdores e fibra Otica, produzir
equipamentos de captagdo de energia solar, elétricalear.

A dimenséo 2 (Artes e Comunicagdo) tem itens questigam o interesse por
estudar a origem e evolucado do homem e da culfarabém inclui interesse por diversas
outras atividades, a saber, desenhar; escrevervisaretextos; entreter hospedes,
associados e turistas em hotéigase clubes; desenhar logotipos e embalagens; dublar;
recuperar obras e objetos de arte; produzir desfitatalogos; editorias de moda e
campanhas publicitarias; criar uma vinheta; cnakar e editar trilhas sonoras de filmes
ou videos; coordenar a apresentacdo de um espetieulanca; ensaiar artistas para um
espetaculo; responsabilizar-se pela direcédo teatrizer a montagem das cenas de um
filme.

A dimenséo 3 (Ciéncias Biologicas e da Saude) aptasas atividades: orientar a
populagdo sobre prevencdo de doencas; realizargiaisy participar de equipes de
salvamento; analisar o metabolismo dos seres amimmavegetais; fazer pesquisas
genéticas; auxiliar no tratamento de pacientes abenrame cerebral, paralisias,
traumatismo, dentre outros; investigar a natureaacausa de doencas; prevenir lesfes e
reabilitar sujeitos machucados; e dar atendimemtoudatorial em empresas.

A dimensédo 4 (Ciéncias Agrarias e Ambientais) fiammposta pelas seguintes
atividades: analisar e controlar produtos industados, como medicamentos,

cosmeéticos, insumos ou alimentos; orientar a pgpolasobre prevencdo de doencas;
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elaborar plano diretor de zoneamento de regidoidade; realizar turismo ecolégico;

investigar a natureza e a causa de doencas; dégsmequipamentos para monitoramento
e controle das condicdes ambientais; controlar rgdades fisicas dos solos; prevenir
doencas em lavouras e rebanhos; empenhar-se mavaiEE do meio ambiente; analisar
e elaborar relatérios sobre impacto ambienta; etasbtaudos sobre o impacto de
atividades humanas no ambiente marinho; reduzinpacto de atividades industriais;

urbanas e rurais no meio ambiente; e dirigir uredade preservacao ecoldgica.

A dimensdo 5 (Atividades Burocréaticas) encontramese itens referentes a
atividades tais como analisar e controlar produtdsstrializados, como medicamentos,
cosméticos, insumos ou alimentos; elaborar planetati de zoneamento de regido ou
cidade; participar de processos de selecdo, admissdemissao; criar programas de
computadores; estruturar e manter base de dadomcigg 0s servicos de aeroportos;
classificar e organizar documentos; analisar erpnééar dados numéricos; conduzir
relacdes entre empresa e empregados; divulgardervsaoftwares; coordenar as operacdes
fiscais e financeiras de empresas; montar bancaosdies digitais; cuidar de principios e
normas relativos a arrecadacao de impostos, tazxhsgacoes tributarias.

A dimensao 6 (Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadpsysenta os itens como
conduzir relagbes entre empresa e empregados; emecupbras e objetos de arte;
classificar e organizar documentos; atender ingfias que realizem trabalhos sociais
voltados para a religido; escrever e revisar texdstidar origem e evolugdo do homem e
da cultura; classificar e indexar livros, documsrta fotos; estudar o passado humano em
seus multiplos aspectos; analisar a sociedade eestdps éticas, politicas e

epistemoldgicas; colaborar na elaboragéo de prag&uucacionais.
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A Ultima dimensao 7 (Entretenimento) é caracteazaglas atividades de produzir
desfiles, catélogos, editorias de moda e campapialicitarias. Também sao incluidas
atividades como gerenciar os servicos de aeropoatesnder hospedes, associados e
turistas em hotéigpase clubes; promover a instalacdo de hotéis; coardepreparacao

de refeicbes em hotéis e restaurantes; gerdifeigrpousadas, hotéis, parques tematicos.

Self- Directed Search Career Explorer (SDS)

Concebido como um inventario de interesses autdrasirado, o SDS foi
desenvolvido com a finalidade de se apoiar na ifiagdo de caracteristicas da
personalidade do sujeito, levando-se em conta imitletdo do ambiente ocupacional
congruente com a personalidade, em funcao doegses e capacidades. Sendo aplicavel
em uma populacdo de ensino médio e ensino suparisua forma atual resultante da
altima revisdo feita 1994, € um instrumento embasan modelo hexagonal de Holland,
quanto as caracteristicas dos seis tipos e a matdes interacdes pessoa-ambiente. H4 a
versdo papel e lapis e também a versdo computadarizbaseado em guias sobre
carreiras, o SDS pode ser considerado a incorpoia@dcipal da teoria de Holland com
relagcdo a avaliacdo da carreira. O instrumento tapoa possibilidade de estimar as
escolhas vocacionais futuras de alunos do ensiperisn, tomando como base a
concordancia do coédigo-sintese com o primeiro tipacodigo relativo ao ambiente em
gue o sujeito se envolve profissionalmente (Le&adiguel, 2001). O SDS, traduzido no
Brasil por Primi e Col (2000), sera utilizado pasie estudo como uma referéncia, uma
vez que suas qualidades psicométricas foram, e sstilo, investigadas (Mansao, 2002).

Consiste num instrumento estruturado em quatro esecétividades (conjunto de
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atividades praticas que podem ser desenvolvidastgio das diversas possibilidades
ocupacionais), Competéncias (conjunto de competérexigidas ou possiveis de serem
aprendidas para o exercicio de dadas ocupacdegrreir@s (conjunto de nomes de
diversificadas atividades ocupacionais) do SDSdixea secdo Habilidades), sendo cada
dimensdo composta por 66 itens em que 12 itens @amada um dos tipos propostos
por Holland, a saber, Realista (R), Investigatiiy, (Artistico (A), Social (S),
Empreendedor (E) e Convencional (C). Com relac@valiacdo dos resultados, esse
instrumento permite que o sujeito identifique seidiGo de Holland que é simbolizado
por duas letras, mostrando os dois primeiros tipas parecidos com o sujeito, sendo o
primeiro o mais parecido, conforme ja mencionado.

Primi e cols. (2004) apresentaram breves des&igéesstudos desenvolvidos com
o SDS nos Estados Unidos, cujo objetivo foi estaim#l parametros de precisdo e
validade. Com relacdo a andlise de consisténaaniat os coeficientes tiveram variacao
entre 0,90 e 0,94, além de estabilidade tempordidaeapods trés meses cujos resultados

foram coeficientes entre 0,76 e 0,89.

Procedimento

O projeto foi submetido e aprovado pelo Comité tieaEda Universidade S&o
Francisco. Foi realizado contato com as escolassaptando os objetivos da pesquisa e
estabelecendo datas para aplicacdo. Os particgpaegponderam aos testes em sala de
aulas de forma coletiva.

Inicialmente, foi entregue o Termo de Consentimg@toexo), documento que
explicava a pesquisa e garantia o sigilo dos dangjuas vias que foram assinadas pelos

pais dando o consentimento para que seus filhdgipassem do estudo. Foi entregue o
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primeiro instrumento, o EAP, e dadas as instrugdése o mesmo. Depois do grupo ter
concluido a primeira aplicacao, foi entregue o sdgunstrumento, o SDS, e também se
procedeu as instrucdes sobre ele. Apos o términ@pliaacdo, os cadernos foram
recolhidos.

Na presente pesquisa, contudo, optou-se porartidizautocorrecdo por parte dos
alunos, como uma forma devolutiva sobre o instrume8DS, realizando uma
apresentacao sobre os resultados dos tipos e tazendque os alunos comparassem seus

resultados com a apresentacao.



37

CAPITULO V

RESULTADOS E DISCUSSAO

A seguir estdo os resultados encontrados a partepticacdo dos instrumentos
utilizados na pesquisa, acompanhados da respeitimassao. Esse capitulo se inicia com
a analise das estatisticas descritivas do EAPSD® Apos isso, realizou-se a correlacao
entre 0 EAP e as secdes Atividades, e CarreiraS® (exceto a secdo Habilidades).
Nesse estudo, a se¢do Habilidades nédo sera carelda, uma vez que ela se distancia
dos objetivos desse estudo. Optou-se por anaksaegdes Atividades, Competéncias e
Carreiras por se adequarem aos estudos pretendiplds.isso, investigou-se a analise de
variancia por série, assim como, a diferenca deianéatre sexos do EAP. A secdo se
encerra com a apresentacdo da precisdo do EAP giorda verificacdo da consisténcia

interna do EAP.

Andlise descritiva
A Tabela 3 apresenta a estatistica descritiva dB. E&ram 131 participantes que
responderam ao instrumento e a pontuacdo médiacatadoi 70,66, com desvio-padrdo

de 12,96. Os dados referentes as 7 dimensdes tagitwéapresentados.

Para cada dimensado do EAP, é possivel observaenliés valores maximos de
pontuacdo, em razdo do numero variado de itenelseapresentam. Nesse sentido, a
dimenséao 1 (Ciéncias Exatas) apresenta o valornuade 56 pontos; a dimenséao 2 (Artes
e Comunicacdo) também de 56 pontos; a dimensadfdi@s Bioldgicas e da Saude) de
36 pontos; a dimenséo 4 (Ciéncias Agrarias e Antdignde 52 pontos; a dimenséo 5
(Atividades Burocraticas), de 52 pontos; a dimen8afCiéncias Humanas e Sociais

Aplicadas), de 40 pontos e a dimenséo 7 (Entretamtio), de 24 pontos. Verificou-se que
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a menor pontuacao média e 0 menor desvio padracap@mostra ocorreram na dimensao
7 (Entretenimento), a0 mesmo tempo em que a maigiupcao ocorreu na dimensao 2
(Artes e Comunicacao), na qual também foi possitsebrvar o maior desvio padrdo. A
Tabela 4 apresenta a Estatistica descritiva do 8IbServou-se que, assim como no EAP,

em todos 0s grupos a menor pontuacao foi zero.

Tabela 3. Estatistica descritiva do EAP

Dimensdes Frequéncia Minimo Méximo Média Desviorgad
1 131 14 69 32,65 12,445
2 131 15 70 37,47 13,176
3 131 8 44 21,78 9,495
4 131 13 58 35,15 11,832
5 131 13 59 35,33 9,884
6 131 10 44 25,74 7,411
7 131 6 30 16,12 6,421

Para cada secdo do SDS, foi possivel verificaratites valores maximos de
pontuacdo, em razdo do numero variado de itenscqda secdo apresenta, tal como
ocorreu no EAP. Na secdo Atividades, os tipo Realisvestigativo, Artistico, Social,
Empreendedor e Convencional apresentam o valornmeéxie 11 pontos. Na secao
Competéncia, os tipos Realista, Investigativo, stidd, Social, Empreendedor e
Convencional apresentam o valor maximo de 12 poma@ssecdo Carreiras, 0s tipos
Realista, Investigativo, Artistico, Social, Emprdedor e Convencional apresentam o
valor maximo de 12 pontos. No que se refere a s&jéidlades do SDS, observou-se que
a maior média ocorreu no tipo Empreendedor, enquantenor foi no tipo Convencional.
Na secdo Competéncias, a média mais alta ocorrdipadSocial e a menor, no tipo
Convencional. E por fim, na secdo Carreiras, a nfaiem relacdo ao tipo Empreendedor

e a mais baixa, no Realista. Os resultados ddstgtatdescritiva permitiram observar que
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em duas secdes do SDS, quais sejam, Atividadesreil@a, o tipo Empreendedor foi o

gue mais caracterizou a amostra estudada.

Tabela 4. Estatistica descritiva do SDS

Secbes SDS Frequéncia Minimo Méximo Média Desviria
Atividade Realista 127 0 11 3,93 2,745
Atividade Investigativa 131 0 11 4,75 3,063
Atividade Artistica 132 0 11 5,363 3,138
Atividade Social 126 0 19 5,15 3,318
Atividade Empreendedora 132 0 19 7,27 2,618
Atividade Convencional 128 0 11 2,63 2,816
Competéncia Realista 132 0 15 3,82 3,220
Competéncia Investigativa 130 0 11 5,36 3,477
Competéncia Artistica 130 0 11 4,96 3,176

Competéncia Social 129 0 21 7,82 2,988
Competéncia Empreendedora 130 0 11 7,11 2,780
Competéncia Convencional 129 0 11 3,59 2,804
Carreira Realista 129 0 7 1,89 1,989
Carreira Investigativa 127 0 12 3,57 2,677
Carreira Artistica 130 0 50 4,04 5,226
Carreira Social 131 0 10 2,91 2,700
Carreira Empreendedora 129 0 12 4,27 3,323
Carreira Convencional 130 0 11 2,21 2,667

Com vistas a importancia da OP, e a necessidadsedmstrumentalizar o
psicologo brasileiro para a realizacdo de sualsuagies profissionais, um dos objetivos da
presente pesquisa foi realizar um estudo correiatientre o EAP e o SDS. Ao relacionar
os dois instrumentos foram encontradas correlagi@gsficativas para as 7 dimensdes do

EAP, a saber, Ciéncias Exatas, Artes e ComunicaGamcias Biologicas e da Saude,
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Ciéncias Agrarias e Ambientais, Atividades Burdcei, Ciéncias Humanas e Sociais e
Entretenimento, conforme seréo discutidas a seguir.

Considerando o primeiro objetivo desse estudol, sgja, de realizar um estudo
correlacional entre o EAP e 0 SDS, aplicou-se eetagdo dé’ersonentre as dimensdes do
EAP e a trés secdes do SDS. Na Tabela 5, podenolsarvados as correlacoes
significativas entre a dimenséo 1 (Ciéncias Exaas)secdo Atividades do SDS. No que se
refere aos resultados encontrados, foi possivelre@iscorrelacdes moderadas com os tipos
Realista (=0,59), InvestigativorE0,43) e Convencional£0,30). Sob essa perspectiva,
esses achados estdo em consonancia com os dadwosrahas nos estudos de Manséo
(2005), tal como ja anunciado na fundamentacéo rdesepte estudo. Segundo Holland
(1977), os tipos Realista, Investigativo e Convemal estdo mais imbricados com as
profissbes: engenharias, matematica, fisica, deofiteas. Nesse sentido, os achados

parecem concordar entre si.

Tabela 5. Correlacdo da dimensédo 1 (Ciéncias ExdtaEAP com a secdo Atividades do
SDS

Atividades
dimensao AR Al AA AS AE AC
1 r 0,59 0,43 0,02 -0,11 0,12 0,30
p 0,000 0,000 0,812 0,210 0,161 0,000
N 127 130 131 126 131 128

Conforme Tabela 6, a dimensé&o 1 (Ciéncias Exd@&AP, com relacdo a se¢ao
Competéncias, correlacionou-se moderadamente comtipms Realista rE35) e
Investigativo (r=53) e apresentou correlacdo baixa com o tipo Gumeeal (r=0,19),

reforcando os resultados ja encontrados na segéidates e estando em consonancia com
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os estudos de Gottfredson, Gary e Holland (1998le Yessaltar que de acordo com a teoria
de Holland (1977), deve haver congruéncia entreqaes ambiente, ou mais especialmente,

entre Atividades, Competéncias, Carreiras e Halulbkd.

Tabela 6. Correlacdes da dimenséo 1 (Ciéncias &xdteEAP com a sec¢éo

Competéncias do SDS

Competéncias

dimenséo CR Cl CA CS CE CC
L r 03 053 -0,02 -0,03 0,06 0,19
p 0,000 0,000 0,796 0,706 0,480 0,027
N 131 129 129 128 129 128

Na Tabela 7, no que se refere a secao Carreidimensao 1 (Ciéncias Exatas)
do EAP ainda revelou correlagbes moderadas compas RealistarE 0,39) e Investigativo
(r=0,35) e correlagbes baixas com os tipos Empreendgd®,20) e Convencional
(r=0,25), também estando em consonancia com as sagfig®res e ainda esses achados
estdo em consonancia com os dados encontradostud®® de Mansao (2005). “Montar
bancos de dados digitais, controlar propriedadegca dos solos e desenvolver
equipamentos para monitoramento e controle dasigeslambientais” sdo atividades do
EAP que se conferem com a sec¢do Carreiras do SDgua refere aos tipos Realista
(técnico em eletrbnica e engenheiro mecanico); stiyativo (fisico e quimico);
Convencional (contador e analista financeiro) el@jm tipo Empreendedor (administrador
e vendedor). Embora os achados reforcem os ja #ados na secao anterior, eles ndo sao
apenas mera repeticdo, uma vez que, de acordo otleméli (1977), o perfil tipoldgico do

sujeito se d4 a medida que as quatro secfes domestto sdo analisadas conjuntamente.
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Ao lado disso, tomando-se como referéncia os eobgtdesse estudo, a investigacdo de
todos as correlacBes tornam-se relevantes, o gtiica a pertinéncia da andlise realizada,

bem como a continuidade dela, no tocante aos deipassdo SDS.

Tabela 7. Correlacdes da dimenséo 1 (Ciéncias xdtaEAP com a secdo Carreiras do
SDS

Carreiras
dimensao CAR CARI CARA CARS CARE CARC
1 r 0,39 0,35 -0,03 -0,11 0,20 0,25
p 0,000 0,000 0,673 0,192 0,021 0,004
129 126 129 130 129 129

A dimenséo 2 do EAP (Artes e Comunicacdo), quacwloelacionada com a

secao Atividades, apresentou coeficientes moderados os tipos Artisticor£0,64) e
Social ¢=0,38) e baixo com o tipo Empreendedor{,23), conforme Tabela 8. Nesse
sentido, a Escala de Aconselhamento Profissionatafiha, Sisto e Santos, no prelo) foi
construida tendo como pressuposto a crenca desgpefissdes sdo escolhidas em razao
das preferéncias que as pessoas possuem por algamateristicas das ocupacdes, e ndo
por outras, de tal modo que a reunidao de variassdminfigura um determinado campo de
interesse. Ainda de acordo com os autores do msetito, € possivel que algumas
preferéncias estejam presentes em ocupacdes abstjatque uma Unica atividade nao é
capaz de determinar a ocupacao a ser seguidagbmalforma, isso estd em consonancia
com os pressupostos de Holland (1996), a medida quéor sustentava em quatro eixos,
sendo cada um deles produto da interacdo de fpes®ais e culturais. Em conseqiiéncia,

essas atividades se transformariam em fortes gsese
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O Manual do EAP (Noronha, Sisto & Santos, no prafwesentou, na descricdo
das dimensdes que o compde, maiores médias dosigzartes dos cursos de educacdo
fisica, turismo, pedagogia e jornalismo, além éoclala prépria educacdo artistica na
dimensao 2, qual seja, Artes e Comunicacdo. Conde per observado, todos 0s cursos
citados podem ser incluidos no tipo Social e Aciiste nesse caso, ha coeréncia entre os
dados e os estudos de Gati (1991). Neste particagadados encontrados indicaram que
houve concordancia entre a area de Artes e Congditcdo EAP com as Atividades do
SDS (Artistico, Social e Empreendedor). As ativeladomo “Ler ou escrever poesias” e
“Tocar um instrumento musical” ilustram o tipo Atico; as atividades “Ter aulas de
relagbes humanas” e “Ajudar a resolver discussd&® @essoas” sdo exemplos do tipo
Social, e, as atividades “Supervisionar o trabdo@utras pessoas” e “Ser nomeado diretor
ou presidente de um grupo” sdo representantespdoBimpreendedor. Portanto, parece
coerente que os trés grupos do SDS correlacionesigiséicativamente com a dimenséo do
EAP. Ainda nessa direcdo, os preceitos de Holld®d7), quais sejam, quanto maior a
relacdo das caracteristicas pessoais com as ¢&tcss de cada profissdo, maior sera a

satisfacdo e a realizacdo das pessoas com relagd® @rofissional.

Tabela 8. Correlagcdo da dimensdo 2 (Artes e Coragd@®@ do EAP com a secao
Atividades do SDS

Atividades

dimensao AR Al AA AS AE AC

r -0,02 0,14 0,64 0,38 0,23 -0,09
p 0,809 0,100 0,000 0,000 0,007 0,276
N 127 131 132 126 132 128

2
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A dimensdo 2 apresentou, no que diz respeito @s€pmpeténcia, correlacbes
moderadas com os tipos Artistico=0,55) e correlacdo baixa com Societ ,23) e
Empreendedorr€0,19), sendo que com o tipo Artistico encontroweseoeficiente de
maior magnitude, conforme demonstrado na TabelNo8.estudos de Mansédo (2005), o
tipo Social obteve correlagdes significativas candigeas de interesse relacionadas com as
profissbes que se caracterizam por atividades g&tcocom pessoas, essencialmente da
area das ciéncias humanas como a psicologia, ssw@al, pedagogia e linguistica cujas
profissbes correspondentes também se concentraéinenadas ciéncias humanas como

letras, ciéncias sociais, historia e geografia.

Tabela 9. Correlacdes da dimensdo 2 (Artes e Caacdn) do EAP com a segéo
Competéncias do SDS

Competéncias

dimensao CR Cl CA CS CE CC
5 r 0,13 0,06 0,55 0,23 0,19 0,12
p 0,137 0,458 0,000 0,007 0,027 0,149
N 132 130 130 129 130 129

A dimenséo 2 apresentou, com relacdo a secéo f@atredbrrelacdes moderadas
com os tipos Artisticor€£0,44) e Social r€0,32) e correlacdes baixas com o tipo
Investigativo (=0,22), conforme demonstrado na Tabela 10. Essa ndéwe tem
atividades que se referem ao interesse por estudagem e evolucdo do homem e da
cultura, bem como, o interesse por diversas ouatiigglades como desenhar; escrever e
revisar textos; entreter hospedes, associadosséatiem hotéis, spas e clubes; desenhar

logotipos e embalagens; dublar; recuperar obrabjetos de arte; produzir desfiles;
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catalogos; editorias de moda e campanhas pubiastdentre outras atividades. Segundo
0s pressupostos de Holland (1977) o tipo Artistipor exemplo, utiliza-se dos
sentimentos e intuicdes para enfrentar as situal@estidiano, tem aptidées verbais mais
acentuadas que as matematicas, uma vez que € di®tadoursos perceptuais e motores.
Esses dados estdo em consonancias com outrosegtutsenvolvidos, como de Manséo
(2005) e Primi (2004), nos quais também podem gmificadas as correlacdes

significativas.

Tabela 10. Correlacbes da dimensédo 2 (Artes e Cioagdo) do EAP com a secao
Carreiras do SDS

Carreiras
dimenséo CAR CARI CARA CARS CARE CARC
) r -0,00 0,22 0,44 0,32 0,12 -0,09
p 0,937 0,010 0,000 0,000 0,175 0,261
N 129 127 130 131 129 130

No que diz respeito a dimensdo 3 (Ciéncias Biokgjie da Saude), quando
correlacionada com a secao Atividades, observarpeelacdes baixas em relagdo aos
tipos Investigativo 1=0,27) e SocialrE€0,24), conforme a Tabela 11. Nesse sentido, 0
Manual do EAP (Noronha, Sisto & Santos, no prelpjesentou, na descricdo das
dimensdes que o compde, maiores médias dos partie dos cursos de medicina e
fisioterapia. No entanto, os dois tipos de Atividaddemonstraram correlacdes
significativas por estarem relacionadas as Areadogicas e da Salde, sendo que para
Holland (1977), o tipo Investigativo esta relacidoadentre outras, com as das Ciéncias

Bioldgicas.
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Tabela 11. Correlacdo da dimensédo 3 (Ciéncias §itdé e da Saude) do EAP com a
secao Atividades do SDS

Atividades
dimensao AR Al AA AS AE AC
3 r -0,04 0,27 0,08 0,24 -0,11 -0,06
p 0,613 0,001 0,338 0,005 0,207 0,494
127 131 132 126 132 128

A dimenséao 3 (Ciéncias Bioldgicas e da Saude) aptes, quando correlacionada
com a secao Competéncias, correlacbes moderadassctipos Investigativor£0,34) e
Artistico (=0,39) e correlacdes baixas com o tipo Soc@b(23), conforme a Tabela 12.

Assim, a dimenséo 3 demonstrou consonancia corméa saterior do SDS.

Tabela 12. Correlagbes da dimenséo 3 (Ciéncia®@uds e da Saude) do EAP com a

secado Competéncia do SDS

Competéncias

dimenséao CR Cl CA CS CE CcC
3 r -0,03 0,34 0,39 0,23 -0,02 0,08
p 0,68 0,000 0,663 0,007 0,752 0,349
132 130 130 129 130 129

A dimenséo 3 (Ciéncias Biologicas e da Saude) aptes com relacdo a sec¢éo
Carreiras, conforme Tabela 13, correlagbes modsreata os tipos Investigative<0,50)
e Social (=0,31), demonstrando consonancia com a teoria dardb(1975), ja que para
o autor as profissbées medicina, enfermagem, quientmalogia podem estar intimamente
relacionadas a dimensdo 3. Dessa forma, os dadmmtesdos indicaram que houve

concordancia entre a area de Ciéncias Biolégiads $aude do EAP com as Atividades
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do SDS (Investigativo e Social). As atividades coprender fisica” e “Estudar uma

teoria cientifica” ilustram o tipo Investigativos atividades “Ensinar em uma escola” e
“Ajudar criancas com dificuldades” sdo exemplogido Social. Portanto, parece coerente
que os dois grupos do SDS correlacionem-se sigtifaamente com a dimensao do EAP.
As atividades como “Participar de equipes de sadvdai e “Analisar o metabolismo dos

seres animais e vegetais” se relacionam com as €émpas dos tipos Investigativo e
Social do SDS e, conforme os estudos de Primi ® (@8104), o tipo Social, relaciona-se
ao aspecto da cooperacdo social, da preocupacawierentrar em desacordo com 0s
outros, do cuidar do outro. No Manual do EAP (Gidoronha & Santos, 2007), essa
dimenséo é caracterizada por atividades como aedalirurgias, participar de equipes de
salvamento e fazer pesquisas genéticas que estammsonancia com as Carreiras do
SDS nos tipos Investigativo (pesquisador cientjfmiaurgido e cientista social) e Social
(psicélogo clinico, assistente social e enfermeildgssa forma, as profissbes se

correlacionam com as atividades do EAP.

Tabela 13. Correlagbes da dimenséo 3 (Ciéncia®@uds e da Saude) do EAP com a

secao Carreiras do SDS

Carreiras
dimensao CAR CARI CAR CARS CARE CARC
3 r 0,04 0,50 0,10 0,31 -0,08 -0,12
p 0,656 0,000 0,253 0,000 0,313 0,153
N 129 127 130 131 129 130

No tange a dimenséo 4, na Tabela 14, (Ciénciadrisgre Ambientais), verificou-
se correlacdo moderada quando essa dimensaodoiorda com os tipos Investigativo

(r=0,40) e correlacdo baixa com o tipo Socral(;24) da secéo Atividades. Entende-se
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por resultado as respostas ou as atitudes de esailequadamente uma profissao, ter
uma conduta criativa, apresentar estabilidade pgssEacdo assertiva a tensdo e opcao
por trabalhos nos quais se destaque. A semelharigaceindividuo e cada um dos seis
tipos, ou seja, a ordem de preferéncia pelos saiseates constitui o que Holland (1977)
denominou de hierarquia desenvolvimental, capainfleenciar diversos aspectos do
comportamento vocacional. Quando um individuo poskuweza da orientacdo pessoal
(tipo) predominante em sua hierarquia desenvolvialea escolha profissional é feita
com o minimo de dificuldades. Se, por outro ladeasdou mais orientacbes pessoais
mostram igual forca, aparecera a dificuldade ou aaténpossibilidade na escolha da

profisséo.

Tabela 14. Correlacdo da dimenséo 4 (Ciéncias fagrarAmbientais) do EAP com a
secao Atividades do SDS

Atividades
dimensao AR Al AA AS AE AC
r 0,06 0,40 0,11 0,24 0,07 -0,06

4
p 0,471 0,000 0,179 0,005 0,396 0,494

127 131 132 126 132 128

No tange a dimensdo 4, quando correlacionada cosecdo Competéncias,
verificou-se correlagcbes moderadas com os tiposshyativo (=0,37) e correlacdo baixa
com o tipo Social rE0,29), conforme Tabela 15. As caracteristicas dpsst
Investigativos, segundo Holland (1977), habilidagte relacdo a manipular idéias e
palavras, é analitico, introvertido e critico, captessidade permanente de compreender

todas as questdes. Esse tipo prefere profissées aamimica, botanica, zoologia, fisica
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entre outras, estando em consonancia com as @edisgie obtiveram as maiores médias
na dimensado 4 do EAP, que foram a veterinariasmwi e engenharias, por exemplo.
Nesse particular, os dados encontrados corrobocamas achados de Holland (1977),
pois hd semelhanca entre as atividades “Assistircurso de biologia” e “Analisar e
controlar produtos industrializados, como medicao®gn cosmeticos, INsumos ou
alimentos”, sendo que o primeiro retrata um itenselgio Atividades — tipo Investigativo
do SDS. A titulo de ilustracao, “Interpretar féramiquimicas simples” representa a se¢ao
Competéncias do tipo Investigativo; e “Trabalhamcoutras pessoas em um grupo ou
time” é representante do tipo Social. De posseagesdormacdes é possivel sugerir que,
para a amostra estudada, essas atividades seomallacicom Ciéncias Bioldgicas e da

Saulde, conforme os estudos de Gottfredson, Gaofland (1993).

Tabela 15. Correlacdes da dimenséo 4 (Ciénciasridagra Ambientais) do EAP com a

secdo Competéncia do SDS

Competéncias

dimensao CR Cl CA CS CE CC
4 r 0,07 0,37 0,12 0,29 0,10 0,06
p 0,377 0,000 0,166 0,001 0,2550,455

132 130 130 129 130 129

Em relacdo a secéo Carreiras, a dimensao 4 appasstrelacdo moderada com o
tipo Investigativo =0,51) e correlagdo baixa com o tipo Socia (;29), da mesma
forma que apareceu na secao anterior. Em relac#taaoal do EAP (Noronha, Sisto e
Santos, no prelo), as atividades, a saber, “Predn@ncas em lavouras e rebanhos”;

“Empenhar-se na preservacdo do meio ambiente”; Ifgarae elaborar relatérios sobre



50
impacto ambiental”; “Elaborar laudos sobre o impat# atividades humanas no ambiente
marinho” e “Dirigir unidades de preservacao ecaldfiestdo em concordancia com a
secao Carreiras do SDS em relacdo aos tipos Iga&st como ser bidlogo e sobre o tipo

Social, como por exemplo, ser diretor de parques.

Tabela 16. Correlacdes da dimenséo 4 (Ciénciasridagré Ambientais) do EAP com as
Carreiras do SDS

Carreiras
dimensao CAR CARI CARA CARS CARE CARC
r 0,14 0,51 0,13 0,29 0,005 -0,06
4 p 0,107 0,000 0,136 0,001 0,954 0,479
129 127 130 131 129 130

Em relacdo a dimensao 5 (Atividades Burocratiaasando correlacionada com a
secao Atividades, apresentou correlagcdes modecasa tipo Convencionat£0,49) e
Realista (=0,40) e correlacdes baixas com os tipos Empreendes0,26), conforme a

Tabela 17.

Tabela 17. Correlacdo da dimensédo 5 (Atividadeso®@saticas) do EAP com a secédo
Atividades do SDS

Atividades
dimensao AR Al AA AS AE AC
r 0,40 0,17 -0,02 -0,05 0,26 0,49
5
p 0,000 0,049 0,762 0,553 0,003 0,000

N 127 131 132 126 132 128
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A dimensdo 5 (Atividades Burocraticas), quando elagionada com a se¢éo
Competéncias do SDS, apresentou correlacdes @ra®s tipos Investigativa$£0,24),
Empreendedor r€0,28) e moderadas com o tipo Convencional0(35), tal como
apresentado na Tabela 18. Embora as correlacbes ariipos Investigativo e
Empreendedor sejam baixas, elas demonstram queda €ompeténcias do SDS esta
relacionada com a dimenséo 5 do EAP. Sob esspautiis, 0 SDS baseia-se na crenga
de que a juncdo entre os interesses individuais poasibilidades ambientais é que
impulsiona a escolha. As atividades como “Fazeriosartrabalhos burocraticos
rapidamente” e “Descobrir erros nos trabalhos deasypessoas” sdo exemplos do tipo
gue estd mais imbricado com a dimensdo em quest@onvencional, que demonstra a

area de Atividades Burocraticas do EAP.

Tabela 18. Correlacdes da dimensédo 5 (Atividademdéticas) do EAP com a secao

Competéncia do SDS

Competéncias

dimensao CR Cl CA CS CE CcC
5 r 0,12 0,24 0,01 0,02 0,28 0,35
p 0,145 0,005 0,870 0,770 0,001 0,000
132 130 130 129 130 129

Com relacdo a dimenséo 5 quando correlacionadaacgegao Carreias do SDS, as
correlagbes moderadas ocorreram com os tipos Emgeder (=0,44) e Convencional
(r=0,43), conforme Tabela 19. Segundo o Manual do E@8ordenar as operacdes
fiscais e financeiras de empresas”; “Montar bandesdados digitais”; “Cuidar de
principios e normas relativos a arrecadacdo destopptaxas e obrigacdes tributarias séo

as atividades incluidas na dimenséo 5 que saalatigs que se relacionam com os tipos
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Empreendedor e Convencional do SDS. Neste semt&dmdividuos buscam ambientes e
profissbes que lhes assegurem exercer suas capexi@ahabilidades, respeitar seus
valores, aceitar papéis convenientes e rejeitategagradaveis. Dentre as caracteristicas
comuns, destaque deve ser dado a profissdo do iattamior, a qual inclui a ordem e o
realismo, a lideranca, muitas vezes, e principalenanorganizacéo dos trabalhos, o que

mostra-se em consonancia com a dimenséao do EABRii{Nay Sisto e santos, no prelo).

Tabela 19. Correlacdes da dimenséo 5 (Atividadeedaticas) do EAP com a secao
Carreiras do SDS

Carreiras
dimenséao CAR CARI CAR CARS CARE CARC
5 r 0,14 0,06 -0,04 0,03 0,44 0,43
p 0,102 0,454 0,640 0,724 0,000 0,000
129 127 130 131 129 130

No que se refere a secao Atividadespeenséo 6 (Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas) apresentou correlagbes moderadas queodelacionada com os tipos
Investigativo (=0,38), Artistico (=0,35) e SocialrE0,39) e correlacdo baixa com o
tipo Empreendedorr£0,24), conforme Tabela 20. Segundo o Manual do EAP
(Noronha, Sisto e Santos, no prelo), as atividgdescaracterizam a dimenséo 6, sédo as
gue seguem, a saber, conduzir relacdes entre eanpr@spregados; recuperar obras e
objetos de arte; classificar e organizar documeratender instituicdes que realizem
trabalhos sociais voltados para a religido; escreveevisar textos; estudar origem e
evolucdo do homem e da cultura; classificar e iaddéixros que estdo em coeréncia

com as Carreiras do SDS com relag&o aos tipostlgaggo (cientista social), Artistico
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(compositor), Social (assistente social) e Empredod(gerente que supervisiona um

grupo de pessoas).
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Tabela 20. Correlacdo da dimenséo 6 (Ciéncias HasnarSociais Aplicadas) do EAP

com a secéo Atividades do SDS

Atividades

dimensao AR Al AA AS AE AC
r 0,05 0,38 0,35 0,39 0,24 0,12
p 0,557 0,000 0,000 0,000 0,004 0,167

N 127 131 132 126 132 128

6

Sobre a secdo Competéncias, a dimenséo 6 apresmmtelacdes moderadas
com os tipos Artisticor£0,30), Socialre0,37) e Convencionat£0,36) e correlagbes
baixas com os tipos Investigative-0,24) e Empreendedar=(0,22), conforme Tabela
21. Em acréscimo, o sujeito que se interessa @iasiades relacionadas aos tipos
mencionados, tende a possuir capacidade verbaémpéssoal e prefere as profissdoes

como orientador, psicélogo, professor e pedagogdidhid, 1977).

Tabela 21. Correlagdes da dimensao 6 (Ciéncias Hasna Sociais Aplicadas) do EAP
com a secdo Competéncia do SDS

Competéncias

dimenséao CR Cl CA CS CE CcC
0,06 0,24 0,30 0,37 0,22 0,36
0,486 0,005 0,000 0,000 0,012 0,000
132 130 130 129 130 129

-

6

©

No que tange a secdo Carreiras, a dimensdo 6 afmeserrelacdes moderadas
com os tipos Investigativa<£0,39) e Socialr€0,40) e correlacbes baixas com o0s tipos

Artistico (=0,22) e Empreendedor=0,22), conforme Tabela 22. “Ensinar coisas as
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criancas com facilidade”; “Entender as relagcbesassice “Ouvir 0s outros” demonstram
o tipo Social, que apresenta o foco na preocupegéaoa pessoa. Sob essa perspectiva,
esses achados estdo em consonancia com os dadosrashas nos estudos de Manséao
(2005). Tem muita necessidade de interacdo soc@stema confiar mais nos sentimentos
qgue no racional para a solugdo de problemas. Pospaicidade verbal e interpessoal.
Opta por profissbes como orientador, psicologoistesge social, professor, cientista

social, diretor de centros de recreacao, pedagogmtador educacional.

Tabela 22. Correlagbes da dimensédo 6 (Ciéncias Hasna Sociais Aplicadas) do EAP

com as Carreiras do SDS

Carreiras

dimensé&o CAR CARI CAR CARS CARE CARC

r -0,00 0,39 0,22 0,40 0,22 0,12

p 0924 0,000 0,010 0,000 0,012 0,159
129 127 130 131 129 130

6

A dimenséo 7 (Entretenimento), quando correlaciar@mn a secdo Atividades do
SDS apresentou correlagcdes baixas com os tipostideotif= 0,22), Social £0,25) e
Empreendedon€0,24), conforme a Tabela 23, no entanto, os tp&s tse relacionam no
que se refere as profissdbes administrador, corisellte relacdes, organizador de
campanhas politicas, acionista, organizador detesedentre tantas outras. As atividades
como gostar de situacdes sociais nas quais passiazer suas necessidades de dominio,
de expressao verbal e possa ter um papel persuasigdideranca sdo exemplos do tipo
Empreendedor. Ja o sujeito com predominancia do Apistico, tem afeicdo por

atividades de carater criativo, como, por exemmiganizar festas e prefere exercer papéis
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nos quais possa ser independente e criador. A mpieédacia no tipo Social estd nas
relacbes humanas. Sob essa perspectiva os cotfgggnificativos entre a dimensao em
questdo e os tipos citados anteriormente mostramlseantes, de acordo com os estudos
de Primi (2004). Em contrapartida, ndo explicant@selacbes encontradas com o tipo

Empreendedor.

Tabela 23. Correlagéo da dimenséo 7 (Entreteniheot&AP com a secdo Atividades
do SDS

Atividades
dimensao AR Al AA AS AE AC
7 r -0,02 -0,05 0,22 0,25 0,24 0,06

p 0,754 0,560 0,010 0,004 0,004 0,477
127 131 132 126 132 128

No que refere a secdo Competéncias, a dimensaandagjorrelacionada com os
tipos Artistico (=0,26), Social=0,24) e Empreendedar=0,28), apresentou correlacbes
baixas, conforme Tabela 24. O Entretenimento éctanaado pelas atividades de
produzir desfiles, catalogos, editorias de modampanhas publicitarias, assim como
gerenciar os servigcos de aeroportos; atender héspasisociados e turistas em hotéis, spas
e clubes; promover a instalacédo de hotéis; coordepeeparacao de refeicdes em hotéis e
restaurantes; gerenciar flats, pousadas, hotéigjugs tematicos (Sisto, Noronha &
Santos, 2007). Sob essa perspectiva os coeficisigesicativos entre a dimensdo em

questdo e os tipos Artistico, Social e Empreendesi@io em concordancia.
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Tabela 24. Correlagbes da dimensdo 7 (Entretenopetd EAP com a secéo

Competéncia SDS
Competéncias
dimensao CR Cl CA CS CE CcC
7 r -0,04 -0,04 0,26 0,24 0,28 0,11
p 0652 0591 0,002 0,006 0,001 0,183
132 130 130 129 130 129

No que tange a dimensdo 7 quando correlacionada a&osecdo Carreiras,
apresentou correlagbes moderadas com os tipostiéatig=0,30), Social =0,43) e
Empreendedon£0,32), conforme Tabela 25. Nos estudos de Prifi4p conferem que
o tipo Empreendedor é apresenta relacdo com donimadesempenho, exibicao,
autonomia, e correlacdo negativa com ordem, estamo concordancia com as
caracteristicas propostas por Holland (1977) eacéel a esse tipo. Tais caracteristicas se

conciliam com a area de Entretenimento.

Tabela 25. Correla¢des da dimenséo 7 (EntretenapdotEAP com a secéo Carreiras do
SDS

Carreiras
dimenséao CAR CARI CAR CARS CARE CARC
7 r 0,00 0,08 0,30 0,43 0,32 0,16
p 0,996 0,327 0,001 0,000 0,000 0,065
129 127 130 131 129 130

Conforme o objetivo desse estudo, as correlacbesoderadas encontradas

referem-se a capacidade do instrumento identificaas preferéncias profissionais. Nao
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obstante, em alguns casos, encontrou-se correlacdesixas, que revelam também a

significancia das dimensoes.

Tabela 26. Correlacdes das 7 dimensfes do EAP s@secdes do SDS

Atividades Competéncias Carreiras

Dimensdao R I A S E C R I A S EC R I A S E C

1 *%* *%* *%* *%* ** * *%* *%* * *

2 ** *%* * *%* * * * *%* *%*

3 * * *% ** * ** **

4 *% * *% * *% *

5 *% * *% * * *% *% *%

6 *% *% *% * * *% *% * *% *% * *% *

7 * * * * * * *% *%* **

*

correlacdes baixas
** correlacdes moderadas

Em relacdo ao segundo objetivo, qual seja, inyasta analise de variancia por
série, observou-se que ndo houve diferenciacasgra@. Nesse sentido, acredita-se que é
possivel que ndo haja diferenciagdo entre sérieqque se refere as preferéncias
profissionais (EAP), uma vez que se supde quecjtites de séries mais avancadas
encontrem-se com algumas escolhas mais definidascdhsonancia com a teoria de
Holland (1977), a qual trata da escolha profisdiggma caracteristicas pessoais e nao
como sendo um processo para a escolha profisgandletrimento a teoria de Super, que
trata da escolha como um processo desenvolvim@tgate sentido, o EAP ndo tem como
objetivo mensurar as preferéncias profissionaisanperspectiva desenvolvimental.

Nao foram encontradas diferencas em relacdo aupgid média entre a
escolaridade, com excecao da terceira dimensategae nivel de significancia de 0,47.
Quando as médias do EAP foram comparadas quarsimoéagdade dos participantes, foi
observado que nédo houve diferenca entre os nieegscblaridade. Portanto, ndo se pode

dizer que niveis diferentes de escolaridade inflizen no interesse por uma profissao.
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No que tange ao ultimo objetivo desse estudo, qusdja, o de estimar a precisdo
do EAP por meio da verificacdo da consisténcia intea, a fim de avaliar a
uniformidade do instrumento pela relagdo entre osténs e demonstrar o quao bem os
itens refletem o mesmo construto, obteve-se o coednte de 0,92 de Alfa Cronbach.
N&o ha consenso entre os autores sobre o indice sapropriado para a preciséo,
embora se saiba que quanto mais préximo de 1, menesros estardo presentes na
mensuracdo. No Brasil, o Conselho Federal de Psiogla (CFP, 2003) estabeleceu
como valor minimo 0,70. Também para Cronbach (1991 para que o instrumento
tenha confiabilidade, deve ter o coeficiente de @bu mais elevado. Quando 0s escores
sao muito baixos, implicam na nao confiabilidade doescores dos instrumentos, assim
como pode comprometer a validade das interpretacdeBor outro lado, a alta preciséo,
ainda que indique pouca vulnerabilidade as fontesealerro, ndo constitui evidéncia
suficiente de que as interpretacfes associadas aescores sejam legitimas. Alta
precisdo é o primeiro passo e indica que algo costEnte foi captado pelos escores do
teste. Entretanto estudos de validade s@o necesséripara provar que este "algo
captado” realmente é aquilo que o instrumento se @punha a avaliar.

O terceiro objetivo desse estudo foi verificar ferdinga de média entre sexos, 0
que indicou que somente na area de Ciéncias Ba@ég da Salde a pontuacdo para o
sexo masculino foi significativa. Isso demonstra quara essa dimensdo e para essa
amostra, os homens tiveram a preferéncia maisidafdo que as mulheres.

E finalmente, o quarto objetivo desse estudo $iner a precisdo do EAP por
meio da verificacdo da consisténcia interna, a dienverificar o quao bem os itens
mensuram 0 mesmo construto. Assim, o indice ddasg@i@@lfa de Cronbach para o EAP

foi 0,92 para os 61 itens, € considerado étimorefantto, somente a precisdo alta ndo é
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satisfatéria para cumprir com os parametros psiticto8. Com a precisao verificada e
preferencialmente acima do indice 0,70, deve-seiamioutros estudos. Assim, as
correlagbes demonstram que o EAP avalia as prefeprofissionais.
N&o foram encontradas diferencas significativaseeatpontuacdo meédia entre os
sexos. Na comparacdo de média do EAP em relac8oodagdade, também ndo houve

nenhuma diferenga significativa.

Tabela 27. Média e Desvio Padrdo das dimensdeé&\Boganto ao sexo

Dimensdes do EAP Sexo Frequéncia Meédia  Desvio Padréo
1 Masculino 66 30,74 12,162
Feminino 65 34,60 12,520
2 Masculino 66 38,54 12,874
Feminino 66 36,40 13,483
3 Masculino 66 23,42 9,809
Feminino 66 20,15 8,948
4 Masculino 66 37,04 11,893
Feminino 66 33,27 11,553
5 Masculino 66 34,34 9,507
Feminino 66 36,31 10,225
6 Masculino 66 25,65 7,399
Feminino 66 25,83 7,478
7 Masculino 66 16,87 6,533

Feminino 66 15,36 6,265
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CONSIDERACOES FINAIS

As pessoas deveriam buscar ambientes e profissi®eshg permitam exercitar
suas habilidades e capacidades, expressar suatesté valores, dedicar-se a solucéo de
problemas, aproximar-se de atividades agradaweiga as desagradaveis. Nesse sentido,
as caracteristicas pessoais podem ser agrupaéasraeidas em algumas formas comuns
nas quais as pessoas se desenvolvem no contexfoecestao inseridas.

Assim, o trabalho de OP, além de ser uma oportdeigmra a reflexdo sobre
caracteristicas pessoais e profissionais, podenseneio para a realizacdo pessoal, pois a
falta de congruéncia entre a personalidade e o emtgide trabalho tende a levar a
insatisfacdo profissional e, conseqiientementerraices instaveis e ainda, as ocupacdes
refletem uma maneira de vida, mais do que um ctmjde funcdes e habilidades de
trabalho, estereétipos vocacionais, que tém sagufis psicolégicos e socioldgicos.

Dessa forma, a satisfacdo e a realizacdo do indivilépendem desta congruéncia
entre a personalidade e o ambiente em que trabalha.Ao lado disso, a escolha
profissional tem estado cada vez mais presentadadas pessoas e das organizacgoes,
pois quanto maior a relacdo das caracteristicasopiss com as profissionais, maior
satisfacdo para as pessoas e consequentementer preltiutividade para as empresas.

Assim, ressalta-se que esse estudo esta insendd®ngrama de Pés Graduacéo
Stricto Sensem Psicologia, cuja area de concentracédo é aagaaliPsicoldgica. No que
respeita a linha de pesquisa, o0 trabalho estdidesara construcdo, validacdo e
padronizagdo de instrumentos de medidas. A neeelsside testes que auxiliem os
psicologos nesse processo de avaliacdo € emergteasa forma, acredita-se que a
contribuicdo de estudos dessa natureza a comunjidelogica refira-se & busca de

instrumentos apropriados para o contexto em questdendendo-se mais especialmente,
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agueles cujos construtos abordem elementos indidpeis para a escolha profissional,
dentre eles, os que avaliem preferéncias profisBonEm acréscimo, os testes
psicolégicos devem possuir estudos psicométrigpsfiiativos, com vistas ndo somente
a pratica de OP, bem como para outras areas dedatugue envolva a avaliacdo
profissional.

Vale ressaltar ainda, uma outra consideracdo nosquefere a necessidade de
aperfeicoamento profissional na éarea de avaliacicolpgica. E importante que
psicologos se atualizem e informem-se das pesquézsntes, com vistas a realizar
atuacOes profissionais de exceléncia. Assim, esggecaie essa pesquisa tenha contribuido
para o contexto de avaliagdo psicologica, a medidatrouxe resultados importantes e
que merecem reflexdo e continuidade.

No que se refere a amostra, vale destacar quepesgqaisa foi desenvolvida com
uma populagéo entre 15 e 19 anos, o0 que atualrédrastante complexo, considerando as
determinacdes dos Comités de Eticas em Pesquisiregdo de que as pesquisas além de
passar por uma rigorosa analise de seus delineasnentetodoldgicos sejam
expressamente autorizadas por pais ou responsavaiaso de menores. Ao lado disso, a
coleta de dados em instituicbes de ensino tambéracematencdo, ja que o processo de
entrada nelas nem sempre € facil. Em acréscimonéaddes do estudo, destaca-se que
foram participantes desse estudo apenas estudBntsscolas particulares, ndo tendo sido
incluidos alunos da rede publica. Diante dissgestse que sejam acrescentados outros
participantes em estudos posteriores.

A construcdo do EAP respeitou as caracteristicasompgtricas de validade,
precisdo e normatizagdo, e apesar disso, o quéicaus realizacdo desse estudo, € a

necessidade de busca constante de investigacGmsngsiicas, assim como, a melhor
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compreensao dos construtos psicoldgicos. Sugengesdjm, que outros estudos sejam
desenvolvidos com tal construto.

No que se refere ao trabalho de Orientacdo, Acoas®into e Reopc¢do
Profissional, a titulo de sugestdo, para estudosssores, esse instrumento poderia ser
utilizado em outros contextos, com a finalidade ed&éncias de validade para este
instrumento, com outras faixas etarias e distinfesis de escolaridade.

Assim, o estudo do EAP demonstrou sua capacidadavaléar preferéncias
profissionais de forma simples e rapida, demondtrajue sua utilizacdo em situacdes
individuais ou coletivas em processos de OP perwiter informacdes sobre as
preferéncias profissionais.Finalmente, esse estugere que o EAP pode ser de grande
valia, quando se acredita na OP configurada cone prdtica integrativa com vistas a
preparar o individuo para uma escolha de carrg@s;ebendo-o como sujeito de sua
prépria existéncia, isto €, como capaz de reafiearprojeto de vida, de determinar sua
histéria pessoal dentro de uma historia social fiRgrha muito ainda a se desenvolver.

E é imprescindivel que estudos e pesquisas sejalizados com o0 objetivo de se

aprimorar estudos voltados para a area de avalgsjéologica.
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ANEXO

TERMO DE CONSENTIMENTO ESCLARECIDO (12 via)

Estudo Correlacional entre a Escala de Aconselhmi&ofissional (EAP) e o Self-
Directed Search Career Explorer (SDS)

............................... (nome, idade, R@Gdereco), como responsavel, dou meu
consentimento livre e  esclarecido para participar o0 (a)
...................................................................... participar como voluntarido
projeto de pesquisa supra-citado, sob a respoitsatel das pesquisadoras
Fernanda Argentini Sartori e da Dra. Ana Paulad®bidronha do Programa de
P6s-Graduacédo Stricto Sensu em Psicologia da Wmlaete Sdo Francisco.

Assinando este Termo de Consentimento estou diengee:

1 - O objetivo da pesquisa € estudar instrumergdatéresses Profissionais;

2- Obtive todas as informagdes necessarias parar matidir conscientemente
sobre a sua participacao na referida pesquisa,

4- A resposta a estes instrumentos poderao caoissirangimento, mas nao trarao
riscos a minha saude fisica;

5 - Estou livre para interromper a qualquer momesao#oparticipacdo na pesquisa,;
6 — Seus dados pessoais serdo mantidos em sgloesultados gerais obtidos na
pesquisa serdo utilizados apenas para alcancdsjetsvos do trabalho, expostos
acima, incluida sua publicacéo na literatura dieatespecializada;

7 - Poderei contatar o Comité de Etica em Pesgiaiganiversidade S&o Francisco
para apresentar recursos ou reclamacdes em relgu@sguisa pelo telefone: (11)
4534-8040;

8 - Poderei entrar em contato com o responsavelgstldo, Fernanda Argentini
Sartori sempre que julgar necessario pelo telefd®p81917506.

9- Este Termo de Consentimento € feito em duas, Basdo que uma
permanecera em meu poder e outra com o pesquisspansavel.

Campinas, ..... de. v 2006 Adgsireado responsavel
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