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Resumo

Menezes, A. (2008)Evidéncias de validade de instrumentos para avaliangcbes
executivas em alunos de 52 a 82 s@issertacdo de Mestrado, Programa de Pos-Graduacao
Stricto Sensu em Psicologia, Universidade Sao isemcltatiba.

As funcdes executivas estao relacionadas a capgiEcttaengajamento em comportamentos
voluntarios orientados a algum objetivo e estdaciehadas a diferentes habilidades, tais
como memoria de trabalho, controle inibitorio, géem seletiva, planejamento e
flexibilidade cognitiva. As fungcbes executivas s#n tema de estudo da neuropsicologia
cognitiva, a qual se dedica ao estudo do procesgandas informacdes no cérebro. Tais
funcBes desenvolvem-se ao longo da infancia e deeszéncia, periodo em que ocorre a
maturacdo do cortex pre-frontal. Comprometimentas funcdes executivas durante essa
faixa etaria podem estar relacionados a probleraapdendizagem ou a distlrbios como o
Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividadepesar da importancia do
desenvolvimento das funcdes executivas na infararaa sao poucos os instrumentos
brasileiros desenvolvidos para permitir a sua agab e, para 0s escassos testes existentes,
poucas sdo as pesquisas realizadas buscandoaresifias qualidades psicométricas, como
precisdo e validade. Diante desta informacéo, pstmuisa teve o objetivo de buscar
evidéncias de validade para instrumentos que pro@d@liar fungdes executivas em alunos
da 52 a 82 séries do ensino fundamental. Partaipd®3 estudantes de uma escola publica
do interior de S&o Paulo, os quais foram avali@hesiove instrumentos: Teste de Memodria
de Trabalho Auditiva, Teste de Memoria de TrabaMsual, Teste de Stroop
Computadorizado, Teste de Geragdo Semantica, Taéstéslhas Parte A e Parte B, Torre
de Londres e Teste de Fluéncia Verbal FAS. Foramdwzidas analises estatisticas
descritivas, analises de variancia e analises deelagdo de Pearson. Os resultados
confirmaram a hipdétese de que existem habilidadesnths relacionadas as funcbes
executivas e que as fungdes executivas desenvaeais-acordo com a progressao escolar.
Foram encontradas evidéncias de validade por péaree todos os instrumentos utilizados,
com excecdo do Teste de Geracdo Semantica e da @erlondres, além de serem
encontradas também evidéncias de validade pelalagdio entre os testes utilizados para
todos os instrumentos.

Palavras-chave avaliacdo neuropsicoldgica; fungBes executivagsedvolvimento;
evidéncias de validade.



Abstract

Menezes, A. (2008)/alidity evidences for executive functions testuirlents from 52 to 82
grade Master's dissertation, Stricto Sensu Psychology t-Bosduation Program,
Universidade Sao Francisco, Itatiba.

Executive functions are related to the capacityneblvent in guided voluntary behaviors to
a goal, and they are related to different abiljtissch as working memory, inhibitory
control, selective attention, planning and flextlil The executive functions are theme of
the neurocognitive psychology, which dedicatesh gtudy of the information processing
in the brain. Executive functions are developedughout childhood and continue until
adolescence, period that occurs prefrontal coreseldpment. Damages in the executive
functions during childhood can be related to leagnproblems or disorders like Attention-
Deficit Hyperactivity Disorder. Although the imparice of executive functions
development of childhood, Brazilian instruments fawe to allow its evaluation and, for the
scarce existing tests, few are the carried througbearch searching to verify its
psychometrics qualities, as precision and validiiyead of this information, this project has
the main to search validity evidences for instruteghat evaluate executive functions in
subjects from 8 to 8" grade of elementary education. The sample was csetpby 193
students of a school placed in Saint Paul's coumtvgluated in nine instruments: Auditory
Working Memory Test, Visual Working Memory Test, i@puterized Stroop Test, Semantic
Generation Test, Trial Making Test Form A and F&nTower of London and FAS Verbal
Fluency Task. Analyses were conducted, includingcdptive statistical analyses, variance
analyses and analyses of correlation for relatiath wther variable. The results had
confirmed the hypothesis that there are relatetindisabilities to the executive functions
and that the executive functions develop in acawddo school progression. Evidences of
validity for grades had been found for all usedrunsents, with exception of the Semantic
Generation Task and Tower of London, beyond bemmd also evidences of validity for
the correlation enter the tests used for all ts&iments.

Keywords: neuropsychological assessment; executive funstiaevelopment; validity
evidences.
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APRESENTACAO

Este estudo teve o objetivo de buscar evidénciaslitade por relacdo com outras
variaveis para instrumentos que avaliam funcdesutixs em alunos de 52 a 82 série do
ensino fundamental. Estas fungcfes sédo respong@ei€ngajamento em comportamentos
orientados para a realizacdo de acdes voluntamaiependentes, autbnomas, auto-
organizadas e direcionadas a metas especificasad@an2004). De acordo com Gil (2002),
as funcdes executivas estdo entre as mais complexexio o encéfalo e sédo vinculadas a
intencionalidade, ao propoésito e a tomada de degisd

Pesquisas tém sugerido que o desenvolvimento dgéda executivas tem inicio na
primeira infancia e perdura até o final da adolesigé(Huizinga, Dolan & Molen, 2006). A
regido encefalica relacionada ao desenvolvimensofdiagcbes executivas € o cortex pre-
frontal, o qual alcanca desenvolvimento signifwatapenas em humanos (Araudjo, 2004;
Gil, 2002). Logo, um processo que pode vir a afetadesenvolvimento das funcdes
executivas € o comprometimento no decorrer da mgldordo cortex pré-frontal (Huizinga
& cols., 2006).

Para avaliar o curso do desenvolvimento das fune&esutivas podem ser usados
instrumentos de medida neuropsicologicos. A avatiageuropsicolégica € uma das areas
gue vem se desenvolvendo mais rapidamente na gé@l@sicoldgica. Porém, ha caréncia
de estudos que demonstrem as qualidades psicomséette tais testes, especialmente no
Brasil (Hogan, 2006). Guerreiro (2003) enfatiza quenormatizacdo dos testes € uma
caréncia em todas as ciéncias que utilizam insintmsede medida, principalmente em
funcdo do sexo e da idade. Ao mesmo tempo, AndBaetos e Bueno (2004) informam
que tal caréncia é ainda maior quando se tratavale&a@do neuropsicolégica de criancas e

adolescentes.



Assim, este trabalho se propds a buscar evidédeiaslidade para instrumentos
que possam mensurar as funcdes executivas e aaengseu desenvolvimento em uma
amostra de alunos de 52 a 82 série. Os instrumatii@aados foram os Testes de Memodria
de Trabalho Auditiva e Visual, Teste de Stroop Cotagorizado, Teste de Geracao
Semantica, Testes de Trilhas Partes A e Parte 8¢ Tda Torre de Londres e Teste de
Fluéncia Verbal FAS.

A quantidade significativa de instrumentos aplicada avaliacdo neuropsicologica €
pautada na necessidade de ser feita uma avaliagi@oampla dos sujeitos, mensurando-se
todas as funcdes cognitivas. Isso ocorre pelodatgue o comprometimento cognitivo pode
gerar déficits em funcdes mentais diversificadesyltando na necessidade de se identificar
as regides e funcbes lesadas, de gerar um diagmosérificar se ha estabelecimento de
algum distarbio, como também propor o tipo de immEato adequado ao diagnostico
realizado. Além disso, essa avaliacdo mais glodddizdos sujeitos colabora com as
pesquisas cientificas, na medida em que evitategid e diagnosticos enviesados e
possibilita 0 mapeamento do desenvolvimento dosrsibs sistemas e funcdes cerebrais em
sujeitos saudaveis (Camargo, Bolognani & Zuccol)& Costa, Azambuja, Portuguez &
Costa, 2004).

Nos capitulos a seguir serdo apresentados algymestas referentes a avaliacao
neuropsicolégica, as funcdes executivas, como doRGA0, localizacdo, funcgdes,
habilidades relacionadas e desenvolvimento. Em idegserdo abordados o método,
composto por participantes, instrumentos e procextio; os resultados, obtidos por meio de
andlises Descritivas, andlises de Variancia e adeetagdo de Pearson, procedimentos feitos
no pacote estatisticBPSS for Windowse a discussédo. Por fim, serdo apresentadas as

referéncias usadas neste projeto.



1. AVALIACAO NEUROPSICOLOGICA

Para a avaliacdo psicoldgica podem ser usados tesieologicos, que constituem
uma medida objetiva e padronizada da amostra deammportamento e tém como funcao
medir diferencas entre individuos ou entre as Eadé um mesmo individuo em diferentes
contextos. Tais instrumentos podem ser Uteis eeratifes situacdes, tais como em uso
clinico, para fins de diagnostico, deteccao delidalties especificas, orientacdo vocacional,
entre outros (Anastasi & Urbina, 2000). Conformeadwba e Vendramini (2003), os testes
psicolégicos sao instrumentos que auxiliam a paatio psicologo e podem fornecer
informacdes essenciais em um processo de avaliacao.

Para Hogan (2006), o foco em estudos voltados patestagem psicoldgica foi
resultante de trabalhos como os realizados porussipres como Galton, Thorndike,
Cattel e Binet, os quais evidenciavam a necessidi@denensuracao cientifica para o
comportamento humano. Essa preocupacdo com aficidatie das avaliacdes levou ao
desenvolvimento dos primeiros testes psicoldgicos.

Para que os testes sejam reconhecidos cientifidayretas devem passar por estudos
que comprovem suas qualidades psicométricas, coamobém devem atender a
determinadas especificacdes que garantam recondrg@oine credibilidade por parte da
comunidade cientifica e de leigos (Noronha & Vemdma, 2003). Dessa forma, 0s
instrumentos psicolégicos devem ser padronizadosgue significa que seguem
determinadas regras para que sejam administradusrpretados da mesma maneira por
diferentes aplicadores; ter fidedignidade ou p&xi®u seja, 0s seus resultados devem ser
confiaveis e consistentes; e devem ser validadesindo o construto que de fato propde

medir (Straub, 2005).



Dentre as facetas da avaliacdo psicologica, uma gue vem ganhando cada vez
mais destaque é a avaliacao neuropsicologica,laequdocado tanto a constru¢do de novos
instrumentos quanto a analise de suas qualidadesTpricas (Hogan, 2006). De acordo
com Cruz, Alchieri e Sarda Jr. (2002), a avaliagéoropsicolégica € o meio utilizado pela
neuropsicologia para compreender as funcdes cogsid a expressdo de comportamentos,
em casos de disfuncéo cerebral ou ndo, desdermiaf@ié o envelhecimento.

A primeira organizacao profissional da neuropsig@aosurgiu em 1967 e foi
denominaddnternational Neuropsychological SocigifNS). Ja em 1979 foi fundada uma
divisdo de neuropsicologia clinica damerican Psychological Associatio(APA) e
posteriormente, em 1996, a neuropsicologia clificdinalmente reconhecida pela APA
como a quinta area de atuacdo profissional da Ipgieo (Hogan, 2006). No Brasil, a
neuropsicologia foi regulamentada pelo Conselhoefa@dde Psicologia (CFP) como
especialidade da Psicologia a partir de marco @d p@la resolucdo 002/2004, segundo a
qual o objetivo tedrico da neuropsicologia é “amptis modelos ja conhecidos e criar novas
hipoteses sobre as interacdes cérebro-comportaisie(@@nselho Federal de Psicologia,
2004, p.2).

Para Vendrell (1998), o nascimento da neuropsi@logderna foi consolidado em
Paris no ano 1861 por meio dos estudos de PaubBiedicados a perda da linguagem
devido a leséo cerebral. Em 1865, Broca conclwu,npeio dos estudos que realizava, que
h& uma predominancia do hemisfério cerebral esquaadroducao da linguagem. No final
do século XIX outras habilidades também passaraar ivestigadas, tais como memoria,
dislexia, agnosia, entre outras, e as pesquisasaampliaram-se.

Considerado um dos principais precursores da nsicapgia, Alexander
Romanovich Luria (1973) definiu neuropsicologia cosendo o estudo dos processos

mentais e suas relacdes com o encéfalo, por msiguks as informagdes sensoriais sdo



transformadas, elaboradas, armazenadas, recuperatbsadas. Luria definiu ainda que as
funcdes cognitivas superiores organizam-se emnsasteuncionais, em que cada regiao,
apesar de possuir uma funcéo especifica, trabathassociacdo com as demais areas na
execucao de um problema.

Conforme Lezak, Howieson e Loring (2004), a neuamdsgia € uma ciéncia
voltada para a expressdo do comportamento por deeifuncionamento cerebral e suas
disfuncdes. Os disturbios cognitivos, emocionaite @ersonalidade sédo os principais focos
de atencéo dos estudos neuropsicolégicos (Gil,)2002

De acordo com Vendrell (1998), a neuropsicologéssica (NCI) tinha como foco
compreender a estrutura neural, tanto anatomiantgufuncional. Ja segundo Fernandes
(2003), a NCI tem sua base no modelo médico, bdscéanlocalizacdo da funcao cerebral,
a identificacdo de sintomas e a caracterizacaoamstornos” (p. 268), ou seja, investiga
“onde” ocorre um processamento cognitivo. De acomon a mesma autora, a
neuropsicologia classica exerce um papel limitadio g dedicar apenas ao mapeamento
funcional e, principalmente, pela incapacidade étedar caracteristicas relevantes a
identificacdo de déficits cognitivos.

Assim, a partir do interesse em se fazer asso@agitee as funcdes do cérebro e as
funcdes mentais surgiu a neuropsicologia cognit@agual resulta da influéncia da
psicologia cognitiva sobre a NCI (Miyake, Friedm&merson, Witzki & Howerter, 2000;
Simdes & Caldas, 2003). No mesmo sentido, paraaRees (2003), a neuropsicologia
cognitiva surgiu como uma derivacdo da neuropsigalalassica a partir de 1960 e esta
focada na compreensdo de “como” se processam @snefdoes no cérebro. Segundo
Miyake e cols., a neuropsicologia cognitiva busoagreender como processos cognitivos
sao controlados e coordenados durante a realizdeatarefas cognitivas complexas,

objetivo que ndo era contemplado pela NCI.



Embora possuam interesses distintos, a neuropgiaotdassica e a cognitiva séo
duas areas de pesquisa que tém sofrido influénuissas. Desta maneira, a compreensao
do funcionamento das areas cerebrais, objetivo @l&opsicologia classica, pode ser
importante também para a neuropsicologia cognitd@ pela identificacdo da regido e das
suas funcdes por si s6, mas pelo conhecimento ssboenexdes estabelecidas entre elas
(Capovilla, 2005). Segundo Shallice (1990), asrmfi;bes anatomo-funcionais do cérebro
podem ser relevantes, pois fornecem dados Uteisrais pesquisas.

Assim, a associacao entre a psicologia cognitiganeuropsicologia classica levou
ao surgimento da neuropsicologia cognitiva, a gaaledica ao estudo do processamento da
informac&o, ou seja, das operacdes mentais neiesss@ realizacdo de tarefas e seus
correlatos neuroldgicos (Gazzaniga, Ivry & Mang@06). Segundo Fernandes (2003), esta
area de estudo tem como uma das principais casdtas identificar como habilidades
especificas sdo comprometidas apos alguma leséoraker

Em outras palavras, a neuropsicologia cognitivacédueompreender como ocorre o
processamento da informacgéo, tendo como interessmdario mapear a relacao cérebro-
comportamento e a descricdo de sequelas (Ferna2@@3). Além disso, uma vantagem
advinda apos o reconhecimento da neuropsicologjaitbea enquanto area cientifica foi o
melhoramento explicito das técnicas e modelos psigoldgicos, como afirmou Rao
(1996, citado por Kristensen, Almeida & Gomes, 2001

Segundo Vendrell (1998), a neuropsicologia pode @misiderada de grande
relevancia na cooperagdo com as neurociéncias eah geis se dedica ao estudo do
cérebro e de diversos transtornos, ao mesmo tempgue desenvolve técnicas adequadas
de diagndstico, tratamento e reabilitacdo. Confooitedo anteriormente, Cruz e cols.
(2002) enfatizam que uma das técnicas utilizadda peuropsicologia é a avaliagdo

neuropsicoldgica.



A avaliacdo neuropsicoldgica, segundo Lezak, Hawies Loring (2004), constitui
um método para examinar a regido encefalica a rpali suas manifestacdes
comportamentais. Os autores enfatizam que estaaéatga que muito tem a contribuir, por
meio de avaliacbes realizadas com instrumentosolpgicos, para a expansdo do
conhecimento clinico e cientifico das relacdeseeatfuncionamento cerebral, a cognicao,
as emoc0des e 0 comportamento.

A avaliacdo neuropsicologica, de acordo com Andr&ntos e Bueno (2004),
abrange detectar quais as funcbes cognitivas, emmisi e comportamentais foram
comprometidas e identificar quais delas podemesabelecidas por meio de tratamento e
reabilitacdo, a fim de reduzir a expresséo psicdpgica. Além disso, de acordo com 0s
mesmos autores, ndo apenas comportamentos inadsqpadem ser avaliados, mas
também resultados da adaptacdo em diversos comtegtovida. Neste direcionamento,
Fernandes (2003) refere haver dois grandes obgetiao saber, propor intervencdes
adequadas a pacientes lesados ou com disfunc@awraiere investigar o funcionamento
cognitivo normal.

Ardila e Ostrosky-Solis (1996) definem a avaliagéuropsicolégica como um
método para examinar a regido encefalica por meio edtudo de seu produto
comportamental. Tal avaliacéo é essencial ndo agsara tomada de decisdes diagnosticas,
mas também para o desenvolvimento de programasafiditacdo. Andrade e cols. (2004)
destacam que os métodos de avaliacdo na neuraag&aonsistem principalmente em
entrevistas, questionarios, exames psicofisiol@gitwentarios e testes.

Esse tipo de avaliacdo requer uma investigac&onsita do comportamento. Como
parte desse processo, testes estandardizados gedesados, possibilitando a obtencgéo de
resultados condizentes a realidade do sujeito. Atlamserem aplicados instrumentos

estandardizados, um estudo mais detalhado do paclewne ser realizado observando-se os



seus comportamentos diante da avaliacdo e daaemtizdas tarefas (Ardila & Ostrosky-
Solis, 1996). O processo de avaliagcdo neuropsimalogequer certa complexidade pelo
grande numero de procedimentos e testes utilizpdis se faz necessario coletar o maximo
de informacdes a respeito dos processos cognitivasujeito e, em caso de avaliacdo das
funcdes executivas, das diversas habilidades ogladas (Fuentes, Malloy-Diniz, Camargo,
Cosenza & cols., 2008).

Na avaliacdo dos sujeitos a analise deve ser fmita precaucdo e os fatores
ambientais e desenvolvimentais devem ter alta &elda (Golden, 1991). Entretanto,
ademais a avaliagcdo psicométrica, em alguns casoge¥ido o uso de outros métodos,
como obtencdo do tempo de reacdo, medidas elatéficas, a exemplo dos potenciais
evocados, medidas psicofisicas como a condutarcipeté e técnicas de neuroimagem
funcional, como por exemplo a tomografia computadoia e a ressonancia magnética
funcional (Kristensen & cols., 2001).

A avaliacdo neuropsicologica pode ser feita tarmen andividuos em que ha
comprometimento neurologico de alguma éarea enceafafjuanto com individuos sem
alteracOes evidentes, mas em que a definicdo dis pegnitivos e emocionais pode ter
valor prognéstico para o desenvolvimento (SiméeSatdas, 2003). Segundo Costa e cols.
(2004), na populacdo infantil, a avaliacdo neumgégica pode ser essencial para o
acompanhamento do desenvolvimento cognitivo dacai@ tem como objetivo detectar de
maneira precoce qualquer alteragéo cognitiva oypodiamental decorrida de leséo, doenca
ou disturbio do desenvolvimento.

Embora os instrumentos de avaliagdo neuropsic@dgfam tdo importantes, ainda
sdo poucos os estudos realizados buscando inveptigeiséo, validade e normatizacéo

(Andrade & cols., 2004). Tal caréncia pode ser nMagka principalmente com populacbes



de criancas e adolescentes, etapa esta em quesragfiectos neuropsicologicos estdo em
desenvolvimento (Huizinga & Crone, 2006).

Em consequéncia disso, os testes utilizados noilBexelam, de forma geral,
poucas evidéncias de precisdo e de validade edguenapresentam, geralmente sao para
populacdes adultas. Isso dificulta a possibilidddaiso de medidas precisas e que mecam
de fato aquilo que elas sugerem medir em criandssm, nem sempre 0s instrumentos
utilizados séo escolhidos em funcéo das suas @quiggdpsicomeétricas, tal como a validade
(Andrade & cols., 2004).

Além da extrema importancia a respeito das quabslagsicométricas dos
instrumentos utilizados, estes podem também secisehdos levando-se em consideragao
dois critérios que classificam os testes: batéra, fa qual € composta por instrumentos
previamente definidos, a exemplo Blahavioral Assessment of the Dysexecutive Syndrome
(BADS), bateria para avaliacdo das funcbfes exemsitiou bateria flexivel, composta por
testes diversos selecionados pelo examinador delaaoom o que ele deseja avaliar no
sujeito (Andrade, 2002). Este estudo fara uso de lateria flexivel, na tentativa de buscar
evidéncias de validade para instrumentos que awamfuncdes executivas, as quais serao

abordadas no capitulo a seguir.
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2. FUNCOES EXECUTIVAS

O cortex, camada de substancia cinzenta que revges$temisférios cerebrais, € uma
regido sobre a qual diversas pesquisas tém seotiaelo. Esta area € dividida nos lobos
frontal, parietal, occipital e temporal, e a insiNa lobo frontal situa-se o cortex pré-frontal
(CPF), considerado uma zona de confluéncia de elres funcionais: um relacionado a
memoria operacional, as funcbes executivas e acatene outro relacionado ao
comportamento e aos processos emocionais (Andraci@sg, 2004). Informacgdes sobre o
CPF, principal responsavel pelo planejamento esndbs consequéncias de acdes futuras,
tém sido obtidas por meio de diversas fontes, ¢areo pesquisas feitas com animais,
estudos de casos clinicos nos quais houve alguwséa lea regido, ou pesquisas realizadas
com grupos, nas quais sao feitas avaliacbes nacotjcas de sujeitos com e sem lesao
(Machado, 2002).

O CPF teve o seu desenvolvimento ao longo da e&oldgs mamiferos, mas atinge
desenvolvimento significativo apenas em seres homaem que ocupa um terco da
superficie do cortex cerebral e desempenha asdsnpais avancadas e complexas de todo
0 cérebro, ou seja, as capacidades cognitivas. reg&o recebe informacfes das demais
areas corticais, conectando-se, inclusive comterse limbico. Assim, quase todas as areas
corticais e subcorticais influenciam o CPF, sendssfvel sugerir que a sua localizacdo é
adequada para coordenar o processamento de araglassr do sistema nervoso central
(Gazzaniga & cols., 2006; Goldberg, 2002; Mach2862).

Diante da complexidade das atividades relacionadasoOrtex pré-frontal, ele nao
pode ser diretamente ligado a uma Unica funcas, giversas tarefas que executa ndo séao
facilmente definidas. Por este motivo, as primeieasias da organizacao cerebral negavam-

lhe a devida importancia. Entretanto, nas ultimasadas esta &area tornou-se foco de
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investigacdes e as suas habilidades foram enfasz&bldberg (2002) sugere que, por meio
de uma andlise dos efeitos de lesbes no CPF, éyamioperceber que ndo ha sistemas ou
areas isoladas, apesar de ser possivel identificarsas funcdes relacionadas ao CPF. Ha,
em vez disso, uma transicdo de uma func&o cogrpaiva outra, o que corresponde a uma
trajetdria continua ao longo da superficie cortioajue Luria (1973) denominou de sistema
funcional.

Conforme Luria (1973), os sistemas funcionais deelm® humano podem ser
prejudicados por uma lesdo Unica em uma mesmaoragidpor lesdes distintas em
diferentes areas. Esta Ultima possibilidade é ed@@o fato de que cada regido envolvida
no sistema funcional é responsavel por uma detadaintarefa, fundamental para a
realizacdo das atividades, e um dano ocorrido pudgerir todo o desempenho do sistema
em guestao, a exemplo de prejuizos em areas daxddhtal.

Assim, atualmente ha evidéncias de que o CPF desdrapum papel fundamental
na formacéo de metas e objetivos, no planejamentstlatégias de acdo necessarias para a
realizacdo da tarefa, selecéo de habilidades ¢cegmitequeridas para a implementacédo dos
planos, coordenacao das habilidades e na apliGagaoma ordem correta. Além disso, 0
CPF é responsavel pela avaliacdo do sucesso ouadas$o das acdes em relacdo aos
objetivos. Todo esse processo tem sido agrupada soinenclatura de funcdes executivas
(Goldberg, 2002).

Um exemplo de comprometimento das funcbes exeautioa explicitado num
experimento realizado por Shallice no ano de 1891 ,Londres. Foram solicitadas a trés
pacientes com lesdo pré-frontal tarefas semelhaiopeslas feitas por algumas pessoas nos
dias de sabado pela manha, como ir asliwpping centecomprar algumas mercadorias,
encontrar uma pessoa num horario predeterminadbter @lgumas informacdes. Em

algumas tarefas os sujeitos demonstraram habikdeaignitivas intactas, como inteligéncia
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e bom desempenho em testes neuropsicolégicos xke dmnplexidade que avaliam funcdes
pré-frontais (Gazzaniga & cols., 2006).

Entretanto, na execucdo das tarefas simpping center as quais exigiam
capacidades cognitivas mais complexas como plaeej@mme selecdo de informacado, o
desempenho foi muito baixo. “Um dos pacientes méseguiu comprar sabdo porque a loja
nao tinha sua marca favorita; outro ficou do laddara doshoppingprocurando um item
que podia ser encontrado dentro dhmpping Todos ficaram enredados em complicacbes
sociais. Um obteve sucesso em conseguir um jamesd, por ndo ter pago, o vendedor saiu
atras dele!” (Gazzaniga & cols, 2006, p. 543).

Desta forma, as funcbes executivas referem-seacickgale do sujeito de engajar-se
em comportamento orientado a objetivos, realizagd®s voluntarias, independentes, auto-
organizadas e direcionadas a metas especificadagA&dOstrosky-Solis, 1996). Segundo
Gil (2002), estas acOes necessitam ser monitoragiasuas varias etapas de execucao e
visam ao controle e a regulacdo do processameniofalanacdo no cérebro. Diante de
caracteristicas tdo complexas, as funcbes exesuBda desenvolvidas completamente
apenas em seres humanos.

De acordo com Gazzaniga e cols. (2006), as funeiesutivas estdo diretamente
relacionadas ao CPF. Goldberg (2002) enfatiza gnbuma outra perda cognitiva pode ser
tdo comprometedora do comportamento humano quaperda dessas func¢des, as quais
podem ser afetadas frequentemente por deméncsz@senia, transtorno de déficit de
atencdo, lesdo traumatica, entre outros disturitaentes e cols. (2008) referem que o
comprometimento das func¢des executivas tem siddaipela literatura especializada como
sindrome disexecutiva.

As fungdes executivas sao especialmente importaese de situacées novas para

0 sujeito ou em situagcdes que exigem, com rapidegjustamento ou flexibilidade do
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comportamento para as demandas do ambiente (Hajzibglan & Molen, 2006). No
mesmo sentido, Lezak (1993) e Lezak e cols. (2@itdm que as funcdes executivas
direcionam e regulam varias habilidades intelestuamocionais e sociais e permitem
deliberar os diversos desafios necessarios par@&salucdo com sucesso de acles
direcionadas.

Para investigar as perdas resultantes de lesddmoptais, no inicio do século XX o
psiquiatra Leonardo Bianchi (1922, citado por Gamya & cols., 2006) realizou
experimentos com macacos. Os animais costumavaar pal peitoril da janela com o
intuito de chamar os companheiros. Entretanto, ap@slizacdo de uma cirurgia para lesar
os lobos pré-frontais, apesar deles permanecerdandmj parecia ndo haver nenhum
objetivo, pois eles ndo mais chamavam os outroscoeac Nesta situacéo, ao pular na janela
0 macaco parece ter um ato reflexo determinado e&limmulo (a janela); no entanto, o
propoésito da acdo parece estar ausente, ou sejmadalta de comportamento (chamar os
companheiros) orientado para um objetivo, sendoogaenhecimento de como a acéao foi
atil ao animal no passado parece néo ser maisdadoy conforme explicado por Gazzaniga
e cols. (2006).

Ou seja, a acdo complexa de chamar os companhguesenvolve uma série de
passos intermediarios para sua execucao, nao godeass completada, sendo realizada
apenas a primeira etapa da acdo complexa. Degta,formacaco pula na janela, porém nao
d& prosseguimento as acdes subseqlentes necegsddaslcancar o objetivo de longo
alcance. Pode-se hipotetizar que o fracasso n&zae@ab da acdo esta relacionado ao
comprometimento das fungdes executivas, envolvepaolssivelmente, déficits de memoria
de trabalho, planejamento, sele¢cdo de informacdesire outros aspectos executivos

(Capovilla, 2008).
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Pesquisas sobre funcgdes executivas em humanosages historicas em estudos
neuropsicolégicos de pacientes com lesdes nos |fdoogais, os quais apresentavam
problemas severos no controle e na regulacao desceenportamentos e ndo eram capazes
de ter um funcionamento normal nas tarefas do -di@aTais pacientes, apesar de
executarem adequadamente algumas tarefas cogniteras baterias de testes
neuropsicolégicos e de inteligéncia, apresentavaserdpenho rebaixado em inumeras
tarefas executivas (Miyake & cols., 2000).

E possivel encontrar na literatura diversos casespacientes com prejuizos
executivos tipicos no controle e direcionament@léenentos que compdem as habilidades
sociais, decorrentes de disturbios frontais (DamaX)04; Pliszka, 2004), como o caso do
paciente Phineas Gage, famoso na literatura ndoodpgica. Conforme a descricdo de
Damasio (2004), Gage trabalhava para a construedanth estrada de ferro na Nova
Inglaterra, em 1848, entdo com 25 anos, e era umcidimario eficaz, de “mente
equilibrada”, inteligente, enérgico e persisteraeerecucao dos seus planos. Gage calcava
polvora com uma barra de ferro, atividade que zaadi diariamente, com o0 objetivo de
explodir rochas para abrir caminho para a construgéd entanto, em um dia de trabalho,
um momento de distracdo de Gage provocou no femeofaisca, o que resultou na explosao
antes do tempo previsto. A barra entrou atravésudaface esquerda, trespassou a base do
cranio, atravessou a parte anterior do cérebraugysbo topo da cabeca.

De imediato, nenhuma mudanga comportamental ouitoagrioi percebida em
Phineas Gage, o qual era capaz de descrever togddente ocorrido e mantinha a
linguagem e a motricidade intactas. Entretanto,pmagos 0os danos provocados pela leséo
tornaram explicitas as mudangas comportamentais @adente ficou impulsivo,
apresentando linguagem e gestos obscenos, com ponsideracdo aos colegas, nao

cumprindo mais ordens e regras quando iam de encaos seus desejos. Além disso, ndo
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mais ia adiante com os objetivos que determinasbathava em qualquer lugar, bem como
nao era capaz de manter-se nos trabalhos por teoif@o, entre outras caracteristicas. Gage
veio a falecer em 1861, aos 38 anos, ap0s sucessigas epilépticas (Damasio, 2004).

Pacientes como Phineas Gage parecem estar inamos @esempenhar
comportamentos adequados em circunstancias quendamaacdes propositais como, por
exemplo, formular um plano de acéo. Algumas vegasientes com estes danos percebem
que suas atividades ndo estdo adequadas as s#uapdeora ndo consigam integrar e
considerar todos os fatores necessarios para gesempenho seja adaptativo (Gazzaniga
& cols., 2006).

Ha, ainda, casos de pacientes com lesGes frontaigue dificilmente se detecta a
existéncia de um distarbio neuroldgico a partir dess comportamentos diarios. Nenhuma
alteracéo oObvia pode ser percebida em suas hat@bdaerceptuais, o seu discurso é fluente
e exposto de modo coerente. Em razao disso, tsteseligéncia convencionais, tais como
as escalas Wechsler, sugerem desempenho normataid, com testes mais especificos e
sensiveis € possivel se perceber que as lesddisitsdd desenvolvimento frontal rompem
com o processamento cognitivo normal (Gazzanigal&.,c2006).

Alguns testes tém sido tradicionalmente usados paabkar funcdes executivas, por
abordarem habilidades mais relacionadas ao CPFRacbelo com Duncan (1997), alguns
desses testes sdo o Teste de Wisconsin (Berg &,&:248) e o Teste de Fluéncia Verbal
(Thurstone, 1938). No primeiro teste, ja traduzédpublicado no Brasil (Cunha & cols.,
2005), sédo apresentadas cartas que variam enspréstas, a saber, cor, forma e nimero de
elementos. O individuo deve agrupar as cartas del@acom uma regra estabelecida pelo
aplicador, por meio de tentativa e erro (Hogan,62080 Teste de Fluéncia Verbal a tarefa

é falar durante 1 minuto o maximo de palavras gaej@ito consiga lembrar, palavras estas
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encaixadas em alguma categoria determinada peladpi, como por exemplo, palavras
gue comecem com as letras “F”, “A” e “S”.

Segundo Duncan (1997) e Alvarez e Emory (2006)s tmstes tém sido
tradicionalmente usados como medidas gerais pafeitsléexecutivos. Tais testes
parecerem mais sensiveis para deteccédo de deéfeitsitivos do que alguns testes classicos,
como os de inteligéncia convencionais. Porém, @ss&rio pesquisar o quanto testes tao
distintos tém em comum, pois o unico fator conhee&ch comum entre eles € que algumas
dessas medidas mostram diferencas entre os gr@ppaaientes com lesdes frontais e o
grupo controle. Assim, sdo necessarios novos estdion de pesquisar as diversas funcoes
do lobo frontal, o desenvolvimento, as habilidad#acionadas as funcdes executivas e 0s
testes adequados para cada uma destas, o que pmud@barar com a realizacdo de
avaliacdes neuropsicologicas mais adequadas (Duh@an).

Nesse sentido, ha uma discussdo sobre se as fuegéeutivas constituem um
construto unitario, geral, ou se devem ser diveligan componentes mais especificos.
Conforme descrito por Huizinga e cols. (2006), aelado ha a suposicao de que as funcbes
executivas sao atividades de uma regido unitéera, subdivisdo de areas e funcdes e, em
contraposicao, ha a hipdtese de que estas fungvetvem processos distintos, em focos
neurais ligeiramente separados.

A visdo multifacetada € sugerida por pesquisaszeatds por meio do uso de testes
de avaliagdo neuropsicoldgica, além de estudo®deimagem, os quais tém demonstrado
evidéncias da existéncia de diferentes aspectosegiies distintas do coértex pré-frontal
(Huizinga & cols., 2006). Segundo Araujo (2004); premplo, les6es em diferentes partes
dos lobos frontais produzem sindromes clinicamdifiéeentes, o que corrobora com a idéia

de diversidade funcional e complexidade da regi&o.
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Souza, Ignéacio, Cunha, Oliveira e Moll (2001) remlam um estudo com os
objetivos de verificar se 0 desempenho executiveaézado por regides diversas do CPF,
ou seja, se ha diferentes habilidades relacionadadistintas regifes, e investigar uma
possivel correlacdo entre o desempenho executivamigel dos sujeitos na realizacdo das
suas tarefas no trabalho. A amostra da pesquisafm@posta por sessenta e um sujeitos com
idades entre 19 e 70 anos, com tempo de escolaridadimo de sete anos e com o
“funcionamento cotidiano normal”.

Foram utilizados como instrumentos de mensuracaded@mpenho executivo o
Teste da Torre de Londres (Shallice, 1982) e oel@stWisconsin. Na Torre de Londres ha
trés hastes e trés esferas de cores diferentessf@sas sdo colocadas numa posicao inicial
e, a partir desta, os sujeitos devem movimentaséas até a posicdo determinada pelo
aplicador, realizando o minimo de movimentos p@ssj\os quais podem variar de dois até
cinco movimentos nos itens mais complexos. Alénsegesoram aplicados também o Mini-
Exame do Estado Mental (MM) para avaliar o estagdgnitivo global, o Inventario de
Depressdo de Beck e as Escalas de Epworth e déeoRamento Global para medirem a
sonoléncia diurna e o funcionamento global, re$patiente.

Os resultados mostraram que o0 desempenho executmoelacionou-se
negativamente com a idade e positivamente com @aegtade dos sujeitos. O Teste da
Torre de Londres apresentou correlacdo positivacaoiiel ocupacional, embora isso tenha
ocorrido apenas nas tarefas mais complexas dq testeja, aquelas que necessitavam de
cinco movimentos. Um dado muito relevante nessdteslo foi a baixa correlacdo entre o
Teste da Torre de Londres e o Teste de Wisconsiueocorrobora a hipotese de que os
instrumentos utilizados medem constructos distitogs funcdes executivas incluem

habilidades relativamente distintas entre si.
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A fim de observar a ativacdo de diferentes area<CR&, alguns pesquisadores
realizaram estudos de neuroimagem e constatarara qakilidade de manter a informacao
na memoaria de trabalho ocorre na regido mais latleraCPF (Narayanan & cols., 2005;
Smith & Jonides, 1999, citados por Huizinga & col®006) e a capacidade de inibir
respostas ocorre no cortex orbitofrontal (Aron, Bob & Poldrack, 2004; Roberts &
Wallis, 2000, citados por Huizinga & cols., 2008)ém desses, estudos com lesdes em
animais revelaram que lesfes pré-frontais uniletgradem produzir déficits relativamente
leves, enquanto lesbes bilaterais tendem a produandes alteracdes (Gazzaniga & cols.,
2006).

A hipotese da divisdo das funcdes executivas enectsp distintos tem sido
fortalecida, em parte, pela crescente utilizacaimsteumentos psicologicos padrozinados na
avaliacdo das funcdes cognitivas, advinda com @medvimento da neuropsicologia
(Araujo, 2004). Um exemplo é o estudo de Miyakels.q2000), o qual prop6s a utilizacéo
de diversos testes para avaliar algumas habilidadpscificas relacionadas as funcdes
executivas, a saber, memoria de trabalho, fledilde e controle inibitorio, bem como
testes para avaliar tarefas complexas do lobodtoRbram utilizados treze instrumentos,
sendo trés para mensurar a flexibilidade cognitiés para memoria de trabalho, trés para
controle inibitdrio e cinco que avaliavam tarefasaitivas complexas. Participaram em 137
alunos de graduagéo, que responderam a todoges. tes

Os resultados da pesquisa mostraram que os tré&gruwtos avaliados possuem
correlagdo moderada entre si e podem ser conceguammno trés construtos separados.
Além disso, os resultados sugeriram que os aspestsados contribuem distintamente
para 0 desempenho das tarefas complexas. O dedsmpenTeste de Wisconsin, por
exemplo, correlacionou-se mais fortemente com teoto flexibilidade, e o desempenho

na Torre de Hanoi, com a inibicdo de comportameatmportante ressaltar que tal estudo
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destacou a natureza abrangente dos testes destamfplexas na avaliacdo das funcdes
executivas, sugerindo que eles ndo avaliam habdéslaspecificas de tais funcdes, mas sim
interacdes entre elas. A pesquisa ressaltou, aannecessidade de se reconhecer as funcbes
executivas tanto enquanto unidade, pela correlab@ervada entre os construtos, como
enquanto uma diversidade de habilidades, pelavaleidependéncia entre elas (Miyake &
cols., 2000).

Sumariando, pode-se considerar que existem ditssdmdbilidades relacionadas as
funcdes executivas. Os processamentos cognitiveshétios nas mesmas podem ser
compreendidos como selecdo de informacdes releyantbicdo de elementos irrelevantes,
integracdo e manipulacdo das mesmas, planejamamnemcdo, efetivacdo das acoes,
flexibilidade cognitiva e comportamental e monitoemto das atitudes (Duncan, Johnson,
Swales & Frees, 1997; Fuster, 1997; Gazzanigase, @il06; Lezak, 1993; Pliszka, 2004).

Apesar das evidéncias da relacdo entre funcbesuteras e cortex pré-frontal, é
importante considerar, conforme descrito por Algae Emory (2006), que alguns
resultados sdo controversos a respeito de talaelé&®egundo os autores, ha divergéncias
entre pesquisas realizadas, tanto pelo fato detasijeom lesdo pré-frontal apresentarem
desempenho normal em tarefas que demandam habk#sidexkecutivas (e.g., Damasio,
2004), como por sujeitos com lesdo em outras rega@esentarem desempenho mais
rebaixado do que aqueles sujeitos com lesdes @néafs (e.g., Axelrod & cols., 1996). Tais
evidéncias, segundo Alvarez e Emory (2006), toraaralidacao de testes que mensurem as
funcdes executivas uma questdo complicada, sendararedimento complexo realizar um
exame neuropsicologico adequado em se tratandmg@éds executivas.

O presente trabalho visa contribuir exatamentsenesntexto, abordando algumas
habilidades que sdo destinadas as funcdes exexetivascando evidéncias de validade para

instrumentos que as avaliem. Dentre tais habilislaskrdo focalizadas a memoéria de
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trabalho, depositario transitorio de informacte® gudem ser acessadas, permitindo a
representacdo de informacdes relevantes para umia @aefa; o controle inibitorio,
capacidade de responder apropriadamente a estinadoseja, inibir as respostas néo
adaptadas, minimizando o impacto no processamemto informacdes perceptuais
irrelevantes; a atencao seletiva, responsavel @etatacado e atencao direcionada para um
estimulo, ignorando ou reduzindo a énfase sobrelepmsais estimulos concorrentes; o
planejamento, capacidade de tracar mentalmenterajatot a fim de atingir um objetivo,
tracando as etapas de acordo com a ordem de galizke cada uma; e a flexibilidade
cognitiva, capacidade de alternancia de respost@s visam adaptar as escolhas as
contingéncias (Gazzaniga & cols., 2006; Gil, 208@uza, Ignacio, Cunha, Oliveira & Moll,
2001; Sternberg, 2000). Cada uma das subdivisOésridas serda descrita mais

detalhadamente a seguir.
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3. HABILIDADES RELACIONADAS AS FUNCOES EXECUTIVAS

Conforme apresentado no capitulo anterior, as emeXecutivas SA0 0S processos
mentais relacionados principalmente ao cortex pmétdl, por meio dos quais se consegue
solucionar problemas complexos de modo eficaz,msagles emocionais, cognitivos ou
comportamentais. As operacfes mentais ativadas unciohamento executivo estao

descritas abaixo (Papazian & cols., 2006; Tiraptatdsz & Mufioz-Céspedes, 2005).

3.1. Memoria de Trabalho

A fim de evocar uma representacdo mental do futucgrebro humano precisa ter a
capacidade de tomar elementos de experiénciasaagee configura-los de modo que nao
corresponda a uma experiéncia passada real. Paraoisorganismo deve adquirir a
capacidade de manipular e transformar esses moaeleeja, trabalhar com representacées
mentais (Goldberg, 2002).

Conforme Oliveira (2007), a concepcéao classicangenoria enfatiza que esta é
composta por sistemas, 0s quais seriam a memonsors&, a qual armazenaria a
informacé&o por centenas de milésimos de segundognadria de curto prazo, responsavel
pela manutencdo durante segundos; e a memaoriage jpwazo, que pode durar de horas até
a vida inteira. Como revisado por Gazzaniga e ¢2306), as memoarias de curta e de longa
duracdo dependem de sistemas dissociados. Alémesddgds sistemas de memoria,
Baddeley (2004)sugeriu que a memodria de curto prazo seria ndoagpem local de
armazenamento rapido de informagdes, mas teriaé@nabcapacidade de manter e operar a
informacao durante a realizacdo de tarefas cogsitiZsta Ultima responsabilidade seria de

um subcomponente da memoria de curto prazo, deadmimemoaria de trabalho.
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Assim, durante a realizacdo de uma tarefa cogniivenemoria de trabalho seria
responsavel por manter os contetdos durante ogm@Tento da informacéo, sejam eles
decorrentes do ambiente ou da memoaria do indiv(iBaddeley, 2004; Gazzaniga & cols.,
2006). Como consequéncia dessa caracterizacdo dadrirae 0S mesmos autores
propuseram a existéncia de um subsistema que cataboom o entendimento do conceito
de memdria de trabalho: o executivo central, o qahria recrutando e administrando
outros sistemas funcionais do nosso cérebro durantealizacdo de tarefas cognitivas
(Baddeley). Neste sentido, a memoéria de traballmat&aria apenas o CPF lateral, mas
também outras regides corticais, 0 que pode serelpielo por meio de estudos de
neuroimagem. Entretanto, a ativacao da regidorprédl € destacada, visto que perdura por
mais tempo durante a realizacdo de uma tarefa Bmgz & cols., 2006).

A memoéria de trabalho, segundo Gazzaniga e colf06(2 refere-se as
representacdes transitorias de informacdes relevamt uma tarefa, em que um
conhecimento adquirido no passado influencia, &imit molda o comportamento presente.
Neste sentido, duas condi¢fes sao suficientes aiatema da memoria de trabalho, a
saber, haver um mecanismo para acessar a inforraag@zenada e uma maneira de manter
a informacdao ativa, ambas as tarefas realizadasGief.

Entretanto, a informacdo recebida na memdéria déaltna ndo permanece
armazenada no CPF. Ela é mantida de maneira terigperiguanto for relevante para a
tarefa que estd sendo executada. No momento enumuestimulo é percebido, uma
representacdo tempordria é instalada no CPF par deeconexdes com regides cerebrais
mais posteriores, e para a ativacdo sustentadaéaks pré-frontais € requerida uma
reverberacdo continua (Gazzaniga & cols., 2006).

Experimentos realizados recentemente com pacieot@slesdo cerebral sugerem

evidéncias de que, de fato, o CPF esta envolvidoaradria de trabalho para a resolugéo de
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problemas e planejamento de comportamento. No @saadizado por Bear e cols. (2002),

por exemplo, foi solicitado a pessoas com lesadrpréal que tragcassem o caminho em um
labirinto desenhado num papel. Os pacientes comghige® a tarefa, porém cometiam o0s

mesmos erros sucessivamente. Ou seja, esses ualivpdreciam incapazes de aprender
com a experiéncia recente devido ao comprometimeatmnemoria de trabalho, sendo a
perseveracao uma caracteristica de pacientes &desl@ré-frontais (Bear & cols., 2002;

Gazzaniga & cols., 2006).

Dificuldades em tarefas de memoaria de trabalho éampodem ser observadas em
criancas pequenas. Diamond (1990) avaliou criangakeste de Permanéncia do Objeto de
Piaget, em que escondia um estimulo visual dasigasaem um dentre dois possiveis
esconderijos. Era permitido que a crianca visuségao momento em que o0 objeto era
armazenado, e alguns instantes depois ela dedemdificar a localizacdo do estimulo. A
pesquisa mostrou que as criangas menores de uteadade eram incapazes de realizar a
tarefa corretamente. A possivel explicacdo apradanfoi que a tarefa ndo podia ser
realizada visto que a regido do CPF responsavel pwlnutencdo da informacdo na
memoria de trabalho ainda ndo estava completardestnvolvida.

Na presente pesquisa, este construto sera avghelds Testes de Memoria de
Trabalho Auditiva e o Visual (Primi, 2002). Taisties serdo descritos detalhadamente no

Método.

3.2. Selecdo de informacéo relevante a tarefa: Coote inibitrio e atengéo

seletiva

O comportamento orientado para um objetivo reqad#m da sustentacdo e

manipulagcdo de informacgdes, a selecdo de inforrsagdevantes a tarefa, habilidade esta
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que também é caracteristica de tarefas associadaPR lateral. Neste sentido, o papel da
funcdo pre-frontal desloca-se da memoria para @leimvento na alocacdo de recursos
atencionais (Gazzaniga & cols., 2006).

Shiffrin e Schneider (1977) e Norman e Shalliceé8@, 1986) (citados por Oliveira,
2007) detectaram a existéncia de duas maneirasldeimar estimulos por meio de
processos atencionais, as maneiras automaticat®leoia. No primeiro processo a atencao
é focada sem que haja manifestacdo voluntaria j@dgypodendo também resultar de uma
aprendizagem ocorrida, como acontece apOs indigidymenderem a dirigir. JA& nos
processos controlados o sujeito seleciona o focudatencao a partir da sua vontade.

Dando continuidade aos estudos citados acima, Nomn&hallice (1980, 1986)
propuseram a existéncia de dois sistemas: um aagdor pré-programado, o qual seleciona
as respostas a um estimulo de maneira automaticey 8istema Atencional Supervisor
(SAS), o qual é ativado diante de novas situacéeguais 0 sujeito € exposto e necessita
aprender uma nova resposta, consciente e volumimig. Uma caracteristica desses
sistemas € a competicdo, entre ambos, pela sdlecéma informacdo. Um exemplo disso
ocorre em diversos contextos em que se faz ne@ssamibicdo de uma resposta
automatica em detrimento de outra controlada vaharhente. Essa capacidade de
selecionar e/ou inibir respostas é proporcionada $AS. Pacientes com lesédo pré-frontal
tendem a manter intacta a capacidade de sele@etiarulos automaticamente, embora haja
dificuldade quando é requerido um processo volim{@fiveira, 2007).

O CPF é um local de armazenamento de representa;dmmpre a tarefa de
selecionar as informacdes mais relevantes pargiratas demandas. Para isso faz-se
necessario o componente atencional, que determing aleve ser foco do processamento.

Essa filtragem da informacéo pode ocorrer por rdei@ois mecanismos complementares:
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facilitatorio, acentuando a informacado em evidénoia inibitério, excluindo informacgdes
irrelevantes (Gazzaniga & cols., 2006).

O processo facilitatorio esta relacionado a atersgdetiva, que envolve focalizar a
consciéncia, concentrando 0os processos mentaisverinica tarefa principal, enquanto o
processo inibitério, ou controle inibitorio, estdacionado ao processo de colocar as demais
atividades em segundo plano. Ambos os process&s estolvidos, por exemplo, em focar
seletivamente uma conversa a ser ouvida dentresvautros estimulos concorrentes em um
mesmo ambiente, 0s quais deverdo ser desprezagas&Rols., 2002; Lent, 2001).

Dalgalarrondo (2000) cita que a atencdo seletiva “éapacidade de selecdo de
estimulos e objetos especificos, determinando ureatacao atencional focal, um estado de
concentracdo das funcdes mentais, assim como Gekstamento de prioridades da
atividade consciente do individuo diante de um watgj amplo de estimulos ambientais” (p.
72). Conforme Bear e cols. (2002), a atencéo saledlaciona-se com a escolha do sujeito
em selecionar um estimulo-alvo a ser enfatizado &l processo atencional, de modo que
0 sistema sensorial referente aquele alvo sejadativEm outras palavras, esse tipo de
atencdo € responsavel pelo direcionamento a umarndetda informacdo que sera
enfatizada pelo processamento cerebral, visto gte & incapaz de atentar a todas as
informacdes advindas do ambiente e da cognicamait a ndo provocar uma sobrecarga
no sistema funcional.

A fim de verificar, por meio do Exame de Ressoreéfdagnética Funcional (RMf),

a regido cerebral que é ativada pelo processoeted seletiva na realizacdo de um teste
de atencdo, Leung, Skudlarski, Gatenby, Peters@ore (2000) realizaram um estudo

usando o Teste de Stroop (Stroop, 1935). Esse tmstasido tradicionalmente usado para
avaliar atencdo seletiva e possui varias verséevelksao de Victoria, ha trés etapas, sendo

na primeira apresentados nomes de cores escritesrepneta, na segunda os estimulos séo
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manchas coloridas e na ultima etapa sdo apresent@asoes de cores escritas em um tom
diferente daquele que a palavra representa, pon@ge a palavra “vermelho” escrita em
cor azul. A tarefa determinada € o sujeito ler alayras escritas na primeira etapa, em
seguida falar a cor de cada uma das manchas éenpdalér a cor com que a palavra esta
escrita, e néo ler a palavra escrita (Alvarez & Bm2006).

Na pesquisa de Leung e cols. (2000) o Teste desfam aplicado em dezenove
sujeitos com idades entre 20 e 45 anos, 0s quaiap@sentavam histérico de doencas
neurologicas ou de leséo cerebral. Foram feitos drperimentos que se distinguiam na
forma como era apresentado o teste. No primeirergrpnto a maioria dos estimulos eram
correspondentes (cores congruentes), ou seja, a&aur que a palavra estava escrita
correspondia a palavra; por exemplo, a palavra agatita na cor azul. J& no segundo
experimento havia maior frequéncia de estimulosgama palavra escrita divergia da cor
com que ela estava escrita (cores incongruentes),epemplo, a palavra azul em cor
vermelha.

Na verificacdo do tempo de reacéo das tarefas Ipswese que ocorria um intervalo
de 224 milésimos de segundos entre a nomeacdo alas congruentes e a das
congruentes. Foi observado, por meio da RMf, unizgagio muito maior nas regides
cerebrais na execucao das tarefas em que eramadassitores incongruentes. Além disso,
nos resultados dessa pesquisa enfatizou-se a naudas@otenciais de evocacao diante dos
estimulos incongruentes no cingulado anterior,lénsdrtices pré-frontal médio e inferior,
parietal e regido temporal média. Entretanto, gg&es mais fortemente ativadas foram o
cortex pré-frontal médio e a &rea parietal inferior

Além dos estudos sobre atencdo seletiva, pesqué&as sido desenvolvidas
abordando o processo de controle inibitério, queaécapacidade de suprimir

comportamentos ou estimulos inapropriados ou ifjadse O comprometimento dessa
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funcdo pode ocasionar grandes prejuizos aos ingigida exemplo dos portadores de
TDAH, os quais ndao possuem habilidade para inibea e pensamentos, resultando num
comportamento impulsivo e desprovido de atencauor(inds, Pekar & Mostofsky, 2008).

Alguns estudos tém buscado investigar a dindmioceodtrole inibitério. Um estudo
eletrofisiologico foi realizado por Knight e Grabesky (1995, citado por Gazzaniga &
cols., 2006). Nele foram gravados os potenciaic@&yms em dois grupos de participantes,
um grupo de pacientes com lesdes cerebrais lodakza um grupo controle. Na primeira
tarefa os participantes ouviam cliques apresentadambos os ouvidos e era solicitado
apenas que 0s sujeitos escutassem 0s sons, masiit&sem nenhuma resposta. Pacientes
com lesao frontal apresentaram um aumento da mesgescada no lobo temporal em
relacdo ao grupo controle, sugerindo que a capadeidaral de inibicdo de resposta estava
comprometida.

Em uma segunda tarefa os participantes ouviamedifes mensagens em cada
ouvido e deviam focar estimulos auditivos em umiae ignorar estimulos no ouvido
oposto. Participantes saudaveis apresentaram gdafedlenca na ativacao entre estimulos
que deviam ser atentados e estimulos que deviangrsmiados. Porém, os sujeitos com
lesdo frontal apresentaram menos diferencas estrBpos de estimulos, ou seja, eles
pareciam nao conseguir inibir um estimulo e erdatia outro. Tal estudo revelou que
individuos com leséo frontal podem ter dificuld&ae selecionar o estimulo-alvo e inibir o

estimulo nao-alvo.

Por meio de tarefas em que a demanda de memoriaidané possivel verificar a
hipotese da filtragem de informacéo, ou seja, midé que € preciso selecionar informacdes
relevantes a realizacdo da tarefa em detrimentaetas) menos importantes. Danos nesse
filtro dindmico n&o afetariam habilidades cogniévaais diretivas e estruturadas, fazendo

com que os sujeitos tenham desempenho adequaddgemas avaliagdes, como por
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exemplo nas escalas de inteligéncia Wechsler, anteriormente mencionado. Entretanto,
guando esses individuos estdo em ambientes emaprsas$ estimulos demandam atencéao,
sua capacidade de realizacédo de tarefa fica congiaem visto que eles sédo incapazes de
manter um unico foco, desprezando os demais (Gagzércols., 2006).

Tarefas de geracdo semantica vém sendo utilizatasapaliar o controle inibitorio
(e.g., Capovilla, Capovilla & Macedo, 2005; Thompstchill, D’Exposito, Aguirre &
Farah, 1997; Thompson-Schill, Swick, D’Exposito,nk& Kinght, 1998). Em tais tarefas,
sao exibidas figuras e a tarefa do sujeito é amaverbo associado aquele objeto. A figura
de uma fruta pode evocar o verbo “comer”; a figdeaum porco pode remeter a varias
palavras, como comer, brincar, sujar, limpar, anelaire outros. Dentre as figuras do teste,
como nestes dois exemplos, ha diferencas entratagarias em que as duas figuras se
encaixam. A primeira categoria € denominada deabs@tecao, pois ao observa-la ha uma
tendéncia ao sujeito evocar uma pequena quantidiederbos, o que torna a tarefa mais
simples. J& a segunda é considerada de alta s@lelcéiato de ndo haver um ou dois verbos
gue sejam mais Obvios para ser feita a associag@éios verbos sdo lembrados e adequados
ao desenho (Thompson-Schill & cols, 1997; ThompSonHl & cols., 1998).

Individuos com les&o no cortex pré-frontal exibafitddldade em selecionar apenas
um verbo, dentre os varios que surgem a mente,gsa@iar a figura. Esta tarefa se torna
ainda mais complicada diante de uma figura deseliecdo, em que ha muito mais opgoes a

serem verbalizadas do que naquelas de baixa s€fBadnaniga & cols., 2006).

Um estudo publicado em 1998 na revR&ychologypelos autores Thompson-Schill,
Swich, Farah, D’Espodito, Kan & Knight teve comgetivo verificar se a regido inferior
esquerda do cortex frontal era ativada na realizdedtarefa de geracdo semantica e se essa
possivel ativacdo era necessaria apenas em tgudaequeriam a sele¢cdo de uma uUnica

resposta em detrimento de outras, ou seja, diantgidacao do controle inibitério. Foram
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sujeitos da pesquisa quatorze pacientes com lesabrfo cortex frontal e dezesseis sujeitos
controle sem historia prévia de problemas neurotigjiabuso de substancias psicoativas ou
transtornos psiquiatricos. Na aplicacdo eram madasrdiguras para as quais o sujeito

deveria relacionar um verbo, havendo figuras tdetbaixa quanto de alta selecao.

O resultado da pesquisa demonstrou que o grupaaenpes apresentou mais erros
nas respostas do que o grupo controle. Entretasses erros ndo ocorreram em relagdo aos
verbos de baixa selecdo, mas apenas no desempainelats de alta selecdo. No exame de
neuroimagem foi observado que nos sujeitos contchleante a execucdo da tarefa nos
verbos de alta selecdo, havia o aumento do flurgusaeo na area inferior esquerda do
cortex frontal, enquanto que isso nao ocorria raxseptes lesados e nas tarefas de baixa
selecdo dos dois grupos (Thompson-Schill, SwichratkaD’Espodito, Kan & Knight,
1998).

Com esses dados os autores concluiram que gauidessa regido cerebral ocorre
na realizacdo de tarefas em que € requerida aidaat®l do controle inibitério, ou seja,
guando muitas respostas sao possiveis a um deaslongstimulo. Ao contrario, a ativacao
da regido nado ocorre quando os verbos sdo de Isabegdo e a resposta ao item é
praticamente exclusiva.

No presente estudo os instrumentos utilizados panaaliacdo do controle inibitério
e atencdo seletiva foram, respectivamente, o Tést&eracdo Semantica e o Teste de
Stroop Computadorizado. Tal distingdo refere-se aspectos primordialmente avaliados
pelos testes citados, devendo ser ressaltado ghesans instrumentos incluem, em certo
grau, habilidades de atencéo seletiva (ThompsoiitScleols., 1998), controle inibitdrio
(Leung & cols., 2000), além de outras, como mem@Flzompson-Schill, D’Esposito &

Kan, 1999).
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3.3. Planejamento

O planejamento de uma acao requer trés etapasem sempridas: identificar o
objetivo e estabelecer subobjetivos, pensar quaisoaseqiéncias da tarefa e tracar os
meios de chegar aos subobjetivos (Gazzaniga & @8186). O individuo deve ser capaz de
abstrair capacidades e dificuldades relacionagasn@smo e ao meio. Assim, planejamento
envolve a habilidade de identificacdo e organizad@ceelementos, tais como habilidades
proprias e de terceiros, materiais, recursos, eniteos. Um plano eficiente confere uma
decisdo realizada adequadamente e o desenvolvintEntestratégias para estabelecer
prioridades (Lezak & cols., 2004).

Sendo assim, a ocorréncia de problemas na capactiaglanejamento decorre da
dificuldade em escolher a melhor maneira de atimgirobjetivo, o que requer a analise de
todos os sub-objetivos e avaliacdo destes parasgjaen realizados sucessivamente. Um
exemplo de tal dificuldade foi percebido em um dstdeito no laboratorio de Jordan
Grafman, em 1997, em que os pacientes com o coréefrontal lesado deveriam colaborar
com casais que desejavam planejar seu orcameniiiafasendo que as despesas estavam
maiores do que a renda mensal. Enquanto a sugkst&ujeitos-controle foi a reducdo com
gastos de roupas, um paciente enfatizou o cortgasto com o aluguel, ja que este era o
maior gasto anual da familia. O paciente sugeridague a familia adquirisse uma barraca
onde poderiam morar, ja que custava muito barassimd, os pacientes compreendiam a
tarefa, o que deveria ser feito, embora os meiosaldance do objetivo final fossem
enviesados (Goel & Grafman, 2000)

A habilidade de planejamento esta relacionada m®iiabilidades como memdria
de trabalho, atencado seletiva, flexibilidade, egpmia temporal, entre outras (Lezak &

cols., 2004). Estando todas essas habilidadesrpaglss, o individuo pode ser capaz de
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julgar, fazer escolhas e integrar idéias sequeneidiierarquicas que sdo necessarias para o
desenvolvimento do plano de acdo. Assim, a habiéidde planejamento tende a ser
considerada uma habilidade executiva complexa (kiy&riedman, Emerson, Witzki &
Howerter, 2000).

Assim, para se desenvolver um plano de acdo deversiderar todas as etapas que
serdo realizadas até o alcance do objetivo e,le@gagroblemas na selecao destas, falhas no
comportamento serdo observadas, podendo caractenz@aciente com lesédo pré-frontal
(Gazzaniga & cols, 2006). Aléem disso, pacientegpazes de pensar de modo abstrato ndo
séo bem sucedidos no planejamento (Lezak & cd@94)2

A habilidade de planejamento pode ser avaliadanpeip dos Testes das Torres,
como a Torre de Londres (Shallice, 1982) e a Tderddandi (Lezak, 1995). No presente
estudo, esse componente foi avaliado pelo Test€od® de Londres, o qual envolve a
capacidade de pensar antes da execucédo de alguimentw, além de que para a realizacéo
completa da tarefa € necessario 0 aprendizadaparas mesmos erros nao sejam repetidos
(Araujo, 2004). Foi selecionada para este estudoree de Londres, em vez da Torre de
Handi, devido a menor complexidade deste instrumenh que ha a manipulacdo de trés
esferas ao invés de cinco, tendo em vista que &teande participantes é composta por
criancas e adolescentes (Batista, Adda, Miottojd_&cScaff, 2007; Krikorian, Bartok, &

Gay, 1994).

3.4. Flexibilidade Cognitiva

Acbes complexas requerem mudanca de um subobjgdigooutro de uma maneira

coordenada (Gazzaniga & cols., 2006). Flexibilidadgnitiva consiste na capacidade de

alternancia de respostas, 0 que objetiva adaptas@shas as contingéncias (Gil, 2002).
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Atitudes que em certo momento sdo adequadas paaadada tarefa, em outro momento
podem nao ser. Nessas situacfes ha a atuacdotdm&idtencional Supervisor, o qual
garante que o comportamento seja flexivel adaptaadas novas circunstancias. Se o
comportamento for novo ou estiver sendo realizadouen contexto ndo usual, diferentes
acOes devem ser avaliadas para determinar se epsogda acédo esta de fato em direcéo ao
objetivo (Gazzaniga & cols., 2006).

A area responsavel por essa atividade € o CPF deslepodem provocar o
comprometimento de func¢des executivas, resultangimanconstante manutencdo dos
comportamentos inadequados (Gil, 2002). Assimflexibilidade € evidenciada em formas
rigidas de realizar tarefas e resolver problemasseja, incapacidade de flexibilizar suas
respostas (Araujo, 2004).

Um teste usado para avaliar a flexibilidade € otelee Trilhas B (Gil, 2002).
Pesquisas tém sido conduzidas para verificar stedifes versdes do Teste de Trilhas B
avaliam o mesmo construto. Por exemplo, Souza,,MR@ssman, Cunha e cols. (2000)
verificaram a correlacéo entre o Teste de Trilha@®TB) e uma adaptacdo deste para
uma tarefa verbal, o Trilhas Verbal (TMTv). A hipsé partiu do principio de que a retirada
dos fatores visuoespacial e visiomotor poderiaralte resultado do TMTv fazendo com
que nao fosse ativada a flexibilidade. Em outrdavpas, caso fosse estabelecida uma
correlagéo significativa entre os testes isso padeer uma evidéncia da importancia da
flexibilidade cognitiva nas tarefas de TMT, indegentemente do formato especifico da
tarefa.

Foram avaliados vinte e cinco sujeitos com desehgeamwgnitivo normal. Eles
deviam responder o TMT nas duas formas apresentdzagorma tradicional, ha duas
partes. Na parte A, deve-se ligar os numeros d3 em ordem crescente e, na forma B,

ligar nUmeros de 1 a 13 e letras de A a M, altetoantre um nimero e uma letra, seguindo
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as ordens crescente e alfabética, respectivameote,exemplo, 1-A-2-B. Na forma
adaptada, a execucdo da tarefa era testada verttelroa seja, o0 sujeito deveria contar os
nameros de 1 a 25 em voz alta, para que o apligadbtgsse ouvir, e, em seguida, verbalizar
a conexao entre os numeros e letras.

Nos resultados foi mostrado que em ambas as falmeeste a resolucéo da forma B
demandou mais tempo do que a forma A. Entre o Théfma B verbal e escrita foi
encontrada uma correlacao significativa de 0,58nf@i dos dados obtidos, acredita-se que o
TMT- forma B em ambos os formatos requer a ativacko operacbes mentais
compartilhadas, que € o caso da flexibilidade dogni

Assim, o Teste de Trilhas B foi usado no presestede para a avaliacdo da
flexibilidade cognitiva, que acredita-se que aacagade de alternancia de respostas sera
evocada na conexao entre uma letra e um numer@s@ @e Trilhas A foi utilizado como

uma medida-controle, o que sera mais detalhadegss#&s “instrumentos”.
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4. DESENVOLVIMENTO DAS FUNCOES EXECUTIVAS

Esta pesquisa abordou as funcdes executivas, especificamente as habilidades
anteriormente citadas, em alunos de 52 a 82 serensino fundamental. Embora a maior
parte dos estudos neuropsicolégicos seja realizada adultos, recentemente o interesse
pelos aspectos cognitivos na infancia vem ganhadedstaque. Tais estudos estédo
relacionados a Neuropsicologia do Desenvolvimemtyyal € um campo de pesquisa clinica
e tedrica que tem por objetivo compreender as dekcentre o encéfalo e o
desenvolvimento infantil (Andrade & cols., 2004).

Ao longo do seu desenvolvimento as criancas torsagradativamente capazes de
controlar suas acbOes e pensamentos. Essa catadertem sido associada ao
desenvolvimento das fungdes executivas, termo @#ieado para os varios processos
cognitivos que sao Uteis aos comportamentos diradims a um objetivo (Huizinga & cols.,
2006), conforme anteriormente exposto.

Para Davidson, Amso, Anderson e Dimond. (2006), auracdo cognitiva é
caracterizada por habilidades como manter inforemg¢@ mente, ser capaz de manipula-la
mentalmente e agir; agir de acordo com uma es@&@ impulsivamente, exercitando o
autocontrole e inibindo comportamentos inapropisade ter flexibilidade para adaptar
comportamentos a novas situagfes. Ainda de acoomlo @s mesmo autores, essas
habilidades referem-se, respectivamente, a merdéritmabalho, ao controle inibitério e a
flexibilidade cognitiva, os quais juntos formamamsnponentes-chave do controle cognitivo
e das fungdes executivas. Assim, controle cognéidefinido como uma regulacéo flexivel
de pensamentos e comportamentos na presenca de estimulos e esta envolvido com
muitas func¢des cognitivas, como a inibicdo motonibicao de interferéncias, flexibilidade

cognitiva e controle atencional.
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Andrade e cols. (2004) citam que o desenvolvimen®p estrutura das atividades
mentais ndo sdo estaveis e inalteraveis, mas estamnstante evolucdo. Nesse contexto, 0
desenvolvimento das funcbes executivas também mmfe analisado ao longo do
desenvolvimento humano, iniciando-se por volta tidsneses de vida, estendendo-se até
aproximadamente os 20 anos de idade, momento eseqsabiliza, até o envelhecimento,
em que tais habilidades comecam a declinar (Andgadels., 2004; Papazian, Alfonso &
Luzondo, 2006).

Assim, criancas e adolescentes adquirem mais tiatdds para controlar os seus
pensamentos e comportamentos na medida em quee ocoprocesso de maturacao
neurologica, o qual tem inicio na primeira infaneiacontinua durante a adolescéncia.
Conforme Huizinga e cols. (2006), esse aumento owrale tem sido associado ao
desenvolvimento das funcbes executivas, as quaissya vez, dependem do processo de
maturacao do cortex pré-frontal. Isso ndo excloieém, outros fatores que também podem
influenciar o desenvolvimento cognitivo (Andradeéls., 2004).

De fato, Papalia e Olds (2000) referem que a nu#de cognitiva ocorre sob
influéncias tanto neuroldgicas e fisioldgicas qoaambientais, pois na medida em que o
cérebro amadurece, o contexto social oferece asri€rpias que complementardo o
desenvolvimento cognitivo efetivo. Dessa formantaracdo entre esses fatores € essencial
para que seja efetivada a maturacao cognitiva. Benmmo sentido, Andrade e cols. (2004)
afirmam que o cérebro ndo funciona como uma vdriddependente, mas atua como uma
variavel dependente que reflete e é influenciadé&m por fatores ambientais e culturais.
Estudiosos como Luria e Vigotskii (Luria, 1990; Wigkii, Luria & Leontiev, 1988) ja
apontavam a importancia dos fatores ambientais gdesenvolvimento social e mental da

crianga.
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Neste sentido, pesquisadores tém buscado diferercaesempenho entre grupos
em fases distintas do desenvolvimento. Schlaggeswi® Lugar, Visscher, Miezin &
Petersen (2002) compararam criancas de 7 a 10 eanadultos em uma tarefa de
processamento de palavra Unieaetectaram diferencas no recrutamento da ardeopttél
e das regifes estriadaSomo essas diferencas poderiam ser atribuidas stxaitnente a
discrepancias no desempenho, foi selecionado ugrgud de sujeitos, 0s quais possuiram
desempenhos semelhantes na tarefa, e foi demanspuadalgumas das regides ativadas no
cérebro foram distintas de acordo com a faixa &tém que se encontravam 0s sujeitos,
independentemente da competéncia na execucaovittadd. Além disso, de acordo com
Durston e Casey (2006), a imaturidade cognitivandop sujeito mais suscetivel a
interferéncias e, por isso, criancas tendem a ammeais erros do que adultos. Martins e
Fernandes (2003) afirmam, ainda, que criancas carturpacbes especificas de
desenvolvimento tém o risco de sofrer problemas camais, comportamentais e
isolamento social.

Outro estudo que investigou a associacao entreua®myas no desenvolvimento
anatdémico do cérebro e o comportamento foi readizadr Casey, Castellanos e cols.
(1997). Tal estudo revelou correlacbes entre ordpeeho em instrumentos de controle de
impulsividade e o volume do cértex pré-frontal egdmglio basal em criancas saudaveis e
com TDAH. Tal analise correlacional despertou igee quando o0s pesquisadores
sugeriram uma relacdo causal entre cérebro e ctanpento. Entretanto, o estudo forneceu
apenas associacoes indiretas entre os dois, seeda/gncos nos metodos de neuroimagem
poderiam permitir avaliagbes mais diretas por ndeioiso de técnicas ndo invasivas.

Apesar de estudos em neuroimagem pediatrica sesm@ntes, alguns deles
iniciaram com o objetivo de compreender o cursodésenvolvimento anatdbmico do

cérebro. Diversos estudos utilizando imagem p@om@ncia magnética sugerem trajetorias
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diferentes no desenvolvimento de regides do cérebrkmlvidas no controle cognitivo.
Adleman e cols. (2002, citados por Durston & Ca@8f6) usaram o Teste de Stroop e
mostraram que 0 aumento da ativacdo cerebral as®o@ melhora do desempenho
cognitivo ocorre até a adolescéncia para o lobtefadr enquanto que na fase adulta é
elevada a ativacdo continuada do pré-frontal. Ackasimilares tém se direcionado ao
desenvolvimento da memdria de trabalho, em quereato da sua capacidade é sustentada
pelos altos niveis de ativacdo nos cortices pnédiie parietal na adolescéncia, mais do que
na infancia (Casey & cols, 1995; Klingberg, Forsgb& Westerberg, 2002, citados por
Durston & Casey, 2006).

Uma pesquisa realizada por Caviness e cols. (ctpdo Durston & Casey, 2006)
evidenciou um aumento no volume cerebral a pads primeiros anos de vida e uma
relativa estabilidade apds a adolescéncia. Masealddade, cada uma das distintas areas
segue um curso e tempo de maturacao diferentegnAgsdesenvolvimento de diferentes
regides cerebrais ocorre mais lenta ou rapidameetégrma relacionada ao tempo que as
funcdes cognitivas relacionadas aquelas regidemriegpara se consolidar. Em relacdo a
regido pre-frontal, observa-se maior desenvolvimenpartir os 10 anos de idade, sendo
mais precoce em meninas, e a partir dos 14 anoshdnaior associacao entre esta regiao e
as areas limbicas (Andrade & cols., 2004).

Huizinga e Crone (2006) citam um estudo de Dawvidscols. (2006) que teve como
foco mapear o desenvolvimento de aspectos especifio controle da flexibilidade
cognitiva, por meio da aplicacdo de alguns testesja larga amostra de sujeitos. Os
resultados mostraram grandes mudancas no deseneold da habilidade, além de
demonstrar que o nivel de desempenho dos adultoé a&ancado até aproximadamente os
13 anos. Conforme Goldberg (2002), a maturacaddiicd dos lobos frontais é atingida por

completo em todas as culturas no inicio da idaddtsadembora o desenvolvimento
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comprometido ou lesBes na regido possam produzimpodamentos desprovidos de
restricbes sociais e de responsabilidade.

E importante ressaltar, porém, que pode haveretif@s na maturacéo cerebral em
criancas da mesma idade, como também existem miEseno tempo de maturacdo de cada
regido em uma determinada crianca. Ambas as s#gatginam mais complexa, para a
avaliacdo neuropsicoldgica, distinguir o cérebron cdesenvolvimento retardado de um
estavel ou com algum tipo de lesédo progressivar(Ryammond & Beers, 1998).

O desenvolvimento normal das funcdes executiva® ged alterado por meio de
lesGes expostas (por exemplo, acidente automatmljsiu alteracées do préprio organismo
(por exemplo, tumor cerebral e TDAH) que atinjammegido pré-frontal do cérebro. A
disfunc&o neuropsicoldgica na infancia pode teracdeterminantes a influéncia de fatores
geneéticos e estruturais, especificidade das aerabrais envolvidas com o comportamento,
extensdo das disfungdes, neuroplasticidade e aiekpacao hemisférica da lesdo (Andrade
& cols., 2004).

O diagnostico, a orientacdo precoce e a prevergdifiduldades associadas podem,
como citam Martins e Fernandes (2003), ndo apeeakilitar o sujeito com déficits
cognitivos, mas também evitar consequéncias pasitbobre a integracédo social e escolar
da crianca. Para as mesmas autoras, a identificdgfidificuldades deve constar de um
exame neuroldgico adequado e da aplicacdo de uteidabde testes que avaliam as fungdes
cognitivas. Segundo Andrade e cols. (2004), o msxele avaliagdo neuropsicolégica deve
ter trés objetivos: o diagndéstico, em que se eltab® perfil do déficit e a sua extensao, o
prognostico, quando se esboca o perfil evolutivalidtirbio e a reabilitacdo, na qual séo
buscadas alternativas para melhor adaptacdo dtosapeseu contexto.

No entanto, Andrade e cols. (2004) referem queasdjplos e variados os desafios,

embora nos ultimos anos tenha ocorrido um grandacav nos recursos utilizados, a
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exemplo da neuroimagem e dos instrumentos de me@slaificuldades decorrem de
fatores que constituem condi¢cdes experimentaiseaifide serem aplicadas em criangas,
COmo a cooperacao necessaria nas tarefas, imghitiziisica, tempo de execucao, entre
outros. Ryan e cols. (1998) afirmam que o neurd@psjo, ao lidar com criancas, tem a
tarefa de encoraja-las a participar do processo adaliacdo e entdo, trabalhar
cuidadosamente para preservar a motivacao e c@@oet seu paciente durante todo o
processo.

Diante das informacfes aqui expostas, 0 objetivstedestudo esta pautado na
necessidade de compreensdo do processo de deseevity das funcdes executivas e na
necessidade de que mais instrumentos para avaligdmpsicologica destas tenham
padrbes psicométricos adequados. Nesse contexw,estido tem por objetivo buscar
evidéncias de validade para algumas medidas qeamosolaborar com o desenvolvimento
da avaliacdo neuropsicolégica em criancas e adwiesx; conforme descrito mais

detalhadamente a seguir.
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5. OBJETIVOS

GERAL
» Buscar evidéncias de validade com relagdo com utaidveis para
instrumentos que possam avaliar as funcdes exasutim escolares dé &

8% série do ensino fundamental.

ESPECIFICOS

* Buscar evidéncias de validade pela analise do des@mento das funcdes
executivas, por meio de séries escolares;

» Buscar evidéncias de validade pela correlacéo esttestes utilizados.
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6. METODO

6.1. Participantes

Participaram desta pesquisa 193 sujeitos, alunapuitda a oitava série do ensino
fundamental de uma escola publica localizada em cideale do interior do estado de Sao
Paulo. Foram 110 sujeitos do sexo feminino (57%83edo sexo masculino (43%). A
distribuicdo da amostra por nivel de escolaridaielé 53 alunos da 52 série (27,5%), 26
meninos (13,5%) e 27 meninas (14%); 35 alunos d#i6é (18%), 13 meninos (7%) e 22
meninas (11%); 51 alunos da 72 série (26,5%), 2timas (10,4%) e 31 meninas (16,1%) e
54 alunos da 82 série (28%), 24 meninos (12%)ma&tinas (16%).

Ao longo do ano em que ocorreu a aplicacao, alglinsos sairam da escola onde
estavam sendo coletados os dados, como tambéns alesstiram de participar do estudo.
Assim, como os testes foram aplicados em uma detada ordem durante o ano, de modo
a nao provocar efeito de fadiga nos sujeitos, aglws alunos que pelas razbes citadas
acima foram excluidos da amostra responderam apesgximeiros testes aplicados, o que
resultou numa ligeira variacdo do numero da amostnacada um dos instrumentos
utilizados, conforme apresentado nos Resultados.

A faixa etéaria variou dos 11 aos 17 anos, com méelid4 anos. Foram incluidos na
amostra da pesquisa apenas aqueles alunos querabtivo termo de consentimento
assinado pelo responsavel. Os critérios de excldstimminados foram deficiéncias mental,
sensorial ou motora graves, conhecidas e ndo-masgconforme informacdes obtidas a
partir dos professores. Entretanto, nenhum dost@sijencaixou-se nos critérios e todos

participaram da pesquisa.



6.2. Instrumentos

Para a coleta dos dados foram utilizados os ingimtws descritos a seguir.

6.2.1. Testes de Memoria de Trabalho Auditiva e Vil
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Estes testes foram desenvolvidos por Primi (2002pzem parte da Bateria

Informatizada de Capacidades Cognitivas. O TestdMemoria de Trabalho Auditiva é

realizado por meio da apresentacdo de sequénci#ende os quais incluem palavras e

nameros gravados com voz digitalizada, havendonianialo de um segundo entre cada

item. O sujeito tem como tarefa ouvir a seqUuénapetir em voz alta as palavras e em

seguida, os numeros na ordem crescente. A taretaréompida caso ocorram cinco erros

consecutivos. A Figura 1 ilustra a primeira telalédste de Memoéria de Trabalho Auditiva,

com a sequéncia de palavras “1” e “bola”.

i TIHC - Teste Infantil de Habilidades Cognitivas - [Teste de Memaria de Armazenamento Autidiva]

B

Codigo do Item: MTAO1 Estimulo: 1 - bola

1. Apresenta Estimulo

» -

2. Anota respostas

3. Préxamo Item

1 I bola

Proximo ltem
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Figura 1 Tela do Teste de Memdria de Trabalho Auditivan @seqiéncia de itens “1” e

“bola”.

Sao apresentadas trés sequéncias com diferentapricentos, isto é, com
diferentes niumeros de itens. Mais especificamér@tdrés sequéncias com dois itens, trés
sequéncias com trés itens e assim por diante, aténero maximo de dez itens por
sequéncia, resultando num total de vinte e setéésetps. O aplicador realiza um treino
prévio com o participante para garantir que estepcteendeu a tarefa a ser desenvolvida.
Para a obtencdo dos resultados o software calcttanaticamente as informacdes. Sao
gerados dois tipos de escore com pontuacdo de & grap e 1 para acerto: escore
dicotdmico (soma dos escores em cada uma das A@resas) e escore total (himero total
de itens lembrados corretamente).

No Teste de Memoria de Trabalho Visual sdo apradastde uma a quatro matrizes
3 x 3, havendo um estimulo em cada uma delas. [goidse aparecem as manipulacdes
espaciais representadas por flechas que indicanmeedd do movimento que se deve
realizar com o estimulo. Assim, por exemplo, ureaifl apontando para a esquerda seguida
de uma flecha apontando para cima indica que aipamte deve manipular o estimulo na
matriz, colocando-o uma coluna a esquerda e unha latima de sua posicao inicial. A
tarefa do participante € selecionar com o mouseosaco final do estimulo, apds a

realizacdo das manipulac¢des indicadas. A Figurastra telas do Teste de Memodria de

Trabalho Visual.
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i |IHC lesle nlantil de Habihdades Cognitvas || este de Memana de | rabalha Yisual] { TIHG - Testc Infandl do Habilldados Cognitivas - [Tosto do Momaria do Trabalho Vicusl]

e BT ap-zsenio Uperagte

ATEEEnt BT Rl =T ApIrr & e

Figura 2. Telas do Teste de Memodria de Trabalho Visual. duesda, tela do Teste de
Memoria de Armazenamento Visual, com a apresen@edmn estimulo numa matriz 3 x 3.
A direita, instru¢cdo da manipulacdo a ser realizadaseja, movimentar o estimulo uma
linha abaixo da posicéo inicial. Neste caso, oigugeve selecionar, com 0 mouse, a célula

do canto inferior esquerdo da matriz.

Na avaliacdo da memdria visual a aplicacdo tambémeéompida pelo software
apos cinco erros consecutivos e a duracdo médiplibacdo é de dez minutos. Varios tipos
de desempenhos séo calculados, entre eles: escoténtico (soma dos escores em cada
um dos 26 itens), escore total (nUmero total deasias corretas ou de matrizes respondidas
corretamente) e tempo (tempo de execucao).

Vérios estudos tém se dedicado a busca de evadedeivalidade para os Testes de
Memoria de Trabalho Auditiva e Visual. Dentre elgezza (2005) correlacionou os escores
nesses testes com percentil da Escala de TransterBeéficit de Atencao e Hiperatividade.
Seus resultados revelaram que quanto mais evideatemtomas de desatencdo, menores
foram os resultados nas diferentes medidas dasstdst memoria de trabalho. Além disso,
Assef (2005) pesquisou uma amostra de criancas TOWH e estas apresentaram
desempenhos inferiores em relacdo as criancas sdmanetorno, fornecendo assim

evidéncias de validade para os instrumentos.
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6.2.2. Teste de Stroop Computadorizado

Este teste avalia a capacidade do sujeito de atemteterminadas caracteristicas do
estimulo, ignorando caracteristicas irrelevantesefa; ou seja, ele promove a avaliacdo da
atencdo seletiva. O Teste de Stroop Computadoriga@ofoi utilizado na pesquisa foi
baseado no Teste de Stroop original (Stroop, 1985340 de Victoria, e foi desenvolvido
por Capovilla, Capovilla, Macedo e Charin (2004)diposto de trés partes, contendo 24
itens cada. A primeira parte apresenta o nome @érajwcores (amarelo, azul, verde e
vermelho), em tinta preta, tendo como objetivofiear se o sujeito tem leitura correta dos
itens, e cada palavra aparece seis vezes em osrdgrandémica. A Figura 3 ilustra uma

tela da primeira parte do Teste de Stroop Computzstin.

VERDE

X MmE

Figura 3.Layout da tela para a parte 1 do Teste de StraoppQtadorizado.
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A segunda parte apresenta 24 circulos coloridoglosseis circulos para cada uma
das quatro cores, distribuidos pseudo-randomicamdmtmodo que uma mesma cor nao
apareca duas vezes seguidas, sendo a tarefa doppate dizer a cor dos circulos. O
objetivo desta parte é servir como linha de basa panalise de acertos e tempo de reacao
da terceira parte. A Figura 4 ilustra uma tela dguada parte do Teste de Stroop

Computadorizado.

Figura 4. Layout de uma tela da parte 2 do Teste de StroaoppQtadorizado.

Por fim, na terceira parte os circulos séo sulidtitipor nomes de cores escritos,
sem que haja concordancia entre 0 nome escritea da tinta (por exemplo: a palavra
“verde” escrita em cor azul), sendo a tarefa déi@pante dizer a cor com que a palavra foi

escrita. A Figura 5 ilustra uma tela da terceindepdo Teste de Stroop Computadorizado.
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Figura 5. Layout da tela para a parte 3 do Teste de Sttmwpputadorizado.

Em todas as trés partes do teste ha registro dpestas, bem como do tempo de
reacdo. Os desempenhos no Teste de Stroop cordespamo efeito de interferéncia cor-
palavra para escore e tempo de reagdo, ou sejanera de acertos na parte trés, subtraido
do nimero de acertos na parte dois, e o tempoagd@aemédio da parte trés subtraido do
tempo de reacdo meédio da parte dois. Tais desempeld@vem ser computados apenas para
participantes que tenham 80% de acerto na paRedafd, 1981).

No estudo realizado por Assef (2005) foi possilmenvar que tanto os resultados
obtidos em tempo de reacao sé&o superiores no gnmd DAH nas trés etapas do Teste de
Stroop, bem como na situacdo de interferéncia. €y e teste possui medida valida para
discriminar grupos com e sem TDAH. Cozza (2005) exdontrou diferencgas significativas
entre escores de criangas com e sem sintomatotigid DAH, entretanto nao foram
analisados os tempo de reacdo das respostas enpettzs sujeitos, o que poderia gerar

resultados diferentes do obtido.
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6.2.3. Teste de Geracdo Semantica

O Teste de Geracdo Semantica (Capovilla, Capoégillslacedo, 2005) avalia o
controle inibitorio, ou seja, a capacidade de mrespostas ndo adaptadas, por meio da
apresentacao de figuras correspondentes a suliemrem relacdo as quais o sujeito deve
gerar um verbo semanticamente associado. Estanmetto apresenta 120 figuras distintas
em duas condi¢des: baixa selecéo (o substantivai® associado a apenas uma palavra) e
alta selecao (cada substantivo pode estar assariaitas palavras).

Cada figura é apresentada uma Unica vez e a vacatizlo sujeito, como também o
tempo de reacdo, sao registrados. Sao analisa@gosntiés desempenhos, como escore nos
itens de baixa selecéo, escore nos itens de ddigdse tempo de reacdo nos itens de baixa
selecdo e tempo de reacdo nos itens de alta selegfietanto, a presente pesquisa nao
mensurou o tempo de reacdo. A Figura 6 ilustra dasapranchas do Teste de Geracgao

Semantica com o desenho de uma cadeira.

X HN®EE)

Figura 6. Layout da tela para a figura de “cadeira” do Test€&eracdo Semantica.
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Assef (2005) encontrou evidéncias de validade pleaggdo do Teste de Geracdo
Semantica em criangas com TDAH. Assim, o desempédohgrupo formado por criancas
com TDAH foi mais lento na realizacdo da tarefaretacdo ao grupo sem o transtorno, o
gue sugere uma maior dificuldade em inibir estimubmncorrentes e selecionar uma

resposta no grupo com desempenho inferior.

6.2.4. Teste de Trilhas Parte A e Parte B

Os Testes de Trilhas Parte A e Parte B foram aaidsts em 1938 por Partington e
Leiter e foram parte da Bateria de Testes Indivglulm Exército. O Teste de Trilhas é
caracterizado, de modo geral, por ser uma medidatete;do, percepcao visual, controle
visuomotor e acrescido a Parte B a avaliacdo dwme@mento, atencdo seletiva,
monitoramento e flexibilidade cognitiva (Straushgef®nan & Spreen, 2006; Baron, 2004,
citado por Espy & Cwik, 2004; Lezak, 2004).

O Teste de Trilhas A foi usado como uma medidarotta fim de evitar resultados
enviesados. Ele permitiu verificar habilidades oiso que sdo essenciais na execucao da
parte B, como acuidade visual e capacidade explimatatencdo e controle visuomotor
(Baron, 2004, citado por Espy & Cwik, 2004; Leza@04). No presente estudo foi utilizada
a versao de Gil (2002), em que no Trilhas A saesgnadas ao sujeito duas folhas: uma
com 12 numeros e outra com 12 letras, distribuéadoacaso, que devem ser unidos em uma
linha continua, de acordo com a ordem numéricéabética crescentes, respectivamente. O
tempo maximo para resposta é de 1 minuto e sdowteadys trés tipos de escores.

O primeiro escore corresponde ao numero totakefes iligados corretamente em
sequéncia (por exemplo, as respostas 1-2-3-4-5-A-84C-D-E-F correspondem a 6

pontos, cada), sendo o0 maximo de 12 pontos. O degescore corresponde ao namero de
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ligacdes corretas entre dois itens, com o maximbOdeontos (por exemplo, a resposta 1-2-
3-4-5-6 ou A-B-C-D-E-F correspondem a 5 pontosacada resposta 1-2, 3-4, 5-6 ou A-B,
C-D, E-F, em que nao houve ligacdo entre 2-3 e gubB-C e D-E, por exemplo,
correspondem a 3 pontos, cada). O terceiro esotakdorresponde a soma de ambos os
escores mencionados.

O Teste de Trilhas-B tem por objetivo avaliar xifddidade cognitiva, ou seja, a
habilidade de alternar respostas que sao definighastir de cada estimulo. Este instrumento
consiste na apresentacdo de 24 itens represergaddsiras (A a M) e nimeros (1 a 12),
dispostos randomicamente em uma folha de papelrefat do sujeito € ligar as letras e os
nameros de forma intercalada, na ordem crescemte gseanumeros e alfabética para as
letras, com registro de tempo (Spreen & Straus8§1)19A Figura 7 ilustra o exemplo

fornecido na instrucéo do Teste de Trilhas Parte B.

1

/ 2

Fim

Inicio

Figura 7.llustracdo do exemplo fornecido na instrucédo ddelds Trilhas Parte.B

O tempo maximo para resposta é de 1 minuto, eceamputados trés tipos de
escores. O primeiro escore corresponde ao niumtbde itens ligados corretamente em
sequéncia (por exemplo, a resposta 1 — A -2 -38—C -4 - D — 5 corresponde a 9
pontos), sendo 0 maximo de 24 pontos. O segundoreesmrresponde ao namero de
ligacBes corretas entre dois itens, com 0 maxim@3dpontos (por exemplo, a resposta 1 —

A-2-B-3-C-4-D-5corresponde a 8 @m)reaa resposta (1 -A,2-B,3-C, 4 -
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D, em que nédo houve ligacao entre A — 2, B — 3-E4AC corresponde a 4 pontos). O terceiro
escore total corresponde a soma de ambos os estenegnados.

Um estudo realizado por Cozza (2005) mostra agdels significativas e positivas
entre os diferentes escores no Trilhas B, como éamHdiferencas no desempenho em
criancas com e sem sintomatologia de desatencasef A2005) encontrou resultados
semelhantes, em que criancas com TDAH obtiveranitae®s inferiores aos daquelas sem

transtorno. Estudos de validade com o Trilhas Padmda ndo foram realizados.

6.2.5. Teste da Torre de Londres

O Teste da Torre de Londres (Shallice, 1982) awahabilidade de planejamento e foi
desenvolvido a partir da Torre de Hanoi, com otblmede desenvolver um teste com niveis
graduais de dificuldade e com maior variedade dblpmas qualitativamente diferentes.
Ele é composto por uma base com trés hastes vertidaés esferas coloridas (vermelha,
verde e azul).

A tarefa consiste na transposicéo das trés egfeaasanjadas, uma a uma, a partir de
uma posicao inicial fixa, de modo a alcancar diftge disposicOes finais especificadas pelo
aplicador. Sera adotado o procedimento de Krikoiantok e Gay (1994), que contém 12
itens, cujo grau de dificuldade cresce em funcadmwnero de passos necessérios para se
alcancar a posicéo final (variando de dois a cimmvimentos). A Figura 8 exibe uma

llustragéo do Teste da Torre de Londres.
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Initial Goal Position Goal Position Goal Position
Position (no.2) (no.6) (no.10)

Figura 8. llustracdo do Teste da Torre de Londres com ac@osnicial e trés posicoes

finais que requerem dois, quatro e cinco movimentos

As respostas serdo consideradas corretas qualsdtugio for alcancada com o
namero minimo de acdes, sendo que as respostas pateesponder a 1, 2 ou 3 pontos,
conforme tenham sido alcancadas na primeira, nangagou na terceira tentativa,
respectivamente. O escore maximo possivel é del® R

Em estudos realizados com o Teste da Torre deresnthnto Assef (2005) quanto
Cozza (2005), ndo encontraram diferencas signiesientre os grupos pesquisados, apesar
de os grupos com sintomatologia para TDAH terenmessgntado desempenhos meédios

menores.

6.2.6. Teste de Fluéncia Verbal FAS

Para avaliar a fluéncia verbal o teste utilizadioof Teste de Fluéncia Verbal FAS
(Thurstone, 1938), o qual requer que o participaleeo maior numero possivel de palavras
comecadas com as letras F, A e S, sendo dispaaithilium minuto para cada letra. Este
teste foi implementado de forma computadorizadands o software CronoFonos (Macedo,
Capovilla, Diana & Covre, 1998). Na aplicacdo sexpesentadas seis telas. A primeira tela
corresponde a instrucdo “Vocé vera uma letra. Digaaior nimero de palavras que vocé

conseguir iniciadas com aquela letra. Vocé teranlio para isso”. Na segunda tela aparece
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a letra escrita F e o participante tém um minut@ @aresposta. O tempo sera controlado
pelo aplicador e o software registra a respostaadiicipante, o tempo de reacéo e a duracao
locucionais.

O Teste de Fluéncia Verbal tem sido consideraddeste de atencéo seletiva, pois
implica a selecdo de estimulos-alvo dentre diversssmulos disponiveis. De fato,
evidéncias de validade baseadas na relacdo coasaariaveis foram descritas por Montiel
(2005), o qual encontrou correlacdes entre o TastEluéncia Verbal FAS e os testes de

atencao.

6.3. Procedimento

ApOs a aprovacao pelo Comité de Etica em Pesqaisiniversidade S&o Francisco,
foi realizado o contato com a escola, solicitandwrizacdo da direcdo para a realizacao
da coleta de dados. Apds a obtencéo da autorizaghda pela escola, foi encaminhado um
termo de consentimento aos responsaveis por cadesi@unos, 0os quais poderiam ou nao
autorizar a participacdo dos sujeitos na pesqRiealizada esta etapa, a coleta de dados foi
iniciada.

A ordem de aplicacdo dos instrumentos foi deciditatoriamente. Numa sala
reservada para esse fim, os alunos responderanidinaimente aos seguintes instrumentos:
primeiramente foram coletados os dados do Test&e@mcdo Semantica de todos os
sujeitos, o que durou pouco mais de um més (déalbmaio de 2007); em seguida, foram
aplicados os testes de Fluéncia Verbal e Stroopyuram mesma sessao, ja que sdo testes
relativamente simples e realizados rapidamente;epieu-se com o MTA e por fim, nos

meses de novembro e dezembro, o MTV. Os testesllasTA e Trilhas B foram aplicados
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em sala de aula, coletivamente. Estes foram rea&zao longo do primeiro semestre, em
ordem escolhida aleatoriamente.

A coleta dos dados desta pesquisa foi concluidagoximadamente, oito meses. A
aplicacao dos testes ocorreu com espacos de temnpmleraveis entre cada instrumento, na
tentativa de evitar uma fadiga nos sujeitos casoleta fosse realizada utilizando-se varios

instrumentos em um mesmo momento.
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7. RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste estudo foram conduzidas analises Descritikaglises de Variancia e de
Correlacdo de Pearson, as quais serdo descritasibibsns a seguir. As analises descritivas
e de variancia serdo apresentadas referindo-sgdndimente a cada instrumento utilizado.
Ja as analises de correlacdo foram conduzidas texipe os testes e dessa mesma forma
serdo aqui destacadas. Aléem disso, sera feita ausdio pautada nos objetivos desta

pesquisa.

7.1 Analises dos desempenhos no Teste de Memoria dabalho Auditiva

Foi conduzida Analise de varidncia multivariagado a série como fator e os

desempenhos no Teste de Memoria de Trabalho Aadi{MTA) como variaveis

dependentes, incluindo o escore dicotomico (MTA) @i escore de digitos lembrados

(MTA_dgl). A Tabela 1 apresenta as estatisticasrdesms encontradas.

Tabela 1. Andlises descritivas relacionadas ao Teste de Mardé Trabalho Auditiva.

Intervalo de Confianca- 95%

Variavel Desvio Limite Limite
Dependente Série  Média Padrao inferior superior

MTA_Dic 5 8,64 0,42 7,80 9,48

6 9,97 0,51 8,95 10,98

7 10,93 0,43 10,06 11,80

8 12,04 0,62 10,80 13,28

MTA_dgl 5 54,47 1,60 51,30 57,65

6 58,78 1,93 54,95 62,62

7 62,31 1,66 59,03 65,59

8 67,18 2,37 62,48 71,87
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A seguir, a Tabela 2 destaca as estatisticas imfi@ie. Como pode ser observado,
houve efeito significativo de série sobre o MTA_biom § [3,144] = 8,32p = 0,000) e

sobre o MTA_dgl, comK [3,144] = 7,72p = 0,000).

Tabela 2 Estatisticas inferenciais relacionadas ao Testdemoria de Trabalho Auditiva.

Variavel
Dependente gl F p
Série MTA_Dic 3 8,32 0,000
MTA_dgl 3 7,72 0,000
Erro MTA_Dic 144
MTA_dal 144

Analises de comparacdo de pares de Bonferroni fe@mluzidas e encontram-se
descritas na Tabela 3. Observa-se que para MTA albé,série teve desempenho inferior a
72 e a 82 séries. Para MTA_dgl, a 52 série tamliddeve pior desempenho comparada as 72
e 82 séries, além de a 82 série ter ainda desemEierior & 62 série. Esses achados
representam evidéncias de validade para o MTA, poisoboram a hipotese de que a
memoria de trabalho esta mais desenvolvida naqsajegos em séries mais avancadas e

com idades maiores.



57

Tabela 3. Anélises de comparacao de pares de Bonferroniqpaeste de Memoria de

Trabalho Auditiva.

Diferenca
entre
Variavel Médias Desvio
Dependente (I) Série (J) Série (1-9) Padréo p

MTA_Dic 5 6 -1,32 0,66 0,292
7 -2,29(*) 0,61 0,002

8 -3,40(*) 0,75 0,000

6 5 1,32 0,66 0,292

7 -0,96 0,67 0,932

8 -2,08 0,81 0,069

7 5 2,29(*) 0,61 0,002

6 0,96 0,67 0,932

8 -1,11 0,76 0,892

8 5 3,40(*) 0,75 0,000

6 2,08 0,81 0,069

7 1,11 0,76 0,892

MTA_dgl 5 6 -4,31 2,51 0,535
7 -7,83(*) 2,31 0,005

8 -12,70(*) 2,86 0,000

6 5 4,31 2,51 0,535

7 -3,52 2,55 1,000

8 -8,39(*) 3,06 0,042

7 5 7,83(*) 2,31 0,005

6 3,562 2,55 1,000

8 -4,87 2,89 0,569

8 5 12,70(*) 2,86 0,000

6 8,39(*) 3,06 0,042

7 4,87 2,89 0,569

Conforme anteriormente descrito, resultados semtdbaforam encontrados por
Diamond (1990) na realizacdo do Teste de PermaméicDbjeto de Piaget, como também
por Casey e cols. (1995) e Klingberg, Forssbergestévberg (2002, citados por Durston &
Casey, 2006), os quais verificaram que a ativac@oredjido pré-frontal € maior em
adolescentes do que em criangas durante a realidagdma tarefa de memoria de trabalho.
Em relacdo aos sujeitos que tiveram desempenhaoinfede-se hipotetizar que, pelo fato
de a maturacéo da regido responséavel pela menstiatbhlho ndo ter sido concluida, eles

apresentavam dificuldades em manter a informacdomeandria, como também em
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manipula-las, perseverando nos erros (Bear & cd)2; Gazzaniga & cols., 2006). As

representacdes desses desempenhos podem ser daseras Figuras 9 e 10.

Estimated Marginal Means of MTA_DIC

12

10

Estimated Marginal Means

u._
=
<
o -

Série
Figura 9. Médias para 0 desempenho no Teste de Memoria dabalho

Auditiva_dicotbmico em cada série.

Estimated Marginal Means of mta_dgl|

67,5

65

62,5

60

Estimated Marginal Means

57,57

55

o -

Série
Figura 10 Médias para o desempenho no Teste de Memoriaabtalfo Auditiva_digitos

lembrados em cada série.
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7.2 Analises dos desempenhos no Teste de Memoria dabalho Visual

Foi feita Analise de varidncia multivariada tendo série como fator e o0s
desempenhos no Teste Memoéria de Trabalho VisuaMjMbmo variaveis dependentes,
incluindo os escores dicotdmico (MTV_Dic) e like(MTV_Lik). A Tabela 4 destaca as

estatisticas descritivas encontradas.

Tabela 4 Analises descritivas relacionadas ao Teste dedviarde Trabalho Visual.

Variavel Desvio
Dependente Série  Média Padrdo Intervalo de Confianca- 95%
Limite Limite
inferior Superior
MTV_Dic 5 5,57 0,43 4,71 6,43
6 7,00 0,54 5,92 8,07
7 8,32 0,45 7,42 9,22
8 9,09 0,63 7,83 10,34
MTV_Lik 5 8,68 0,88 6,92 10,43
6 11,10 1,10 8,90 13,29
7 13,97 0,92 12,14 15,80
8 15,81 1,29 13,25 18,37

A Tabela 5 a sequir refere-se as estatisticaseinéeis. Como pode ser observado,
houve efeito significativo de série sobre o MTV_bOiom § [3,138] = 9,74p = 0,000) e

sobre o MTV_Lik, comFk [3,138] = 9,29p = 0,000).

Tabela 5 Estatisticas inferenciais referentes ao Testaaéria de Trabalho Visual.

Variavel
Dependente gl F p
Série MTV_Dic 3 9,74 0,000
MTV_Lik 3 9,29 0,000
Erro MTV_Dic 138

MTV_Lik 138
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Andlises de comparacao de pares de Bonferroni fomrduzidas e encontram-se na
Tabela 6. Observa-se que para MTV_Dic, a 52 sévie tlesempenho inferior a 72 e a 82
séries. Para MTV_Lik, a 52 série também obteve gesempenho comparada as 72 e 82

séries, além de a 82 ser ter ainda desempenhasupér série.

Tabela 6 Analise de comparacéo de pares de Bonferronigpdeste de memoria de

Trabalho Visual.

Diferenca
entre
Variavel Médias Desvio
Dependente  (I) Série (J) Série (1-9) Padréo p

MTV_Dic 5 6 -1,43 0,69 0,252
7 -2,75(*) 0,62 0,000

8 -3,52(*) 0,76 0,000

6 5 1,43 0,69 0,252

7 -1,33 0,70 0,377

8 -2,09 0,83 0,080

7 5 2,75(*) 0,62 0,000

6 1,33 0,70 0,377

8 0-,77 0,77 1,000

8 5 3,52(*) 0,76 0,000

6 2,09 0,83 0,080

7 0,77 0,77 1,000

MTV_Lik 5 6 -2,42 1,42 0,544
7 -5,30(*) 1,28 0,000

8 -7,14(*) 1,56 0,000

6 5 2,42 1,42 0,544

7 -2,88 1,44 0,291

8 -4,72(%) 1,70 0,039

7 5 5,30(*) 1,28 0,000

6 2,88 1,44 0,291

8 -1,84 1,59 1,000

8 5 7,14(*) 1,56 0,000

6 4,72(*) 1,70 0,039

7 1,84 1,59 1,000

Assim, em relacdo a memoria de trabalho visual,v@otambém melhora no
desempenho relacionada a série dos sujeitos, coaf@iamond (1990); Casey e cols. e

Klingberg, Forssberg e Westerberg (1995, 2002 dogapor Durston & Casey, 2006).
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Portanto, obtém-se indicios de que a habilidaddiaala pelo MTV aumenta com a
progressao das seéries. As representacfes dessrspdebos podem ser observadas nas

Figuras 11 e 12.

Estimated Marginal Means of MTV.dic
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Estimated Marginal Means
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Figura 11 Médias para o desempenho no Teste de Memoriaataliho Visual _dicotdmico

em cada série.

Estimated Marginal Means of MTV.lik
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Figura 12 Médias para o desempenho no Teste de Memoriaadalfio Visual_Likert em

cada série.
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7.3 Analises dos desempenhos no Teste de Stroop

Realizou-se analise de variancia multivariadadderm série como fator e o0s
desempenhos no Teste de Stroop como variaveis diemies, incluindo os desempenhos
relacionados ao efeito de interferéncia para es(®tre Inter) e ao efeito de interferéncia
para tempo de reacdo (Str_TR_Inter). A Tabela 7tnmoas estatisticas descritivas

encontradas.

Tabela 7 Analises descritivas relacionadas ao Teste d®itr

Variavel Desvio
Dependente Série  Média Padrdo Intervalo de Confianca- 95%
Limite Limite
Inferior Superior
Str_Inter 5 -1,70 0,28 -2,26 -1,14
6 -1,81 0,35 -2,51 -1,12
7 -1,22 0,30 -1,82 -0,62
8 -0,68 0,43 -1,53 0,16
Str_TR_Inter 5 0,60 0,02 0,54 0,66
6 0,49 0,03 0,42 0,56
7 0,48 0,03 0,42 0,54
8 0,46 0,04 0,37 0,54

A Tabela 8 abaixo representa as estatisticas imdi@is. Como pode ser observado,
houve efeito significativo de série sobre o efato interferéncia para tempo de reacao,

Str_TR_Interf, comK [3,146] = 4,17p = 0,007).

Tabela 8 Estatisticas inferenciais referentes ao Test&tid®p.

Variavel

dependente gl F p
Série Str_Inter 3 1,88 0,135

Str_TR_Inter 3 4,17 0,007
Erro Str_Inter 146

Str_TR_Inter 146




63

Andlises de comparacao de pares de Bonferroni f@@mluzidas e encontram-se
descritas na Tabela 9. Observa-se que para o efeittterferéncia para tempo de reacéo, a

52 série teve desempenho inferior a 72 e a 82 série

Tabela 9 Analise de comparacéo de pares de Bonferronigpaszore de interferéncia no

tempo de reacado do Teste de Stroop.

Diferenca
entre
Variavel Médias Desvio
Dependente  (l) Série (J) Série (1-9) Padréo p
Str TR Inter 5 6 0,10 0,04 0,110
7 0,11(*) 0,04 0,028
8 0,14(*) 0,05 0,034
6 5 -0,10 0,04 0,110
7 0,01 0,04 1,000
8 0,03 0,05 1,000
7 5 -0,11(*) 0,04 0,028
6 -0,01 0,04 1,000
8 0,02 0,05 1,000
8 5 -0,14(*) 0,05 0,034
6 -0,03 0,05 1,000
7 -0,02 0,05 1,000

No Teste de Stroop, em relacdo ao tempo de reageujeitos que responderam a
tarefa, foi possivel detectar diferencas entre igsis1 de escolaridade, o que sugere que,
conforme esperado, na medida em que ocorre a geEgreescolar, o tempo de reacdo no
desempenho da atencéo seletiva é reduzido. Assepieedes desses desempenhos podem

ser observadas rragura 13.
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Estimated Marginal Means of Str_TR_inter

0,6500-
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0,5500-

0,5000-
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0,4500-
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Figura 13 Médias para o desempenho no escore de interfardodeste de Stroop.

Entretanto, ndo se pbéde perceber a relacdo enwscoses no teste e a melhora no
desempenho de acordo com a série. O fato de ndistsguir a amostra pelo desempenho
no escore talvez possa ser justificada por uma nmesrsibilidade da medida de escore em
relacdo a medida de tempo de reacdo. Tal hipotesmpativel com os resultados de Assef
(2005), que também encontrou diferencas entre gagagom e sem TDAH no tempo de
reacao do Teste de Stroop, mas ndo no escoretastse

Porém, achados de Adleman e cols. (2002, citadosDposton & Casey, 2006)
revelaram melhora do desempenho no Teste de Stagicio da fase adulta, periodo em
que foi possivel verificar uma ativacdo cerebraiticmada da regido do CPF responsavel
pela atencdo seletiva. Do mesmo modo, Leung, StgkillaGatenby, Peterson e Gore
(2000) encontraram evidéncias de que o Stroop atitencdo seletiva em adultos a partir
dos 20 anos ao detectar por meio de estudos comnvimagem a ativacdo do CPF na
resposta aos estimulos incongruentes. Tais reesltaparentemente diferentes dos
resultados da presente pesquisa podem ser devikrsagdes na forma de aplicacdo e de

escore no teste (escore item a item ou escorest® demo um todo). Podem, também, ser
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devidos a caracteristicas especificas da presemtstiea, como grande variabilidade de

desempenhos.

7.4. Analises dos desempenhos no Teste de Gerac&mantica

Foi realizada Analise de variancia multivariadadie a série como fator e os
desempenhos no Teste de Geracdo Semantica condweigrdependentes, incluindo os
escores total (Geracdo_Total), nas figuras de(@lea_Alta) e de baixa selecéo (Ger_Bx),
além do efeito de interferéncia (Ger_Interf). Nag@nte analise néo foi incluido o tempo de
reacao do teste, devido ao curto periodo de terapoafinalizacdo do trabalho. Entretanto,
esses dados serdo obtidos em momento posterioab®&ld 10 representa as estatisticas

descritivas encontradas em relacédo aos escores.

Tabela 10Analises descritivas relacionadas ao Teste degaer@emantica.

Variavel Desvio
Dependente Série  Média Padrdo Intervalo de Confianca- 95%
Limite Limite
Inferior Superior
Geracdo_Total 5 109,83 2,43 105,01 114,65
6 108,67 2,92 102,89 114,46
7 109,34 2,51 104,37 114,32
8 116,07 3,22 109,69 122,44
Ger_Alta 5 53,38 1,30 50,81 55,95
6 53,02 1,56 49,94 56,11
7 53,45 1,34 50,80 56,10
8 57,46 1,72 54,06 60,86
Ger_Bx 5 56,44 1,19 54,08 58,81
6 55,64 1,43 52,80 58,49
7 55,89 1,23 53,44 58,33
8 58,60 1,58 55,47 61,74
Ger_Interf 5 -3,06 0,55 -4,15 -1,96
6 -2,61 0,66 -3,93 -1,30
7 -2,43 0,57 -3,56 -1,30
8 -1,14 0,73 -2,59 0,31
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A Tabela 11 a seguir sintetiza as estatisticagantgais. Como pode ser observado,

nao houve efeito significativo da série com nenhdms escores relacionados ao teste

Geracdo Semantica.

Tabela 11 Estatisticas inferenciais referentes ao Testéatacdo Semantica.

Variavel

Dependente gl F p
Série Geracgao_Tot 3 1,21 0,306

Ger_Alta 3 1,60 0,190

Ger_Bx 3 0,78 0,503

Ger_Interf 3 1,47 0,223
Erro Geracgéo_Total 153

Ger_Alta 153

Ger_Bx 153

Ger_Interf 153

Andlises de comparacao de pares de Bonferroni f@@mluzidas e encontram-se

descritas na Tabela 12. A analise mostra que apedaaver diferencas entre as médias, 0s

niveis de significancia ndo sdo representativopafir desse resultado, ndo foi possivel

encontrar evidéncias de validade relacionando teTas Geracdo Semantica a progressao

escolar.



Tabela 12 Andlise de comparacgéo de pares de Bonferroni pdeste de Geracao

Semantica.
Diferenca
Variavel entre Médias Desvio
Dependente  (I) Série (J) Série (1-3) Padréo p

Geracgdo_Total 5 6 1,16 3,81 1,000
7 0,49 3,50 1,000
8 -6,23 4,04 0,752
6 5 -1,16 3,81 1,000
7 -0,67 3,86 1,000
8 -7,39 4,35 0,550
7 5 -0,49 3,50 1,000
6 0,67 3,86 1,000
8 -6,72 4,09 0,615
8 5 6,23 4,04 0,752
6 7,39 4,35 0,550
7 6,72 4,09 0,615
Ger_Alta 5 6 0,36 2,03 1,000
7 -0,07 1,86 1,000
8 -4,08 2,15 0,364
6 5 -0,36 2,03 1,000
7 -0,43 2,05 1,000
8 -4,43 2,32 0,349
7 5 0,07 1,86 1,000
6 0,43 2,05 1,000
8 -4,01 2,18 0,409
8 5 4,08 2,15 0,364
6 4,43 2,32 0,349
7 4,01 2,18 0,409
Ger_Bx 5 6 0,80 1,87 1,000
7 0,56 1,72 1,000
8 -2,16 1,98 1,000
6 5 -0,80 1,87 1,000
7 -0,24 1,89 1,000
8 -2,96 2,14 1,000
7 5 -0,56 1,72 1,000
6 0,24 1,89 1,000
8 -2,72 2,01 1,000
8 5 2,16 1,98 1,000
6 2,96 2,14 1,000
7 2,72 2,01 1,000
Ger_Interf 5 6 -0,44 0,86 1,000
7 -0,63 0,79 1,000
8 -1,92 0,92 0,234
6 5 0,44 0,86 1,000
7 -0,18 0,88 1,000
8 -1,47 0,99 0,837
7 5 0,63 0,79 1,000
6 ,18 0,88 1,000
8 -1,29 0,93 1,000
8 5 1,92 0,92 0,234
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6 1,47 0,99 0,837
7 1,29 0,93 1,000

Esse resultado pode ser explicado também peladaltensibilidade da medida de
escore como avaliagdo de controle inibitorio, taho ocorreu no Teste de Stroop. De fato,
a medida de escore no Teste de Geracdo Semamicértando foi sensivel para diferenciar
criangas com e sem TDAH no estudo de Assef (2008).

Acredita-se que, ao analisar futuramente o tempoededo na execucao do teste,
seja possivel encontrar diferencas nos desempeloisasujeitos, partindo-se do pressuposto
gue individuos mais novos, ou seja, de sériesiomés, tém essa habilidade ainda menos
desenvolvida do que sujeitos maiores, o que osdetea maior dificuldade na inibicdo de
verbos demandando maior tempo na tarefa, comoeenn pacientes com o CPF lesado
(Capovilla, Capovilla & Macedo, 2005; Knight & Grawecky, 1995, citados por
Gazzaniga & cols.,, 2006; Thompson-Schill, D’ExpositAguirre & Farah, 1997;
Thompson-Schill, Swich, Farah, D’Espodito, Kan &igimt 2008; Thompson-Schill, Swick,
D’Exposito, Kan & Kinght, 1998). Sugere-se tambéme gestudos com técnicas de
neuroimagem sejam realizados com a populacdo [sesiguineste estudo, para que seja
possivel detectar as areas que sado ativadas atsstde geracdo semantica nesse periodo da
vida dos sujeitos, conforme o0 estudo de ThompsdiitS8wich, Farah, D’Espodito, Kan e

Knight (1998).

7.5. Analises dos desempenhos nos Testes de Trilhas

Foi conduzida Andlise de variancia multivariadadt® a série como fator e os

desempenhos nos Testes de Trilhas como variavpesndentes, incluindo conexdes na

Parte A-letras (TA_Con_L), sequéncias na Partetrade(TA _Seq_ L), Total na Parte A-
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letras (TA_Tot_L), conexdes na Parte A-numeros (@@n_N), sequéncias na Parte A-
nameros (TA_Seq_N), Total na Parte A- numeros (T&_N), conexdes na Parte B
(TB_Con), sequéncias na Parte B (TB_Seq), totaPade B (TB_Tot). A Tabela 13

sumaria as estatisticas descritivas encontradas.
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Tabela 13 Analises descritivas relacionadas aos Testesittad.

Variaveis Desvio-

dependentes  Série  Média padrédo Intervalo de confianca (95%)

Limite Limite

inferior superior

TA_Con_L 5 10,56 0,14 10,27 10,85

6 10,86 0,17 10,51 11,21

7 10,63 0,15 10,33 10,93

8 10,66 0,16 10,33 10,98

TA_Seq_L 5 11,47 0,17 11,13 11,82

6 11,78 0,21 11,36 12,20

7 11,58 0,18 11,22 11,94

8 11,49 0,19 11,10 11,87

TA_Tot_L 5 22,04 0,32 21,41 22,67

6 22,64 0,38 21,89 23,40

7 22,22 0,33 21,56 22,87

8 22,15 0,35 21,45 22,85

TA_Con_N 5 10,38 0,17 10,03 10,72

6 10,47 0,20 10,05 10,88

7 10,79 0,18 10,43 11,15

8 10,49 0,19 10,10 10,87

TA_Seq_N 5 10,98 0,25 10,49 11,48

6 11,13 0,30 10,54 11,73

7 11,75 0,26 11,23 12,26

8 11,28 0,28 10,73 11,83

TA_Tot_N 5 21,37 0,41 20,55 22,18

6 21,60 0,49 20,63 22,58

7 22,54 0,42 21,70 23,38

8 21,78 0,46 20,87 22,68

TB_Con 5 13,61 0,47 12,68 14,55

6 13,76 0,56 12,64 14,88

7 14,76 0,49 13,79 15,73

8 16,40 0,52 15,36 17,44

TB_Seq 5 13,42 0,64 12,15 14,69

6 13,90 0,76 12,38 15,41

7 14,50 0,66 13,18 15,81

8 16,10 0,71 14,69 17,51

TB_Tot 5 27,04 1,07 24,92 29,15

6 27,66 1,28 25,13 30,20

7 29,26 1,11 27,07 31,45

8 32,50 1,19 30,15 34,86

A Tabela 14 a seguir sumaria as estatisticas imée&xis. Como pode ser observado,
houve efeito significativo de série sobre TB_CamdF [3, 247] = 6,11p = 0,001); sobre
TB_Seq, comK [3,247] = 2,79,p = 0,041) e sobre TB_Tot conk (3,247] = 4,34p =

0,05). O Trilhas A ndo apresentou diferencas siatif’as entre as séries avaliadas, o que ja
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era esperado devido ao seu pequeno grau de ddaeldNessa pesquisa ele foi utilizado
como uma medida-controle, mensurando apenas aeuidsdal, capacidade exploratoria,

atencao e controle visuomotor (Baron, 2004, cifamloEspy & Cwik, 2004; Lezak, 2004).

Tabela 14 Estatisticas inferenciais referentes aos Testdsilihas.

Variaveis
dependentes gl F p
Série TA Con_L 3 0,59 0,618
TA_Seq_L 3 0,48 0,693
TA_Tot_L 3 0,52 0,666
TA_Con_N 3 0,97 0,403
TA _Seq_N 3 1,61 0,187
TA_Tot_N 3 1,40 0,241
TB_Con 3 6,11 0,001
TB_Seq 3 2,79 0,041
TB_Tot 3 4,34 0,005
Erro TA Con_L 247
TA Seq L 247
Ta Tot L 247
TA_Con_N 247
TA _Seq_N 247
TA_Tot_N 247
TB_Con 247
TB_Seq 247
TB_Tot 247

Andlises de comparacdo de pares de Bonferroni faanduzidas e encontram-se
descritas na Tabela 15. Observa-se que, para TB aZsfne a 62 série tiveram desempenhos
inferiores a 82 série. Para TB_Seq, a 52 sériedesempenho inferior ao de 82 série. Para

TB_Tot, a 82 série desempenhou-se melhor do qée a %2 série.



72

Tabela 15Analise de Comparacao de Pares de Bonferronigzaeacores de sequéncia,

conexao e total no Teste de Trilhas B.

Diferenca
entre
medias Desvio
Varidvel dependente (1) Série (J) Série (1-9) Padrao p

TB_Con 5 6 -0,15 0,73 1,000
7 -1,15 0,68 0,563

8 -2,79(%) 0,70 0,001

6 5 0,15 0,73 1,000

7 -1,00 0,75 1,000

8 -2,64(*) 0,77 0,005

7 5 1,15 0,68 0,563

6 1,00 0,75 1,000

8 -1,64 0,72 0,141

8 5 2,79(%) 0,70 0,001

6 2,64(%) 0,77 0,005

7 1,64 0,72 0,141

TB_Seq 5 6 -0,48 1,00 1,000
7 -1,08 0,92 1,000

8 -2,68(*) 0,96 0,035

6 5 0,48 1,00 1,000

7 -0,60 1,01 1,000

8 -2,20 1,05 0,223

7 5 1,08 0,92 1,000

6 0,60 1,01 1,000

8 -1,60 0,97 0,615

8 5 2,68(*) 0,96 0,035

6 2,20 1,05 0,223

7 1,60 0,97 0,615

TB_Tot 5 6 -0,63 1,67 1,000
7 -2,22 1,54 0,913

8 -5,47(*) 1,60 0,005

6 5 0,63 1,67 1,000

7 -1,60 1,70 1,000

8 -4,84(%) 1,75 0,038

7 5 2,22 1,54 0,913

6 1,60 1,70 1,000

8 -3,24 1,63 0,290

8 5 5,47(%) 1,60 0,005

6 4,84(*) 1,75 0,038

7 3,24 1,63 0,290

As representacdes desses desempenhos podem sgeadasaasgiguras 14, 15 e 16
Os resultados sugerem que a flexibilidade cognithabilidade avaliada pelo Teste de

Trilhas B, aumenta com a progressao da série ero gugito esta inserido, entre a 52 e a 82
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série. Os dados estdo de acordo com Davidson 2066, citados por Huizinga & Crone,
2006), os quais perceberam grandes mudancas a®@ ldagdesenvolvimento dessa

habilidade e observaram que ela ndo atinge o adrdto até os 13 anos de idade.

Estimated Marginal Means of TBCon
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Figura 14.Médias para o desempenho do escore de conexastodeeTrilhas B.
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Figura 15.Médias para o desempenho do escore de sequéntesteode Trilhas B.
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Estimated Marginal Means of TBTot
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Figura 16.Médias para o desempenho do escore total no Tedtdldas B.

7.6. Andlises dos desempenhos no Teste da TorreLamdres

Foi realizada Analise de variancia tendo a sgaio fator e o desempenho no Teste

da Torre de Londres como variavel dependente, thvar em consideragédo o escore total

(Torre_Tot). A Tabela 16 destaca as estatisticasrii#as encontradas.

Tabela 16 Analises descritivas relacionadas a Torre de tesd

Desvio
Série  Média Padrdo Intervalo de Confianca- 95%

Limite Limite
inferior Superior

5 28,104 0,45 27,20 29,00

6 28,966 0,58 27,80 30,12

7 29,872 0,50 28,86 30,87

8 28,500 0,74 27,02 29,97
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A Tabela 17 a seguir representa as estatisticagemfiais. Como pode ser observado,
o nivel de significancia foi marginal em relacésééie sobre a Torre_Tot, coff [3,130] =

2,32,p = 0,077).

Tabela 17 Estatisticas inferenciais referentes a Torreat®tes.

Source gl F p
Série 3 2,32 0,077
Erro 130

Andlises de comparacdo de pares de Bonferroni foemlizadas e encontram-se
descritas na Tabela 18. A andlise de comparacdoarks de Bonferroni ndo constatou
diferencas significativas relacionadas ao desempenés séries. Contudo, para a 52 série
associada a 72, o nivel de significancia foi maigisendo o valor da diferenca de médias de

-1,77, comp = 0,064.

Tabela 18 Analise de comparacao de pares de Bonferronigpaszore total na Torre de

Londres.
Diferenca
entre
Médias Desvio
(I) Série (J) Série (1-9) Padrao p
5 6 -0,86 0,74 1,000
7 -1,77 0,62 0,064
8 -0,40 0,87 1,000
6 5 0,86 0,74 1,000
7 -0,91 0,77 1,000
8 0,47 0,95 1,000
7 5 1,77 0,68 0,064
6 0,91 0,77 1,000
8 1,37 0,90 0,784
8 5 0,40 0,87 1,000
6 -0,47 0,95 1,000
7 -1,37 0,90 0,784
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Assim, os dados nédo revelaram diferenca signifiaagintre as séries avaliadas no
desempenho do teste da Torre de Londres. SouzaidgrCunha, Oliveira e Moll (2001)
encontraram, em sua pesquisa, diferencas entrsemgenho executivo e a escolaridade
dos sujeitos, embora a amostra tenha sido compostasujeitos entre 19 e 70 anos. Talvez
essa diferenca entre os resultados sugiram queoatranda presente pesquisa ainda nao
tenha atingido plena maturacdo da regido respohgile planejamento. Da mesma
maneira que ocorre em sujeitos com CPF ainda imatara planejar, estabelecer objetivos
e subobjetivos na realizacdo de uma tarefa, poddservar as mesmas dificuldades em

pacientes com lesdes pré-frontais, como na pesdei§&oel e Grafman (2000).

7.7. Andlises dos desempenhos no Teste de Fluéncia \V&@ErBAS

Foi realizada Analise de variancia multivariadadtera série como fator e os
desempenhos no Teste de Fluéncia Verbal FAS com@ves dependentes, incluindo os
desempenhos nas tarefas de citar palavras comegaaB (Fluen_F), com A (Fluen_A),
com S (Fluen_S) e o resultado total no teste (Flliet). A Tabela 19 resume as estatisticas

descritivas encontradas.
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Tabela 19 Analises descritivas relacionadas ao Teste de Elaé&ferbal FAS.

Variavel Desvio
dependente Série  Média Padrdo Intervalo de Confianga- 95%
Limite Limite
inferior superior
Fluen_F 5 9,00 0,52 7,96 10,03
6 10,00 0,66 8,69 11,30
7 10,34 0,57 9,22 11,47
8 12,18 0,79 10,63 13,76
Fluen_A 5 7,84 0,51 6,82 8,86
6 9,31 0,65 8,02 10,56
7 10,25 0,56 9,14 11,36
8 11,86 0,78 10,31 13,41
Fluen_S 5 7,19 0,49 6,21 8,17
6 7,93 0,62 6,70 9,17
7 9,39 0,53 8,32 10,41
8 10,72 0,75 9,23 12,21
Flu_Tot 5 24,03 1,30 21,46 26,61
6 27,25 1,64 24,00 30,50
7 30,00 1,41 27,19 32,80
8 34,77 1,98 30,85 38,69

Abaixo, a Tabela 20 mostra as estatisticas infeaenocComo pode ser observado,
houve efeito significativo de série sobre o Fluercdm € [3,144] = 3,80p = 0,012); sobre
o Fluen_A, comk [3,144] = 7,11p = 0,000); sobre o Fluen_S, cofm|[@,144] = 6,40p =

0,000) e sobre o Fluen_Tot, com[B,144] = 7,70p = 0,000).

Tabela 20 Estatisticas inferenciais referentes ao Testdufncia Verbal FAS.

Variavel
dependente gl F p
Série
Fluen_F 3 3,80 0,012
Fluen_A 3 7,11 0,000
Fluen_S 3 6,40 0,000
Flu_Tot 3 7,70 0,000
Erro Fluen_F 144
Fluen_A 144
Fluen_S 144
Flu Tot

144
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Andlises de comparacao de pares de Bonferronnfoealizadas e estdo descritas na
Tabela 21. Observa-se que, para Fluen_F, a 82tegeanelhor desempenho que a 52. Para
Fluen_A, a 72 e a 82 série tiveram desempenhosiergsea 52. Para Fluen_S, a 52 série teve
desempenho inferior a 72 e a 82 série. E, paraenFTot, a 72 e 82 série tiveram melhores

desempenhos do que a 52 e a 62 séries.
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Tabela 21 Analises de comparacao de pares de Bonferronigp@este de Fluéncia Verbal
FAS.

Diferenca
entre
Variavel Médias Desvio
dependente  (I) Série (J) Série (1-9) Padréo p

Fluen_F 5 6 -1,00 0,84 1,000
7 -1,35 0,77 0,505
8 -3,18(*) 0,95 0,007
6 5 1,00 0,84 1,000
7 -0,35 0,87 1,000
8 -2,18 1,03 0,223
7 5 1,35 0,77 0,505
6 0,35 0,87 1,000
8 -1,83 0,98 0,384
8 5 3,18(*) 0,95 0,007
6 2,18 1,03 0,223
7 1,83 0,98 0,384
Fluen_A 5 6 -1,47 0,82 0,470
7 -2,41(*) 0,76 0,011
8 -4,02(*) 0,93 0,000
6 5 1,47 0,82 0,470
7 -0,94 0,85 1,000
8 -2,55 1,01 0,080
7 5 2,41(*) 0,76 0,011
6 0,94 0,85 1,000
8 -1,61 0,96 0,583
8 5 4,02(*) 0,93 0,000
6 2,55 1,01 0,080
7 1,61 0,96 0,583
Fluen_S 5 6 -0,74 0,79 1,000
7 -2,20(*) 0,73 0,019
8 -3,53(*) 0,90 0,001
6 5 0,74 0,79 1,000
7 -1,46 0,82 0,477
8 -2,79(%) 0,97 0,030
7 5 2,20(*) 0,73 0,019
6 1,46 0,82 0,477
8 -1,33 0,92 0,917
8 5 3,53(%) 0,90 0,001
6 2,79(%) 0,97 0,030
7 1,33 0,92 0,917
Fluen_Tot 5 6 -3,21 2,09 0,768
7 -5,96(*) 1,92 0,014
8 -10,73(*) 2,37 0,000
6 5 3,21 2,09 0,768
7 -2,75 2,17 1,000
8 -7,52(*) 2,57 0,024
7 5 5,96(*) 1,92 0,014
6 2,75 2,17 1,000
8 -4,77 2,43 0,313
8 5 10,73(%) 2,37 0,000
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6 7,52(*) 2,57 0,024
7 4,77 2,43 0,313

As representacdes dos desempenhos no teste podeimseevadas nas Figuras 17,
18, 19 e 20. As anadlises corroboram a hipéteseudeaghabilidade de fluéncia verbal
desenvolve-se gradativamente e esta relacionadasm@@ries pesquisadas, aumentando de
acordo com os niveis escolares. Os resultadosisé@lares aos da pesquisa realizada por
Schlaggar, Brown, Lugar, Visscher, Miezin e Peter&906), em que as ativacdes do CPF
foram mais fortemente estabelecidas de acordo cofmixa etaria dos sujeitos, fator

decorrente do processo de maturacao da regidoakreb
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Figura 17. Médias para o desempenho no Teste de FluéncieMeara a letra F.
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Figura 18.Médias para o desempenho no Teste de FluénciaMealba a letra A.
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Figura 19 Médias para o desempenho no Teste de FluénciaMegira a letra S.
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Figura 20 Médias para o desempenho no Teste de FluéncizaMetal.

7.8. Andlises de correlacdo entre os desempenhoss riestrumentos de funcdes

executivas

A fim de verificar as evidéncias de validade dorumentos utilizados para avaliar
funcdes executivas foram conduzidas andlises delagéo de Pearson. Para isso, foram
consideradas apenas as principais medidas de waplamento, incluindo: seqténcia no
Trilhas B, escore total do Fluéncia Verbal, esaicetdmico do MTA e do MTV, escores
total e de interferéncia do Geragcdo Semanticaupgab de interferéncia e tempo de reacéo
do Stroop e pontuagéo total da Torre de LondreBaldela 22 apresenta as correlagdes entre
os desempenhos dos sujeitos nos testes de fungéestieas. Como nas andlises de
variancia, na presente andlise néo foi incluideropo de reacdo do Geracdo Semantica
devido ao curto periodo de tempo para que fosse &econtagem de todos 0s sujeitos.
Entretanto, esses dados que séo de grande reley@ara a expansao dos conhecimentos

cientificos a respeito das funcdes executivas s#sidos em momento posterior.



Tabela 22 Analise de correlacéo de Pearson entre os tasteav@gliam funcdes executivas.

TB_Seq Flu_Tot MTA _Dic MTV_Dic Geracdo_Tot Ger_Inter  Str_inter  Str_TR_inter

TB_Seq Correlacdo de Pearsa
p
N

Fluen_Tot Correlagdo de Pearsc 0,051
p 0,515
N 168

MTA_Dic Correlacéo de Pearsc 0,210(**) 0,384(**)
p 0,006 0,000
N 171 167

MTV_Dic Correlagéo de Pearsa 253(*) 0,236(**)  0,393(*)
p 0,001 0,003 0,000
N 162 160 167

Geracdo_Tot Correlacdo de Pearsa 0,108 0,144 0,037 0,206(**)

p 0,153 0,057 0,634 0,009
N 177 174 167 160

Ger_Interf Correlacédo de Pearsc  0,165(*) 0,026 0,099 0,091 0,225(**)
p 0,028 0,734 0,201 0,251 0,002
N 177 174 167 160 189

Str_Inter  Correlagdo de Pearsa 0,204(*)  0,179(*)  0,295(*)  0,228(**) -0,028 -0,066
p 0,008 0,017 0,000 0,003 0,716 0,386
N 171 179 170 163 176 176

Str_TR_Inter ~ Correlagdo de Pearsc -0,24(**) -0,150(*) -0,21(*%) -0,37(*%) -0,017 -0,018 -0,30(**)

p 0,002 0,046 0,006 0,000 0,824 0,811 0,000
N 170 178 169 162 175 175 181

Torre_Tot Pearson Correlation  0,184(*) 0,218(**)  0,302(**)  0,255(**) 0,056 -0,021 0,116 -0,161(*)
p 0,024 0,008 0,000 0,002 0,494 0,798 0,156 0,049

N 151 148 154 149 149 149 151 150
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Como pode ser observado na Tabela 22 houve algoomeslacdes significativas
entre os desempenhos de diversos testes. O MTAobBtieve correlagdo significativa
positiva com o TB_Seq, send& 0,21 ep = 0,006, com o Fluen_Tot, sende 0,384 e
= 0,000. O MTV_dic apresentou correlacdes positezagynificativas com o TB_Seq, com
r = 0,253 ep = 0,001, com o Fluen_Tot, com= 0,236 ep = 0,003 e com o MTA_Dic,
comr = 0,393 e = 0,000.

O Str_Inter correlacionou-se significativa e peainente com o TB_Seq, sende
0,204 ep = 0,008, com o MTA_Dic, sendo= 0,295 g = 0,000, e com o MTV_Dic, com
r =0,228 e = 0,003. Também houve o0 mesmo tipo de associaté® @ Geracdo_Tot e 0
MTV_Dic, comr = 0,206 ep = 0,009, como também entre o Ger_Inter e o Gerdg#p
comr = 0,225 g = 0,002.

A Torre_Tot apresentou correlagcdes significativagsifvas em relacdo ao
Fluen_Tot, cont = 0,218 e = 0,008, ao MTA_Dic, com = 0,302 ep = 0,000 e também
em relacdo ao MTV_Dic, sendo = 0,255 ep = 0,002. J4 o Str_TR_Inter mostrou
correlagcdes negativas e significativas com o TB, Seqdar = -0,240 ep = 0,002, com o
MTA_Dic, sendor = -0,212 ep = 0,006, com o MTV_Dic, com = -0,375 ep = 0,000 e
com o Geracao_Tot, sende -0,299 e = 0,000.

Outras associacdes, embora estatisticamente s#jivis, apresentaram o0s
coeficientes de correlacdo muito baixBssa caracteristica encaixou-se na relagdo estre o
seguintes escores: Ger_Inter e o TB_Seq,rcer,165 g = 0,028; Str_Inter e Fluen_Tot,
sendor = 0,179 @ = 0,017; Str_TR_Inter, com=-0,15 ep = 0,046; Torre_Tot e TB_Seq,
comr = 0,184 ep = 0,024 e entre o Torre_Tot e o Str_TR_Inter, eend -0,161 ep =

0,049.
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As correlagcdes estabelecidas entre os testes ooarala teoria citada por Huizinga
e cols. (2006) de que existem habilidades distirgsionadas as funcdes executivas, visto
gue ndo houve nenhum coeficiente de correlacdoaaden0,40, o que poderia indicar
correlagbes moderadas ou altas entre instrumentisando que os instrumentos avaliam
um mesmo construto. Apesar de serem modestas,snecoitieelacdes foram significativas, o
gue fornece evidéncias de validade por relacdo testes que medem construtos
relacionados.

O Teste de Trilhas B apresentou correlagdes pasisignificativas com os Testes
de Memodria de Trabalho Auditiva e Visual, cgn¥ 0,01, e com o efeito de interferéncia
do Teste de Geragdo Semantica, gom0,05. Ainda, 0 escore total do Teste de Geracao
Semantica correlacionou-se com o Teste de Memérigrdbalho Visual, com 0,01. Esses
dados estédo de acordo com os achados de Miyaks.€2f@00), ao apresentar associacoes
entre os construtos flexibilidade cognitiva, meradle trabalho e controle inibitério, ao
mesmo tempo em que percebe-se que eles medendadédidistintas.

Os Testes de Memaria de Trabalho Auditiva e Visaslguais foram usados para
mensurar a memoria de trabalho, mostraram corregasinificativas entre eles e com a
maior parte dos demais instrumentos utilizadosenestudo. Ambos correlacionaram-se
com o Teste de Trilhas B, com o escore total déridia Verbal FAS, com o escore de
efeito de interferéncia e de tempo de reacdo dteTesStroop e com o Testa da Torre de
Londres, com nivel de significancia 0,01. Além dssassocia¢des, o MTV apresentou
também correlacdo com o escore total do Teste dac&e Semantica, com= 0,01.
Ambos os testes de memoéria de trabalho ndo forarelacionados apenas com o escore de
efeito de interferéncia do Teste de Geracdo Seozardlém do MTA com o escore total

também do Teste de Geracdo Semantica.



86

Esses resultados, relativos aos instrumentos gaieaeam a memoaria de trabalho
neste estudo, sugerem uma relagcédo entre esta dagac varias habilidades executivas,
como a flexibilidade cognitiva, a capacidade detrlia verbal, a atencdo seletiva e o
planejamento, por exemplo. Dessa forma, esses @shmmilem estar corroborando com a
concepcdo da existéncia de um subsistema refegemtemoria de trabalho, o executivo
central, proposto por Baddeley (2004), o qual ageectando-se a varias regides cerebrais
durante a realizacdo de tarefas cognitivas, nd@ratd apenas a regido do coértex pre-
frontal lateral, conforme Gazzaniga e cols. (2006).

A Torre de Londres apresentou correlacdes baixagnp significativas com os
testes Trilhas B, Fluéncia Verbal, MTA, MTV e conefeito de interferéncia do Teste de
Stroop. Assim, verificamos que tais instrumentossueam habilidades diferentes, ou seja,
as funcdes executivas referem-se a construtositistiSouza, Ignacio, Cunha, Oliveira e
Moll (2001) obtiveram a mesma concluséo ao relasi@anTeste da Torre de Londres e o
Teste de Wisconsin.

Os escores total e de interferéncia no Teste dagderSeméantica mostraram
correlagdes significativas apenas entre eles, engiseore total com o teste de Memoria de
Trabalho Visual e o escore de interferéncia conestd de Trilhas B. Diante desses dados,
pode-se afirmar que esses instrumentos medem wgmsstdiferentes, embora sejam
necessarios mais estudos a fim de obter informag@ss precisas. J& 0s escores de
interferéncia e de tempo de reagéo do Teste defbtarrelacionaram-se com praticamente
todos os instrumentos, com excecdo dos escoreehigd®d Semantica, 0 que representa
expressivas evidéncias de validade para o TestStw®p, 0 qual mensura a atengéo
seletiva. Ja o Teste de Fluéncia Verbal, asso@otesn ambos os testes de memaria de

trabalho, com os dois escores do Teste de Straomea Torre de Londres, confirmando a
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hipotese inicial desta pesquisa de que ele avaimdas habilidades associadas as fungdes
executivas.

Diante dos resultados deste estudo, foi possivefiromar tanto que as fungdes
executivas desenvolvem-se de acordo com a progresséolar, conforme afirmam
Andrade e cols. (2004), Papazian, Alfonso e Luzo(@0®6) e Souza, Ignacio, Cunha,
Oliveira e Moll (2001), como também representam illt#ules distintas, embora
relacionadas, de acordo com Gazzaniga e cols. [2Bzinga e cols. (2006), Miyake e
cols. (2000), Souza, Ignacio, Cunha, Oliveira e IM@001), dentre outros autores.
Entretanto, é preciso levar em consideracdo que tmfos 0s sujeitos possuem
desenvolvimento uniforme, apesar de estarem enisndee escolaridade e faixa etaria
semelhantes, pois podem haver diferencas no poxe$s maturacdo cerebral e nas
estimula¢des advindas do contexto social no qudd @adividuo é inserido (Andrade &
cols, 2004; Luria, 1990; Papalia & Olds , 2000; Rydammond & Beers, 1998; Vigotskil,

Luria & Leontiev, 1988).

Foram encontradas evidéncias de validade pel@&sardds funcdes executivas com
a série para os escores dicotdmico e de digitobrbains para o Teste de Memoria de
Trabalho Visual; para os escores dicotdbmico e tlikier Teste de Memoéria de Trabalho
Auditiva; para o escore de interferéncia do tempaahcdo do Teste de Stroop; para 0s
desempenhos na formacéo de sequéncia, conexdore ¢stal no Teste de Trilhas B e
para os escores de desempenho nas letras F, Aaléns,do escore total no Teste de
Fluéncia Verbal FAS. N&ao foram achadas evidéncsasalidade pela progressao escolar
para o escore de interferéncia do Teste de StroompGtadorizado, para nenhuma medida

de desempenho do Teste de Geracdo Semantica erdad€d_ondres. Em relacédo a busca
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por evidéncias de validade pela correlagéo entiastsimentos utilizados, todos os testes

as apresentaram.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo neuropsicolégica destaca-se como umo mglilizado pela
neuropsicologia cognitiva para investigar o funaimento cognitivo e suas expressoes
comportamentais (Cruz, Alchierie & Sarda Jr., 2002¢sse processo de avaliacdo sao
utilizados testes, inventarios, questionarios, esigtas e uma observagdo minuciosa dos
comportamentos do sujeito perante a avaliagdo @ded& cols., 2004; Ardila & Ostrosky-
Solis, 1996).

Os testes aplicados na avaliacdo neuropsicoldtgcam sujeito devem estar de
acordo com as qualidades psicométricas, que sddaslal precisdo e normatizacao.
Entretanto, no Brasil muitos testes utilizados fogiesses padrbes, bem como sdo poucas
as pesquisas dedicadas ao estudo das qualidadesigsicas dos instrumentos (Andrade e
cols., 2004). Essa problematica é ainda maior etnas&ndo tanto de instrumentos para
avaliacdo de criancas, quanto para avaliacao de®ds executivas (Huizinga & Crone,
2006).

As funcdes executivas sdo habilidades estudads rnpuropsicologia, estdo
relacionadas ao cortex pré-frontal e tém por furgg@ntar sujeitos na realizacdo de tarefas
(Ardila & Ostrosky-Solis, 1996; Gazzaniga & co®006). A melhora no desempenho das
habilidades executivas esta diretamente relaciegnadaaturacdo do cortex pré-frontal, a
gual ocorre desde o0 nascimento até o inicio da ddséa. Esse processo de maturagéo
pode ser comprometido por problemas congénitogngdes/imentais ou por lesdes na
regido pré-frontal do cérebro.

Existem opinides contraditérias a respeito dascdes executivas serem um

componente unitario ou de serem habilidades distirgmbora relacionadas (Huizinga &
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cols., 2006). Esta pesquisa enfatizou a segundpéeaiva, levando em consideracdo que
as habilidades relacionadas as funcdes executi@asnmemoria de trabalho, controle
inibitorio, atengéo seletiva, planejamento e fldidade cognitiva.

Dessa forma, este estudo teve por objetivos erasoevidéncias de validade para
instrumentos que avaliam funcdes executivas enpalde 52 a 82 série, de acordo com a
progressao escolar e com a correlacdo entre @&s teslizados. A amostra foi composta
por 193 alunos das séries pesquisadas, os quaan favaliados pelos seguintes
instrumentos: Testes de Memoria de Trabalho Auwlites Visual, Teste de Stroop
Computadorizado, Teste de Geragdao Semantica, Taest€slhas Parte A e Parte B, Teste
da Torre de Londres e o Teste de Fluéncia Verb&l.FA

Com este estudo, foi possivel concluir que asdes@xecutivas desenvolvem-se de
acordo com a progressao escolar e foram encontea@tiéncias de validade por série para
os Testes de Memdria de Trabalho Auditiva e Vispata o efeito de interferéncia do
tempo de reacao do Teste de Stroop Computadoripada,o Teste de Trilhas Parte B e
para o Teste de Fluéncia Verbal FAS. Né&o foi aclesda tipo de evidéncia para escore no
Teste de Geracdo Semantica e para a Torre de lsondre

Pbdde-se também verificar na correlacdo estabelexitte os testes aplicados que
cada habilidade das funcdes executivas represemtaonstruto exclusivo, mas que séo
relacionados uns aos outros. Foram detectadasneiadéde validade para o Teste de
Memodéria de Trabalho Auditiva, o Teste de Memaridl dabalho Visual, o Teste de Stroop
Computadorizado e o Teste de Geracdo Semanticais avaliam memoria de trabalho
auditiva, memoria de trabalho visual, atencdo iselete controle inibitério,

respectivamente. Além disso, constatou-se ainda queste de Trilhas B, o Teste da Torre
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de Londres e o Teste de Fluéncia Verbal FAS mensurespectivamente, flexibilidade
cognitiva, capacidade de planejamento e fluénaiaale

Para que se obtenham mais conhecimentos a regpeitoncionamento e do
desenvolvimento das funcdes executivas, das suaBdhdes, dos instrumentos que a
mensuram e da relacdo entre tais funcdes e o aonsimt controle cognitivo e
comportamental, devem ser realizados novos estadosamostras maiores e abrangendo,
inclusive uma diversidade maior de séries escolaRealizando-se mais pesquisas
direcionadas a essa area, haver4d maior namero stieinrentos adequados ao uso, 0
processo do desenvolvimento das funcdes execugerasmapeado e, em conseqiéncia, a
gualidade das avaliacdes neuropsicoldgicas serdonagla, possibilitando diagndsticos e
tratamentos mais apropriados. Vale ressaltar quel@s com recursos de neuroimagem Sao
de extrema relevancia na contribuicdo das pesqgemaseurociéncia e em neuropsicologia,

pois sédo capazes de identificar regides e/ou sistetivados pelas habilidades executivas

ou até mesmo lesados.
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Anexo 1 Termo de consentimento a instituicdo onde sé&zegéla pesquisa

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Projeto de pesquisa: Validade de Instrumentos parAvaliar Funcdes Executivas em
Alunos de 52 a 82 Série

Eu, , ha funeéadirdtor (a) da escola
, abasssinado, dou meu
consentimento livre e esclarecido para autorizdegenvolvimento, nesta Instituicdo, do
projeto de pesquisa supracitado, sob a resporgadiglida pesquisadora Amanda Menezes
Andrade, aluna do Programa de Pés-Graduacdo enold®gec da Universidade Séo
Francisco. Esta pesquisa esta sendo financiadaQueladenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes).

O objetivo da pesquisa € buscar evidéncias de addicpor relacdo com outras
variaveis para instrumentos neuropsicologicos qesam avaliar as fungdes executivas em
escolares de®m & série do ensino fundamental. Serdo aplicados im®trimentos que
avaliam os componentes das funcbes executivasoseindo computadorizados e de
aplicacdo individual, um de aplicacdo manual irdlial e os demais manuais, porém
aplicados coletivamente. Todos 0s instrumentososapiicados na prépria escola, durante
o periodo escolar regular. Esta aplicacdo nao adegealquer risco conhecido, apesar de
poder causar fadiga. Somente participardo da psqagueles que voluntariamente
concordarem em responder aos instrumentos e cal®sgsim autorizarem.

Os dados pessoais dos sujeitos serdo mantidoggonesos resultados gerais obtidos
através da pesquisa serdo utilizados apenas pargat os objetivos do trabalho, expostos
acima, incluida sua publicacdo na literatura dieatespecializada.

Obtive as informagdes necessarias para poder deoitiscientemente sobre a
participacdo dos alunos desta instituicdo na ddegpesquisa, sabendo que tanto eu quanto
os alunos e seus responsaveis estamos livrespamnampé-la a qualquer momento.

Poderei entrar em contato com a responsavel peldeesAmanda Menezes Andrade,
sempre que julgar necessario pelo telefone (115-8897, ou com o Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade S&o Francisco pelo teléfidr) 4534-8023.

Este Termo de Consentimento é feito em duas wElosque uma permanecera em
poder desta Instituicdo e a outra, com o pesquisadponsavel.

Itatiba, de de 2007.

Assinatura do Responsavel pela Instituicdo

Amanda Menezes Andrade

(12 via)
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Projeto de pesquisa: Validade de Instrumentos parAvaliar Funcdes Executivas em
Alunos de 52 a 82 Série

Eu, , ha funeéadirdtor (a) da escola
, basssinado, dou meu
consentimento livre e esclarecido para autorizdegenvolvimento, nesta Instituicdo, do
projeto de pesquisa supracitado, sob a resporgadiglida pesquisadora Amanda Menezes
Andrade, aluna do Programa de POs-Graduacdo enold®gac da Universidade Séo
Francisco. Esta pesquisa esta sendo financiadaQueladenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes).

O objetivo da pesquisa € buscar evidéncias de addicpor relacdo com outras
variaveis para instrumentos neuropsicologicos qesam avaliar as fungdes executivas em
escolares de®:a & série do ensino fundamental. Serdo aplicados im®trimentos que
avaliam os componentes das funcbes executivasoseindo computadorizados e de
aplicacdo individual, um de aplicacdo manual irdllal e os demais manuais, porém
aplicados coletivamente. Todos 0s instrumentososaplicados na prépria escola, durante
o periodo escolar regular. Esta aplicacdo nao adegealquer risco conhecido, apesar de
poder causar fadiga. Somente participardo da psqagueles que voluntariamente
concordarem em responder aos instrumentos e cal®sgsim autorizarem.

Os dados pessoais dos sujeitos serdo mantidoggoesos resultados gerais obtidos
através da pesquisa serdo utilizados apenas pargat os objetivos do trabalho, expostos
acima, incluida sua publicacdo na literatura dieatespecializada.

Obtive as informa¢des necessarias para poder dewitiscientemente sobre a
participacdo dos alunos desta instituicdo na kdegpesquisa, sabendo que tanto eu quanto
os alunos e seus responsaveis estamos livrespamnampé-la a qualquer momento.

Poderei entrar em contato com a responsavel peldeesAmanda Menezes Andrade,
sempre que julgar necessario pelo telefone (1158897, ou com o Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade S&o Francisco pelo teléfidr) 4534-8023.

Este Termo de Consentimento é feito em duas w@Elosque uma permanecera em
poder desta Instituicdo e a outra, com o pesquisadponsavel.

Itatiba, de de 2007.

Assinatura do Responsavel pela Instituicdo

Amanda Menezes Andrade

(22 via)
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Anexo 2 Termo de consentimento aos pais ou responsasieis gujeitos

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Projeto de pesquisa: Validade de Instrumentos parAvaliar Funcdes Executivas em
Alunos de 52 a 82 Série

Eu, ,
RG , abaixo assinado, re®peins pelo  menor
, dou meosewtimento livre e
esclarecido para autorizar a participagdo do dernenor no projeto de pesquisa
supracitado, sob a responsabilidade da pesquisédoaanda Menezes Andrade, aluna do
Programa de P6s-Graduagcdo em Psicologia da UrdeeesiSao Francisco. Esta pesquisa
esta sendo financiada pela Coordenacao de Apesfamato de Pessoal de Nivel Superior
(Capes).

O objetivo da pesquisa € buscar evidéncias de addicpor relacdo com outras
variaveis para instrumentos neuropsicologicos @qesam avaliar as funcdes executivas em
escolares de®m & série do ensino fundamental. Serdo aplicados im®trimentos que
avaliam os componentes das funcbes executivasoseindo computadorizados e de
aplicacdo individual, um de aplicacdo manual irdlial e os demais manuais, porém
aplicados coletivamente. Todos o0s instrumentososeicados na propria escola das,
durante o periodo escolar regular. Esta aplicagéo aferece qualquer risco conhecido,
apesar de poder causar fadiga. Somente participaidiopesquisa aqueles que
voluntariamente concordarem em responder aos mstitds e cujos pais assim
autorizarem.

Os dados pessoais dos sujeitos serdo mantidoggonesos resultados gerais obtidos
através da pesquisa serdo utilizados apenas pargat os objetivos do trabalho, expostos
acima, incluida sua publicacéo na literatura dieatespecializada.

Obtive as informagdes necessarias para poder deoitiscientemente sobre a
participacdo do menor acima citado na referida ygsag sabendo que tanto eu quanto o
menor estamos livres para interrompé-la a qualopoenento.

Poderei entrar em contato com o responsavel paldesAmanda Menezes Andrade,
sempre que julgar necessario pelo telefone (1158897, ou com o Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade S&o Francisco pelo teléfidr) 4534-8023.

Este Termo de Consentimento é feito em duas wElosque uma permanecera em
meu poder e a outra, com 0 pesquisador responsavel.

Itatiba, de de 2007.

Nome do menor:

Data de nascimento do menor: / /

Assinatura do responsavel

Amanda Menezes Andrade
(12. via)
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Projeto de pesquisa: Validade de Instrumentos parAvaliar Funcdes Executivas em
Alunos de 52 a 82 Série

Eu, ,
RG , abaixo assinado, re®peins pelo  menor
, dou meosewtimento livre e
esclarecido para autorizar a participagcdo do ernenor no projeto de pesquisa
supracitado, sob a responsabilidade da pesquisédoaanda Menezes Andrade, aluna do
Programa de Pos-Graduacdo em Psicologia da UrdaeeesiSdo Francisco. Esta pesquisa
esta sendo financiada pela Coordenacao de Apesfamato de Pessoal de Nivel Superior
(Capes).

O objetivo da pesquisa € buscar evidéncias de addicpor relacdo com outras
variaveis para instrumentos neuropsicologicos qesam avaliar as fungdes executivas em
escolares de®:m & série do ensino fundamental. Serdo aplicados im®trimentos que
avaliam os componentes das funcbes executivasoseindo computadorizados e de
aplicacdo individual, um de aplicacdo manual irdlial e os demais manuais, porém
aplicados coletivamente. Todos 0s instrumentososeicados na prépria escola das,
durante o periodo escolar regular. Esta aplicagéo aferece qualquer risco conhecido,
apesar de poder causar fadiga. Somente participalidio pesquisa aqueles que
voluntariamente concordarem em responder aos mstitds e cujos pais assim
autorizarem.

Os dados pessoais dos sujeitos serdo mantidoggoesos resultados gerais obtidos
através da pesquisa serdo utilizados apenas pargat os objetivos do trabalho, expostos
acima, incluida sua publicacdo na literatura dieatespecializada.

Obtive as informagdes necessarias para poder deoitiscientemente sobre a
participacdo do menor acima citado na referida ygsag sabendo que tanto eu quanto o
menor estamos livres para interrompé-la a qualopoenento.

Poderei entrar em contato com o responsavel paldesAmanda Menezes Andrade,
sempre que julgar necessario pelo telefone (115-83897, ou com o Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade S&o Francisco pelo teléfidr) 4534-8023.

Este Termo de Consentimento é feito em duas w@Elosque uma permanecera em
meu poder e a outra, com 0 pesquisador responsavel.

Itatiba, de de 2007.

Nome do menor:

Data de nascimento do menor: / /

Assinatura do responsavel

Amanda Menezes Andrade

(22 via)
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Anexo 3 Folha de aprovacao fornecida no dia da arguig@bdo mestrado.

ANDRADE, Amanda Menezes. “Evidéncias de validade de instrumentos para avaliar
fungdes executivas em alunos de 5° a 8" séries”. Dissertagio defendida e aprovada no
Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu em Psicologia da Universidade Sio Francisco
em vinte e nove de agosto de 2008 pela Banca examinadora constituida pelos professores:

Wenandic %rmw@e
Profa’ Dra. Alessandra Gd’n}zo Scabra Capovilla
Orientadora e Presidente.

Prof. Dr. Claudio Geffcia Capitio -
Examinador.

AR
Profa. Dra. Patricia Waltz Schelini
Examinadora.




