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El estudio evalud la relaciéon
entre el liderazgo de servicio y
las intenciones laborales,
mediadas por la pasién por el
trabajo, en un estudio
longitudinal. Los datos se
recopilaron en tres oleadas,
con intervalos de tres meses
entre ellos, totalizando un
periodo de recopilacién de
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Fomento

datos de seis meses. La
muestra total estuvo
constituida por 479
trabajadores de todas las
regiones brasilefas y de
ambos sexos (70,4%
mujeres). Los resultados del
analisis de panel rezagado
cruzado mostraron que el
liderazgo de servicio predijo
positivamente las intenciones
de trabajo. Ademas, la pasién
por el trabajo medid
parcialmente la relacién entre
el liderazgo de servicio y las
intenciones laborales. Sin
embargo, contrariamente a lo
esperado, esta mediacién fue
negativa. Los resultados se
discuten a la luz del Modelo
de Evaluacion de la Pasion por
el Trabajo, que brindé soporte
teorico para la investigacion.
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