RESOLUGAO CONSEPE 9/2021

REFERENDA A PORTARIA 47/2020, QUE
ALTEROU A MATRIZ CURRICULAR DO CURSO
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS, MODALIDADE EDUCAGAO
A DISTANCIA, DA UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO
—USF.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE, no uso das atribuicbes
que lhe conferem o Estatuto e Regimento da
Universidade Sao Francisco e em cumprimento a
deliberagao do Colegiado em 15 de abril de 2021,
constante do Parecer CONSEPE 1/2021 -
Processo CONSEPE 1/2021, baixa a seguinte

RESOLUGAO
Art. 1.° Fica referendada a Portaria GR 47/2020, que alterou a matriz curricular do curso superior
de tecnologia em Gestao de Recursos Humanos, modalidade educagao a distancia, da Universidade

S3ao Francisco — USF, conforme anexo.

Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, alterando a matriz curricular constante da
Resolugao CONSEPE 40/2019.

Art. 3.° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que a presente produza seus

efeitos.

Braganga Paulista, SP, 15 de abril de 2021.

Thiago Alexandre Hayakawa
Presidente
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0800 727 8855

Educando
para a paz

Para verificar as assinaturas va ao site https://cnsp.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo D68C-4FF3-78D8-9991.
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Anexo a Resolugdo CONSEPE 9/2021

Educando
para a paz

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM G:ESTAO DE RECURSOS HUMANOS
MODALIDADE EDUCAGCAO A DISTANCIA
Curso: 1114 — Curriculo: 0012-T

Carga horéria: 1.716h

usf.edu.br
0800 727 8855

] CARGA HORARIA
SEMESTRE | CODIGO COMPONENTE CURRICULAR
Semanal | Sala de Aula | Forada USF | Total
EV50150 | ADMINISTRAGAO: PRINCIPIOS E APLICAGOES 4 72 0 72
EV50115 | DESENVOLVIMENTO PESSOAL E ORGANIZACIONAL 4 72 0 72
1.0 EV50569 | ECONOMIA E MERCADOS 4 72 0 72
EV50113 | ESTUDO DO SER HUMANO CONTEMPORANEO 4 72 0 72
EV50668 EECE(I;?&%PROFISSDNAL: RECRUTAMENTO E 4 72 72 144
TOTAL 20 360 72 432
EV50123 | ETICA E CIDADANIA 4 72 0 72
EV50233 | GESTAO DE BENEFICIOS E QUALIDADE DE VIDA 4 72 0 72
2° EV50607 | GESTAO DE CARREIRA E REMUNERAGAO 4 72 0 72
EV50626 | PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA 4 72 0 72
EV50673 BEQEI'EI'J@OIT_I\?/(IDJIIES'\‘S_FI%)NAL TREINAMENTO E 4 72 72 144
TOTAL 20 360 72 432
EV50568 | DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO 4 72 0 72
EV50133 | EMPREENDEDORISMO 4 72 0 72
3.° EV50601 | FUNDAMENTOS DE CUSTOS E FINANCAS 4 72 0 72
EV50620 | METODOS QUANTITATIVOS 4 72 0 72
EV50232 BEQ'EI'I,&)SEF;\IIT_'OOFISSIONAL: AVALIACAO DE 4 72 72 144
TOTAL 20 360 72 432
EV50506 | GESTAO CONTEMPORANEA DE PESSOAS 4 72 0 72
EV50606 | GESTAO DA INFORMAGAO E TECNOLOGIA 4 72 0 72
4 EV50143 | GOVERNANCA CORPORATIVA E COMPLIANCE 4 72 0 72
EV50656 lggé"lj':zcerol;ROFISSIONAL: CONSULTORIA E 4 72 72 144
TOTAL 16 288 72 360
TOTAL 76 1.368 288 1.656
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 60 ‘
TOTAL 1.716

Introdugéo a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, optativa nos termos do Decreto n.° 5.626, art. 3.°, § 2.°
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