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RESOLUGAO CONSEACC/BP 8/2023

APROVA O REGULAMENTO DE ESTAGIO
CURRICULAR DO CURSO DE FARMACIA,
MODALIDADE EDUCAGAO A DISTANCIA, DA
UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO — USF.

A Presidente do Conselho Académico de Campus
— CONSEACC de Braganga Paulista, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 23, X do
Regimento e em cumprimento a deliberagao do
Colegiado em 25 de maio de 2023, constante do
Parecer CONSEACC/BP/CP/IT 13/2023,
Processo CONSEACC/BP/CP/IT 13/2023,
baixa a seguinte

RESOLUGAO

Art. 1.° Fica aprovado o Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Farmacia, modalidade

Educacgao a Distancia, da Universidade Sao Francisco — USF, conforme anexo.

Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando disposi¢cbes contrarias.

Art. 3.° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que a presente produza seus
efeitos.

Publique-se.

Braganga Paulista, SP, 25 de maio de 2023.

Assinado digitalmente por:
PATRICIA TEIXEIRA COSTA
CPF: *** 595 548-**

Data: 07/06/2023 18:29:50 -03:00

Patricia Teixeira Costa
Presidente

usf.edu.br
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Anexo a Resolugdo CONSEACC/IT 8/2023

REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE FARMACIA
MODALIDADE EDUCAGAO A DISTANCIA

CAPITULO I
DAS CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Art. 1.° Os estagios curriculares séo constituidos como parte integrante da estrutura curricular
obrigatéria, com carga horaria e duragédo determinadas no Projeto Pedagdgico do curso, de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais, Resolugdo CNE/CES n.° 6, de 19 de outubro de 2017, e
aLein.®11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 1.° Os estagios curriculares deverao ser realizados sob orientagao docente em campo de atuagéo
profissional da area farmacéutica pertencente a Universidade Sao Francisco ou fora dela, mediante

convénios, parcerias ou acordos.

§ 2.° Os estagios curriculares foram planejados de forma articulada, em complexidade crescente,

distribuidos ao longo do curso.

Art. 2.° Estagio € uma atividade educativa técnico-pedagogica de formagdo profissional dos
estudantes do Curso de Farmacia, que visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do discente para a vida

cidada e para o trabalho.

Art. 3.° Para realizagcdo do estagio curricular, torna-se necesséaria a existéncia de convénio
previamente estabelecido entre as instituicbes concedentes e a Universidade Sao Francisco, no
qual devem constar as condi¢des para a realizagdo do mesmo.

Paragrafo unico. Quando a empresa na qual o estudante deseja realizar o estagio curricular ndo
estiver conveniada junto a Universidade S&o Francisco, a mesma fornecera os termos de convénio
e de compromisso, cabendo ao estudante providenciar o preenchimento, a assinatura e a entrega

desses documentos antes do inicio do estagio curricular.
Art. 4.° A coordenacdo dos estagios supervisionados do Curso de Farmacia é responsabilidade

do coordenador de curso, coordenador de estagio e de professores supervisores responsaveis pelas

diferentes areas da formacéao profissional.
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Art. 5.° Sera designado pela Direcéo de Area, Direcdo de Campus e Coordenacdo de Curso um
professor que exercera a funcdo de coordenador dos estagios supervisionados do curso de

Farmacia.

Paragrafo unico. Sao fungdes do coordenador de Estagio:

. cumprir e fazer cumprir o regulamento de estagio e suas normas complementares,
divulgando-as com a devida antecedéncia a todos os envolvidos nas diversas atividades
relacionadas ao estagio;

1. orientar e monitorar técnica e pedagogicamente as atividades de estagio;

lll.  acompanhar o cumprimento das normas estabelecidas pelas instdncias competentes;

IV. deliberar sobre assuntos inerentes aos estagios supervisionados, respeitando este
regulamento, o regimento da Universidade Sao Francisco e a legislagdo em vigor;

V. buscar, avaliar e definir os locais de estagio e solicitar a assinatura de convénio;

VI.  analisar propostas de convénio e de termos aditivos e incentivar a pactuagéao de convénios
entre a Universidade Sao Francisco e agentes de integragao publicos e privados;

VII. avaliar propostas, programas e relatérios relativos aos estagios e cenarios de pratica;

VIIl. supervisionar as partes concedentes por meio de avaliagao in loco, sempre que necessario
ou possivel, avaliando suas instalacbes e sua adequagao a formacgao profissional, social
e cultural do estudante;

IX.  divulgar instrugdes e normas de orientacdo aos docentes supervisores de estagios;

X. apoiar os professores supervisores de estagios em assuntos referentes a execugéo e
garantia de sua qualidade;

XIl.  monitorar a execugao dos planos de estagios propostos;

XIl. atualizar e revisar o regulamento de estagio supervisionado em conjunto com a
Coordenacao de Curso, sempre que necessario;

Xlll.  manter-se sempre atualizado quanto as indicagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais
relacionadas ao Estagio Supervisionado;

XIV. manifestar-se nos casos omissos ao regulamento.

Art. 6.° E obrigatéria a existéncia de um responsavel externo, com formagdo superior em area

afim ao curso, aprovado pela instituigdo onde o estagio curricular é realizado.

Art. 7.° Arealizagado do estagio curricular ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre
o estudante e a instituicido concedente.

Art. 8.° O estagio curricular é realizado pelos estudantes regularmente matriculados no Curso de

Farmacia, na forma disposta na matriz curricular.
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Art. 9.° A realizagao do estagio curricular € permitida apenas dentro do periodo letivo.

Paragrafo unico. Nao é permitida a realizagdo do estagio curricular em periodo de férias.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 10. O estagio curricular em Farmacia tem como objetivo oferecer a complementagdo do
processo ensino-aprendizagem, que deve ser planejada, executada, acompanhada e avaliada de
acordo com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em
instrumentos de integragdo entre teoria e pratica, na preparagdo humanista, critica, reflexiva,

generalista, técnica e cientifica do estudante para o exercicio profissional.

CAPITULO Il
DO CAMPO DO ESTAGIO

Art. 11. O estagio curricular em Farmacia podera ser realizado nas areas descritas a seguir, desde
que aprovadas pelo professor supervisor do Curso de Farmacia e observado o disposto no artigo
3.°
. farmacia de dispensacdo (publica, institucional, hospitalar ou em farmacia sem
manipulagao);
1. farmacia de manipulacdo (publica, institucional, hospitalar ou em farmacia alopatica e
homeopatica privada);
lll.  empresa farmacéutica ou de areas correlatas;

IV. distribuidoras de medicamentos;

V. laboratério de analises clinicas, genéticas e toxicoldgicas e de alimentos;
VI.  laboratérios de pesquisa e pesquisa clinica;
VII. pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

VIIl. saude publica e vigilancia sanitaria;
IX. outras areas do ambito do profissional farmacéutico, respeitando as especificidades

institucionais e regionais.

Paragrafo unico. Aqueles estudantes que pretendem assumir responsabilidade técnica em
farmacia de manipulagao homeopatica deverao dedicar a carga horaria exigida na legislagao vigente

do Conselho Federal de Farmacia.

Art. 12. E facultado ao estudante desenvolver o estagio curricular na empresa em que trabalha,

desde que esteja matriculado no estagio e preencha os requisitos previstos neste Regulamento, no
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Estatuto, no Regimento da Universidade Sao Francisco e na legislagdo em vigor, firmado a partir
dos Termos de Convénio e de Compromisso entre as partes, devendo o estudante entregar toda a

documentacao relacionada ao estagio curricular.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO

Art. 13. As atividades do estagio curricular sdo a base da inser¢dao do estudante no ambito
profissional, integrando teoria e pratica, devendo estar relacionadas com a proposta educacional, o

projeto pedagogico do curso e alinhadas as novas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 14. Os Estagios Curriculares Obrigatdrios da matriz 0022-BS tém carga horaria total de 910
horas e estdo organizados em 5 componentes curriculares, a saber: Estagio Supervisionado:
Praticas Farmacéuticas, de 100h (3.° semestre); Estagio Supervisionado: Dispensagéo, com carga
horaria de 150h (6.° semestre); Estagio Supervisionado: Manipulagdo e Qualidade, com carga
horaria de 150h (7.° semestre); Estagio Supervisionado: Cuidado a Saude, com carga horaria de
220h (9.° semestre); e Estagio Supervisionado: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica, com carga

horaria de 290h, sendo 30 horas destinadas as atividades extensionistas (10.° semestre).

Paragrafo unico. As atividades dentro de cada estagio respeitam as especificidades de cada
componente curricular, de acordo com o0s respectivos planos de ensino e atividades, nas areas

descritas conforme artigo 11.

Art. 15. Objetivando atender aos percentuais estabelecidos nas diretrizes, em cenarios de pratica,
estabeleceram-se os seguintes critérios, baseados nos campos de estagio descritos no artigo 11:
. Estagio Supervisionado: Praticas Farmacéuticas, que pode ser realizado nos campos de
estagio descritos nos itens I, II, 1, IV, V, VI, VII, VIl e IX;
Il. Estagio Supervisionado: Dispensacgio; desde que seja voltado para dispensagao, pode
ser realizado nos campos de estagio descritos nos itens I, II, VI, VIl e IX;
1. Estagio Supervisionado: Manipulagao e Qualidade; desde que sejam atividades voltadas
a manipulagao e qualidade, pode ser realizado nos campos de estagio descritos nos itens
I, 1, 1Iv, Vlll e IX;
IV.  Estagio Supervisionado: Cuidado a Saude deve ser realizado nos campos de estagio
descritos nos itens V, VI, VIl e IX;
V. Estagio Supervisionado: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica deve ser realizado nos

campos de estagio descritos nos itens |, I, 111, 1V, V, VI, VII, VIl e IX.
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Art. 16. Nao é permitida a validagdo como estagio curricular de estagios realizados em empresas
em periodos em que o estudante ndo esteja matriculado nos respectivos componentes curriculares
de estagio.

CAPITULO V
DA DOCUMENTAGAO E DA COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO

Art. 17. O estagio curricular do Curso de Farmacia compreende trés etapas:
1.2 Etapa — consta do cumprimento, por parte do estudante, das seguintes fases:
. cumprimento no disposto no artigo 3.°;
Il. preenchimento dos documentos especificos para a realizagao do estagio, de acordo com
as orientagbes do supervisor de estagio e do Nucleo de Empregabilidade e
Empreendedorismo, no prazo estabelecido;
lll.  entrega do planejamento de estagio, aprovado pelo supervisor de estagio e orientador
externo, pelo estagiario na empresa;
2.2 Etapa — execucgao das atividades praticas relacionadas ao periodo de estagio;
3.2 Etapa — entrega, por parte do aluno, dos seguintes itens:
. relatério de execugdo do estagio de acordo com as orientagdes do Supervisor de Estagio,
no prazo estabelecido (modelo de capas — anexos 1 e 2);
Il. ficha de avaliagdo preenchida e assinada pelo orientador externo responsavel pelo
estagiario na empresa (anexos 3,4, 5,6 e 7);

lll.  documentos exigidos pelo Nucleo de Empregabilidade e Empreendedorismo (NEP).

Paragrafo unico. Nao serdo convalidadas as horas de estagio realizadas sem a entrega prévia da

documentacao exigida.

Art. 18. A programacdo e o planejamento dos estagios curriculares devem ser elaborados em
conjunto pelo supervisor responsavel pelo estagio e orientador da empresalinstituicdo concedente

e resultar em um Plano de Trabalho de Estagio.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DO PROFESSOR SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 19. A supervisdo de estagio sera realizada pelo professor farmacéutico do Curso de Farméacia,
denominado supervisor de estagio, e pelo profissional da unidade concedente com formagéo

superior e competéncia na area do estagio, entendido como preceptor/orientador externo.

Art. 20. Ao supervisor de estagio, durante o semestre letivo, compete:
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. elaborar e apresentar o plano de ensino e de atividades dos componentes curriculares;

Il. divulgar, seguir e fazer cumprir o Regulamento de Estagio Supervisionado do Curso de
Farméacia;

1. orientar os estagiarios na elaboragdo e execucdo dos planos de estagio, atividades e
relatérios de estagio;

IV. analisar os planos de estagio, verificando a sua viabilidade, recusando os que n&o
estiverem de acordo com o presente Regulamento;

V. estabelecer contato com a empresa concedente do estagio, solicitando a confirmacgao e,
posteriormente, a avaliagdo do desempenho do estagiario;

VI.  supervisionar e avaliar o desempenho do estagiario.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ESTAGIARIOS

Art. 21. Sao deveres do estagiario, além dos previstos pelo Curso de Farmacia, Estatuto,
Regimento da Universidade Sao Francisco e legislagdo em vigor:
. cumprir este Regulamento e o Cédigo de Etica Profissional;
Il. apresentar ao supervisor de estagio o plano de estagio e as atividades propostas dentro
do prazo fixado para aprovacgao;
1. cumprir integralmente o plano de estagio proposto e aprovado pelo supervisor de estagio
e a carga horaria total prevista nos diferentes componentes curriculares relativos aos
estagios curriculares;
IV. entregar a documentagédo e o relatério nos prazos estabelecidos e apresentados nos
planos de ensino e de atividades do respectivo componente curricular;
V. cumprir as normas vigentes do local do estagio;
VI.  comunicar previamente ao supervisor de estagio eventuais auséncias, bem como
apresentar as datas para a reposicao das mesmas;
VII.  procurar orientagdo do supervisor de estagio dentro dos horarios predeterminados pela

coordenagao do curso.

CAPITULO VIII
DOS PRE-REQUISITOS PARA O CUMPRIMENTO DO
ESTAGIO CURRICULAR

Art. 22. Sao pré-requisitos para o cumprimento do Estagio Curricular, os componentes curriculares

que constam do Quadro de Pré-Requisitos do Curso de Farmacia.
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CAPITULO IX
DOS CRITERIOS DA AVALIAGAO

Art. 23. A avaliagido sera realizada pelo supervisor de estagio e orientador externo a partir da
apreciacao do relatério final, considerando a demonstracdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridas no periodo de estagio.

Paragrafo unico. Os critérios de avaliagdo serdo especificados nos planos de ensino dos
respectivos componentes curriculares dos estagios, sendo o acompanhamento e a nota do
estudante registrados em ficha de avaliagéo.

Art. 24. Devera ser atribuida uma nota de 0 a 10,0, considerando-se aprovado o estudante que

obtiver nota minima 6,0 na avaliagao do estagio curricular.

CAPITULO X
DA FREQUENCIA DO ALUNO

Art. 25. A frequéncia é obrigatdria e sera controlada diariamente em formulario préprio.

§ 1.° As faltas deverdo ser comunicadas e justificadas ao supervisor de estagio com 24 horas de

antecedéncia ou, no maximo, nas vinte e quatro horas subsequentes (em casos de imprevistos).

§ 2.° A apresentacgao de atestado médico devera ser feita quando do retorno do aluno as atividades,
valendo apenas pelo periodo de duragdo do documento como justificativa de auséncia, nao

isentando o estudante de reposi¢cao das horas.

§ 3.° A apresentacdo de certificado ou declaragdo de participagdo em cursos, congressos ou
simposios devera ser feita quando do retorno do estudante as atividades, valendo apenas pelo

periodo de duragao do evento, estando o estudante isento de reposigao.

§ 4.° A participacdo do estudante em eventos cientificos e visitas técnicas esta condicionada a

avaliagcéo do supervisor de estagio e da coordenagéo de curso.

§ 5.° A auséncia no campo de estagio sera considerada como falta e exige a reposi¢édo ao longo do

semestre.

§ 6.° O estudante que nado obtiver 100% de frequéncia em cada area de estagio estara

automaticamente reprovado.
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CAPITULO XI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 26. O estagio curricular do Curso de Farmacia é organizado pela coordenacgédo de curso,
juntamente com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), e supervisionado e avaliado pelos

supervisores de estagio responsaveis pelas respectivas areas.

CAPITULO Xii
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. O planejamento dos componentes curriculares dos estagios, os critérios de avaliagéo e os

prazos estabelecidos no semestre vigente estarao descritos nos respectivos planos de ensino.

Art. 28. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Coordenador do Curso de

Farmacia, juntamente com o supervisor de estagio.

Art. 29. Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des anteriores.
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Anexo & Resolugdo CONSEACC/BP 8/2023

ANEXO 1

Modelo da Capa de Relatério dos Estagios Supervisionados da Matriz Curricular 0022-BS

ESTAGIO SUPERVISIONADO
CURSO DE FARMACIA

FARMACEUTICA

ESTAGIO SUPERVISIONADO: PRATICAS FARMACEUTICAS

ESTAGIO SUPERVISIONADO: DISPENSAGAO

ESTAGIO SUPERVISIONADO: MANIPULAGCAO E QUALIDADE

ESTAGIO SUPERVISIONADO: CUIDADO A SAUDE

ESTAGIO SUPERVISIONADO: CICLO DA ASSISTENCIA

Educando
para a paz

RELATORIO
ALUNO:
RA: SEMESTRE: TURNO:
CURSO:
SUPERVISOR DE ESTAGIO:

usf.edu.br
0800 727 8855

NOTA DO RELATORIO:

DATA: / /

ASSINATURA DO SUPERVISOR DE ESTAGIO
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ANEXO 2

Ficha de Avaliagdo do Estagio Supervisionado: Praticas Farmacéuticas da Matriz Curricular 0022-BS

ESTAGIO SUPERVISIONADO: PRATICAS FARMACEUTICAS
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO — ORIENTADOR EXTERNO

Data de inicio do Estagio:____ [/ Data de término do Estagio:___ /__ /
Aluno: RA:
Curso: Semestre: Turno:

Supervisor de Estagio:

Empresa: Departamento:
Orientador Externo: Cargo:
ITEM INDICADORES EXCELENTE | OTIMO | BOM | REGULAR | FRACO

01 | Responsabilidade
02 | Assiduidade

03 |lIniciativa

04 | Dedicacéao
05 | Sociabilidade
06 | Cooperacao

07 | Capacidade de aprendizagem

08 |Interesse

09 | Nivel de conhecimentos adquiridos

10 |Avaliagao global do estagio

Caso deseje fazer algum comentario ou sugestao referente ao curso (Estagio), utilize este espago.
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~

Os conceitos por mim atribuidos aos indicadores acima exprimem a verdade e dou fé, firmando a
presente.

, ,20__ . NOTA FINAL.:

Orientador Externo Supervisor de Estagio / /

Assinatura e Carimbo
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ANEXO 3

Ficha de Avaliagdo do Estagio Supervisionado: Dispensagédo da Matriz Curricular 0022-BS

ESTAGIO SUPERVISIONADO: DISPENSAGAO
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO — ORIENTADOR EXTERNO

Data de inicio do Estagio:____ [/ Data de término do Estagio:___ /[ /
Aluno: RA:
Curso: Semestre: Turno:

Supervisor de Estagio:

Empresa: Departamento:
Orientador Externo: Cargo:
ITEM INDICADORES EXCELENTE | OTIMO BOM | REGULAR | FRACO

01 Qualidade do trabalho realizado

02 | Organizagao

03 | Responsabilidade
04 | Assiduidade

05 |Iniciativa

06 |Dedicacéao
07 | Sociabilidade
08 | Cooperacao

09 | Capacidade de aprendizagem

10 | Nivel de conhecimentos tedricos

11 | Nivel de conhecimentos praticos

12 | Avaliagao global do estagio

Caso deseje fazer algum comentario ou sugestao referente ao curso (Estagio), utilize este espago.
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~

Os conceitos por mim atribuidos aos indicadores acima exprimem a verdade e dou fé, firmando a
presente.

NOTA FINAL:

Orientador Externo Supervisor de Estagio / /

Assinatura e Carimbo
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ANEXO 4

Ficha de Avaliacado do Estagio Supervisionado: Manipulagao e Qualidade da Matriz Curricular 0022-BS

ESTAGIO SUPERVISIONADO: MANIPULAGAO E QUALIDADE
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO — ORIENTADOR EXTERNO

Data de inicio do Estagio:____ [/ Data de término do Estagio:___ /__ /
Aluno: RA:
Curso: Semestre: Turno:

Supervisor de Estagio:

Empresa: Departamento:
Orientador Externo: Cargo:
ITEM INDICADORES EXCELENTE | OTIMO BOM | REGULAR | FRACO

01 Qualidade do trabalho realizado

02 | Organizagao

03 | Responsabilidade
04 | Assiduidade

05 |Iniciativa

06 |Dedicacéao
07 | Sociabilidade
08 | Cooperacao

09 | Capacidade de aprendizagem

10 | Nivel de conhecimentos tedricos

11 | Nivel de conhecimentos praticos

12 | Avaliagao global do estagio

Caso deseje fazer algum comentario ou sugestao referente ao curso (Estagio), utilize este espago.
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Os conceitos por mim atribuidos aos indicadores acima exprimem a verdade e dou fé, firmando a
presente.

NOTA FINAL:

Orientador Externo Supervisor de Estagio / /

Assinatura e Carimbo
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ANEXO 5

Ficha de Avaliagdo do Estagio Supervisionado: Cuidado a Saude da Matriz Curricular 0022-BS

ESTAGIO SUPERVISIONADO: CUIDADO A SAUDE
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO — ORIENTADOR EXTERNO

Data de inicio do Estagio:____ [/ Data de término do Estagio:___ /[ /
Aluno: RA:
Curso: Semestre: Turno:

Supervisor de Estagio:

Empresa: Departamento:
Orientador Externo: Cargo:
ITEM INDICADORES EXCELENTE | OTIMO | BOM | REGULAR | FRACO

01 | Qualidade do trabalho realizado
02 |Produtividade
03 | Organizagao

Sequéncia légica de execucgéo do
04
trabalho

05 | Responsabilidade
06 | Assiduidade

07 |Iniciativa

08 | Dedicacéao
09 | Sociabilidade

10 | Cooperagao

11 | Capacidade de aprendizagem

12 | Nivel de conhecimentos tedricos

13 | Nivel de conhecimentos praticos

14 | Avaliagdo global do estagio

Caso deseje fazer algum comentario ou sugestao referente ao curso (Estagio), utilize este espago.
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Os conceitos por mim atribuidos aos indicadores acima exprimem a verdade e dou fé, firmando a
presente.

: ,20__. NOTA FINAL:

Orientador Externo Supervisor de Estagio / /

Assinatura e Carimbo
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ANEXO 6
Ficha de Avaliagdo do Estagio Supervisionado: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica da
Matriz Curricular 0022-BS

ESTAGIO SUPERVISIONADO: CICLO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO — ORIENTADOR EXTERNO

Data de inicio do Estagio:___ [/ Data de término do Estagio:___ /| /
Aluno: RA:
Curso: Semestre: Turno:

Supervisor de Estagio:

Empresa: Departamento:
Orientador Externo: Cargo:
ITEM INDICADORES EXCELENTE A OTIMO  BOM | REGULAR | FRACO

01 | Qualidade do trabalho realizado
02 |Produtividade
03 | Organizagao

Sequéncia légica de execucgéo do
04
trabalho

05 |Responsabilidade
06 | Assiduidade

07 |Iniciativa

08 | Dedicacéao
09 | Sociabilidade

10 | Cooperagao

11 | Capacidade de aprendizagem

12 | Nivel de conhecimentos tedricos

13 | Nivel de conhecimentos praticos

14 | Avaliagdo global do estagio

Caso deseje fazer algum comentario ou sugestao referente ao curso (Estagio), utilize este espago.
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Os conceitos por mim atribuidos aos indicadores acima exprimem a verdade e dou fé, firmando a
presente.

: ,20__. NOTA FINAL:

Orientador Externo Supervisor de Estagio / /
Assinatura e Carimbo
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