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RESOLUGAO CONSEPE 13/2024

ALTERA A MATRIZ CURRICULAR DO CURSO
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS, MODALIDADE
EDUCAGAO A DISTANCIA, DA UNIVERSIDADE
SAO FRANCISCO — USF.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE, no uso das atribuicbes
que lhe conferem o Estatuto e Regimento da
Universidade Sao Francisco e em cumprimento a
deliberagéo do Colegiado em 12 de dezembro de
2024, constante do Processo e Parecer
CONSEPE 4/2024, baixa a seguinte

RESOLUGCAO

Art. 1.° Fica alterada, conforme anexo, a matriz curricular do curso superior de Tecnologia em
Gestdo de Recursos Humanos, modalidade educacgédo a distancia, da Universidade Sao Francisco
— USF.

Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, com inicio da vigéncia da nova matriz no 1.°
semestre letivo de 2025, alterando a Resolugdo CONSEPE 100/2021.

Art. 3.° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que a presente produza seus

efeitos.

Braganca Paulista, SP, 12 de dezembro de 2024.

Assinado digitalmente por:
GILBERTO GONCALVES GARCIA
CPF: *** 520.431-**

Data: 26/12/2024 14:18:27 -03:00

Gilberto Gongalves Garcia
Presidente

usf.edu.br

0800 727 8855 UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO



Educando
para a paz

Anexo a Resolugdo CONSEPE 13/2024

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
MODALIDADE EDUCAGAO A DISTANCIA
Curso: 1114 — Curriculo: 0025-T — Carga horaria: 1.716h

CARGA HORARIA
SEM. | CODIGO COMPONENTES CURRICULARES - SRAT ]
TEORICO I | toTAL
EXT.
EV50113 | ESTUDO DO SER HUMANO CONTEMPORANEO 72 0 72
PRATICA PROFISSIONAL: RECRUTAMENTO E
Ev51208 | CRIIEAY 72 0 72
1.° EV50569 | ECONOMIA E MERCADOS 72 0 72
EV50115 | DESENVOLVIMENTO PESSOAL E ORGANIZACIONAL 72 0 72
EV51042 | GESTAO: PRINCIPIOS E APLICACOES 72 0 72
TOTAL 360 0 360
EV50123 | ETICA E CIDADANIA 72 0 72
PRATICA EM GESTAO: PLANEJAMENTO E GESTAO
EV51201 | PRATICACMS 72 72 144
20 EV50233 | GESTAO DE BENEFICIOS E QUALIDADE DE VIDA 72 0 72
GESTAO DA INFORMACAO E INOVACAO
Evs0706 | SESTAO DA 72 0 72
EV50607 | GESTAO DE CARREIRA E REMUNERACAO 72 0 72
TOTAL 360 72 432
LABORATORIO DE TREINAMENTO E
EV51192 | bESENVOLVIMENTO 72 0 72
PRATICA FORMATIVA EXTENSIONISTA:
EV51087 | 5ySTENTABILIDADE E CONTEXTO REGIONAL 72 72 144
30 EV51173 | AVALIACAO DE DESEMPENHO 72 0 72
GESTAO DA QUALIDADE E NORMAS
EV50140 | |\ TERNACIONAIS 72 0 72
FINANCAS CORPORATIVAS E GESTAO
EV50598 | OhCAVENTARIA 72 0 72
TOTAL 360 72 432
EV50862 | GESTAO DE PROJETOS 72 0 72
EXTENSAO E DINAMICAS DE APRENDIZAGEM:
EV51024 | 5ESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 72 72 144
40 EV50568 | DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO 72 0 72
EV50846 | ELETIVA 72 0 72
LABORATORIO DE GESTAO CONTEMPORANEA DE
EV51183 | DASORAT 72 0 72
360 72 432
TOTAL
1.440 216 1.656
TOTAL 1.716
. Atividades Complementares 60
CARGA HORARIA Atividades Extensionistas 288 16,78%
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS * 72

*Introdug@o a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, optativa nos termos do Decreto n.° 5.626, art. 3.°, § 2.°
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