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COMUNICADO MED/BP 2/2023

DIVULGA A RELACAO DE COMPONENTES
CURRICULARES RECOMENDADOS COMO
OPTATIVOS PARA O CURSO DE
GRADUACAO EM MEDICINA DO CAMPUS
BRAGANCA PAULISTA DA UNIVERSIDADE
SAO FRANCISCO - USF NO 2.° SEMESTRE
LETIVO DE 2023.

A Coordenadora do Curso de Graduagcdo em
Medicina do Céampus Braganca Paulista da
Universidade Sao Francisco — USF, no uso de
suas atribui¢bes, faz o seguinte

COMUNICADO

Art. 1.° Ficam estabelecidos, conforme anexo, 0s componentes curriculares recomendados como
optativos para o curso de graduagdo em Medicina do Campus Braganc¢a Paulista da Universidade

Sao Francisco — USF a serem ofertados no 2.° semestre de 2023.

Art. 2.° A escolha deve ser realizada nos periodos previstos para o Plano de Estudos, conforme

prazos estabelecidos no Calendario Escolar e Cronograma de Atividades para o ano letivo de 2023.

§ 1.° Os estudantes deverdo priorizar em seus Planos de Estudos a alocacdo dos componentes
curriculares regulares especificos do préprio curso, flexibilizando a escolha dos componentes
optativos.

§ 2.° Para os componentes curriculares na modalidade Educac¢éo a Distancia — EAD (EV), deveréo
ser observadas, no Resumo Académico, as datas de Inicio/Fim dos médulos e, consequentemente,
a abertura dos mesmos na Sala Virtual.

§ 3.° Apés a escolha do componente curricular, o estudante devera abrir um Protocolo Online de
Alteracdo de Plano de Estudos e indicar qual componente curricular gostaria de cursar como

optativa e este sera encaminhado para andlise da Coordenacgéo do Curso.

Art. 3.° Deé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus
efeitos.

Publique-se.

Braganca Paulista, SP, 27 de julho de 2023.

Giovana Colozza Mecatti
Coordenadora

Assinado eletronicamente por:
Giovana Colozza Mecatti

CPF: *** 597,398-**

Data: 27/07/2023 11:12:00 -03:00

usf.edu.br

0800 727 8855 UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO
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Anexo ao Comunicado MED/BP 2/2023
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QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES RECOMENDADOS COMO OPTATIVOS PARA O 2.° SEMESTRE DE 2023

CURSO DE GRADUAGCAO EM MEDICINA — CAMPUS BRAGANGA PAULISTA

COMPONENTE CURRICULAR

CARGA HORARIA

EMENTA

EV50277

ALFABETIZAGAO E LETRAMENTO

72h

Concepgoes de ensino e aprendizagem da leitura e escrita. Diferentes
métodos de alfabetizagdo. Andlise do processo de construgdo da escrita e
leitura. Alfabetizagdo e Letramento. Contribuigdes da linguistica e da
psicologia para o processo de alfabetizagdo. Analise das propostas oficiais. A
pratica de professoras alfabetizadoras.

EV50129

ANALISE DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

72h

Estruturagdo das demonstragGes contdbeis obrigatdrias e ndo obrigatdrias.
Andlise horizontal e vertical das demonstragdes contabeis. Estudos dos
indices e indicadores econdmico-financeiros. Estrutura patrimonial para

analise. Analise financeira da gestdo operacional e de capital de giro. Analise
do fluxo financeiro. Relatérios de analise.

EV50149

ANALISE E VIABILIDADE DE PROJETOS

72 h

Visdo geral de gerenciamento de projetos. Etapas do projeto. Aspectos
pdministrativos, legais, juridicos e contabeis. Processos, técnicas e ferramentas
para gerenciamento financeiro de projetos. Analise de riscos. Relatérios
gerenciais. Aspectos sociais dos projetos. Avaliacdo e seleg¢do de projetos:
revisdo de conceitos financeiros fundamentais, fluxo de caixa do projeto,
premissas basicas, indicadores e critérios de selegdo, critérios avangados.

EV50556

APLICACOES MATEMATICAS

72h

Conjuntos Numeéricos. Razdo e Proporgdo. Expressdes algébricas. Fungdes de
uma variavel. Equagdo de 1.2. E 2.2, Grau. Inequacgdo de 1.2. E 2.2. Grau.

EV50731

BANCO DE DADOS

72 h

Elaboragdo de projetos de banco de dados relacionais diferenciando
modelagem conceitual, logica e fisica. Utilizagdo de linguagem de definigdo e
de manipulagdo de dados para implementagdo de modelos fisicos. Extragdo

de dados de bancos de dados relacionais utilizando linguagem de consulta.
Potencializagdo do banco de dados através do uso de programagao de

fungbes e procedimentos, uso de transagoes e de linguagem de controle de
dados. Comparagdo de banco de dados relacionais e ndo relacionais.
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COMPONENTE CURRICULAR

CARGA
HORARIA

EMENTA

EV50507

CANAIS DE DISTRIBUIGAO E LOGISTICA REVERSA

72h

Conceitos de Distribuicdo de Produtos e Servigos. Logistica. Reversa e
sustentabilidade. Sistemas Logisticos de Distribuicdo como: Transit Point e
Cross-Docking. Varejo, Atacado, Franquias e KA.

EV50175

COMERCIO E ECONOMIA GLOBAL

72h

Conceito, definigdo e teorias do Comércio Internacional, suas
regulamentagdes, riscos e impactos. Conceito, defini¢Ges e ciclo da economia
global, observando os fatores de produgdo, regimes cambiais, mercado de
cambio e balango de pagamento. Mercado de Capitais, multinacionais e
transnacionais.

EV50559

CONSULTORIA E PROJETOS

72h

Consultoria: conceito, tipos, definicdo de produto de consultoria e carreira.
Projetos de consultoria e Gestdo. Visdo geral de gerenciamento de projetos.
Etapas doprojeto. Aspectos administrativos, legais, juridicos e contabeis.
Processos, técnicas e ferramentas para gerenciamento financeiro de projetos.
Elaboracdo e
Avaliagdo de indicadores de desempenho. Definicdo, elaboragdo e analise de
laudos, pareceres e relatérios técnicos.

EV50153

CONTABILIDADE COMERCIAL

72 h

Conceitos basicos de comércio, operagdes com mercadorias, inventario
permanente e periddico. Perdas de valores realizaveis nos estoques, Calculos
e registros dos tributos federais, estaduais e municipais, retencdo na fonte.
Estimativa para perdas de créditos com liquidagdo duvidosa. Célculos e
registro de folha de pagamento, encargos e provisoes.

EV50155

CONTABILIDADE GERENCIAL

72 h

Fundamentos da Contabilidade Gerencial. Comportamento de custos. Custeio
variavel. Analises de custo-volume-lucro. Custo Padrdo. Custeio baseado em
atividades.

EV50168

CONTROLADORIA ESTRATEGICA

72 h

O processo de gestdao empresarial e a controladoria. Sistemas integrados de
gestdo empresarial. Medidas de avaliagdo de desempenho empresarial.
Planejamento estratégico. Controles gerenciais. Governanga corporativa e
sustentabilidade.
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COMPONENTE CURRICULAR

CARGA
HORARIA

EMENTA

EV50736

CYBER SECURITY

72 h

Conceitos de meios de comunicagdo e redes de computadores delineando as
relagBes entre pessoas e sistemas computacionais e seus aspectos de
seguranga. Demonstrar a seguranga de sistemas e suas camadas e as

principais técnicas que podem ser empregadas para garantir a continuidade

da operacao e evitando problemas de invasdo e perda de dados.

EV50737

DATA SCIENCE E BIG DATA

72h

Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuido, bancos
de dados ndo relacionais e computagdo em nuvem. Andlise exploratéria de
dados. Conceitos de Data Science, mineragao de textos, visdo computacional e
Machine Learning aplicados ao desenvolvimento de software.

EV50548

DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

72h

Desenvolvimento e subdesenvolvimento: conceitos pioneiros. O pensamento
cepalino (velho e novo). A questdo da revolugdo democratica burguesa.
Teorias da dependéncia. A fronteira da Economia do Desenvolvimento:
instituicGes para o desenvolvimento; desenvolvimento como Liberdade;

Desenvolvimento Sustentavel; a concentragdo de riqueza e a persisténcia da

desigualdade no mundo.

EV50345

DESIGUALDADE E QUESTAO SOCIAL

72h

Génese da questdo social no capitalismo. A questdo social no Brasil.
Pobreza, exclusdo e desigualdade social. As expressdes da questdo social na
atualidade.

EV50267

DIDATICA

72h

Didatica: significado, relagdes e pressupostos. O processo de ensino e de
aprendizagem e suas implicages para a pratica educativa. Os elementos
essenciais do fazer docente: planejamento e organizagdo das praticas
pedagodgicas, relagdes de ensino a andlise de estratégias, e o processo de
avaliagdo.
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COMPONENTE CURRICULAR

CARGA
HORARIA

EMENTA

EV50125

DIREITO EMPRESARIAL

72 h

Conceito do Direito. Estrutura do Sistema Juridico e dos Poderes da Republica.
Direitos Fundamentais. Pessoas e bens. Responsabilidade civil. Empresario
individual. Sociedades. Desconsideracao da personalidade juridica. Titulos de
crédito. Marcas e Patentes. Contratos empresariais. Direito Financeiro.
Estrutura do Poder Judicidrio. O empresario e as relagdes de consumo.

EV50567

DIREITO INTERNACIONAL E CONTRATOS

72h

Conceito e definicdo do Direito Internacional; Fundamentos do Direito Publico
e Privado internacional. Direito Maritimo. Dominio do Espago Aéreo,
embaixada, espaco sideral. Organismos Internacionais, estruturas, definigdes
e caracteristicas.

EV50348

DIREITOS FUNDAMENTAIS E SOCIAIS

72h

Nogdo de Direito e Justiga. Teoria da Norma Juridica: conceito de lei e norma
juridica, espécies, fontes, interpretagdo e aplicagdo. As geragdes de direitos. A
Constituicdo e a legislagdo social. Sistemas de acesso a Justi¢a no Brasil.
Legislagdes de garantia de direitos de minorias.

EV50322

ECONOMIA POLITICA

72 h

Aspectos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; As
competéncias do Servigo Social na contemporaneidade; Teoria e pratica do
Servigo Social; Servigo Social e instrumentalidade.

EV50255

ECOTEOLOGIA

72 h

As inter-relagbes entre religido e natureza e a demanda por uma
espiritualidade responsavel em face a degradagdo da natureza. A
sustentabilidade, como salvaguarda de uma relagdo vidvel entre a
humanidade e a natureza, e a consequente reivindicagdo do desenvolvimento
de uma Teologia do Cuidado da Criacdo que leve em conta as urgentes
preocupagoes socioambientais.

EV50572

EDUCACAO E INOVACAO

72 h

Estudo sobre a sociedade do conhecimento, a escola e o uso da tecnologia
como recurso educacional. Abordagem das Tecnologias Digitais de Informagao
e Comunicagdo (TDICs) nos processos de ensino e aprendizagem nas
modalidades da Educagdo presencial e a distancia. O papel das redes
colaborativas na construgdo do conhecimento.
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COMPONENTE CURRICULAR

CARGA
HORARIA

EMENTA

EV50275

EDUCAGAO ESCOLAR: POLITICAS E ORGANIZAGAO

72h

Analise histérica das relagdes entre politica, Estado e Educagdo no Brasil.
Processos de constituicdo de diferentes segmentos e modalidades de ensino e
sua legislagdo. Estrutura interrelacionada entre os diferentes sistemas de
ensino e o curriculo escolar. O Financiamento da educagdo escolar. Os Planos
Nacional, Estadual e Municipal de Educagdo. Temas e questdes atuais.

EV50575

EDUCAGAO INFANTIL E SUAS PRATICAS

72h

Fundamentos tedricos e Metodologia da Educagao Infantil. A instituigdo, o
ambiente, o tempo e o projeto educativo. Estruturagdo dos trés tipos de
conhecimento: Fisico, Légico-Matematico e Social. A Educagdo Infantil na Base
Nacional Comum Curricular. O curriculo da Educagdo Infantil: praticas e
atividades para os diferentes campos de experiéncias.

EV50578

ENGLISH: BEGINNER

72h

Sistema fonoldgico da lingua inglesa. Léxico, estruturas e fungdes
comunicativas basicas em inglés: informacgdes pessoais. Fundamentos de
morfologia e sintaxe do idioma, com foco em simple present e present
continuous.

EV50483

ERGONOMIA E SEGURANCA DO TRABALHO

72 h

Prevencionismo. Normas e legislagcdo pertinentes. Acidentes de trabalho.
Gestdo de Segurancga do Trabalho. Riscos Ambientais. Higiene do trabalho.
Medidas de protegao no trabalho. Prote¢do contra incéndios. Fisiologia do
trabalho. Dimensionamento de postos de trabalho. Laudos ergonGmicos.

EV50218

ESTADO E ADMINISTRAGAO PUBLICA BRASILEIRA

72 h

O estado, o governo e a sociedade. Evolugao da administragao publica
brasileira: patrimonialismo, e gerencialismo. Estrutura de Poder na
Administragdo Publica: as esferas de poder e a integragdo dos poderes. O
Processo Administrativo Aplicado a Administragdo Publica: fungdes e
atividades. Administragdo Publica: conceito e caracteristicas do setor publico
brasileiro. Contexto contemporaneo da atuagdo do Estado, Reforma
Administrativa e Parcerias Publico-Privadas.
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COMPONENTE CURRICULAR HORARIA EMENTAS
Etica e moral. Fundamentos ontolégicos da vida social e suas implicagdes na
ética do Servigo Social. A construgdo dos valores, principios e implicagdes para
EV50350 ETICA PROFISSIONAL 72 h o exercicio profissional. Os Cédigos de Etica do Servigo Social brasileiro.
Questdes éticas contemporaneas e suas implicagdes para a pratica dos
assistentes sociais.
O homem e o fendmeno religioso. Tempo mitico e tempo historico. O sagrado
EV50476 FILOSOFIA DA RELIGIAO 72 h e o profano. O humano e o divino. A questdo de Deus na filosofia. O ateismo
hoje. Religido e secularizagdo. A morte de Deus em Nietzsche.
Estudo das principais matrizes de identidade presentes na histéria do Brasil. A
EV50239 FORMAGAO SOCIAL E HISTORICA DO BRASIL 72 h heranga colonial e a constituigdo do Estado Nacional. As transformacges
socioeconOmicas e politicas do século XIX e a consolidagdo da Republica. O
desenvolvimento do capitalismo no Brasil.
~ - ~ Formulagdo de projetos de intervengao. Composi¢ao do orgamento e do
FORMULACAO, EXE AO E AVALIACAO DE PROJET
EV50370 ORMULAGAO, CUCSC?CIAIS GAO OJETOS 72 h custeio. Monitoramento e tipos de avaliagdo. Relatérios de prestagdo de
contas.
Conceitos sobre qualidade e a sua evolugdo, ferramentas e técnicas para
EV50600 FUNDAMENTOS DA QUALIDADE 72h mglhorla da qyal'ldade, pac'lr.on|z~agao, S|.stema brasileiro d? norm’ahzagao,
sistema brasileiro de certificagdo, qualidade desde o projeto até o uso,
indicadores de qualidade e produtividade e mapeamento de processo.
A origem e a identidade do povo brasileiro. Formagdo territorial brasileira. Os
papéis das populagSes indigena, europeia e africana na construgdo
EV50504 GEOGRAFIA HUMANA, GERAL E DO BRASIL 72h socioterritorial do Brasil. Os processos de regionalizagao brasileira. Critérios e

finalidade de delimitacao das divisGes regionais brasileiras. Aspectos
populacionais do Brasil. As regides brasileiras e seus aspectos
socioeconOmicos.
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COMPONENTE CURRICULAR

CARGA
HORARIA

EMENTAS

EV50506

GESTAO CONTEMPORANEA DE PESSOAS

72h

Evolugdo da area de Gestdo de Pessoas. Recursos Humanos Estratégico, RH
como Centro de Lucro. Educagdo Corporativa. Recrutamento e Selegao.
Gestdo de Beneficios. Gestdo de Cargos e Salarios (estratégias de
remuneragdo). Relagdes Trabalhistas e Sindicais. SESMT. Plano de Carreira e
Sucessdo. PLR — Participagdo nos Lucros e Resultados. Gestdo de Clima
Organizacional. Gestdo de Desempenho. Gestdo por Competéncias.
Tendéncias em Gestdo de Pessoa.

EV50233

GESTAO DE BENEFICIOS E QUALIDADE DE VIDA

72h

Gestdo de Beneficios, sejam os sociais e obrigatdrios, sejam os pacotes de
beneficios que a empresa tera como atragdo de talentos humanos. Higiene e
Seguranga do Trabalho. Satide Ocupacional. Ergonomia e Qualidade de Vida

do Colaborador.

EV50607

GESTAO DE CARREIRA E REMUNERAGAO

72 h

Construgdo, modelagem e desenho de cargos e saldrios, dentro do contexto
de definigdo de abrangéncia, autoridade e responsabilidade. Descri¢do de
tarefas e fungGes, requisitos técnicos e comportamentais. Administragdo de
Saldrios dentro da perspectiva da definicdo dos cargos. Gestdao de Carreira e
Plano de Sucessdo.

EV50216

GESTAO DE COMPRAS E CONTRATOS PUBLICOS

72 h

LicitagGes e contratos com a Administragdo Publica. Controle das atividades
administrativas. Teoria geral dos contratos. Processo Administrativo.
Responsabilidade contratual e extracontratual do Estado. Gestdo de contratos
com terceiro setor. Acompanhamento econdmico-financeiro. Convénios:
Convénio x Contratos de Repasse. Modalidades e instrumentos para
transferéncia de recursos. Portal dos Convénios: SICONV. Legislagdo aplicavel
Prerrogativas da Administragdo Publica. Alteragdes dos Contratos
Administrativos. Gestdo e acompanhamento do contrato.
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COMPONENTES CURRICULARES

CARGA
HORARIA

EMENTA

EV50202

GESTAO DE MARKETING

72 h

A evolugdo e conceitos do Marketing. O ambiente organizacional, o micro e
macro ambiente de marketing. Compostos de marketing e o comportamento
do consumidor. O mercado e sua classificagdo, assim como a sua
segmentacdo. Posicionamento de mercado. Planejamento, implementagdo e
controle das estratégias de marketing.

EV50192

GESTAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES

72h

Introdugdo a Administracdo de Recursos Materiais. Nog¢Ges de avaliagdo de
custo-beneficio. Requisitos legais para a aquisicdo de artigos e equipamentos
médico-hospitalares. Padronizagdo de produtos hospitalares. Selegédo dos
produtos médico-hospitalares. Critérios de Avaliagdo dos Principais Produtos
Médico-Hospitalares. Dispositivos e Equipamentos ergondmicos. Orientagdes
basicas para o bom uso de artigos hospitalares. Relagdo de produtos para a
salde sujeitos a cadastramento. Legislagdo e Normativos de Interesse para a
Padronizagdo, Qualificagdo e Aquisicdo de Materiais Médico-Hospitalares.

EV50220

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

72h

Fundamentos de Cultura e Politica; conceito de hegemonia; Sociedade Civil e
Espago Publico; Fundamentos de Democracia Deliberativa; Cidadania e
movimentos sociais; Nogdes de Controle Social e Accountability; Processos e
mecanismos da gestdo democratica e participativa: plebiscito, referendo, leis
de iniciativa Popular; Conselhos Municipais versus administragdo publica;
Instrumentos de controle oficiais (Tribunal de Contas e Ministério Publico,
etc.) e seus papéis no efetivo controle social; Fundamentos de Deliberagdo
Online e conversagao.
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EV50360

GESTAO SOCIAL

72h

Gestdo social e a relagdo publico/privado/filantrépico na histéria do Estado e
da sociedade brasileira. As tendéncias de gestdo das politicas publicas:
descentralizagdo, participagdao, municipalizagdo, trabalho em rede,
territorialidade. O neoliberalismo e as privatizagGes, as parcerias publico-
privado, o “terceiro setor” e o voluntariado. Planejamento de politicas sociais
e instrumentos de gestdo.

EV50143

GOVERNANGCA CORPORATIVA E COMPLIANCE

72h

Conhecimento sobre instrumentos/processos de Governanga Corporativa e
Compliance. Cédigos de Governanga corporativa. Compliance. Legislagdo
Anticorrupg3o. Etica Empresarial.

EV50119

MATEMATICA FINANCEIRA E ANALISE DE INVESTIMENTOS

72h

Principios da Matematica Financeira. Regimes de capitalizacdo. Operagdes de
descontos. Taxas de juros. Séries de pagamentos. Sistemas de amortizacdo de
empréstimos. Analise VPL, TIR e Payback.

EV50206

MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS

72 h

Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. Mercado Monetario. Mercado de
Crédito. Mercado Cambial. Mercado de Capitais. Globalizagdo Financeira e
Comercial. Introdugdo As Financas internacionais e aspectos basicos do
Comércio Internacional e Blocos Econdmicos Regionais. Comércio
Internacional e aspectos institucionais e de regulagdo. Aspectos operacionais
do comércio exterior, INCOTERMS e fundamentos de Logistica internacional.

EV50179

MOVIMENTAGAO E ARMAZENAGEM

72 h

Conceitos de Armazenagem e Movimentagdo de Mercadoria, considerando o
Sistema, Estrutura, Layout, Enderegamento, Tecnologia, Equipamentos e
Mdquinas que irdo compor o armazém e facilitar a movimentagdo. Custos de
Armazenagem e Nogdes de Depreciagdo. Operadores Logisticos e
Terceirizagdo em Logistica.

EV50213

NEGOCIOS E LOGISTICA INTERNACIONAIS

72 h

Conceitos e Comércio Internacional, desde o processo de internacionalizagdo
do produto e da marca; Globalizagdo; Economia Global; Direito Internacional,
Maritimo e Organismos Internacionais. Blocos Econdmicos. Logistica
Internacional (maritimo e aéreo). Operagdes de Importagdo e Exportagdo.
Drawback.
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EV50510

OPERACOES DE IMPORTAGAO E EXPORTACAO

72h

Operacgdo de Exportagdo e Importacado. Despesas e Tributagdo, documentagao,
processo de desembarago, processo de pagamentos e incentivos nas
exportagdes e nas importagGes. Conceitos de NCM, Incoterms e SISCOMEX.

EV50625

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO

72h

Conceitos dos processos, ferramentas e sistema de Planejamento de Vendas,
incluindo mercado e demanda; Capacidade, considerando gargalo e
restricdes, Produgdo, com os aspectos de estoque, Materiais, com as

ferramentas de MRP | e MRP I, e planejamento de distribuicdo dentro da
Cadeia de Suprimentos. Lista de Materiais. Controle de Produgdo e S&OP.

EV50626

PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

72h

Conceitos e metodologias de planejamento estratégico. Técnicas de analise
do ambiente de negdcios. Diagndstico e diretrizes estratégicas. Formulagéo e
implementagdo das estratégias. Gestdo de processos de negdcios como
ferramenta de criagdo de vantagem competitiva: conceito e método. Sistemas
de avaliagdo e monitoramento de estratégias.

EV50351

POLITICA SOCIAL

72h

Fundamentos e constituigdo da politica social no capitalismo. As
interpretagdes sobre a concepgdo, a natureza e o desenvolvimento das
politicas sociais nos paradigmas do Liberalismo, do Neoliberalismo e da Social
Democracia. Desenvolvimento do Sistema Brasileiro de Prote¢do Social.
Fundo publico e controle democratico da Politica Social

EV50628

POLITICAS EDUCACIONAIS

72h

Anédlise histdrica das relagdes entre politica, Estado e Educagdo no Brasil.
Processos de constituicdo de diferentes segmentos e modalidades de ensino e
sua legislagdo. Estrutura interrelacionada entre os diferentes sistemas de
ensino e o curriculo escolar. O Financiamento da educagdo escolar. Os Planos
Nacional, Estadual e Municipal de Educagdo.

EV50629

POLITICAS PUBLICAS EM SAUDE

72 h

Conceito de politicas publicas. Histdria e caracteristicas das Politicas Publicas de
Saude no Brasil. Articulagdes com o contexto mundial. Lei organica da saude.
Politicas publicas brasileiras para os servigos de saude de maior abrangéncia

social: objetivos, estratégias e o papel dos prestadores de servigos.
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EV50680

PSICOLOGIA DA EDUCAGAO

72h

Introdugdo a psicologia do desenvolvimento. Concepgdes de desenvolvimento
infantil. Perspectiva de desenvolvimento salientando os campos fisico,
cognitivo e afetivo-emocional. Principais modelos tedricos e suas implicagdes.
Reflexdes sobre temas atuais em psicologia do desenvolvimento infantil.

EV50191

SISTEMAS DE INFORMAGAO HOSPITALAR

72h

Transformagdo de dados em informagdes. Uso estratégico das informag&es
organizacionais. Conceito de Sistemas Corporativos. Tipos de Sistemas.
Sistema de Gestdo Integrada. Confidencialidade, integridade, disponibilidade
e seguranca das informagdes de saude. Sistemas de Informagdo em Saude e
Politica Nacional de Informagdo e Informatica em Sadde.

EV50683

SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO

72h

Origens da Sociologia. As principais correntes socioldgicas. Relagdes entre os
fundamentos socioldgicos e a Sociologia da Educagao. As tradigoes
socioldgicas e as diferentes realidades sociais. O pensamento sociolégico
brasileiro.

EV50687

TENDENCIAS EM MARKETING

72 h

Marketing Esportivo, Social, Educacional, Industrial, Ambiental, de Nicho,
Cinematogréfico, de Varejo, de Relacionamento e de Conteudo em suas
dindmicas, estrutura e funcionamento. Neuromarketing.

EV50241

TEOLOGIA FUNDAMENTAL

72 h

Método, conceito e natureza da Teologia em sua relagdo com a fé e a praxis,
numa perspectiva critica e autocritica dos dogmas centrais do cristianismo:
revelagdo, cristologia, pneumatologia, soteriologia, eclesiologia e escatologia.
Conceito de Teologia como hermenéutica da fé em face ao pluralismo
teoldgico atual, com énfase na particularidade e universalidade do evento
Jesus Cristo.




		2023-07-27T14:12:00+0000




