
  

COMUNICADO MED/BP 2/2023 
 

DIVULGA A RELAÇÃO DE COMPONENTES 
CURRICULARES RECOMENDADOS COMO 
OPT ATIVOS PAR A O CURSO DE  
GRADUAÇÃO EM MEDICINA DO CÂMPUS 
BRAGANÇA PAULISTA DA UNIVERSIDADE 
SÃO FRANCISCO – USF NO 2.º SEMESTRE 
LETIVO DE 2023. 

 
 

A Coordenadora do Curso de Graduação em 
Medicina do Câmpus Bragança Paulista da 
Universidade São Francisco – USF, no uso de 
suas atribuições, faz o seguinte 

 

C O M U N I C A D O 

 

Art. 1.º Ficam estabelecidos, conforme anexo, os componentes curriculares recomendados como 

optativos para o curso de graduação em Medicina do Câmpus Bragança Paulista da Universidade 

São Francisco – USF a serem ofertados no 2.° semestre de 2023. 

 

Art. 2.º A escolha deve ser realizada nos períodos previstos para o Plano de Estudos, conforme 

prazos estabelecidos no Calendário Escolar e Cronograma de Atividades para o ano letivo de 2023. 
 

§ 1.° Os estudantes deverão priorizar em seus Planos de Estudos a alocação dos componentes 

curriculares regulares específicos do próprio curso, flexibilizando a escolha dos componentes 

optativos. 
 

§ 2.° Para os componentes curriculares na modalidade Educação a Distância – EAD (EV), deverão 

ser observadas, no Resumo Acadêmico, as datas de Início/Fim dos módulos e, consequentemente, 

a abertura dos mesmos na Sala Virtual. 
 

§ 3.° Após a escolha do componente curricular, o estudante deverá abrir um Protocolo Online de 

Alteração de Plano de Estudos e indicar qual componente curricular gostaria de cursar como 

optativa e este será encaminhado para análise da Coordenação do Curso. 

 

Art. 3.º Dê-se ciência aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus 

efeitos. 

Publique-se. 

 
Bragança Paulista, SP, 27 de julho de 2023. 

 
 

Giovana Colozza Mecatti 
Coordenadora 



  

Anexo ao Comunicado MED/BP 2/2023 

 

QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES RECOMENDADOS COMO OPTATIVOS PARA O 2.° SEMESTRE DE 2023 

 

CURSO DE GRADUAÇÃO EM MEDICINA – CÂMPUS BRAGANÇA PAULISTA 

 

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORÁRIA EMENTA 

EV50277 ALFABETIZAÇÃO E LETRAMENTO 72 h 

Concepções de ensino e aprendizagem da leitura e escrita. Diferentes 
métodos de alfabetização. Análise do processo de construção da escrita e 

leitura. Alfabetização e Letramento. Contribuições da linguística e da 
psicologia para o processo de alfabetização. Análise das propostas oficiais. A 

prática de professoras alfabetizadoras. 

EV50129 ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 72 h 

Estruturação das demonstrações contábeis obrigatórias e não obrigatórias. 
Análise horizontal e vertical das demonstrações contábeis. Estudos dos 
índices e indicadores econômico-financeiros. Estrutura patrimonial para 

análise. Análise financeira da gestão operacional e de capital de giro. Análise 
do fluxo financeiro. Relatórios de análise. 

EV50149 ANÁLISE E VIABILIDADE DE PROJETOS 72 h 

Visão geral de gerenciamento de projetos. Etapas do projeto. Aspectos 
administrativos, legais, jurídicos e contábeis. Processos, técnicas e ferramentas 

para gerenciamento financeiro de projetos. Análise de riscos. Relatórios 
gerenciais. Aspectos sociais dos projetos. Avaliação e seleção de projetos: 
revisão de conceitos financeiros fundamentais, fluxo de caixa do projeto, 
premissas básicas, indicadores e critérios de seleção, critérios avançados. 

EV50556 APLICAÇÕES MATEMÁTICAS 72 h 
Conjuntos Numéricos. Razão e Proporção. Expressões algébricas. Funções de 

uma variável. Equação de 1.º. E 2.º. Grau. Inequação de 1.º. E 2.º. Grau. 

EV50731 BANCO DE DADOS 72 h 

Elaboração de projetos de banco de dados relacionais diferenciando 
modelagem conceitual, lógica e física. Utilização de linguagem de definição e 
de manipulação de dados para implementação de modelos físicos. Extração 
de dados de bancos de dados relacionais utilizando linguagem de consulta. 

Potencialização do banco de dados através do uso de programação de 
funções e procedimentos, uso de transações e de linguagem de controle de 

dados. Comparação de banco de dados relacionais e não relacionais. 



  

 

COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
EMENTA 

EV50507 CANAIS DE DISTRIBUIÇÃO E LOGÍSTICA REVERSA 72 h 
Conceitos de Distribuição de Produtos e Serviços. Logística. Reversa e 

sustentabilidade. Sistemas Logísticos de Distribuição como: Transit Point e 
Cross-Docking. Varejo, Atacado, Franquias e KA. 

EV50175 COMÉRCIO E ECONOMIA GLOBAL 72 h 

Conceito, definição e teorias do Comércio Internacional, suas 
regulamentações, riscos e impactos. Conceito, definições e ciclo da economia 

global, observando os fatores de produção, regimes cambiais, mercado de 
câmbio e balanço de pagamento. Mercado de Capitais, multinacionais e 

transnacionais. 

EV50559 CONSULTORIA E PROJETOS 72 h 

Consultoria: conceito, tipos, definição de produto de consultoria e carreira. 
Projetos de consultoria e Gestão. Visão geral de gerenciamento de projetos. 

Etapas doprojeto. Aspectos administrativos, legais, jurídicos e contábeis. 
Processos, técnicas e ferramentas para gerenciamento financeiro de projetos. 

Elaboração e 
Avaliação de indicadores de desempenho. Definição, elaboração e análise de 

laudos, pareceres e relatórios técnicos. 

EV50153 CONTABILIDADE COMERCIAL 72 h 

Conceitos básicos de comércio, operações com mercadorias, inventário 
permanente e periódico. Perdas de valores realizáveis nos estoques, Cálculos 
e registros dos tributos federais, estaduais e municipais, retenção na fonte. 

Estimativa para perdas de créditos com liquidação duvidosa. Cálculos e 
registro de folha de pagamento, encargos e provisões. 

EV50155 CONTABILIDADE GERENCIAL 72 h 
Fundamentos da Contabilidade Gerencial. Comportamento de custos. Custeio 
variável. Análises de custo-volume-lucro. Custo Padrão. Custeio baseado em 

atividades. 

EV50168 CONTROLADORIA ESTRATÉGICA 72 h 

O processo de gestão empresarial e a controladoria. Sistemas integrados de 
gestão empresarial. Medidas de avaliação de desempenho empresarial. 

Planejamento estratégico. Controles gerenciais. Governança corporativa e 
sustentabilidade. 

  



  

 

COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
EMENTA 

EV50736 CYBER SECURITY 72 h 

Conceitos de meios de comunicação e redes de computadores delineando as 
relações entre pessoas e sistemas computacionais e seus aspectos de 
segurança. Demonstrar a segurança de sistemas e suas camadas e as 

principais técnicas que podem ser empregadas para garantir a continuidade 
da operação e evitando problemas de invasão e perda de dados. 

EV50737 DATA SCIENCE E BIG DATA 72 h 

Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuído, bancos 
de dados não relacionais e computação em nuvem. Análise exploratória de 

dados. Conceitos de Data Science, mineração de textos, visão computacional e 
Machine Learning aplicados ao desenvolvimento de software. 

EV50548 DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO 72 h 

Desenvolvimento e subdesenvolvimento: conceitos pioneiros. O pensamento 
cepalino (velho e novo). A questão da revolução democrática burguesa. 
Teorias da dependência. A fronteira da Economia do Desenvolvimento: 
instituições para o desenvolvimento; desenvolvimento como Liberdade; 

Desenvolvimento Sustentável; a concentração de riqueza e a persistência da 
desigualdade no mundo. 

EV50345 DESIGUALDADE E QUESTÃO SOCIAL 72 h 
Gênese da questão social no capitalismo. A questão social no Brasil.  

Pobreza, exclusão e desigualdade social. As expressões da questão social na 
atualidade. 

EV50267 DIDÁTICA 72 h 

Didática: significado, relações e pressupostos. O processo de ensino e de 
aprendizagem e suas implicações para a prática educativa. Os elementos 

essenciais do fazer docente: planejamento e organização das práticas 
pedagógicas, relações de ensino a análise de estratégias, e o processo de 

avaliação. 

  



  

 

COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
EMENTA 

EV50125 DIREITO EMPRESARIAL 72 h 

Conceito do Direito. Estrutura do Sistema Jurídico e dos Poderes da República. 
Direitos Fundamentais. Pessoas e bens. Responsabilidade civil. Empresário 

individual. Sociedades. Desconsideração da personalidade jurídica. Títulos de 
crédito. Marcas e Patentes. Contratos empresariais. Direito Financeiro. 
Estrutura do Poder Judiciário. O empresário e as relações de consumo. 

EV50567 DIREITO INTERNACIONAL E CONTRATOS 72 h 

Conceito e definição do Direito Internacional; Fundamentos do Direito Público 
e Privado internacional. Direito Marítimo. Domínio do Espaço Aéreo, 

embaixada, espaço sideral. Organismos Internacionais, estruturas, definições 
e características. 

EV50348 DIREITOS FUNDAMENTAIS E SOCIAIS 72 h 

Noção de Direito e Justiça. Teoria da Norma Jurídica: conceito de lei e norma 
jurídica, espécies, fontes, interpretação e aplicação. As gerações de direitos. A 

Constituição e a legislação social. Sistemas de acesso à Justiça no Brasil. 
Legislações de garantia de direitos de minorias. 

EV50322 ECONOMIA POLÍTICA 72 h 
Aspectos históricos, teóricos e metodológicos do Serviço Social; As 

competências do Serviço Social na contemporaneidade; Teoria e prática do 
Serviço Social; Serviço Social e instrumentalidade. 

EV50255 ECOTEOLOGIA 72 h 

As inter-relações entre religião e natureza e a demanda por uma 
espiritualidade responsável em face à degradação da natureza. A 
sustentabilidade, como salvaguarda de uma relação viável entre a 

humanidade e a natureza, e a consequente reivindicação do desenvolvimento 
de uma Teologia do Cuidado da Criação que leve em conta as urgentes 

preocupações socioambientais. 

EV50572 EDUCAÇÃO E INOVAÇÃO 72 h 

Estudo sobre a sociedade do conhecimento, a escola e o uso da tecnologia 
como recurso educacional. Abordagem das Tecnologias Digitais de Informação 

e Comunicação (TDICs) nos processos de ensino e aprendizagem nas 
modalidades da Educação presencial e a distância. O papel das redes 

colaborativas na construção do conhecimento. 

  



  

 

COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
EMENTA 

EV50275 EDUCAÇÃO ESCOLAR: POLÍTICAS E ORGANIZAÇÃO 72 h 

Análise histórica das relações entre política, Estado e Educação no Brasil. 
Processos de constituição de diferentes segmentos e modalidades de ensino e 

sua legislação. Estrutura interrelacionada entre os diferentes sistemas de 
ensino e o currículo escolar. O Financiamento da educação escolar. Os Planos 

Nacional, Estadual e Municipal de Educação. Temas e questões atuais. 

EV50575 EDUCAÇÃO INFANTIL E SUAS PRÁTICAS 72 h 

Fundamentos teóricos e Metodologia da Educação Infantil. A instituição, o 
ambiente, o tempo e o projeto educativo. Estruturação dos três tipos de 

conhecimento: Físico, Lógico-Matemático e Social. A Educação Infantil na Base 
Nacional Comum Curricular. O currículo da Educação Infantil: práticas e 

atividades para os diferentes campos de experiências. 

EV50578 ENGLISH: BEGINNER 72 h 

Sistema fonológico da língua inglesa. Léxico, estruturas e funções 
comunicativas básicas em inglês: informações pessoais. Fundamentos de 

morfologia e sintaxe do idioma, com foco em simple present e present 
continuous. 

EV50483 ERGONOMIA E SEGURANÇA DO TRABALHO 72 h 

Prevencionismo. Normas e legislação pertinentes. Acidentes de trabalho. 
Gestão de Segurança do Trabalho. Riscos Ambientais. Higiene do trabalho. 
Medidas de proteção no trabalho. Proteção contra incêndios. Fisiologia do 
trabalho. Dimensionamento de postos de trabalho. Laudos ergonômicos. 

EV50218 ESTADO E ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA BRASILEIRA 72 h 

O estado, o governo e a sociedade. Evolução da administração pública 
brasileira: patrimonialismo, e gerencialismo. Estrutura de Poder na 

Administração Pública: as esferas de poder e a integração dos poderes. O 
Processo Administrativo Aplicado à Administração Pública: funções e 

atividades. Administração Pública: conceito e características do setor público 
brasileiro. Contexto contemporâneo da atuação do Estado, Reforma 

Administrativa e Parcerias Público-Privadas. 

  



  

 

COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
EMENTAS 

EV50350 ÉTICA PROFISSIONAL 72 h 

Ética e moral. Fundamentos ontológicos da vida social e suas implicações na 
ética do Serviço Social. A construção dos valores, princípios e implicações para 

o exercício profissional. Os Códigos de Ética do Serviço Social brasileiro. 
Questões éticas contemporâneas e suas implicações para a prática dos 

assistentes sociais. 

EV50476 FILOSOFIA DA RELIGIÃO 72 h 
O homem e o fenômeno religioso. Tempo mítico e tempo histórico. O sagrado 
e o profano. O humano e o divino. A questão de Deus na filosofia. O ateísmo 

hoje. Religião e secularização. A morte de Deus em Nietzsche. 

EV50239 FORMAÇÃO SOCIAL E HISTÓRICA DO BRASIL 72 h 

Estudo das principais matrizes de identidade presentes na história do Brasil. A 
herança colonial e a constituição do Estado Nacional. As transformações 

socioeconômicas e políticas do século XIX e a consolidação da República. O 
desenvolvimento do capitalismo no Brasil. 

EV50370 
FORMULAÇÃO, EXECUÇÃO E AVALIAÇÃO DE PROJETOS 

SOCIAIS 
72 h 

Formulação de projetos de intervenção. Composição do orçamento e do 
custeio. Monitoramento e tipos de avaliação. Relatórios de prestação de 

contas. 

EV50600 FUNDAMENTOS DA QUALIDADE 72 h 

Conceitos sobre qualidade e a sua evolução, ferramentas e técnicas para 
melhoria da qualidade, padronização, sistema brasileiro de normalização, 

sistema brasileiro de certificação, qualidade desde o projeto até o uso, 
indicadores de qualidade e produtividade e mapeamento de processo. 

EV50504 GEOGRAFIA HUMANA, GERAL E DO BRASIL 72 h 

A origem e a identidade do povo brasileiro. Formação territorial brasileira. Os 
papéis das populações indígena, europeia e africana na construção 

socioterritorial do Brasil. Os processos de regionalização brasileira. Critérios e 
finalidade de delimitação das divisões regionais brasileiras. Aspectos 

populacionais do Brasil. As regiões brasileiras e seus aspectos 
socioeconômicos. 

  



  

 

COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
EMENTAS 

EV50506 GESTÃO CONTEMPORÂNEA DE PESSOAS 72 h 

Evolução da área de Gestão de Pessoas. Recursos Humanos Estratégico, RH 
como Centro de Lucro. Educação Corporativa. Recrutamento e Seleção. 

Gestão de Benefícios. Gestão de Cargos e Salários (estratégias de 
remuneração). Relações Trabalhistas e Sindicais. SESMT. Plano de Carreira e 

Sucessão. PLR – Participação nos Lucros e Resultados. Gestão de Clima 
Organizacional. Gestão de Desempenho. Gestão por Competências. 

Tendências em Gestão de Pessoa. 

EV50233 GESTÃO DE BENEFÍCIOS E QUALIDADE DE VIDA 72 h 

Gestão de Benefícios, sejam os sociais e obrigatórios, sejam os pacotes de 
benefícios que a empresa terá como atração de talentos humanos. Higiene e 
Segurança do Trabalho. Saúde Ocupacional. Ergonomia e Qualidade de Vida 

do Colaborador. 

EV50607 GESTÃO DE CARREIRA E REMUNERAÇÃO 72 h 

Construção, modelagem e desenho de cargos e salários, dentro do contexto 
de definição de abrangência, autoridade e responsabilidade. Descrição de 

tarefas e funções, requisitos técnicos e comportamentais. Administração de 
Salários dentro da perspectiva da definição dos cargos. Gestão de Carreira e 

Plano de Sucessão. 

EV50216 GESTÃO DE COMPRAS E CONTRATOS PÚBLICOS 72 h 

Licitações e contratos com a Administração Pública. Controle das atividades 
administrativas. Teoria geral dos contratos. Processo Administrativo. 

Responsabilidade contratual e extracontratual do Estado. Gestão de contratos 
com terceiro setor. Acompanhamento econômico-financeiro. Convênios: 

Convênio x Contratos de Repasse. Modalidades e instrumentos para 
transferência de recursos. Portal dos Convênios: SICONV. Legislação aplicável 

Prerrogativas da Administração Pública. Alterações dos Contratos 
Administrativos. Gestão e acompanhamento do contrato. 

  



  

 

COMPONENTES CURRICULARES 
CARGA 

HORÁRIA 
EMENTA 

EV50202 GESTÃO DE MARKETING 72 h 

A evolução e conceitos do Marketing. O ambiente organizacional, o micro e 
macro ambiente de marketing. Compostos de marketing e o comportamento 

do consumidor. O mercado e sua classificação, assim como a sua 
segmentação. Posicionamento de mercado. Planejamento, implementação e 

controle das estratégias de marketing. 

EV50192 GESTÃO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 72 h 

Introdução à Administração de Recursos Materiais. Noções de avaliação de 
custo-benefício. Requisitos legais para a aquisição de artigos e equipamentos 

médico-hospitalares. Padronização de produtos hospitalares. Seleção dos 
produtos médico-hospitalares. Critérios de Avaliação dos Principais Produtos 
Médico-Hospitalares. Dispositivos e Equipamentos ergonômicos. Orientações 
básicas para o bom uso de artigos hospitalares. Relação de produtos para a 

saúde sujeitos a cadastramento. Legislação e Normativos de Interesse para a 
Padronização, Qualificação e Aquisição de Materiais Médico-Hospitalares. 

EV50220 GESTÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPATIVA 72 h 

Fundamentos de Cultura e Política; conceito de hegemonia; Sociedade Civil e 
Espaço Público; Fundamentos de Democracia Deliberativa; Cidadania e 

movimentos sociais; Noções de Controle Social e Accountability; Processos e 
mecanismos da gestão democrática e participativa: plebiscito, referendo, leis 

de iniciativa Popular; Conselhos Municipais versus administração pública; 
Instrumentos de controle oficiais (Tribunal de Contas e Ministério Público, 
etc.) e seus papéis no efetivo controle social; Fundamentos de Deliberação 

Online e conversação. 

  



  

 

COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
EMENTA 

EV50360 GESTÃO SOCIAL 72 h 

Gestão social e a relação público/privado/filantrópico na história do Estado e 
da sociedade brasileira. As tendências de gestão das políticas públicas: 

descentralização, participação, municipalização, trabalho em rede, 
territorialidade. O neoliberalismo e as privatizações, as parcerias público-

privado, o “terceiro setor” e o voluntariado. Planejamento de políticas sociais 
e instrumentos de gestão. 

EV50143 GOVERNANÇA CORPORATIVA E COMPLIANCE 72 h 
Conhecimento sobre instrumentos/processos de Governança Corporativa e 

Compliance. Códigos de Governança corporativa. Compliance. Legislação 
Anticorrupção. Ética Empresarial. 

EV50119 MATEMÁTICA FINANCEIRA E ANÁLISE DE INVESTIMENTOS 72 h 
Princípios da Matemática Financeira. Regimes de capitalização. Operações de 
descontos. Taxas de juros. Séries de pagamentos. Sistemas de amortização de 

empréstimos. Análise VPL, TIR e Payback. 

EV50206 MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS 72 h 

Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. Mercado Monetário. Mercado de 
Crédito. Mercado Cambial. Mercado de Capitais. Globalização Financeira e 

Comercial. Introdução Às Finanças internacionais e aspectos básicos do 
Comércio Internacional e Blocos Econômicos Regionais. Comércio 

Internacional e aspectos institucionais e de regulação. Aspectos operacionais 
do comércio exterior, INCOTERMS e fundamentos de Logística internacional. 

EV50179 MOVIMENTAÇÃO E ARMAZENAGEM 72 h 

Conceitos de Armazenagem e Movimentação de Mercadoria, considerando o 
Sistema, Estrutura, Layout, Endereçamento, Tecnologia, Equipamentos e 

Máquinas que irão compor o armazém e facilitar a movimentação. Custos de 
Armazenagem e Noções de Depreciação. Operadores Logísticos e 

Terceirização em Logística. 

EV50213 NEGÓCIOS E LOGÍSTICA INTERNACIONAIS 72 h 

Conceitos e Comércio Internacional, desde o processo de internacionalização 
do produto e da marca; Globalização; Economia Global; Direito Internacional, 

Marítimo e Organismos Internacionais. Blocos Econômicos. Logística 
Internacional (marítimo e aéreo). Operações de Importação e Exportação. 

Drawback. 

  



  

 

COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
EMENTA 

EV50510 OPERAÇÕES DE IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO 72 h 
Operação de Exportação e Importação. Despesas e Tributação, documentação, 

processo de desembaraço, processo de pagamentos e incentivos nas 
exportações e nas importações. Conceitos de NCM, Incoterms e SISCOMEX. 

EV50625 PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUÇÃO 72 h 

Conceitos dos processos, ferramentas e sistema de Planejamento de Vendas, 
incluindo mercado e demanda; Capacidade, considerando gargalo e 
restrições, Produção, com os aspectos de estoque, Materiais, com as 

ferramentas de MRP I e MRP II, e planejamento de distribuição dentro da 
Cadeia de Suprimentos. Lista de Materiais. Controle de Produção e S&OP. 

EV50626 PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA 72 h 

Conceitos e metodologias de planejamento estratégico. Técnicas de análise 
do ambiente de negócios. Diagnóstico e diretrizes estratégicas. Formulação e 

implementação das estratégias. Gestão de processos de negócios como 
ferramenta de criação de vantagem competitiva: conceito e método. Sistemas 

de avaliação e monitoramento de estratégias. 

EV50351 POLÍTICA SOCIAL 72 h 

Fundamentos e constituição da política social no capitalismo. As 
interpretações sobre a concepção, a natureza e o desenvolvimento das 

políticas sociais nos paradigmas do Liberalismo, do Neoliberalismo e da Social 
Democracia. Desenvolvimento do Sistema Brasileiro de Proteção Social. 

Fundo público e controle democrático da Política Social 

EV50628 POLÍTICAS EDUCACIONAIS 72 h 

Análise histórica das relações entre política, Estado e Educação no Brasil. 
Processos de constituição de diferentes segmentos e modalidades de ensino e 

sua legislação. Estrutura interrelacionada entre os diferentes sistemas de 
ensino e o currículo escolar. O Financiamento da educação escolar. Os Planos 

Nacional, Estadual e Municipal de Educação. 

EV50629 POLÍTICAS PÚBLICAS EM SAÚDE 72 h 

Conceito de políticas públicas. História e características das Políticas Públicas de 
Saúde no Brasil. Articulações com o contexto mundial. Lei orgânica da saúde. 
Políticas públicas brasileiras para os serviços de saúde de maior abrangência 

social: objetivos, estratégias e o papel dos prestadores de serviços. 

  



  

 

COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
EMENTA 

EV50680 PSICOLOGIA DA EDUCAÇÃO 72 h 

Introdução à psicologia do desenvolvimento. Concepções de desenvolvimento 
infantil. Perspectiva de desenvolvimento salientando os campos físico, 

cognitivo e afetivo-emocional. Principais modelos teóricos e suas implicações. 
Reflexões sobre temas atuais em psicologia do desenvolvimento infantil. 

EV50191 SISTEMAS DE INFORMAÇÃO HOSPITALAR 72 h 

Transformação de dados em informações. Uso estratégico das informações 
organizacionais. Conceito de Sistemas Corporativos. Tipos de Sistemas. 

Sistema de Gestão Integrada. Confidencialidade, integridade, disponibilidade 
e segurança das informações de saúde. Sistemas de Informação em Saúde e 

Política Nacional de Informação e Informática em Saúde. 

EV50683 SOCIOLOGIA DA EDUCAÇÃO 72 h 

Origens da Sociologia. As principais correntes sociológicas. Relações entre os 
fundamentos sociológicos e a Sociologia da Educação. As tradições 

sociológicas e as diferentes realidades sociais. O pensamento sociológico 
brasileiro. 

EV50687 TENDÊNCIAS EM MARKETING 72 h 
Marketing Esportivo, Social, Educacional, Industrial, Ambiental, de Nicho, 
Cinematográfico, de Varejo, de Relacionamento e de Conteúdo em suas 

dinâmicas, estrutura e funcionamento. Neuromarketing. 

EV50241 TEOLOGIA FUNDAMENTAL 72 h 

Método, conceito e natureza da Teologia em sua relação com a fé e a práxis, 
numa perspectiva crítica e autocrítica dos dogmas centrais do cristianismo: 

revelação, cristologia, pneumatologia, soteriologia, eclesiologia e escatologia. 
Conceito de Teologia como hermenêutica da fé em face ao pluralismo 

teológico atual, com ênfase na particularidade e universalidade do evento 
Jesus Cristo. 
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