UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO

COMUNICADO EQMV/IT 3/2019

DIVULGA A RELACAO DE DISCIPLINAS
RECOMENDADAS COMO OPTATIVAS PARA O
1° SEMESTRE LETIVO DE 2020, DO CURSO DE
GRADUAGCAO EM ENGENHARIA QUIMICA DO
CAMPUS ITATIBA DA UNIVERSIDADE SAO
FRANCISCO - USF.

A Coordenadora do Curso de Engenharia
Quimica, Campus ltatiba, da Universidade Séo
Francisco — USF, no uso de suas atribui¢cbes,
baixa o seguinte

COMUNICADO

Art.1°  Ficam estabelecidas, no quadro em anexo |, as disciplinas recomendadas como optativas
para o curso de Engenharia Quimica, a serem ofertadas na modalidade presencial em outros cursos
de graduacédo da USF no 1° semestre de 2020.

Art. 2°  Ficam estabelecidas, no quadro em anexo I, as disciplinas recomendadas como optativas
para o curso de Engenharia Quimica, a serem ofertadas na modalidade a distancia em outros cursos
de graduacédo da USF no 1° semestre de 2020.

Art. 3° A escolha das disciplinas optativas deve ser realizada nos periodos previstos para o Plano
de Estudos conforme prazos estabelecidos no Calendéario Escolar e Cronograma de Atividades para

0 ano letivo de 2020.

Art. 4° Deé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus

efeitos.
Publique-se.
Itatiba, 14 de novembro de 2019.
RosanaZanetti Bau
Coordenadora do Curso de Engenharia Quimica
Campus Braganca Paulista Av. S&o Francisco de Assis, 218 — Cidade Universitaria — CEP 12916-900 — (11) 2454-8000
Campus Campinas — Swift R. Waldemar César da Silveira, 105 — Jd. Cura D'Ars — CEP 13045-510 — (19) 3779-3300
Campus Campinas — Unidade Cambui R. Cel. Silva Teles, 700, prédio C — Cambui — CEP 13024-001 — (19) 3344-6900

Campus ltatiba Av. Sen. Lacerda Franco, 360 — Centro — CEP 13250-400 — (11) 4534-8000



Anexo ao Comunicado EQM/IT 3/2019

ANEXO |

UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO

DISCIPLINAS RECOMENDADAS COMO OPTATIVA PARA O 1° SEM/ 2020

MODALIDADE PRESENCIAL

CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA

CAMPUS ITATIBA

DIA DA CURSO DE CARGA
SEMANA DISCIPLINA ORIGEM HORARIA
Segunda-feira GRp3465 — Antropologia e Sociologia Direito 79h
Juridica.
Segunda-feira GR02643 - Psicologia Forense e Medicina Direito 79h
Legal.
Segunda-feira | GR03197 — Projeto Arquitetdnico Eng. Civil 72h
Segunda-feira GRO_2876 — Gestao Integrada da Cadeira de Administracéo 79h
Suprimentos
Terca-feira E.R0238_6 — Fundamentos da Administracao Eng. de Producio 79h
inanceira
Terca-feira GRO02774 — Marketing e Desenvolvimento Eng. de Producio 79h
do Produto
Terca-feira GRO03326 — Engenharia de Materiais Eng. Mecéanica 72h
Terca-feira GR02929 - Didatica Pedagogia 72h
Quarta-feira GR02867 — Estatistica Aplicada Clenf: 'as 72h
Contabeis
Quarta-feira GR03224 — Materiais Elétricos e Eletrénicos Eng. Elétrica 72h
Quinta-feira GRQZ454 — Recursos Hidricos e Gestdo de Eng. Civil 79h
Bacias
L GR02356 — Direito e Legislacao Profissional o
Quinta-feira + GR02436 — Planejamento Urbano Eng. Civil 36h + 36h
Quinta-feira GR02420 — Mecanica dos Sélidos Eng. Mecénica 72h
Quinta-feira GR02521 — Etica Profissional Psicologia 72h

ANTROPOLOGIA E SOCIOLOGIA JURIDICA - 72 h
EMENTA: Compreenséo das interfaces entre o direito positivo. Teorias explicativas dos sistemas
juridico e relagdo com as ciéncias sociais. Elementos antropolégicos e sociolégicos do Direito.
Formacao da uma linguagem tedrica comum. Conhecimento de conceitos e os aportes tedricos no

ambito juridico.

Campus Braganca Paulista
Campus Campinas — Swift

Campus Campinas — Unidade Cambui

Campus ltatiba

Av. S&o Francisco de Assis, 218 — Cidade Universitaria — CEP 12916-900 — (11) 2454-8000
R. Waldemar César da Silveira, 105 — Jd. Cura D'Ars — CEP 13045-510 — (19) 3779-3300

Av. Sen. Lacerda Franco, 360 — Centro — CEP 13250-400 — (11) 4534-8000

R. Cel. Silva Teles, 700, prédio C — Cambui — CEP 13024-001 — (19) 3344-6900
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PSICOLOGIA FORENSE E MEDICINA LEGAL — 72 h

EMENTA: Administracdo da Producéo. Papel estratégico e objetivos da producéo. A estratégia da
producédo. Projeto de processos. Projeto de produtos e servicos. Projeto da rede de suprimentos.
Tipos basicos de arranjo fisico e fluxo. Gerenciamento de operacdes e tecnologia de processos.

PROJETO ARQUITETONICO - 72 h

EMENTA: Conceitos fundamentais de projetos arquitetdénicos. Uso de ferramentas computacionais.
Conceitos de ergonomia, iluminacédo, ventilacdo, insolacdo e implantacdo da obra. Projetos de
escadas e telhados. Cdodigo Sanitario Estadual. Projeto aplicado.

GESTAO INTEGRADA DA CADEIA DE SUPRIMENTOS — 72 h

EMENTA: Administracdo da cadeia de suprimentos, deste a gestéo de fornecedores e de compras,
gestao de estoques (Classificagdo ABC / Ponto de Pedido / LEC / Inventario), calculo e definicédo de
demanda, armazenagem (layout / custo) até a distribuicdo de produtos, incluindo a gestdo da
logistica reversa.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA — 72 h
EMENTA: Funcdo financeira: campo de atuacdo. Financas e estratégia: ambientes interno e
externo. Gestdo para o valor. Planejamento financeiro. Estrutura de capital e alavancagem.

MARKETING E DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO - 72 h

EMENTA: Marketing e Mercado. Segmentacgéo e Posicionamento. Estudos de Mercado. Geréncia
de produto e geréncia de mercado. Desenvolvimento de produtos. Ciclo de Vida do Produto. Andlise
do portfélio. Inovagdo: conceito, gestdo e processo. Diversificagdo de produtos. Politicas e
gerenciamento de produtos. Gestdo de marcas. Estratégias do composto mercadoldgico.

ENGENHARIA DE MATERIAIS — 72 h

EMENTA: Estrutura e propriedade dos materiais. Materiais metalicos, ceramicos, polimeros e
compositos. Diagramas de fase. Diagrama de fase ferro-carbono. Ligas ferrosas e néo ferrosas
Curvas transformacéo-tempo-temperatura. Tratamentos térmicos e termoquimicos dos agos e ligas
nao ferrosas.

DIDATICA -72h

EMENTA: Didética: significado, relacdes e pressupostos. O processo de ensino e de aprendizagem
e suas implicagbes para a pratica educativa. Os elementos essenciais do fazer docente:
planejamento e organizacao das préaticas pedagdgicas, relacées de ensino a andlise de estratégias,
e o processo de avaliacéo.

ESTATISTICA APLICADA —72h

EMENTA: Introducédo a Estatistica. Distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central e
separatrizes. Medidas de variabilidade. Introdugcdo ao célculo de probabilidades. Distribuicdo de
probabilidade. No¢Bes de inferéncia estatistica e amostragem. Distribuicdes amostrais. Intervalos
de confianga. Testes de hipéteses. Correlagdo e regresséo.

MATERIAIS ELETRICOS E ELETRONICOS — 72 h

EMENTA: Propriedades elétricas de materiais condutores, isolantes e semicondutores.
Propriedades magnéticas. Materiais semicondutores. Juncdo PN e diodos. Transistores Bipolares
de Juncéo. Aplicacbes de diodos e transistores de juncao.

RECURSOS HIDRICOS E GESTAO DE BACIAS — 72 h

EMENTA: Principios béasicos para a gestéo de recursos hidricos. Ciclo hidroldgico. Caracterizagédo
da bacia hidrogréfica. Estudo da precipitacao e as rela¢des entre intensidade, duracao e frequéncia.
Escoamento superficial. Previsdo de vazdes. Método racional. Infiltragio. Evapotranspiragéo. Aguas
subterréneas.

Campus Braganca Paulista Av. S&o Francisco de Assis, 218 — Cidade Universitaria — CEP 12916-900 — (11) 2454-8000
Campus Campinas — Swift R. Waldemar César da Silveira, 105 — Jd. Cura D'Ars — CEP 13045-510 — (19) 3779-3300
Campus Campinas — Unidade Cambui R. Cel. Silva Teles, 700, prédio C — Cambui — CEP 13024-001 — (19) 3344-6900

Campus ltatiba Av. Sen. Lacerda Franco, 360 — Centro — CEP 13250-400 — (11) 4534-8000
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DIREITO E LEGISLACAO PROFISSIONAL —36 h

EMENTA: NocGes gerais sobre direito civil, constitucional, comercial (empresarial) e trabalhista.
Legislacdo especifica sobre engenharia e arquitetura. Propriedade industrial. Direito autoral.
Pericias e laudos. Plano Diretor. Codigo de Obras Municipais. Codigo de Etica.

PLANEJAMENTO URBANO - 36 h

EMENTA: Introducao a analise e ao estudo do plano diretor dos municipios. Conceitos fundamentais
para a elaboracao de projetos de parcelamento do solo. Legislacdes e instrumentos urbanisticos.
Tramites legais para a aprovagédo de intervengdes no uso de solo nos 6rgdos competentes.

MECANICA DOS SOLIDOS - 72 h
EMENTA: Equilibrio dos pontos materiais e dos corpos rigidos no espaco. Analise de estruturas.

ETICA PROFISSIONAL — 72 h
EMENTA: O cdédigo de ética do psicélogo. A psicologia no Brasil: legislacdo, especialidades,
terapias alternativas. Bioética. AtualizacBes na area. Documentos produzidos por psicélogos.

Campus Braganga Paulista Av. S&o Francisco de Assis, 218 — Cidade Universitaria — CEP 12916-900 — (11) 2454-8000
Campus Campinas — Swift R. Waldemar César da Silveira, 105 — Jd. Cura D'Ars — CEP 13045-510 — (19) 3779-3300
Campus Campinas — Unidade Cambui R. Cel. Silva Teles, 700, prédio C — Cambui — CEP 13024-001 — (19) 3344-6900

Campus ltatiba Av. Sen. Lacerda Franco, 360 — Centro — CEP 13250-400 — (11) 4534-8000



UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO

ANEXO Il

DISCIPLINAS RECOMENDADAS COMO OPTATIVAS PARA O 1° SEM/ 2020
MODALIDADE A DISTANCIA
CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA
CAMPUS ITATIBA

DISCIPLINA CARGA HORARIA
EDO00064 — Introducdo a Administracéo 72 horas
EDO00107 — Macroambiente Econdmico 72 horas
EDO00068 — Negocios Internacionais 72 horas
EDO00075 — Administracdo de Marketing | 72 horas
EDO00069 — Desenvolvimento Pessoal e Profissional 72 horas
EDO00066 — Introdug&o a Economia 72 horas
EDO00071 — Administracdo Estratégica 72 horas
EDO00090 — Logistica Industrial e Gestao de Operacées 72 horas

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO - 72 h

EMENTA: O processo de administracdo nas organizacfes e sua aplicabilidade com relagéo aos
fundamentos de planejamento, organizacdo, coordena¢do e controle. Perspectiva histérica das
Escolas de Administracéo.

MACROAMBIENTE ECONOMICO — 72 h

EMENTA: Introducdo a Macroeconomia. Diferenga entre micro e macroeconomia. Micro
fundamentos. Os agentes macroecondmicos. Fluxo circular da renda. No¢bes de contabilidade
social. As Gticas de mensuragdo da atividade econdmica. Produto real, nominal, bruto, liquido,
nacional e interno. O estado como agente econémico. Politicas fiscal, monetaria e cambial. O
mercado de bens e servigos. Economia classica e economia keynesiana. Desemprego. Fung¢des do
consumo e poupanga. Multiplicador keynesiano e nivel de gastos autbnomos. Rudimentos do lado
monetério. O balan¢o de pagamentos. O setor externo. Introdu¢do ao modelo I1S-LM.

NEGOCIOS INTERNACIONIAS — 72 h

EMENTA: Cenarios do comércio internacional e seus aspectos institucionais, geopolitica, politica
comercial, aspectos operacionais do comércio exterior, marketing global, logistica internacional e
financas internacionais.

ADMINISTRACAO DE MARKETING | — 72 h

EMENTA: Introducdo e Conceitos Gerais; Oportunidades de mercado; Ambiente de marketing;
Segmentacdo de mercado; Mercados consumidores e Organizacionais; Valor e satisfacao;
Abordagem sistémica; Brand Equity, Posicionamento e Marketing para o século XXI.

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL — 72 h

EMENTA: Autoconhecimento: identificagdo das caracteristicas pessoais, valores, motivacao,
habilidades, interesses. Qualidade de vida: equilibrio pessoal x profissional (pilares: saude, vida
financeira, carreira/trabalho, vida afetiva, espiritualidade, familia e lazer). Comunicacéo interpessoal.
Feedback. Habitos das pessoas eficazes. Estabelecimento de objetivos profissionais e pessoais.
Empregabilidade. Mercado de trabalho: oportunidades e tendéncias. TOpicos emergentes como:
coaching de carreira, network, marketing pessoal, netiqueta, etiqueta profissional.
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INTRODUCAO A ECONOMIA —72 h

EMENTA: Ciéncia e negdcios. O problema econdmico e a atividade de producédo. O sistema
econdmico e a organizacao econdmica contemporanea. Mecanismos de mercado e a formacéo de
precos. As relac6es econémico-financeiras com o estado. Os meios de pagamento nas economias
modernas. Macro ambientes e relagdes internacionais.

ADMINISTRACAO ESTRATEGICA - 72 h

EMENTA: Origens da estratégia. Administracdo Estratégica. Vantagem competitiva. Processos
estratégicos. Criagdo de valor. Arquitetura Estratégica. Projeto organizacional. Abordagem
sistémica. Ciclo de planejamento estratégico. Ambiente Externo. Ambiente Interno. Analise SWOT.
Diretrizes estratégicas. Formagédo da estratégia. Cadeia de valor. Metas e planos de acédo. Tipos e
classificacdes das estratégias. Implantacdo e controle. Mapas estratégicos. Balanced Scorecard.

LOGISTICA E GESTAO DE OPERACOES - 72 h
EMENTA: Kanban. Producdo enxuta. Mapeamento de processos. Layout dos processos produtivos.
Programa mestre de producéo. Teoria das restricdes. Administracdo de projetos e de processos.
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