UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO

COMUNICADO ADSI/IT 3/2019

DIVULGA A RELAGAO DE DISCIPLINAS
RECOMENDADAS COMO OPTATIVAS PARA O
1° SEMESTRE LETIVO DE 2020 DO CURSO
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DO
CAMPUS ITATIBA DA UNIVERSIDADE SAO
FRANCISCO - USF.

A Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia
em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
Campus Itatiba, da Universidade Sao Francisco —
USF, no uso de suas atribui¢cdes, baixa o seguinte

COMUNICADO

Art. 1° Ficam estabelecidas, conforme anexo, as disciplinas recomendadas como optativas para
0 Curso Superior de Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas a serem ofertadas na
modalidade a distancia no 1° semestre de 2020.

8 1° Os alunos matriculados no 3°, 4° ou 5° semestres do curriculo 0002-T devem cursar, ao todo,

trés disciplinas optativas que seréo ofertadas na modalidade a distancia.

§ 2° Alunos que queiram cursar outra disciplina que ndo conste no anexo | como optativa, deverdo

formalizar pedido ao coordenador, via protocolo online, no periodo de Plano de Estudos.

§ 3° Recomenda-se a todos os alunos que deem preferéncia na escolha das disciplinas regulares
especificas do préprio curso para inser¢cdo do plano de estudos, visando flexibilizar a escolha das
disciplinas optativas.

Art. 2° As disciplinas ED00059 Empreendedorismo, ED00056 Matematica e ED0O0058 Leitura e
Producéo de Texto séo obrigatérias para alunos matriculados no curriculo 0002-T e seréo oferecidas

na modalidade a distancia caso o aluno ainda nao tenha cursado.

Art. 3° As disciplinas ED00092 Estudo do Ser Humano Contemporaneo, ED00094 Etica e Cidadania
e ED00059 Empreendedorismo, séo obrigatérias para alunos matriculados no curriculo 0010-T e

serao oferecidas na modalidade a distancia caso o aluno ainda ndo tenha cursado.
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Art. 4° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus
efeitos.

Publique-se.

Itatiba, 14 de novembro de 2019.

Vénia Franciscon Vieira
Coordenadora do Curso Superior em Techologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas
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Anexo ao Comunicado ADS/IT 3/2019

UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO

ANEXO

DISCIPLINAS RECOMENDADAS COMO OPTATIVAS PARA O 1° SEM/2020

MODALIDADE A DISTANCIA

CODIGO

NOME DISCIPLINA

EMENTA

CH

EDO0075

ADMINISTRACAO DE
MARKETING |

Introduc@o e Conceitos Gerais; Oportunidades de mercado;
Ambiente de marketing; Segmentacdo de mercado; Mercados
consumidores e Organizacionais; Valor e satisfacao;
Abordagem sistémica; Brand Equity, Posicionamento e
Marketing para o século XXI.

72

EDO00068

NEGOCIOS
INTERNACIONAIS

Cenarios do comércio internacional e seus aspectos
institucionais, geopolitica, politica comercial, aspectos
operacionais do comeércio exterior, marketing global, logistica
internacional e finangas internacionais.

72

EDO00064

INTRODUCAO A
ADMINISTRAGAO

O processo de administragdo nas organizacbes e sua
aplicabilidade com relagdo aos fundamentos de planejamento,
organizacdo, coordenacdo e controle. Perspectiva histérica
das Escolas de Administragéo.

72

EDO00069

DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E
PROFISSIONAL

Autoconhecimento: identificagdo das caracteristicas pessoais,
valores, motivagao, habilidades, interesses. Qualidade de vida:
equilibrio pessoal x profissional (pilares: saude, vida financeira,
carreira/trabalho, vida afetiva, espiritualidade, familia e lazer).
Comunicagdo interpessoal. Feedback. Habitos das pessoas
eficazes. Estabelecimento de objetivos profissionais e
pessoais. Empregabilidade. @ Mercado de trabalho:
oportunidades e tendéncias. Tépicos emergentes como:
coaching de carreira, network, marketing pessoal, netiqueta,
etiqueta profissional.

72

ED00066

INTRODUCAO A
ECONOMIA

Ciéncia e negocios. O problema econémico e a atividade de
producéo. O sistema econdmico e
a organizacdo econdmica contemporanea. Mecanismos de
mercado e a formagédo de precgos. As relagbes econdmico-
financeiras com o estado. Os meios de pagamento nas
economias modernas.
Macroambientes e relagdes internacionais.

72

EDO00071

ADMINISTRACAO
ESTRATEGICA

Origens da estratégia. Administragdo Estratégica. Vantagem
competitiva. Processos estratégicos. Criagdo de valor.
Arquitetura Estratégica. Projeto organizacional. Abordagem
sistémica. Ciclo de planejamento estratégico. Ambiente
Externo. Ambiente Interno. Andélise SWOT. Diretrizes
estratégicas. Formacao da estratégia. Cadeia de valor. Metas
e planos de acgdo. Tipos e classificacbes das estratégias.
Implantacdo e controle. Mapas estratégicos. Balanced
Scorecard.

72
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