Educando
para a paz

COMUNICADO EEL/CP 2/2021

DIVULGA A RELAGAO DE COMPONENTES
CURRICULARES RECOMENDADOS COMO
OPTATIVOS PARA O CURSO DE GRADUAGAO
EM ENGENHARIA ELETRICA DO CAMPUS
CAMPINAS DA  UNIVERSIDADE SAO
FRANCISCO - USF NO 1.° SEMESTRE LETIVO
DE 2022.

O Coordenador do Curso de Graduagdo em
Engenharia Elétrica do Campus Campinas da
Universidade Sao Francisco — USF, no uso de
suas atribui¢des, faz o seguinte

COMUNICADO

Art. 1.° Ficam estabelecidos, conforme anexo, os componentes curriculares recomendados como
optativos para o curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica do Campus Campinas da Universidade
Sao Francisco — USF a serem ofertados na modalidade Educacéo a Distancia - EaD no 1.° semestre
de 2022.

Art. 2.° A escolha deve ser realizada nos periodos previstos para o Plano de Estudos, por meio
do protocolo online especifico — Alteragao de Plano de Estudos, conforme prazos estabelecidos no
Calendario Escolar e Cronograma de Atividades para o ano letivo de 2022.

§ 1.° Os estudantes deverdo priorizar em seus Planos de Estudos a alocagdo dos componentes
curriculares regulares especificos do préprio curso, flexibilizando a escolha dos componentes
optativos.

§ 2.° Caso a opgao por parte do estudante seja por qualquer outro componente curricular ofertado
em outro curso de graduagédo da USF, ndo sugerido no quadro de componentes curriculares em
anexo, o estudante deve verificar se ndo possui equivaléncia com componentes curriculares do

préprio curso.

§ 3.° Para os componentes curriculares na modalidade EaD (EV) deverdo ser observadas, no
Resumo Académico, as datas de Inicio/Fim dos mdédulos e consequentemente a abertura dos
mesmos na Sala Virtual.

Art. 3.° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus
efeitos.

Publique-se.

Campinas, SP, 7 de dezembro de 2021.

Paulo Eduardo Silveira

Assinado eletronicamente por: Coordenador do Curso de Engenharia Elétrica

Paulo Eduardo Silveira

CPF: *** 575.078-**

Coordenador do Curso de Engenharia Elétrica
Data: 14/12/2021 09:45:16 -03:00

usf.edu.br

0800 727 8855 UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO



para a paz

Anexo ao Comunicado EEL/CP 2/2021

CARGA
COMPONENTE CURRICULAR / EMENTA HORARIA
EDO00099 — Desenvolvimento Pessoal e Profissional

Autoconhecimento: identificagdo das caracteristicas pessoais, valores, motivagao, habilidades,
interesses. Qualidade de vida: equilibrio pessoal x profissional (pilares: saude, vida financeira,
carreira/trabalho, vida afetiva, espiritualidade, familia e lazer). Comunicagdo interpessoal.
Feedback. Habitos das pessoas eficazes. Estabelecimento de objetivos profissionais e
pessoais. Empregabilidade. Mercado de trabalho: oportunidades e tendéncias. Tépicos
emergentes como: coaching de carreira, network, marketing pessoal, etiqueta, etiqueta
profissional.

EDO00095 - DIREITOS HUMANOS

Construgao e desenvolvimento histérico do principio da dignidade da pessoa humana e dos
Direitos Humanos. Sistema de prote¢éo dos Direitos Humanos nos cenarios internacional e
nacional: organismos e instrumentos normativos. Agbes afirmativas e politicas publicas de
protecdo aos direitos humanos na contemporaneidade. Direito das minorias e direito ambiental
como instrumentos de preservacao e de efetividade da dignidade humana na sua integralidade.

EDO00094 - ETICA E CIDADANIA
Origem ocidental da ética, da moral e da cidadania. Ontologia do cuidado. Trabalho e Natureza. 79h
Pessoa Humana. Etica, moral e cidadania na sociedade contemporanea. Etica na pesquisa
cientifica. Etica da responsabilidade. Responsabilidade social.

72h

72h

ED00101 - Gestao da Informacéo e do Conhecimento das Organizagbes

Transformagdo de dados em informagdes. Uso estratégico das informagdes organizacionais.
Conceito de Sistemas Corporativos. Tipos de Sistemas. Analise de aderéncia da tecnologia da 72h
informagdo e dos negdcios organizacionais. Implantagdo de Sistema de Gestdo Integrada.
Ferramentas de apoio aos negdcios e operagdes eletronicas.

CARGA
COMPONENTE CURRICULAR / EMENTA HORARIA
EV50115 - Desenvolvimento Pessoal E Organizacional

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de Mudangas. Estratégias de Lideranca:
principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal. Comunicagéo, Criatividade, 72h
Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional. Administragdo de Conflitos. Formagao

e desenvolvimento de Equipes. Introdugéo a Gestdo de Pessoas e seus subsistemas.

EV50486 - Gestéo de Inovagao e Tecnologia
A sociedade da informagédo e do conhecimento. Inovacgédo, tipos e sistemas. Propriedade 72h
Intelectual e Industrial. Sistema de Patentes e abrangéncia do INPI.

EV50172 - Gestao Estratégica e de Processos

Conceitos e metodologias de planejamento estratégico. Técnicas de analise do ambiente de
negécios. Diagndstico e diretrizes estratégicas. Formulagéo e implementagéo das estratégias. 72h
Gestdo de processos de negécios como ferramenta de criacdo de vantagem competitiva:
conceito e método. Sistemas de avaliagdo e monitoramento de estratégias.

EV50615 - Marketing Digital e Comércio Eletronico

Marketing Digital. Perfil do consumidor digital. Inclusdo digital da organizagao. Midias sociais
e o relacionamento com clientes. Conceito, evolugédo e inova¢des do comércio eletrénico. E- 79h
commerce e plataformas digitais de negdcios. Integracdo de mix promocional. Meios de
pagamento e Responsabilidade civil. Performance e avaliagdo de resultados de estratégias de
marketing. Etica do marketing eletrénico.

*Atencao ao Art. 2.° Inciso 3.° deste comunicado.
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