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PORTARIA PROAP 38/2021

REGULAMENTA OS CRITERIOS DE
CONCESSAO DE DESCONTOS REFERENTES
AO CONVENIO BOLSA AGORA PARA 0S
CURSOS DE GRADUAGCAO, MODALIDADE
EDUCAGAO A DISTANCIA - EaD, DA
UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO — USF.

O Pré-Reitor de Administragédo e Planejamento da
Universidade Sao Francisco — USF, no uso de
suas atribuicbes estatutérias e regimentais, em
conformidade com a Resolugao CSAU 2/2009, e
considerando o impacto da pandemia da Covid-
19 sobre a realidade econdémica e financeira da
sociedade, baixa a seguinte

PORTARIA

Art. 1.° Ficam regulamentados, no &mbito da autonomia administrativa e de acordo com as vagas
disponibilizadas no quadro anexo, para o primeiro semestre de 2022, os critérios de descontos aos
ingressantes nos cursos de graduagao, modalidade educacéo a distancia — EaD da Universidade

Sao Francisco — USF, mediante utilizagdo do codigo promocional BOLSAAGORA.

Paragrafo unico. A USF, através do seu Departamento de Bolsas e Financiamento, se reserva o
direito de redistribuir as bolsas indicadas no quadro anexo entre os cursos e polos, de acordo com
a demanda do processo seletivo, desde que isto ndo signifique aumento do numero total de bolsas

oferecidas.

Art. 2.° Os descontos serdo concedidos aos ingressantes, via vestibular, conforme regras abaixo:
l. o limite e a distribui¢gdo de vagas por cursos e polos esta estabelecido no quadro anexo;
Il. sera concedido desconto de 80% na 1.2 parcela da semestralidade (referente a matricula
inicial);
Il. o desconto concedido nas demais parcelas, até o final do curso, sera de 45%;
IV.  se houver promocionalidade com desconto superior ao concedido no item Ill deste artigo,
prevalecera o maior desconto durante o periodo promocional;

V. o candidato ndo podera ter, ou ter tido, vinculo com a USF nos anos de 2022 ou 2021.

Art. 3.° O estudante perdera o desconto nos seguintes casos:

l. transferéncia para outra IES;

UNIVERSIDADE SAD FRAMCISCO



Educando
para a paz

Il desisténcia do curso;

[ll.  cancelamento de matricula.
Art. 4.° O beneficio ndo é cumulativo com nenhum outro beneficio oferecido pela USF.

Art. 5.° Os descontos previstos nesta portaria ndo abrangem as disciplinas oferecidas no regime
de Componente Curricular Especial (excetuando os casos em que o estudante ainda ndo cursou a
disciplina em oferta neste regime), Componentes Curriculares em Enriquecimento Curricular nem

demais taxas e emolumentos.

Art. 6.° Em nenhuma hipotese a USF assume a obrigagdo de concessdo de descontos ou
negociagcdes em carater irrestrito a todos os cursos ou membros do corpo discente da instituicao,

mas tdo somente aqueles que reunem condi¢des a partir das regras estabelecidas.

Art. 7.° O desconto a que se refere este regulamento € de natureza pessoal e intransferivel, ndo
podendo ser objeto de qualquer negociagdo nem os beneficiados disporem dela sob qualquer forma

ou a qualquer titulo que seja diverso do previsto neste regulamento.

Art. 8.° Os descontos e beneficios estabelecidos nesta Portaria tém carater temporario e limitam-

se aos prazos previstos.

Art. 9.° Os casos omissos nesta portaria serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Administragao e

Planejamento.
Art. 10. Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Art. 11. Dé-se ciéncia aos interessados € a quem de direito para que a presente produza seus
efeitos.

Publique-se.

Braganga Paulista, SP, 8 de dezembro de 2021.

Adriel de Moura Cabral
Pré-Reitor de Administragao e Planejamento
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Anexo a Portaria PROAP 38/2021

LIMITE E DISTRIBUIGAO DE VAGAS PARA A BOLSA AGORA POR CURSOS E POLOS EaD

VAGAS
CURSO Amparo | Atibaia B;:Sﬁ:t? Campinas | ltatiba

Administracao 2 2 3 3 2
gir;etlgﬁ]ea(; (DEeasg?volwmento de > 2 > ” >
A_nélise e Dese_nvolvim(-?nto de 1 1 3 3 3
Sistemas (semipresencial)

Ciéncias Contabeis 2 2 2 2 2
Ciéncias Econémicas 2 2 2 2 2
Comeércio Exterior 2 2 2 2 2
Educacgéo Fisica ((Licenciatura) 2 2 2 2 2
Educacao Fisica (Bacharelado) 2 2 3 3 2
Filosofia 2 2 2 2 2
Gastronomia (EaD) 2 2 2 2 2
Gastronomia (semipresencial) 2 2 3 2 3
Gestao Comercial 2 2 2 2 2
Gestao da Produgao Industrial 2 2 2 2 2
Gestéo da Qualidade 2 2 2 2 2
Gestao da Tecnologia da Informagéo 2 2 2 2 2
Gestéo de Recursos Humanos (EaD) 2 2 3 3 2
giﬁ;}r ::eﬁgg?)rsos Humanos 1 1 > > 2
Gestao do Agronegécio 2 2 2 2 2
Gestéo Financeira 2 2 2 2 2
Gestao Hospitalar 2 2 2 2 2
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Gestéo Publica 2 2 2

Historia 2 2 2

Letras — Portugués e Inglés 2 2 2
Logistica (EaD) 2 2 2
Logistica (semipresencial) 2 2 2
Marketing 2 2 2
Pedagogia 2 2 2
Processos Gerenciais (EaD) 2 2 2
Processos Gerenciais

(semipresencial) 2 2 2

Servico Social 2 2 2

Teologia 2 2 2

TOTAL 312
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