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PORTARIA GR 12/2022

ALTERA, AD REFERENDUM DO CONSEPE,
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
NEUROPSICOLOGIA, MODALIDADE EDUCAGAO
PRESENCIAL, DA UNIVERSIDADE SAO
FRANCISCO — USF.

O Reitor da Universidade Sao Francisco — USF,
no uso de suas atribuicbes estatutarias e
regimentais, baixa a seguinte

PORTARIA

Art. 1.° Fica alterada, ad referendum do CONSEPE, a matriz curricular do Curso de Pods-
Graduacgao Lato Sensu em Neuropsicologia, modalidade educagéao presencial, da Universidade Sao

Francisco — USF, conforme consta anexo.
§ 1.° O novo curriculo sera o 0004-LS e passara a vigorar no 1.° semestre letivo de 2022.

§ 2.° Os contéudos programaticos das novas disciplinas constam no anexo.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor nesta data, alterando a Resolugdo CONSEPE 71/2018.

Art. 3.° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que a presente produza seus
efeitos.

Publique-se.

Braganga Paulista, SP, 22 de abril de 2022.

Gilberto Gongalves Garcia
Reitor

Assinado digitalmente por:
GILBERTO GONCALVES GARCIA
CPF: *** 520.431-**

Reitor

Data: 25/04/2022 08:43:15 -03:00
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Anexo a Portaria GR 12/2022

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
EM NEUROPSICOLOGIA, MODALIDADE EDUCAGAO PRESENCIAL

- 5 . CH CH CH
NUCLEO copbico MODULOS TEORICA | PRATICA | TOTAL
NEUROANATOMOFISIOLOGIA E
LS2810 | NEUROPSICOFARMACOLOGIA APLICADA 22 8 30
LS2911 | FUNCOES COGNITIVAS: ATENGAO E MEMORIA 22 8 30
FUNCOES COGNITIVAS: INTELIGENCIA,
LS2812 || \NGUAGEM E FUNCOES EXECUTIVAS 22 8 30
NEUROPSICOLOGIA CLINICA: INFANCIA E
LS2813 | ADOLESCENCIA 22 8 30
LS2814 | NEUROPSICOLOGIA CLINICA: ADULTO E IDOSO | 22 8 30
NUCLEO AVALIACAO NEUROPSICOLOGICA: INFANCIA E
ESPECIFICO LS2815 | ADOLESCENCIA 22 8 30
L2816 | AVALIAGAO NEUROPSICOLGGICA: ADULTO E » . 20
IDOSO
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM AVALIACAO
LS2817 | NEUROPSICOLOGICA 22 L 140
LS2818 | REABILITACAO NEUROPSICOLOGICA 22 8 30
NEUROPSICOLOGIA DOS TRANSTORNOS
LS2931 | psiQUIATRICOS 22 8 30
AVALIACAO NEUROPSICOLOGICA DAS
Ls2032 | AYAUAC 22 8 30
NUCLEO 1S2933 | EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO (EAD) 22 8 30
INSTITUCIONAL | <7034 | MENTORING 22 8 30
CARGA HORARIA TOTAL 286 214 500

usf.edu.br

0800 727 8855 UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO



Educando
para a paz

Anexo a Portaria GR 12/2022

CONTEUDO PROGRAMATICO DOS NOVOS COMPONENTES CURRICULARES DO NUCLEO
ESPECIFICO DO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM NEUROPSICOLOGIA,
MODALIDADE PRESENCIAL

cODIGO COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Ls2931 | NEUROPSICOLOGIA DOS TEORICA PRATICA TOTAL
TRANSTORNOS PSIQUIATRICOS 22h 8h 30h

EMENTA

Principais transtornos psiquiatricos. Estruturas cognitivas e agcao nos transtornos psiquiatricos. Avaliacdo
Neuropsicoldgica e possibilidades de tratamento para os diferentes transtornos. Importancia da avaliagéo
neuropsicolégica e do raciocinio clinico. Articulagdo entre o conhecimento cientifico e a pratica clinica.
Avaliagdo e intervencao nos transtornos psiquiatricos.

COMPETENCIAS HABILIDADES

Reconhecer as principais caracteristicas dos
transtornos psiquiatricos. Reconhecer as diferentes

Distinguir as diversas demandas para avaliagdo
neuropsicolégica nos transtornos psiquiatricos.

usf.edu.br

formas de avaliagao neuropsicolégica. Formar uma
postura reflexiva sobre as etapas necessarias na
avaliagdo neuropsicoldgica a partir das formas de
organizagdo neurodesenvolvimental de cada faixa
etaria. Aplicar os conhecimentos aprendidos sobre
0os principais métodos e técnicas de avaliagdo
neuropsicolégica.

Entender sobre os diferentes modelos e principios de
avaliagdo  neuropsicolégica nos  transtornos
psiquiatricos. Relacionar os modelos tedricos mais
amplamente utilizados e suas contribuigbes para o
processo de avaliagdo neuropsicolégica. Distinguir
diferentes métodos e técnicas de avaliagédo
neuropsicolégica. Entender o raciocinio clinico
necessario para a formulagéo de intervengdes em
neuropsicologia.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

-

Aspectos historicos e conceitos fundamentais sobre os Transtornos Psiquiatricos.

Abordagens tedricas e desenvolvimento humano.

Defini¢cdes, subdivisbes e modelos tedricos explicativos.

Principios clinicos associados.

Importancia da anamnese.

Técnicas e estratégias de avaliagao.

Estruturas cognitivas e agdo nos transtornos psiquiatricos.

A importancia do raciocinio clinico e da perspectiva transdisciplinar.
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Importancia da avaliagdo neuropsicoldgica para a reabilitagéo.

-
o

Estratégias de monitoramento da evolugao do paciente.

—
—_

Estudos de caso aplicados a avaliagdo neuropsicolégica das praxias.

-
N

Praticas de competéncias.
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CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E FREQUENCIA

Sera considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota final igual ou superiora 7,0 e
frequéncia minima de 75% da carga horaria prevista, salvo nos componentes curriculares em que o Projeto
Pedagdgico de Curso determinar outras condigdes especificas.

As faltas serdo digitadas durante o médulo, por meio de Diario Eletrénico. O célculo total de faltas sera
realizado considerando a porcentagem exigida de presengas de, no minimo, 75% da carga horaria do
componente curricular.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TITULOS DA BIBLIOGRAFIA BASICA

FUENTES, D.; MALLOY-DINIZ, L. F.; CAMARGO, C. H. P.; COSENZA, R. M. Neuropsicologia: teoria e
pratica. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MALLOQY-DINIZ, Leandro F. et al. Avaliagdo neuropsicolégica. Porto Alegre, RS: Artmed, 2010. 431 p.

MIOTTO, Eliane Correa. Neuropsicologia clinica. 2. Rio de Janeiro: Roca, 2017.

TITULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BEAR, Mark F. Neurociéncias desvendando o sistema nervoso. 4. Porto Alegre: ArtMed, 2017.
DUMARD, Katia. Neuropsicologia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.
KANDEL, Eric et al. Principios de neurociéncias. 5. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
KREBS, Claudia. Neurociéncias ilustrada. Porto Alegre: ArtMed, 2015.

MALLQOY-DINIZ, Leandro F.; MATTOS, Paulo; ABREU, Neander; FUENTES, Daniel. Neuropsicologia:
aplicagdes clinicas. Porto Alegre: ArtMed, 2016.
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cODIGO COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
LS2932 AVALIAGCAO NEUROPSICOLOGICA DAS TEORICA PRATICA TOTAL
PRAXIAS 22h 8h 30h

EMENTA

Contextualizagdo da terminologia de praxia. Definicbes e modelos tedricos referentes a Praxia, Gnosia e
Visuoconstrugdo. Principios clinicos associados. Patologias ligadas ao déficit praxico. Estratégias de
avaliagdo e monitoramento das praxias. Importancia da avaliagdo neuropsicolégica e do raciocinio clinico.
Articulagdo entre o conhecimento cientifico e a pratica clinica. Avaliagdo e intervengdo nas praxias e

dispraxias.

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Reconhecer as principais caracteristicas das praxias
e dispraxias. Reconhecer as diferentes formas de
avaliacdo neuropsicolégica. Formar uma postura
reflexiva sobre as etapas necessarias na avaliagéo
neuropsicoldgica a partir das formas de organizagao
neurodesenvolvimental de cada faixa etaria. Aplicar
os conhecimentos aprendidos sobre os principais
métodos e técnicas de avaliagdo neuropsicoldgica.

Distinguir as diversas demandas para avaliacéo
neuropsicolégica das praxias. Entender sobre os
diferentes modelos e principios de avaliagdo
neuropsicolégica das praxias. Relacionar os modelos
tedricos mais amplamente utilizados e suas
contribuicbes para o processo de avaliagao
neuropsicoldgica. Distinguir diferentes métodos e
técnicas de avaliagdo neuropsicoldgica. Entender o
raciocinio clinico necessario para a formulagédo de
intervengcbes em neuropsicologia.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

—_

Aspectos histéricos e conceitos fundamentais sobre Praxia, Gnosia e Visuoconstrugao.

Abordagens tedricas e desenvolvimento humano.

Definigdes, subdivisbes e modelos tedricos explicativos.

Principios clinicos associados.

Importancia da anamnese.

Técnicas e estratégias de avaliagao.

O processo de avaliagdo neuropsicolégica na infancia e adolescéncia.

O processo de avaliagéo neuropsicoldgica em adultos e idosos.
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Importancia da avaliagdo neuropsicoldgica para a reabilitagao.

10 | Estratégias de monitoramento da evolucdo do paciente.

11 | Estudos de caso aplicados a avaliagdo neuropsicolégica das praxias.

12 | Praticas de competéncias.
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CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E FREQUENCIA

Sera considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 7,0 e
frequéncia minima de 75% da carga horaria prevista, salvo nos componentes curriculares em que o Projeto
Pedagdgico de Curso determinar outras condigbes especificas.

As faltas serdo digitadas durante o modulo, por meio de Diario Eletrénico. O calculo total de faltas sera
realizado considerando a porcentagem exigida de presengas de, no minimo, 75% da carga horaria do
componente curricular.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TITULOS DA BIBLIOGRAFIA BASICA

FUENTES, D.; MALLOY-DINIZ, L. F.; CAMARGO, C. H. P.; COSENZA, R. M. Neuropsicologia: teoria e
pratica. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MALLOY-DINIZ, Leandro F. et al. Avaliagao neuropsicoldgica. Porto Alegre, RS: Artmed, 2010. 431 p.

MIOTTO, Eliane Correa. Neuropsicologia clinica. 2. Rio de Janeiro: Roca, 2017.

TITULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BEAR, Mark F. Neurociéncias: desvendando o sistema nervoso. 4. Porto Alegre: ArtMed, 2017.
DUMARD, Katia. Neuropsicologia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.
KANDEL, Eric et al. Principios de neurociéncias. 5. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
KREBS, Claudia. Neurociéncias ilustrada. Porto Alegre: ArtMed, 2015.

MALLQY-DINIZ, Leandro F.; MATTOS, Paulo; ABREU, Neander; FUENTES, Daniel. Neuropsicologia:
aplicacdes clinicas. Porto Alegre: ArtMed, 2016.
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cODIGO COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
LS2933 | EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO TE(Z);:CA PR%}:ICA ng:"

EMENTA

Conceitos, Perfil e atitudes empreendedoras. Novos Modelos de Negdcios: Criagcdo, Apresentagéo e
Avaliagdo. Inovagao e Negocios Sustentaveis. Oficina de Criatividade: Dimensdes, Técnicas e ferramentas
para o desenvolvimento da criatividade.

COMPETENCIAS

Compreender o cenario atual, os novos modelos de negécios embasados na Inovagédo e Sustentabilidade;
Aplicar praticas de Avaliagao, criagcdo e avaliagdo de modelos de negdcios; Criar novas ideias utilizando
ferramentas e técnicas por meio do estimulo do processo criativo e inovador.

CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E FREQUENCIA

Sera considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 7,0 e
frequéncia minima de 75% da carga horaria prevista, salvo nos componentes curriculares em que o Projeto
Pedagdgico de Curso determinar outras condigdes especificas.

As faltas serdo digitadas durante o médulo, por meio de Diario Eletrénico. O célculo total de faltas sera
realizado considerando a porcentagem exigida de presencas de, no minimo, 75% da carga horaria do
componente curricular.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

HISRICH, Robert D., PETERS, Michael P., SHEPERD, Dean A. Empreendedorismo, 9. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014. Acervo Virtual.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Empreendedorismo: vocacdo, capacitagido e atuagao
direcionadas para o plano de negécios. Sdo Paulo: Atlas, 2014. Acervo Virtual.

OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business Model Generation: inovagdo em modelos de
negdcios: um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books,
2011.
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cODIGO COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
TEORICA PRATICA TOTAL
LS2934 | MENTORING 29h 8h 30h

EMENTA

Tendéncias € Mudangas do Mundo, Negdcios e Mercado de Trabalho. Fortalecimento do processo de
Autoconhecimento por meio do Eneagrama e outras metodologias. Mentoria e Ancoras de carreira, propdsito,
crengas e valores. Curriculo, Portfélio, Linkedin, Networking, Marketing e Marca Pessoal. Planejamento
Estratégico de Carreira, Plano de Vida & Carreira e orientagdo de carreira.

COMPETENCIAS

Identificar os préprios pontos fortes e de melhoria.

Reconhecer as Tendéncias e mudancas para o direcionamento de vida & carreira.

Relacionar sua percepcéo de crencas e valores de si mesmo.

Explicar as competéncias necessarias para as escolhas de vida & carreira.

Elaborar e manter curriculo e perfil no Linkedin.

o (OB (W N[

Elaborar o préprio Plano de Vida & Carreira com capacidade de redirecionamento continuo.

CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E FREQUENCIA

Sera considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota final igual ou superiora 7,0 e
frequéncia minima de 75% da carga horaria prevista, salvo nos componentes curriculares em que o Projeto
Pedagdgico de Curso determinar outras condigbes especificas.

As faltas serdo digitadas durante o médulo, por meio de Diario Eletrénico. O célculo total de faltas sera
realizado considerando a porcentagem exigida de presengas de, no minimo, 75% da carga horaria do
componente curricular.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

TITULOS DA BIBLIOGRAFIA BASICA

GOLEMAN, D. Inteligéncia social: o poder das relagbes humanas. Rio de Janeiro: Elsevier; Campus,
2007.

COVEY, Stephen R. Os 7 habitos das pessoas muito eficazes. Sao Paulo: Franklin Covey, 2004.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Coaching, mentoring e counseling: um modelo integrado de
orientagdo profissional com sustentagéo da universidade corporativa. Sdo Paulo: Atlas, 2015. (Acervo
Virtual).

TiTULOS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARION, Arnaldo. Manual de coaching: guia pratico de formagéao profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
(Acervo Virtual).

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Como elaborar um plano de carreira para ser um
profissional bem-sucedido. Sdo Paulo: Atlas, 2018. (Acervo Virtual).

GOMES, Ana Paula Cortat Zambrotti et al. Coaching e mentoring. Rio de Janeiro: FGV,2015. (Acervo
Virtual).

BLOCH, Vicky; ALMEIDA, Jodo Mendes; VISCONTE, Luiz. Coaching Executivo: uma questao de
atitude. Rio de Janeiro: Elsevier; Campus, 2012. (Acervo Virtual).
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