Educando
para a paz

COMUNICADO EPD/IT 2/2021

DIVULGA A RELAGAO DE COMPONENTES
CURRICULARES RECOMENDADOS COMO
OPTATIVOS PARA O CURSO DE GRADUAGAO
EM ENGENHARIA DE PRODUGAO DO CAMPUS
ITATIBA DA UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO
— USF NO 1.° SEMESTRE LETIVO DE 2022.

O Coordenador do Curso de Graduagdo em
Engenharia de Produgdo do Campus ltatiba da
Universidade Sao Francisco — USF, no uso de
suas atribui¢cdes, faz o seguinte

COMUNICADO

Art. 1.° Ficam estabelecidos, conforme anexo, os componentes curriculares recomendados como
optativos para o curso de Graduagdo em Engenharia de Produgdo do Cémpus ltatiba da

Universidade Sao Francisco — USF a serem ofertados no 1.° semestre de 2022.

Art. 2.° A escolha deve ser realizada nos periodos previstos para o Plano de Estudos, conforme

prazos estabelecidos no Calendario Escolar e Cronograma de Atividades para o ano letivo de 2022.

§ 1.° Os estudantes deverao priorizar em seus Planos de Estudos a alocagdo dos componentes
curriculares regulares especificos do préprio curso, flexibilizando a escolha dos componentes

optativos.

§ 2.° Caso a opgao por parte do estudante seja por qualquer outro componente curricular ofertado
em outro curso de graduagédo da USF, ndo sugerido no quadro de componentes curriculares em
anexo, o estudante deve verificar se ele ndo possui equivaléncia com componentes curriculares do

préprio curso.

§ 3.° Para os componentes curriculares na modalidade Educacgéo a Distancia - EaD (EV) deveréo
ser observadas, no Resumo Académico, as datas de Inicio/Fim dos médulos e consequentemente
a abertura dos mesmos na sala virtual.

Art. 3.° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus
efeitos.

Publique-se.

Itatiba, SP, 7 de dezembro de 2021.

Mario Anténio Monteiro

Assinado eletronicamente por: Coordenador do Curso de Engenharia de Produgéo

Mério Antdnio Monteiro
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Anexo ao Comunicado EPD/IT 2/2021
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QUADRO DE COMPONENTE CURRICULARES RECOMENDADOS COMO OPTATIVOS

PARA O 1.° SEMESTRE DE 2022

CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO - CAMPUS ITATIBA

MODALIDADE EDUCAGAO A DISTANCIA

COMPONENTE CURRICULAR

CARGA HORARIA

EDO00099 — DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

72h

EMENTA

ED00099 — DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL | 72h

Autoconhecimento: identificagdo das caracteristicas pessoais, valores, motivagao, habilidades,
interesses. Qualidade de vida: equilibrio pessoal x profissional (pilares: saude, vida financeira,
carreira/trabalho, vida afetiva, espiritualidade, familia e lazer). Comunicagdo interpessoal.
Feedback. Habitos das pessoas eficazes. Estabelecimento de objetivos profissionais e pessoais.
Empregabilidade. Mercado de trabalho: oportunidades e tendéncias. Topicos emergentes como:

coaching de carreira, network, marketing pessoal, etiqueta, etiqueta profissional.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
EV50569 - ECONOMIA E MERCADOS 72h
EV50322 - ECONOMIA POLITICA 72 h
EV50608 - GESTAO DE PESSOAS 72 h
EV50172 - GESTAO ESTRATEGICA E DE PROCESSOS 72h
EV50143 - GOVERNANCA CORPORATIVA E COMPLIANCE 72 h
EV50130 - LEGISLAGAO TRIBUTARIA E TRABALHISTA 72 h
EV50615 - MARKETING DIGITAL E COMERCIO ELETRONICO 72h
EV50425 - MERCADO DE CAPITAIS E ECONOMIA INTERNACIONAL 72h

EMENTAS

EV50569 - ECONOMIA E MERCADOS | 72h

Objetivo e fundamentos da ciéncia econémica. Fatores de produgéo. Curva de possibilidade de
producgdo. Custo de oportunidade. Mercado e seus determinantes. Equilibrio de mercado. Estrutura
de mercado. Objetivos da macroeconomia. Instrumentos macroeconémicos.Fundamentos de

balanco de pagamentos, moeda e inflagao.

EV50322 - ECONOMIA POLITICA | 72h

A transicdo do feudalismo ao capitalismo. Os projetos societarios gestados nos modos de
organizagéo das relagbes de produgdo: o Liberalismo, o Keynesianismo e o Neoliberalismo. As
mudangas contemporaneas no padrao de acumulagao e suas expressdes na economia brasileira.
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EV50608 - GESTAO DE PESSOAS | 72h

Evolugcédo da area de Gestdo de Pessoas. Recursos Humanos Estratégico, RH como Centro de
Lucro. Educagéo Corporativa. Recrutamento e Selegao. Gestao de Beneficios. Gestdo de Cargos e
Salarios (estratégias de remuneragdo). Relagbes Trabalhistas e Sindicais. SESMT. Plano de
Carreira e Sucesséao. PLR — Participagéo nos Lucros e Resultados. Gestédo de Clima Organizacional.
Gestao de Desempenho. Gestédo por Competéncias. Tendéncias em Gestdo de Pessoas.

EV50172 - GESTAO ESTRATEGICA E DE PROCESSOS | 72h

Conceitos e metodologias de planejamento estratégico. Técnicas de andlise do ambiente de
negoécios. Diagndstico e diretrizes estratégicas. Formulagdo e implementagcao das estratégias.
Gestao de processos de negdécios como ferramenta de criagdo de vantagem competitiva: conceito
e método. Sistemas de avaliagdo e monitoramento de estratégias.

EV50143 - GOVERNANCA CORPORATIVA E COMPLIANCE | 72h
Conhecimento sobre instrumentos/processos de Governanga Corporativa e Compliance. Codigos
de Governanca corporativa. Compliance. Legislagdo Anticorrupgéo. Etica Empresarial.

EV50130 - LEGISLAGAO TRIBUTARIA E TRABALHISTA | 72h

Direito tributario. Tributo. Sistema Constitucional Tributario. Competéncia Tributaria. Principios
Constitucionais Tributarios. Administragéo tributaria. Tributos Federais, Estaduais e Municipais.
Principios trabalhistas. Consolidagédo das Leis do Trabalho.

EV50615 - MARKETING DIGITAL E COMERCIO ELETRONICO | 72h

Marketing Digital. Perfil do consumidor digital. Inclusao digital da organizagéo. Midias sociais e o
relacionamento com clientes. Conceito, evolugao e inovagdes do comércio eletrdnico. E-commerce
e plataformas digitais de negodcios. Integragdo de mix promocional. Meios de pagamento e
Responsabilidade civil. Performance e avaliacdo de resultados de estratégias de marketing. Etica
do marketing eletrénico.

EV50425 - MERCADO DE CAPITAIS E ECONOMIA INTERNACIONAL | 72h

Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. Mercado Monetario. Mercado de Crédito. Mercado
Cambial. Mercado de Capitais. Globalizacdo Financeira e Comercial. Introducdo As Financas
internacionais e aspectos basicos do Comércio Internacional e Blocos Econdmicos Regionais.
Comércio Internacional e aspectos institucionais e de regulagéo. Aspectos operacionais do comércio
exterior, INCOTERMS e fundamentos de Logistica internacional.
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