UNIVERSIDADE SAQ FRANCISCO

RESOLUCAO CONSEPE 70/2019

APROVA AS CERTIFICACOES PARCIAIS DOS
CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA,
MODALIDADES EDUCACAO PRESENCIAL E
A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE SAO
FRANCISCO — USF.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo — CONSEPE, no uso das atribuicBes
que lhe conferem o Estatuto e Regimento da
Universidade S&o Francisco e em cumprimento a
deliberacéo do Colegiado em 18 de dezembro de
2019, constante do Parecer CONSEPE 30/2019
— Processo CONSEPE 30/2019, baixa a seguinte

RESOLUCAO

Art. 1°  Ficam aprovadas, conforme anexo, as certificagBes parciais dos cursos superiores de

tecnologia da Universidade S&o Francisco — USF.
Art. 2° Para cada curso sera oferecida uma certificagdo parcial por semestre, menos no ultimo,
sempre contemplando todos os componentes curriculares daquele semestre e, para cada uma,

foram definidas as competéncias desenvolvidas.

Art. 3° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que a presente produza seus

efeitos.
Publique-se.
Braganca Paulista, 18 de dezembro de 2019.
Gilberto Gongalves Garcia
Presidente
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Anexo a Resolugdo CONSEPE 70/2019

1. CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

CERTIFICACOES SEM. COMPONENTE CURRICULAR CH
1° | AMBIENTES COMPUTACIONAIS 144
1° | APLICAGOES COMPUTACIONAIS 72

SUPORTE DE TECNOLOGIA

DA INFORMACAO, 1° | ESTUDO DO SER HUMANO CONTEMPORANEO 72

HARDWARE BASICO E 1° | FUNDAMENTOS MATEMATICOS 72

APLICAGOES 10| PRATICA PROFISSIONAL: ALGORITMOS 144
COMPUTACIONAIS

TOTAL 504

Competéncias:
Compreender conceitos de arquitetura de computadores.
Compreender conceitos de sistemas de informacao.
Compreender conceitos basicos de sistemas operacionais e de eletrdnica.

20 BANCO DE DADOS 72
20 ETICA E CIDADANIA 72
PROGRAMAGAO DE _ 20 LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO 144
COMPUTADORES: SOLUCOES -
ALGORITMICAS 20 PRATICA PROFISSIONAL: ENGENHARIA DE SOFTWARE 144
20 REDES DE COMPUTADORES 72
TOTAL 504
Competéncias:

Compreender conceitos de levantamento de requisitos.
Interpretar problemas reais que visem solugGes computacionais.
Encontrar solugdes por meio de raciocinio légico e de linguagem algoritmica.

30 CONFIGURAGAO DE SERVIDORES E SERVICOS 72
30 EMPREENDEDORISMO 72

DESENVOLVIMENTO DE PRATICA PROFISSIONAL: DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE: MODELAGEM DE 3° SOFTWARE 144
OR:BE/?\:\ﬁ% Eg AD%%?ETEOS 30 PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS 144
30 SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCO DE DADOS 72
TOTAL 504

Competéncias:
Compreender processos de desenvolvimento de software.
Elaborar e manter a documentagéo pertinente ao processo de software.
Compreender técnicas de modelagem e armazenamento de dados.

2. CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM COMERCIO EXTERIOR

CERTIFICACOES SEM. COMPONENTE CURRICULAR CH

1° | ADMINISTRAGAO: PRINCIPIOS E APLICAGOES 72

1° | DESENVOLVIMENTO PESSOAL E ORGANIZACIONAL 72

ASSISTENTE DE MARKETING 1° | ESTUDO DO SER HUMANO CONTEMPORANEO 72
E RELAGCOES

1° MICROECONOMIA E CONJUNTURA NACIONAL 72
PRATICA PROFISSIONAL: MARKETING E RELAGCOES

INTERNACIONAIS

o
! INTERNACIONAIS 144
TOTAL 432
Competéncias:
Conhecer a estrutura e funcionamento organizacional.
Compreender o mercado e aplicagdo de marketing internacional.
Ser capaz de avaliar o processo de internacionalizagio das empresas.
Conhecer os aspectos da Globalizagdo e seus impactos e conjuntura.
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20 ESTATISTICA 72
20 ETICA E CIDADANIA 72
ESTRATEGIA DE ASSUNTOS 20 EILIJ\II\A?\@\IQIIE&ESOS DE CUSTOS E DE DEMONSTRACOES 72
NORMATIVOS EM COMERCIO — -
EXTERIOR 20 GESTAO ESTRATEGICA E DE PROCESSOS 72
20 PRATICA PROFISSIONAL: DIREITO INTERNACIONAL E 144
CONTRATOS
TOTAL 432
Competéncias:
Conhecer a estratégia organizacional no ambito internacional.
Compreender as normativas do direito internacional.
Conhecer e compreender o direito maritimo e normas das aguas internacionais.
3° COMERCIO E ECONOMIA GLOBAL 72
3° EMPREENDEDORISMO 72
OPERACOES DE 3° | MATEMATICA FINANCEIRA E ANALISE DE INVESTIMENTOS 72
IMPORTACAO E — — —
EXPORTAGAO 3° OPERACOES DE IMPORTACAO E EXPORTACAO 72
3° PRATICA PROFISSIONAL: LOGISTICA INTERNACIONAL 144
TOTAL 432
Competéncias:
Conhecer a estrutura de funcionamento do comércio internacional.
Compreender as operac¢des de importacéo.
Compreender as operacdes de exportacao.
Dimensionar o funcionamento da logistica internacional.
3. CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GASTRONOMIA
CERTIFICACOES SEM. COMPONENTE CURRICULAR CH
1° CONCEITOS EM GASTRONOMIA E COZINHA ARTESANAL 72
1° ESTUDO DO SER HUMANO CONTEMPORANEO 72
ASSISTENTE DE COZINHA 1° PRATICA PROFISSIONAL: HABILIDADES EM GASTRONOMIA 144
1° TECNICAS DE COZINHA BASICA E COZINHA FRIA 72
TOTAL 360
Competéncias:
Compreender os conceitos de higiene e manipulagéo de alimentos.
Executar o pré-preparo de alimentos.
Executar producdes basicas de alimentos.
20 COZINHA FRANCESA 72
2° COZINHAS MEDITERRANEA E ITALIANA 72
20 ETICA E CIDADANIA 72
PADEIRO E CONFEITEIRO 1° PANIFICACAO E CONFEITARIA BASICAS 72
20 PANIFICACAO E CONFEITARIA AVANCADAS 72
TOTAL 360
Competéncias:
Compreender e reconhecer os diferentes métodos de producéo de paes e doces da confeitaria.
Produzir pées e doces classicos da confeitaria e panificagdo.
Executar producdes em chocolataria, confeitaria fina e panificacdo avancada.
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3° COZINHAS DAS AMERICAS E COZINHA ORIENTAL 72
3° EMPREENDEDORISMO 72
3° | ENGENHARIA DE CARDAPIOS 72
COZINHEIRO -
3° PRATICA PROFISSIONAL: COZINHA BRASILEIRA AVANCADA 144
2° PRATICA PROFISSIONAL: COZINHA BRASILEIRA REGIONAL 144
TOTAL 504
Competéncias:

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeigoes.

Executar preparagdes culinarias simples, fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas.

Preparar, lanches e saladas, bem como carnes, aves e peixes.

4. CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL

CERTIFICAGOES SEM. COMPONENTE CURRICULAR CH

1° ADMINISTRAGCAO: PRINCIPIOS E APLICAGOES 72

1° | DESENVOLVIMENTO PESSOAL E ORGANIZACIONAL 72

ASSISTENTE DE PROMOCAO 1° | ESTUDO DO SER HUMANO CONTEMPORANEO 72
DE VENDAS 1° | MICROECONOMIA E CONJUNTURA NACIONAL 72

1° | PRATICA PROFISSIONAL: GESTAO DE MARKETING 144

TOTAL 432

Competéncias:
Conhecer os principais conceitos e definicdes de Marketing.
Identificar as principais variaveis do ambiente de marketing.
Interpretar cenarios de marketing.
Investigar, debater e propor acdes e estratégias.

20 | ESTATISTICA 72
20 | ETICA E CIDADANIA 72
5o | FUNDAMENTOS DE CUSTOS E DE DEMONSTRAGOES 7

ASSISTENTE DE FINANCEIRAS
SUPERVISOR DE VENDAS 20 | GESTAO ESTRATEGICA E DE PROCESSOS 72
50 | PRATICA PROFISSIONAL: ESTRATEGIA DE VENDAS E 144

NEGOCIACAO
TOTAL 432

Competéncias:
Conhecer os principais conceitos e definicdes de Marketing.
Avaliar o ambiente de Marketing.
Investigar, debater e propor acfes e estratégias em Marketing e Vendas.
Planejar e organizar estratégias de Marketing e Vendas.

3° DIREITO EMPRESARIAL 72
3° EMPREENDEDORISMO 72
3° GESTAO DE COMPRAS E FORNECEDORES 72
SUPERVISOR COMERCIAL - -
3° MATEMATICA FINANCEIRA E ANALISE DE INVESTIMENTOS 72
3° PRATICA PROFISSIONAL: COMERCIO ELETRONICO 144
TOTAL 432

Competéncias:
Avaliar o ambiente de Marketing.
Interpretar cenérios de Marketing.
Investigar, debater e propor acdes e estratégias em Marketing e Vendas.
Planejar e organizar estratégias de Marketing e Vendas.
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5. CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA PRODUGAO INDUSTRIAL

CERTIFICACOES SEM. COMPONENTE CURRICULAR CH
1° ADMINISTRACAO: PRINCIPIOS E APLICACOES 72
1° | DESENVOLVIMENTO PESSOAL E ORGANIZACIONAL 72
ASSISTENTE DE OPERACOES 1° | ESTUDO DO SER HUMANO CONTEMPORANEO 72
LOGISTICAS 1° | MICROECONOMIA E CONJUNTURA NACIONAL 72
1° | PRATICA PROFISSIONAL: LOGISTICA INTEGRADA 144
TOTAL 432
Competéncias:

Conhecer e compreender a estrutura e funcionamento organizacional das instituigdes, considerando suas
relacdes ético-sociais e culturais.

Aplicar fundamentos de gestéo de estoques e compras no ambiente corporativo.

Implantar processos de inventarios e classificacdo de mercadorias no processo logistico.

20 ESTATISTICA 72
20 | ETICA E CIDADANIA 72
50 | FUNDAMENTOS DE CUSTOS E DE DEMONSTRACOES 2
ASSISTENTE DE LOGISTICA FINANCEIRAS

EPCP 20 | GESTAO ESTRATEGICA E DE PROCESSOS 72
50 | PRATICA PROFISSIONAL: PLANEJAMENTO E CONTROLE DA| ,,

PRODUCAO
TOTAL 432

Competéncias:
Conhecer a estrutura e funcionamento organizacional.
Compreender o funcionamento e dindmica da Logistica Integrada.
Compreender os aspectos praticos da area de Planejamento e Controle de Produg&o.
Auxiliar a implantagdo de processo Logisticos e na area de PCP.

30 DESENHO TECNICO MECANICO 72
30 EMPREENDEDORISMO 72
B 30 METROLOGIA MECANICA 72
FUNDSE'\AF%SSSSS'DSECJ(;'EESTAO 30 PRATICA PROFISSIONAL: ENGENHARIA E 144
MANUFATURA DESENVOLVIMENTO DE PR(?DUTO
30 PROCESSOS DE FABRICACAO 72
30 QUIMICA GERAL 72
TOTAL 504
Competéncias:

Comunicar efetivamente e eficientemente nas formas escrita, oral e gréafica.

Implantar solu¢Ges de processos considerando os aspectos técnicos, legais e ambientais.
Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos ou processos.

Compreender a dinamica do desenvolvimento de produtos e servicos.

40 ELETRICIDADE APLICADA 72
40 ERGONOMIA E SEGURANCA DO TRABALHO 72
40 GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO DAS 22
. ORGANIZACOES
GESTAO DE SISTEMAS DE ° "
PRODUCAO E OPERACOES 4 GE?TAO DA QUALIDADE E NORMAS~ INTERNACIONAIS 72
40 PRATICA PROFISSIONAL: SIMULACAO DE SISTEMAS 144
PRODUTIVOS
40 SISTEMAS DE PRODUGAO, OPERACOES E METODOS. 72
TOTAL 504
Competéncias:
Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros na producao.
Implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos.
Ser capaz de prever a evolugdo dos cenarios produtivos.
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6. CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA QUALIDADE

CERTIFICACOES SEM COMPONENTE CURRICULAR CH

10 ADMINISTRACAO: PRINCIPIOS E APLICACOES 72

1° DESENVOLVIMENTO PESSOAL E ORGANIZACIONAL 72

1° ESTUDO DO SER HUMANO CONTEMPORANEO 72

ASSISTENTE DE QUALIDADE

1° MICROECONOMIA E CONJUNTURA NACIONAL 72

1°0 PRATICA PROFISSIONAL: FUNDAMENTOS DA QUALIDADE 144

TOTAL 432

Competéncias:
Compreender os principais fundamentos da qualidade e seu papel no processo produtivo, com énfase em ganhos
de produtividade.
Identificar e aplicar as principais ferramentas da gesté@o da qualidade, diferenciando seus limites e possibilidades de
aplicacéo.
Conhecer as vantagens da cultura da qualidade e compreender suas vantagens no contexto corporativo.
Conhecer e compreender o papel das normas e das certificacdes na validade de processos de qualidade.

20 | ESTATISTICA 72
2° | ETICA E CIDADANIA 72

FUNDAMENTOS DE CUSTOS E DE DEMONSTRACOES
MODELAGEM DE 2 | FINANCEIRAS ?
PROCESSOS DE QUALIDADE |55 | GESTAO ESTRATEGICA E DE PROCESSOS 72
2° | PRATICA PROFISSIONAL: FERRAMENTAS DA QUALIDADE 144
TOTAL 432

Competéncias:
Mapear fluxos de processos organizacionais, segundo indicadores de qualidade e produtividade.
Aplicar no¢Bes de controle estatistico em processos de gestédo de qualidade.
Esbocar modelos de processo de qualidade, avaliando sua aplicabilidade e objetividade.
Desenvolver a avaliacéo sistematica dos procedimentos, praticas e rotinas relacionado a ganhos de produtividade.
Elaborar estratégias e procedimentos para obten¢éo de certificacdes de qualidade.

3° ADMINISTRACAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS 72
30 EMPREENDEDORISMO 72
AUDITORIA DE PROCESSOS 3° FERRAMENTAS AVANCADAS DA QUALIDADE 72
DE QUALIDADE 30 PLANEJAMENTO DA QUALIDADE DE PRODUTO E DE 72
SERVICOS
30 PRATICA PROFISSIONAL: PROGRAMA DE AVALIACAO DE 144
PERFORMANCE PRODUTIVA
TOTAL 432
Competéncias:
Avaliar a aplicabilidade de programas de performance produtiva.
Analisar e avaliar a documentacéao e relatérios de qualidade.
Planejar, implementar e auditar sistemas de gestao da qualidade e produtividade.
Analisar a documentacao e relatérios de qualidade.
7. CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA
CERTIFICACOES SEM. COMPONENTE CURRICULAR CH
1° | ADMINISTRAGAO: PRINCIPIOS E APLICAGOES 72
1° DESENVOLVIMENTO PESSOAL E ORGANIZACIONAL 72
1° ESTUDO DO SER HUMANO CONTEMPORANEO 72
ASSISTENTE FINANCEIRO 1° MICROECONOMIA E CONJUNTURA NACIONAL 72
o PRATICA PROFISSIONAL: CONTABILIDADE EMPRESARIAL
1 A 144
BASICA
TOTAL 432
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Competéncias:
Conhecer a estrutura e funcionamento organizacional.
Compreender os subsistemas da area financeira.
Compreender a microeconomia e a contabilidade empresarial.

20 ESTATISTICA 72

20 | ETICA E CIDADANIA 72

TRATEGIA NA GESTAG o | FUNDAMENTOS DE CUSTOS E DE DEMONSTRAGOES -
FINANCEIRAS

FINANCEIRA 20 | GESTAO ESTRATEGICA E DE PROCESSOS 72

20 | PRATICA PROFISSIONAL: GESTAO FINANCEIRA 144

TOTAL 432

Competéncias:
Conhecer a estratégia organizacional.
Compreender a formagéo e demonstracdo de custos.
Compreender e analisar indicadores financeiros.
Ser capaz de avaliar os aspectos de planejamento, gestdo e controle financeiro.

3° EMPREENDEDORISMO 72
3° FINANGCAS CORPORATIVAS E ORCAMENTO 72
o P -

ORCAMENTO FINANCEIRO E 3 MATEMATICA FINANCEIRA E ANALISE DE INVESTIMENTOS 72
PROJETOS 3° MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS 72
30 PRATICA PROFISSIONAL: ANALISE E VIABILIDADE DE 144

PROJETOS
TOTAL 432

Competéncias:
Conhecer os fundamentos de analise de investimentos.
Conhecer a dinamica do mercado de capitais e financeiros.
Conceber os modelos de orgamentos e suas varia¢oes.
Dimensionar andlise financeira de projetos.

8. CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR

CERTIFICACOES SEM. COMPONENTE CURRICULAR CH
1°0 ADMINISTRACAO: PRINCIPIOS E APLICACOES 72
1°0 DESENVOLVIMENTO PESSOAL E ORGANIZACIONAL 72
~ o A

ASSISTENTE EM GESTAO DA 1 ESTUDO DO SER HUMANO CONTEMPORANEO 72
SAUDE 1° MICROECONOMIA E CONJUNTURA NACIONAL 72
10 PRATICA PROFISSIONAL: SISTEMAS DE SAUDE E 144

CONTEXTO DE TRABALHO
TOTAL 432

Competéncias:
Conhecer os principais conceitos e definicdes de Administracao.
Avaliar o ambiente de saude.
Identificar as principais variaveis dos sistemas de saude.
Investigar, debater e propor acdes e estratégias.

20 ESTATISTICA 72
20 | ETICA E CIDADANIA 72
2 | FUNDAMENTOS DE CUSTOS E DEMONSTRAGCOES 72

ASSISTENTE DE FINANCEIRAS
ATENDIMENTO EM SAUDE 20 | GESTAO ESTRATEGICA E DE PROCESSOS 72
2 | PRATICA PROFISSIONAL: HOSPITALIDADE E ATENDIMENTO 144

HUMANIZADO
TOTAL 432

Competéncias:
Avaliar o ambiente de hospitalidade.
Identificar as principais variaveis do atendimento humanizado.
Investigar, debater e propor acdes e estratégias em Hospitalidade.
Planejar e organizar estratégias para o atendimento humanizado.
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30 ADMINISTRACAO DE OPERACOES E LOGISTICA EM SAUDE 72
30 EMPREENDEDORISMO 72
30 GESTAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 72
DAESISI\I'E;E"\\‘ATAE&%%'ASATSEX'UADSE 30 POITI'TICAS PUBLICAS E SISTEMA DE SAUDE 72
30 PRATICA PROFISSIONAL: GESTAO ESTRATEGICA DE 144
EQUIPES E PESSOAL
30 SISTEMAS DE INFORMAGAO HOSPITALAR 72
TOTAL 504

Competéncias:
Avaliar o ambiente de Informacg8es Hospitalares.
Identificar as principais variaveis do Sistema de Informacéo Hospitalar.
Investigar, debater e propor agdes e estratégias em Informacgées para tomada de deciséo.
Planejar e organizar estratégias logisticas e de operacdes em salde.

40 BIOSSEGURANCA E SEGURANCA DO PACIENTE 72
40 DIREITO EMPRESARIAL 72
10 GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO DAS 72
ORGANIZACOES
ASSISTENTE DE QUALIDADE ~ & )
EM SAUDE 40 GESTAO DE SERVICOS DE APOIO E DE DIAGNOSTICO 72
40 PRATICA PROFISSIONAL: GESTAO FINANCEIRA 144
40 PROGRAMAS DE QUALIDADE E ACREDITACAO 144
TOTAL 576
Competéncias:
Avaliar a qualidade dos servicos prestados.
Identificar as principais variaveis do ambiente de Servigos de Apoio e Diagnostico — SADT.
Investigar, debater e propor acdes e estratégias de qualidade e acreditacéo.
Apoiar o planejamento e a organizacéo de estratégias de seguranca do paciente e da equipe.
9. CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA
CERTIFICACOES SEM. COMPONENTE CURRICULAR CH
1° | ADMINISTRAGAO: PRINCIPIOS E APLICAGOES 72
1° DESENVOLVIMENTO PESSOAL E ORGANIZACIONAL 72
ASSISTENTE DE 1° ESTUDO DO SER HUMANO CONTEMPORANEO 72
OPERAGOES GERENCIAIS 1° | MICROECONOMIA E CONJUNTURA NACIONAL 72
1° PRATICA PROFISSIONAL: POLITICAS PUBLICAS 144
TOTAL 432
Competéncias:
Conhecer os principais conceitos e definicdes de Administracao.
Identificar as principais variaveis do ambiente das politicas publicas.
Interpretar cenarios de gestao das operagoes.
Investigar, debater e propor acdes e estratégias.
20 ESTATISTICA 72
20 ETICA E CIDADANIA 72
20 FUNDAMENTOS DE CUSTOS E DE DEMONSTRACOES 72
ASSISTENTE DE PROJETOS FINANCEIRAS
PUBLICOS 2° | GESTAO ESTRATEGICA E DE PROCESSOS 72
20 PRATICA PROFISSIONAL: ELABORACAO E AVALIACAO DE 144
PROJETOS PUBLICOS
TOTAL 432
Competéncias:
Identificar as principais variaveis da gestao de processos.
Interpretar cendrios de projetos publicos.
Investigar, debater e propor acfes e estratégias na elaboracédo de projetos publicos.
Planejar e organizar estratégias de avaliacéo de projetos publicos.
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3° EMPREENDEDORISMO 72
3° ESTADO E ADMINISTRAGAO PUBLICA BRASILEIRA 72
. o ,
ASSISTENTE DE COMPRAS E 3 GESTAO DE COMPRAS E CONTRATOS PUBLICOS 72
CONTRATOS PUBLICOS 30 INTRODUGAO A CONTABILIDADE PUBLICA 72
30 PRATICA PROFISSIONAL: CONSTRUGAO E AVALIACAO DE 144
ORCAMENTO PUBLICO
TOTAL 432
Competéncias:
Avaliar o ambiente de compras e de contratos publicos.
Identificar as principais variaveis para a gestédo de contratos.
Investigar, debater e propor acdes e estratégias na construgdo de orgamentos publicos.
Planejar e organizar estratégias em avaliacdo de orgamentos publicos.
10.CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA
CERTIFICAGOES SEM | COMPONENTE CURRICULAR CH
1° | ADMINISTRACAO: PRINCIPIOS E APLICAGCOES 72
1° DESENVOLVIMENTO PESSOAL E ORGANIZACIONAL 72
ASSISTENTE DE 10 ESTUDO DO SER HUMANO CONTEMPORANEO 72
OPERAGOES LOGISTICAS 1° | MICROECONOMIA E CONJUNTURA NACIONAL 72
1° PRATICA PROFISSIONAL: LOGISTICA INTEGRADA 144
TOTAL 432

Competéncias:
Conhecer e compreender a estrutura e funcionamento organizacional das institui¢cdes, considerando suas relacdes
ético-sociais e culturais.
Aplicar fundamentos de gestéo de estoques e compras no ambiente corporativo.
Implantar processos de inventarios e classificagdo de mercadorias no processo logistico.

20 | ESTATISTICA 72
2° | ETICA E CIDADANIA 72

. N FUNDAMENTOS DE CUSTOS E DE DEMONSTRACOES
ESTRATEGIA E GESTAO DE 2° | FINANCEIRAS 72
TRANSPORTE 2° | GESTAO ESTRATEGICA E DE PROCESSOS 72
2° | PRATICA PROFISSIONAL: GESTAO DE TRANSPORTES 144
TOTAL 432

Competéncias:
Conhecer e compreender os distintos tipos de modais de transporte.
Avaliar as principais vantagens e desvantagens dos distintos modais de transporte e sua viabilidade econémico-
financeira no contexto corporativo.
Aplicar principios de multimodalidade e intermodalidade, avaliando suas vantagens, desvantagens e custo de
oportunidade.

3° CANAIS DE DISTRIBUIGAO E LOGISTICA REVERSA 72
3° EMPREENDEDORISMO 72
. 3° GESTAO DE MARKETING 72
INTELIGENCIA DE MERCADO 3° MATEMATICA FINANCEIRA E ANALISE DE INVESTIMENTOS 72
30 PRATICA PROFISSIONAL: PLANEJAMENTO E CONTROLE DE 144

PRODUCAO
TOTAL 432

Competéncias:
Compreender os principais conceitos do planejamento de venda e sua relagdo com a capacidade produtiva.
Aplicar ferramentas e noges de marketing, dado um objetivo estratégico e corporativo.
Compreender e aplicar no¢des de planejamento e controle de produgéo, bem como conhecer os principais canais
de distribuicao.
Elaborar projetos e ac¢fes de sustentabilidade e logistica reversa.
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11. CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING

CERTIFICAGOES SEM. COMPONENTE CURRICULAR CH

1° ADMINISTRACAO: PRINCIPIOS E APLICAGCOES 72

1° | DESENVOLVIMENTO PESSOAL E ORGANIZACIONAL 72

ASSISTENTE DE PROMOCAO | 1° | ESTUDO DO SER HUMANO CONTEMPORANEO 72
DE VENDAS 1° | MICROECONOMIA E CONJUNTURA NACIONAL 72

1° | PRATICA PROFISSIONAL: GESTAO DE MARKETING 144

TOTAL 432

Competéncias:
Conhecer os principais conceitos e definicdes de Marketing.
Identificar as principais variaveis do ambiente de marketing.
Interpretar cenérios de marketing.
Investigar, debater e propor acdes e estratégias.

20 ESTATISTICA 72
20 | ETICA E CIDADANIA 72
5 | FUNDAMENTOS DE CUSTOS E DE DEMONSTRAGGES 72
ASSISTENTE DE FINANCEIRAS

SUPERVISOR DE MARKETING | 2 | GESTAO ESTRATEGICA E DE PROCESSOS 72
50 | PRATICA PROFISSIONAL: COMPORTAMENTO DE CONSUMO |

E PESQUISA DE MARKETING
TOTAL 432

Competéncias:
Conhecer os principais conceitos e definicdes de Marketing.
Identificar as principais variaveis do ambiente de Marketing.
Investigar, debater e propor acdes e estratégias em Marketing e Vendas.
Planejar e organizar estratégias de Marketing e Vendas.

3° CANAIS DE DISTRIBUIQAO 72
30 COMERCIO ELETRONICO 72
3° COMUNICAQAO INTEGRADA DE MARKETING 72
SUPERVISOR DE MARKETING 30 EMPREENDEDORISMO 72
30 PRATICA PROFISSIONAL: ESTRATEGIA DE ATUACAO 144
MERCADOLOGICA
TOTAL 432
Competéncias:
Avaliar o ambiente de Marketing.
Interpretar cenarios de marketing.
Investigar, debater e propor acfes e estratégias em Marketing e Vendas.
Planejar e organizar estratégias de Marketing e Vendas.
12. CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS
CERTIFICAQOES SEM COMPONENTE CURRICULAR CH
10 ADMINISTRACAO: PRINCIPIOS E APLICAGOES 72
1° DESENVOLVIMENTO PESSOAL E ORGANIZACIONAL 72
5 =
PRATICAS DE GESTAO DE 1 ESTUDO DO SER HUMANO CONTEMPORANEO 72
PESSOAL 1° MICROECONOMIA E CONJUNTURA NACIONAL 72
10 PRATICA PROFISSIONAL: GESTAO ESTRATEGICA DE 144
EQUIPES E PESSOAL
TOTAL 432
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Competéncias:
Conhecer e compreender o funcionamento e o carater estratégico dos subsistemas da gestdo de pessoas.
Mobilizar agdes para o cumprimento de metas organizacionais, pessoais e de carreira.
Identificar e contribuir para o trabalho colaborativo, de equipes autogeridas, virtuais ou presenciais.

20 ESTATISTICA 72
20 ETICA E CIDADANIA 72
20 FUNDAMENTOS DE CUSTOS E DE DEMONSTRACOES 22

PRATICAS DE GESTAO FINANCEIRAS
POR PROCESSOS 20 | GESTAO ESTRATEGICA E DE PROCESSOS 72
20 PRATICA PROFISSIONAL: ANALISE E REDESENHO DE 144

PROCESSOS
TOTAL 432

Competéncias:
Interpretar e decodificar desenhos de processos.
Contribuir com a execucéo de processos (AS IS) e sua melhoria (TO BE).
Conhecer técnicas de mapeamento, coleta de informagdes, notacdo e simulacéo de processos.

3° ADMINISTRACAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS 72
3° EMPREENDEDORISMO 72
PRATICA DE ANALISE E 30 GESTAO DE MARKETING 72
V'?DE’;'CL)'JDEAT%ESDE 3° MATEMATICA FINANCEIRA E ANALISE DE INVESTIMENTOS 72
30 PRATICA PROFISSIONAL: ANALISE E VIABILIDADE DE 144
PROJETOS
TOTAL 432

Competéncias:
Compreender as metodologias de elaboracéo e gestédo de projetos.
Identificar etapas, riscos e indicadores econémicos e de desempenho da gestdo de projetos.
Analisar dados indicadores da viabilidade econémica de projetos.

13. CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

CERTIFICAGOES SEM. COMPONENTE CURRICULAR CH
1° | ADMINISTRACAO: PRINCIPIOS E APLICACOES 72
1° | DESENVOLVIMENTO PESSOAL E ORGANIZACIONAL 72
~ o A

ASSISTENTE DE GESTAO DE 1 ESTUDO DO SER HUMANO CONTEMPORANEO 72
RECURSOS HUMANOS 1° | MICROECONOMIA E CONJUNTURA NACIONAL 72
10 PRATICA PROFISSIONAL: GESTAO ESTRATEGICA DE 144

EQUIPES E PESSOAL
TOTAL 432

Competéncias:
Conhecer a estrutura e funcionamento organizacional.
Compreender os subsistemas de Recursos Humanos.
Compreender os aspectos de formacéo e gestdo de equipes.

20 ESTATISTICA 72
20 ETICA E CIDADANIA 72
20 FUNDAMENTOS DE CUSTOS E DE DEMONSTRACOES 72
ESTRATEGIA EM - FINANCEIRAS
RECRUTAMENTO E SELECAO | 20 | GESTAO ESTRATEGICA E DE PROCESSOS 72
20 PRATICA PROFISSIONAL: RECRUTAMENTO, SELECAO E 144
MERCADO DE TRABALHO
TOTAL 432
Competéncias:
Conhecer a estratégia organizacional.
Compreender a dinAmica e os aspectos do mercado de trabalho.
Conhecer e compreender 0s processos de recrutamento e selecéo.
Implantar os processos de contratacdo e integracéo de colaboradores.
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3° | EMPREENDEDORISMO 72
30 GESTAO ESTRATEGICA DE CARGOS E SALARIOS 72

PRATICA DE GESTAO DE 3° | LEGISLAGAO APLICADA E RELAGOES SINDICAIS 72
RECURSOS HUMANOS 39 | PRATICA PROFISSIONAL: AVALIACAO DE DESEMPENHO 72
3° | TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 144

TOTAL 432

Competéncias:
Conhecimento em Legislacédo e Relagdes Sindicais.
Elaborar a matriz de cargos e salérios.
Implantar o planejamento e execugé&o de treinamento de pessoas.
Compreender o planejamento de desenvolvimento de pessoas.
Dimensionar a aplicacdo da avaliagdo de desempenho.
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