Educando
para a paz

RESOLUGAO CONSUN 10/2025

CRIA O CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSO DO TRABALHO, CURRICULO
0001-LD, NA MODALIDADE EDUCAGAO A
DISTANCIA, DA UNIVERSIDADE SAO
FRANCISCO — USF.

O Presidente do Conselho Superior Universitario
— CONSUN, no uso das atribuicbes que Ihe
conferem o Estatuto e Regimento da
Universidade Sao Francisco e em cumprimento a
deliberagdo do Colegiado em 24 de junho de
2025, constante do Parecer e Processo CONSUN
2/2025, baixa a seguinte

RESOLUGAO

Art. 1.° Fica criado o Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho, curriculo 0001-LD, na modalidade educacao a distancia, da Universidade Sao Francisco
— USF.

Art. 2.° O Conselho Académico — CONSEAC manifestou-se favoravel a criacdo do referido curso
por meio do Parecer CONSEAC 10/2025, em 21 de maio de 2025.

Art. 3.° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revogando disposigdes contrarias.

Art. 4.° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que a presente produza seus
efeitos.

Publique-se.

Bragancga Paulista, SP, 24 de junho de 2025.
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Anexo a Resolugado CONSUN 10/2025

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO, CURRICULO 0001-LD - EaD

cODIGO COMPONENTE CH
LD0027 | EMPREENDEDORISMO E INOVACAO 30
LD0051 | DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA E INTELIGENCIA EMOCIONAL 30
LD0164 | EXERCICIO DO DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO 60
LD0165 | ESTRATEGIAS EM PROCESSO DO TRABALHO CONTEMPORANEO 60
LDO166 TRANSFORMACOES DAS RELACOES DE TRABALHO E 60
REGULACAO NA ECONOMIA DIGITAL
LDo167 |P!REITO E MERCADO DE TRABALHO: DIVERSIDADE, CONFLITOS E 60
NEGOCIACOES COLETIVAS
LDo168 | ESTUDOS DE CASOS E PRATICAS APLICADAS EM DIREITO DO 60
TRABALHO
TOTAL 360
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