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COMUNICADO EQM/IT 1/2022

DIVULGA A RELAGAO DE COMPONENTES
CURRICULARES RECOMENDADOS COMO
OPTATIVOS PARA O CURSO DE GRADUAGAO
EM ENGENHARIA QUIMICA DO CAMPUS
ITATIBA DA UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO
— USF NO 2.° SEMESTRE LETIVO DE 2022.

O Coordenador do Curso de Graduagdao em
Engenharia Quimica do Campus Itatiba da
Universidade S&o Francisco — USF, no uso de
suas atribui¢des, faz o seguinte

COMUNICADO

Art. 1.° Ficam estabelecidos, conforme anexo, os componentes curriculares recomendados como
optativos para o curso de Graduagado em Engenharia Quimica do Campus Itatiba da Universidade
Sao Francisco — USF a serem ofertados no 2.° semestre de 2022.

Art. 2.° A escolha deve ser realizada nos periodos previstos para o Plano de Estudos, conforme

prazos estabelecidos no Calendario Escolar e Cronograma de Atividades para o ano letivo de 2022.

§ 1.° Os estudantes deverao priorizar em seus Planos de Estudos a alocagdo dos componentes
curriculares regulares especificos do préprio curso, flexibilizando a escolha dos componentes

optativos.

§ 2.° Caso a opcgao por parte do estudante seja por qualquer outro componente curricular ofertado
em outro curso de graduagado da USF, nao sugerido no quadro de componentes curriculares em
anexo, o estudante deve verificar se ndo possui equivaléncia com componentes curriculares do

préprio curso.

Art. 3.° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus
efeitos.

Publique-se.

Itatiba, SP, 1.° de junho de 2022.

Filipe Alves Coelho
Coordenador do Curso de Engenharia Quimica
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Anexo ao Comunicado EQM/IT 1/2022

QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES RECOMENDADOS COMO OPTATIVOS
PARA O 1.° SEMESTRE DE 2022

CURSO DE GRADUAGAO EM ENGENHARIA QUIMICA — CAMPUS ITATIBA

MODALIDADE EDUCAGAO A DISTANCIA

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA
ED00099 — DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL 72h
ED00101 — GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO DAS 72h
ORGANIZACOES
ED00102 — GLOBALIZAGCAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 72h
EV50149 — ANALISE E VIABILIDADE DE PROJETOS 72h
EV50155 — CONTABILIDADE GERENCIAL 72h
EV50506 — GESTAO CONTEMPORANEA DE PESSOAS 72h
EV50445 —- GESTAO DA MANUTENCAO E AUTOMACAO 72h
EV50625 — PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO 72h
EV50626 — PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA 72h

EMENTAS

ED00099 - DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL | 72h

Autoconhecimento: identificagdo das caracteristicas pessoais, valores, motivagédo, habilidades,
interesses. Qualidade de vida: equilibrio pessoal x profissional (pilares: saude, vida financeira,
carreira/trabalho, vida afetiva, espiritualidade, familia e lazer). Comunicacdo interpessoal.
Feedback. Habitos das pessoas eficazes. Estabelecimento de objetivos profissionais e pessoais.
Empregabilidade. Mercado de trabalho: oportunidades e tendéncias. Tépicos emergentes como:
coaching de carreira, network, marketing pessoal, etiqueta, etiqueta profissional.

ED00101 —- GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO DAS ORGANIZAGOES | 72h
Transformacdo de dados em informagbes. Uso estratégico das informagdes organizacionais.
Conceito de Sistemas Corporativos. Tipos de Sistemas. Andlise de aderéncia da tecnologia da
informacdo e dos negocios organizacionais. Implantagdo de Sistema de Gestdo Integrada.
Ferramentas de apoio aos negdécios e operagdes eletrénicas.

ED00102 — GLOBALIZAGAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL | 72h

Desenvolvimento sustentavel: contextualizagao histérica e influéncias da globalizagéo. Inovagdes
e solugdes tecnoldgicas aplicadas ao meio ambiente. Politicas econdémicas de carbono.
Planejamento estratégico e as dindmicas para o desenvolvimento sustentavel. Impactos da
globalizagéo. Desastres naturais, humanos e mistos: descri¢cdo, prevengédo e combate.

EV50149 — ANALISE E VIABILIDADE DE PROJETOS | 72

Vis&o geral de gerenciamento de projetos. Etapas do projeto. Aspectos administrativos, legais,
juridicos e contabeis. Processos, técnicas e ferramentas para gerenciamento financeiro de
projetos. Analise de riscos. Relatérios gerenciais. Aspectos sociais dos projetos. Avaliagédo e
selecao de projetos: revisao de conceitos financeiros fundamentais, fluxo de caixa do projeto,
premissas basicas, indicadores e critérios de selegao, critérios avangados.
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EV50155 - CONTABILIDADE GERENCIAL | 72
Fundamentos da Contabilidade Gerencial. Comportamento de custos. Custeio variavel. Analises
de custo-volume-lucro. Custo Padrdo. Custeio baseado em atividades

EV50506 - GESTAO CONTEMPORANEA DE PESSOAS | 72

Evolugéo da area de Gestdo de Pessoas. Recursos Humanos Estratégico, RH como Centro de
Lucro. Educagao Corporativa. Recrutamento e Selegdo. Gestao de Beneficios. Gestdo de Cargos
e Salarios (estratégias de remuneragao). Relagbes Trabalhistas e Sindicais. SESMT. Plano de
Carreira e Sucessao. PLR — Participacao nos Lucros e Resultados. Gestado de Clima
Organizacional. Gestdo de Desempenho. Gestdo por Competéncias. Tendéncias em Gestao de
Pessoa

EV50445 - GESTAO DA MANUTENGAO E AUTOMAGAO | 72

Planejamento, Métodos e Gestao da Manutencao. Principais Indicadores e Custos Aplicados a
Manutencao. Ferramentas do Lean aplicadas a Manutencéo. Técnicas de Analises de Falhas.
Manutencgéo Preventiva e Preditiva. Aplicagdes da Industria 4.0 a Manutengao. Sistemas de
Produgéo e Automacao. Tipos e Caracteristicas de Automagao da Manufatura. Manufatura
Inteligente.

EV50625 - PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO | 72

Conceitos dos processos, ferramentas e sistema de Planejamento de Vendas, incluindo mercado
e demanda; Capacidade, considerando gargalo e restricdes, Produgéo, com os aspectos de
estoque, Materiais, com as ferramentas de MRP | e MRP Il, e planejamento de distribuicao dentro
da Cadeia de Suprimentos. Lista de Materiais. Controle de Produgéo e S&OP.

EV50626 - PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA | 72

Conceitos e metodologias de planejamento estratégico. Técnicas de analise do ambiente de
negadcios. Diagnéstico e diretrizes estratégicas. Formulagéo e implementagéo das estratégias.
Gestao de processos de negdcios como ferramenta de criagdo de vantagem competitiva: conceito
e método. Sistemas de avaliacdo e monitoramento de estratégias.
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