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COMUNICADO EPD/IT 1/2022

DIVULGA A RELAGAO DE COMPONENTES
CURRICULARES RECOMENDADOS COMO
OPTATIVOS PARA O CURSO DE GRADUAGAO
EM ENGENHARIA DE PRODUGAO DO CAMPUS
ITATIBA DA UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO
— USF NO 2.° SEMESTRE LETIVO DE 2022.

O Coordenador do Curso de Graduagdao em
Engenharia de Produgdo do Campus ltatiba da
Universidade S&o Francisco — USF, no uso de
suas atribui¢des, faz o seguinte

COMUNICADO

Art. 1.° Ficam estabelecidos, conforme anexo, os componentes curriculares recomendados como
optativos para o curso de Graduagcdo em Engenharia de Produgdo do Campus ltatiba da

Universidade Sao Francisco — USF a serem ofertados no 2.° semestre de 2022.

Art. 2.° A escolha deve ser realizada nos periodos previstos para o Plano de Estudos, conforme

prazos estabelecidos no Calendario Escolar e Cronograma de Atividades para o ano letivo de 2022.

§ 1.° Os estudantes deverao priorizar em seus Planos de Estudos a alocagdo dos componentes
curriculares regulares especificos do préprio curso, flexibilizando a escolha dos componentes
optativos.

§ 2.° Caso a opgao por parte do estudante seja por qualquer outro componente curricular ofertado
em outro curso de graduagédo da USF, ndo sugerido no quadro de componentes curriculares em
anexo, o estudante deve verificar se ele ndo possui equivaléncia com componentes curriculares do

préprio curso.

§ 3.° Para os componentes curriculares na modalidade Educagéo a Distancia — EaD (EV), deverdo
ser observadas, no Resumo Académico, as datas de Inicio/Fim dos médulos e consequentemente

a abertura dos mesmos na sala virtual.

Art. 3.° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus
efeitos.

Publique-se.

Itatiba, SP, 6 de junho de 2022.

Mario Anténio Monteiro

_ _ Coordenador do Curso de Engenharia de Produgao
Assinado eletronicamente por:

Mério Antdnio Monteiro

CPF: ***,946.126-**

Coordenador
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Anexo ao Comunicado EPD/IT 1/2022

QUADRO DE COMPONENTE CURRICULARES RECOMENDADOS COMO OPTATIVOS
PARA O 2.° SEMESTRE DE 2022

CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO - CAMPUS ITATIBA

MODALIDADE EDUCAGAO A DISTANCIA

EV50731 BANCO DE DADOS

EV50507 |CANAIS DE DISTRIBUICAO E LOGISTICA REVERSA
EV50352 |CLASSES E MOVIMENTOS SOCIAIS

EV50175 |COMERCIO E ECONOMIA GLOBAL

EV50163 |CONTABILIDADE AVANCADA

EV50169 |CONTABILIDADE INTERNACIONAL

EV50168 | CONTROLADORIA ESTRATEGICA

EV50548 |DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
EV50125 |DIREITO EMPRESARIAL

EV50546 |ECONOMIA MONETARIA

EV50322 |ECONOMIA POLITICA

EV50506 |GESTAO CONTEMPORANEA DE PESSOAS
EV50233 |GESTAO DE BENEFICIOS E QUALIDADE DE VIDA
EV50607 |GESTAO DE CARREIRA E REMUNERACAO
EV50192 |GESTAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
EV50220 |GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA
EV50143 |GOVERNANCA CORPORATIVA E COMPLIANCE
EV50612 |INTELIGENCIA COMERCIAL

EV50615 |MARKETING DIGITAL E COMERCIO ELETRONICO
EV50148 |MARKETING DIGITAL E DE SERVICOS

EV50510 |OPERACOES DE IMPORTACAO E EXPORTACAO
EV50170 |RECUPERAGCAO DE EMPRESAS

EV50191 |SISTEMAS DE INFORMACAO HOSPITALAR

EMENTAS

EV50731 BANCO DE DADOS | 72h

Elaboracao de projetos de banco de dados relacionais diferenciando modelagem conceitual, logica
e fisica. Utilizagédo de linguagem de definicdo e de manipulagéo de dados para implementagéo de
modelos fisicos. Extragcao de dados de bancos de dados relacionais utilizando linguagem de
consulta. Potencializagédo do banco de dados através do uso de programacao de fungbes e
procedimentos, uso de transagdes e de linguagem de controle de dados. Comparagéo de banco
de dados relacionais e ndo relacionais.

EV50507 CANAIS DE DISTRIBUIGAO E LOGISTICA REVERSA | 72h

Conceitos de Distribuicao de Produtos e Servigos. Logistica Reversa e sustentabilidade. Sistemas
Logisticos de Distribuicdo como Transit Point e Cross-Docking. Varejo, Atacado, Franquias e KA
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EV50352 CLASSES E MOVIMENTOS SOCIAIS | 72h

Perspectivas tedricas e ideo-politicas no estudo das classes sociais e movimentos sociais. Historia
das lutas e movimentos sociais no Brasil. Conjuntura e desafios contemporéneos para os
movimentos sociais no Brasil. Servigo Social e as formas coletivas de enfrentamento das
expressodes da questao social.

EV50175 COMERCIO E ECONOMIA GLOBAL | 72h

Conceito, definicao e teorias do Comércio Internacional, suas regulamentagdes, riscos e impactos.
Conceito, definigdes e ciclo da economia global, observando os fatores de producgéo, regimes
cambiais, mercado de cambio e balango de pagamento. Mercado de Capitais, multinacionais e
transnacionais.

EV50163 CONTABILIDADE AVANCADA | 72h

Participagdes Societarias: grupo INVESTIMENTOS no Balango Patrimonial. Avaliagéo de
investimentos. Classificagdo de Investimentos: controladas, coligadas e outros investimentos;
Investimentos Relevantes e Nao Relevantes; Compra e Venda de Participagdes Societarias.
Método de avaliagéo e contabilizagdo de Participacdes Societarias: Juros sobre Capital Préprio.
Método de Custo e Método da Equivaléncia Patrimonial; Agio ou desagio na aquisigéo de
investimentos. Amortizacédo do agio ou desagio; Lucros ndo Realizados.

EV50169 CONTABILIDADE INTERNACIONAL | 72h

Evolugdo da Harmonizagéo Internacional. IASC E IASB. Papel do FASB. Estudo de Normas
Gerais (Framework). Recuperabilidade de Ativos. Normas Internacionais para Estoques.
Operacgoes de Arrendamento Mercantil. Conversao de Demonstragdes Contabeis para moeda
estrangeira. Métodos de conversao: histérico e monetério. Vantagens e desvantagens.

EV50168 CONTROLADORIA ESTRATEGICA | 72h

O processo de gestdo empresarial e a controladoria. Sistemas integrados de gestao empresarial.
Medidas de avaliagao de desempenho empresarial. Planejamento estratégico. Controles
gerenciais. Governanga corporativa e sustentabilidade.

EV50548 DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO | 72h

Desenvolvimento e subdesenvolvimento: conceitos pioneiros. O pensamento cepalino (velho e
novo). A questao da revolugdo democratica burguesa. Teorias da dependéncia. A fronteira da
Economia do Desenvolvimento: instituicdes para o desenvolvimento; desenvolvimento como
Liberdade; Desenvolvimento Sustentavel; a concentragao de riqueza e a persisténcia da
desigualdade no mundo;

EV50125 DIREITO EMPRESARIAL | 72h

Conceito do Direito. Estrutura do Sistema Juridico e dos Poderes da Republica. Direitos
Fundamentais. Pessoas e bens. Responsabilidade civil. Empresério individual. Sociedades.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Titulos de crédito. Marcas e Patentes. Contratos
empresariais. Direito Financeiro. Estrutura do Poder Judiciario. O empresario e as relagdes de
consumo.

EV50546 ECONOMIA MONETARIA | 72h

Moeda: caracterizagéo e evolugao histérica. Fundamentos da teoria monetaria: demanda por
moeda e oferta de moeda enddgena. Modelos de Teoria Monetaria: Keynes, Sintese Neoclassica,
Monetaristas e Novos-Classicos. Taxa de juros. Moeda e dinamica econdmica: a hipétese de
instabilidade financeira. Politica monetaria: fundamentos, operacionalidade e mecanismos de
transmissao. Senhoriagem e inflagéo
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EV50322 ECONOMIA POLITICA | 72h

A transicao do feudalismo ao capitalismo. Os projetos societarios gestados nos modos de
organizacgéo das relagbes de produgdo: o Liberalismo, o Keynesianismo e o Neoliberalismo. As
mudangas contemporaneas no padrao de acumulagao e suas expressdes na economia brasileira.

EV50506 GESTAO CONTEMPORANEA DE PESSOAS | 72h

Evolugéo da area de Gestao de Pessoas. Recursos Humanos Estratégico, RH como Centro de
Lucro. Educacao Corporativa. Recrutamento e Sele¢do. Gestao de Beneficios. Gestdo de Cargos
e Salarios (estratégias de remuneragéo). Relagdes Trabalhistas e Sindicais. SESMT. Plano de
Carreira e Sucessao. PLR — Participagéo nos Lucros e Resultados. Gestédo de Clima
Organizacional. Gestdo de Desempenho. Gestdo por Competéncias. Tendéncias em Gestao de
Pessoa

EV50233 GESTAO DE BENEFICIOS E QUALIDADE DE VIDA | 72h

Gestao de Beneficios, sejam os sociais e obrigatorios, sejam os pacotes de beneficios que a
empresa tera como atragdo de talentos humanos. Higiene e Seguranga do Trabalho. Saude
Ocupacional. Ergonomia e Qualidade de Vida do Colaborador.

EV50607 GESTAO DE CARREIRA E REMUNERAGAO | 72h

Construgdo, modelagem e desenho de cargos e salarios, dentro do contexto de definigao de
abrangéncia, autoridade e responsabilidade. Descrigdo de tarefas e fungdes, requisitos técnicos e
comportamentais. Administragdo de Salarios dentro da perspectiva da definicdo dos cargos.
Gestao de Carreira e Plano de Sucesséo.

EV50192 GESTAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES | 72h

Introdugao a Administragdo de Recursos Materiais. No¢des de avaliagdo de custo-beneficio.
Requisitos legais para a aquisicado de artigos e equipamentos médico-hospitalares. Padronizagéo
de produtos hospitalares. Selecdo dos produtos médico-hospitalares. Critérios de Avaliacdo dos
Principais Produtos Médico-Hospitalares. Dispositivos e Equipamentos ergondmicos. Orienta¢des
basicas para o bom uso de artigos hospitalares. Relagdo de produtos para a saude sujeitos a
cadastramento. Legislagao e Normativos de Interesse para a Padronizagéo, Qualificagédo e
Aquisi¢cao de Materiais Médico-Hospitalares.

EV50220 GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA | 72h

Fundamentos de Cultura e Politica; conceito de hegemonia; Sociedade Civil e Espago Publico;
Fundamentos de Democracia Deliberativa; Cidadania e movimentos sociais; Nogdes de Controle
Social e Accountability; Processos e mecanismos da gestdo democratica e participativa: plebiscito,
referendo, leis de iniciativa Popular; Conselhos Municipais versus administragao publica;
Instrumentos de controle oficiais (Tribunal de Contas e Ministério Publico, etc) e seus papéis no
efetivo controle social; Fundamentos de Deliberacdo Online e conversacgao

EV50143 GOVERNANCA CORPORATIVA E COMPLIANCE | 72h
Conhecimento sobre instrumentos/processos de Governanga Corporativa e Compliance. Codigos
de Governanga corporativa. Compliance. Legislagdo Anticorrupgao. Etica Empresarial.

EV50612 INTELIGENCIA COMERCIAL | 72h

O Planejamento Estratégico de Marketing. O Plano de Marketing. Comportamento do Consumidor.
Influéncias Externas. Influéncias Internas. Processo de Decisdo do Consumidor. O papel da
Pesquisa de Marketing. Programas de Marketing: Estratégia de Produto, Estratégia de Precos;
Estratégias de Canais; Estratégias de Comunicagao e a Comunicagao Integrada de Marketing;
Estratégias de Marcas — Branding.

EV50615 MARKETING DIGITAL E COMERCIO ELETRONICO | 72h

Marketing Digital. Perfil do consumidor digital. Inclusao digital da organizagéo. Midias sociais e o
relacionamento com clientes. Conceito, evolugao e inovagdes do comércio eletrénico. E-commerce
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e plataformas digitais de negocios. Integracéo de mix promocional. Meios de pagamentoe
Responsabilidade civil. Performance e avaliagdo de resultados de estratégias de marketing. Etica
do marketing eletrénico.

EV50148 MARKETING DIGITAL E DE SERVICOS | 72h

Marketing Digital. Marketing de Servigos. Perfil do consumidor de servigos e do consumidor digital.
Novos mercados e mercados em expansao. Midias sociais e o relacionamento com clientes. E-
commerce e plataformas digitais de negdcios. Integragao de mix promocional. Inclusao digital.
Performance e avaliacdo de resultados de estratégias de marketing. Etica do marketing eletrénico.

EV50510 OPERAGOES DE IMPORTAGAO E EXPORTAGAO | 72h

Operacao de Exportagéo e Importagdo. Despesas e Tributagao, documentagao, processo de
desembaraco, processo de pagamentos e incentivos nas exportagdes e nas importagoes.
Conceitos de NCM, Incoterms e SISCOMEX.

EV50170 RECUPERAGAO DE EMPRESAS | 72h

A Teoria da Empresa no Direito Brasileiro. Disposicdées Comuns a Recuperacéo Judicial e a
Faléncia. Verificagdo e Habilitacdo de Créditos. Administra¢ao Judicial e do Comité de Credores.
Assembleia Geral de Credores. Recuperacéao Judicial. Da Convolacédo da Recuperacgao Judicial
em Faléncia.

EV50191 SISTEMAS DE INFORMAGAO HOSPITALAR | 72h

Transformacao de dados em informacgdes. Uso estratégico das informagdes organizacionais.
Conceito de Sistemas Corporativos. Tipos de Sistemas. Sistema de Gestao Integrada.
Confidencialidade, integridade, disponibilidade e seguranga das informagdes de saude. Sistemas
de Informacéo em Saude e Politica Nacional de Informagao e Informatica em Saude.
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