UNIVERSIDADE SAQ FRANCISCO

COMUNICADO EQM/IT 2/2020

DIVULGA RELAGCAO DE COMPONENTES
CURRICULARES RECOMENDADOS COMO
OPTATIVAS PARA O 2° SEMESTRE LETIVO
DE 2020 DO CURSO DE ENGENHARIA
QUIMICA DO CAMPUS ITATIBA DA
UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO - USF.

A Coordenadora do Curso de Engenharia Quimica,
Campus ltatiba, da Universidade S&o Francisco —
USF, no uso de suas atribuicdes e considerando o
Comunicado PROEPE/PROAP 4/2020, faz o
seguinte

COMUNICADO

Art. 1° Ficam estabelecidos, no Anexo I, 0s componentes curriculares recomendados como optativas
para o curso de Engenharia Quimica, a serem ofertados no ambiente de aprendizagem remoto

supervisionado em outros cursos de graduacdo da USF no 2° semestre de 2020.
Art. 2° Ficam estabelecidos, no Anexo Il, os componentes curriculares recomendados como
optativas para o curso de Engenharia Quimica, a serem ofertados na modalidade a distancia em outros

cursos de graduacéo da USF no 2° semestre de 2020.

Art. 3° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus efeitos.

Publique-se.
Itatiba, 17 de julho de 2020.
Rosana Zanetti Bau
Coordenadora do Curso de Engenharia Quimica
Campus Braganca Paulista Av. Séo Francisco de Assis, 218 — Cidade Universitaria — CEP 12916-900 — (11) 2454-8000
Campus Campinas — Swift R. Waldemar César da Silveira, 105 — Jd. Cura D'Ars — CEP 13045-510 — (19) 3779-3300
Campus Campinas — Unidade Cambufi R. Cel. Silva Teles, 700, prédio C — Cambui — CEP 13024-001 — (19) 3344-6900

Campus ltatiba Av. Sen. Lacerda Franco, 360 — Centro — CEP 13250-400 — (11) 4534-8000



Anexo ao COMUNICADO EQM/IT 2/2020

UNIVERSIDADE SAQ FRANCISCO

8° sem. (72h)

ANEXO |
CURSO COMPONENTE CURRICULAR DIA DA EMENTA
SEMANA

Marketing Institucional. Marketing de
GR02220 — Marketing e Servigos. Marketing Digital. Marketing
ADMINISTRACAO | Mercados 42-Feira |Internacional. = Novos mercados e
8° Sem (72h) mercados em expansdo. Atualidades do

marketing.
Transformacéo de dados em informacgdes.
Uso estratégico das informagbes
organizacionais. Conceito de Sistemas
GR02217 - Inteligéncia da Corporativos. Tipos de Sistemas. Analise
ADMINISTRACAO | Informagéio 22-Feira | de aderéncia da tecnologia da informagéo

e 0s negdécios empresariais. Implantagédo
de Sistema de Gestdo Empresarial.
Ferramentas de apoio aos negdécios
eletrénicos.

GR02156 — Desenvolvimento
ADMINISTRACAO |do Capital Intelectual
8° sem. (72h)

32-Feira

Mudangas pessoais e organizacionais.
Motivacdo, lideranga, grupos e equipes,
relacionamento interpessoal,
comunicacéo, criatividade, aprendizagem
organizacional, qualidade de vida,
inteligéncia emocional. Estratégias de
Lideranca: principais tipos e estilos de
lideres. Administracdo de Conflitos.
Tomada de Decisdo. Formagdo e
desenvolvimento de Equipes.
Autodesenvolvimento. Planejamento de
Carreira. Empregabilidade. Ferramentas
de Gestdo de Pessoas. Conceito de
competéncias e desenvolvimento de
competéncia.

GR03201 — Ciéncia dos
ENGENHARIA CIVIL | Materiais de Construgdo Civil 43-Feira
4° sem. (72h)

Estrutura e propriedades dos materiais.
Comportamento mecénico dos materiais.
Tintas e vernizes. Polimeros.
Aglomerantes. Aglomerantes
betuminosos. Aglomerantes cal e gesso.
Metais e ligas metalicas.

GRO02378 — Estruturas de
ENGENHARIA CIVIL [ Madeira
8° sem. (72h)

32-Feira

Propriedades e caracteristicas da madeira
como elemento estrutural da constru¢do
civil. Normas técnicas e dimensionamento
de estruturas de madeira a tracdo, a
compressdo simples e a flexdo reta.
Dimensionamento de diferentes
elementos de ligacdes de estruturas de
madeira. Cimbramentos. Caracteristicas,
materiais e projetos de coberturas de
madeira mais frequentes.

Campus Braganca Paulista

Campus Campinas — Swift

Campus Campinas — Unidade Cambufi
Campus ltatiba
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ENGENHARIA CIVIL

GR02782 — Saneamento
Basico
8° sem. (72h)

5a-Feira

O saneamento basico na saude publica.
Sistema urbano de abastecimento de
agua. Dimensionamento de linhas
adutoras, reservatérios e redes de
distribuicdo de acordo com as normas
técnicas vigentes. Agua subterranea e
4gua superficial. Orgdos e acessorios
integrantes dos sistemas de redes
coletoras de esgotos sanitarios.
Dimensionamento de redes coletoras de
esgoto sanitario de acordo com normas
técnicas vigentes.

ENGENHARIA CIVIL

GRO02420 — Mecéanica dos
Sélidos
8° sem. (72h)

62-Feira

Equilibrio dos pontos materiais e dos
corpos rigidos no espago. Andlise de
estruturas.

ENGENHARIA DE
PRODUCAO

GR02773 — Programacao e
Controle da Producgéo
8° sem. (72h)

42-Feira

Planejamento das necessidades de
distribuicéo. Lote econdmico de
Fabricacéo (LEF). Planejamento agregado
e plano mestre  de producéao.
Sequenciamento de operacdes. Ordens
de Producdo. Sequenciamento de cargas
de maquinas.

ENGENHARIA DE
PRODUCAO

GR02364 — Engenharia de
Métodos
6° sem. (72h)

43-Feira

Tipologia de arranjos fisicos.
Competitividade e produtividade. Projeto
do sistema produtivo e projeto do trabalho.
Técnicas de registro e andlise de
informacdo. Estudo, medida e avaliacdo
do trabalho. Estudos de tempos e
métodos. Identificacdo de gargalos.
Estudo de movimentos.

ENGENHARIA DE
PRODUCAO

GR02392 — Gestéo da
Manutencgéo
8° sem. (72h)

3a-Feira

A funcdo  manutencdo. Técnicas
administrativas para manutencgao.
Planejamento da manutengdo. Sistemas
de informacdes aplicadas a manutencao.
Manutencdo produtiva total (TPM).
Manutencdo centrada em confiabilidade
(MCC) e manutencdo classe mundial.
Ferramentas para andlise de falha: Arvore
de falha (FTA), analise dos modos de falha
e dos efeitos (FMEA), andlise dos modos
de falha, dos efeitos e da criticidade
(FMECA), arvore de eventos (ET).

ENGENHARIA DE
PRODUCAO

GRO02771 — Gestéo da Cadeia
de Suprimentos
6° sem. (72h)

32-Feira

A importancia da Cadeia de Suprimentos.
A distribuicdo interna sob o foco da
Logistica. Modelos de previsdo de
demanda. Ponto de pedido. Lote
econdmico de compra. Transporte e
movimentacgdo de cargas.
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ENGENHARIA DE
PRODUCAO

GR02325 — Avaliagdo de
Investimentos
8° sem. (72h)

23-Feira

Conceituar e definir no &mbito empresarial
0 processo de decisdo e analise de
projetos de investimento. Identificar as
pessoas e departamentos envolvidos no
processo. Apresentagdo, conceituagdo e
aplicacdo das  principais  técnicas
gquantitativas de avaliagdo dos projetos.
Comparagdo entre as varias técnicas
utilizadas. Introduzir o aspecto do risco,
utilizando varios modelos para a sua
resolucdo. Opcgdes Reais. Andlise da
sensibilidade dos projetos de
investimentos.

ENGENHARIA DE
PRODUCAO

GR02411 — Maquinas e
Acionamentos Elétricos
6° sem. (72h)

52-Feira

Principios de transformadores e de
maquinas elétricas. Tipos e classificagbes
de maquinas de corrente continua e de
corrente  alternada. Classificacdo e
aplicacbes dos diferentes tipos de
transformadores e de maquinas elétricas
na industria. Mecanismos de
acionamentos. Técnicas de geragdo de
energia elétrica.

ENGENHARIA DE
PRODUCAO

GR02460 — Seguranga do
Trabalho
7° sem. (72h)

43-Feira

A Histéria do Prevencionismo. Acidentes:
Conceituagao e Classificagdo. Causas de
Acidentes: Condicdes Humanas,
Condi¢cBes Materiais, Fator Pessoal de
Inseguranca. Consequéncias do Acidente:
Lesdo Pessoal e Prejuizo Material. Agente
do Acidente e Fonte de Les&o. Riscos das
Principais Atividades Laborais. PPRA
(Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais). CIPA (Comissédo Interna de
Prevencdo de Acidentes). Conceituagao,
Classificagdo e Reconhecimento de
Riscos. Agentes Fisicos. Nocdes de
fisiologia do trabalho, dimensionamento de
postos de trabalho e trabalho em turnos e
elaborac¢do de laudos ergondmicos.

PEDAGOGIA

GRO03442 — Ciéncia da
Natureza, Educacdo Ambiental
e Préaticas Educativas

4° sem. (72h)

23-Feira

Ciéncias da Natureza: definicdo. As
questdes ambientais atuais.
Conscientizagdo sobre o papel do homem
em relagdo com a natureza. Educacdo
Ambiental: definicdo e importancia.
Principios e objetivos da Educagéo
Ambiental. A educagcdo como fator de
defesa do patrimbnio natural e cultural.
Conservacdo e valorizagdo ambiental.
Praticas educativas na educacgédo infantil.
Préaticas educativas no ensino
fundamental.

PEDAGOGIA

GR03435 — Didatica
2° sem. (72h)

23-Feira

Didatica: significado, relacdes e
pressupostos. O processo de ensino-
aprendizagem e suas implicagBes para a
pratica  educativa. Os  elementos
essenciais do fazer docente: o
planejamento, a relac¢éo professor-aluno, a
andlise de estratégias, préaticas de ensino
e o processo de avaliagdo. Dificuldades de
aprendizagem e mediagao pedagodgica.
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PSICOLOGIA

GR02554 - Psicologia
Organizacional e do Trabalho
6° sem. (72h)

43-Feira

Psicologia organizacional e sua evolugéao.
Papel e fungdes do  psicologo
organizacional. A relacéo entre homem e
trabalho. O comportamento humano nas
organizagOes, as variaveis situacionais e
formas de atuacdo: motivacéo, lideranca,
grupos e equipes, relacionamento
interpessoal, comunicacdo, criatividade,
diversidade e aprendizagem
organizacional.
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ANEXO Il

COMPONENTE CURRICULAR

EMENTA

EDO00069 — Desenvolvimento Pessoal e
Organizacional (72h)

Autoconhecimento: identificac@o das caracteristicas pessoais,
valores, motivacdo, habilidades, interesses. Qualidade de
vida: equilibrio pessoal x profissional (pilares: saude, vida
financeira, carreira/trabalho, vida afetiva, espiritualidade,
familia e lazer). Comunicagdo interpessoal. Feedback.
Habitos das pessoas eficazes. Estabelecimento de objetivos
profissionais e pessoais. Empregabilidade. Mercado de
trabalho: oportunidades e tendéncias. TOpicos emergentes
como: coaching de carreira, network, marketing pessoal,
netigueta, etiqueta profissional.

ED00064 — Introducéo a Administracéo (72h)

O processo de administracdo nas organizacbes e sua
aplicabilidade com relagéo aos fundamentos de planejamento,
organizagdo, coordenacgdo e controle. Perspectiva histérica
das Escolas de Administracao.

EDO00068 — Negdcios Internacionais (72h)

Cenarios do comércio internacional e seus aspectos
institucionais, geopolitica, politica comercial, aspectos
operacionais do comércio exterior, marketing global, logistica
internacional e finangas internacionais.

ED00093 - Iniciagdo a Pesquisa Cientifica (72h)

Introducéo ao conhecimento cientifico e sua importancia para
o desenvolvimento social e tecnolégico. Pesquisa cientifica.
Métodos de pesquisa. Desenvolvimento da pesquisa.
Bibliografia e aspectos normativos. Difusédo do Conhecimento
Cientifico.

ED00094 — Etica e Cidadania (72h)

Origem ocidental da ética, da moral e da cidadania. Ontologia
do cuidado. Trabalho e Natureza. Pessoa Humana. Etica,
moral e cidadania na sociedade contemporanea. Etica na
pesquisa cientifica. Etica da responsabilidade.
Responsabilidade social.

EDO00095 — Direitos Humanos (72h)

Construgcao e desenvolvimento histérico do principio da
dignidade da pessoa humana e dos Direitos Humanos.
Sistema de protecdo dos Direitos Humanos nos cenarios
internacional e nacional: organismos e instrumentos
normativos. A¢des afirmativas e politicas publicas de protecédo
aos direitos humanos na contemporaneidade. Direito das
minorias e direito ambiental como instrumentos de
preservacdo e de efetividade da dignidade humana na sua
integralidade.
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