RESOLUGAO CONSEACC/BP 28/2014

UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO

ALTERA O REGULAMENTO DO TRABALHO
INTERDISCIPLINAR DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS —
INTERTEC-PROGER, DO CAMPUS BRAGANCA
PAULISTA DA UNIVERSIDADE SAO
FRANCISCO — USF.

A Presidente do Conselho Académico de Campus
— CONSEACC, do Campus Braganca Paulista, no
uso das atribuicdes que lhe conferem os arts. 23 e
24 do Regimento, e em cumprimento a
deliberacdo do Colegiado em 27 de agosto de
2014, constante do Parecer CONSEACC/BP
14/2014, Processo CONSEACC/BP 14/2014,
baixa a seguinte

RESOLUCAO

Art. 1°

Fica alterado, conforme anexo, o Regulamento do Trabalho Interdisciplinar do Curso

Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais — Intertec-PROGER, do Campus Braganca Paulista

da Universidade Sao Francisco — USF.

Art. 2°

disposi¢des contrarias.

Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando a Resolucdo CONSEPE 41/2010 e as

Braganca Paulista, 27 de agosto de 2014.

Profa. Méarcia Aparecida Antdnio
Presidente

Campus Braganga Paulista

Campus Campinas - Unidade Cambuf
Campus Campinas - Unidade Swift
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Anexo a Resolugdo CONSEACC/BP 28/2014

REGULAMENTO DO TRABALHO INTERDISCIPLINAR DO
CURSO DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS — INTER TEC-PROGER
CAMPUS BRAGANCA PAULISTA

Art. 1° O Trabalho Interdisciplinar do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais, doravante
chamado de Intertec-PROGER é uma atividade integrante do Projeto Pedagdgico do Curso,
desenvolvido durante os 2°, 3°, 4° e 5° semestres; trata-se de uma estratégia pedagogica e constitui-
se em uma pesquisa de campo no contexto empresarial e académico, subsidiada pelas disciplinas

dos referidos semestres.

Art. 2°  S&o objetivos do Intertec-PROGER:

l. buscar a integracdo do bindémio teoria e pratica, através do exercicio da observacao e
andlise;

Il. incentivar a prética da interdisciplinaridade;

M. integrar o processo de ensino, pesquisa e aprendizagem, colocando o estudante em contato
com as praticas adotadas pela area dos Processos Gerenciais;

IV.  proporcionar aos estudantes experiéncias no campo dos Processos Gerenciais;

V. desenvolver um processo de ensino-aprendizagem pautado na pesquisa e na pratica do
campo de atuaco;

VI.  exercitar os conhecimentos ja adquiridos no Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais,
aplicando-os a situacdes especificas encontradas no cotidiano das organizagdes;

VII.  contribuir na preparacao do discente para o inicio de suas atividades profissionais;

VIIl. oferecer oportunidades de executar tarefas relacionadas com sua area de interesse; e

IX. possibilitar o processo de atualizacdo dos conteldos disciplinares, permitindo adequar
aqueles de carater profissionalizantes as constantes inovacdes tecnoldgicas, politicas,

sociais e econbmicas a que estdo sujeitas as organizacgodes.

Art. 3° O Intertec-PROGER ¢ atividade obrigat6ria, integrante do Projeto Pedagdgico do Curso,
aprovado pelo seu colegiado e desenvolvido durante os 2°, 3°, 4° e 5° semestres nas seguintes
disciplinas, respectivamente:

I Trabalho Interdisciplinar: Gestdo de Recursos Humanos;

Il. Trabalho Interdisciplinar: Gestdo da Producéo;

lll.  Trabalho Interdisciplinar: Gestdo Empresarial; e

IV.  Trabalho Interdisciplinar: Gestéo Financeira.

Paragrafo Gnico. O Intertec-PROGER esta amparado pelas disciplinas oferecidas no semestre e

caberd ao docente responsavel por tais disciplinas a orientacdo dos discentes quanto ao aspecto
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formal da realizacdo do trabalho, tomando-se por base o Manual de Orientacdes do Intertec-
PROGER.

Art. 4° O Intertec-PROGER sera obrigatorio aos discentes regularmente matriculados nos 2°, 3°, 4°

e 5° semestres do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais.

§ 1° A participagéo no Intertec-PROGER se fard através de grupos de discentes de cada semestre.

§ 2° Os grupos serdo constituidos por um namero minimo de 3 (trés) e maximo de 5 (cinco)

discentes.

Art. 5° O Intertec-PROGER podera ser realizado em organizacdes publicas, privadas ou
instituicbes do terceiro setor, a livre escolha dos discentes, desde que preenchidos os requisitos
previstos neste regulamento.

Art. 6°  Como atividade do Intertec-PROGER, os discentes desenvolverao:

l. no 2° semestre, um diagnéstico seguido de um prognostico na area de Recursos Humanos
para a organizacdo pesquisada;

Il. no 3° semestre, um diagnéstico seguido de um progndstico na area de Producdo para a
organizacao pesquisada;

M. no 4° semestre, um diagnostico seguido de um progndstico na area de Gestao Empresarial
para a organizacao pesquisada; e

IV. no 5° semestre, um diagndstico seguido de um progndstico na area de Gestdo Financeira
para a organizacao pesquisada.

Art. 7° As organizagcGes publicas, privadas ou instituicdes do terceiro setor, para serem
credenciadas, deverdo contemplar os seguintes requisitos:
l. propiciar condi¢ces que satisfagcam os objetivos do Intertec-PROGER; e
Il. possuir em seu quadro de pessoal um profissional que possa orientar as atividades dos
discentes na organizacao, para a coleta de dados.

Art. 8° O grupo de trabalho sera responsavel por identificar uma organizagdo que ceda espaco

para a realizacé@o do Intertec-PROGER.

Art. 9° O Intertec-PROGER compreende as seguintes fases:
l. primeira fase — Identificar a organizacdo que ceda espaco para a execucéo do Intertec;
Il. segunda fase — Coletar dados e informac8es para a composicdo do relatério final junto a

organizacdo concedente e discutir os resultados com os docentes das disciplinas;
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Ill.  terceira fase — Entrega do Relatorio Final do Intertec-PROGER, realizado de acordo com o
Manual para Elaboracéo;
IV. quarta fase — Apresentacao em banca do resultado dos dados coletados e das conclusdes

do relatério e entrega de uma versao impressa para a empresa concedente.

Art. 10. Cada grupo entregara aos docentes das disciplinas um exemplar do trabalho acompanhado

de cd, mediante protocolizacéo, na data fixada no cronograma.
§ 1° Sera atribuido o valor O (zero) ao trabalho interdisciplinar ndo entregue tempestivamente.
§ 2° Sera atribuido o valor 0 (zero) ao discente que ndo integrar algum grupo.

§ 3° No conjunto do trabalho, serdo avaliados: formatacdo e apresentacdo, estética, coeréncia e
coesdo textual, objetividade, conteludo, linguagem (ortografia e vocabulario), originalidade e

interdisciplinaridade.

Art. 11. A avaliagdo é processual, ou seja, o trabalho sera avaliado durante a totalidade do

processo, ndo cabendo avaliagdo supletiva e/ou substitutiva (N3).

8 1° A nota do trabalho escrito correspondera a 40% (quarenta por cento) da nota e a da

apresentacao oral a 60% (sessenta por cento);

§ 2° A banca de avaliagdo da apresentacdo oral serd composta por docentes da &rea de
desenvolvimento do trabalho, conforme descrito no artigo 3° e representantes das organizagfes
escolhidas pelos discentes, mediante convite formal, encaminhado pela Coordenacao do Intertec-
PROGER.

§ 3° A nota final do Intertec-PROGER sera atribuida de O (zero) a 10 (dez), conforme critérios

descritos no paragrafo 1° deste artigo.

Art. 12. As atividades do Intertec-PROGER esté@o sob a responsabilidade da Coordenag&o do Curso

de Tecnologia em Processos Gerenciais.

Art. 13. A Coordenacdao do Intertec-PROGER sera exercida pelo Coordenador do Curso.

Art. 14, Sao atribuicdes do Coordenador Intertec-PROGER:
l. acompanhar todo encaminhamento dos trabalhos e deliberar sobre questdes né&o
constantes neste manual de elaboracéo;
Il. providenciar a documentacao para a realizacdo das atividades, caso haja necessidade do
grupo;
M. providenciar os aspectos relativos a divulgacéo desta atividade académica;
IV.  prestar apoio aos docentes para o bom desenvolvimento das disciplinas e aproveitamentos

por parte dos discentes;
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VI.

VILI.

VIIL.

Art. 15,

Art. 16.
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estabelecer, com os docentes, o cronograma das atividades;

estabelecer procedimentos operacionais e controles que sejam necessarios ao bom
desempenho das atividades;

elaborar o calendario de atividades do Intertec-PROGER e divulga-lo em tempo habil;
elaborar normas e instrucdes pertinentes; e

definir os critérios que norteardo as varias etapas da avaliagdo em conjunto com o

Colegiado do Curso.

Sao atribuicdes dos docentes das disciplinas:

auxiliar a coordenacéo de curso no desenvolvimento do Intertec-PROGER,;

orientar os discentes no desenvolvimento do Intertec-PROGER,;

definir os objetivos a serem atingidos no Intertec-PROGER; e

promover a interdisciplinaridade entre as diferentes ementas que permeiam o Projeto

Pedagégico do Curso.

A data de entrega do trabalho sera determinada pela coordenacdo do curso, antes do

encerramento do 2° periodo dos 2°, 3°, 4° e 5° semestres.

Art. 17.

Os casos omissos neste Regulamento serdo deliberados pela Coordenag¢do do Curso de

Tecnologia em Processos Gerenciais.

Art. 18.

Este regulamento entra em vigor a partir da sua aprovacao.
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