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COMUNICADO ADM/CP 2/2023

DIVULGA A RELAGAO DE COMPONENTES
CURRICULARES RECOMENDADOS COMO
OPTATIVOS PARA O CURSO DE
ADMINISTRAGAO DO CAMPUS CAMPINAS DA
UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO - USF NO
2.° SEMESTRE LETIVO DE 2023.

O Coordenador do Curso de Graduagdo em
Administragdo do Campus Campinas da
Universidade Sao Francisco — USF, no uso de
suas atribui¢des, faz o seguinte

COMUNICADO

Art. 1.° Ficam estabelecidos, conforme anexo, os componentes curriculares recomendados como
optativos para o curso de Graduagao em Administragdo do Campus Campinas da Universidade Sao
Francisco — USF a serem ofertados na modalidade Educagao a Distancia — EaD no 2.° semestre de
2023.

Art. 2.° A escolha deve ser realizada nos periodos previstos para o Plano de Estudos, por meio
do protocolo online especifico — Alteragao de Plano de Estudos, conforme prazos estabelecidos no

Calendario Académico para o ano letivo de 2023.

§ 1.° Os estudantes deverao priorizar em seus Planos de Estudos a alocagdo dos componentes
curriculares regulares especificos do préprio curso, flexibilizando a escolha dos componentes

optativos.

§ 2.° Caso a opgao por parte do estudante seja por qualquer outro componente curricular ofertado
em outro curso de graduacdo da USF nao sugerido no quadro de componentes curriculares em
anexo, o estudante deve verificar se ndo possui equivaléncia com componentes curriculares do

préprio curso.

§ 3.° Para os componentes curriculares na modalidade EaD (EV) deverdo ser observadas, no
Resumo Académico, as datas de Inicio/Fim dos médulos e, consequentemente, a abertura dos
mesmos na Sala Virtual.

Art. 3.° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus
efeitos.
Publique-se.

Campinas, SP, 22 de junho de 2023.

Luis Afonso Azzi
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Anexo ao Comunicado ADM/CP 2/2023

ANEXO

Educando
para a paz

COMPONENTE CURRICULAR / EMENTA

CARGA
HORARIA

EV50175 - COMERCIO E ECONOMIA GLOBAL

Conceito, definicdo e teorias do Comércio Internacional, suas regulamentagbes, riscos e
impactos. Conceito, definicdbes e ciclo da economia global, observando os fatores de
produgédo, regimes cambiais, mercado de cambio e balango de pagamento. Mercado de
Capitais, multinacionais e transnacionais.

72h

EV50737 - DATA SCIENCE E BIG DATA

Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuido, bancos de dados nao
relacionais e computagcdo em nuvem. Analise exploratéria de dados. Conceitos de Data
Science, mineragéo de textos, visdo computacional e Machine learning aplicados ao
desenvolvimento de software.

72h

EV50345 - DESIGUALDADE E QUESTAO SOCIAL
Génese da questao social no capitalismo. A questao social no Brasil.
Pobreza, exclusdo e desigualdade social. As expressdes da questdo social na atualidade.

72h

EV50370 - FORMULAGAO, EXECUGAO E AVALIAGAO DE PROJETOS SOCIAIS
Formulagdo de projetos de intervencdo. Composicdo do orcamento e do custeio.
Monitoramento e tipos de avaliacdo. Relatérios de prestacdo de contas.

72h

EV50233 - GESTAO DE BENEFICIOS E QUALIDADE DE VIDA

Gestao de Beneficios, sejam os sociais e obrigatérios, sejam os pacotes de beneficios que a
empresa tera como atragédo de talentos humanos. Higiene e Seguranga do Trabalho. Saude
Ocupacional. Ergonomia e Qualidade de Vida do Colaborador.

72h

EV50216 - GESTAO DE COMPRAS E CONTRATOS PUBLICOS

Licitagbes e contratos com a Administragdo Publica. Controle das atividades administrativas.
Teoria geral dos contratos. Processo Administrativo. Responsabilidade contratual e
extracontratual do Estado. Gestdo de contratos com terceiro setor. Acompanhamento
econdmico-financeiro. Convénios: Convénio x Contratos de Repasse. Modalidades e
instrumentos para transferéncia de recursos. Portal dos Convénios: SICONV. Legislagédo
aplicavel Prerrogativas da Administragdo Publica. Alteragdes dos Contratos Administrativos.
Gestdo e acompanhamento do contrato.

72h

EV50192 - GESTAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES

Introdugdo a Administragdo de Recursos Materiais. No¢des de avaliagdo de custo-beneficio.
Requisitos legais para a aquisicdo de artigos e equipamentos médico-hospitalares.
Padronizagdo de produtos hospitalares. Selegdo dos produtos médico-hospitalares. Critérios
de Avaliagdo dos Principais Produtos Médico-Hospitalares. Dispositivos e Equipamentos
ergondmicos. Orientagbes basicas para o bom uso de artigos hospitalares. Relagdo de
produtos para a saude sujeitos a cadastramento. Legislagdo e Normativos de Interesse para
a Padronizagéo, Qualificacdo e Aquisicao de Materiais Médico-Hospitalares.

72h

EV50220 - GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

Fundamentos de Cultura e Politica; conceito de hegemonia; Sociedade Civil e Espaco
Publico; Fundamentos de Democracia Deliberativa; Cidadania e movimentos sociais; No¢des
de Controle Social e Accountability; Processos e mecanismos da gestdo democratica e
participativa: plebiscito, referendo, leis de iniciativa Popular; Conselhos Municipais versus
administragdo publica; Instrumentos de controle oficiais (Tribunal de Contas e Ministério
Publico, etc) e seus papéis no efetivo controle social; Fundamentos de Deliberagado Online e
conversacao.

72h

EV50206 - MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS

Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. Mercado Monetério. Mercado de Crédito. Mercado
Cambial. Mercado de Capitais. Globalizacdo Financeira e Comercial. Introducéo As Financas
internacionais e aspectos basicos do Comércio Internacional e Blocos Econdmicos Regionais.
Comeércio Internacional e aspectos institucionais e de regulagdo. Aspectos operacionais do
comércio exterior, INCOTERMS e fundamentos de Logistica internacional.

72h

EV50510 - OPERAGOES DE IMPORTAGAO E EXPORTAGAO

Operacéao de Exportagéo e Importagéo. Despesas e Tributagado, documentacao, processo de
desembaracgo, processo de pagamentos e incentivos nas exportacdes e nas importagdes.
Conceitos de NCM, Incoterms e SISCOMEX.

72h
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EV50221 - PLANO DIRETOR E GESTAO DE CIDADES

Fundamentos de Planejamento Urbano: conceitos, perspectivas e conjuntura historica
brasileira; Instrumentos Urbanisticos e processos decisérios; Planejamento estratégico como
metodologia para Planejamento e Gestdo Urbana; marco legal e instrumentos para planejar
0s municipios com participagdo popular: Constituicdo Federal, o Estatuto da Cidade,
Resolugdes do Conselho das Cidades. Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal; Plano
Diretor - Elaboracdo: seu papel e instrumento de planejamento municipal; a importancia do
Plano Diretor Participativo; Processo e etapas de elaboragdo do Plano Diretor Participativo;
Implementacdo do Plano Diretor: Divulgagéo, Aplicabilidade, a reorganizacdo interna do
poder publico municipal; Plano Diretor e Sociedade Civil: Gestao integrada e participativa do
plano: monitoramento e Revisdo do Plano Diretor. Responsabilidade do Poder Publico e da
Sociedade Civil na gestéo urbana.

72h

EV50170 - RECUPERAGAO DE EMPRESAS

A Teoria da Empresa no Direito Brasileiro. Disposigdes Comuns a Recuperagao Judicial e a
Faléncia. Verificacdo e Habilitacdo de Créditos. Administracdo Judicial e do Comité de
Credores. Assembléia Geral de Credores. Recuperacdo Judicial. Da Convolagdo da

Recuperagéo Judicial em Faléncia.

72h

*Atencado ao Art. 2.°, § 3.°, deste comunicado.
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