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RESOLUGAO CONSEAC 11/2025

REFERENDO DA PORTARIA DC/BP 4/2025, QUE
APROVOU O REGULAMENTO DO PROGRAMA
DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL DA
UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO — USF.

A Presidente do Conselho Académico -
CONSEAC, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o Estatuto e Regimento da
Universidade Sao Francisco — USF e em
cumprimento a deliberagcao do conselho em 21 de
maio de 2025, constante do Parecer e Processo
CONSEAC 13/2025, baixa// a seguinte

RESOLUGCAO

Art. 1.° Fica referendada a Portaria DC/BP 4/2025, que aprovou o Regulamento do Programa de
Aprimoramento Profissional da Universidade S&o Francisco — USF, conforme anexo.

Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

Art. 3.° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que a presente produza seus
efeitos.

Publique-se.

Braganga Paulista, SP, 21 de maio de 2025.

Assinado digitalmente por:

PATRICIA TEIXEIRA COSTA

CPF: *** 505 548-**

Data: 02/06/2025 22:17:55 -
Patricia Teixeira Costa

Presidente
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Anexo a Resolugdo CONSEAC 11/2025

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL - PAP
UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO — USF

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS

Art.1.° O Programa de Aprimoramento Profissional (PAP), modalidade Pds-Graduagédo Lato
Sensu, da Universidade Sao Francisco — USF (instituicdo formadora), regulamenta-se por este

instrumento.

Art. 2.° O Programa de Aprimoramento Profissional é destinado a profissionais, caracterizado pelo
ensino em servigco, com carga horaria de 60 horas semanais, duragao minima de dois anos e regime

de dedicacgao exclusiva.

Art. 3.° O Programa de Aprimoramento Profissional (PAP) tem como objetivos fundamentais e
indivisiveis: aperfeigoamento progressivo do padrao profissional e cientifico dos aprimorandos; e
contribuicdo para a melhoria da assisténcia a comunidade nas respectivas areas profissionalizantes,
sendo necessario, para tanto, que o Aprimorando cumpra integralmente as atividades tedricas,

tedrico-praticas e praticas constantes do programa.

Art. 4.° As propostas de criagdo do PAP, em consonancia com as normas internas da USF, podem
partir de professores ou equipes interessadas e devem ser encaminhadas ao Nucleo de Poés-
Graduagdo Lato Sensu (NPL), que as apresentara aos conselhos superiores da USF para

deliberacéo.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 5.° Cada Programa de Aprimoramento Profissional (PAP) tera um Coordenador, Preceptores

e Professores, podendo, de acordo com as peculiaridades dos programas, o cargo de Coordenador

coincidir com o de Preceptor ou Professor.
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§ 1.° O Coordenador de cada Programa de Aprimoramento Profissional deve ser designado pela
Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extens&o, em portaria com mandato de 2 anos, permitindo-se a

reconducgao.

§ 2.° O representante dos Aprimorandos sera elemento representativo do corpo de aprimorandos,
eleito dentre seus pares por meio de votagdo, com mandato de 1 ano, permitindo-se a reelei¢ao,

sendo designado em edital especifico.

§ 3.° O representante sera dispensado das atividades dos departamentos para as reunides ou para

a resolucdo de assuntos oficiais a ele pertinentes, desde que solicitado por seu Coordenador.

Art. 6.° A convocagdo das reunides da Comissdo de Aprimoramento Profissional sera feita
mediante comunicado interno, ordinariamente uma vez ao ano, com antecedéncia minima de 24
horas, pelo seu Coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de, ao menos, 50% de seus

componentes, dando-se, em qualquer um dos casos, conhecimento da pauta aos convocados.

Paragrafo unico. A auséncia em 3 reunides consecutivas sem justificativa implicara a substituicdo

do membro da Comissao de Aprimoramento Profissional.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 7.° Sao competéncias da Comissédo de Aprimoramento Profissional:

l. coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar todos os Programas
de Aprimoramento Profissional da USF;

Il. definir as diretrizes, elaborar os editais € acompanhar o processo seletivo de candidatos;

lll.  acompanhar e avaliar o desempenho dos aprimorandos;

IV. fiscalizar os Programas de Aprimoramento Profissional, obter os meios de sua efetiva
execugao e verificar o seu desenvolvimento;

V. manter-se em consonancia com as hormas, os comunicados, as legislagcbes e portarias;

VI.  comunicar as instancias superiores as irregularidades no cumprimento dos Programas
estabelecidos;

VII. exercer as demais competéncias que estejam previstas no Estatuto e no Regimento da
USF ou que, por sua natureza, lhe sejam conferidas;

VIIl. julgar e propor solugbes sobre casos omissos neste regulamento;

IX.  zelar pelo cumprimento deste regulamento.

Art. 8.° Sao atribuicbes do Coordenador da Comissao de Aprimoramento Profissional:
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l. supervisionar, coordenar e orientar as atividades da comisséo;

Il. convocar e presidir as reunides da comissao;

lll.  representar e responder pelos programas de Aprimoramento Profissional no ambito da
Instituicao;

IV. zelar para que todas as normas, orientagcbes e 0s comunicados baixados estejam
disponiveis aos coordenadores, aprimorandos e demais interessados;

V. estar em consonancia com as normas, legislagées e comunicados;

VI. planejar e implementar atividades de educagdo continuada e permanente para os
coordenadores de programa, docentes, preceptores e profissionais envolvidos;

VII.  zelar pelo cumprimento deste Regulamento.

Art. 9.° Sao atribuicdes do Coordenador do Programa de Aprimoramento Profissional:
l. fazer cumprir o Programa de Aprimoramento Profissional;
Il. coordenar, fiscalizar e orientar o grupo de aprimorandos do programa;
lll. fornecer a Coordenacdo da Comissao a escala de locais de desenvolvimento das
atividades e a frequéncia dos aprimorandos;
IV.  supervisionar a frequéncia dos aprimorandos;
V. comunicar, por escrito, ao Coordenador da Comissao as transgressdes disciplinares;

VI.  zelar pelo cumprimento deste Regulamento.

Art. 10. Sao atribuicbes do Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE, constituido pelo
coordenador do programa, por representante de docentes e preceptores de cada éarea de
concentragao:

l. acompanhar a execugao do Projeto Pedagdgico, propondo ajustes e mudangas, quando
necessarios, a coordenagao;

Il. assessorar a coordenagao dos programas no processo de planejamento, implementagéo,
acompanhamento e avaliagao das agoes tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao
desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudangas quando necessarios;

Il. promover a institucionalizagao de novos processos de gestédo, atengédo e formacédo em
saude, visando ao fortalecimento ou construgao de agdes integradas na(s) respectiva(s)
area(s) de concentragao, entre equipe e entre servigos;

IV. estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa que fomentem a produgéo de
projetos de pesquisa e projetos de intervengéo voltados a produgéo de conhecimento e de

tecnologias que integrem ensino e servigo.

Art. 11. Sao atribuicbes do preceptor:
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l. exercer a fungao de orientador de referéncia para o(s) aprimorando(s) no desempenho
das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da profissao;

Il orientar e acompanhar, com suporte do(s) docente(s), o desenvolvimento do plano de
atividades tedrico-praticas e praticas do aprimorando, devendo observar as diretrizes do
Projeto Pedagdgico do Programa;

1. elaborar as escalas de férias, no inicio de cada semestre letivo, acompanhando sua
execugao, submetendo-as a aprovagao final do Coordenador do Programa;

IV. elaborar as escalas de plantdes, devendo o aprimorando solicitar o plantdo em
requerimento online com no minimo quinze dias de antecedéncia, acompanhando sua
execugao, submetendo-as a aprovacgao final do Coordenador do Programa;

V. participar, junto com o(s) aprimorando(s) e demais profissionais envolvidos no programa,
das atividades de pesquisa e dos projetos de intervengédo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo;

VI. identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) aprimorando(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Programa, quando se fizer necessario;

VII.  proceder, em conjunto com os Coordenadores de Programas, a formalizagdo do processo
avaliativo do aprimorando, com periodicidade maxima trimestral;

VIIl. participar das atualizagbes do Projeto Pedagogico dos Programas, contribuindo para o seu
aprimoramento;

IX. acompanhar as atividades de orientagdo e avaliagdo dos trabalhos de conclusdo do
programa de aprimoramento conforme as regras estabelecidas no Regimento interno,
respeitada a exigéncia minima de titulacdo de especialista;

X. zelar pelo cumprimento deste Regulamento.

Art. 12. Sao atribuigdes do aprimorando:

l. conhecer o Projeto Pedagégico do Programa no qual ingressou, atuando de acordo com
as suas diretrizes orientadoras;

Il. empenhar-se como articulador participativo na criagcdo e implementagao de alternativas
estratégicas inovadoras no campo de atuacdo, imprescindiveis para as mudancas
necessarias a profissao;

1. ser corresponsavel pelo processo de formagdo, desencadeando reconfiguragbes no
campo a partir de novas modalidades de relagdes interpessoais, organizacionais, ético-
humanisticas e técnico-sociopoliticas;

IV.  dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 horas semanais;
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Art. 13.
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conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no
exercicio de suas fungdes, bem como perante o corpo docente, discente e técnico-
administrativo das instituicbes que desenvolvem o programa;

comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades praticas do programa,
conforme escala de plantdo, e as atividades tedricas, conforme cronograma;

cumprir integralmente o cronograma da Semana Padrao proposta;

articular-se com os representantes dos profissionais da saude da instituigéo;

integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com
estudantes do ensino da educacéo profissional, graduagéo e pds-graduagéo na area da
saude;

integrar-se a equipe dos servigos de saude e a comunidade nos cenarios de pratica;
buscar a articulagdo com outros programas de aprimoramento e residéncia uni e
multiprofissional em area profissional da saide e também com os programas de residéncia
médica;

zelar pelo patrimdnio institucional;

participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

protocolar formalmente toda comunicagéo oficial ou solicitagdo de documentos por meio
das vias disponiveis na USF;

manter-se atualizado sobre a regulamentagao relacionada ao aprimoramento;

nao fotografar, gravar audio ou videos durante o atendimento, reunides e aulas, salvo
quando expressamente autorizado pela equipe, usuarios (individuos, familia e grupos) ou
Preceptor;

respeitar os principios éticos estabelecidos no Cédigo de Etica da sua profissdo,
especialmente no que se refere a protecdo do sigilo e a divulgagéo de informagdes que
tenha acesso em fungéo do Programa;

acatar e respeitar as orientagdes e instrugdes transmitidas pelo Preceptor;

cumprir e respeitar as normas internas dos locais em que realiza as atividades praticas;
cumprir integralmente as disposi¢des do contrato de aprimoramento profissional firmado
com a Mantenedora da Universidade Sao Francisco;

comunicar expressamente, com antecedéncia de 24 horas ou mais, ao Preceptor o nao
comparecimento as atividades do Aprimoramento;

limitar a utilizagdo do celular, usando-o apenas em situagbes de extrema urgéncia, desde
que isso nao contrarie as normas do(s) local(is) das atividades praticas.

zelar pelo cumprimento deste Regulamento.

Sao atribuicbes do representante dos aprimorandos:
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l. integrar a Comissao de Aprimoramento Profissional;

Il. representar os aprimorandos em suas reivindicagbes e leva-las & Coordenacgdo do
Programa, fornecendo a devolutiva aos seus representados;

lll.  zelar pelo cumprimento deste regulamento e das normas, comunicados, legislacdes e

portarias referentes.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS

Art. 14. De acordo com as garantias legais, os aprimorandos terao direito a:

l. uma bolsa-auxilio mensal na legislagéo, pelo periodo de 24 meses, a partir do inicio das
atividades do programa, como correspondente as 60 horas semanais de atividades
praticas, tedricas e tedrico-praticas, que sera concedida pela Mantenedora da
Universidade S&o Francisco;

1. férias anuais de 30 dias, podendo ser fracionadas em periodo de 15 dias, definidos em
comum acordo com o Coordenador do Programa e Preceptor, com datas a serem definidas
no inicio de cada semestre, sendo solicitadas a Coordenag¢édo do Programa por meio de
documento formalmente protocolado na USF, estando sujeitas a aprovagao destes;

1. gala por oito dias, a contar do evento, solicitada por meio de documento formalmente
protocolado na USF, com antecedéncia minima de 15 dias de seu inicio;

IV.  nojo de oito dias, em caso de 6bito de parentes de 1.° grau, ascendentes ou descendentes,
devendo o aprimorando protocolar formalmente na USF documento comprobatorio,
quando do retorno as atividades;

V. licenca-paternidade por 5 dias, para auxiliar a mae de seu filho recém-nascido ou adotado,
mediante apresentacao de certiddo de nascimento ou do termo de adogéo da crianga,
devendo o aprimorando protocolar formalmente na USF documento comprobatdrio,
quando do retorno as atividades;

VI.  licenga-maternidade ou licenga-adogao pelo prazo maximo de 120 dias, sem prejuizo da
percepc¢ao da bolsa, podendo, a pedido do aprimorando, ser prorrogada, em até sessenta
dias;

VII. licenga médica por ser portador de doenga infectocontagiosa, entendida como doenga que
produz infec¢do e se propaga por contagio, confirmada por atestado médico, devendo o
aprimorando protocolar formalmente na USF documento comprobatério, quando do
retorno as atividades;

VIII. licenga médica por ser portador de limitagao fisica, entendida como impossibilidade de se

locomover até o local de realizagao das atividades do programa, por imposigao médica ou

usf.edu.br

0800 727 8855 UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO



Educando
para a paz

traumatismos de qualquer natureza, devendo o aprimorando protocolar formalmente na
USF documento comprobatério, quando do retorno as atividades;

IX. o Programa podera ser interrompido uma unica vez, respeitando-se o limite de 120 dias,
exceto por motivo de doenca.

§ 1.° Alinterrupgao do Programa de Aprimoramento Profissional por parte do aprimorando, seja qual
for a causa, justificada ou ndo, ndo o exime da obrigacado de, posteriormente, completar a carga
horaria total de atividade prevista para o aprendizado, respeitadas as condi¢des iniciais de sua

admisséo.

§ 2.° Tratando-se de interrupgdo para tratamento de saude, a instituicdo seguira todas as

orientacdes e determinagdes da Comissao do Programa.

§ 3.° O aprimorando, junto com o(a) seu(sua) Preceptor(ora), devera organizar e enviar para a
Coordenagao do Programa uma proposta de datas a fim de cumprir a reposi¢éo de carga horaria
assistencial nos cenarios de pratica decorrente ao afastamento compulsério, relacionado nos itens
VI, Vil e VIII.

§ 4.° O retorno ao Programa devera ser requerido formalmente, através de protocolo na USF,
devendo ser encaminhado a Coordenagéo do Programa, cabendo a esta designar o periodo do ano

em que a complementacdo da carga horaria podera ocorrer.

Art. 15. O aprimorando podera participar de congressos e eventos externos ao programa, desde
que estejam relacionados a area de formagao do programa a qual ele esteja vinculado, que os
resultados sejam socializados e sua participagéo seja julgada conveniente pelo seu Coordenador
do Programa.

Paragrafo unico. A participagao em evento externo limita-se a um por semestre, ndo havendo limite
para a participagao em eventos internos da USF, devendo ser solicitada com no minimo trinta dias

de antecedéncia, por meio de documento formalmente protocolado na USF.

CAPITULO V
DA INSCRICAO

Art. 16. A inscrigcdo de candidatos nos Programas de Aprimoramento Profissional deve atender ao
disposto em Edital de Concurso de Aprimoramento Profissional da Universidade Sao Francisco, a
ser divulgado pela Comissdo de Aprimoramento Profissional, assinado pelo Coordenador do

Programa, juntamente com o Coordenador do Nucleo de P6s-Graduagao Lato Sensu.

Paragrafo unico. No Edital de Concurso de Aprimoramento Profissional, obrigatoriamente, devem
constar:
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l. os programas de Aprimoramento Profissional oferecidos e o respectivo numero de vagas
aprovadas;

Il. os critérios de selec¢ao;

Il. a indicacao do periodo e local da inscrigdo e avaliagao;

IV.  os pré-requisitos;

V. a relacédo dos documentos exigidos para inscri¢ao;

VI.  dados sobre publicagdo dos resultados;

VII.  recursos;

VIII. validade do concurso.

Art. 17. Poderado se inscrever para o Processo Seletivo do Aprimoramento Profissional os
candidatos portadores de Diploma de Graduagdo nas Areas da Salde especificadas no edital que

estejam devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagéo — MEC.

§ 1.° Os candidatos formados em Instituigcbes fora do Brasil deverdo apresentar prova de situagéo
regular no pais e comprovacgao de que seu diploma foi devidamente revalidado, conforme legislagao

brasileira, devendo dominar o idioma portugués.

§ 2.° Os candidatos que estiverem cursando o ultimo ano ou semestre do curso respectivo poderao
se inscrever condicionalmente, com o Certificado provisério, mas, no caso de aprovagao no
concurso, deverao apresentar, obrigatoriamente, o diploma registrado de Graduagao ou declaragao

comprobatéria de conclusao de Curso até o primeiro dia do Aprimoramento Profissional.

§ 3.° Os candidatos ingressantes nos Programas que entregarem a declaragdo comprobatéria de
conclusdo de Curso deverdo apresentar, até 60 dias apds o inicio do Aprimoramento Profissional, o
diploma registrado de Graduagao e a Carteira do Conselho Regional competente (original € uma

fotocdpia).

§ 4.° O candidato que ingressar apoés o inicio das atividades tera o periodo de conclusao estendido,

de forma que atinja a carga horaria total do programa, respeitando o maximo de 60 horas semanais.

CAPIiTULO VI
DA SELEGAO

Art. 18. O processo de selecdo sera efetuado de acordo com critérios constantes do Edital de

Abertura do Concurso.
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CAPITULO VI
DA MATRICULA

Art. 19. A efetivacdo da matricula dar-se-a nos moldes e prazos fixados no Edital de abertura do

concurso.

Paragrafo unico. Os candidatos que nao efetivarem sua matricula nos prazos estipulados serao

considerados desistentes, perdendo, assim, o direito a vaga.

Art. 20. O prazo de validade do concurso € definido no edital, conforme critérios da Comissao de

Aprimoramento Profissional, ndo se admitindo prorrogagao.

Paragrafo unico. Em caso de desisténcia de vaga apds o prazo descrito no caput, esta ndo sera
mais preenchida.

Art. 21. A matricula sera consolidada com a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos

Educacionais do Aprimorando.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 22. Os critérios de avaliagdo sdo determinados pela Coordenagdo do Programa e devem

constar nos respectivos Programas de Aprimoramento Profissional.

§ 1.° O Sistema de Avaliagao de Aprendizagem do programa envolvera os componentes curriculares
de atuacgao profissional.

§ 2.° Os componentes curriculares do programa serédo avaliados ao final de cada semestre, lhes

sendo atribuidas notas variaveis entre zero e dez.

§ 3.° As notas serdo obtidas por meio de avaliagdes individuais, objetivas ou discursivas, teéricas,
tedrico-praticas ou praticas, ou, ainda, avaliagdes em grupo.
§ 4.° Semestralmente, sera estabelecido um cronograma com as datas para avaliagdo geral dos

aprimorandos, constante do Plano de Atividades dos componentes curriculares do programa.

§ 5.° O processo de avaliagdo da aprendizagem, o desempenho académico e o alcance das
competéncias desenhadas no programa abrangem os aspectos de frequéncia e aproveitamento dos

conteudos ministrados nos componentes curriculares.
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§ 6.° Com relagao a frequéncia, o aprimorando sera considerado aprovado no componente curricular
se cumprir 100% da carga horaria pratica e tedrico-pratica e 85% da carga horaria tedrica prevista

no seu programa.

§ 7.° Com relagéo ao aproveitamento dos contetidos ministrados, o aprimorando sera considerado

aprovado no componente curricular se a nota final for maior ou igual a 7,0 pontos.

§ 8.° O maximo de 15% de auséncia nas atividades no componente curricular de carga horaria
tedrica, permitidos no paragrafo 6.°, nao isenta o aprimorando de cumprir suas atividades
assistenciais, que deverao ser repostas em cronograma aprovado pela Coordenagao do Programa

ja que as atividades dos aprimorandos no programa sempre deverao perfazer 60 horas semanais.

Art. 23. Cabe aos docentes do programa a atribuicdo de notas e frequéncia ao término de cada
etapa, bem como sua divulgagéo aos aprimorandos e ao Nucleo de Registro e Controle Académico,

conforme previsto no Calendario Académico e Cronograma de Atividades da USF.

Art. 24. O aprimorando sera considerado aprovado quando cumprir 0s seguintes requisitos:

l. estar no minimo ha dois anos no Programa e ter progredido dentro dos dois niveis de
Aprimoramento (A1 e A2);

Il ter nota de aproveitamento para aprovagao nas atividades teéricas, teédrico-praticas e
praticas igual ou maior a 7,0 pontos;

[ll.  ter no minimo 85% de presenca nas atividades tedricas;

IV. ter 100% de presenca nas atividades praticas e tedrico-praticas, devendo as faltas, se
houver, ser repostas integralmente, contemplando as atividades perdidas;

V. entregar a versao final do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) com as corregbes e

sugestdes da banca examinadora, obtendo nota igual ou maior que 7,0 pontos.

Art. 25. Ao término do programa, sera elaborada uma lista com o nome dos aprimorandos
aprovados, a qual sera endossada pela Comissao de Aprimoramento para emissao dos respectivos

certificados de concluséo pela USF.

CAPITULO IX
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 26. O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é componente curricular de carater obrigatério,
integrante dos Programas de Aprimoramento Profissional e tem por objetivo o complemento da
formagao académica e profissional do aprimorando, no que se refere ao exercicio da pesquisa,

criagdo, execugao, avaliagao e reflexdo vinculadas a especialidade de cada programa.
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§ 1.° O Trabalho de Conclusdo de Curso e as atividades decorrentes de sua execugéo sao produgao
individual do estudante, sob orientacdo de docente designado para esta fungado que possua, no

minimo, a titulagdo de mestre.

§ 2.° O aprimorando devera entregar individualmente o Trabalho de Conclusédo de Curso— TCC, em
forma de artigo cientifico, sendo ele requisito para obtencdo do certificado de conclusédo do

aprimoramento.
§ 3.° O aprimorando definira o tema do projeto de pesquisa em conjunto com seu orientador.

§ 4.° Definido o tema, o aprimorando devera elaborar, em conjunto com seu orientador, o projeto de

pesquisa de acordo com o Manual de normas de trabalhos cientificos da USF.

§ 5.° Apés a definicdo do tema, o projeto de pesquisa devera ser encaminhado a Comissao de
Aprimoramento para aprovacgéo e, em seguida, ao Comité de Etica em Pesquisa da USF e para

registro na Plataforma Brasil.

§ 6.° Apds a aprovacao do projeto, a mudanga de tema somente sera permitida com a elaboragéo

de um novo projeto e autorizagdo expressa da Comissdo de Aprimoramento.

§ 7.° O prazo de entrega do TCC sera de 30 dias antes da data definida para a defesa a banca

examinadora.

§ 8.° A entrega do TCC em sua verséo final devera ser feita em meio digital, em uma cdpia em

arquivo unico, em formato pdf, protocolada por meio de requerimento online.

§ 9.° O aprimorando que nao entregar o TCC na data previamente agendada sera considerado em
pendéncia e somente recebera seu certificado de conclusdo do programa ao cumpri-la,
permanecendo o prazo para avaliagdo estendido para até 30 dias apds a data de protocolo do

mesmo.

§ 10. O artigo cientifico devera conter a estrutura estipulada pelas normas da revista escolhida pelo
aprimorando e pelo orientador para submissao.

§ 11. A avaliacéo do artigo cientifico sera realizada mediante defesa publica para uma Comissao
Avaliadora definida pela Comissao de Aprimoramento e constituida por um docente convidado da
Comissdo e um convidado externo ao programa, sendo da area de atividade profissional do

aprimorando.

§ 12. Quando da designacéo da Comissao Avaliadora, deverao ser indicados também os membros

suplentes, que substituirdo os membros titulares em caso de impedimento.

§ 13. Cabera ao orientador a tarefa de coordenar a defesa do TCC, devendo tomar as medidas

necessarias para a ordem dos trabalhos.
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§ 14. Na defesa, o aprimorando tera até 20 minutos para fazer sua exposi¢cdo, enquanto cada
componente da Comissdo Avaliadora tera até 10 minutos para fazer a arguigdo, dispondo o

aprimorando de outros 10 minutos para responder a todos os questionamentos.
§ 15. A atribuicdo das notas sera realizada apds a etapa de arguigéo.

§ 16. A atribuicdo das notas sera realizada por meio de fichas em que cada membro da Comissao

Avaliadora registrara sua nota (Anexo 2).

§ 17. A nota final do aprimorando sera o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos

membros da Comissio Avaliadora.

§ 18. Sera considerado aprovado o aprimorando que apresentar média maior ou igual a 7,0 pontos,

com nota maior ou igual a 7,0 pontos de cada um dos examinadores.

§ 19. Se o aprimorando for reprovado, tera o direito de reapresentar o TCC com as devidas
corregdes propostas pela Comissdo Avaliadora em até 60 dias a partir da data da defesa publica,

valendo a pontuagdo, nessa situagao, a, no maximo, 7,0 pontos.

§ 20. Cabera a Comissao de Aprimoramento a analise e julgamento dos recursos contra a avaliagao

final.

§ 21. A verséo definitiva do artigo cientifico devera ser encaminhada para a revista eleita apds as
alteragGes propostas pela Comissao Avaliadora, sendo necessaria a entrega para a Comissao de
Aprimoramento do documento de submissao do artigo para obtengéo do certificado de conclusao

do programa, obrigatoriamente, em até 15 dias antes do término do aprimoramento.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 27. Sem prejuizo das disposigdes previstas no contrato de aprimoramento profissional firmado
com a Mantenedora da Universidade S&o Francisco e do Regimento da Universidade Sé&o
Francisco, os aprimorandos estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e

desligamento do programa, conforme as normas estabelecidas neste regulamento.

Art. 28. As sangdes disciplinares serédo aplicadas conforme a gravidade das infragbes cometidas

pelo aprimorando, observando-se os principios da proporcionalidade e da gradualidade.

§ 1.° Sera aplicada a penalidade de adverténcia, verbal ou escrita, ao aprimorando que:
l. ausentar-se das atividades sem ordem prévia do Preceptor ou do Coordenador do
Programa;

Il deixar de cumprir tarefas designadas;
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Il. deixar de observar as atribuicdes dos aprimorandos conforme previsto neste
Regulamento;

IV. desobedecer as determinagbes de qualquer membro do corpo docente ou da
administragcdo da USF com autoridade para tanto, bem como do Preceptor ou integrantes
da Comissao de Aprimoramento;

V. desrespeitar o Codigo de Etica Profissional;

VI. desrespeitar a qualquer membro da comunidade universitaria ou da Entidade
Mantenedora, bem como dos locais das atividades praticas;

VII.  promover divulgagédo de material politico-partidario nas dependéncias da USF ou do local
das atividades praticas;

VIIl. faltar sem justificativa nas atividades praticas;

IX.  fizer referéncias desairosas ou desabonadoras a4 USF ou a sua entidade mantenedora,
bem como aos locais das atividades praticas;

X. fizer venda desautorizada de quaisquer produtos nas dependéncias da USF ou do local
das atividades praticas;

Xl.  perturbar a ordem no recinto da USF ou dos locais das atividades pratica;

XIl.  causar prejuizo material ao patriménio da USF ou da sua entidade mantenedora, bem
como dos locais das atividades praticas, além de ter a obrigatoriedade do ressarcimento
dos danos;

XIIl. retirar, inutilizar, alterar ou apor qualquer inscrigdo em editais e avisos afixados pela USF
ou pelos administradores dos locais das atividades praticas;

XIV. usar de maneira inadequada instalagdes, materiais e outros pertences da USF ou do local

das atividades praticas.

§ 2.° Sera aplicada a penalidade de suspenséo ao aprimorando que:
l. reincidir em condutas passiveis de adverténcia;
Il. assumir atitudes e praticar atos que desrespeitem preceitos humanos, de ética profissional
e do regulamento das instituigdes;
Il. praticar atos desonestos ou delitos sujeitos a agéo penal;
IV. praticar atos de improbidade considerada grave na execugao das atividades do curso;
V. praticar atos ou manifestagdes discriminatérios ou racistas;
VI.  praticar atos que firam a moral, o pudor ou os bons costumes;
VII.  praticar ofensa verbal ou escrita a qualquer pessoa durante a realizagédo das atividades do

curso (praticas ou teoricas).

§ 3.° Sera aplicada a penalidade de desligamento ao aprimorando que:

l. reincidir nas condutas passiveis de suspensao;

usf.edu.br

0800 727 8855 UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO



Educando
para a paz

I. reincidir em faltas as atividades praticas sem justificativa, tendo sofrido 3 suspensdes no
periodo do Aprimoramento;

lll.  ausentar-se sem justificativa das atividades do programa por periodo superior a 3 dias
consecutivos ou 15 dias intercalados, no periodo de até 6 meses;

IV.  apresentar aspectos, apds avaliagao, indicando que o aprimorando seja incompativel com
o perfil estabelecido pelo programa;

V. fraudar ou prestar informacdes falsas na inscrigdo, caso em que o aprimorando sofrera as
sancgdes disciplinares dos Cddigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir o valor da

bolsa recebida.

Art. 29. A pena de adverténcia sera aplicada pelo Coordenador de Programa, juntamente com o
Coordenador da Comissdo de Aprimoramento, e registrada no prontuario, apds ciéncia do

aprimorando.

Art. 30. A pena de suspensao podera ser de 1 a 7 dias uteis, dependendo da gravidade, e sera
aplicada pela Comissao de Aprimoramento, com a participagdo do Coordenador de Programa,

estando assegurado ao aprimorando o direito de defesa por escrito.

§ 1.° Sera assegurado ao aprimorando punido com suspensao o direito a recurso a Comissao de
Aprimoramento, com efeito suspensivo, no prazo de 3 dias Uteis computados a partir da data de

ciéncia da pena, devendo o mesmo ser julgado em até 7 dias Uteis apds o recebimento.

§ 2.° O cumprimento da suspenséo tera inicio a partir do término do prazo para recurso ou data de

ciéncia da decisdo do mesmo.

§ 3.° A penalidade de suspensao devera ser cumprida apos o término do prazo para recurso ou a
partir da ciéncia da decisdo sobre eventual recurso, ficando o aprimorando, durante o periodo de

suspensao, impedido de frequentar as dependéncias da USF e do local das atividades praticas.

§ 4.° Os dias em que o aprimorando estiver cumprindo a penalidade de suspensdo serdo
descontados na apuragao do valor mensal da bolsa-auxilio prevista no art. 14 e seguintes deste
regulamento.

Art. 31. As transgressdes disciplinares deverao ser comunicadas por escrito a Comissédo de

Aprimoramento, a qual tomara as providéncias pertinentes.
Art. 32. A pena de desligamento sera indicada pela Comissdo de Aprimoramento, com a

participagdo do Coordenador de Programa, por meio de procedimento administrativo, assegurando-

se ampla defesa ao aprimorando.
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§ 1.° O prazo para apuragao dos fatos, divulgagdo e medidas pertinentes é de quinze dias corridos,
excepcionalmente prorrogaveis por mais quinze dias corridos por decisdo da Comissédo de

Aprimoramento.

§ 2.° O aprimorando podera recorrer da decisao no prazo de até dez dias corridos ap6és a divulgagao

da mesma, sendo o recurso interposto ao Conselho Académico, devidamente fundamentado.

CAPITULO XI
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 33. Ocorrendo convocagao para o Servico Militar, sera aceito o trancamento de matricula para
0 ano seguinte, devendo o aprimorando apresentar requerimento anexando documento

comprobatdrio emitido pelo Orgédo competente.

Paragrafo unico. O aprimorando que desistir do Programa por motivos ndo amparados por lei tera
direito a declaracdo do periodo de estagio realizado, ndo havendo convalidagdo dos créditos

cursados até o momento.

CAPITULO XII
DOS CERTIFICADOS DE CONCLUSAO

Art. 34. A emissao do certificado de conclusao do Programa de Aprimoramento Profissional é de

responsabilidade da instituigdo proponente responsavel pela execugéo do programa.

Art. 35. O certificado de conclusado contera as seguintes informagdes, no minimo:
l. titulagcao de especialista lato sensu na modalidade aprimoramento;
Il especialidade do programa;
11 nome da instituicdo proponente responsavel pela execugédo do programa;
IV. nome, documento de identificagdo oficial (RG) e categoria profissional do egresso da
formacao;
V. nome, tipo e area de concentragdo do programa;
VI.  carga horéria total e periodo de execug¢ao do programa;

VII. assinatura do responsavel pela instituicdo e do coordenador do programa.
Art. 36 A expedicdo e o registro de Certificados podem ser sustados enquanto perdurarem

pendéncias ou conflito entre o estudante e a Universidade, em nivel administrativo ou judiciario,

desde que ndo sejam por questdes financeiras.
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CAPITULO XIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. A Comissdo de Aprimoramento Profissional podera suspender a oferta de Programas,

hipétese em que seréo restituidas as taxas de inscrigdo eventualmente recolhidas.
Art. 38. Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pela Comissédo de
Aprimoramento Profissional em conjunto com a Direcdo de Campus e a Pro-Reitoria de Ensino,

Pesquisa e Extensao da USF.

Art. 39. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des

contrarias.
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ANEXO 1
PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

NOTAS DAS ATIVIDADES PRATICAS

Programa:

Educando
para a paz

Aprimorando: A1 ( ) A2 ( ):

Preceptor:

A) AVALIAGAO GERAL NO CENARIO DE PRATICA (PESO 4)

PONTUAGAO

. Apresentacgéao Pessoal (0 a 10)

. Assiduidade e Pontualidade (0 a 10)

. Iniciativa e Proatividade (0 a 10)

. Postura e Etica (0 a 10)

. Criatividade e Dinamismo (0 a 10)

. Comunicagéo (0 a 10)

. Relacionamento Interpessoal (0 a 10)

O (IN| O |~ WOW|IN|~-

. Trabalho em Equipe (0 a 10)

9. Organizagao no Trabalho (0 a 10)

10. Desempenho nas Atividades (0 a 10)

Total

x0,4 =

B) AVALIAGAO ESPECIFICA DO CENARIO DE PRATICA (PESO 6)

PONTUACAO

1. Participacao de Visita aos Casos Clinicos (0 a 10)

2. Avaliagéo e Elaboragéo do Plano de Agao (0 a 10)

3. Aplicagéo do Plano de Agéo (0 a 10)

4. Uso de Conhecimentos Especificos e Linguagem Técnica (0 a 10)

5. Realizagéo de Tarefas Propostas (0 a 10)

6. Registro de Atividades (0 a 10)

Total

x0,6 =

NOTAFINAL:A+B= + =

OBSERVAGOES:

PRECEPTOR (Assinatura e carimbo):

APRIMORANDO (Assinatura):
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ANEXO 2
PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
NOTA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Programa:
Aprimorando:
Titulo do TCC:
Membro da Banca:
ITENS DE AVALIAGAO NOTA
VALOR=0a1
1 - TRABALHO ESCRITO PONTO
Contribui¢ao tedrica do TCC para o conhecimento cientifico
Uso da lingua padrao e respeito as Normas do TCC
Introducéo: relagdo do problema de pesquisa com os objetivos
propostos
Método: apresentagao dos procedimentos metodoldgicos coerentes
com os objetivos do trabalho
Andlise dos dados e concluséo
Utilizagao de referencial tedrico atualizado e adequado ao problema
de pesquisa
VALOR=0a1
2 - TRABALHO ORAL PONTO
Dominio do assunto
Clareza e objetividade
Qualidade e organizac¢ao do material
Esclarecimentos a banca examinadora
VALOR=0a10
NOTA FINAL PONTOS
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ANEXO 3
PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

NOTA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Programa:

Aprimorando:
Titulo do TCC:

Presidente da Banca:

BANCA EXAMINADORA NOTAS ATRIBUIDAS

Orientador Tematico

Orientador Metodolégico

Convidado Externo

MEDIA ARITMETICA FINAL

Data:

Assinatura Orientador Tematico:

Nome

Assinatura Orientador Metodoldgico:

Nome

Assinatura Convidado Externo:

Nome
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