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COMUNICADO DC/BP/CP/IT 5/2024

DIVULGA A RELACAO DE COMPONENTES
CURRICULARES RECOMENDADOS COMO
ELETIVOS E/OU OPTATIVOS PARA OS
CAMPUS BRAGANGCA PAULISTA, CAMPINAS
E ITATIBA DA UNIVERSIDADE SAO
FRANCISCO - USF NO 1.° SEMESTRE LETIVO
DE 2025.

Os Diretores dos Campus Braganca Paulista,
Campinas e ltatiba da Universidade S&ao
Francisco — USF, no uso de suas atribuicdes,
fazem o seguinte:

COMUNICADO

Art. 1.° Ficam estabelecidos, conforme anexo, os componentes curriculares recomendados como
eletivos e/ou optativos para os cursos de graduacéo dos Campus Braganca Paulista, Campinas e

Itatiba da Universidade Sao Francisco — USF a serem ofertados no 1.° semestre de 2025.

Art. 2.° A escolha deve ser realizada nos periodos previstos para o Plano de Estudos, por meio
do protocolo online especifico — Alteracdo de Plano de Estudos, conforme prazos estabelecidos no

Calendério Académico para o ano letivo de 2025.

§ 1.° Os estudantes deverdo priorizar em seus Planos de Estudos a alocacdo dos componentes
curriculares regulares especificos do préprio curso, flexibilizando a escolha dos componentes
eletivos e/ou optativos.

§ 2.° Para os componentes curriculares na modalidade Educacgéo a Distancia — EAD (EV), deveréo
ser observadas, no Resumo Académico, as datas de Inicio/Fim dos médulos e, consequentemente,

a abertura dos mesmos no C@mpus Digital.

§ 3.° Caso a opcdo por parte do estudante seja por qualquer outro componente curricular ofertado
em outro curso de graduacdo da USF ndo sugerido no quadro de componentes curriculares em
anexo, o estudante deve verificar se ndo possui equivaléncia com componentes curriculares do

proprio curso.

Art. 3.° A oferta dos componentes curriculares presenciais estd condicionada a andlise da

Coordenacéao de Curso e Diregdo de Campus, considerando o nimero de matriculados.
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Art. 4.° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus \
efeitos.

Publique-se.

Braganca Paulista, SP, 22 de novembro de 2024.

Assinado digitalmente por:
PATRICIA TEIXEIRA COSTA
CPF: *** 595 548-**

Data: 22/11/2024 14:22:35 -03:00

Patricia Teixeira Costa
Diretora de Campus — Braganca Paulista

Assinado digitalmente por:
PAULO EDUARDO SILVEIRA
CPF: *** 575.078-**

Data: 22/11/2024 16:14:09 -03:00

Paulo Eduardo Silveira
Diretor de Campus — Campinas

Assinado digitalmente por:
RENATO ADRIANO PEZENTI
CPF: *** 294 428-**

Data: 25/11/2024 08:24:44 -03:00

Renato Adriano Pezenti
Diretor de Campus - Itatiba

usf.edu.br
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Anexo ao Comunicado DC/BP/CP/IT 5/2024
TODOS OS CURSOS
A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
) Aspectos historicos da incluséo de pessoas com surdez na escola e na sociedade.
Campus Digital EaD EV50285 LINGUA BRASILEIRA 79h EAD-MOD3 Bilinguismo para todos no ensino comum. Nog8es basicas da estrutura linguistica

DE SINAIS

2/4 a 10/5/2025

da LIBRAS e de sua gramatica. Prética sinalizada na Libras. Alfabetizacéo e
letramento acessiveis.

ADMINISTRACAO -

MODALIDADES PRESENCIAL E DE EDUCACA

O A DISTANCIA

CARGA

MODALIDADE DE

CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
) Conceito de planejamento e as dimensdes ldgico-racional e politica. Planejamento
EV50365 PLANEJAMENTO EM 72h EAD-MOD2 Social: instrumentalidade e intencionalidade. Planejamento Estratégico. Utilizac&o
SERVICO SOCIAL 5/3 a 12/4/2025 . . .
do planejamento no processo de trabalho do assistente social.

Conceitos sobre a agentes inteligentes e suas aplica¢cdes em cenarios da ciéncia e
engenharia. Formas de representagcéo de conhecimentos e a aplicacdo de métodos

INTELIGENCIA de busca na forma de resolucdo de problemas, com utilizagcdo de técnicas de
EAD-MOD3 incerteza e modelos de aprendizados supervisionado tais como arvore de decisao,

EV50753 ARTIFICIAL E 72h : . P . s
2/4 a 10/5/2025 modelos lineares, redes neurais, maquinas de vetor de suporte. Aplicar técnicas de
MACHINE LEARNING ~ - : T it
modelos ndo parameétricos tais como Knn ou regressao linear em cendrios de
. interesse geral e Utilizar modelos probabilisticos e, ainda, modelos nao
Bragé\nga Paulista supervisionados para resolucgéo de problemas atuais
ampinas
Itatiba EaD B Gestédo de residuos hospitalares. Educacao ambiental e clientes de saude.
Campus Digital GESTAO DE EAD-MOD3 Identificacdo de impactos ambientais e riscos em servigos de saude. Plano de
EV50199 RESIDUOS 72h 2/4 a 10/5/2025 Gerenciamento de residuos sdlidos de servigos de salde e orientagdo para o
HOSPITALARE Licenciamento Sanitario. Atual politica ambiental e legislacdes especificas.
Sustentabilidade ambiental.

Introduc@o ao Business Intelligence; Data Driven: Empresas orientada a dados; O

papel da informacgao e insights no processo decisoério; Teorias sobre Business

) Intelligence e Analise de dados; Insight-Driven: vantagem competitiva através do

EV50907 BUSINESS 72h EAD-MOD4 uso produtivo de dados; Bl em tempo real; Ferramentas de business intelligence e

INTELLIGENCE

30/4 a 7/6/2025

seu impacto na tomada de decisdo; Business Intelligence: do Data Warehousing até
Data Mining; Bl no Marketing Digital; Web Analytics; Bl e Voz; Andlise de Dados
com BI; Google Analytics.
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A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Introducéo ao estudo do Orgamento Publico. Elementos da Contabilidade Geral.
Contabilidade Pudblica: conceitos, campo de atuagdo. Sistemas de Contas. Receitas
EV50560 CONTABILIDADE E 72h EAD-MOD4 e Despesas. Divida e Endividamento publico. Patriménio na Administracéo Publica.
FINANCAS PUBLICAS 30/4 a 7/6/2025 Regime Contabil. Exercicio Financeiro. Execucao Orcamentaria e Cumprimento de
Metas. Créditos Adicionais. Controle da Execucdo Or¢camentdria. Balancos
Publicos. Prestacédo de Contas. Aspectos Fundamentais da Legislagéo pertinente.
Como lidar com o pés-consumidor Customer centricity; Transformando a cultura da
empresa; A jornada do cliente e a jornada de compra; Métricas CX Como usar o
EV50911 CUSTOMER 79h EAD-MOD4 design thinking na CX; Empatia X frustracdo do cliente; Lendo as pegadas digitais;
EXPERIENCE 30/4 a 7/6/2025 CX no e-commerce; Usabilidade na criacdo de produtos; Tecnologias disruptivas
nas diferentes jornadas; Gestéo de crises; Como responder a criticas; A¢des de
encantamento.
B Noc0Oes de Legislacdo Tributaria e Aduaneira. Tributos incidentes na importacao e
LEGISLACAO EAD-MOD4 na exportacdo. Imposto de Importacdo, taxas e despesas aduaneiras. IPl e ICMS
EV50614 ADUANEIRA E 72h 30/4 2 7/6/2025 incidentes na importagdo. PIS e Cofins incidentes na importagdo. Aspectos
TRIBUTARIA tributarios das exportagées. Regimes especiais de importacdo e suas modalidades.
Fiscalizacao tributéria e aduaneira. Multas e san¢des tributérias nas importacdes.
Braganca Paulista - ~ o~ o - ~ .
: X Conceito de gestdo democratica. Participacdo e autonomia na gestéo pedagdgica.
Campinas GESTAO EAD-MOD4 L ! - A ~ Pt
: EaD EV50609 72h Principios orientadores, finalidades e objetivos da Educag&o no contexto politico,
Itatiba EDUCACIONAL 30/4 a 7/6/2025 : S ! o . .
Campus Digital social e historico. Projeto Politico Pedagagico e o trabalho coletivo da escola.
Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuido, bancos de
EV50737 DATA SCIENCE E BIG 79h EAD-MOD5 dados néo relacionais e computacao em nuvem. Analise exploratéria de dados.
DATA 28/5 a 5/7/2025 Conceitos de Data Science, mineragdo de textos, visdo computacional e Machine
learning aplicados ao desenvolvimento de software.
A transi¢cdo do feudalismo ao capitalismo. Os projetos societarios gestados nos
EV50322 | ECONOMIA POLITICA 79h EAD-MOD5 modos 'de organizagao das relacbes de proqugao: o] leera~llsmo, o] Keynes~|an|smo e
28/5 a 5/7/2025 o Neoliberalismo. As mudancgas contemporaneas no padrédo de acumulagdo e suas
expressdes na economia brasileira.
Introducéo ao Direito abordando aspectos essenciais levando ao encontro do
cédigo de propriedade intelectual e dos aspectos de recursos humanos na
EAD-MOD5 consolidagéo das leis do trabalho e legislagdo. Mostrando visao sobre principios
EV50739 DIREITO DIGITAL 72h 28/5 a 5/7/2025 éticos na area de informatica e abordagens de pericia forense computacional e
ainda apresentar as relagfes sobre contratos de servicos em Tl bem como a lei
geral de protecdo de dados.
JOGOS DIGITAIS E Conceitos sobrt_a a viséo humgna, visando as areas~de fupdament_os d? cor bem
X EAD-MOD5 como os dispositivos utilizados para computagdo grafica. Aplicacdo de
EV50754 COMPUTACAO 72h ~ P . HE. .
VISUAL 28/5 a 5/7/2025 transformacdes geométricas 2D e 3D para modelagem e jogos digitais. Conceitos

sobre imagem digital aplicando filtros e segmentacdo de imagem.
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ARQUITETURA E URBANISMO - MODALIDADE PRESENCIAL
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HCOAI\??ACI;?/?A MODS:;E%’?&E DE EMENTA
PROJETO DE Presencial Intervengdo na paisagem urbana. Projetos de espacgos urbanos livres e de espagos
Braganca Paulista | Matutino | OP0273 PAISAGISMO 72h 3.2feira das 9h as | abertos vinculados a edificacdo. Metodologia e representacéo grafica de projetos de
12h40 paisagismo.
PROJETO DE Presencial Intervencéo na paisagem urbana. Projetos de espacos urbanos livres e de espacos
Braganca Paulista | Noturno | OP0273 PAISAGISMO 72h 3.2 feira das 18h20 | abertos vinculados a edificagdo. Metodologia e representacéo gréafica de projetos de
as 22h paisagismo.
_ _ PROJETO DE P_resencial Interveng_éo na paisage_m urbana. Projetos _de espacos urbanos Iiv_res ede espagos
Campinas Matutino | OP0273 PAISAGISMO 72h 2.2feira das 9h as | abertos vinculados a edificagdo. Metodologia e representagéo grafica de projetos de
12h40 paisagismo.
. PROJETO DE Rresencial Intervengéo na paisagem urbana. Projetos .de espagos urbanos Iiv.res ede espagos
Campinas Noturno | OP0273 PAISAGISMO 72h 2.2 feira das 18h20 | abertos vinculados a edificagdo. Metodologia e representacdo gréafica de projetos de
as 22h paisagismo.
_ _ PROJETO DE P_resencial Interveng_éo na paisage_m urbana. Projetos _de espacos urbanos Iiv_res ede espagos
Itatiba Matutino | OP0273 PAISAGISMO 72h 4.2 feira das 9h as | abertos vinculados a edificagdo. Metodologia e representacéo gréfica de projetos de
12h40 paisagismo.
BIOMEDICINA - MODALIDADE PRESENCIAL
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR H((:)AESAGR/?A MODS::‘IIE%'L}Q\E DE EMENTA
BIOSSEGURANCA E EAD-MOD3 Biosseguranca. Agentes de risco e infectantes. Acidentes de trabalho. Controle de
EAD EV50948 SEGURANCA EM 72h 2/4 2 10/5/2025 riscos. Equipamentos de protec¢do individual. Seguranca do paciente na assisténcia
ESTETICA a saulde.
Conceitos sobre a agentes inteligentes e suas aplicacdes em cenarios da ciéncia e
engenharia. Formas de representacéo de conhecimentos e a aplicagdo de métodos
INTELIGENCIA _ de busca na forma de resolu_géo de proble_m_as, com l_JtiIiza(;éo de técnicas c_Ie
EAD EV50753 ARTIFICIAL E 79h EAD-MOD3 incerteza e modelos de apren(;ilzadps s_uperwsnonado tais como érv_ore dg dgcnséo,
MACHINE LEARNING 2/4 a 10/5/2025 modelos Ilnea~res, rede§ neurais, maquinas de vetor de §upprte. Aplicar tgc_mcas de
modelos ndo paramétricos tais como Knn ou regresséo linear em cenarios de
Braganca Paulista interesse geral e utilizar modelos probabilisticos e, ainda, mc_>delos nao
Campinas supervisionados para resolucdo de problemas atuais
Gestédo de residuos hospitalares. Educacao ambiental e clientes de saude.
GESTAO DE EAD-MOD3 Identificacdo de impactos ambientais e riscos em servigcos de saude. Plano de
EAD EV50199 RESIDUOS 72h 2/4 2 10/5/2025 Gerenciamento de residuos solidos de servicos de salde e orientagdo para o
HOSPITALARES Licenciamento Sanitario. Atual politica ambiental e legisla¢des especificas.
Sustentabilidade ambiental.
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestao de Mudangas. Estratégias de
DESENVOLVIMENTO EAD-MOD4 Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
EAD EV50115 PESSOAL E 72h Comunicagéo, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.

ORGANIZACIONAL

30/4 a 7/6/2025

Administracao de Conflitos. Formagéo e desenvolvimento de Equipes. Introdugdo a
Gestdo de Pessoas e seus subsistemas.
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A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Braganca _Paullsta EAD EV50961 COSMIATRIA 72h EAD-MOD5 Conceitos em Cosmlatrlla_. Permea}bllld?de cutanea. Co}s!‘netlcos. Formulagbes
Campinas 28/5 a 5/7/2025 cosméticas. Legislacdo. Ativos cosméticos.
CIENCIAS CONTABEIS - MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA
A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuido, bancos de
A - DATA SCIENCE E BIG EAD-MOD5 dados néo relacionais e computacdo em nuvem. Anélise exploratéria de dados.
Campus Digital EaD EV50737 DATA 72h 28/5 a 5/7/2025 Conceitos de Data Science, mineragdo de textos, visdo computacional e Machine
learning aplicados ao desenvolvimento de software
EDUCACAO FISICA - MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA
A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Determinantes historicos e sociais das politicas educacionais de atendimento a
X EAD-MOD3 crianca. A Educacdo Infantil na Atualidade. O trabalho com criancas de zero a seis
EV50574 | EDUCAGAQ INFANTIL 72h 2/4 a 10/5/2025 anos nas instituicdes de ensino infantil. As concepgdes e os objetivos da Educagéo
Infantil. Diretrizes Nacionais e propostas pedagogicas para a Educacéo Infantil.
Conceitos de estatistica, organizacéo de dados, medidas de posigado, tendéncia
- ) central e variabilidade para analises de estatistica descritiva. Aplicagdo de principios
EV50620 METODOS 72h EAD-MOD3 de inferéncia estatistica por meio dos conceitos de probabilidade, distribuicdes
QUANTITATIVOS 2/4 a 10/5/2025 e e . i
amostrais, distribuicdes de probabilidade, intervalos de confianca, testes de
hipéteses, correlacéo e regresséo na area de negécios.
Campus Digital EaD Introducéo a Psicologia e os paradigmas da Psicologia Social. Aspectos sociais do
EAD-MOD3 comportamento humano: socializacao, identidade, personalidade e subjetividade.
EV50243 | PSICOLOGIA SOCIAL 72h 2/4 a 10/5/2025 As representagdes sociais. Aspectos do mundo contemporaneo e a influéncia na
qualidade de vida.
DIREITOS Nocéo de Direito e Justi¢a. Teoria da Norma Juridica: conceito de lei e norma
EAD-MOD3 juridica, espécies, fontes, interpretacao e aplicacdo. As geragdes de direitos. A
EV50348 FUNDAMENTAIS E 72h o . ~ . ; . A ;
2/4 a 10/5/2025 Constituicdo e a legislagao social. Sistemas de acesso a Justica no Brasil.
SOCIAIS o . > SO
LegislacBes de garantia de direitos de minorias.
EV50380 | HISTORIA MODERNA 79h EAD-MOD3 Estudo dos principais aspectos que caracterizam o chamado periodo Moderno,

2/4 a 10/5/2025

centrado no continente europeu.
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ENFERMAGEM - MODALIDADE PRESENCIAL
A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
CUIDADOS Presencial Principios dos Cuidados Paliativos. Fatores determinantes para o atendimento
Matutino | OP0279 PALIATIVOS EM 72h Sébado das 9h as humanizado. Assisténcia de qualidade direcionada a pacientes com doengas
Braganca Paulista ENFERMAGEM 12h40 cronicas e/ou degenerativas. Processo de terminalidade de vida.
CUIDADOS Presencial Principios dos Cuidados Paliativos. Fatores determinantes para o atendimento
Noturno | OP0278 PALIATIVOS EM 72h 4 2 feira das 18h20 humanizado. Assisténcia de qualidade direcionada a pacientes com doengas
ENFERMAGEM as 22h crbnicas e/ou degenerativas. Processo de terminalidade de vida.
ENGENHARIA AGRONOMICA - MODALIDADE PRESENCIAL
A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
. Elementos de Transicdo. Compostos inorganicos. Estado sélido Cristalino.
EV51126 |N8IL?”GN/|3|\CN:'IACA 72h 3052‘2'7'\735;25 Geometria molecular. Comglexos de coordg_nagéo. an_wpostos organometalicos.
Reacdes organometalicas e catalise.
CUSTOS E EAD-MOD4 Conceitos e elementos fundamentais de custos. Método de Custeio por Absorcao.
EV50564 FORMACAO DE 72h 30/4 2 7/6/2025 Sistemas de custeamento. Contabiliza¢&do das contas de custos. Formagéo e
PRECO analise de precos.
Conceito Fundamental de Administracdo. Modelos de Gestao aplicados a
ADMINISTRACAO E EAD-MOD4 Engenharia. Planejamento Empresarial. Estrutura Organizacional. Comunicagéo,
EV50927 ECONOMIA PARA 72h 30/4 2 7/6/2025 lideranca e gestdo de pessoas. Etica e responsabilidade social. Atividade
ENGENHARIA Econdmica e Ciéncia Econdmica. O sistema econdmico: fatores e setores de
producdo. Conceitos fundamentais de macroeconomia e microeconomia.
O componente curricular aborda no¢des de Logica Matemética, conceitos basicos
de Teoria dos Conjuntos e o desenvolvimento de problemas envolvendo Conjuntos
MATEMATICA E Nurpé_ricos, Razdo e Proporgéo,_Regra de TréAs e Porcentagem. No _est_u.do de
ltatiba EaD EV50757 ESTATISTICA 79h EAD-MOD3 Estatl'stlca sdo exp_l(_)radas as Medidas de TendenC|z~a Cer_1tra| e de V~ar|ab|I|daEd_e, 0
APLICADA 2/4 a 10/5/2025 conceito de Propabllldade, be,m como a representa(;ao e |nterprgtagao Qe (_3raf|cos,
Tabelas e Diagramas. Além disso, os conceitos de Expressdes Algébricas,
Equacdes e Inequagbes sdo desenvolvidos para serem entrelagcados com Fungdes
de Uma Variavel Real e suas devidas aplicacdes.
Conceitos sobre a agentes inteligentes e suas aplica¢cdes em cendrios da ciéncia e
engenharia. Formas de representacéo de conhecimentos e a aplicagdo de métodos
INTELIGENCIA de busca na forma de resolucéo de problemas, com utilizacdo de técnicas de
EAD-MOD3 incerteza e modelos de aprendizados supervisionado tais como arvore de decisao,
EV50753 ARTIFICIAL E 72h . - PO . P
2/4 a 10/5/2025 modelos lineares, redes neurais, maquinas de vetor de suporte. Aplicar técnicas de
MACHINE LEARNING ~ - : . s
modelos ndo paramétricos tais como Knn ou regressao linear em cenérios de
interesse geral e Utilizar modelos probabilisticos e, ainda, modelos ndo
supervisionados para resolucdo de problemas atuais
ADMINIS:FRA(;AO: EAD-MOD5 Conceito Fundamental de Administrag&do. Conceito de Organizagdes. Estudo e
EV50150 PRINCIPIOS E 72h 28/5 a 5/7/2025 aplicabilidade do processo administrativo: Planejamento, Organizacgéo, Direcdo e
APLICACOES Controle. Estrutura Organizacional. Processo Decisério. Comunicagdo Corporativa.
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A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Terminologia de custos. Diferentes classificagfes de Custos. Métodos de Calculo de
EV50601 FUNDAMENTOS DE 72h EAD-MOD5 Custos. Custos como base para calculo do resultado empresarial. Modelo das
CUSTOS E FINANCAS 28/5 a 5/7/2025 demonstragdes financeiras. No¢gbes de Demonstracéo de Resultados e Balanco
Patrimonial. Integracdo entre custos e Demonstracdes.
A : Conceitos fundamentais sobre Administracdo, Organizacdes e Ambiente de
. EV51042 GESTAO: PRINCIPIOS 72h EAD-MOD5 Negocios. Estudo e aplicabilidade do processo administrativo: Planejamento,
Itatiba EaD E APLICACOES 28/5 a 5/7/2025 o S O S
Organizagéo, Direcéo e Controle. Estrutura Organizacional. Processo Decisdrio.
Utilizac&o dos principios de entrada e saida, tipos de dados, operadores e
LOGICA DE EAD-MOD5 expressdes, bfam como de estruturas de}deusao e repgtlgao em algoritmos
EV50755 PROGRAMACAO 72h 28/5 a 5/7/2025 computacionais representando-os atraves de pseudocddigo e fluxogramas.
Conhecimento da utilizagdo de um compilador na execucao de algoritmos
computacionais.
ENGENHARIA CIVIL - MODALIDADE PRESENCIAL
A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
ADMINISTRAQAO: EAD-MODS5 Conceito Fundamental de Administragcdo. Conceito de Organizacfes. Estudo e
EV50150 PRINCIPIOS E 72h 28/5 a 5/7/2025 aplicabilidade do processo administrativo: Planejamento, Organizacédo, Direcéo e
APLICACOES Controle. Estrutura Organizacional. Processo Decisério. Comunicagdo Corporativa.
Introducé@o ao Business Intelligence; Data Driven: Empresas orientada a dados; O
papel da informacao e insights no processo decisorio; Teorias sobre Business
< ) Intelligence e Analise de dados; Insight-Driven: vantagem competitiva através do
EV50296 CENARIOS 72h EAD-MOD4 uso produtivo de dados; Bl em tempo real; Ferramentas de business intelligence e
ECONOMICOS 30/4 a 7/6/2025 . L - . ) . .
seu impacto na tomada de decisdo; Business Intelligence: do Data Warehousing até
Data Mining; Bl no Marketing Digital; Web Analytics; Bl e Voz; Andlise de Dados
com BI; Google Analytics.

Braganca Paulista Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de Mudancas. Estratégias de
ganca DESENVOLVIMENTO Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
Campinas EaD EAD-MOD4 R o ) MR o ;

Itatiba EV50115 PESSOAL E 72h 30/4 a 7/6/2025 Comunicagéo, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
ORGANIZACIONAL Administracdo de Conflitos. Formagéo e desenvolvimento de Equipes. Introdugéo a

Gestéo de Pessoas e seus subsistemas.
Conceitos e fundamentos da ciéncia econémica. Aplicacé@o da lei da escassez sobre
) os fatores de producéo e seus desdobramentos na curva de possibilidade de
EV50569 ECONOMIA E 72h EAD-MOD3 producéo, no custo de oportunidade e no fluxo circular da renda. A influéncia das
MERCADOS 2/4 a 10/5/2025 - " e
forcas de oferta, demanda e elasticidade nas relacdes de equilibrio, na estrutura e
no comportamento do mercado.
A transicdo do feudalismo ao capitalismo. Os projetos societarios gestados nos

EV50322 | ECONOMIA POLITICA 79h EAD-MOD5 modos de organizacdo das relag6es de producédo: o Liberalismo, o Keynesianismo e

28/5 a 5/7/2025

o Neoliberalismo. As mudancgas contemporaneas no padréo de acumulagdo e suas
expressdes na economia brasileira.
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N CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
FINANCAS . . ~ .
Conceitos, objetivo, elaboragéo, planejamento, acompanhamento de orcamentos.
CORPORATIVAS E EAD-MOD5 ~ . P
EV50598 ~ 72h Modelos de orcamentos. Gestao estratégica através de modelos e processo
GESTAO 28/5 a 5/7/2025 orgcamentarios. Ferramentas e indicadores de controle de orgcamentos
ORCAMENTARIA ¢ : & :
Terminologia de custos. Diferentes classificacdes de Custos. Métodos de Caélculo de
EV50601 FUNDAMENTOS DE 79h EAD-MOD5 Custos. Custos como base para calculo do resultado empresarial. Modelo das
CUSTOS E FINANCAS 28/5 a 5/7/2025 demonstracdes Financeiras. No¢des de Demonstracéo de Resultados e Balango
Patrimonial. Integracdo entre custos e Demonstracdes.
B Planejamento estratégico de gestao de pessoas. Recrutamento e sele¢do de
EV50608 GESTAO DE 79h EAD-MOD4 pessoal. Remuneracao: cargos e salérios. Beneficios e servi¢os. Treinamento e
Braganca Paulista PESSOAS 30/4 a 7/6/2025 Desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Higiene e seguranga.
ganca RelacGes com empregados. Tendéncias em Gestio de Pessoas.
Campinas EaD ~ Conceitos fundamentais sobre Administragdo, Organizagdes e Ambiente de
Itatiba GESTAO: PRINCIPIOS EAD-MOD5 - IS SOU §ao0, rganizacoes !
EV51042 ~ 72h Negdcios. Estudo e aplicabilidade do processo administrativo: Planejamento,
E APLICACOES 28/5 a 5/7/2025 s S L s
Organizacéo, Dire¢éo e Controle. Estrutura Organizacional. Processo Decisério.
Conceitos de estatistica, organizacdo de dados, medidas de posicao, tendéncia
- i central e variabilidade para analises de estatistica descritiva. Aplicagdo de principios
EV50620 METODOS 72h EAD-MOD3 de inferéncia estatistica por meio dos conceitos de probabilidade, distribuicées
QUANTITATIVOS 2/4 a 10/5/2025 T o . .
amostrais, distribuices de probabilidade, intervalos de confianca, testes de
hipéteses, correlacéo e regresséo na area de negdcios.
B A Teoria da Empresa no Direito Brasileiro. Disposi¢cdes Comuns a Recuperacao
EV50170 RECUPERACAO DE 79h EAD-MOD2 Judicial e a Faléncia. Verificagdo e Habilitagcdo de Créditos. Administracdo Judicial e
EMPRESAS 5/3 a 12/4/2025 do Comité de Credores. Assembléia Geral de Credores. Recuperagéo Judicial. Da
Convolagéo da Recuperagéo Judicial em Faléncia.
ENGENHARIA DE COMPUTAQAO - MODALIDADE PRESENCIAL
A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Braganca Paulista B A Teoria da Empresa no Direito Brasileiro. Disposi¢cdes Comuns a Recuperacao
gCar% inas EaD EV50170 RECUPERACAO DE 79h EAD-MOD2 Judicial e a Faléncia. Verificagdo e Habilitagdo de Créditos. Administracdo Judicial e
Itatri)ba EMPRESAS 5/3 a 12/4/2025 do Comité de Credores. Assembléia Geral de Credores. Recuperacédo Judicial. Da

Convolacéo da Recuperacdo Judicial em Faléncia.
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A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Defini¢do, importancia da analise exploratéria de dados no processo de ciéncia de
dados. Principios e etapas da andlise exploratoria.
Pré-processamento de dados: limpeza, tratamento, exploracéo, normalizacéo e
ANALISE pgdror)izagéo de ggdos. Tipp; de gréfiggs e visualizagéo. Usg dg bibliptecas de
EV50930 EXPLORATORIA DE 79h EAD-MOD3 VIS.Ua.|IZB..(;5.0. Andlise ES.tc‘.itIStlca de’sprltlvaz medidas de tende.nAC|ale dispersao,
DADOS 2/4 a 10/5/2025 distribuicdes de probabilidade, analise de correlagcdo e covariancia, testes de
hipéteses basicos. Exploracédo de Relagdes e Padrdes em Dados: andlise de
associacao, de clusterizagcdo, de componentes e de séries temporais. Aplicagdo de
técnicas e ferramentas em conjuntos de dados reais. Etica e Privacidade na Analise
Exploratdria de Dados.
EAD-MOD3 Pilares fundamentais e os arquétipos da Governanga em Tl. Os mecanismos para a
EV50749 | GOVERNANCA EM TI 72h 2/4 2 10/5/2025 implementacédo da Governanga em Tl e modelos utilizados. A implantacéo da
Governanca 4.0 nas empresas.
EAD-MOD3 O papel dos sistemas de informacdes nas organizacdes. Arquitetura de informagao
EV50730 | ARQUITETURA DE TI 72h 2/4 2 10/5/2025 e infraestrutura de Tecnologia da Informacéo. Sistemas Integrados de Gestao.
Ferramentas da Tecnologia da Informacao.
A evolucdo da teoria da Economia Industrial; Objetivos e organizac¢do do
ECONOMIA EAD-MOD3 crescimento das firmas; Padrdes de concorréncia e formacgéo de precos
Braganca Paulista EV50570 INDUSTRIAL E DE 72h 2/4 a 10/5/2025 Comportamento _Estratégico da_s firma industriais; O papel do’I_Estado na pr_omogéo
Campinas EaD SERVICOS dq @senvolwmentq industrial ;Introd_ugéo a economia politica dos Servicos;
ltatiba Terceirizacdo; Informalidade; Desenvolvimento Econdmico e o Papel dos servicgos.
Principios dos servicos oferecidos na internet e as principais linguagens de
~ programacéao para web, tanto server-side, como client-side, bem como, a integracéo
EV50778 PR(F?EF?/:\A{\//IVIE%AO 72h > /EAaDl_(l)\;lgggzs com banco de dados, o uso do padréo de projeto para frameworks de
desenvolvimento web, sessao e cookies, API e tecnologias da atualidade para o
desenvolvimento de projeto de softwares para web.
Introducéo ao Business Intelligence; Data Driven: Empresas orientada a dados; O
papel da informacgao e insights no processo decisoério; Teorias sobre Business
Intelligence e Analise de dados; Insight-Driven: vantagem competitiva através do
EV50907 IN"?EJLSLII'\(IBEESNSCE 72h 3052‘2';\735;25 uso produtivo de dados; Bl em tempo real; Ferramentas de business intelligence e
seu impacto na tomada de decisdo; Business Intelligence: do Data Warehousing até
Data Mining; Bl no Marketing Digital; Web Analytics; Bl e Voz; Andlise de Dados
com BI; Google Analytics.
Fundamentos do surgimento da macroeconomia e apresentacdo das principais
correntes tedricas para analise do fendbmeno macroecondmico. Introducéo aos
< principais indicadores e conceitos macroecondmicos para mensurac¢ao do produto,
EV50296 Eggll\\llgil\q/lll?:(sjs 72h 30522#35;25 economia externa, moeda, precos e mercado de trabalho. Reflexdo sobre os limites

e possibilidades da atuagdo do Estado na economia, com énfase nos principais
instrumentos da politica econdmica, formas de tributacdo e oferta de bens publicos.
Compreenséo e reflexdo da economia brasileira recente.
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A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Aspectos de hardware e software para Sistemas Mdveis e utilizagéo de Linguagens
DESENVOLVIMENTO EAD-MOD4 de programacéo para desenvolvimento de Sistemas Moveis. Ambientes integrados
EV50738 PARA SISTEMAS 72h 30/4 a 7/6/2025 de desenvolvimento di iti ovei d Ivi d
MOVEIS para dispositivos moveis com desenvo vimento de Layout e
interfaces gréficas.
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de Mudancas. Estratégias de
DESENVOLVIMENTO EAD-MOD4 Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
EV50115 PESSOAL E 72h 30/4 a 7/6/2025 Comunicagéo, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
ORGANIZACIONAL Administracdo de Conflitos. Formacao e desenvolvimento de Equipes. Introdugéo a
Gestdo de Pessoas e seus subsistemas.
GESTAO DA . . i . . .
INFORMACAO E EAD-MOD4 A s_omedade da informacgé&o e qlo co_nheumento. Inovacéo, tipos e sistemas.
EV50706 INOVACAO 72h 30/4 2 7/6/2025 Propriedade Intelectual e Indusltrlg[. Sl_sting)a dg g’atentes e abrangéncia do INPI.
TECNOLOGICA ndistria 4.0 e 5.0.
GESTAO DA Apresentacdo de conceitos de qualidade e seus enfoques. Principios de gestdo da
UALIDADE E EAD-MOD4 qualldad_e. andamen}os de sistemas de~gestao_ da qualidade e suas |mp||c_a(;0es as
EV50140 Q NORMAS 72h 30/4 organizagdes. Nocdes de custos da ndo qualidade. Fatores que influenciam na
a 7/6/2025 % > e . 1 o
INTERNACIONAIS gestdo da qualidade. Certlflcagogs e normas d_a qualidade. Andlise dos critérios de
prémios da qualidade.
Planejamento estratégico de gestéo de pessoas. Recrutamento e selecado de
Braganca Paulista EV50608 GESTAO DE 79h EAD-MOD4 pessoal. Remuneracéo: cargos e salarios. Beneficios e servigos. Treinamento e
Campinas EaD PESSOAS 30/4 a 7/6/2025 Desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Higiene e seguranca.
Itatiba Relacdes com empregados. Tendéncias em Gestédo de Pessoas.
Comportamento do Consumidor. Influéncias Externas. Influéncias Internas.
Processo de Decisdo do Consumidor. O comprador organizacional. O papel da
EV50710 INTELIGENCIA DE 79h EAD-MOD4 Pesquisa de Marketing. Sistema de Informacao de Marketing. Projeto de Pesquisa.
MERCADO 30/4 a 7/6/2025 Métodos de coleta de dados. Amostragem. Andlise de Dados. Relatorios de
Pesquisa. Conceito de comunicacéo integrada de marketing (CIM). Importancia e
evolucéo da CIM.
Nocdes de Legislacdo Tributaria e Aduaneira. Tributos incidentes na importacéo e
LEGISLACAO EAD-MODA4 na exportacdo. Imposto de Importagdo, taxas e despesas aduaneiras. IPl e ICMS
EV50614 ADUANEIRA E 72h 30/4 2 7/6/2025 incidentes na importagéo. PIS e Cofins incidentes na importagédo. Aspectos
TRIBUTARIA tributarios das exportagfes. Regimes especiais de importacao e suas modalidades.
Fiscalizacdo tributéria e aduaneira. Multas e sang¢es tributarias nas importacdes.
SISTEMAS DE
EV50926 GERENCIAMENTO EM 79h EAD-MOD4 Armazenar e gerenciar sistemas em unidades de informacéo e a escolha de um
UNIDADES DE 30/4 a 7/6/2025 software para gestéo eletrénica de documentos
INFORMACAO
Os diversos modelos de negécios para produtos e servigos. Estratégias para
EV50758 MODELAGEM DE 79h EAD-MOD4 modelagem de negdécios por meio de estruturas organizacionais, processos e

NEGOCIOS EM TI

30/4 a 7/6/2025

sistemas. Ferramentas de modelagem e blocos de construcdo do modelo de
negocios.
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A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
ADMINISTRAQAO: EAD-MOD5S Conceito Fundamental de Administrag&o. Conceito de Organizag8es. Estudo e
EV50150 PRINCIPIOS E 72h 28/5 a 5/7/2025 aplicabilidade do processo administrativo: Planejamento, Organizacéo, Dire¢éo e
APLICACOES Controle. Estrutura Organizacional. Processo Decisério. Comunicac&o Corporativa.
Léxico, estruturas e funges comunicativas pré-intermediarias em inglés: planos
EV50579 ENGLISH: 79h EAD-MOD5 para o futuro e relatos sobre o passado. Aprofundamentos na morfologia e sintaxe
ELEMENTARY 28/5 a 5/7/2025 do idioma, com foco em future will, future going to, simple past, past continuous e
i conditionals.
Braganca Paulista = - —
Campinas EaD Fundar_nent~os da computagdo em nuvem, vantagens e desva_ntagens, wrtuahz_agao,
\tatiba ey COMPUTAGCAO EM EAD-MODS5 cIuge_nzaggo € arquitetura (,ja} computagéo em nuvem, conceitos de nuvem privada,
50732 NUVEM 72h 28/5 a 5/7/2025 publica, hibrida e comunitaria, detalhamento dos modelos de infraestrutura como
servigo, plataforma como servigo e software como servigo, configurando e utilizando
as principais ferramentas e provedores de computacdo em nuvem.
Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuido, bancos de
EV50737 DATA SCIENCE E BIG 72h EAD-MOD5 dados_ nao relacionai_s e computa(;éo em nuvem. Anélise explora@éria de dado_s.
DATA 28/5 a 5/7/2025 Conceitos de Data Science, mineragdo de textos, visdo computacional e Machine
learning aplicados ao desenvolvimento de software
ENGENHARIA DE PRODUCAO - MODALIDADE PRESENCIAL
A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Introduc&o ao estudo do Orgamento Publico. Elementos da Contabilidade Geral.
Contabilidade Publica: conceitos, campo de atuagéo. Sistemas de Contas. Receitas
EV50560 CONTABILIDADE E 79h EAD-MOD4 e Despesas. Divida e Endividamento publico. Patrimdnio na Administracéo Publica.
FINANCAS PUBLICAS 30/4 a 7/6/2025 Regime Contabil. Exercicio Financeiro. Execucdo Orcamentaria e Cumprimento de
Metas. Créditos Adicionais. Controle da Execucéo Orgcamentaria. Balancos
Publicos. Prestacdo de Contas. Aspectos Fundamentais da Legislacéo pertinente.
Nocdes basicas sobre o funcionamento da economia nacional: abordagem
macroecondmica. Histérico da Contabilidade Social (CS). Contas nacionais e
Braganca Paulista EaD macroeconomia. Principais medidas da atividade econémica: valor bruto da
Campinas producéo, o conceito de valor adicionado e suas medidas (PIB, PNB, etc.), produto
nominal e real. Deflator implicito do PIB e indices de prec¢os. Balanco de
EV50542 CONTABILIDADE 79h EAD-MOD3 Pagamentos: contas externas, reservas internacionais, conta corrente, conta capital,

SOCIAL

2/4 a 10/5/2025

posi¢ao internacional de investimentos. O Sistema de Contas Nacionais do Brasil
(IBGE). Contas Nacionais e Problemas de Mensurac¢édo. Modelo de insumo-produto
e sistema de usos e fundos. Analise das matrizes brasileiras. Sistemas integrados
de CS: limitagdes das contas nacionais; crescimento x desenvolvimento; principios
de valoragédo social; as novas propostas: contas ambientais, IDH (indice de
desenvolvimento humano) e afins. ODS- Agenda 2030 ONU.
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A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Rotinas Trabalhistas; estabelecendo a relag@o de empregado e empregador; acordo
DIREITO A . = ~ o ~
EV50568 TRABALHISTA E 72h EAD-MOD4 coletlvo_, d|§S|dlos, normas, legisla¢éo e documentag&o na adr_nlss?o, manutencao e
= A 30/4 a 7/6/2025 demisséo dos colaboradores, considerando a CLT (Consolidag&o das Leis do
PREVIDENCIARIO X ~ . .
Trabalho) e Legislacdo Previdenciaria.
A transicdo do feudalismo ao capitalismo. Os projetos societarios gestados nos
EV50322 | ECONOMIA POLITICA 79h EAD-MOD5 modos _de organizagao das relacdes de proqugao: o] leera~llsmo, o] Keynesilanlsmo e
28/5 a 5/7/2025 o Neoliberalismo. As mudancas contemporéaneas no padrdo de acumulacgdo e suas
expressdes na economia brasileira.
Léxico, estruturas e fungbes comunicativas pré-intermediérias em inglés: planos
EV50579 ENGLISH: 79h EAD-MOD5 para o futuro e relatos sobre o passado. Aprofundamentos na morfologia e sintaxe
ELEMENTARY 28/5 a 5/7/2025 do idioma, com foco em future will, future going to, simple past, past continuous e
conditionals.
~ Planejamento estratégico de gestéo de pessoas. Recrutamento e selecédo de
Braganca Paulista EaD EV50608 GESTAO DE 72h EAD-MOD4 pessoal. Remuneracao: cargos e salérios. Beneficios e servicos. Treinamento e
Campinas PESSOAS 30/4 a 7/6/2025 Desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Higiene e seguranca.
Relacdes com empregados. Tendéncias em Gestédo de Pessoas.
X Gestéo de residuos hospitalares. Educagdo ambiental e clientes de saude.
GESTAO DE o . . . ! ; ;
. Identificacdo de impactos ambientais e riscos em servicos de saude. Plano de
RESIDUOS EAD-MOD3 ; . o0 ! ; . ~
EV50199 72h Gerenciamento de residuos sélidos de servigos de saude e orientagéo para o
HOSPITALARES 2/4 a 10/5/2025 . : o Py d . ~ o
Licenciamento Sanitario. Atual politica ambiental e legisla¢des especificas.
Sustentabilidade ambiental.
) Conceito de planejamento e as dimensdes ldgico-racional e politica. Planejamento
EV50365 PLANEJAMENTO EM 72h EAD-MOD?2 Social: instrumentalidade e intencionalidade. Planejamento Estratégico. Utilizagdo
SERVICO SOCIAL 5/3 a 12/4/2025 . . .
do planejamento no processo de trabalho do assistente social.
B A Teoria da Empresa no Direito Brasileiro. Disposi¢es Comuns a Recuperagéo
EV50170 RECUPERACAO DE 79h EAD-MOD2 Judicial e a Faléncia. Verificacé@o e Habilitacdo de Créditos. Administragdo Judicial e
EMPRESAS 5/3 a 12/4/2025 do Comité de Credores. Assembléia Geral de Credores. Recuperacéo Judicial. Da
Convolacéo da Recuperacdo Judicial em Faléncia.
ENGENHARIA ELETRICA - MODALIDADE PRESENCIAL
A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Braganca Paulista B A Teoria da Empresa no Direito Brasileiro. Disposices Comuns a Recuperagéo
gCar% inas EaD EV50170 RECUPERACAO DE 79h EAD-MOD2 Judicial e a Faléncia. Verificagdo e Habilitacdo de Créditos. Administragdo Judicial e
ItatFi)ba EMPRESAS 5/3 a 12/4/2025 do Comité de Credores. Assembléia Geral de Credores. Recuperagao Judicial. Da

Convolacéo da Recuperacédo Judicial em Faléncia.
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A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Defini¢do, importancia da analise exploratéria de dados no processo de ciéncia de
dados. Principios e etapas da andlise exploratéria.
Pré-processamento de dados: limpeza, tratamento, exploracéo, normalizagéo e
ANALISE pgdror)izagéo de ggdos. Tipp; de gréfiggs e visualizagéo. Usg dg bibliptecas de
EV50930 EXPLORATORIA DE 79h EAD-MOD3 VIS.Ua.|IZB..(;5.0. Andlise ES.tc‘.itIStlca de’sprltlvaz medidas de tende.nAC|ale dispersao,
DADOS 2/4 a 10/5/2025 distribuicdes de probabilidade, analise de correlagcdo e covariancia, testes de
hipéteses basicas. Exploracéo de Relagfes e Padrdes em Dados: andlise de
associacao, de clusterizagcdo, de componentes e de séries temporais. Aplicagdo de
técnicas e ferramentas em conjuntos de dados reais. Etica e Privacidade na Analise
Exploratdria de Dados.
EAD-MOD3 Pilares fundamentais e os arquétipos da Governanga em Tl. Os mecanismos para a
EV50749 | GOVERNANCA EM TI 72h 2/4 2 10/5/2025 implementacédo da Governanga em Tl e modelos utilizados. A implantagéo da
Governanca 4.0 nas empresas.
EAD-MOD3 O papel dos sistemas de informacdes nas organizacdes. Arquitetura de informagao
EV50730 | ARQUITETURA DE TI 72h 2/4 2 10/5/2025 e infraestrutura de Tecnologia da Informacéo. Sistemas Integrados de Gestéo.
Ferramentas da Tecnologia da Informacao.
A evolucdo da teoria da Economia Industrial; Objetivos e organizac¢do do
ECONOMIA EAD-MOD3 crescimento das firmas; Padrdes de concorréncia e formagéo de precos
B . EV50570 INDUSTRIAL E DE 72h Comportamento Estratégico das firmas industriais; O papel do Estado na promogao
raganca Paulista 2/4 a 10/5/2025 - 4 o ~ ) o, T
Campinas EaD SERVICOS dq Qese~nv0IV|ment9 industrial; Introd_ugao a economia politica dos Servicos;
ltatiba Terceirizacdo; Informalidade; Desenvolvimento Econdmico e o Papel dos servicos.
Principios dos servicos oferecidos na internet e as principais linguagens de
~ programacéao para web, tanto server-side, como client-side, bem como, a integracéo
EV50778 PR(F?EF?/:\A{\//IVIE%AO 72h > /EAaDl_(l)\;lgggzs com banco de dados, o uso do padrdo de projeto para frameworks de
desenvolvimento web, sessdo e cookies, API e tecnologias da atualidade para o
desenvolvimento de projeto de softwares para web.
Introducé@o ao Business Intelligence; Data Driven: Empresas orientada a dados; O
papel da informacao e insights no processo decisorio; Teorias sobre Business
Intelligence e Analise de dados; Insight-Driven: vantagem competitiva através do
EV50907 IN"?EJLSLII'\(IBEESNSCE 72h 3052‘2';\735;25 uso produtivo de dados; Bl em tempo real; Ferramentas de business intelligence e
seu impacto na tomada de decisdo; Business Intelligence: do Data Warehousing até
Data Mining; Bl no Marketing Digital; Web Analytics; Bl e Voz; Andlise de Dados
com BI; Google Analytics.
Fundamentos do surgimento da macroeconomia e apresentacdo das principais
correntes tedricas para analise do fendbmeno macroecondmico. Introducéo aos
< principais indicadores e conceitos macroecondmicos para mensurac¢ao do produto,
EV50296 Eggll\\llgil\q/lll?:(sjs 72h 30522#35;25 economia externa, moeda, precos e mercado de trabalho. Reflexdo sobre os limites

e possibilidades da atuagéo do Estado na economia, com énfase nos principais
instrumentos da politica econdmica, formas de tributacdo e oferta de bens publicos.
Compreenséo e reflexdo da economia brasileira recente.
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CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Aspectos de hardware e software para Sistemas Moveis e utilizagdo de Linguagens
DESENVOLVIMENTO EAD-MOD4 de programacéo para desenvolvimento de Sistemas Méveis. Ambientes integrados
EV50738 PARA SISTEMAS 72h 30/4 a 7/6/2025 de desenvolvimento di iti ovei d Ivi d
MOVEIS para dispositivos moveis com desenvo vimento de Layout e
interfaces gréficas.
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de Mudancas. Estratégias de
DESENVOLVIMENTO EAD-MOD4 Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
EV50115 PESSOAL E 72h 30/4 a 7/6/2025 Comunicagao, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
ORGANIZACIONAL Administracdo de Conflitos. Formacao e desenvolvimento de Equipes. Introducéo a
Gestdo de Pessoas e seus subsistemas.
GESTAO DA . . i . . .
INFORMACAO E EAD-MOD4 A s_omedade da informacéo e QO co_nheumento. Inovacéo, tipos e sistemas.
EV50706 INOVACAO 72h 30/4 2 7/6/2025 Propriedade Intelectual e Indusltrlg[. Sl_sting)a d5e (I)Datentes e abrangéncia do INPI.
TECNOLOGICA ndistria 4.0 e 5.0.
GESTAO DA Apresentagdo de conceitos de qualidade e seus enfoques. Principios de gestao da
UALIDADE E EAD-MOD4 qualldad_e. andamen}os de sistemas de~gestao_ da qualidade e suas |mp||c_a<;oes as
EV50140 Q NORMAS 72h 30/4 organizagdes. Nocdes de custos da ndo qualidade. Fatores que influenciam na
a 7/6/2025 % > e . I "
INTERNACIONAIS gestdo da qualidade. Certlflcagogs e normas d_a qualidade. Andlise dos critérios de
prémios da qualidade.
Planejamento estratégico de gestéo de pessoas. Recrutamento e selecado de
Braganca Paulista EV50608 GESTAO DE 79h EAD-MOD4 pessoal. Remuneracéo: cargos e salarios. Beneficios e servigos. Treinamento e
Campinas EaD PESSOAS 30/4 a 7/6/2025 Desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Higiene e seguranca.
Itatiba Relacdes com empregados. Tendéncias em Gestédo de Pessoas.
Comportamento do Consumidor. Influéncias Externas. Influéncias Internas.
Processo de Decisdo do Consumidor. O comprador organizacional. O papel da
EV50710 INTELIGENCIA DE 79h EAD-MOD4 Pesquisa de Marketing. Sistema de Informacao de Marketing. Projeto de Pesquisa.
MERCADO 30/4 a 7/6/2025 Métodos de coleta de dados. Amostragem. Andlise de Dados. Relatorios de
Pesquisa. Conceito de comunicacéo integrada de marketing (CIM). Importancia e
evolucéo da CIM.
Nocdes de Legislacdo Tributaria e Aduaneira. Tributos incidentes na importacéo e
LEGISLACAO EAD-MODA4 na exportacdo. Imposto de Importacdo, taxas e despesas aduaneiras. IPl e ICMS
EV50614 ADUANEIRA E 72h 30/4 2 7/6/2025 incidentes na importacéo. PIS e Cofins incidentes na importagdo. Aspectos
TRIBUTARIA tributarios das exportagfes. Regimes especiais de importacao e suas modalidades.
Fiscalizacdo tributéria e aduaneira. Multas e sancdes tributarias nas importacdes.
SISTEMAS DE
EV50926 GERENCIAMENTO EM 79h EAD-MOD4 Armazenar e gerenciar sistemas em unidades de informacéo e a escolha de um
UNIDADES DE 30/4 a 7/6/2025 software para gestéo eletrénica de documentos
INFORMACAO
Os diversos modelos de negécios para produtos e servigos. Estratégias para
EV50758 MODELAGEM DE 79h EAD-MOD4 modelagem de negdécios por meio de estruturas organizacionais, processos e

NEGOCIOS EM TI

30/4 a 7/6/2025

sistemas. Ferramentas de modelagem e blocos de constru¢éo do modelo de
negocios.
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A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
ADMINISTRAQAO: EAD-MOD5 Conceito Fundamental de Administragdo. Conceito de Organizagdes. Estudo e
EV50150 PRINCIPIOS E 72h 28/5 a 5/7/2025 aplicabilidade do processo administrativo: Planejamento, Organizac¢do, Direcao e
APLICACOES Controle. Estrutura Organizacional. Processo Decisério. Comunicac&o Corporativa.
Léxico, estruturas e fungbes comunicativas pré-intermediarias em inglés: planos
EV50579 ENGLISH: 79h EAD-MOD5 para o futuro e relatos sobre o passado. Aprofundamentos na morfologia e sintaxe
ELEMENTARY 28/5 a 5/7/2025 do idioma, com foco em future will, future going to, simple past, past continuous e
. conditionals.
Braganca Paulista = - —
Campinas EaD Flundar_nent~os da computagdo em nuvem, vantagens e desva_ntagens, wrtuahz_agao,
ltatiba COMPUTACAO EM EAD-MODS5 clusterizacgo e arquitetura Qa} computagéo em nuvem, conceitos de nuvem privada,
EV50732 72h publica, hibrida e comunitaria, detalhamento dos modelos de infraestrutura como
NUVEM 28/5 a 5/7/2025 . : . ) .
servigo, plataforma como servigo e software como servigo, configurando e utilizando
as principais ferramentas e provedores de computacdo em nuvem.
Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuido, bancos de
EV50737 DATA SCIENCE E BIG 72h EAD-MOD5 dados néo relacionais e computacdo em nuvem. Anélise exploratéria de dados.
DATA 28/5 a 5/7/2025 Conceitos de Data Science, mineragdo de textos, visdo computacional e Machine
learning aplicados ao desenvolvimento de software
ENGENHARIA MECANICA - MODALIDADE PRESENCIAL
A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Jogos de empresas eletrdnicos que criam cenarios empresarias complexos, 0s
) quais possibilitam aplicabilidade dos conhecimentos, habilidades e competéncias
EV50613 JOGOS DE 72h EAD-MOD2 adquiridos em simulages interdisciplinares que avaliam o desempenho das
EMPRESAS 5/3 a 12/4/2025 e . L e T
decisfes estratégicas, taticas e operacionais sob a influéncia dos concorrentes e da
dindmica do mercado.
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestao de Mudancas. Estratégias de
DESENVOLVIMENTO EAD-MOD4 Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
Braganca Paulista EV50115 PESSOAL E 72h 30/4 a 7/6/2025 Comunicagéo, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
gCargn inas EaD ORGANIZACIONAL Administracdo de Conflitos. Formacao e desenvolvimento de Equipes. Introdugéo a
| tatri)ba Gestéo de Pessoas e seus subsistemas.
CUSTOS E EAD-MOD4 Conceitos e elementos fundamentais de custos. Método de Custeio por Absorgéo.
EV50564 FORMACAO DE 72h Sistemas de custeamento. Contabiliza¢&o das contas de custos. Formagéo e
30/4 a 7/6/2025 T
PRECO andlise de precos.
= Apresentacgdo de conceitos de qualidade e seus enfoques. Principios de gestao da
GESTAO DA ) . ~ . L
UALIDADE E EAD-MOD4 qualidade. Fundamentos de sistemas de gestdo da qualidade e suas implicacdes as
EV50140 Q 72h . organizacdes. Nocdes de custos da ndo qualidade. Fatores que influenciam na
NORMAS 30/4 a 7/6/2025 ) y

INTERNACIONAIS

gestao da qualidade. Certificagcdes e normas da qualidade. Andlise dos critérios de
prémios da qualidade.




INTERNACIONAIS
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A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Importancia da contabilidade e da analise dos demonstrativos contabeis para
~ < tomada de decisfes e aprimoramentos dos processos produtivos. Determinacao
EV50861 GESEAI‘EOC%%'.\II:IO—%BK E 72h 3052‘2';\735;’25 dos custos de produtos. Analise critica sobre a rentabilidade e preco de venda
relativo a produtos e servigos aplicados a Engenharia de Producéo. Uso de software
de apoio.
Planejamento estratégico de gestéo de pessoas. Recrutamento e selecédo de
EV50608 GESTAO DE 72h EAD-MOD4 pessoal. Remuneracao: cargos e salérios. Beneficios e servigos. Treinamento e
Braganca Paulista PESSOAS 30/4 a 7/6/2025 Desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Higiene e seguranga.
Campinas EaD Relacdes com empregados. Tendéncias em Gestdo de Pessoas.
Itatiba Léxico, estruturas e fun¢cdes comunicativas pré-intermediarias em inglés: planos
EV50579 ENGLISH: 79h EAD-MOD5 para o futuro e relatos sobre o passado. Aprofundamentos na morfologia e sintaxe
ELEMENTARY 28/5 a 5/7/2025 do idioma, com foco em future will, future going to, simple past, past continuous e
conditionals.
FUNDAMENTOS DE EADM Terminologia de custos. Diferentes clrf\ssificagées de Custos. Méto_dos de Calculo de
EV50601 | CUSTOS E FINANCAS 72h -MOD5 Custos. Cu~stos como base para~calculo do resultadE) empresarial. Modelo das
28/5 a 5/7/2025 demonstracdes Financeiras. No¢des de Demonstracao de Resultados e Balanco
Patrimonial. Integracdo entre custos e Demonstracdes.
ENGENHARIA QUIMICA - MODALIDADE PRESENCIAL
A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Jogos de empresas eletrénicos que criam cenarios empresarias complexos, 0s
quais possibilitam aplicabilidade dos conhecimentos, habilidades e competéncias
EV50613 éaggESSaIES 72h S/EAD'MODZ adquiridos em simulagdes interdisciplinares que avaliam o desempenho das
a 12/4/2025 o . o e T
decisdes estratégicas, taticas e operacionais sob a influéncia dos concorrentes e da
dindmica do mercado.
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestao de Mudancas. Estratégias de
DESENVOLVIMENTO EAD-MODA4 Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
Braganca Paulista EV50115 PESSOAL E 72h 30/4 a 7/6/2025 Com_u_nica(;éo, Criativid_ade, Aprendizagem Organiz_acional, Inteligéncia Emocional.
Campinas EaD ORGANIZACIONAL Administracdo de Conflltos~. Formacéo e desenvolwmt_anto de Equipes. Introducéo a
ltatiba _ Gestdo de Pes_soas e seus subsistemas. _
CUSTOS E EAD-MOD4 Conceitos e elementos fundamentais de custos. Método de Custeio por Absorgéo.
EV50564 FORMACAO DE 72h Sistemas de custeamento. Contabiliza¢&do das contas de custos. Formacao e
30/4 a 7/6/2025 o
PRECO andlise de precos.
GESTAO DA Apresentacgdo de conceitos de qualidade e seus enfoques. Principios de gestao da
qualidade. Fundamentos de sistemas de gestédo da qualidade e suas implicacdes as
EV50140 QUALIDADE E 72h EAD-MOD4 organizacdes. Nocdes de custos da ndo qualidade. Fatores que influenciam na
NORMAS 30/4 a 7/6/2025 ) .

gestao da qualidade. Certificacdes e normas da qualidade. Andlise dos critérios de
prémios da qualidade.
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N CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Importancia da contabilidade e da analise dos demonstrativos contabeis para
~ < ) tomada de decis6es e aprimoramentos dos processos produtivos. Determinacao
EV50861 GESEAI‘EOC%%'.\II:IO—@BK E 72h 30522 ;\732130425 dos custos de produtos. Analise critica sobre a rentabilidade e preco de venda
relativo a produtos e servigos aplicados a Engenharia de Producéo. Uso de software
de apoio.
B Planejamento estratégico de gestéo de pessoas. Recrutamento e selecdo de
EV50608 GESTAO DE 72h EAD-MOD4 pessoal. Remuneracao: cargos e salérios. Beneficios e servicos. Treinamento e
Braganca Paulista PESSOAS 30/4 a 7/6/2025 Desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Higiene e seguranga.
Campinas EaD Relacdes com empregados. Tendéncias em Gestdo de Pessoas.
Itatiba Léxico, estruturas e fungcdes comunicativas pré-intermediarias em inglés: planos
EV50579 ENGLISH: 79h EAD-MOD5 para o futuro e relatos sobre o passado. Aprofundamentos na morfologia e sintaxe
ELEMENTARY 28/5 a 5/7/2025 do idioma, com foco em future will, future going to, simple past, past continuous e
conditionals.
FUNDAMENTOS DE Terminologia de custos. Diferentes classificagbes de Custos. Métodos de Caélculo de
EV50601 | CUSTOS E FINANCAS 72h EAD-MOD5 Custos. Custos como base para calculo do resultado empresarial. Modelo das
28/5 a 5/7/2025 demonstracdes Financeiras. No¢des de Demonstracéo de Resultados e Balanco
Patrimonial. Integracdo entre custos e Demonstracdes.
FARMACIA - MODALIDADE PRESENCIAL
A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
TOPICOS Presencial Temas de relevancia para a atuacéo profissional em Farmacia. Atualizagdes da
Braganca Paulista | Noturno | OP0276 AVANCADOS EM 72h 4.2 feira das 18h20 P proﬁs‘?séoﬂarmacéutica : ¢
FARMACIA as 22h )
TOPICOS Presencial Temas de relevancia para a atuacéo profissional em Farmacia. Atualizagdes da
Campinas Matutino | OP0276 AVANCADOS EM 72h 3.2 feira das 9h as P proﬁsgséoﬂarmacéuﬂca : &
FARMACIA 12h40 '
TOPICOS Presencial Temas de relevancia para a atuacéo profissional em Farmacia. Atualizagdes da
Campinas Noturno | OP0276 AVANCADOS EM 72h 2.2 feira das 18h20 P proﬁs‘?séoﬂarmacéutica : §
FARMACIA as 22h )
FILOSOFIA - MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA
A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
TRABALHO E EAD-MOD2 O trabalho profissional frente as mudanc¢as no padrao de acumulacéo capitalista. A
Campus Digital EaD EV50353 FORMACAO 72h organizacgao politica dos profissionais e estudantes e suas entidades

PROFISSIONAL

5/3 a 12/4/2025

representativas. Novas demandas e desafios para o trabalho do assistente social.
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A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
A partir da abordagem historiogréafica sobre a Africa, estudo da Historia do
HISTORIA DA AFRICA EAD-MOD3 continente com foco nos periodos moderno e contemporaneo e cultura afro-
EV51043 E CULTURA AFRO- 72h 2/4 a 10/5/2025 brasileira. Conhecer algumas das principais producdes historiogréaficas a respeito do
BRASILEIRA continente africano pré e pds-colonizagdo europeia. Entender as caracteristicas e o
desenvolvimento da Africa antes, durante e depois deste processo.
CLASSICAS 30/4 a 7/6/2025 ' ’ classicas
O pensamento linguistico-filoséfico, desde a Antiguidade até a contemporaneidade.
EV50325 LII\IIESL-EIL'JSE'T'IOCSOS 72h 305216‘2';\725;25 Discussfes sobre a origem da linguagem. Estudos gramaticais ao longo dos
séculos. Estruturalismo, Formalismo, Gerativismo, Funcionalismo.
Fundamentos filoséficos; conhecendo a partir da histéria da filosofia a possibilidade
EV50597 FILOSOFIA DA 79h EAD-MOD4 de conceituar a realidade; Contribuicéo da filosofia para a pedagogia; Reflexdo
EDUCACAO 30/4 a 7/6/2025 sobre as teorias filosoficas e estabelecimento das rela¢des entre autores, sociedade
e educacdo; Filosofia e contemporaneidade.
Campus Digital EaD A especificidade de Portugal nos quadros da expansédo comercial europeia. A
economia mercantil-escravista colonial. A crise do antigo sistema colonial. A
economia mercantil-escravista cafeeira nacional. A crise do escravismo e a
FORAMA(;/:\O EAD-MOD4 emergéncia do mercado de trabalho assalariado. Estado, indistria e agricultura. A
EV50549 ECONOMICA DO 72h dindmica de acumulacao: capital cafeeiro e capital industrial. Expansao da
30/4 a 7/6/2025 . . « ! L . o )

BRASIL economia cafeeira e génese da industrializac&@o. Crise da divisdo internacional do
trabalho e mudanca no padréo de crescimento. Industrializagdo restringida. Estado,
industria e agricultura. Internacionalizacdo dos mercados internos e industrializacéo

pesada. Distribuicdo de renda. A crise dos anos 1960.
Evsooss | ARTEEESTETICA |, EAD-MODS istria da art, ectios, movimentos e sua elagio com as teoras estéioss.
CONTEMPORANEAS 28/5 a 5/7/2025 ’ ' A
contemporaneas.
A transicdo do feudalismo ao capitalismo. Os projetos societarios gestados nos
EV50322 | ECONOMIA POLITICA 79h EAD-MOD5 modos _de or_ganiza(;éo das relagdes de proqugéo: o] LiberaNIismo, o] Keynesjanismo e
28/5 a 5/7/2025 o Neoliberalismo. As mudancgas contemporéneas no padrédo de acumulagdo e suas
expressdes na economia brasileira.
FISIOTERAPIA - MODALIDADE PRESENCIAL
A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA

TOPICOS Presencial Inovagdes tecnoldgicas. Exames complementares. Amputados. Préteses e Orteses
Braganca Paulista | Matutino | - OP0278 AVANGADOS EM 72h 3.2 feira das 9h as Realidade Virtual Iem Reabilitacéo Fisiotera. ia baseada ém evidéncias .

FISIOTERAPIA 12h40 §ao0. P :
TOPICOS Presencial Inovacdes tecnoldgicas. Exames complementares. Amputados. Proteses e Orteses
Braganca Paulista | Noturno | OP0278 AVANCADOS EM 72h 3.2 feira das 18h20 . - ) oo o » : SHGI )

FISIOTERAPIA s 22 Realidade Virtual em Reabilitag&o. Fisioterapia baseada em evidéncias.
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HISTORIA - MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA
A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
) O pensamento linguistico-filosofico, desde a Antiguidade até a contemporaneidade.
EV50325 LII\IIESL-EiUSl?I'(I)CSOS 72h 30%0‘2 ;\732130425 Discuss@es sobre a origem da linguagem. Estudos gramaticais ao longo dos
séculos. Estruturalismo, Formalismo, Gerativismo, Funcionalismo.
Discusséo dos conceitos de Estado, poder, contrato social e cidadania, realizada
) EAD-MOD4 por meio da leitura de passagens de obras antitéticas da histéria da filosofia.
EV50461 | FILOSOFIA POLITICA 72h Analise dos aspectos filosoficos das relagdes humanas de poder, dos principios de
30/4 a 7/6/2025 o e L ~ .
direito politico e direito de governanga, bem como das nog¢fes de soberania,
autoridade e representatividade.
Discusséo dos conceitos de Estado, poder, contrato social e cidadania, realizada
i por meio da leitura de passagens de obras antitéticas da histéria da filosofia.
Céampus Digital EaD EV50490 LITERATURA 72h EAD-MOD4 Analise dos aspectos filosoficos das relages humanas de poder, dos principios de
BRASILEIRA 30/4 a 7/6/2025 o o L - .
direito politico e direito de governanc¢a, bem como das nog¢des de soberania,
autoridade e representatividade.
As origens do pensamento teolégico cristdo (séc. | até o fim do Império Romano do
PENSAMENTO EAD-MODA4 ocidente). As primeiras afirmacgdes de fé e as grandes sinteses teoldgicas
EV50244 TEOLOGICO NA 72h 30/4 2 7/6/2025 apostolicas e pds-apostdlicas. Os Pais e Mées da Igreja (Patristica). O
ANTIGUIDADE desenvolvimento de uma teologia trinitaria (Teologia, Cristologia e Pneumatologia).
Principais aspectos da Eclesiologia, Soteriologia e Escatologia do periodo.
TOPICOS ESPECIAIS EAD-MOD4 Estudo detalhado da filosofia na Antiguidade, voltado mais pontualmente a atividade
EV50464 DE FILOSOFIA 72h filoséfica do mundo romano. Recepgdo romana da filosofia grega, e novos
30/4 a 7/6/2025 . .
ANTIGA desenvolvimentos tedricos.
LETRAS - MODALIDADE DE EDUCACAOQO A DISTANCIA
A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
TOPICO§ EAD-MOD4 Tépicos contemporaneos na area dos estudos linguisticos e literarios. Atualidades
Campus Digital EaD EVOP001 | CONTEMPORANEOS 72h no ambito do ensino e da aprendizagem de lingua materna e estrangeira. Tematicas
30/4 a 7/6/2025 ) ; i . ~
EM LINGUAGEM da interface entre linguagem, sociedade e inovacao.
MEDICINA VETERINARIA - MODALIDADE PRESENCIAL
A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
TOXICOLOGIA Presencial Fundamentos de Toxicologia. Toxicidade e risco. Toxicocinética e toxicodinamica.
Itatiba Matutino | OP0282 P 72h 6.2 feira das 9h as Areas da Toxicologia. Plantas tdxicas, animais pegconhentos, metais pesados e
VETERINARIA ; ; s es T . L
12h20 micotoxinas. Sinais clinicos e tratamento das intoxicacdes.
TOXICOLOGIA Presencial Fundamentos de Toxicologia. Toxicidade e risco. Toxicocinética e toxicodinamica.
Itatiba Noturno | OP0282 P 72h 6.2 feira das 18h20 Areas da Toxicologia. Plantas téxicas, animais pegconhentos, metais pesados e
VETERINARIA 5 . : N . . ~
as 22h micotoxinas. Sinais clinicos e tratamento das intoxicacdes.




NUTRICAO - MODALIDADE PRESENCIAL
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A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Conceitos sobre a agentes inteligentes e suas aplicagGes em cenarios da ciéncia e
engenharia. Formas de representacdo de conhecimentos e a aplicacdo de métodos
INTELIGENCIA de busca na forma de resolucdo de problemas, com utilizacdo de técnicas de
EAD-MOD3 incerteza e modelos de aprendizados supervisionado tais como arvore de decisao,
EV50753 ARTIFICIAL E 72h . - P . P
2/4 a 10/5/2025 modelos lineares, redes neurais, maquinas de vetor de suporte. Aplicar técnicas de
MACHINE LEARNING ~ e ; ~ 1 i
modelos ndo parameétricos tais como Knn ou regressao linear em cendrios de
interesse geral e Utilizar modelos probabilisticos e, ainda, modelos ndo
Braganca Paulista EaD supervisionados para resolucdo de problemas atuais.
) Histdria da gastronomia mundial e gastronomia nacional. A arte e a ciéncia da
EV50751 HISTORIA DA 79h EAD-MOD3 cozinha dentro de um contexto histérico e seu universo de conhecimento.
ALIMENTACAO 2/4 a 10/5/2025 Embasamento histérico dos primdrdios dos povos, época medieval, Grécia, Italia,
Franca e os reflexos nos costumes modernos.
PSICOLOGIA EAD-MOD3 Psicologia e Estética. Psicologia e Psiquiatria. Autoconhecimento. Auto-estima.
EV50883 APLICADA A 72h Transtorno dismorfico corporal. Ansiedade. Depresséo. Ditadura da beleza. Riscos
/ 2/4 a 10/5/2025 o .
ESTETICA clinicos. Encaminhamento.
NUTRICAO CLINICA Presencial Dietoterapia aplicada as doencas. Estado nutricional e saude. Prescri¢céo
Campinas Matutino | OP0268 72h 5.2 feira das 9h as dietoterapica para prevengdo, manutencgao e recuperacgdo do estado nutricional.
AVANCADA P
12h40 Casos clinicos complexos.

PEDAGOGIA - MODALIDADES PRESENCIAL E DE EDUCACAO A DISTANCIA

A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
TRABALHO E EAD-MOD2 O trabalho profissional frente as mudangas no padrédo de acumulacéo capitalista. A
EV50353 FORMACAO 72h 5/3 a 12/4/2025 organizacdo politica dos profissionais e estudantes e suas entidades

PROFISSIONAL representativas. Novas demandas e desafios para o trabalho do assistente social.

DIREITOS Nocao de Direito e Justi¢a. Teoria da Norma Juridica: conceito de lei e norma

EV50348 FUNDAMENTAIS E 79h EAD-MOD3 juridica, especies, font_es, |r3terpre_ta<;ac_> e aplicacéo. As geraces de dlrelto_s. A

2/4 a 10/5/2025 Constituicdo e a legislacdo social. Sistemas de acesso a Justica no Brasil.
SOCIAIS 2 1 > S
LegislacBes de garantia de direitos de minorias.
Braganca Paulista FAMILIA E EAD-MOD3 O processo sdcio historico de constituicdo da familia. As organizagdes familiares no
Itatiba EaD EV50354 72h Brasil e suas expressdes contemporaneas. Papel protetivo da familia e as politicas
A - SOCIEDADE 2/4 a 10/5/2025 e . -
Céampus Digital sociais. Trabalho social com familias.
EV50380 | HISTORIA MODERNA 79h EAD-MOD3 Estudo dos principais aspectos que caracterizam o chamado periodo Moderno,
2/4 a 10/5/2025 centrado no continente europeu.
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de Mudancas. Estratégias de
DESENVOLVIMENTO EAD-MOD4 Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
EV50115 PESSOAL E 72h 30/4 2 7/6/2025 Comunicagéo, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
ORGANIZACIONAL Administracao de Conflitos. Formagéo e desenvolvimento de Equipes. Introdugdo a
Gestéo de Pessoas e seus subsistemas.
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+ + + + + + + pa ra a paz
A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Discusséao dos conceitos de Estado, poder, contrato social e cidadania, realizada
’ EAD-MODA4 por meio da leitura de passagens de obras antitéticas da historia da filosofia.
EV50461 | FILOSOFIA POLITICA 72h Analise dos aspectos filoséficos das relagdes humanas de poder, dos principios de
30/4 a 7/6/2025 o oy L ~ .
direito politico e direito de governang¢a, bem como das nocdes de soberania,
autoridade e representatividade.
~ Planejamento estratégico de gestéo de pessoas. Recrutamento e selecéo de
EV50608 GESTAO DE 72h EAD-MOD4 pessoal. Remuneracao: cargos e salérios. Beneficios e servicos. Treinamento e
Braganca Paulista PESSOAS 30/4 a 7/6/2025 Desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Higiene e seguranca.
9 Itgtiba EaD _ Relacdes com empregados. Tendéncias em Gestédo de Pessoas.
Camous Didital ADMINISTRACAO: EAD-MODS5 Conceito Fundamental de Administragdo. Conceito de Organizag6es. Estudo e
P 9 EV50150 PRINCIPIOS E 72h 28/5 a 5/7/2025 aplicabilidade do processo administrativo: Planejamento, Organizacao, Direcao e
APLICACOES Controle. Estrutura Organizacional. Processo Decisoério. Comunicacdo Corporativa.
Conceitos sobre a visdo humana, visando as areas de fundamentos da cor bem
JOGOS DIGITAIS E ) > - ~ e N
< EAD-MOD5 como os dispositivos utilizados para computagéo grafica. Aplicacao de
EV50754 COMPUTACAO 72h ¢ ~ . | - me .
VISUAL 28/5 a 5/7/2025 transformacdes geométricas 2D e 3D para modelagem e jogos dl_gltals. Conceitos
sobre imagem digital aplicando filtros e segmentacdo de imagem.
EV50465 TEORIA DO 79h EAD-MOD5 Contempla questfes relacionadas a origem e os limites do conhecimento, formacgéo
CONHECIMENTO 28/5 a 5/7/2025 de conceitos, concepcdes de certeza, verdade e impressao.
SERVICO SOCIAL - MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA
A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
) ) A partir da abordagem historiogréafica sobre a Africa, estudo da Historia do
HISTORIA DA AFRICA EAD-MOD3 continente com foco nos periodos moderno e contemporaneo e cultura afro-
EV51043 E CULTURA AFRO- 72h brasileira. Conhecer algumas das principais produgdes historiogréficas a respeito do
2/4 a 10/5/2025 - . > . o . o
BRASILEIRA continente africano pré e pds-colonizagdo europeia.Entender as caracteristicas e o
desenvolvimento da Africa antes, durante e depois deste processo.
O componente curricular aborda no¢des de Logica Matemética, conceitos basicos
Campus Digital EaD de Teoria dos Conjuntos e o desenvolvimento de problemas envolvendo Conjuntos
MATEMATICA E Numeéricos, Razdo e Proporcdo, Regra de Trés e Porcentagem. No estudo de
. EAD-MOD3 Estatistica sdo exploradas as Medidas de Tendéncia Central e de Variabilidade, o
EV50757 ESTATISTICA 72h . I ~ . ~ e
APLICADA 2/4 a 10/5/2025 conceito de Probabilidade, bem como a representacéo e interpretacdo de Gréficos,

Tabelas e Diagramas. Além disso, os conceitos de Expressdes Algébricas,
Equaces e Inequagbes sdo desenvolvidos para serem entrelagcados com Fungdes
de Uma Variavel Real e suas devidas aplicacfes.
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