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RESOLUGAO CONSEACC/BP 53/2021

APROVA O REGULAMENTO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO DO CURSO DE GRADUAGAO
EM SERVIGO SOCIAL, MODALIDADE EDUCAGAO A
DISTANCIA, DA UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO —
USF.

Educando
para a paz

A Presidente do Conselho Académico de Campus —
CONSEACC do Campus Braganga Paulista da
Universidade S&o Francisco — USF, no uso das
atribuicdes previstas no Estatuto e Regimento
interno, e em cumprimento a deliberagdo do
Colegiado em 18 de margo de 2021, constante do
Parecer CONSEACC/BP/CP/IT 11/2021, Processo
CONSEACC/BP/CP/IT 11/2021, baixa a seguinte

RESOLUGAO

Art. 1.° Fica aprovado, conforme anexo, o Regulamento de Estagio Supervisionado do Curso de

Graduagao em Servigo Social, modalidade educagéo a distancia, da Universidade Sao Francisco — USF.

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos ao inicio do 1.° semestre
letivo de 2021 e revogando disposi¢des contrarias.

Art. 3.° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que a presente produza seus

efeitos.

Publique-se.

Bragancga Paulista, SP, 18 de margo de 2021.

Patricia Teixeira Costa
Presidente

0800 727 8855

Para verificar as assinaturas va ao site https://cnsp.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 63B4-593F-6A38-F188.
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Anexo a Resolugdo CONSEACC/BP 53/2021

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE GRADUAGAO EM
SERVIGO SOCIAL, MODALIDADE EDUCAGAO A DISTANCIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° A Universidade Sao Francisco — USF estabelece que o estagio supervisionado em Servigo
Social, observando as Diretrizes Curriculares para o curso de graduagdo em Servigo Social
(Associacao Brasileira de Ensino de Servi¢co Social - ABEPSS/MEC), a Lei de Regulamentagéo da
Profiss&o (n.° 8.662/1993), o Codigo de Etica profissional do Assistente Social (1993), a Lei que
dispOe sobre o estagio de estudantes (n.° 11.788/2008), a Politica Nacional de Estagio da ABEPSS
(2010), todas as Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social — CFESS sobre a matéria de
estagio (em destaque a Resolugao 533/2008 CFESS), bem como o Projeto Pedagogico do Curso
de Graduagao em Servigo Social da Instituigédo, siga este regulamento.

Art. 2.° O Estagio Supervisionado em Servico Social € uma atividade curricular obrigatéria,
indispensavel a integralizagdo do processo de formagao académica do(a) estudante e condigao para

obtencao de diploma no Curso de Graduagédo em Servigo Social.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 3.° O Estagio Supervisionado é considerado uma atividade tedrico-pratica obrigatéria para a
obtengéo do titulo de bacharel em Servigo Social e se efetiva por meio da insergéo do(a) estudante
em espagos socioinstitucionais onde trabalham os(as) assistentes sociais e que possibilitem

condi¢des de aprendizagem do trabalho profissional, sob supervisdo académica e de campo.

§ 1.° Como componente curricular estratégico, o Estagio Supervisionado possibilita a articulagédo
entre as unidades curriculares e as dimensdes ético-politica, tedérico-metodoldgica e técnico-

operativa que conformam o exercicio profissional.

§ 2.° Ainsercao do(a) estudante no Estagio Supervisionado exige a sua aprovagao em determinadas
unidades curriculares que possibilitam a formagéo do senso critico e conhecimentos basicos da

profissdo, conforme dispde o art. 7.° deste Regulamento.
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CAPITULO Il
DA DEFINIGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
EM SERVIGO SOCIAL

Art. 4.° O Estagio Supervisionado-se efetiva por meio da inser¢gao do estudante em espagos socio-
ocupacionais, também chamados de campo de estagio, sob a supervisdo direta de um profissional
Assistente Social, que possibilita condicbes de aprendizagem do trabalho profissional sob
supervisdo académica de um docente, ambos devidamente registrados e regularizados junto aos

orgaos de representacao da categoria.

Art.5.° A Lei 11.788/2008 prevé a existéncia de duas modalidades de estagio, quais sejam, o
obrigatdrio e o nao obrigatério:
l. Estagio curricular obrigatério — definido no projeto pedagdgico do curso e consta na politica
de estagio da USF, de forma a garantir maior qualidade a formagéao profissional, sendo a
carga horaria requisito para aprovagao e obteng¢ao de diploma.
Il. Estagio ndo obrigatério — definido pela Lei como aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, com Supervisdo Académica

obrigatdria e realizado em periodo complementar ao periodo normal das aulas.

Art. 6.° A insercéo do(a) estudante no Estagio Supervisionado exige a sua aprovagao em alguns
componentes curriculares que possibilitam a formagéo do senso critico e conhecimentos basicos da

profissdo, conforme dispde o art. 17.° deste Regulamento.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 7.° Sao objetivos dos componentes curriculares Supervisdo Académica e Estagio
Supervisionado:

l. inserir o estudante nos espacos sécio-ocupacionais em que se efetiva o exercicio da
profissdo, aproxima-lo da dindmica contraditéria da realidade de tais espagos e refletir
sobre as possibilidades e limites da profissao enfrentados nos campos de estagio;

Il. qualificar o processo de ensino-aprendizagem do trabalho profissional que ocorre no
ambito da formacao e da intervengao profissional;

lll.  proporcionar aproximagdo da questdo social nas diversas configuragdes e suas

expressoes;

Para verificar as assinaturas va ao site https://cnsp.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 63B4-593F-6A38-F188.

Este documento foi assinado digitalmente por Patricia Teixeira Costa.

usf.edu.br

0800 727 8855 UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO
Pagina 3 de 14



+ 4+
+ o+
+ 4+

usf.edu.br

0800 727 8855

IV. identificar e refletir os componentes constitutivos do projeto profissional em curso nos
espacos de trabalho e sua relagao com o projeto hegemoénico da profisséo;

V. constituir relacdes entre os conhecimentos teérico-metodoldgicos, ético-politicos, técnico-
operativos e o trabalho profissional, identificando-os com o projeto profissional dos
espagos socio-ocupacionais — campos de estagio;

VI.  promover a aproximacgao da dimensao formativa, investigativa e interventiva e refletir sobre
as implicagdes do trabalho nos campos de estagio;

VIl.  fornecer subsidios para o desenvolvimento de habilidades e competéncias que nortearao
a futura agao profissional;

VIIl. oportunizar o aprendizado de competéncias e habilidades préprias da atividade
profissional;

IX.  contribuir com a construgédo da identidade profissional do estudante;

X. estimular o estudante a descrever e a elaborar analises criticas sobre o cotidiano de
estagio, a formacgao e o trabalho profissional;

XlI.  incentivar o estudante a identificar no estagio objetos de investigagdo para produgéo de

conhecimento na area do Servigo Social

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA

SEGAO |
DAS DIMENSOES DA FORMAGAO

Art. 8.° O estagio curricular obrigatorio, enquanto atividade indissociavel de formagao académica,
pressupde a existéncia de duas dimensdes fundamentais da constru¢do do conhecimento, quais

sejam: Supervisdo de Campo e Supervisao Académica.

§ 1.° A Supervisdo de Campo se efetiva através da atividade exercida no espago sdcio-ocupacional
por um(a) profissional com formagédo em Servigo Social e regularmente registrado(a) junto ao 6rgéao

de representacdo da categoria.

§ 2.° A Supervisdao Académica é realizada por um(a) docente vinculado(a) a instituigdo, com
formagao em Servigo Social € numero de registro ativo junto ao Conselho de representacdo da
categoria.

Art. 9.° Para o(a) estudante realizar o Estagio Supervisionado é necessario estar matriculado no
componente curricular Supervisdo Académica, conforme aprovado pelo Conselho Académico de

Campus.
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SECAOIII
DA ORGANIZAGAO

Art. 10. O estagio supervisionado contempla o montante de 450 horas a ser cumprido de acordo

com o PPC do curso, do 5.° ao 8.° periodo de formacao.

Paragrafo unico. A carga horaria devera ser cumprida da seguinte forma: 120 horas no 5.°

semestre, 110 horas no 6.° semestre, 110 horas no 7.° semestre e 110 horas no 8.° semestre.

Art. 11. A jornada de estagio devera ser compativel com as atividades académicas e ndo podera
ultrapassar 6 horas diarias e 30 horas semanais.

CAPIiTULO VI
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO
PROCESSO DE ESTAGIO EM SERVIGO SOCIAL

SEGAO |
DAS ATRIBUIGOES DO/A ESTAGIARIO/A

Art. 12. O Estagio Supervisionado |, a ser realizado no 5.° semestre, tem carga horaria total de
120 horas, com duragéo de 1 semestre letivo, e para sua realizagao o(a) estudante devera:

l. conhecer a realidade do espago sécio-ocupacional e do territério onde esta situado;

1. compreender a politica social na qual a area se insere (campo de estagio; usuarios/as do

servigo, exercicio profissional e politica social).

Art. 13. O Estagio Supervisionado I, a ser realizado no 6.° semestre, tem carga horaria total de
110 horas, com duracgdo de 1 semestre letivo, e para sua realizagao o(a) estudante devera:
I realizar uma analise critica através da observagdo do territério, da instituicdo, dos
processos de trabalhos do(a) assistente social supervisor(a) de campo;
1. realizar a caracterizagdo dos(as) usuarios(as) do servigo (quem s&o, quais suas principais
demandas);
1. reconhecer as expressdes da questdo social intrinseca ao estagio;

IV.  elaborar relatério acerca do campo de estagio.

Art. 14. O Estagio Supervisionado lll, a ser realizado no 7.° semestre, tem carga horaria total de

110 horas, com duracgéo de 1 semestre letivo, e para sua realizagao o estudante devera:
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l. buscar elementos para a realizagdo de um projeto de intervengcéo que ofereca respostas
para a realidade institucional;

Il acompanhar as intervengbes sociais realizadas no exercicio profissional do(a)
supervisor(a) de campo;

Il. realizar registros técnicos das intervengdes acima mencionadas;

IV.  elaborar relatério de estagio.

Art. 15. O Estagio Supervisionado IV, a ser realizado no 8.° semestre, possui carga horaria de 110
horas, com duragdo de um semestre letivo, sendo a fase final do estagio, para cuja realizagédo o(a)
estudante devera:
l. propor acgdes praticas e interventivas que reinam as dimensdes tedrico-metodolégicas,
ético-politica e técnico-operativas;
Il produzir relatérios propositivos e interventivos;
Il. realizar intervencdes de campo aos usuarios e rede, sempre supervisionadas pelo(a)

Assistente Social de campo.

CAPITULO VII
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 16. Considera-se Campo de Estagio as pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da
administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Organizagdes Nao Governamentais, observadas as

determinagdes dos campos de estagio com atuagao na area de Servigo Social.

Art. 17. O(A) estudante ndo podera realizar o estagio em organizagado na qual possua vinculo

empregaticio.

Art. 18. A escolha do local de estagio é de iniciativa do(a) estudante, devendo ser aprovada e estar
em consonancia com as exigéncias legais e normativas informadas pela Coordenagéo de Estagio
da USF.

Art. 19. Para a ocorréncia de campos de estagio, sao necessarios os seguintes cuidados:
l. celebragéo de um termo de convénio com a USF;
Il. celebragéo de um Termo de Compromisso com a USF, estudante/estagiario e a Institui¢cdo

que ira realizar o estagio;
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celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a USF e o(a) estudante, zelando por seu
cumprimento;

ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem na area de formacgao;

indicar assistente social de seu quadro de pessoal para supervisionar o(a) estagiario(a),
na proporcao indicada no paragrafo unico do art. 3.° da Resolugdo n.° 533/2008 do
CFESS: 1 estagiario(a) para cada 10 horas de trabalho semanal;

assegurar a disponibilidade do(a) assistente social supervisor(a) de campo para
acompanhamento presencial da atividade de estagio, dentre outros requisitos, nos termos
da Resolugao CFESS n.° 493/2006, que dispde sobre as condi¢des éticas e técnicas do

exercicio profissional do assistente social.

Art. 20. E condigdo para formalizagdo do estagio supervisionado que os Campos de Estagio

tenham em seu quadro funcional assistente social devidamente inscrito e em situagao regular junto

ao Conselho Regional de Servigo Social — CRESS.

Art. 21. A duragéo do estagio no mesmo Campo do Estagio deve ser de no minimo 1 semestre

letivo e, conforme dispbe o art. 11 da Lei n.° 11.788/2008, ndo podera exceder 2 anos.

Art. 22. Em quaisquer espagos socio-ocupacionais de estagio o(a) estudante podera ou néo,

receber Bolsa-Auxilio, dependendo do contrato firmado.

Paragrafo unico. Caso o estagio seja realizado sem bolsa-auxilio, cabera a USF as providéncias

legais em relagdo ao seguro contra acidentes pessoais.

CAPITULO VI
DO ESTAGIARIO

Art. 23. Para a ocorréncia de campos de estagio, sdo necessarios os seguintes cuidados:

usf.edu.br
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estar regularmente matriculado(a) nesta Instituicdo de ensino no componente curricular
Estagio Supervisionado;

ter aprovagao nos componentes curriculares que sao pré-requisitos para a insergcdo em
campo de estagio, conforme aprovado pelo Conselho Académico de Campus;

buscar campos de estagio que sejam compativeis com sua condi¢cdo académica.

UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO
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SEGAO|
DAS RESPONSABILIDADES DOS ESTAGIARIOS

Além das atribuicbes e responsabilidades especificas de cada periodo de formagéo

académica, expressos anteriormente, cabera ainda ao(a) estagiario(a):

VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.
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cumprir as atividades de estagio durante o periodo letivo em vigor, ndo sendo permitida
sua realizagdo em periodo de férias escolares e/ou recesso académico, em decorréncia
da obrigatoriedade de participagdo no componente curricular Supervisdo Académica;
preencher toda a documentagcdo pertinente ao estagio, conforme consta neste
regulamento, e entrega-la em acordo com as datas previstas e acordadas junto a
Supervisdo Académica;

ter compromisso com seu processo de formagéao, apresentando sugestdes e proposi¢des
que possam contribuir para a qualidade de sua formagéao profissional;

manter a Unidade de ensino informada de quaisquer agbes que firam os principios da
profissdo, bem como as atribuigcbes privativas e competéncias éticas para o exercicio
profissional, identificadas no espago sdcio-ocupacional.

apresentar a Supervisdo Académica carteira de vacinagao, caso seu estagio ocorra na
area da saude;

participar do componente curricular Supervisdo Académica, visto este como um elemento
constitutivo da formacgao profissional;

apresentar sugestdes, proposicdes e pedido de recursos que venham a contribuir para a
qualidade de sua formacgao profissional ou, especificamente, o melhor desenvolvimento
de suas atividades;

comunicar e justificar com antecedéncia ao(a) supervisor(a) académico(a), ao(a)
supervisor(a) de campo e/ou ao(a) coordenador(a) de estagios, conforme o caso,
quaisquer alteracdes relativas a sua frequéncia, entrega de trabalhos ou atividades
previstas;

realizar seu processo de estagio supervisionado em consonancia com o projeto ético-
politico profissional;

reconhecer o processo de Estagio como elemento constitutivo da formagéao profissional,
cujas estratégias de intervencgao constituam-se na promocao do acesso aos direitos pelos
usuarios;

participar efetivamente das supervisdes académicas e de campo, tanto individuais como
grupais, realizando o conjunto de exigéncias pertinentes a referida atividade;
comprometer-se com os estudos realizados nos grupos de supervisdo de estagio, com a

participagédo nas atividades concernentes e com a documentagéo solicitada.
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Art. 25. E vedado ao(a) estagiario(a) apresentar-se como assistente social.

SEGAO II
DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
DO(A) ESTAGIARIO(A)

Art. 26. De acordo com a Lei n.° 11.788/2008, para o0 acompanhamento e supervisdo do estagio,

serdo exigidos do(a) estudante os seguintes documentos obrigatérios, disponibilizados pela USF

através da Supervisdo Académica:

Termo de Compromisso de Estagio: € o acordo celebrado entre a parte concedente do
estagio, a USF e o(a) estudante, que estabelece as condigbes e compromissos para a
realizacdo do estagio;

Plano de Estagio: documento em que o(a) estudante descreve as atividades que serao
desenvolvidas no seu estagio, devendo ser construido mediante orientagbes da
Supervisdo Académica e conjuntamente com a Supervisao de Campo;

Relatério de Estagio: relatério sintese de atividades do estagio, realizado tanto pelo(a)
estudante quanto pelo(a) supervisor(a) da parte concedente, na conclus&o do estagio;
Declaragdo de Horas para o CFESS: a ser exigida do(a) estudante de acordo com a
Resolugdo CFESS 588/2010, artigo 28, inciso Il

CAPITULO IX
DO SISTEMA DE SUPERVISAO

SEGAO |
DO(A) SUPERVISOR(A) ACADEMICO(A)

Art. 27. O(a) supervisor(a) académico(a) é o(a) docente da USF com formagao em Servigo Social,

o(a) qual deve cumprir as seguintes atribuicdes previstas pela Politica Nacional de Estagio
(ABEPSS):

usf.edu.br
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supervisionar as atividades desenvolvidas por meio de encontros, previamente
estabelecidas em calendario escolar, priorizando as peculiaridades de cada periodo de
estagio;

orientar o(a) estagiario(a) e o(a) supervisor(a) de campo para a elaboragdo da

documentagédo exigida para a plena execugao do estagio, constante no art. 26
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fornecer a Coordenagéo de Estagio a documentagao necessaria para compor o prontuario
do(a) estudante;

organizar dialogos a partir das experiéncias trazidas pelos(as) estudantes, para o debate
com a fundamentacgao tedrica inerente aos temas abordados;

esclarecer duvidas quanto ao funcionamento do estagio e das atividades a serem
desenvolvidas;

avaliar o processo de estagio em conjunto com o(a) estudante e com o(a) supervisor(a)
de campo, com base nos instrumentos de avaliacéo indicados, a partir do recebimento e
analise da documentacgao;

auxiliar o(a) estagiario(a) no processo de sistematizagdo do conhecimento, orientando e
revisando suas produc¢des tedricas, como também ajudando na constru¢do do processo
pedagogico de analise do trabalho profissional;

receber, ler, manter sigilo e observar criticamente as sinteses profissionais construidas
pelos(as) estagiarios(as), conduzindo a supervisdo embasada em pressupostos tedricos,
ético, politicos, técnico-operativos que contribuam com uma formacéo integral;

organizar e participar de reunides com os supervisores de campo para atualizagdes acerca
de demandas a profisséo, qualificagdo do processo de formagéao e exercicio profissional e
aprofundamento tedrico sobre tematicas pertinentes a efetivagdo da supervisao direta;
acompanhar a trajetéria académica do(a) estagiario(a), no que se refere ao processo de
estagio, por meio da documentagdo especifica exigida pelo processo didatico de
aprendizagem da USF;

fornecer, a coordenagdo de estagio ou 6rgao competente, os documentos necessarios
para compor o prontuario de cada estagiario(a);

receber e analisar o controle de frequéncia, relatérios e demais documentos solicitados
para avaliagdo dos(as) académicos(as) em cada nivel de estagio;

avaliar o(a) estagiario(a) emitindo parecer sobre sua frequéncia, desempenho e atitude
ético-critica e técnico-politica no exercicio do estagio, atribuindo o respectivo conceito ou
a respectiva nota;

encaminhar a coordenacgéo relato de irregularidade ou demanda especifica sobre a

atuacdo dos campos, para efeito de realizagao de visita institucional.

SEGAO II
DO/A SUPERVISOR/A DE CAMPO

Art. 28. E denominado supervisor(a) de campo, o(a) assistente social funcionario(a) do quadro de

pessoal do Campo de Estagio, na mesma instituicdo e no mesmo local onde o(a) estagiario(a)
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0800 727 8855

Para verificar as assinaturas va ao site https://cnsp.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 63B4-593F-6A38-F188.

Este documento foi assinado digitalmente por Patricia Teixeira Costa.

UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO,
Pagina 10 de 14



. Educando
- para a paz

executa suas atividades de aprendizado, responsavel por seu acompanhamento sistematico,

continuo, permanente e regularmente habilitado junto ao érgao de representacdo da categoria.

Art. 29.
l.

VI.

VII.

VIII.
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Sao competéncias da Supervisdo de Campo:

comunicar a Coordenagdo de estagio o numero das vagas que serdo abertas
semestralmente;

explicar ao estagiario sobre a estrutura da organizagéo, informando sobre as normas
internas e dando-lhe as diretrizes para o seu funcionamento;

orientar o(a) estagiario(a) na elaboragéo do seu plano de estédgio de forma articulada com
a Supervisdo Académica;

certificar-se de que as atividades exercidas pelo(a) estagiario(a) no campo de estagio
estejam adequadas e vinculadas as acordadas no inicio do processo, bem como em
consonancia com a Lei de Regulamentagao da Profissao (8.662/93) e com o Cadigo de
Etica Profissional;

supervisionar as atividades desenvolvidas pelo(a) estagiario(a) sistematicamente;
participar ativamente na construgdo da identidade profissional do(a) estudante,
acompanhando: a sua trajetdria cotidiana, buscando compreender como este(a)
estabelece seus discursos; o compromisso ético expresso no cumprimento de prazos e na
qualidade da produgédo dos documentos exigidos pelo estagio; a capacidade analitica
expressa pelo(a) estudante acerca da instituicdo, do exercicio profissional, da populagao
usuaria dos servigos e registrada por meio de seus relatérios e apontamentos e de que
forma o(a) estudante insere em seu cotidiano os principios do Cédigo de Etica Profissional
e, por conseguinte, do Projeto Profissional do Servigo Social;

disponibilizar ao(a) estagiario(a) a documentagéo institucional e de tematicas especificas
referentes ao campo de estagio;

participar efetivamente do processo de avaliagdo continuada do(a) estagiario(a),
juntamente com o(a) supervisor(a) académico(a), emitindo, quando da avaliagdo
semestral, parecer de acordo com instrumental qualitativo fornecido pela coordenacao de
estagio do Curso de Graduagao em Servigo Social, modalidade educacgéo a distancia, da
USF;

manter o controle atualizado da folha de frequéncia do(a) estagiario(a), observando a
carga horaria exigida no respectivo nivel de estagio e atestando o ndmero de horas

realizado pelo(a) estagiario(a).

Para verificar as assinaturas va ao site https://cnsp.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 63B4-593F-6A38-F188.
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SECAO Il
DA COORDENAGAO DE ESTAGIOS

Art. 30. Com base na Politica Nacional de Estagio da ABEPSS, sao atribuicbes da Coordenagao

de estagio do curso de graduacéo em Servico Social:

VI.

VIL.

VIII.

XL
XII.

XMI.

Art. 31.
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elaborar projeto de trabalho institucional em acordo com as diretrizes do Projeto
Pedagdgico do Curso e em consonancia com demais documentos legais que regem sobre
o estagio;

estabelecer mediagdes entre a USF e os espacos sécio-ocupacionais

criar e acompanhar a Comissao Permanente de Estagio, composta por docentes,
supervisdes de campo e estudantes, para a formulagdo de atividades referentes ao
estagio, sejam estas internas ou locais;

acompanhar sistematicamente o desenvolvimento do estagio em suas diferentes
instancias;

estabelecer contatos com instituicdes para a efetivagdo de convénios que possam resultar
em parcerias para a abertura de novos campos de estagio;

desenvolver projetos de extensdo com vistas a formagao profissional permanente, como
fungdo ideopolitica da Unidade de Ensino, para fomentar outros espacos de estagio
(integragéo entre ensino e campo);

realizar selegbes e avaliagdes criticas acerca das instituicdes pleiteantes a parceria para
fins de estagio;

fazer adequacgdes, quando necessario, das documentagdes pertinentes ao estagio;
manter contatos e reunides sistematicas com docentes que ministram o componente
curricular Supervisdo Académica para fins de ajustes metodoldgicos e didaticos do
componente curricular;

manter contatos e reunides sistematicas com a Coordenacgao de Curso para fins de ajustes
metodoldgicos e didaticos do componente curricular;

apresentar, semestralmente, um plano de trabalho a Coordenagéao de Curso;

atender as demandas dos Conselhos Regionais em acordo com a Resolugao 533/2008;
participar das reunides dos 6rgdos de representacdo da categoria, bem como de

formacgdes e discussdes especificas.

CAPITULO X
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO

Sao considerados como critérios de avaliagao:

Para verificar as assinaturas va ao site https://cnsp.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 63B4-593F-6A38-F188.
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VI
VIL.
VIII.

Art. 32,

. Educando
- para a paz

a integracao do estagiario no ambiente profissional de forma ética e autbnoma;

o0 desenvolvimento das competéncias elencadas em articulagdo com a cultura
organizacional do local do estagio;

a capacidade do(a) estudante de analise critica e proatividade na vivéncia de processos e
rotinas no ambiente de trabalho;

a qualidade técnica, tedrica e ética de planos e relatorios referentes ao estagio;

a participagao integral nos encontros institucionais para tratar de questdes pertinentes ao
estagio;

a presenga, participagao e aprovacao em Supervisao Académica,;

o cumprimento de prazos para a entrega da documentagéo referente ao estagio;

a capacidade de realizar sinteses acerca do cotidiano de estagio, a partir de criticas

fundamentadas em elementos tedricos praticos.

SEGAO |
DA FORMALIZAGAO DOS RESULTADOS DE AVALIAGAO

Compete ao docente responsavel pelos componentes curriculares Supervisao Académica

e Estagio Supervisionado a avaliagéo.

Art. 33.

Para aprovagdo nos componentes curriculares Supervisdo Académica e Estagio

Supervisionado, o(a) estagiario(a) deve cumprir cumulativamente as seguintes exigéncias:

Art. 34.

obter média igual ou superior a 6,0 no componente curricular Supervisdo Académica;
cumprir a carga horaria de estagio de 75% total exigida para o semestre;
apresentar todos os instrumentais de avaliagdo solicitados no componente curricular

Supervisdo Académica devidamente preenchidos.

O(a) docente supervisor(a) académico(a) definirA a metodologia de avaliagdo do

componente curricular Supervisao Académica.

Art. 35.

A avaliagédo do(a) supervisor(a) de campo deve considerar os parametros estabelecidos

no Plano de Estagio e ndo cabera a ele a atribuicdo de nota ao processo de Estagio.

Art. 36.

O(A) estudante reprovado na atividade de Estagio Supervisionado ndo podera matricular-

se no componente curricular de estagio do semestre seguinte.
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Art. 37. Os componentes curriculares de Estagio Supervisionado |, IlI, lll, e IV e Supervisdo
Académica |, Il, Il e IV sdo insuscetiveis a Avaliagdo de Suficiéncia e Proficiéncia.
CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38. As eventuais omissdes do presente regulamento devem ser supridas pela coordenagao
do curso de graduagao em Servigo Social, sendo ouvidos os professores supervisores de estagio e
observadas as normas dos conselhos superiores e legislagéo vigente.

Art. 39. Este regulamento entrara em vigor a partir de sua aprovacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.
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