
   
 
 
 

COMUNICADO DC/BP/CP/IT 3/2024 
 

 

DIVULGA A RELAÇÃO DE COMPONENTES 
CURRICULARES RECOMENDADOS COMO 
ELETIVO E/OU OPTATIVOS DO CURSO DE 
ENGENHARIA MECÂNICA PARA OS CÂMPUS 
BRAGANÇA PAULISTA, CAMPINAS E ITATIBA 
DA UNIVERSIDADE SÃO FRANCISCO – USF 
NO 2.º SEMESTRE LETIVO DE 2024. 

 

 

Os Diretores dos Câmpus Bragança Paulista, 
Campinas e Itatiba da Universidade São 
Francisco – USF, no uso de suas atribuições, 
fazem o seguinte: 

 

 

C O M U N I C A D O 

 

Art. 1.º Ficam estabelecidos, conforme anexo, os componentes curriculares recomendados como 

eletivos e/ou optativos para o Curso de Graduação em Engenharia Mecânica dos Câmpus Bragança 

Paulista, Campinas e Itatiba da Universidade São Francisco – USF a serem ofertados no 2.° 

semestre de 2024. 

 

Art. 2.º A escolha deve ser realizada nos períodos previstos para o Plano de Estudos, por meio 

do protocolo online específico – Alteração de Plano de Estudos, conforme prazos estabelecidos no 

Calendário Acadêmico para o ano letivo de 2024. 
 

§ 1.° Os estudantes deverão priorizar em seus Planos de Estudos a alocação dos componentes 

curriculares regulares específicos do próprio curso, flexibilizando a escolha dos componentes eletivo 

e/ou optativos. 
 

§ 2.° Para os componentes curriculares na modalidade Educação a Distância – EAD (EV), deverão 

ser observadas, no Resumo Acadêmico, as datas de Início/Fim dos módulos e, consequentemente, 

a abertura dos mesmos no C@mpus Digital. 
 

§ 3.° Caso a opção por parte do estudante seja por qualquer outro componente curricular ofertado 

em outro curso de graduação da USF não sugerido no quadro de componentes curriculares em 

anexo, o estudante deve verificar se não possui equivalência com componentes curriculares do 

próprio curso. 

 

Art. 3.º A oferta dos componentes curriculares presenciais está condicionada a análise da 

Coordenação de Curso e Direção de Câmpus, considerando o número de matriculados. 

 



   
 
 
 

Art. 4.º Dê-se ciência aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus 

efeitos. 

Publique-se. 

 

Bragança Paulista, SP, 31 de julho de 2024.  

 

 

 

Patrícia Teixeira Costa 
Diretora de Câmpus – Bragança Paulista 

 

 

 

Paulo Eduardo Silveira 
Diretor de Câmpus – Campinas 

 

 

 

Renato Adriano Pezenti 
Diretor de Câmpus – Itatiba 



   
 
 
 

 
Anexo ao Comunicado DC/BP/CP/IT 3/2024 
 
ENGENHARIA MECÂNICA - MODALIDADE PRESENCIAL 
 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança Paulista 
Campinas 

Itatiba 
Noturno 

EV50125 DIREITO EMPRESARIAL 72h 
EAD-MOD5 

13/11 a 21/12/2024 

Conceito do Direito. Estrutura do Sistema Jurídico e dos Poderes da República. 
Direitos Fundamentais. Pessoas e bens. Responsabilidade civil. Empresário 

individual. Sociedades. Desconsideração da personalidade jurídica. Títulos de 
crédito. Marcas e Patentes. Contratos empresariais. Direito Financeiro. Estrutura 

do Poder Judiciário. O empresário e as relações de consumo. 

EV50202 GESTÃO DE MARKETING 72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

A evolução e conceitos do Marketing. O ambiente organizacional, o micro e macro 
ambiente de marketing. Compostos de marketing e o comportamento do 

consumidor. O mercado e sua classificação, assim como a sua segmentação. 
Posicionamento de mercado. Planejamento, implementação e controle das 

estratégias de marketing 

EV50143 
GOVERNANÇA 

CORPORATIVA E 
COMPLIANCE 

72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Conhecimento sobre instrumentos/processos de Governança Corporativa e 
Compliance. Códigos de Governança corporativa. Compliance. Legislação 

Anticorrupção. Ética Empresarial. 

EV50625 
PLANEJAMENTO E 

CONTROLE DA 
PRODUÇÃO 

72h 
EAD-MOD2 

21/8 a 28/9/2024 

Conceitos dos processos, ferramentas e sistema de Planejamento de Vendas, 
incluindo mercado e demanda; Capacidade, considerando gargalo e restrições, 

Produção, com os aspectos de estoque, Materiais, com as ferramentas de MRP I e 
MRP II, e planejamento de distribuição dentro da Cadeia de Suprimentos. Lista de 

Materiais. Controle de Produção e S&OP. 

EV50119 
MATEMÁTICA FINANCEIRA 

E ANÁLISE DE 
INVESTIMENTOS 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Princípios da Matemática Financeira. Regimes de capitalização. Operações de 
descontos. Taxas de juros. Séries de pagamentos. Sistemas de amortização de 

empréstimos. Análise VPL, TIR e Payback. 

EV50486 
GESTÃO DE INOVAÇÃO E 

TECNOLOGIA 
72h 

EAD-MOD4 
16/10 a 23/11/2024 

A sociedade da informação e do conhecimento. Inovação, tipos e sistemas. 
Propriedade Intelectual e Industrial. Sistema de Patentes e abrangência do INPI – 

Instituto Nacional de Propriedades Intelectuais. 

EV50681 
SIMULAÇÃO DE SISTEMAS 

PRODUTIVOS 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Simulação de Sistemas. Técnicas para desenvolvimento de ferramentas de 
modelagem e simulação. Ambiente para modelagem e simulação discreta de 

sistemas. Emprego de software para modelagem e simulação de sistemas. Projeto 
e planejamento de experimentos de simulação. Verificação e validação de 

modelos. Técnicas estatísticas para análise de dados e de resultados de modelos 
de simulação. Estudo de caso: simulação de um estudo de manufatura. 

 

 



   
 
 
 

 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança Paulista 
Campinas 

Itatiba 
Noturno 

EV50600 
FUNDAMENTOS DA 

QUALIDADE 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Conceitos sobre qualidade e a sua evolução, ferramentas e técnicas para melhoria 
da qualidade, padronização, sistema brasileiro de normalização, sistema brasileiro 

de certificação, qualidade desde o projeto até o uso, indicadores de qualidade e 
produtividade e mapeamento de processo. 

EV50615 
MARKETING DIGITAL E 

COMÉRCIO ELETRÔNICO 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Marketing Digital. Perfil do consumidor digital. Inclusão digital da organização. 
Mídias sociais e o relacionamento com clientes. Conceito, evolução e inovações do 
comércio eletrônico. E-commerce e plataformas digitais de negócios. Integração de 

mix promocional. Meios de pagamento e Responsabilidade civil. Performance e 
avaliação de resultados de estratégias de marketing. Ética do marketing eletrônico. 

EV50115 
DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL E 
ORGANIZACIONAL 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestão de Mudanças. Estratégias de 
Liderança: principais tipos e estilos de líderes. Relacionamento Interpessoal. 

Comunicação, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligência Emocional. 
Administração de Conflitos. Formação e desenvolvimento de Equipes. Introdução à 

Gestão de Pessoas e seus subsistemas. 

EV50580 ENGLISH: INTERMEDIATE 72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Léxico, estruturas e funções comunicativas intermediárias em inglês: cotidiano 
escolar e profissional, entre amigos e familiares. Aprofundamentos na morfologia e 
sintaxe do idioma, com foco em perfect tenses, passive voice e reported speech. 

EV50578 ENGLISH: BEGINNER 72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Sistema fonológico da língua inglesa. Léxico, estruturas e funções comunicativas 
básicas em inglês: informações pessoais. Fundamentos de morfologia e sintaxe do 

idioma, com foco em simple present e present continuous. 
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