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COMUNICADO DC/BP/CP/IT 3/2024

DIVULGA A RELACAO DE COMPONENTES
CURRICULARES RECOMENDADOS COMO
ELETIVO E/OU OPTATIVOS DO CURSO DE
ENGENHARIA MECANICA PARA OS CAMPUS
BRAGANCA PAULISTA, CAMPINAS E ITATIBA
DA UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO - USF
NO 2.° SEMESTRE LETIVO DE 2024.

Os Diretores dos Campus Braganca Paulista,
Campinas e Itatiba da Universidade Séao
Francisco — USF, no uso de suas atribuicdes,
fazem o seguinte:

COMUNICADO

Art. 1.° Ficam estabelecidos, conforme anexo, 0s componentes curriculares recomendados como
eletivos e/ou optativos para o Curso de Graduac¢éo em Engenharia Mecanica dos Campus Braganca
Paulista, Campinas e Itatiba da Universidade S&do Francisco — USF a serem ofertados no 2.°
semestre de 2024.

Art. 2.° A escolha deve ser realizada nos periodos previstos para o Plano de Estudos, por meio
do protocolo online especifico — Alteracdo de Plano de Estudos, conforme prazos estabelecidos no

Calendério Académico para o ano letivo de 2024.

§ 1.° Os estudantes deverdo priorizar em seus Planos de Estudos a alocacdo dos componentes
curriculares regulares especificos do préprio curso, flexibilizando a escolha dos componentes eletivo
e/ou optativos.

§ 2.° Para os componentes curriculares na modalidade Educacéo a Distancia — EAD (EV), deveréo
ser observadas, no Resumo Académico, as datas de Inicio/Fim dos médulos e, consequentemente,
a abertura dos mesmos no C@mpus Digital.

§ 3.° Caso a opc¢ao por parte do estudante seja por qualquer outro componente curricular ofertado
em outro curso de graduacdo da USF n&o sugerido no quadro de componentes curriculares em
anexo, o estudante deve verificar se ndo possui equivaléncia com componentes curriculares do

préprio curso.

Art. 3.° A oferta dos componentes curriculares presenciais esta condicionada a anlise da
Coordenacao de Curso e Diregdo de Campus, considerando o nimero de matriculados.
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Art. 4.° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus \
efeitos.

Publique-se.

Braganca Paulista, SP, 31 de julho de 2024.

Assinado digitalmente por:
PATRICIA TEIXEIRA COSTA
CPF: *** 595,548-**

Data: 01/08/2024 15:17:29 -03:00

Patricia Teixeira Costa
Diretora de Campus — Braganca Paulista

Assinado digitalmente por:
PAULO EDUARDO SILVEIRA
CPF: *** 575.,078-**

Data: 31/07/2024 13:28:58 -03:00

Paulo Eduardo Silveira
Diretor de Campus — Campinas

Assinado digitalmente por:
RENATO ADRIANO PEZENTI
CPF: ***.294 428-**

Data: 31/07/2024 14:03:35 -03:00

Renato Adriano Pezenti
Diretor de Campus - Itatiba
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Anexo ao Comunicado DC/BP/CP/IT 3/2024

ENGENHARIA MECANICA - MODALIDADE PRESENCIAL
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A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Conceito do Direito. Estrutura do Sistema Juridico e dos Poderes da Republica.
EAD-MODS5 Direitos Fundamentais. Pessoas e bens. Responsabilidade civil. Empresario
EV50125| DIREITO EMPRESARIAL 72h 13/11 a2 21/12/2024 individual. Sociedades. Desconsideragao da personalidade juridica. Titulos de
crédito. Marcas e Patentes. Contratos empresariais. Direito Financeiro. Estrutura
do Poder Judiciario. O empresério e as relagées de consumo.
A evolucéo e conceitos do Marketing. O ambiente organizacional, 0 micro e macro
B EAD-MOD3 ambiente de marketing. Compostos de marketing e o comportamento do
EV50202| GESTAO DE MARKETING 72h consumidor. O mercado e sua classifica¢@o, assim como a sua segmentacao.
18/9 a 26/10/2024 S . ; ~
Posicionamento de mercado. Planejamento, implementacgdo e controle das
estratégias de marketing
GOVERNANCA EAD-MOD4 Conhecimento sobre instrumentos/processos de Governanga Corporativa e
EV50143 CORPORATIVA E 72h 16/10 a 23/11/2024 Compliance. Cédigos de Governanga corporativa. Compliance. Legislacéo
COMPLIANCE Anticorrupgdo. Etica Empresarial.
Braganca Paulista Conceitos dos processos, ferramentas e sistema de Planejamento de Vendas,
%ar% inas Noturno PLANEJAMENTO E EAD-MOD2 incluindo mercado e demanda; Capacidade, considerando gargalo e restrigcées,
Itatri)ba EV50625 CONTROLE~ DA 72h 21/8 a 28/9/2024 Producéo, com os aspectos de estoque, Materiais, com as ferramentas de MRP | e
PRODUCAO MRP I, e planejamento de distribuicdo dentro da Cadeia de Suprimentos. Lista de
Materiais. Controle de Producgdo e S&OP.
MATEMATIQA FINANCEIRA EAD-MOD3 Principios da Matematica Financeira. Regimes de capitalizacdo. Operagfes de
EV50119 E ANALISE DE 72h 18/9 a 26/10/2024 descontos. Taxas de juros. Séries de pagamentos. Sistemas de amortizagéo de
INVESTIMENTOS empréstimos. Anélise VPL, TIR e Payback.
x ~ A sociedade da informag&o e do conhecimento. Inovacéo, tipos e sistemas.
GESTAO DE INOVACAO E EAD-MODA4 ; . ; N
EV50486 TECNOLOGIA 72h 16/10 a 23/11/2024 Propriedade Intelectu_al e Indu_strlal. Slstema_ de Patentes e abr_angencna do INPI —
Instituto Nacional de Propriedades Intelectuais.
Simulagdo de Sistemas. Técnicas para desenvolvimento de ferramentas de
B modelagem e simula¢éo. Ambiente para modelagem e simulacéo discreta de
EV50681 SIMULACAO DE SISTEMAS 79h EAD-MOD3 sistemas. Emprego de software para modelagem e simulagdo de sistemas. Projeto
PRODUTIVOS 18/9 a 26/10/2024 e planejamento de experimentos de simulacéo. Verificagcdo e validacao de

modelos. Técnicas estatisticas para andlise de dados e de resultados de modelos
de simulagdo. Estudo de caso: simulagcdo de um estudo de manufatura.
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A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Conceitos sobre qualidade e a sua evolugéo, ferramentas e técnicas para melhoria
EV50600 FUNDAMENTOS DA 79h EAD-MOD3 da qualidade, padronizagéo, sistema brasileiro de normalizagdo, sistema brasileiro
QUALIDADE 18/9 a 26/10/2024 de certificacéo, qualidade desde o projeto até o uso, indicadores de qualidade e
produtividade e mapeamento de processo.
Marketing Digital. Perfil do consumidor digital. Incluséo digital da organizacao.
Midias sociais e o relacionamento com clientes. Conceito, evolucéo e inovac¢des do
EV50615 Chéﬁﬂl&élé%‘ll'g\l ELIEITGFLEAI\\ILI (I:EO 72h 18 /Sgljz_g%/j;oz 4 comeércio eletrénico. E-commerce e plataformas digitais de negdcios. Integracéo de
mix promocional. Meios de pagamento e Responsabilidade civil. Performance e
_ avaliacdo de resultados de estratégias de marketing. Etica do marketing eletrénico.
Bragéalgr%a izggllsta Noturno Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de Mudancas. Estratégias de
p DESENVOLVIMENTO Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
Itatiba EAD-MOD3 T e : R o ‘
EV50115 PESSOAL E 72h 18/9 a 26/10/2024 Comunicagéo, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
ORGANIZACIONAL Administragcdo de Conflitos. Formacao e desenvolvimento de Equipes. Introdugéo a
Gestdo de Pessoas e seus subsistemas.
EAD-MOD3 Léxico, estruturas e fungdes comunicativas intermediérias em inglés: cotidiano
EV50580 | ENGLISH: INTERMEDIATE 72h escolar e profissional, entre amigos e familiares. Aprofundamentos na morfologia e
18/9 a 26/10/2024 : - . .
sintaxe do idioma, com foco em perfect tenses, passive voice e reported speech.
EAD-MOD3 Sistema fonologico da lingua inglesa. Léxico, estruturas e fungdes comunicativas
EV50578 ENGLISH: BEGINNER 72h béasicas em inglés: informacdes pessoais. Fundamentos de morfologia e sintaxe do

18/9 a 26/10/2024

idioma, com foco em simple present e present continuous.
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