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Resumo

Batista, H.H.V. (2020). Estudos psicométricos iniciais da Escala de For¢as de Carater-Breve).
Tese de Doutorado, Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Psicologia, Universidade Sao
Francisco, Campinas.

Forgas de carater (FC) sdo caracteristicas humanas positivas, vistas como um determinante interior
que indica uma vida satisfeita, feliz e bem-sucedida, e que se associam positivamente a bons
relacionamentos interpessoais. A presente tese teve por objetivo geral a elaboragdo da versdo
reduzida da Escala de Forgas de Carater (EFC-Breve). Buscou-se identificar as propriedades
psicométricas do instrumento e as relacdes com outras variaveis (estilos parentais e autorregulacao
emocional). Uma versdo breve para avaliar FC facilitaria a adesdo de voluntarios em pesquisas € o
desenvolvimento de intervengdes e estudos longitudinais. No estudo 1 buscou-se evidéncias de
validade baseadas no conteudo (Etapa 1) e na estrutura interna (Etapa 2) para a EFC-Breve. Na
etapa 1, para selecionar itens da EFC-Breve, foram realizadas analises fatoriais exploratorias e
analises qualitativas dos itens em um banco de dados com 4540 pessoas com idades entre 13 e 65
anos (M= 22,14; DP=17,63) que responderam a Escala de Forcas de Carater (71 itens). Em seguida,
trés juizes avaliaram a EFC-Breve (48 itens), sendo encontradas boas concordancia (Indices Kappa
superiores a 0,80) quanto o conteudo dos itens. Na etapa 2, 1014 participantes com idades entre 18
e 73 anos (M= 35,85; DP= 12,52) responderam a EFC-Breve (48 itens). Nas analises fatoriais
confirmatorias ndo foram encontrados indices psicométricos adequados para a EFC-Breve
considerando estruturas fatoriais identificadas anteriormente na literatura em instrumentos que
avaliam as FC. Apoés sucessivas andlises fatoriais exploratorias e controles de Differential
Functioning Item (sexo, idade e escolaridade), a estrutura de dois fatores de primeira ordem (forgas
intrapessoais e forgas intelectuais e interpessoais) apresentou melhor pertinéncia tedrica e indices
de ajuste para a EFC-Breve (18 itens). Nos estudos 2 e 3 buscou-se evidéncias de validade para a
EFC-Breve baseadas na relagdo com outras variaveis (estilos parentais e autorregulacdo emocional,
respectivamente). No estudo 2, 424 participantes com idades entre 18 e 73 anos (M= 32,28; DP=
11,78) responderam a EFC-Breve (18 itens) e as Escalas de Responsividade e Exigéncia Parental
(EREP’s - versdes para pais e retrospectiva para adultos). Identificou-se associagdes variando entre
baixas e moderadas da EFC-Breve com as EREP’s (r entre 0,18 e 0,40), sendo a responsividade a
dimensdo que mais se associou as FC. No estudo 3, além da EFC-Breve, os 627 participantes, com
idades entre 18 e 73 anos (M= 35,33; DP= 12,27) responderam a Escala de Autorregulagao
Emocional-Adulto (EARE-AD). As associacdes entre FC e autorregulacdo emocional variaram
entre fracas e fortes (» entre 0,09 e 0,60), destacando-se as associacdes das FC com o fator
estratégias de enfrentamento da EARE-AD. Todas as hipoteses esperadas no desenvolvimento da
pesquisa foram confirmadas, a exce¢do de uma. Conclui-se que foram encontradas evidéncias de
validade baseadas no contetdo, na estrutura interna e na relagdo com outras variaveis para a EFC-
Breve. Houve avangos compreensdo das FC no cenario brasileiro. Visto que os pontos fortes da
personalidade e das habilidades autorregulatorias estdo inversamente associados a depressao,
ansiedade e suicidio, o desenvolvimento de programas interventivos que busquem o
desenvolvimento de tais caracteristicas pode auxiliar na atuacao dos profissionais de psicologia.

Palavras-chave: avaliacdo psicologica; relagdes familiares; autocontrole; psicologia positiva;
testes psicoldgicos.
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Abstract

Batista, H.H.V. (2020). [Initial psychometric studies of the Scale of Character Strengths-Brief
Doctoral Thesis, Post-Graduate Studies in Phychology, University San Francisco, Campinas, Sao
Paulo.

Character strengths (CF) are positive human characteristics, seen as an inner determinant that
indicates a satisfied, happy and successful life, and that are positively associated with good
interpersonal relationships. The present thesis had as general objective the elaboration of the
reduced version of the Character Strengths Scale (CSS-Brief). We sought to identify the
psychometric properties of the instrument and the relationships with other variables (parenting
styles and emotional self-regulation). A short version to assess CF would facilitate the participation
of volunteers in research and the development of interventions and longitudinal studies. In study
1, evidence of validity was sought based on the content (Step 1) and the internal structure (Step 2)
for the CSS-Brief. In step 1, to select items from the CSS-Brief, exploratory factor analysis and
qualitative analysis of the items were carried out in a database with 4540 people aged between 13
and 65 years (M= 22.14; SD= 7.63) who responded to the Character Strengths Scale (71 items).
Then, the CSS-Brief (48 items) was evaluated by three judges, and good agrément was found
(Kappa indexes greater than 0.80) regarding the contente of the items. In step 2, 1014 participants
aged 18 to 73 years (M= 35.85; SD=12.52) responded to the CSS-Brief (48 items). In confirmatory
factor analyzes, no suitable psychometric indexes were found for the CSS-Brief, considering factor
structures previously identified in the literature in instruments that assess FC. After successive
exploratory factor analyzes and Differential Functioning Item controls (sex, age and level of
education), the structure of two first order factors (intrapersonal strengths and intellectual and
interpersonal strengths) showed better theoretical relevance and adjustment indexes for the CSS-
Brief (18 items). In studies 2 and 3, evidence of validity for the CSS-Brief was sought based on the
relationship with other variables (parenting styles and emotional self-regulation, respectively). In
study 2, 424 participants aged between 18 and 73 years (M= 32.28; SD=11.78) answered the CSS-
Brief (18 items) and the Escalas de Exigéncia e Responsividade Parental (EREP's - versions for
parents and retrospective for adults). Associations varying between low and moderate CSS-Brief
with EREP's (r between 0.18 and 0.40) were identified, with responsiveness being the dimension
most associated with CF. In study 3, in addition to the CSS-Brief, the 627 participants, aged
between 18 and 73 years old (M= 35.33; SD= 12.27) responded to the Emotional Self-Regulation
Scale- Adult (ESRS-AD). The associations between CF and emotional self-regulation varied
between low and strong (r between 0.09 and 0.60), with emphasis on the associations of CF with
the coping strategies factor of ESRS-AD. All the hypotheses expected in the development of the
research were confirmed, with the exception of one. It is concluded that evidence of validity was
found based on content, internal structure and the relationship with other variables for the CSS-
Brief. There have been advances in the understanding of CF in the Brazilian scenario. Since the
strengths of personality and self-regulatory skills are inversely associated with depression, anxiety
and suicide, the development of interventional programs that seek to develop these characteristics
can help the performance of psychology professionals.

Keywords: psychological assessment; family relations; self-control; positive psychology;
psychological testing.
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Resumén

Batista, H.H.V. (2020). Estudios psicométricos iniciales de la Escala de Fuerzas de Cardcter-
Breve). Tesis Doctoral, Programa de Estudios de Posgrado em Psicologia, Universidad San
Francisco, Campinas, Sao Paulo.

Fuerzas de caracter (FC) son caracteristicas humanas positivas, vistas como un determinante
interno que indica una vida satisfecha, feliz, y exitosa, y que se asocian positivamente con buenas
relaciones interpersonales. La presente tesis tuvo como objetivo general la elaboracion de la version
reducida de la Escala de Fuerzas de Caracter (EFC-Breve). Intent6 identificas las propriedades
psicométricas del instrumento y las relaciones con otras variables (estilos parentales y
autorregulacion emocional). Una version breve para evaluar la FC facilitaria la participacion de
voluntarios em la investigacion y desarrollo de intervenciones y estidios longitudinales. Em el
estudio 1, se busco evidencia de validez con base em contenido (Paso 1) y la estructura interna
(Paso 2) para el EFC-Breve. Em el passo 1, para selecionar items del EFC-Breve, se realizo un
analisis factorial exploratorio y um andlisis cualitativo de los itens en uma base de datos de 4540
personas de edades entre 13 y 65 afios (M= 22.14; DE= 7.63) que respondieron a la Escala de
Furzas de Caracter (71 items). En seguida, el EFC-Breve (48 items) fue evaluada por tres jueces y
se encontro buena concordancia (indices Kappa superiores a 0.80) en cuanto al contenido de los
items. En el paso 2, 1014 participantes con edades entre 18 y 73 afios (M= 35.85; DE= 12.52)
respondieron el EFC-Breve (48 items). En las analisis factoriales confirmatorios, no se encontraron
indices psicométricos adecuados para la EFC-Breve considerando las estructuras factoriales
previamente identificadas en la literatura en los instrumentos que evaltian la FC. Después de
sucesivas analisis factoriales exploratorios y controles de Differential Functioning Item (sexo, edad
y escolaridad), la estructura de dos factores de primer orden (fuerzas intrapersonales y fuerzas
intelectuales e interpersonales) mostrdé una mayor relevancia tedrica e indices de ajuste para la
EFC-Breve (18 items). En los estudios 2 y 3, se buscé evidencia de validez para la EFC-Breve en
funcion de la relacion con otras variables (estilos parentales y autorregulacion emocional,
respectivamente). En el estudio 2, 424 participantes con edades entre 18 y 73 afios (M= 32.28; SD=
11.78) respondieron la EFC-Breve (18 items) y las Escalas de Responsividade e Exigéncia Parental
(EREP - versiones para padres y retrospectiva para adultos). Se identificaron asociaciones que
varian entre bajo y moderado de la EFC-Breve con EREP (» entre 0.18 y 0.40), siendo la
Responsividad la dimension mas asociada con la FC. En el estudio 3, ademas de la EFC-Breve, los
627 participantes, con edades entre 18 y 73 afnos (M= 35.33; DE= 12.27) respondieron a la Escala
de Autorregulacion Emocional-Adulto (EARE-AD). Las asociaciones entre FC y la
autorregulacion emocional variaron entre débiles y fuertes (» entre 0.09 y 0.60), con énfasis en las
asociaciones de FC con el factor de estrategias de afrontamiento de la EARE-AD. Se confirmaron
todas las hipotesis esperadas en el desarrollo de la investigacion, con la excepcion de una. Se
concluye que se encontr6 evidencia de validez basada en el contenido, en la estructura interna y en
la relacion con otras variables para la EFC-Breve. Ha habido avances en la comprension de la FC
en el escenario brasilefio. Dado que los puntos fuertes de la personalidad y las habilidades de
autorregulacion estdn inversamente asociadas con la depresion, la ansiedad y el suicidio, el
desarrollo de programas de intervencion que buscan desarrollar estas caracteristicas puede ayudar
al trabajo de los profesionales de la psicologia.

Palabras clabre: evaluacion psicoldgica; relaciones familiares; autocontrol; psicologia positiva;
tests psicologicos.
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Apresentacio

Ao iniciar o0 movimento da Psicologia Positiva em 1990, Martin Seligman tinha por
objetivo investigar a felicidade humana e os aspectos fortes, bem desenvolvido nos individuos.
Entretanto, apesar do avanco conquistado com as pesquisas, 0 movimento tem sido alvo de
criticas. Um dos principais questionamentos refere-se ao modelo de classificacdo das forgas de
carater (Values in Action — VIA), elaborado por Peterson e Seligman (2002) para trazer diretrizes
quanto ao desenvolvimento de estudos sobre a felicidade humana. Nessa classificacao, 24
forgas de carater foram agrupadas em seis virtudes. Todavia, nos estudos empiricos
desenvolvidos por outros pesquisadores ndo tem sido encontrada a mesma estrutura da
classificagdo VIA. Como contraponto, ha de se considerar que tal proposta tedrica permitiu o
avango de pesquisas relacionadas as caracteristicas positivas dos seres humanos, conhecidas
como forgas de carater, um dos principais construtos estudados pela Psicologia Positiva. Desde
entdo, as pesquisas que exploram o que torna as pessoas felizes tém sido desenvolvidas pelo
mundo e subsidiado interven¢des fundamentadas cientificamente, de forma a gerar
conhecimento para que intervencdes sejam realizadas e gerem beneficios as pessoas que
participam de tais intervencgoes.

Recentemente, alguns estudos (Ciarrochi, Atkins, Hayes, Sahdra, & Parker, 2016;
Reppold, Kaiser, & D’Azevedo, 2018) ressaltaram a necessidade de considerar os diferentes
contextos 0s quais as pessoas estdo inseridas e fazer adaptagdes, caso sejam necessarias, para o
desenvolvimento de pesquisas baseadas na perspectiva da Psicologia Positiva e com as forgas
de carater. A depender do contexto, algumas caracteristicas positivas podem ser nocivas (ex: o
perddo recorrente em situagdes de violéncia doméstica). Assim, a negligéncia quanto aos
contextos de avaliagdo ¢ um dos principais erros dos que atuam sob a perspectiva da Psicologia
Positiva e uma fonte de criticas dos profissionais que ndo t€ém conhecimento aprofundado sobre

o movimento (Ciarrochi et al., 2016).
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Para realizar pesquisas sob a perspectiva da Psicologia Positiva que considerem os
diferentes contextos de avaliagdo, sdo considerados trés pilares: as instituigdes positivas
(escolas, familias, locais de trabalho, comunidades religiosas, hospitais), as emogdes positivas
(alegria e esperanga) e as qualidades positivas (virtudes e forcas de carater). Na presente tese,
buscou-se, majoritariamente, considerar as qualidades positivas, no caso, as forcas de carater.
Foi elaborado um instrumento de versao breve para avaliar o construto, a Escala de Forcas de
Carater-Breve (EFC-Breve). A EFC-Breve foi proposta pelo fato de instrumentos com versoes
breves facilitarem o processo de avaliagdo psicologica em diferentes situacdes profissionais.
Ademais, a adesdao de voluntarios em pesquisas pode ser maior, visto que em protocolos de
pesquisas varios instrumentos sao aplicados de forma conjunta. As propriedades psicométricas
da EFC-Breve e¢ a sua relagdo com outras variaveis (estilos parentais e autorregulacao
emocional) foram expostas nos capitulos que se seguem.

A presente pesquisa foi realizada em razao do interesse do autor pela tematica das
caracteristicas positivas dos seres humanos e das dindmicas familiares (no caso, os estilos
parentais). O primeiro contato com o tema sobre relagdes entre pais e filhos se deu quando esse
estava na graduagao em Psicologia e, na pesquisa realizada na iniciagdo cientifica, investigou
os estilos parentais e as forcas de carater (ver Noronha & Batista, 2017) e alguns temas
correlatos em disciplinas da pos-graduagao (ver Batista, Piovezan, & Muner, 2015; Noronha,
Martins, Alves, Silva, & Batista, 2016). Em seguida, no mestrado em Psicologia, o autor mudou
o foco de suas pesquisas e estudou amostras de cuidadores de idosos (ver Castanhassi, Piovezan,
Muner, & Batista, 2017), investigando a autorregulacao emocional desses.

Essa etapa do mestrado foi importante, uma vez que o contato com um construto, que a
época era uma novidade para o autor, e a possibilidade de participar do processo de selecdo dos
itens das Escalas de Autorregulagdo Emocional (adulto e infanto-juvenil), permitiram uma

vivéncia importante com os autores das Escalas e com andlises estatisticas, além de possibilitar
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uma maior compreensdo acerca da importancia do construto (ver Batista & Noronha, 2018;
Noronha, Baptista, & Batista, 2019). Todavia, no mestrado a amostra de cuidadores estava mais
ligada ao contexto hospitalar, o que distanciava do foco de estudos da orientadora do referido
autor. Nesse sentido, no doutorado buscou-se um tema que pudesse ter, a0 mesmo tempo,
relevancia social e ter mais sentido para orientadora e orientando. Assim, em conjunto, optaram
por continuar os estudos iniciados na iniciagdo cientifica (forgas de carater e estilos parentais),
investigando também o construto trabalhado na dissertacdo do mestrado (autorregulacao
emocional) (ver Noronha & Batista, 2020a; 2020b).

A escolha pela autorregulacdo emocional nao foi somente por afinidades, mas também
pelo fato que identificar os seus niveis de forma concomitante aos niveis de forcas de carater
pode ser importante, uma vez que os dois construtos permitem que os sintomas de ansiedade e
depressao sejam minimizados, além de estarem positivamente associados ao bem-estar
psicoldgico (Gratz & Roemer, 2004; Gustems & Calderon, 2014). Por sua vez, quanto aos
aspectos relacionados aos contextos familiares — avaliados no presente projeto por meio dos
estilos parentais — podem existir dindmicas que atuam como uma prote¢do contra o
desenvolvimento de psicopatologias ou como potencializador de um clima psicologico
saudavel, facilitador de didlogos e do desenvolvimento de bem-estar, autoestima e autonomia
(Kopala-Sibley et al., 2017; Loton & Waters, 2017).

Porém, nota-se que, em geral, os estudos que investigam a dinamica familiar, as
qualidades positivas e o controle emocional, consideram, de forma majoritaria, como os pais
tém interferido no desenvolvimento dos filhos, sendo que os possiveis beneficios para os
adultos, independentemente se sdo pais ou ndo, nao tém sido priorizados nas pesquisas (Kopala-
Sibley et al., 2017; Loton & Waters, 2017; Shoshani & Aviv, 2012; Zhou et al., 2015). Dessa
forma, compreender as relagdes existentes entre os construtos que foram investigados (forcas

de carater, autorregulacdo emocional e estilos parentais) em adultos pode ser importante para o
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desenvolvimento de estratégias que auxiliem na diminuicdo de pensamentos € sentimentos
negativos, bem como da interferéncia de eventos ambientais nocivos. Por fim, o
desenvolvimento do presente estudo se faz importante por permitir avangos na compreensao
das forcas de carater no cenario brasileiro, além de considerar possiveis interferéncias
metodologicas, culturais e de caracteristicas sociodemograficas na avaliacdo do construto.

O presente trabalho foi dividido em cinco capitulos. Inicialmente, no capitulo 1, foi
exposta a fundamentagdo teorica relacionada as for¢as de carater, as lacunas existentes na
literatura e a importancia do presente estudo. No capitulo 2, dividido em duas etapas, foi
descrito a busca por evidéncias de validade baseadas no conteudo (etapa 1) e na estrutura interna
(etapa 2). Por sua vez, nos capitulos 3 e 4 foram descritos os estudos que buscaram evidéncias
de validade baseadas na relagdo com outras variaveis (estilos parentais e autorregulagdo
emocional, respectivamente). Em seguida, no capitulo 5, Consideragdes finais, foram
sintetizados os avangos obtidos com o presente trabalho, além de considerar algumas limitagdes
e sugerir caminhos para novos estudos. As referéncias utilizadas estdo listadas no topico

“Referéncias” e os instrumentos utilizados estdo nos anexos.
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Capitulo 1 — Fundamentacao Teorica

O presente estudo tem por objetivo a elaboracdo de uma versao breve de um instrumento
que avalia as frogas de carater (EFC-Breve), um dos principais construtos da Psicologia
Positiva. Historicamente, em consequéncia da Segunda Guerra Mundial, os estudos
desenvolvidos na area da psicologia procuravam priorizavam a identificagdo dos aspectos
psicopatolégicos das pessoas (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). A época, a necessidade era
minimizar os sofrimentos dos individuos, por isso os aspectos positivos dos seres humanos nao
eram incluidos de forma prioritaria nas agendas de pesquisas (Seligman, 2019). A énfase nas
patologias humanas, sem considerar o que ¢ bem estruturado nas pessoas, pode restringir a
compreensao do funcionamento de cada pessoa. Com o passar do tempo, os pesquisadores tém
identificado ser necessario fazer avaliagdes mais holisticas, que visem compreender tanto as
patologias quanto o que os seres humanos possuem de pontos fortes, contribuindo com
melhores prognosticos (Brazeau, Teatero, Rawana, Brownlee, & Blanchette, 2012; Liau, Tan,
Li, & Khoo, 2012; Rashid & Ostermann, 2009; Reppold & Almeida, 2019; Reppold, Mayer,
Almeida, & Hutz, 2012).

Atento a necessidade de valorizar os aspectos virtuosos e as boas qualidades humanas,
em 1990, ao se tornar presidente da American Psychological Association (APA), Martin
Seligman prop6s o movimento da Psicologia Positiva com o objetivo de estudar a felicidade de
maneira mais aprofundada e diminuir a énfase nos aspectos patologicos, ja amplamente
estudados. Para o desenvolvimento das investigagdes na perspectiva da Psicologia Positiva,
foram considerados trés pilares: as emogdes positivas (esperanga e a alegria); as qualidades
positivas (virtudes e as for¢as de carater); e as institui¢cdes positivas (locais de trabalho, escolas,
comunidades religiosas, familias ou sociedades). Ao levar em conta esses pilares as
intervengdes podem se tornar mais efetivas, pois o ser humano seria considerado de forma

integral (Peterson & Park, 2006a; 2006b; Seligman, 2019).
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Nos ultimos anos, sobretudo na América do Norte e Europa, houve um aumento no
numero de pesquisas, de profissionais de saide mental e de educadores que t€ém procurado
considerar as caracteristicas positivas das pessoas em processos avaliativos em distintas faixas
etarias (Albrecht & Braaten, 2008; Beaver, 2008; Petkari & Ortiz-Tallo, 2016; Stanton &
Watson, 2014). Uma possivel explica¢dao para o crescimento de estudos centra-se no fato das
pessoas que experimentam estados emocionais positivos busquem manter ou aumentar tais
estados e, em caso de diminuicdo desses, buscam a recuperacao das vivéncias positivas,
impactando na prevengao de algumas doengas (Littman-Ovadia & Steger, 2010; Seligman,
2019).

No presente projeto, serdo consideradas as qualidades (forcas de carater) e as
instituicdes positivas (no caso, o contexto familiar). Em relagdo ao tltimo, cabe ressaltar que
se trata de apenas um aspecto do contexto familiar (estilos parentais), mas que pode trazer
contribui¢des para o estudo das forgas de carater (Noronha & Batista, 2017; Shoshani & Aviv,
2012), foco do presente estudo.

As forgas de carater sdo caracteristicas positivas que possuem valor moral, referem-se
aos pensamentos, sentimentos € comportamentos, € contribuem para que a vida humana seja
melhor (Peterson & Park, 2006a; 2006b; Peterson & Seligman, 2004). Park, Peterson ¢ Suh
(2013) consideraram que as forgas sdo um conceito multidimensional, que dizem respeito a um
conjunto de disposi¢des positivas e que qualquer individuo pode expressa-las. Além disso,
Harzer e Ruch (2015) afirmaram que o construto pode ser visto como determinante interior que
indica uma vida feliz, bem sucedida e satisfeita. Nesse sentido, desenvolver as forcas de carater
permitiria a vivéncia mais frequente de emogdes positivas, melhores relacionamentos
interpessoais € maior engajamento em atividades académicas e no trabalho (Littman-Ovadia,
Lavy, & Boiman-Meshita, 2017; Seligman, 2019). Ademais, ha evidéncias de que as forgas

podem funcionar como um fator de prote¢ao contra psicopatologias como a ansiedade fobica,
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depressao e obsessao-compulsao, além de ser um recurso para o desenvolvimento humano mais
saudavel (Gustems & Calderdn, 2014; Littman-Ovadia & Steger, 2010; Snyder & Lopez, 2009).

Em 2002, Perterson e Seligman apresentaram as 24 forcas de carater, dispostas em seis
virtudes, e as respectivas classificacdes teoricas no Values in Action (VIA) Classification of
Strengths. Cabe ressaltar que o VIA nao foi elaborado como uma classificagdo empirica. Seu
desenvolvimento se deu como uma estratégia de analise das caracteristicas positivas dos seres
humanos, com o objetivo de ser uma espécie de manual de sanidades que caminhava no sentido
oposto a tendéncia de patologizacao vigente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID)
e do Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM) (APA, 2014). Para
desenvolverem o VIA, os autores fizeram uma ampla revisdo de diversos textos ligados a
moralidade em diferentes culturas. Entre os textos estavam aqueles que se referiam as religioes
tradicionais (judaismo, cristianismo, hinduismo, budismo), as legislagdes, as filosofias e aos

catadlogos de virtudes de autores como Maslow, Erikson, Schartz, Confucio, Socrates,
Aristoteles, entre outros. Com base nesses textos, os autores estabeleceram as caracteristicas
que descreviam cada virtude, bem como as forcas de carater, conforme apresentado com mais
detalhes na Tabela 1.

Conforme observado na Tabela 1, as 24 forgas de carater foram organizadas em seis
virtudes, a saber, sabedoria, coragem, humanidade, justica, temperanca e transcendéncia. Na
virtude sabedoria estdo as forgas criatividade, curiosidade, pensamento critico, amor pelo
aprendizado e sensatez. As forcas bravura, persisténcia, autenticidade e vitalidade compdem a
virtude coragem. Humanidade ¢ a virtude na qual se inserem as forcas amor, bondade e
inteligéncia emocional. Na virtude justica estdo as for¢as imparcialidade, trabalho em equipe e
lideranga. As forgas perddo, modéstia, prudéncia e autorregulagdo incluem-se na virtude
temperanga. Por fim, na virtude transcendéncia encontram-se as forgas apreciacdo da beleza,

gratiddo, esperanga, humor e espiritualidade (Peterson & Seligman, 2002).
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Definigoes das virtudes e das forcas de carater
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Virtudes Forgas Definig¢des
Criatividade Pensar maneiras novas e produtivas de fazer as
coisas.
Sabedoria Curiosidade Ter interesse por toda a experiéncia.
Capacidades cognitivas que Analisar as situagdes por todos angulos; exame
T o Pensamento . - . ~ o
implicam a aquisi¢do e uso critico racional e objetivo da informagao, sem ir direto para

do conhecimento.

Amor pelo aprendizado

as conclusoes.

Dominar novas habilidades e conhecimento.

Sensatez Ser capaz de dar conselhos sabios para os outros.
Coragem Autenticidade Falar a verdade e apresentar-se de forma genuina.
Forgas emocionals -que Bravura Nao se esconder de ameaga, desafio, ou dor.
envolvem o exercicio da oA .
. Persisténcia Terminar o que se comega.
vontade para atingir
metas em face a o ] ) )
oposi¢do, externa ou Vitalidade Abordar a vida com entusiasmo € energia.
interna.
Fazer favores e boas a¢des para os outros;
1 Bondade ’
Hymamdade_ reconhecer o valor dos outros.
Forgas interpessoais que . . ot e
Amor Valorizar os relacionamentos proximos e intimos.

envolvem o cuidado e a
amizade com 0s outros.

Inteligéncia emocional

Estar consciente dos motivos e sentimentos de si € do
outro.

Justica
Forcas civicas que
fundamentam a vida
comunitaria saudavel.

Imparcialidade

Lideranca

Trabalho em

Tratar as pessoas da mesma forma, de acordo com as
nogdes de equidade e justica.

Organizar bem as tarefas ¢ cuidar para que elas
aconte¢am.

Trabalhar bem como membro de um grupo ou

Temperanga
Forgas que protegem
contra o excesso

equipe/Cidadania equipe.
Perdao Perdoar os que erraram.
Modéstia Deixar que suas realiza¢des falem por si.

Prudéncia e Cuidado

Autorregulacao

Ser cuidadoso com as suas escolhas, ndo dizendo ou
fazendo algo de que pode arrepender-se mais tarde.
Manter facilmente sob  controle  desejos,
necessidades e impulsos; manter o d&nimo mesmo
diante de situacdes dificeis.

Transcendéncia
Forgas que forjam
conexdes com O UNiverso,
comalgo maior e fornecem
significado.

Apreciagao do belo

Gratidao
Esperanga e Otimismo

Humor

Espiritualidade

Prazer em apreciar a beleza, a exceléncia ¢ a
habilidade, seja na natureza, na arte, na matematica
ou na ciéncia, em diversos momentos da vida
diaria.

Estar atento e grato pelas coisas boas que acontecem.
Esperar o melhor e trabalhar para alcanga-lo.

Gostar de rir e brincar, trazendo sorrisos para outras
pessoas.

Ter crengas coerentes com o propdsito maior e
sentido da vida.

Depois do desenvolvimento da classificagdo VIA, medidas que avaliam as forcas de

carater foram construidas no Reino Unido, Estados Unidos, Suica, Israel, Brasil, entre outros

paises (Linley et al., 2007; Littman-Ovadia & Lavy, 2012; Noronha, Dellazzana-Zanon, &
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Zanon, 2015; Park & Peterson, 2006a; 2006b). Alguns dos instrumentos possuem
nomenclaturas semelhantes a classificacao VIA, como o VIA Inventory Strengths (VIA-IS), em
casos de adaptacao idiomatica, e VIA-Youth e German VIA-Youth, adaptados para criancas e
adolescentes. A fim de evitar confusdes quanto ao termo, “VIA” sera utilizado para se referir a
algum dos instrumentos desenvolvidos, enquanto “classificacdo VIA” sera utilizado quando o
objetivo for mencionar a estrutura teérica elaborada por Peterson e Seligman (2002).

No geral, a classificagdo VIA, com seis virtudes e os respectivos agrupamentos de forcas
de carater, nao tem sido encontrado nas investigacdes empiricas com analises fatoriais
(Littman-Ovadia & Lavy, 2012; Martinez-Marti & Ruch, 2016; McGrath, 2014; Neto, Neto, &
Furnham, 2014; Ng, Cao, Marsh, Tay, & Seligman, 2016; Noronha & Batista, 2020a; Noronha
et al.,, 2015; Park & Peterson, 2006a; Ruch, Weber, Park, & Peterson, 2014; Solano &
Cosentino, 2018). Alguns instrumentos que avaliam as forgas de carater e os respectivos
agrupamentos serao apresentados na Tabela 2.

Conforme os dados da Tabela 2, distintas estruturas fatoriais para as forcas de carater
foram identificadas. Ainda que a maioria dos autores dos estudos tenha encontrado a estrutura
de cinco fatores de primeira ordem como a mais adequada, nao foram identificados
agrupamentos idénticos (Azafiedo, Fernandez-Abascal, & Barraca, 2014; Littman-Ovadia, &
Lavy, 2012; Martinez-Marti & Ruch, 2016; McGrath, 2014). Adicionalmente, foram utilizados
nomenclaturas e agrupamentos distintos da classificacdo VIA (Peterson & Seligman, 2002)
para as forgas, tais como, forcas de restricdo/limitagdo, forgas intelectuais/motivacao pessoal,
forgas de transcendéncia/teologais, forcas interpessoais e forcas emocionais. Esses dados
ressaltam a existéncia de divergéncias tedricas entre autores quanto as nomenclaturas e as
associacoes existentes entre as forcas de carater (Allan, 2014; Fowers, 2008; Peterson &
Seligman, 2004; Schwartz & Sharpe, 2006). Ademais, existe a possibilidade de uma tnica forga

corresponder, simultaneamente, a varias virtudes (Ruch & Proyer, 2015).
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Estruturas fatoriais, paises de origem, instrumentos e agrupamentos encontrados para as For¢as de Carater em estudos anteriores

Instrumento Metodo§ de Nomenclaturas (N° de forgas
Autores (Pais) retengdo agrupadas) Forgas do fator
(Rotagdo) TP
Azafiedo, Forgas emocionais (6) Humor, inteligéncia emocional, sensatez, criatividade, lideranga e bravura
Fernandez- VIA-IS AP Forgas interpessoais (5) Imparcialidade, modéstia, bondade, trabalho em equipe e perdao
Abascal, e (Espanha) (Varimax) Forgas de restricao (5) Autorregulacao, persisténcia, pensamento critico, autenticidade e prudéncia
Barraca P Forgas teologais (5) Espiritualidade, gratidao, vitalidade, esperanga e amor
(2014)* Forgas intelectuais (3) Amor pelo aprendizado, apreciagdo do belo e curiosidade.
) Forcas de restri¢ao (7) Persisténcia, autenticidade, bravura, sensatez, pensamento critico, autorregulagdo e prudéncia
Littman- Forgas intelectuais (4) Amor pelo aprendizado, vitalidade, criatividade e curiosidade
Ovadia e VIA-IS KG Forgas emocionais (5) Amor, inteligéncia emocional, bondade, lideranga e humor
Lavy (Israel) (Varimax) F int s (4 Perdio. trabalh . déstia e i ialidad
(2012)" orgas interpessoais (4) erddo, trabalho em equipe, modéstia e imparcialidade
Forgas teologais (4) Espiritualidade, gratiddo, aprecia¢do do belo e esperanca
Marti VIA-IS Forcas de restri¢ao (5) Pensamento critico, sensatez, persisténcia, prudéncia e autorregulagdo
hin;tqez— (Alemanha, KG Forgas intelectuais (5) Criatividade, curiosidade, amor pelo aprendizado, bravura e apreciagdo do belo
arti € Suica, . Forgas emocionais (5) Vitalidade, amor, inteligéncia emocional, humor e esperanca
Ruch . . (Varimax) . . .. . . . . ~ -
(2016)" L1ech:censte1n Forcas interpessoais (7) Autenticidade, bondade, trabalho em equipe, lideranca, imparcialidade, perdao e modéstia
er ¢ Austria) Forgas teologais (2) Espiritualidade e gratiddo
Forgas de restrigdo (5) Prudéncia, persisténcia, autorregulagio, pensamento critico e autenticidade
McGrath VIA-IS AP e MAP Forgas intelectuais (3) Amor pelo aprendizado, apreciagdo do belo e curiosidade
(2C 0 lr4a)a (Estados (Varimax e Forgas emocionais (5) Inteligéncia emocional, humor, bravura, criatividade e sensatez
Unidos) Promax) Forcas interpessoais (6) Imparcialidade, bondade, trabalho em equipe, modéstia, lideranca e perdao
Forgas teologais (5) Vitalidade, esperanga, gratidao, espiritualidade e amor
Forgas interpessoais (5) Humor, amor, inteligéncia emocional, autenticidade e apreciagdo do belo
Escala de Forgas de coragem (7) Sensatez, pensamento critico, lideranca, trabalho em equipe, prudéncia, bravura e criatividade
Noronha e AP, MAP ¢ . C s
. Forgas de Forgas teologais (4) Espiritualidade, gratiddo, perseveranga e esperanga
Batista f Hull . DS ‘.
(2020a)° Carater — (Promin) Forga de humanidade (3) Imparcialidade, bondade e modéstia
EFC (Brasil) Forgas de autorregulacao (3) Autorregulacao, vitalidade e perdao

Forgas intelectuais (2)

Amor pelo aprendizado e curiosidade
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Estruturas fatoriais, paises de origem, instrumentos e agrupamentos encontrados para as Forgas de Cardter em estudos anteriores

Instrumento Metodo§ de Nomenclaturas (N° de forgas
Autores (Pais) retengdo agrupadas) Forgas do fator
(Rotagdo) Erup
Self-Rated Forgas interpessoais (8) Bondade, amor, vitalidade, trabalho em equipe, autenticidade, gratiddo, imparcialidade e humor
Neto. Neto Character Forgas de lideranga (7) Lideranca, persisténcia, bravura, sensatez, criatividade, inteligéncia emocional e espiritualidade
e Fur’nham Strengths — KG Forgas de temperanga (6) Autorregulacdo, prudéncia, apreciacao do belo, modéstia, esperanca e perdao
(2014)> SRCS (Varimax)
(Portugal) Forcas intelectuais (3) Curiosidade, amor pelo aprendizado e pensamento critico
Forcas interpessoais (10) Perddo, bondade, amor, humor, esperanga, imparcialidqde, autenticidade, trabalho em equipe,
Sol IVyF espiritualidade e gratidao
C(?s:rrllgni) abreviado — AP Forgas intelectuais e de Curiosidade, criatividade, sensatez, lideranga, bravura, vitalidade, inteligéncia emocional e
(2018)b¢ IvyFabre (Promin) empatia pessoal (8) persisténcia
(Argentina) Forcas de restricio (6) Apreciagdo do belo, amor pelo aprendizado, prudéncia, pensamento critico, modéstia e
orgas de restrigao autorregulagdo
Chinese Vitalidade (10) Humor, curiosidade, criatividade, vitalidade, sensatez, esperanga, apreciacdo do belo, bravura,
Duan et al Vitues espiritualidade e inteligéncia emocional
(2012)° Questionnaire Interpessoal (8) Bondade, trabalho em equipe, amor, imparcialidade, liderang¢a, perdao, autenticidade e gratiddo
-96 (China) Cautela (6) Prudéncia, autorregulacdo, pensamento critico, modéstia, perseveranga e amor pelo aprendizado
Fator geral
**Ng, Cao, Sabedoria e conhecimento (5) Criatividade, curiosidade, pensamento critico, amor pelo aprendizado e sensatez
Marsh, VIA-IS Coragem (4) Bravura, persisténcia, autenticidade e vitalidade
Tay, e (Estados Humanidade (3) Amor, bondade e inteligéncia emocional
Sellgmacn Unidos) Justica (3) Trabalho em equipe, imparcialidade e lideranga
(2016) Temperanga (4) Perddo, modéstia, prudéncia e autorregulagdo

Transcendéncia (5)

Apreciagdo do belo, gratidao, esperanga, humor e espiritualidade

Nota: a. Analise de Componentes Principais; b. Analise Fatorial Exploratoria; c. Analise Fatorial Confirmatoria; * 1 fator geral e 6 especificos; ** autores tentaram uma
aproximacao da estrutura proposta por Peterson e Seligman (2004); AP — Andlise Paralela; KG — Kaiser-Guttman; MAP — Minimum Average Partial; Hull — Método de Hull;
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Além das divergéncias tedricas, aventa-se, cautelosamente, a possibilidade de tais
diferencas de estruturas fatorias dos instrumentos que avaliam as forcas de carater serem
explicadas por trés pontos: metodologias utilizadas (métodos de estimagao, retencao e rotagao),
caracteristicas sociodemograficas dos respondentes (sexo, idade, escolaridade) e questoes
contextuais e culturais de cada pais. Em relagdo aos métodos de estimacao, retengdo e rotagao
utilizados, na maioria dos estudos relatados (Azafiedo et al., 2014; Littman-Ovadia & Lavy,
2012; Martinez-Marti & Ruch, 2016; McGrath, 2014; Neto et al., 2014) optou-se pela analise
de componentes principais (ACP). Quando comparada a analise fatorial exploratoria, esse tipo
de andlise tende apresentar comunalidades e cargas fatoriais maiores, além de inflar as
variancias explicadas (Costello & Osbourne, 2005; Damasio, 2012; Ogasawara, 2003). Alguns
autores desaconselharam o uso da ACP quando o objetivo fosse observar a inter-relagao
existente em conjuntos de itens de um construto latente, como a ansiedade, depressao, satisfacao
com a vida (Costello & Osbourne, 2005; Floyd & Widaman, 1995) e, no caso do presente
estudo, as forcas de carater.

Quanto aos métodos de retengdo, ainda que a maioria dos estudos tenha incluido a
analise paralela, o Miminum Avarege Partial (MAP) ou o método de Hull, por serem mais
confiaveis (Damasio, 2012; Lorenzo-Seva, Timmerman, & Kiers, 2011), destaca-se o fato do
critério Kaiser-Guttman ter sido utilizado (Littman-Ovadia & Lavy, 2012; Neto et al., 2014).
Hé um consenso na literatura em relagdao a nao recomendacao do uso desse método, pois ainda
que possua simplicidade e objetividade, seus resultados tendem a ser imprecisos, com
superestimacao do numero de fatores (Costello & Osbourne, 2005; Floyd & Widaman, 1995;
Patil, Singh, Mishra, & Donovan, 2008; Reise, Waller, & Comrey, 2000).

Por fim, alguns estudos utilizaram métodos de rotacao ortogonais. Nesse tipo de rotagao,
assume-se que os fatores ndo apresentardo correlagdes entre si (= 0). Esse pressuposto tende a

deixar os dados obtidos em pesquisas de psicologia incoerentes (Costello & Osbourne, 2005),
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uma vez que os comportamentos, sentimentos, sintomas e outras realidades humanas funcionam
de forma interdependente, com relagdes entre si (Schmitt & Sass, 2011). Em pesquisas
realizadas nas Ciéncias Humanas e da Saude ¢ mais adequado utilizar rotagdes obliquas, pois
essas permitem correlacdes entre os fatores. Ainda que as correlagcdes sejam proximas de zero,
os resultados obtidos serao semelhantes aos identificados em rotagdes ortogonais, mas sem uma
delimitagcdo (= 0) que poderia atrapalhar a confiabilidade dos fatores e inflar as variancias
explicadas (Fabrigar, Wegener, MacCallum, & Strahan, 1999; Sass & Schmitt, 2010; Schmitt
& Sass, 2011).

No que se refere ao segundo ponto (caracteristicas sociodemograficas) que poderia
trazer explicacdes mais aprofundadas sobre as forcas, anteriormente identificou-se que faixa
etaria e o sexo sdo varidveis que podem apresentar diferencas em relagao as forcas de carater
mais prevalentes (Linley et al., 2007; Martinez-Marti & Ruch, 2016; Noronha & Campos, 2018;
Petkari & Ortiz-Tallo, 2016). Na metanalise de Heintz, Kramm e Ruch (2017), as diferencas
nos niveis de forcas de carater, de acordo com o sexo dos respondentes, foram investigadas.
Além disso, os autores identificaram se a faixa etéria, o pais de origem (Israel, Alemanha, Suica
ou Estados Unidos) e o tipo de medida (versoes curtas, adaptagdes do VIA-IS ou instrumentos
nao baseados no VIA-IS) seriam moderadores dos niveis de forgas de acordo com o sexo dos
participantes. Apds revisarem a literatura, 65 estudos quantitativos que investigaram o construto
foram incluidos na metanélise, totalizando 1.189.924 participantes.

Das 24 forgas, 17 apresentaram diferencas significativas em relagdo ao sexo, entretanto,
apenas quatro dessas forgas apresentaram tamanhos de efeito pequenos (apreciagdo do belo, d=
0,32; bondade, d= 0,30; amor, d= 0,29; gratidao, d= 0,27). Apesar das semelhangas, as
mulheres apresentaram pontuacdes maiores que os homens. Em relagdo a faixa etaria e ao tipo
de medida como moderadores, os autores indicaram que podem ter acontecido diversas

interacdes (variaveis confundidoras) que ndo permitiram afirmar com precisao os efeitos dessas
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variaveis entre os sexos. Quanto as nacionalidades, o tamanho das diferencgas de acordo com o
sexo ndo variou.

Em alguns estudos realizados no Brasil ndo foram identificadas diferengas
estatisticamente significativas para as forcas de cardter quanto ao sexo ¢ a idade dos
participantes (Noronha & Batista, 2017; Oliveira et al., 2016) ou ndo foram realizadas analises
com o objetivo de identificar tais diferencas (Noronha & Batista, 2020b; Noronha & Campos,
2018; Noronha & Martins, 2016). Por outro lado, no estudo de Noronha e Barbosa (2016), a
Escala de Forgas de Carater foi aplicada em 1423 pessoas com idades entre 14 e 57 anos, sendo
que as mulheres apresentaram maiores médias que os homens em sete forcas (autenticidade,
bondade, amor, inteligéncia emocional, modéstia, apreciagao do belo e espiritualidade). Quanto
a faixa etaria, os participantes foram dividos em trés grupos: menores de 18 anos de idade (G1);
entre 18 e 22 anos de idade (G2); e maiores de 22 anos de idade (G3). Os participantes do G1
tiveram pontuagdes mais elevadas em bravura, inteligéncia social e modéstia, enquanto os mais
velhos (G3) apresentaram maiores médias nas forgas pensamento critico, amor pelo
aprendizado, amor, imparcialidade, lideranca, trabalho em equipe, autorregulacao, apreciagao
do belo, gratidao e espiritualidade.

Em sintese, para estudos futuros sobre as forgas de carater, faz-se importante incluir
outras analises estatisticas e controlar melhor as varidveis que poderiam interferir no endosso
das forgas, como o sexo e a idade (Heintz et al., 2017). Além disso, existe a necessidade de
obter mais evidéncias de validade e fidedignidade que permitam compreender melhor o
construto (Noronha & Barbosa, 2016). Nesse sentido, as consideragdes de Ciarrochi, Atkins,
Hayes, Sahdra, e Parker (2016) sdao importantes. Eles ressaltaram que alguns comportamentos
que sdo positivos em um contexto podem causar prejuizos em outros. Assim, avaliagdes
descontextualizadas na perspectiva da Psicologia Positiva podem contribuir para que situagdes

ruins sejam prolongadas. Para exemplificar, os autores consideraram a forca perdao,
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caracteristica socialmente aceita como boa. Entretanto, em situagdes em que sdo vivenciadas
agressoes fisicas, o perdao pode prolongar a violéncia, sendo importante entender os contextos
familiares, os suportes sociais, a forma de enfrentamento dos individuos avaliados. No caso, se
um profissional identificasse a referida forca em uma pessoa e desconsiderasse o contexto de
violéncia familiar o qual ela esta inserida, ao invés de ter agdes que contribuem com o bem-
estar e com a saude do avaliando, estaria prolongado o seu sofrimento.

Assim, para compreender melhor as for¢as de carater e considerar pelo menos um
aspecto do ambiente familiar dos respondentes, os estilos parentais foram escolhidos como um
dos construtos para busca por evidéncias de validade (Noronha & Batista, 2017). Essa primeira
escolha se deu pelo fato das forcas de carater se diferenciarem em ambientes promissores €
seguros quando comparados a contextos em que os familiares focam em aspectos negativos
(Bariola, Gullone, & Hughes, 2011; Noronha & Batista, 2017; Snyder & Lopez, 2009).

Ciarrochi et al. (2016) também ressaltaram que o foco da Psicologia Positiva nao deve
ser somente uma busca para que as pessoas vivenciem as emog¢des positivas, mas que vise a
proporcionar espacos nos quais individuos se sintam amparados, mesmo que tenham de
expressar emogoes negativas. Desta feita, a autorregulacdo emocional diante de eventos que
causam tristeza (Noronha, Baptista, & Batista, 2019) foi o segundo construto escolhido para
buscar evidéncias de validade para as forcas de carater. Justifica-se a escolha pelo fato de, tanto
a autorregulacdo emocional quanto as forcas de carater, auxiliar na diminuicao de problemas
de aprendizagem, depressdo, ansiedade e sentimentos de solidao (Berking, Wirtz, Svaldi, &
Hofmann, 2014; Gratz & Roemer, 2004; Kleiman, Adams, Kashdan, & Riskind, 2013; Nelis,
Quoidbach, Hansenne, & Mikolajczak, 2011; Zhou et al., 2015).

Anteriormente foram encontradas evidéncias de validade para as forgas de carater com
estilos parentais (Noronha & Batista, 2017) e a autorregulagdo emocional (Noronha & Batista,

2020b). Entretanto, os estudos foram realizados com amostras pequenas e especificas (grupo
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religioso e estudantes universitarios, respectivamente), sendo necessario ampliar as
investigacdes com outras amostras. As pesquisas relacionadas aos estilos parentais e a
autorregulacao emocional possuem um foco maior na interferéncia que os adultos podem
exercer no desenvolvimento de criangas e adolescentes, mas nao tém investigado como os
adultos lidam com os estilos parentais recebidos e como desenvolveram a capacidade de regular
as proprias emogoes e caracteristicas como as forcas de carater (Huppert, Abbott, Ploudibis,
Richards, & Kuh, 2010; Kopala-Sibley et al., 2017; Loton & Waters, 2017; Ngai et al., 2018;
Shosani & Aviv, 2012). Nos capitulos 3 e 4 da presente tese foram detalhados os estudos que
investigaram as relacdes entre as forgas de cardter e, respectivamente, os estilos parentais ¢ a
autorregulacao emocional.

Para avaliar as for¢as de cardter no cenario brasileiro, Noronha e Barbosa (2016)
desenvolveram a Escala de Forgas de Carater (EFC). O instrumento apresentou bons indices de
precisdo (o= 0,93). Os 71 itens da EFC sao respondidos no formato likert de 5 pontos, sendo
que cada forga ¢ contemplada em trés itens, a excegdo da apreciagao do belo, que possui dois.
Com base nos resultados das andlises fatoriais exploratorias, os autores adotaram a estrutura
unifatorial para a EFC (Noronha et al., 2015). Além dos estilos parentais ¢ da autorregulacao
emocional, o instrumento ja foi utilizado para investigar as relagdes com outros construtos,
como a satisfacdo com a vida e o bem-estar subjetivo (Noronha & Martins, 2016; Oliveira,
Nunes, Legal, & Noronha, 2016), e a personalidade (Noronha & Campos, 2018).

Uma das vantagens da EFC ¢ que ela possui menos itens e melhores indices
psicométricos que adaptacdes do VIA ou instrumentos desenvolvidos em outros paises
(Littman-Ovadia, 2015; Ruch, Martinez-Marti, Proyer & Harzer, 2014; Ruch, Weber et al.,
2014; Solano & Cosentino, 2018). Todavia, ainda ¢ um instrumento que possui muitos itens.
Ruch, Martinez-Marti et al. (2014) defenderam que os instrumentos que possuem versoes

breves facilitam o uso em estudos longitudinais, ¢ medidas com muitos itens podem inibir ou
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desanimar os voluntarios a participarem de pesquisas. Littman-Ovadia (2015) atribuiu
importancia a instrumentos breves a medida que mantenham bons indices psicométricos.

Noronha (2002) ressaltou ser importante atualizar as medidas existentes para avaliar os
diferentes construtos psicologicos, considerando as fases do ciclo vital e os distintos contextos
de avaliagdo. A titulo de exemplo, em amostras compostas por criangas ou idosos ou por
participantes inseridos em contextos de sofrimento (ex: hospitais e individuos com transtornos
psiquiatricos), instrumentos com muitos itens podem dificultar a avaliagdao das forgas. Desta
feita, ainda que a amostra alvo da presente pesquisa ndo seja, especificamente, nenhuma das
mencionadas, pretende-se atualizar a EFC, de forma a propor a elaboragdo de uma versao
abreviada (EFC-Breve). A EFC-Breve pode funcionar como uma ferramenta alternativa, visto
que ela nao possui uma delimitagcdo quanto ao publico e contexto de aplicacdo. Para fins de
pesquisa, ter um instrumento curto também pode ser uma vantagem, visto que um protocolo
por vezes ¢ composto por diversos instrumentos.

Tendo em vista o exposto sobre os beneficios do desenvolvimento de uma versao breve
de instrumentos psicologicos, as limitagcdes relacionadas aos métodos de estimacao, retencao e
rotacdo e a auséncia de estudos que identificassem possiveis interferéncias do sexo, idade e
escolaridade nos itens que avaliam as forgas de carater, o presente estudo teve por objetivo o
desenvolvimento de uma versao breve de um instrumento que avalia as forgas de carater (EFC-
Breve). Nos capitulos seguintes foram descritos os estudos que buscaram evidéncias de
validade para a EFC-Breve.

O estudo do capitulo 2 foi divido em duas etapas. Na primeira, buscou-se evidéncias de
validade baseadas no conteudo (selecdo de itens e analises de juizes) e, na segunda etapa,
evidéncias de validade baseadas na estrutura interna. Em relagdo a segunda etapa, pretendeu-se
identificar se as estruturas fatoriais identificadas anteriormente apresentariam bons indices

psicométricos (Azafiedo et al., 2014; Duan et al., 2012; Littman-Ovadia & Lavy, 2012;
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Martinez-Marti & Ruch, 2016; McGrath, 2014; Neto et al., 2014; Ng et al., 2016; Noronha &
Batista, 2020a; Solano & Cosentino, 2018). Além disso, buscou-se identificar se existiam
interferéncias das varidveis sociodemograficas (sexo, idade e escolaridade) no endosso de itens
que avaliam as forcas de carater, algo que nao foi realizado anteriormente (Heintz et al., 2017).
Nos capitulos 3 e 4 sdo apresentados os estudos que buscaram evidéncias de validade
baseadas na relagao com outras variaveis (estilos parentais e autorregulagao emocional,
respectivamente). Para cada capitulo foram elaboradas hipdteses respectivas ao foco de estudo
de cada capitulo. Essas hipdteses, bem como os resultados identificados na presente pesquisa,
foram amplamente consideradas no capitulo 5, denominado “Consideracdes finais”. Por fim,
no topico “Referéncias” esté a lista de estudos citados na presente tese e, em anexos, estao os
instrumentos utilizados nas coletas de dados, bem como o Termo de Consentimento Livre €

Esclarecido e outras informagdes apresentadas no presente trabalho.
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Capitulo 2 — Estudo 1: Evidéncias de validade baseadas no conteudo e na

estrutura interna

Introducio

O objetivo do estudo do presente capitulo foi a busca por evidéncias de validade
baseadas no conteudo e na estrutura interna para a EFC-Breve, de forma que essa tivesse o
numero de itens reduzido. Cabe ressaltar que o instrumento ¢ uma atualizacao da EFC (Noronha
& Barbosa, 2016). A vantagem da EFC em relacdao a outros instrumentos ¢ que, mesmo nao
sendo uma versao breve, possui menos itens do que algumas das medidas abreviadas
desenvolvidas em outros paises e, ainda assim, apresenta indices psicométricos (a= 0,93),
semelhantes (Littman-Ovadia, 2015; Ruch, Martinez-Marti et al., 2014; Ruch, Weber et al.,
2014; Solano & Cosentino, 2018).

A titulo de exemplo, o Brief Report VIA-IS, foi desenvolvido em Israel por Littman-
Ovadia (2015). A autora partiu do pressuposto que os itens sdo dispostos em seis fatores,
conforme a classificagdo VIA. O instrumento possui cinco itens para avaliar cada forga de
carater e, apesar de possuir 120 itens (a entre 0,69 e 0,90), ¢ considerada uma versao curta,
visto que a versdo original ¢ composta por 240 itens. O instrumento ¢ respondido em uma escala
likert de cinco pontos, a qual 1= muito diferente de mim e 5= muito parecido comigo.

Outra medida, a 24-item Character Strengths Rating Form (CSRF; Ruch, Martinez-
Marti et al., 2014), ¢ um instrumento breve (24 itens) que avalia as for¢as de carater no idioma
alemdo, mas ndo ¢ uma adaptacdo do VIA-IS. Foi identificada uma estrutura de cinco fatores
para a CSRF: forgas intelectuais (a= 0,74), forcas interpessoais (o= 0,83), forgas emocionais
(o= 0,75), forgas de restricdo (o= 0,62) e forgas teologais (a= 0,53). O formato de resposta do
instrumento ¢ uma escala do tipo likert de nove pontos (os autores ndo mencionaram as

nomenclaturas dos pontos da escala).
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Por fim, Solano e Cosentino (2018) desenvolveram uma medida breve para as forgas de
carater (24 itens) para o contexto argentino IVyF abreviado (IVyFabre) e identificaram uma
estrutura de trés fatores para as 24 forcas, quais sejam, forgas de restri¢ao (o= 0,71), forcas
interpessoais (o= 0,85) e forgas intelectuais (a= 0,81). Os itens sao respondidos em uma escala
likert de cinco pontos, sendo 1= muito diferente de mim e 5= muito parecido comigo.

Como foi possivel notar nas descrigdes, os instrumentos breves existentes para avaliar
as forgas de carater desenvolvidos em outros paises possuem estruturas distintas. Posto isto, as
evidéncias de validade baseadas no conteudo s3o uma parte importante quando se trata da
validacdo de uma medida, pois permitem uma avaliagdo tedrica sobre a representacao
comportamental do construto, a verificagdo da adequagdo dos itens quanto a avaliagdo de
fatores e dimensodes, além de ser possivel revisar a redacao de itens, incluindo no instrumento
apenas aqueles que sdo relevantes para avaliar o construto em determinada populagdo-alvo
(Pacico, 2015; Pasquali, 2010). Ademais, quando novos itens de uma medida sdo criados ou
adaptados, as evidéncias de validade baseadas no conteudo devem ser buscadas, visto que o
publico-alvo, a cultura e o idioma sdo variaveis que podem interferir na compreensao dos itens,
o que os faria apresentar fungdes diferentes da proposta de avaliagdo (International Test
Comission, 2017; Reppold, Gurgel, & Hutz, 2014).

Noronha (2002) ressaltou ser importante atualizar as medidas existentes, de forma que
as variaveis sociodemograficas e os contextos de avaliagao fossem considerados. Ainda que a
EFC (Noronha & Barbosa, 2016) seja um instrumento recente, optou-se por obter novas
evidéncias de validade de contetido para a sua atualizagdo em uma versao breve (EFC-Breve).
A relevancia desse tipo de evidéncia de validade esta no fato de existirem medidas de forcas de
carater em diversos paises, mas ndo sao encontradas estruturas idénticas a classificacao VIA
(Littman-Ovadia & Lavy, 2012; Martinez-Marti & Ruch, 2016; McGrath, 2014; Neto et al.,

2014; Ngetal.,2016; Noronha et al., 2015; Noronha & Batista, 2020a; Park & Peterson, 2006a;
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Ruch, Weber et al., 2014; Solano & Cosentino, 2018). Posto isto, o objetivo da primeira etapa
do estudo 1 foi a busca por evidéncias de validade baseadas no conteudo, de forma que fossem
selecionados os itens mais adequados (pertinéncia tedrica e cargas fatoriais) e alguns juizes
analisassem a semantica e a relevancia de cada item para avaliacdo do construto. Esperava-se
que a categorizacao dos itens sugerida pelos juizes correspondesse a teorica (Hipodtese 1); e que
os indices de Kappa fossem iguais ou superiores a 0,80 (Hipotese 2), uma vez que a EFC ja
passou por esse processo anteriormente (Noronha & Barbosa, 2016).

Depois de obtidas as evidéncias com base no conteudo, faz-se importante buscar as
evidéncias de validade com base na estrutura interna de uma medida. Nessa fonte de evidéncia
de validade pretende-se compreender a relagdo entre o teste e seus itens, de forma que se
perceba a contribui¢do de cada item no escore total do instrumento (AERA, APA, & NCME,
2014), o que permitiria a identificagao de viéses que diminuem a precisao dos instrumentos
(Heintz et al., 2017) e justifica o objetivo da etapa 2 quanto a busca por esse tipo de evidéncia
de validade. Buscou-se replicar as estruturas fatoriais existentes por meio de analises fatoriais
confirmatorias, de forma que pudessem ser comparadas; identificar a estrutura fatorial da EFC-
Breve por meio de analises fatoriais exploratorias; e excluir itens com DIF’s para escolaridade,
idade e sexo. Esperava-se que as estruturas fatoriais, apresentadas na Tabela 2, tivessem indices
psicométricos inadequados com os itens da EFC-Breve (Hipotese 3), sobretudo por conta de
questdes culturais e metodologicas utilizadas em outros instrumentos (Azafiedo et al., 2014;
Ciarrochi et al., 2016; Littman-Ovadia & Lavy, 2012; Martinez-Marti & Ruch, 2016; McGrath,
2014; Neto et al., 2014); e que os valores de DIF’s para sexo, escolaridade e idade seriam
menores que 0,30 (Hipdtese 4), indicando pouca interferéncia no endosso dos itens da EFC-

Breve (Heintz et al., 2017).
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Método

Etapa 1 — Selegdo de itens e andlise de juizes
Participantes

Inicialmente, na selecao de itens, foi utilizado um banco de dados da orientadora do
autor da presente tese com resultados de 4580 participantes que responderam a Escala de Forgas
de Carater (EFC; Noronha & Barbosa, 2016). Os participantes possuiam idades entre 13 e 65
anos (M= 22,14; DP=17,63), sendo 62,12% do sexo feminino.

Depois de selecionados os itens, dois mestres ¢ um doutorando em Psicologia fizeram
parte da analise de juizes. Os participantes possuiam conhecimentos sobre a Psicologia Positiva,
sobretudo de forgas de carater, e sobre a area da psicometria e/ou construg¢do de instrumentos
psicologicos. Esses eram membros de um grupo de estudos em Psicologia Positiva de uma

universidade particular do interior do estado de Sdo Paulo.

Instrumentos

Escala de Forgas de Carater - EFC (Noronha & Barbosa, 2016; anexo 1). Para a sele¢ao
de itens, a EFC de 71 itens foi utilizada. A escala avalia as 24 for¢as de carater. O respondente
indica, em uma escala Likert de 5 pontos (0= “nada a ver comigo” e 4= “tudo a ver comigo”),
0 quanto a asser¢do o descreve. Cada forca possui trés itens para a descrever, exceto a forca
apreciacao do belo, que possui dois itens. A analise fatorial da EFC indicou uma estrutura
unidimensional, com alfa de Cronbach de 0,93 (Noronha, et al., 2015). “Penso muito antes de
tomar uma decisao” (forca prudéncia) e “Nao guardo magoas se alguém me maltrata” (forga
perdao) sdao exemplos de itens da escala.

Para a andlise de juizes, apoOs as respectivas analises (ver detalhes em procedimentos)
utilizou-se a Escala de Forgas de Carater-Breve (EFC-Breve; anexo 2) e um material de

avaliacdo dos itens. A EFC-Breve (versdo com 48 itens) avalia as for¢as de carater por meio
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de dois itens para cada forga. Os itens foram respondidos em uma escala Likert de 5 pontos,
sendo 0= “nada a ver comigo” e 4= “tudo a ver comigo”. “Tenho ideias originais’ (for¢a
criatividade) e “Sei que as coisas dardo certo” (forga esperanca) sao exemplos de itens.
Material de avaliagao dos itens. Elaborado com base nas proposi¢des de Borsa e Seize
(2017) e das diretrizes International Test Comission (International Test Comission, 2017) no
que se refere a analise de juizes e analise da semantica dos itens. Foram disponibilizados aos
juizes dois materiais. Em um deles constou o convite e as orientagdes para participacao da
pesquisa, bem como as defini¢des das 24 forcas de carater (idem a Tabela 1). O segundo
material foi composto por uma planilha com dados de identificagdo e uma tabela com os itens
da EFC-Breve (exemplo no anexo 3). Nessa tabela os respondentes indicaram a forca de carater
correspondente a cada item e as sugestoes de alteracdo dos itens. Os juizes consideraram

pessoas com idade minima de 18 anos para avaliarem os itens do instrumento.

Procedimentos

Inicialmente, o projeto foi enviado ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
Universidade Sao Francisco para a realizagdao da etapa 2 do estudo 1 e subsequentes. Para a
realizagdo da etapa 1 (estudo 1), foi utilizado um banco de dados cedido pela orientadora do
presente projeto. Tendo em vista que o banco foi organizado a partir de outras pesquisas
anteriormente aprovadas junto ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Sdo
Francisco, e que na primeira etapa do estudo ndo houve coleta de dados, nao foi utilizado Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido. O banco de dados foi utilizado para a selegao de itens,
com vistas a diminuir a ter dois itens por forca de carater.

Em um segundo momento, na andlise de juizes, os participantes foram convidados
pessoalmente a avaliar a EFC-Breve (48 itens). Aos que aceitaram participar, apds prévio
agendamento, foram disponibilizados os materiais de avaliagcdo dos itens. Os juizes realizaram

a avaliacdo individualmente, em uma sala de aula de uma universidade do interior do estado de



43

Sao Paulo, onde aconteciam os grupos de estudos de Psicologia Positiva. Os itens foram lidos
pelos juizes, que indicaram, no material de avaliagdo, a qual for¢a cada item pertencia. Apos o
preenchimento, os juizes deveriam indicar sugestdes de alteragdo dos itens, caso percebessem

tal necessidade. A avaliagdo realizada pelos juizes durou aproximadamente 50 minutos.

Analise de dados

Na primeira parte, na selecao de itens, o programa Mplus 7.11 (Muthen & Muthen,
2017) foi utilizado para a analise fatorial exploratoria. Levou-se em consideracao,
principalmente, a estrutura de um fator identificada anteriormente para a EFC (Noronha et al.,
2015; Noronha & Barbosa, 2016). Para as analises fatoriais, com rotagao Geomin, foi utilizado
o estimador Robust Weighted Least Squares (WLSMV). Buscou-se identificar os indices de
ajustes Chi-square/degree free (X°/df), Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA),
Comparative Fit Index (CFI) e Tucker Lewis Index (TLI). Visto que o objetivo da analise
fatorial foi a reducdo do nimero de itens da EFC, foram selecionados, como critério de retencao,
os itens que apresentaram cargas fatoriais mais elevadas (> 0,30), em simulag¢des sucessivas.
Em seguida, foram selecionados dois itens de cada for¢a levando em consideracao a maior carga
fatorial e a pertinéncia tedrica, de modo que cada uma das forgas fosse melhor representada. A
primeira versao da EFC-Breve totalizou 48 itens.

Na segunda parte, avaliagdo dos juizes, as concordancias das avaliagdes foram
analisadas qualitativamente pelo autor do presente projeto e de sua respectiva orientadora, e
também por meio do Indice Kappa (k, de Cohen, 1960), calculado pelo software SPSS 25. As
As respostas dos juizes foram comparadas com o que era esperado teoricamente, sendo acatadas
sugestdes para os itens com valores de concordancia no indice Kappa acima de 0,80 e que

tinham pertinéncia com o contetido da forga avaliada.
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Resultados

A fim de selecionar os melhores itens para a versao breve inicial da EFC, realizou-se
analises fatoriais exploratorias (Exploratory Factor Analysis - EFA’s) no banco de dados da
orientadora do autor da presente tese. Na primeira EFA, trés itens (3, 11 e 12) apresentaram
cargas fatoriais com valores abaixo de 0,30. Os trés itens foram retirados € uma nova EFA foi
realizada. Os resultados (RMSEA= 0,070; X*/df= 51558,770/2210; CFI= 0,717; TLI= 0,708)
indicaram indices insatisfatorios e cargas fatoriais com valores entre 0,30 e 0,64. Os itens com
suas respectivas forgas e cargas fatoriais estdo dispostos na Tabela 3.

Em seguida, foram selecionados os 48 itens da primeira versdao da EFC-Breve com base
nas cargas fatoriais e a pertinéncia tedrica, de forma que as 24 forgas tivessem dois itens que a
descrevessem. Os itens com as cargas fatoriais destacadas em negrito na Tabela 3 foram os
selecionados para a versao inicial.

Depois de selecionar os 48 itens, a EFC-Breve foi disponibilizada aos juizes para
avaliacdo. Os juizes ndo sugeriram alteragdes nos itens da escala. As respostas dos juizes foram
comparadas com o que era esperado teoricamente. O juiz 1 apresentou Kappa de 0,83, o juiz 2
0,85 e o juiz 3 apresentou indice de Kappa de 0,80. Quando se considerou o Kappa dos trés
juizes juntos o valor encontrado foi de 0,83. Os indices de Kappa encontrados foram bons,
indicando que os avaliadores consideraram os 48 itens da versdo inicial da EFC-Breve

adequados para mensurar as forgas de carater.



Tabela 3.

Cargas Fatoriais dos itens da EFC-Breve

Itens (Forga correspondente) Cargas Itens ( Forga correspondente) Cargas

1. Sei o que fazer para que as pessoas se sintam bem. (inteligéncia 38. Mantenho a calma mesmo em situacdes dificeis.

. 0,45 ~ 0,31
emocional) (Autorregulagao)
2. Trato todas as pessoas com igualdade. (Imparcialidade) 0,43 39. Sei admirar a beleza que existe no mundo. (Apreciagdo do belo) 0,55
4. Sou competente para dar conselhos. (Sensatez) 0,38 40. Nao desisto antes de atingir as minhas metas. (Persisténcia) 0,59
5. Ter que aprender coisas novas me motiva. (Amor pelo aprendizado) 0,47 41. Ajo de acordo com meus sentimentos. (Autenticidade) 0,37
6. Fago bons julgamentos, mesmo em situacdes dificeis. (Sensatez) 0,38 42. Consigo fazer as pessoas sorrirem com facilidade. (Humor) 0,44
7. Penso em diferentes possibilidades quando tomo uma decisao. 036 43. Sinto um encantamento por pessoas talentosas. (Apreciagdo do 0.43
(Pensamento critico) ’ belo) ’
8. Sinto que a minha vida tem um sentido maior. (Espiritualidade) 0,58 44. Agradego a cada dia pela vida. (Gratiddo) 0,65
9. Sou competente para analisar problemas por diferentes “angulos”. 45. Ndo perco as oportunidades que tenho para aprender coisas
" 0,42 . 0,61
(Pensamento critico) novas. (Amor pelo aprendizado)
10. Nao minto para agradar as pessoas. (Autenticidade) 0,35 46. Sou uma pessoa que tem humildade. (Modéstia) 0,45
13. Viver é empolgante. (Vitalidade) 0,55 47. Eu me esfor¢o em tudo que fago. (Persisténcia) 0,57
14. Levo a vida com bom humor. (Humor) 0,49 48. Tenho ideias originais. (Criatividade) 0,46
15. Coisas boas me aguardam no futuro. (Esperanga) 0,64 49. Sei que as coisas dardo certo. (Esperanga) 0,63
16. Eu me sinto amado(a). (Amor) 0,50 50. Acho que ¢ importante ajudar os outros. (Bondade) 0,62
17. Néo vejo o tempo passar quando estou aprendendo algo novo. (Amor 51. Acreditar em um ser superior da sentido & minha vida.
. 0,43 I 0,53
pelo aprendizado) (Espiritualidade)
18. Sempre tenho muita energia. (Vitalidade) 0,49 52. Persisto para conquistar o que desejo. (Persisténcia) 0,63
19. As pessoas confiam na minha capacidade de lideranca. (Liderancga) 0,48 53. Eu me sinto cheio(a) de vida. (Vitalidade) 0,67
20. Expresso meus afetos com clareza. (inteligé€ncia emocional) 0,44 54. Penso que a vinganga nao vale a pena. (Perdao) 0,44
21. Gosto de fazer gentilezas para os outros. (Bondade) 0,53 55. Sou uma pessoa bastante disciplinada. (Lideranga) 0,37
22. Tenho que agradecer pelas p ©850as que fazem parte da minha vida. 0,55 56. Nio ajo como se eu fosse melhor do que os outros. (Modéstia) 0,39
(Gratidao)

23. Sinto uma forte atracdo por novidades. (Curiosidade) 0,53 57. Corro riscos para fazer o que tem que ser feito. (Bravura) 0,46
24. Consigo encontrar em minha vida motivos para ser grato(a). (Gratidao) 0,64 58. As regras devem ser cumpridas por todos. (Imparcialidade) 0,39




Tabela 3 (Continuagao).

Cargas Fatoriais dos itens da EFC-Breve
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Itens (Forga correspondente) Cargas Itens ( Forga correspondente) Cargas
25. Gosto de descobrir coisas novas. (Curiosidade) 0,55 59. Tenho muita facilidade para perc'eber' N se?ntlment'os das pessoas 0,43
mesmo sem elas dizerem. (inteligéncia emocional)
26. Nao guardo magoas se alguém me maltrata. (Perddo) 0,38 60. Sou uma pessoa cuidadosa. (Autorregulagio) 0,43
27. Creio que amanha serd melhor que hoje. (Esperanca) 0.63 61. Faco coisas concret.as para tornar o mundq um lugar melhor para 0.6
se viver. (Trabalho em equipe)
28. Acredito em uma forca sagrada que nos liga um ao outro. - . .
(Espiritualidade) 0,53 62. Tenho facilidade para organizar trabalhos em grupos. (Lideranga) 0,53
29. Penso muito antes de tomar uma decisdo. (Prudéncia) 0,31 63. Consigo ajudar pessoas a se entenderem quando hd uma 0,53
discussdo. (Sensatez)
. o o 64. Tenho facilidade para fazer uma situag@o chata se tornar

30. Crio coisas uteis. (Criatividade) 0,50 divertida. (Humor) 0,49

31. Penso que todo mundo deve dedicar parte de seu tempo para melhorar o 65. Costumo tomar decisdes quando estou ciente das consequéncias
. . 0,48 . 0,45

local que habita. (Trabalho em equipe) dos meus atos. (Prudéncia)
32. Perdoo as pessoas facilmente. (Perdao) 0,39 66. Dar ¢ mais importante que receber. (Bondade) 0,45
. .. .E int f: i rt i
33. Sou uma pessoa verdadeira. (Autenticidade) 0,50 67. Bume sinto bem ao AZET & CO183 CETta MESMO quie 1550 possa me 0,45
prejudicar. (Bravura)
34. Consigo criar um bom amblenéeq Lli(;)se)grupos que trabalho. (Trabalho em 0,57 68. Sou uma pessoa justa. (Imparcialidade) 0,52
. 69. Sempre quero descobrir como as coisas funcionam.

35. Enfrento perigos para fazer o bem. (Bravura) 0,51 (Curiosidade) 0,45
36. Analiso o que as pessoas dizem antes de dar minha opinido. (Prudéncia) 0,33 70. Tenho muitos amores. (Amor) 0,37
37. Sou uma pessoa amorosa. (Amor) 0,49 71. Mantenho minha mente aberta. (Pensamento critico) 0,39

Nota: Os itens em negrito foram selecionados para composi¢cdo da EFC-Breve (48 itens); foram incluidos na Tabela somente os itens com cargas superiores a 0,30.
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Etapa 2 - Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna
Participantes

A amostra foi composta por 1014 participantes com idades entre 18 e 73 anos (M=
35,85; DP=12,52), sendo a maioria do sexo feminino (70,4%). Os participantes pertenciam as
cinco regides do Brasil, sendo a maior parte da regido Sudeste (63,02%), seguida pela regido
Nordeste (11,34%), Sul (3,16%), Centro-oeste (1,87%) e Norte (0,59%), além de 20,02% que
nao respondeu a qual regido pertencia. Em relagcdo a escolaridade, os participantes relataram
possuir o nivel superior incompleto (32,15%), pds-graduagdao completa (22,68%), superior
completo (14,50%), ensino médio completo (11,64%), ensino médio incompleto (11,14%), pds-

graduacgdo incompleta (5,33%) e até o ensino fundamental II completo (2,57%).

Instrumentos
Questionario sociodemografico. Utilizado para caracterizar a amostra. Buscou
informacdes referentes ao sexo, idade, escolaridade e regido a qual os participantes pertenciam.
Escala de Forcas de Carater - Breve (EFC-Breve). Conforme apresentado na etapa
anterior, o instrumento avalia as 24 for¢as de carater de adultos. A escala foi composta por 48
itens, dois para cada for¢a de carater. Os itens possuem formato de escala Likert de 5 pontos,

sendo 0= “nada a ver comigo” e 4= “tudo a ver comigo”.

Procedimentos

As coletas de dados foram realizadas por meio de um questionario do Google Forms.
Um [link com o convite para a participagao na pesquisa foi disponibilizado em redes sociais
(Facebook, Instagram, WhatsApp, Linkedin e e-mail) entre setembro de 2019 e fevereiro de
2020. Mediante o aceite ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE; anexo 4) e a

indicacdo de possuirem 18 anos ou mais, foram disponibilizados aos participantes o
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questiondrio sociodemografico e a EFC-Breve com 48 itens. Caso ndo dessem o aceite ao TCLE
e/ou nao tivessem no minimo 18 anos, a pesquisa era encerrada. O tempo para preenchimento

dos instrumentos foi de aproximadamente 25 minutos.

Andlise de dados

O programa Mplus 7.11 (Muthen & Muthen, 2017) foi utilizado para as anélises fatoriais
confirmatorias (Confirmatoy Factor Analysis - CFA’s) considerando as estruturas identificadas
anteriormente para as forgas de carater, conforme apresentado na Tabela 2. Tanto nas CFA’s
quanto nas EFA’s (Exploratory Factor Analysis) buscou-se identificar os indices de ajustes
Chi-square/degree free (X?/df: < 2), Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA; <
0,05), Comparative Fit Index (CFI; > 0,90) e Tucker Lewis Index (TLI; > 0,90).

O software FACTOR (Lorenzo-Seva & Ferrando, 2006) foi utilizado para identificar se
a matriz de dados da EFC-Breve era passivel de fatoracao por meio do teste de esfericidade de
Bartllet e do indice de Kaiser-Mayer-Olkin (KMO). Para a retengao fatorial levou-se em conta
as indicacdes da analise paralela (Timmerman, & Lorenzo-Seva, 2011) e os métodos Minimum
Average Partial (MAP), com base na analise das variancias sistematizadas e nao sistematizadas
(Velicer, 1976) e o método Hull, com base no fecho convexo (Lorenzo-Seva et al., 2011).

Posteriormente, foram conduzidas sucessivas ESEM’s (Exploratory Structural
Equation Modeling) no Mplus, de forma que a EFC-Breve tivesse o nimero de itens reduzido.
Considerou-se solucgdes fatoriais com fatores de primeira (rotacdo Geomin) e de segunda ordem
(rotacdo Bi-Geomin), a fim de identificar a estrutura que apresentaria o melhor ajuste e se
apresentavam respaldo tedrico anterior. Itens que tiveram cargas fatoriais menores que 0,50
foram excluidos. Os resultados apresentados no Model Modification Indices foram verificados
para identificar possiveis sugestdes de substituicdo dos itens que estivessem com correlagdes

altas entre si, o que poderia melhorar os indices de ajuste do instrumento. Para identificar se
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existia DIF (Differential Item Functioning) nos itens da EFC-Breve em fun¢ao das varidveis
idade, sexo e escolaridade, foi utilizado o MIMIC (Minimum Indicator and Multiple Cause;

Muthén, 1989). Os itens que apresentaram valores de DIF acima de 0,30 foram excluidos.

Resultados
Inicialmente, foram realizadas CFA’s com nove estruturas fatoriais para as forgas de
carater identificadas anteriormente na literatura e detalhadas na Tabela 2 (Azafiedo et al., 2014;
Duan et al., 2012; Littman-Ovadia & Lavy, 2012; Martinez-Marti & Ruch, 2016; McGrath,
2014; Neto et al., 2014; Ng et al., 2016; Noronha & Batista, 2020a; Solano & Cosentino, 2018)
a fim de verificar se apresentariam indices de ajuste adequados na EFC-Breve (48 itens). Os

dados sao apresentados na Tabela 4.

Tabela 4.

Indices de ajuste e modelos testados nas Analises Fatoriais Confirmatorias

Estruturas 2/df RMSEA CFI  TLI

fatoriais Cargas
ValorAes Qe < <005 >0.90 >0.90 fatoriais
referéncia

6 fatores CFA-1 6766,796/1065 (6,35) 0,07 0,81 0,82 0,432a0,86
CFA-2 6592,455/1070 (6,16) 0,07 0,82 0,83 0,42a0,82
CFA-3 7275,765/1070 (6,80) 0,08 0,80 0,81 0,432a0,81
CFA-4 6781,148/1070 (6,34) 0,07 0,81 0,82 0,44a0,88
CFA-5 6674,323/1070 (6,24) 0,07 0,82 0,83 0,43a0,82
4 fatores CFA-6 7681,910/1074 (7,15) 0,08 0,79 0,80 0,41a0,77
CFA-7 8208,544/1070 (7,67) 0,08 0,77 0,78 0,41a0,76

CFA-8 8235,999/1070 (7,70) 0,08 0,77 0,78 0,42a0,76
1 fator geral e 6

g CFA-9 6390,279/1032 (6,19) 0,07 0,82 0,84 0,372a0,76
especificos

Nota: CFA-1: Noronha e Batista (2020a); CFA-2: Azainedo, Fernandez-Abascal e Barraca (2014); CFA-3:
Littman-Ovadia e Lavy (2012); CFA—4: Martinez-Marti ¢ Ruch (2016); CFA-5: McGrath (2014); CFA-6: Neto,
Neto e Furnham (2014); CFA-7: Solano e Cosentino (2018); CFA-8: Duan et al., 2012; CFA-9: Ng et al. (2016)

5 fatores

3 fatores
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De acordo com a exposicao feita na Tabela 4, nenhuma das estruturas fatoriais testadas
pelas CFA’s apresentou indices de ajuste satisfatorios, com X?/df, RMSEA, CFI e TLI com
valores aquém do esperado. Nesse sentido, optou-se por identificar, por meio do FACTOR, se
a estrutura fatorial do instrumento era passivel de fatoracao e qual a sugestao dos métodos de
retencao. O KMO (0,954) e o teste de esfericidade de Bartllet (22023.4; df= 1128; p=0,00001)
apresentaram indices considerados muito bons, indicando possibilidade de fatoragao da escala.
O método de Hull sugeriu a retencdo de um fator, enquanto o MAP e a analise paralela
sugeriram a retengdo de até trés fatores.

Em seguida, as ESEM’s foram conduzidas visando reduzir o nimero de itens da EFC-
Breve e identificar a estrutura que apresentaria os melhores indices de ajustes. Foram testadas
solucdes com fatores de primeira e de segunda ordem. Apenas duas estruturas fatoriais, com
um e com dois fatores de primeira ordem, apresentaram pertinéncia tedrica apods a exclusao dos
itens que carregaram abaixo de 0,50 e as indica¢des do Model Modification Indices. Ainda que
a estrutura com trés fatores tenha apresentado bons indices psicométricos (x*/df= 70,049/25;
RMSEA= 0,04; CFI= 0,99; TLI= 0,98), um dos fatores ficou com apenas dois itens € uma das
correlagdes entre os fatores foi baixa (= 0,09). A estrutura unifatorial foi composta 22 itens
(x*/df= 2149,549/209; RMSEA= 0,10; CFI= 0,86; TLI= 0,85) e a de dois fatores por 18 itens
(x*/df= 669,748/118; RMSEA= 0,07; CFI= 0,95; TLI= 0,94), com cargas acima de 0,50. Nesse
sentido, as analises de DIF foram realizadas considerando um e dois fatores de primeira ordem
para identificar a necessidade de excluir mais itens. As cargas fatoriais e os valores dos DIF’s
para sexo, escolaridade e idade para tais estruturas estdo dispostos nas Tabelas 5 e 6,

respectivamente.
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Cargas fatoriais e DIF’s da EFC-Breve (22 itens) com estrutura de um fator de primeira ordem

I C DIF’s
(Ft(frnsa) fa‘?orr%:iss Sexo Idade Escolaridade
¢ f=-0,004"  p=0294" £=10,190°
01. Sei o que fa;er para que as pessoas se sintam 0,63 0.011 20,006 20,005
bem. (inteligéncia emocional)
06. Spu comp'itente pa"ra analisar proble¥n.as por 0.60 20,106 0,053 20,028
diferentes "angulos". (Pensamento critico)
09. Coisas boas me aguardam no futuro. 0.68 0,129 0,154 0.001
(Esperanga)
13. Gosto de fazer gentilezas para os outros. 0,57 0.061 0,174 20,049
(Bondade)
14. Sinto uma forte' atragdo por novidades. 0,59 0,094 20,093 0,005
(Curiosidade)
15. Consigo encontrar em mlnha'vlda motivos 0,73 0,027 20,061 0,045
para ser grato (a). (Gratidao)
17. Acredito em uma forca sagrada que nos liga
um ao outro. (Espiritualidade) 0,52 -0,009 0,007 0,103
18. Crio coisas tteis. (Criatividade) 0,67 -0,163 0,066 0,053
20. Sou uma pessoa verdadeira. (Autenticidade) 0,59 -0,033 -0,075 -0,038
21. Consigo criar um bom ambiente nos grupos
que trabalho. (Trabalho em equipe) 0,66 -0,013 0,059 0,05
22. Enfrento perigos para fazer o bem. (Bravura) 0,52 -0,184 -0,089 -0,082
24. Sou uma pessoa amorosa. (Amor) 0,57 0,066 -0,147 -0,071
26. Sei admirar a be'leZNa que existe no mundo. 0,63 0,048 0,106 20,090
(Apreciagdo do belo)
31. Nao perco as oportunidades que tenhq para 0.64 20,053 0.002 0,081
aprender coisas novas. (Amor pelo aprendizado)
32. Sou uma pessoa que tem humildade. 0,63 20,050 0,136 0,102
(Modéstia)
37. Eu me sinto cheio(a) de vida. (Vitalidade) 0,68 -0,089 -0,019 0,032
38. Penso que a vinganga nao vale a pena. 0,57 0,038 0,005 20,053
(Perdao)
43. Tenho facilidade para organizar trabalhos em 0.70 20,051 20,046 0.01
grupos. (Lideranga)
44. Consigo E’l_]udal‘ pessoas a s entenderem 0.64 0,009 0,075 20,039
quando ha uma discussdo. (Sensatez)
45. Tenho facilidade para fazer uma situagao
chata se tornar divertida. (Humor) 0,65 0,047 0,195 0,042
46. Costumo tf)mgr decisdes quando est01i c1§nte 0.62 0,076 0,056 0,155
das consequéncias dos meus atos. (Prudéncia)
47. Sou uma pessoa justa. (Imparcialidade) 0,61 -0,082 -0,051 -0,108

*p< 0,005.
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Conforme apresentado na Tabela 5, as cargas fatoriais dos 22 itens da EFC-Breve na
estrutura com um fator de primeira ordem variaram entre 0,52 e 0,73. Os itens apresentaram
DIF’s com valores baixos quando se considerou o sexo (entre 0,009 e 0,184), a idade (entre
0,005 e 0,195) e a escolaridade (entre 0,005 e 0,155) dos respondentes. Em relagao ao sexo (5=
-0,094) e a escolaridade (f= 0,190), 14 itens apresentaram diferengas de escores quando os
participantes eram do sexo masculino ou tinham menores niveis de escolaridade,
respectivamente. Na variavel idade (5= 0,294), foram 18 itens com diferencas de escores, sendo
os mais novos os favorecidos pelos itens. As forgas autorregulagdo e persisténcia nao tiveram
itens que as representassem na estrutura de 22 itens. Apos sucessivas analises e as sugestoes do
Model Modification Indices, os valores dos indices de ajuste foram considerados insatisfatorios
(x*/df= 2149,549/209; RMSEA= 0,10; CFI= 0,86; TLI= 0,85) para a estrutura unifatorial da
EFC-Breve.

Na estrutura com dois fatores de primeira ordem, conforme explicitado na Tabela 6, as
cargas fatoriais variaram entre 0,55 e 0,87. Assim como na estrutura de um fator de primeira
ordem, o MIMIC indicou DIF’s com valores baixos para as varidveis sexo (entre 0,001 ¢ 0,200),
idade (entre 0,012 e 0,156) e escolaridade (entre 0,002 e 0,153). As variaveis sexo (fr;= 0,067;
Pr2=0,114) e escolaridade (fr;= 0,248; fr>= 0,141), apresentaram diferengas de escores em
12 itens quando os participantes eram do sexo masculino ou tinham menores niveis de
escolaridade. Na varidvel idade (fr;= 0,273; fr2= 0,284), foram 18 itens com diferencas de
escores, sendo os mais novos os favorecidos pelos itens. As forcas amor, perdao,
autorregulacao, bondade, persisténcia e curiosidade ndo tiveram itens que as representassem na

estrutura de 18 itens e dois fatores.
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Tabela 6.

Cargas fatoriais e DIF’s da EFC-Breve com estrutura de dois fatores de primeira ordem

Cargas ___ DIFs
Ttens fatoriais Sexo Idade Escolaridade
(Forga) F1 2 F1 F2 F1 F2 Fl1 F2

=067 p=0,114 p=0273" p=0284" f=00248 p=0,141"

01. Sei o que fazer para que as
pessoas se sintam bem. 0,02 0,63 0,008 0,031 -0,006
(inteligéncia emocional)

06. Sou competente para analisar
problemas por diferentes -0,01 0,65 -0,113 -0,026 -0,033
"angulos". (Pensamento critico)

09. Coisas boas me aguardam no

futuro. (Esperanga) 0,79 0,02 0,001 0,032 -0,04
15. Consigo encontrar em minha
vida motivos para ser grato (a). 0,87 -0,02 0,117 0,072 0,002
(Gratidao)
17. Acredito em uma forga sagrada
que nos liga um ao outro. 0,70 -0,09 0,116 0,110 0,07
(Espiritualidade)
18. Crio coisas uteis.
(Criatividade) 0,17 0,56 -0,140 0,114 0,042
20. Sou uma pessoa verdadeira.
(Autenticidade) 0,05 0,57 -0,031 -0,036 -0,04
21. Consigo criar um bom
ambiente nos grupos que trabalho. 0,12 0,60 -0,008 -0,012 -0,059
(Trabalho em equipe)
22. Enfrento perigos para fazer o
-0,05 0,59 -0,200 -0,063 -0,081
bem. (Bravura)
26. Sei admirar a beleza que existe 062 0,10 0,149 0,021 0,121

no mundo. (Apreciacao do belo)

31. Néo perco as oportunidades
que tenho para aprender coisas 0,65 0,09 0,053 0,103 0,048
novas. (Amor pelo aprendizado)

32. Sou uma pessoa que tem

humildade. (Modéstia) 0.10- 0,56 -0,041 -0,086 0,107
37. Bume (S\l?lttzlfgaeézga) devida. g 55 023 20,004 0,069 0,030
43. Tenho facilidade para
organizar trabalhos em grupos. 0,13 0,63 -0,037 -0,027 0,011
(Lideranga)
44. Consigo ajudar pessoas a se
entenderem quando ha uma -0,09 0,76 -0,015 -0,051 -0,036

discussdo. (Sensatez)
45. Tenho facilidade para fazer
uma situagdo chata se tornar 0,02 0,67 -0,051 -0,156 -0,044
divertida. (Humor)
46. Costumo tomar decisdes
quando estou ciente das

A -0,09 0,72 -0,098 -0,030 -0,153
consequéncias dos meus atos.
(Prudéncia)
47. Sou uma pessoa justa.
(Imparcialidade) -0,05 0,69 -0,098 -0,024 -0,110

Nota: *p< 0,001. Os nimeros em negrito correspondem ao fator em que apresentaram maior carga.
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Depois de realizadas as andlises e de levar em consideracao as sugestoes do Model
Modification Indices, os indices de ajuste encontrados foram melhores do que os da estrutura
unifatorial (x*/df= 669,748/118; RMSEA= 0,07; CFI= 0,953; TLI= 0,939). No primeiro fator
(o= 0,83), denominado forcas intrapessoais, foram agrupados seis itens (esperanga, gratidao,
espiritualidade, apreciacao do belo, amor pelo aprendizado e vitalidade). O fator diz respeito as
vivéncias que traduzem uma positiva orientagao de futuro, com energia e apreco pela beleza e
aprendizagem. O segundo fator (o= 0,87) foi nomeado forgas intelectuais e interpessoais e
agrupou os itens das forcas inteligéncia emocional, pensamento critico, criatividade,
autenticidade, trabalho em equipe, bravura, modéstia, lideranca, sensatez, humor, prudéncia e
imparcialidade. No total, sdo 12 itens que se referem as forgas cognitivas que auxiliam no
enfrentamento de dificuldades, solugcdo de problemas e estabelecimento de relacionamentos

interpessoais, de forma a criar ambientes de convivio saudaveis.

Discussao

No presente capitulo objetivou-se a busca por evidéncias de validade baseadas no
conteudo (etapa 1) e na estrutura interna (etapa 2) para a EFC-Breve, com vistas a diminuir a
quantidade de itens da versdo orginal (EFC; Noronha & Barbosa, 2016). Na primeira etapa, a
maior parte dos itens que apresentaram cargas fatoriais mais elevadas também tinham melhores
representacoes tedricas (Peterson & Seligman, 2002). A excegdo foram os itens das forgas
esperanca (27 e 49), espiritualidade (28 e 51) e sensatez (4 ¢ 6), que tiveram cargas iguais, o
que ressaltou a importancia do aspecto tedrico como critério para selegao de itens para evitar
decisdes que culminassem em resultados erroneos ou de pouca confiabilidade (Damasio, 2012;

Patil et al., 2008).
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Em relagdo aos itens de esperanca, optou-se pelo item 49 (“Sei que as coisas dardo
certo”) em detrimento do 27 (“Creio que amanha sera melhor que hoje”). Esse ultimo poderia
trazer problemas quando o respondente estivesse em um dia agradavel, por exemplo, o que
poderia leva-lo a refletir da seguinte forma ao 1é-lo: “O dia de hoje foi muito bom. Nao tem
como amanha ser melhor que hoje”. Nesse sentido, o item 49 parece representar melhor a
expectativa de que algo no futuro seja melhor (Noronha & Batista, 2020b; Peterson & Seligman,
2002).

Por outro lado, no que se refere aos itens de espiritualidade e sensatez, foram
selecionados aqueles que tinm sentencas que melhor contemplassem a defini¢cao proposta por
Peterson e Seligman (2002). Para espiritualidade foi escolhido o item 28 (“Acredito em uma
for¢a sagrada que nos liga um ao outro) por se referir a crenga coerente com um propdsito maior
(Peterson & Seligman, 2002). O item 51 (“Acreditar em um ser superior dd sentido a minha
vida”) foi excluido porque o item 8 (“Sinto que a minha vida tem um sentido maior”) ja havia
sido selecionado, € ambos possuem conteudo similar. De forma semelhante, selecionou-se o
item 6 (“Fago bons julgamentos, mesmo em situagdes dificeis”) de sensatez, uma vez que
indicava uma habilidade que ndo estava associada somente a dar conselhos, caracteristica
propria de pessoas conhecidas como sabias (Peterson & Seligman, 2002; Seligman, 2019). O
item 4 (“Sou competente para dar conselhos™) possuia conteudo semelhante ao item 63
(“Consigo ajudar as pessoas a se entenderem quando ha uma discussao), também por isso foi
excluido.

Na etapa 1, esperava-se que os juizes indicassem categorizagdo de itens correspondente
a teorica (Hipotese 1) e que os indices de Kappa apresentassem valores iguais ou superiores a
0,80 (Hipotese 2). As duas hipdteses foram confirmadas, uma vez que os avaliadores nao
sugeriram alteracao nos itens da EFC e os indices de Kappa variaram de 0,80 a 0,85. Os

resultados eram esperados pelo fato do processo de constru¢ao da EFC, Noronha e Barbosa
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(2016) contarem com a avaliacdo de cinco juizes que tiveram concordancia maior que 0,80 em
62 itens (85%), sendo os outros itens reformulados. Por se tratar de uma atualiza¢do da EFC,
considerou-se pertinente identificar se havia necessidade de alterar os itens para melhor
representacdo comportamental do construto avaliado (International Test Comission, 2017,
Pacico, 2015; Pasquali, 2010; Reppold et al., 2014).

Na etapa 2, foi hipotetizado que as estruturas fatoriais identificadas em estudos
anteriores apresentariam indices de ajustes inadequados na EFC-Breve (Hipotese 3). A hipotese
foi confirmada, visto que os indices de ajuste das nove estruturas testadas ndo apresentaram
bons indices de ajueste. Uma justificativa para os resultados encontrados nas CFA’s refere-se
ao fato das culturas de cada pais serem distintas. Ainda que Peterson e Seligman (2002) tenham
feito uma ampla revisdo considerando diversos textos, culturas e religides para elaborarem a
classificagdo VIA, a estrutura nao tem se repetido, as vezes com estruturas diferentes em
instrumentos do mesmo pais (McGrath, 2014; Ng et al., 2016). Possivelmente, a classificacao
VIA abarque uma gama ampla de contetido que pode dificultar a identificagdo da mesma
estrutura em culturas distintas, causando divergéncias teoricas (Allan, 2014; Fowers, 2008;
Peterson & Seligman, 2004; Schwartz & Sharpe, 2006) e estruturas empiricas variadas
(Azafiedo et al., 2014; Duan et al., 2012; Littman-Ovadia & Lavy, 2012; Martinez-Marti &
Ruch, 2016; McGrath, 2014; Neto et al., 2014; Ng et al., 2016; Noronha & Batista, 2020a;
Solano & Cosentino, 2018).

Nesse sentido, o que os autores tém buscado ¢ compreender melhor a estrutura das
forgas de carater (Allan, 2014; Nget al., 2016; Noronha & Batista, 2020a). Allan (2014) sugeriu
que as forcas de carater fossem avaliadas em pares, pois ressaltou que uma forca isolada de
outra poderia ser incompleta. O exemplo utilizado pelo autor ¢ que a forca autenticidade bem
desenvolvida sem o suporte da forca bondade poderia levar o individuo a fazer comentarios

verdadeiros e igualmente indelicados sobre algo ou alguém. Como hé a necessidade de fazer
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avaliagcdes mais contextualizadas (Ciarrochi et al., 2016), no caso, considerando as forgas de
carater no cendrio brasileiro, na presente tese foram realizadas outras analises (EFA’s, MIMIC,
ESEM’s) para identificar a estrutura do construto no Brasil, com vistas a diminuir possiveis
viéses ndo considerados anteriormente na avaliacdo do construto (Heitz et al., 2017).

Por fim, na hipotese 4, esperava-se que os valores de DIF para as varidveis sexo, idade,
e escolaridade seriam inferiores a 0,30, o que indicaria que tais varidveis ndo interferem no
endosso dos itens da EFC-Breve. Ainda que os resutados tenham sido significativos, os valores
de DIF foram inferiores a 0,30, confirmando a hipdtese. Esses dados parecem demonstrar que
a EFC-Breve possui bons itens para avaliar as forcas de carater, com niveis de viés considerados
adequados (Linacre, 2012), o que diminuiria possiveis erros oriundos de caracteristicas
especificas dos participantes (Heintz et al., 2017), no caso, idade, sexo e escolaridade. Por fim,
em estudos anteriores o sexo ¢ a idade ndo apresentaram diferengas estatisticamente
significativas para as forcas no Brasil e em outros paises (Heintz et al., 2017; Noronha &
Batista, 2017; Noronha & Martins, 2016), o que parece indicar que tais varidveis nao sao
intervenientes para a compreensao do construto.

Noronha et al. (2015) identificaram bons indices de ajuste para a EFC, entretanto,
ressaltaram a importancia da realizagdo de novos estudos para investigar se a estrutura
unidimensional do instrumento seria mantida em amostras mais heterogéneas. Além da
confiabilidade, na presente tese foram verificados outros indices psicométricos. Mesmo com a
exclusdo de seis itens, a estrutura com dois fatores de primeira ordem foi a que apresentou os
melhores resultados. Entretanto, considera-se nao ter ocorrido perdas com a exclusdo dos itens
de curiosidade, persisténcia, bondade, autorregulacao, perdao e amor, visto que uma tnica forga
poderia corresponder a varias virtudes, além de existir contetdo semelhante entre elas (Fowers,
2008; Peterson & Seligman, 2002; Ruch & Proyer, 2015; Schwartz & Sharpe, 2006). A titulo

de exemplo, amor pelo aprendizado (dominar novas habilidades e conhecimento) parece
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abarcar, em alguma medida, a curiosidade (ter interesse por toda a experiéncia). Da mesma
forma, a bravura (ndo se esconder de ameaca, desafio ou dor) contempla a persisténcia (terminar
0 que se comega) ¢ a autorregulacdo (manter o animo mesmo diante de situagdes dificeis)
(Peterson & Seligman, 2002; Noronha & Batista, 2020a; Noronha et al., 2015).

Em relacao ao fator forgas intrapessoais, ha de se considerar que ha proximidades com
a virtude sabedoria da classificacdo VIA proposta por Peterson e Seligman (2002), visto que,
na presente tese, somente a forca humor nao se agrupou nesse fator. Além disso, na literatura ¢
recorrente o agrupamento de trés forgas dessa virtude (espiritualidade, gratidao e esperanca) no
mesmo fator (Azanedo et al., 2014; Littman-Ovadia & Lavy, 2012; McGrath, 2014; Noronha
& Batista, 2020a; Solano & Cosentino, 2018). Outrora, também a vitalidade se agrupou com
essas trés forgas (Azanedo et al., 2014). Por fim, apreciacdo do belo e amor pelo aprendizado
j& se agruparam no mesmo fator em outros estudos (Azafiedo et al., 2014; Littman-Ovady &
Lavy, 2012). Dessa forma, o fator possui coesdo teorica e indica, de fato, uma vivéncia interior
que orienta para o futuro e que dé sentido a vida, o que leva o individuo, por meio da
aprendizagem e contemplagdo das situagdes, a viver com intensidade as suas experiéncias.

Nos resultados identificados no fator forcas intelectuais e interpessoais destaca-se o fato
de terem sido agrupadas as forcas ligadas as virtudes justi¢a (imparcialidade, lideranca e
trabalho em equipe) e temperanca (modéstia e prudéncia), que parece indicar o aspecto do
relacionamento interpessoal do referido fator (Noronha & Batista, 2020a; Peterson & Seligman,
2002). Por outro lado, as demais forgas ressaltariam o aspecto cognitivo do fator, de forma que
o respondente reconheca os seus proprios sentimentos € os dos demais, além de ponderar as
situagdes para agir € permitir que a convivéncia seja mais agradavel (Peterson & Seligman,
2002). Os resultados para forgas intelectuais e interpessoais sao semelhantes aos do estudo de
Noronha e Batista (2020a). As forcas inteligéncia emocional, autenticidade e humor se

agruparam em um fator (forgas interpessoais); modéstia e imparcialidade em outro (forgas de
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humanidade); e, por fim, prudéncia, pensamento critico, criatividade, trabalho em equipe,
bravura, lideranca e sensatez em um terceiro fator (forcas de coragem). A diferenga em relagao
a Noronha e Batista (2020a) ¢ que na presente tese esses trés fatores foram agrupados em um
unico fator.

Como limitacdes desse estudo, considera-se o fato de nao terem sido elaborados itens
para controle de aquiescéncia e desejabilidade social. Entretanto, ressalta-se que, nessa tese,
pretendeu-se realizar os estudos psicométricos iniciais das forcas de carater e, para o presente
capitulo, os objetivos foram alcangados. Assim como ja ressaltado anteriormente, a estrutura
identificada para a EFC-Breve também foi distinta da classificagdo VIA (Peterson & Seligman,
2002), ainda que tenha apresentado algumas semelhangas. Os fatores encontrados possuem
coesao teorica, sendo a estrutura de dois fatores de primeira ordem a mais adequada para avaliar
as forcas no cenario brasileiro. Nesse sentido, tal estrutura foi adotada para realizagao dos
estudos descritos nos capitulos sebsequentes. Em estudos futuros, sugere-se que esses controles
de viéses também sejam realizados para que a EFC-Breve apresente menos impactos de escores

oriundos de viéses de resposta.
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Capitulo 3 — Estudo 2: Evidéncias de validade baseadas na relaciao

com outras variaveis — Estilos Parentais

Introducio

O objetivo do presente capitulo foi buscar evidéncias de validade baseadas na relagao
com outras variaveis para a EFC-Breve. Os estilos parentais foram escolhidos como variavel
externa as forgas de carater. Os estilos parentais dizem respeito ao conjunto de manifestagdes e
atitudes dos pais em relagdo aos filhos, envolvendo questdes de poder e hierarquia, estimulo a
autonomia e apoio emocional, de forma que um clima psicolégico-emocional se estabeleca
entre a diade pais-filhos (Baumrind, 2005; Maccoby & Martin, 1983; Reppold, Pacheco,
Bardagi, & Hutz, 2002). A justificativa para a escolha dos estilos parentais € o fato das relagdes
familiares impactarem tanto no desenvolvimento das forcas de carater quanto no desempenho
escolar de criangas (Fonséca, Andrade, Santos, Cunha & Albuquerque, 2014; Snyder & Lopez,
2009; Yunes, 2003). O controle, o apoio e o afeto, envolvidos na relagdo da diade pais-filhos,
podem afetar o desenvolvimento psicossocial de criangas e adolescentes no que tange a
autoestima, ajustamento social e desenvolvimento de psicopatologias (Baumrind, 2005;
Fonséca et al., 2014; Kopala-Sibley et al., 2017; Lo, Kwok, Yeung, Low, & Tam, 2017;
Maccoby & Martin, 1983).

A titulo de exemplo, em familias cujos pais fazem uso indiscriminado de 4lcool, os
filhos tendem a desenvolver maiores niveis de ansiedade e depressdo (Zanoti-Jeronymo &
Carvalho, 2005); quando os pais que ndo concedem autonomia aos filhos esses tltimos tendem
a desenvolver ansiedade e depressao (McLeod, Weisz, & Wood, 2007; McLeod, Wood, &
Weisz, 2007). Contudo, as relagdes estabelecidas entre uma crianga ou adolescente com os
irmaos podem minimizar os impactos do alcoolismo parental ou facilitar o uso proprio e

indiscrimado de alcool e outras substancias (Buist, Dekovi¢, & Prinzie, 2013; Whiteman,
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Jensen, Mustillo, & Maggs, 2016). Desta feita, quando se identifica as forcas de carater e os
estilos que os pais adotam na educagao dos filhos, busca-se oferecer formas praticas de orienta-
los quando os filhos se encontram em situagdes clinicas, escolares ou institucionais,
contribuindo para o desenvolvimento da responsabilidade, da autonomia, da disciplina e dos
pontos fortes de seus filhos (Noronha & Batista, 2017; Reppold et al., 2002).

Quando se considera como os pais podem influenciar no bem-estar de criancas e
adolescentes, sdo identificadas diversas formas de investigar o fendomeno, entre os quais
incluem-se o envolvimento e o apego dos pais e os estilos parentais (Loton & Waters, 2017;
Mattanah, Lopez, & Govern, 2011; McLeod, Weisz, et al., 2007; McLeod, Wood et al., 2007;
Stafford, Kuh, Gale, Mishra, & Richards, 2016). A vantagem de investigar diferentes aspectos
do contexto familiar por meio dos estilos parentais ¢ que algumas interpretacdes equivocadas
na relacdo entre filhos e pais podem ser evitadas, como exemplo, considerar somente as
caracteristicas dos filhos ou apenas as atitudes isoladas dos pais (Weber, Brandenburg, &
Viezzer, 2003).

Por meio da combinacao das dimensdes de exigéncia e responsividade foram definidos
quatro tipos de estilos parentais, quais sejam, autoritativo, autoritario, negligente e indulgente
(Maccoby & Martin, 1983). A exigéncia € o nivel de disponibilidade dos pais para atuarem
como agentes socializadores dos filhos, de forma que supervisionem e monitorem o0s
comportamentos deles e exijam que tenham disciplina para que metas de desempenho sejam
alcancadas. A responsividade refere-se as atitudes compreensivas que os pais tém para com o0s
filhos, de forma que a comunicagdo reciproca, o apoio emocional e o estimulo a autonomia
dada pelos pais permitam o desenvolvimento da autoafirmagao dos filhos. Altos niveis de
exigéncia e responsividade caracterizam o estilo autoritativo e baixos niveis dessas dimensoes
descrevem o estilo parental negligente. Altos niveis de exigéncia e baixos de responsividade

dizem respeito ao estilo autoritario. O estilo indulgente ¢ aquele o qual o individuo apresenta
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baixos niveis de exigéncia e altos de responsividade (Baumrind, 2005; Kopala-Sibley et al.,
2017; Maccoby & Martin, 1983).

O estilo autoritativo € considerado o mais adequado em amostras nao-clinicas
(Gonzalez, Bakker, & Rubiales, 2014), uma vez que ha controle estrito dos comportamentos
dos filhos concomitantemente com suporte emocional (Fonséca et al., 2014). Além disso, pais
autoritativos atuam como uma espécie de fator de protecdo para adolescentes com ideagdes
suicidas (Magnani & Staudt, 2018). Pais responsivos se comunicam bem com os filhos, aceitam
seus argumentos, conseguem contribuir mais para que os filhos desenvolvam a autonomia, a
autoconfianga e a autoestima e consigam obter melhores desempenhos académicos. Pais com
altos niveis de exigéncia associam-se a filhos inseguros e preocupados com o desempenho
académico, mesmo que tenham repertorio adequado (Fonséca et al., 2014; Pacheco, Teixeira,
& Gomes, 1999).

Em geral, as investigagdes que consideraram as forcas de carater e os estilos parentais
possuem um direcionamento voltado para a possivel interferéncia das caracteristicas dos pais
no desenvolvimento dos filhos (Kopala-Sibley et al., 2017; Loton & Waters, 2017; Ngai et al.,
2018; Shosani & Aviv, 2012). Alguns estudos indicaram que tais interferéncias parentais
podem ter efeitos que se estendem na vida adulta (Di Stefano & Cyr, 2014; Flouri, 2004;
Huppert, Abbott, Ploubidis, Richards, & Kuh, 2010). Se tais efeitos forem positivos, podem
minimizar as consequéncias negativas do divorcio e aumentar os niveis de bem-estar subjetivo
e psicologico (Di Stefano & Cyr, 2010; Fluori, 2004; Huppert et al., 2010; Oliveira et al., 2002).
Os estilos parentais tendem a influenciar os estilos adotados futuramente pelos filhos (Oliveira
et al., 2002). Além disso, as forgas de carater sdo caracteristicas que tendem a se tornarem
estaveis com o passar do tempo, principalmente se sdo desenvolvidas na infancia adolescéncia

(Brezeau et al., 2012). Nesse sentido, € importante que pais e filhos desenvolvam caracteristicas
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como as forgas de carater para o estabelecimento de relacionamentos mais saudaveis a nivel
intra e extrafamiliar (Ngai et al., 2018).

Shoshani e Aviv (2012) analisaram as associagdes entre as forgas de carater parentais e
infantis com o ajustamento escolar de criangas durante o periodo critico de entrada na escola.
A amostra foi composta por 479 pais e 16 professores de criangas com idades de 6 e 7 anos.
Foram utilizados trés instrumentos: o VIA-IS para adultos, o VIA-IS para criangas e o 45-item
School Engagement Survey, para avaliar, respectivamente, as forcas de carater dos pais, das
criangas € o ajustamento cognitivo, social e emocional das criangas. Os pais responderam os
dois instrumentos de forgas de carater e os professores o 45-item School Engagement Survey.
Nos resultados, foram identificadas associagdes positivas, fracas e moderadas, entre os fatores
forgas interpessoais (= 0,20), forgas intelectuais (= 0,34) e forgas de restri¢ao (r= 0,23) do
VIA-IS para adultos com os mesmos fatores do VIA-IS para criancas, sem associagdes
significativas entre os fatores forcas de transcendéncia dos dois instrumentos. O VIA-IS para
criangas apresentou associagdes significativas (» entre 0,14 e 0,47) com o ajustamento escolar.
Os autores ressaltaram que ¢ necessario dar importancia as for¢as de carater parentais para o
desenvolvimento de criancas e adolescentes.

Em outro estudo, Noronha e Batista (2017) investigaram as associagdes entre as forcas
e os estilos parentais em uma amostra de 24 casais com idades entre 24 e 60 anos que
frequentavam uma comunidade religiosa no Brasil. Foram utilizadas a EFC e a Escala de
Responsividade e Exigéncia Parental para avaliar, respectivamente, as forgas de carater e os
estilos parentais. Em relacao ao ultimo instrumento, foi realizada uma adaptagao nos itens, na
qual os participantes indicavam os seus comportamentos ¢ os do conjuge na educagdao dos
filhos. Das 24 forcas, 19 apresentaram correlagdes significativas com alguma medida dos
estilos parentais, sendo que a responsividade esteve mais associada as forcas (» entre 0,31 e

0,59) do que a exigéncia dos pais (r entre 0,32 e 0,40). As for¢as que mais se destacaram nas
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associacdes foram esperanca, que associou-se significativamente as duas dimensdes de
responsividade e as duas de exigéncia (» entre 0,35 e 0,50); e vitalidade (» entre 0,32 ¢ 0,38) ¢
bondade (r entre 0,41 e 0,59), que apresentaram correlagdes significativas com as duas
dimensdes de responsividade e com exigéncia a exigéncia do conjuge. Os autores concluiram
que investigacdes semelhantes podem proporcionar orientagdes praticas para pais, de forma a
destacar os pontos fortes e bons relacionamentos na familia.

Loton e Waters (2017) ressaltaram que os estudos sobre a parentalidade, de forma geral,
nao tém investigado a construgdo de capacidades positivas, como as for¢as, sendo uma lacuna
na literatura. A autoestima pode ser mais elevada (Kopala-Sibley et al., 2017) e as
psicopatologias infantis minimizadas em criangas cujos pais apresentem altos niveis das forgas
gratidao (Lo et al., 2017), esperanga, humor e vitalidade (Noronha & Batista, 2017; 2020b).
Assim, faz-se necessario analisar a forgas de carater conjuntamente com os estilos parentais em
amostras de adultos, de forma que se identifique como os adultos percebem a forma que foram
educados pelos pais, o que traria compreensdes mais amplas sobre os comportamentos e
sentimentos dos envolvidos (Fluori, 2004; Huppert et al., 2010; Oliveira et al., 2002; Weber et
al., 2003).

O objetivo do presente estudo foi buscar evidéncias de validade para a EFC-Breve com
base na relacdo com outras variaveis, no caso, os estilos parentais. Hipotetizou-se que as
associacoes entre as forcas de carater e os estilos parentais serdo positivas (H1), com
magnitudes baixas e moderadas (Ngai et al., 2018; Noronha & Batista, 2017; Shoshani & Aviv,
2012). Por fim, esperava-se que as mulheres apresentassem maiores médias nas forgas de

carater (H2) que os homens (Linley et al., 2007; Noronha & Martins, 2016).
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Método

Participantes

Foram participantes 424 pessoas da amostra geral, com idades entre 18 e 73 anos (M=
32,28; DP=11,78), sendo 74,1% do sexo feminino. A maior parte da amostra pertencia a regiao
Sudeste do Brasil (87,97%), seguida pela regido Nordeste (5,66%), Sul (4,25%), Centro-Oeste
(1,18%) e Norte (0,94%). No que se refere a escolaridade, os participantes possuiam pos-
graduacdo completa (29,48%), superior incompleto (28,07%), superior completo (21,23%),
ensino médio completo (12,26%), pos-graduacdo incompleta (8,02%), ensino médio
incompleto (0,47%) e fundamental II incompleto (0,47%). Além disso, 55,90% era solteiro,
40,57% casado, 2,83% divorciado/separado e 0,71% viuvo. A maioria (70,52%) ndo tinha
filhos. Em relacdo ao numero de filhos, havia participantes com um filho (12,50%), dois
(9,67%), trés (4,72%), quatro (0,47%) e participantes que tinham entre cinco e 11 filhos

(1,90%). Por fim, a maioria morava com outras pessoas (93,63%).

Instrumentos

Questionario sociodemografico (anexo 5). Desenvolvido para o presente estudo a fim
de obter informacgdes sobre o sexo, a idade e a escolaridade dos participantes. Ademais, buscou
informacgdes sobre a composicao familiar (com quem residem, se possuem filhos, a idade dos
filhos).

EFC-Breve (anexo 6). Conforme descri¢des do capitulo anterior, o instrumento avalia
as forgas de carater por meio de 18 itens, agrupadas em dois fatores. O fator 1 (a= 0,83), forcas
intrapessoais, possui seis itens que dizem respeito as vivéncias que traduzem uma positiva
orientagdo de futuro, com energia e apreco pela beleza e aprendizagem. O segundo fator (o=
0,87), forcas intelectuais e interpessoais, possui 12 itens que se referem as forgas cognitivas que

auxiliam no enfrentamento de dificuldades, solucionar problemas e estabelecimento de
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relacionamentos interpessoais, de forma a criar ambientes de convivio saudaveis. “Sei o que
fazer para que as pessoas se sintam bem” e “Crio coisas uteis” sao exemplos de itens.

Escala de Responsividade e Exigéncia Parental (EREP, Teixeira, Bardagi, & Gomes,
2004; anexo 7). A EREP tem por finalidade avaliar a percepgao que os respondentes possuem
acerca dos estilos parentais recebidos. A escala ¢ composta dois fatores e 24 itens, sendo 12
itens de responsividade e 12 de exigéncia parentais, os quais o participante considera, em cada
item, os comportamentos do pai e da mae. A EREP ¢ respondida no formato likert de 5 pontos,
sendo 0= quase nunca ou bem pouco e¢ 4= geralmente ou bastante. “Exige que eu va bem na
escola” e “Me incentiva a dar o melhor de mim em qualquer coisa que eu faga” sdo exemplos
de itens. As analises de consisténcia interna indicaram alfas de Cronbach com valores entre
0,78 e 0,91. Para o presente projeto, a instrucao do instrumento foi adaptada (ver negrito no
anexo 6) e o tempo verbal dos itens foi alterado para o passado, de forma que os participantes
pudessem responder ao instrumento retrospectivamente. Ou seja, foram consideradas as
praticas empregadas pelos pais quando os respondentes eram criangas ou adolescentes, de
forma semelhante ao que fora realizado no estudo de Padovani & Williams (2011).

Escala de Responsividade e Exigéncia Parental- versao adaptada para pais (EREP-Pais,
Teixeira et al., 2004; adaptada por Noronha & Batista, 2017; anexo 8). Tem por finalidade
avaliar como os pais percebem o proprio estilo parental e o estilo parental do conjuge. No
presente estudo o instrumento foi respondido pelos participantes que possuiam filhos.
Originalmente, a EREP foi desenvolvida para que os filhos considerassem a forma na qual os
pais os educavam. Na EREP-Pais, os 24 itens, dispostos em dois fatores, foram adaptados para
que os pais pudessem responder considerando a propria forma de educarem os filhos e a forma
que os conjuges educam os filhos. Exemplo de itens adaptados: “Controla minhas notas no
colégio” para “Controlar suas notas no colégio”; “Me explica os motivos quando me pede para

eu fazer alguma coisa” para “Explicar o motivo quando pego para fazer algo”. Dos 24 itens, 12
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sao do fator responsividade e 12 do fator exigéncia. A escala ¢ respondida no formato likert de
5 pontos, sendo 0= quase nunca ou bem pouco e 4= geralmente ou bastante. No estudo em que
a escala foi adaptada (Noronha & Batista, 2017), as consisténcias internas apresentaram valores

de alfas de Cronbach que variaram entre 0,84 ¢ 0,95.

Procedimentos

As coletas de dados foram realizadas por meio de um questionario do Google Forms.
Um [link com o convite para a participagao na pesquisa foi disponibilizado em redes sociais
(Facebook, Instagram, WhatsApp, ¢ e-mail). Mediante o aceite ao TCLE (anexo 4),
disponibilizou-se aos participantes o questionario sociodemografico, a EFC-Breve e a EREP.
Ademais, para os participantes que indicaram possuir algum filho, foi disponibilizada também
a EREP-Pais para preenchimento. O tempo médio para preenchimento dos instrumentos foi de

50 minutos.

Analise de dados

Para realizar comparagdes entre grupos e identificar as associa¢des entre os construtos
foi utilizado o software IBM SPSS. As estatisticas descritivas (médias, medianas e desvios-
padrao) foram utilizadas para caracterizar os escores dos participantes na EFC-Breve, na EREP
e na EREP-Pais. A mediana foi utilizada para estabelecer os niveis (altos e baixos) das
dimensdes de responsividade e exigéncia parental da EREP e da EREP-Pais, com intuito de
identificar as frequéncias das tipologias oriundas de tais dimensdes (negligente, indulgente,
autoritario e autoritativo). O teste de correlagdo de Pearson foi utilizado para identificar as
magnitudes de associacao entre os fatores da EFC-Breve com EREP-Pais, EREP, idade, nimero
de filhos e nimero de pessoas que residem com o respondente. A interpretacdo foi feita com
base nos valores propostos por Levin e Fox (2004): fraca (< 0,30), moderada (entre 0,30 ¢ 0,59),

forte (entre 0,60 e 0,99) e perfeita (1,00).
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Em seguida, foram conduzidas analises de regressao linear multiplas pelo método Enter:
a) dimensdes responsividade e exigéncia da EREP (do pai e da mae) como varidveis
independentes; fatores da EFC-Breve como variaveis dependentes; b) fatores da EFC-Breve
como variaveis independentes; dimensdes responsividade e exigéncia da EREP-Pais
(autopercepcao do respondente e percepgao do estilo parental do conjuge) como variaveis
dependentes. A ANOVA foi utilizada para identificar se existiam diferencas de médias nos
fatores da EFC-Breve de acordo com a escolaridade e o estado civil dos participantes e estilo
parental (EREP-Pais ¢ EREP). Por fim, o teste # de Student foi aplicado para identificar

possiveis diferencas nas forgas de carater relacionadas ao sexo e possuir ou nao filhos.

Resultados

Inicialmente, foram realizadas estatisticas descritivas para identificar as médias,
desvios-padrao e medianas da EFC-Breve, da EREP-Pais e da EREP. As medianas das EREP’s
foram utilizadas para classificar os niveis (baixo e alto) das dimensdes exigéncia e
responsividade dos referidos instrumentos. Os participantes que apresentaram pontuagoes
iguais ou menores que as medianas tiveram classificacdo “baixa” e aqueles com pontuagdes
maiores que as medianas foram classificados com pontuacgao “alta”. Os dados estao dispostos
na Tabela 6.

De acordo com os dados apresentados na Tabela 6, os participantes apresentaram maior
média no fator de forgas intrapessoais quando comparados ao de forcas intelectuais e
interpessoais. Os participantes que sao pais perceberam a si mesmos € ao conjuge como mais
responsivos do que exigentes. Além disso, a exigéncia e a responsividade do conjuge foram
menores do que a do respondente. Por fim, os participantes indicaram que as maes eram mais

responsivas e exigentes que os pais.



69

Tabela 6.

Meédias, desvios-padrao, confiabilidades e medianas da EFC-Breve, EREP e EREP-Pais

Instrumentos Fatores () Minimo Maximo  Média Desv1~o— Mediana
padrao
Escore Total (0,91) 0,00 4,00 2,78 0,65 2,83
EFC-Breve* Forgas Intrapessoais (0,85) 0,00 4,00 3,12 0,80 3,33
Forgas Intelec?éaésg ;3 Interpessoais 0,00 4,00 2,61 0,69 2,67
Exigéncia do RESPONDENTE (0,94) 0,00 4,00 2,86 0,96 3,00
Responsividade do RESPONDENTE
EREP-Pais** (0,93) 0,00 4,00 3,28 0,79 3,50
Exigéncia do CONJUGE (0,93) 0,00 4,00 2,71 1,09 3,00
Responsividade do CONJUGE (0,96) 0,00 4,00 2,85 1,16 3,25
Exigéncia do PAI (0,95) 0,00 4,00 2,24 1,22 2,50
EDED* Responsividade do PAI (0,95) 0,00 4,00 2,17 1,18 2,33
Exigéncia da MAE (0,89) 0,00 4,00 2,93 0,83 3,08
Responsividade da MAE (0,92) 0,00 4,00 2,82 0,93 3,00

*. Numero de respondentes: 424; **. Numero de respondentes: 125.

Na Tabela 7 estdo dispostas as frequéncias e porcentagens das tipologias de estilos
parentais da EREP e da EREP-Pais apos a identificagdo da mediana da amostra. Os resultados
indicaram que as maiores frequéncias de tipologia foram negligente e autoritativo, seguidos de

autoritario e indulgente, tanto na EREP-Pais quanto na EREP.

Tabela 7.

Frequéncias, porcentagens das tipologias de estilos parentais da EREP e da EREP-Pais

EREP-Pais EREP
Tipologias Estilo Parental do Estilo Parental do Estilo Parental do Estilo Pafental da
RESPONDENTE CONJUGE PAI MAE
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Negliglente 45 36,00 52 41,60 131 31,60 136 33,70
Autoritario 25 20,00 11 8,80 80 19,30 75 18,60
Indulgente 18 14,40 11 8,80 76 18,30 68 16,80
Autoritativo 37 29,60 51 40,80 128 30,80 125 30,90

Em seguida, o teste de correlagdo de Pearson foi utilizado com intuito de identificar as
magnitudes de associacdo dos fatores da EFC-Breve com os fatores de exigéncia e
responsividade da EREP e da EREP-Pais, a idade, nimero de filhos, nimero de pessoas que

residiam com o respondente. Os resultados encontrados estdao dispostos na Tabela 8.
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Tabela 8.

Correlagoes entre os fatores da EFC-Breve com EREP-Pais, EREP, idade, n° de filhos, n° de

pessoas que residem com o respondente

EFC-Breve
Escore Forcas Forgas Intelectuais e
Total Intrapessoais Interpessoais
5 8 Idade 0,20 0,19™ 0,19™
g5 N° filhos 0,07 0,07 0,06
on
@ g N° de residentes 0,02 0,03 0,02
Exigéncia do RESPONDENTE  0,21" 0,22° 0,18°
-4 Responsividade do - - -
& RESPONDENTE 0.40 0.40 0.36
= Exigéncia do CONJUGE 0,30" 032" 0,26
% Responsividade do CONJUGE ~ 0,34" 034" 030"
Exigéncia do PAI 0,207 0,217 0,16
5 Responsividade do PAI 0,17 0,16™ 0,15
P Exigéncia da MAE 0,18 0,13" 0,18
Responsividade da MAE 0,19" 0,17 0,18

Nota: **. p<0,01; *. p<0,05

De forma geral, as associagdes relatadas na Tabela 8 tiveram magnitudes fracas e
moderadas (» entre 0,13 e 0,40). Em relacdo as caracteristicas sociodemograficas (idade,
numero de filhos e numero de pessoas que residiam com os respondentes), os fatores da EFC-
Breve apresentaram associagdes significativas com a idade (» entre 0,19 e 0,20), sendo todas
positivas.

Na EREP-Pais, os trés fatores da EFC-Breve apresentaram associagdes positivas com
as dimensoes de exigéncia (r entre 0,18 e 0,32) e responsividade (» entre 0,30 e 0,40), com
valores de associagdo maiores nas dimensdes de responsividade. Além disso, destaca-se o fato
do fator forgas intrapessoais ter apresentado associagdes de maiores magnitudes com as
dimensdes exigéncia e responsividade da EREP-Pais quando comparadas com as associagdes

das mesmas dimensdes com o fator forcas intelectuais e interpessoais.
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Por fim, as associagdes entre os fatores da EFC-Breve e as dimensdes exigéncia (7 entre
0,13 ¢ 0,21) e responsividade (» entre 0,15 e 0,19) da EREP foram positivas e fracas. Assim
como identificado na EREP-Pais, o fator forcas intrapessoais apresentou associagdes de
maiores magnitudes com as dimensdes de exigéncia e responsividade do pai. Todavia, o fator
forgas intelectuais e interpessoais apresentou associacdes maiores que as do fator forcas
intrapessoais com as dimensdes de responsividade e exigéncia da mae.

Em seguida, foram conduzidas regressdes lineares multiplas. No primeiro momento, as
dimensdes responsividade e exigéncia parentais percebidas pelos respondentes foram
consideradas variaveis independentes; e os fatores da EFC-Breve como variaveis dependentes.
O intuito foi identificar se as dimensdes sdo capazes de prever os niveis de forgas de carater dos
respondentes. Os resultados estao dispostos na Tabela 9.

Os resultados da Tabela 9 indicaram que a exigéncia do pai (p= 0,006) ¢ a
responsividade da mae (p= 0,044) foram capazes de predizer o fator forcas intrapessoais da
EFC-Breve (R’ ajustado= 0,05). Por outro lado, as dimensdes da EREP nio foram preditivos
do fator forgas intelectuais e interpessoais da EFC-Breve (R’ ajutado= 0,04). Destaca-se ainda
que o Durbin-Watson e as estatisticas de colinearidade (tolerancia e VIF) estiveram dentro dos
valores de referéncia nos dois fatores da EFC-Breve.

Posteriormente, as andlises de regressao foram aplicadas com o objetivo de identificar
se as forcas de carater (varidveis independentes) dos respondentes que tinham filhos seriam
capazes de prever as dimensdes de responsividade e exigéncia (variaveis dependentes) da

EREP-Pais. Os resultados foram alocados na Tabela 10.



Tabela 9.

Analises de regressdo linear multiplas entre os fatores da EFC-Breve e da EREP

Fatores da Coeficientes ndo Coeficientes » Durbin- Tolerancia
EFC-Breve  Dimensdes da EREP (VI) padronizados padronizados Watson (VIF)
(VD) B Erro
Padrao Beta
Constante 2,569 0,151 16,967 0,001
Exigéncia do PAI 0,106 0,038 0,163 2,767 0,006 0,651 (1,536)
Forgas . Responsividade do PAI 0,021 0,039 0,031 0,526 0,599 1.751 0,654 (1,530)
Intrapessoais Exigéncia da MAE -0,002 0,054 -0,002 -0,041 0,968 0,703 (1,422)
Responsividade da MAE 0,096 0,048 0,113 2,023 0,044 0,724 (1,380)
Constante 2,037 0,131 15,581 0,001
Exigéncia do PAI 0,038 0,033 0,067 1,134 0,257 0,651 (1,536)
Intdi63Sis e Responsividade do PAI 0,025 0,034 0,044 0,747 0,455 1,755 0,654 (1,530)
Infermaccnnic Exigéncia da MAE 0,080 0,047 0,097 1,705 0,089 0,703 (1,422)
Responsividade da MAE 0,071 0,041 0,097 1,733 0,084 0,724 (1,380)

Nota: VD — Variaveis dependentes; VI — Variaveis independentes; Valores de referéncia: Durbin-Watson (entre 1,5 e 2,5); Tolerancia (> 0,1); VIF (< 10)
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Tabela 10.

Analises de regressdo linear multiplas entre os fatores da EFC-Breve e da EREP-Pais*

Coeficientes ndo  Coeficientes

Dimensoes da Fatores EFC- padronizados  padronizados y Durbin-
EREP-Pais (VD) Breve (VI) P Watson
Erro Beta
Padrio
Constante 1,882 0,391 4,810 0,001
Foreas 4748 0,166 0,193 1,491 0,138
A Intrapessoais
Exigéncia do Forcas 1532
RESPONDENTE 1 lectuaise 0,053 0,166 0,041 0317 0,751
Interpessoais
Constante 1,820 0,302 6,029 0,001
Forcas 313 0,128 0,295 2,434 0,016
. Intrapessoais
Responsividade do Forcas 1781
RESPONDENTE 1 clectuaise 0,149 0,125 0,142 1,169 0,245
Interpessoais
Constante 1,157 0,429 2,697 0,008
Foreas 397 0,183 0,271 2,147 0,034
Exigéncia do Intrapessoais
CONJUGE Forcas 2,023
Intelectuais e 0,088 0,181 0,061 0,487 0,627
Interpessoais
Constante 1,023 0,454 2,253 0,026
Forgas 6400 0,193 0,264 2,119 0,036
. Intrapessoais
Responsividade do
CONJUGE Forcas 2,032
Intelectuais e 0,166 0,192 0,108 0,864 0,389
Interpessoais

Nota: VD — Variaveis dependentes; VI — Variaveis independentes; *. As estatisticas de colinearidade apresentaram
os mesmos valores nas regressoes: Tolerancia (0,463) e VIF (2,158); Valores de referéncia: Durbin-Watson (entre
1,5 e 2,5); Tolerancia (> 0,1); VIF (< 10).

Conforme apresentado na Tabela 10, o fator forgas intrapessoais foi preditivo em relagdo
a responsividade do respondente (R’ ajustado= 0,16; p= 0,016) e a exigéncia (R’ ajustado=
0,09; p= 0,034) e responsividade (R’ ajustado= 0,12; p= 0,036) do conjuge. O fator forgas
intelectuais e interpessoais ndo apresentou capacidade preditiva significativa em relagao as
dimensdes da EREP-Pais. Ressalta-se que os valores de Durbin-Watson e das estatisticas de
colinearidade estiveram dentro dos valores de referéncia.

A ANOVA foi utilizada fim de identificar diferencas de médias nos fatores da EFC-

Breve de acordo com os estilos parentais da EREP e da EREP-Pais, estado civil e escolaridade
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dos participantes. Foram encontradas diferencas estatisticamente significativas no estilo
parental do respondente no fator forcas intelectuais e interpessoais da EFC-Breve (F[121]=
2,627, p= 0,053). Quanto ao estilo parental do conjuge, foram identificadas diferencas
estisticamente significativas no fator forcas intrapessoais (F[121]= 2,937; p= 0,036) e escore
total (F[121]= 3,050; p= 0,031). O estilo parental do pai apresentou diferengas significativas
em relacdo aos fatores forcas intrapessoais (F[411]= 6,469; p= 0,001), forcas intelectuais e
interpessoais (F[411]= 5,048; p= 0,002) e escore total da EFC-Breve (F[411]= 6,794; p=
0,001). Por fim, o estilo parental materno apresentou diferengas estatisticamente no escore total
(F1400]= 6,587; p=0,001) e nos fatores forcas intelectuais e interpessoais (F[400]= 6,813; p=
0,001) e forgas intrapessoais (F[400]= 3,481; p=0,016). Os resultados encontrados no post-hoc

estao dispostos na Tabela 11.

Tabela 11.

Testes post-hoc dos fatores da EFC-Breve e de acordo com os estilos parentais

Escala de Forgas de Carater — Breve

Escore Total® Forgas Forgas Intelectuais e
EREP-Pais Tipologias (N) Intrapessoais” Interpessoais™
1 1 1
Negligente (45) 2,81 3,18 2,62
Estilo parental do Autoritario (25) 2,85 3,27 2,65
RESPONDENTE Autoritativo (37) 3,15 3,46 2,93
Indulgente (18) 3,20 3,57 3,02
Negligente (52) 2,76 3,11 2,58
Estilo parental do Autoritario (11) 3,06 3,53 2,83
CONJUGE Indulgente (11) 3,12 3,49 2,94
Autoritativo (51) 3,15 3,50 2,97
Forgas Forgas Intelectuais e
EREP Tipologias (N) Escore Total Intrapessoais Interpessoais
1 2 1 2 1 2
Negligente (131) 2,60 2,91 2,45
Estilo parental do Indulgente (76) 2,76 2,76 3,07 3,07 2,60 2,60
PAI Autoritario (80) 2,78 2,78 3,13 3,13 2,60 2,60
Autoritativo (128) 2,97 3,34 2,78
Negligente (136) 2,60 2,95 2,42
Estilo pafental da Indulgente (68) 2,76 2,76 3,15 3,15 2,57 2,57
MAE Autoritario (75) 2,83 2,83 3,12 3,12 2,68
Autoritativo (125) 2,94 3,26 2,79

Nota: *. Fator ndo apresentou diferenga estatisticamente significativa para estilo parental do respondente; **. Fator
nao apresentou diferenca estatisticamente significativa para estilo parental do conjuge.
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A Tabela 11 nao indicou, para a EREP-Pais, divisdo de grupos, sendo as maiores médias
nos trés fatores da EFC-Breve dos participantes com estilo parental indulgente, seguidos de
autoritativo, autoritario e negligente, tanto para o respondente quanto para o conjuge. Por outro
lado, na EREP, foi identificado dois grupos, tanto para o estilo parental do pai quanto da mae.
Um grupo foi composto por participantes de estilo parental negligente e outro de estilo
autoritativo. Os participantes que indicaram que os pais eram de estilo autoritativo apresentaram
maiores médias em todos os fatores da EFC-Breve, enquanto os de estilo negligente
apresentaram as menores médias. Os participantes apresentaram maiores médias no fator forcas
intrapessoais da EFC-Breve.

Quanto a escolaridade, os participantes foram divididos em cinco grupos, quais sejam,
até o ensino médio, superior incompleto, superior completo, pos-graduagdo incompleta e pds-
graduacdo completa. A ANOVA ndo indicou diferengas estatisticamente significativas em
relacdo as dimensdes de responsividade e exigéncia das EREP’s. Por sua vez, foram
identificadas diferencas estatisticamente significativas nos fatores forgas intrapessoais
(F[419]= 3,992; p= 0,003), forcas intelectuais e interpessoais (F[419]= 5,071; p= 0,001) e
escore total (F[419]=5,622; p=0,001) da EFC-Breve. Os resultados do teste post-hoc da EFC-

Breve sdo apresentados na Tabela 12.

Tabela 12.

Testes post-hoc dos fatores da EFC-Breve e de acordo com a escolaridade dos participantes

Escala de Forc¢as de Carater — Breve

Escore Total Forcas Forgas Intelectuais
Escolaridade Intrapessoais e Interpessoais
1 2 1 2 1 2
Até o ensino médio completo (56) 2,53 2,84 2,37
Superior incompleto (119) 2,69 2,69 3,01 3,01 2,53 2,53
Superior completo (90) 2,76 2,76 3,15 3,15 2,56 2,56
Poés-graduacao incompleta (34) 2,92 3,28 2,75

Pos-graduagdo completa (125) 2,95 3,29 2,80
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Conforme apresentado na Tabela 12, os participantes se dividiram em dois grupos, de
acordo com o nivel de escolaridade. Os resultados indicaram que, quanto maior a escolaridade
dos participantes, mais elevadas as médias nos fatores da EFC-Breve. As médias obtidas pelos
participantes no fator forgas intrapessoais foram maiores do que as do fator forcas intelectuais
e interpessoais.

Nas comparagdes de médias conforme o estado civil dos participantes, foram
considerados trés grupos: solteiros, casados e divorciados ou viivos. Uma vez que numero de
participantes viavos (n= 3) e divorciados (n= 12) era pequeno, optou-se por inclui-los no
mesmo grupo, uma vez que, seja pela morte do (a) companheiro (a) ou por outro motivo,
estavam separados. Os resultados indicaram diferengas estatisticamente significativas para o
escore total (F[421]=5,711; p=0,004), for¢as intrapessoais (F[421]=7,309; p=0,001) e forcas
intelectuais e interpessoais (F[421]= 3,466; p= 0,032) da EFC-Breve; exigéncia (F[122]=
6,542; p= 0,002) e responsividade do conjuge (F[122]= 7,118; p= 0,001) da EREP-Pais; e
exigéncia da mae (F[421]= 2,826; p= 0,036) da EREP. Os resultados significativos dos testes
post-hoc sao apresentados na Tabela 13.

De acordo com os dados apresentados na Tabela 13, nao foram identificados subgrupos
para os fatores da EFC-Breve. Nos trés fatores os participantes divorciados ou viivos
apresentaram as maiores médias, seguidos de casados e solteiros. Os participantes apresentaram
médias mais elevadas no fator forcas intrapessoais. Em relagdo as EREP’s, foram identificados
dois grupos distintos. Para exigéncia e responsividade do conjuge (EREP-Pais), divorciados ou
viavos se diferiram de casados, sendo que esses ultimos apresentaram médias mais elevadas.
Quanto a exigéncia da mae (EREP), um grupo foi formado por divorciados ou viuvos e o outro

por solteiros e casados, sendo a maior média dos participantes solteiros.
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Tabela 13.

Testes post-hoc dos fatores da EFC-Breve e da EARE-AD conforme o estado civil

EFC- Breve
Estado civil (N) Escore Total Forgas Intrapessoais For(i?lielrlgee;:gg:ls ¢
1 1 1
Solteiro (237) 2,69 2,99 2,54
Casado (172) 2,89 3,28 2,70
Divorciado ou viavo 2.97 3.30 2.80
ads)
EREP-Pais
. Exigéncia do Responsividade do
Estado Civil (N) CONJUGE CONJUGE
1 2 1 2
Solteiro (11) 2,50 2,50 2,67
Casado (101) 2,86 3,01
Divorciado ou vitivo
(13) 1,77 1,79
EREP
Estado Civil Exigéncia da MAE
1 2
Solteiro (237) 2,98
Casado (172) 2,90
Divorciado ou viavo
(15) 2,43

Posteriormente, o teste ¢ de Student foi utilizado para identificar diferencas de médias
relacionadas ao sexo dos participantes, possuir filhos e morar sozinho ou com outras pessoas.
Em relagdo ao sexo, identificou-se diferenca estatisticamente para o fator forgas intrapessoais
da EFC-Breve (1[196,424]=2,018; p=0,045) e responsividade da mae da EREP (¢[422]=2,605;
p=0,010), sendo que os homens apresentaram maiores médias nos dois fatores (M= 3,25 e 3,02,
respectivamente).

Quanto a possuir filhos ou nao, os resultados indicaram diferengas estatisticamente
significativas nos fatores forgas intrapessoais (£[246,692]=-3,803; p=0,001), forcas intelectuais
e interpessoais (2[202,517]=-3,367; p= 0,001) e escore total (£[206,279]= -3,806; p= 0,001) da
EFC-Breve, sendo que aquele que possuiam filhos apresentaram maiores médias (M= 3,34;

2,79; e 2,98, respectivamente). Além disso, na dimensao responsividade da mae da EREP
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também foi identificada diferenca estatisticamente significativa (¢{422]= 3,121; p= 0,002), de

forma que os participantes que nao tinham filhos apresentaram maiores médias (M= 2,91).

Discussao

No presente capitulo o objetivo foi a busca por evidéncias de valiada para a EFC-Breve
baseada na relagdo com outras variaveis. Os estilos parentais foram escolhidos como variavel
externa pelo fato de funcionar, assim como as forcas de carater, como fator protetivo contra
psicopatologias, desenvolvimento de autoestima e ajustamento social (Fonséca et al., 2014;
Kopala-Sibley et al., 2017; Lo et al., 2017; Reppold et al., 2012; Yunes, 2003).

As estatisticas descritivas indicaram resultados semelhantes aos de Noronha e Batista
(2017), a medida que as forgas de carater com maiores médias identificadas pelos autores foram
aquelas ligadas ao fator forcas intrapessoais (por exemplo, gratidao, esperanca e
espiritualidade). Ademais, em relagdao aos estilos parentais, os autores também identificaram
maiores niveis de responsividade do respondente e do conjuge quando comparados aos niveis
de exigéncia. Quanto aos niveis de responsividade e exigéncia maternos serem maiores que 0s
paternos, os resultados sdo coerentes com a literatura, de forma que os pais (homens)
geralmente sdo identificados como pessoas menos envolvidas na criagdo dos filhos do que as
mulheres (Fonseca et al., 2014; Noronha & Batista, 2017; Teixeira et al., 2004).

No que se refere as frequéncias de tipologias de estilos parentais, os resultados sao
semelhantes aos identificados na literatura (Costa, Teixeira, & Gomes, 2000; Weber, Prado,
Viezzer, & Brandenburg, 2004). Nesse sentido, os estilos parentais dos respondentes parecem
estar em consonancia com os estilos recebidos dos pais (Oliveira et al., 2002) e, no caso dos
negligentes, denotam a necessidade de desenvolver as forcas de carater a fim de contribuir com
o estabelecimento de relacionamentos interpessoais mais saudaveis a nivel intra e extrafamiliar

(Ngai et al., 2018). Possivelmente, os participantes de estilo negligente tenham recebido com
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maior intensidade as interferéncias parentais negativas, enquanto os autoritativos se
apropriaram dos efeitos positivos das atitudes parentais (Di Stefano & Cyr, 2014; Flouri, 2004;
Huppert, et al., 2010). Em relacdo a idade, as associagdes positivas com as forgas de carater
podem ser explicadas com a aprendizagem adquirida com o passar dos anos, de forma que as
pessoas desenvolvam habilidades de ajustamento social e de busca por conhecimento (Harzer
& Ruch, 2015; Noronha & Barbosa, 2016).

Quanto a primeira hipotese, esperava-se que as associagdes entre as forcas de carater e
as dimensodes de estilos parentais fossem positivas, com magnitudes baixas e moderadas. A
hipdtese foi confirmada e esta de acordo com a literatura (Ngai et al., 2018; Noronha & Batista,
2017; Shoshani & Aviv, 2012). Destaca-se o fato da responsividade ter apresentado as
associagdes mais elevadas com as forgas de carater. Uma possivel explica¢ao para o resultado
€ que os pais que sdo responsivos tendem a se comunicar melhor com seus filhos, auxiliando-
os no desenvolvimento da autonomia e autoconfianca (Fonseca et al., 2014; Pacheco et al.,
1999). Além disso, pessoas que t€m altos niveis de forgas de carater também possuem mais
habilidades para o desenvolvimento de relacionamentos saudaveis por saberem se comunicar
de forma adequada e se comportarem melhor socialmente (Noronha & Batista, 2020b; Pinto,
Carvalho, & Sa, 2014).

As analises de regressdao acabaram por dar destaque ao fator forcas intrapessoais da
EFC-Breve. Inicialmente, o referido fator foi predito pela exigéncia do pai e pela
responsividade da mae. Uma possivel forma de explicar o resultado ¢ considerar o estilo
parental combinado (pai ¢ mae) (Costa et al., 2000; Teixeira et al., 2004). Nesse caso, a
exigencia do pai e a responsividade da mae, em niveis equilibrados, formariam o estilo parental
autoritativo, e dessa forma, pode ter contribuido com o desenvolvimento das forcas de carater
intrapessoais dos respondentes (Loton & Waters, 2017; Ngai et al., 2018; Noronha & Batista,

2017; Oliveira et al., 2002; Shoshabi & Aviv, 2012). Ressalta-se a importancia da presenca
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paterna na educacdo dos filhos. A medida que os pais (homens) participam mais do processo
educativo dos filhos, poderiam contribuir para que os filhos estivessem mais protegidos de
exposicdes a violéncia, ideagdes e tentativas suicidas (Magnani & Staudt, 2018; Miller,
Smythers, Weismoor, & Renshaw, 2013; Saffer, Glenn, & Klonsky, 2015). Como as mulheres
tendem a ser mais afetivas que os homens (Gratz & Roemer, 2004; Weiss, Gratz, & Lavender,
2015), quando os homens tivessem niveis adequados de exigéncia, o estilo parental combinado
seria benéfico para criancas e adolescentes (Costa et a., 2000; Teixeira et al., 2004; Weber et
al., 2004).

Posteriormente, as anélises de regressao indicaram que o fator forgas intrapessoais foi
preditivo em relacdo a responsividade do respondente e a exigéncia e responsividade do
conjuge. Esses resultados parecem corroborar a ideia de que os estilos parentais recebidos
tendem a ser adotados na vida adulta (Oliveira et al., 2002). Todavia, ha de se considerar que
as duas medidas de estilos parentais possuiam contetidos semelhantes em seus itens, sendo
necessario, nesse caso, o controle do efeito halo (Wetzel, Bohnke, & Brown, 2016) para
identificar se os resultados possiveis internveniéncias. Nesse tipo de viés, o respondente tende
a endossar ou ndo todas as caracteristicas as quais as medidas avaliam (Kahneman, 2011;
Thorndike, 1920), o que causa um falso senso de coeréncia nas caracteristicas avaliadas (Wetzel
etal., 2016).

Ainda, aventa-se que o efeito dos estilos parentais ndo seja expressivo na vida adulta,
ainda que importantes, dados os resultados encontrados nas analises de correlagdo e regressao.
As associagoes e os valores de Beta foram baixos, indicando a necessidade de interpretar os
dados com cautela. Ademais, ainda que os estilos parentais ¢ os ambientes familiares possam
facilitar ou prejudicar o desenvolvimento das forg¢as de carater (Di Stefano & Cyr, 2014;

Fonseca et al., 2014; Huppert, et al., 2010; Noronha & Batista, 2017; Reppold et al., 2012),



81

cabe a cada individuo, na sua liberdade, escolher o que ¢ melhor para si e para os demais
(Frankl, 2015), principalmente quando se trata de pessoas adultas.

Ao comparar as médias nos fatores da EFC-Breve de acordo com os estilos parentais,
tanto os resultados da EREP quanto da EREP-Pais indicaram que estilos com maiores niveis de
responsividade apresentaram maiores médias (autoritativo e indulgente, respectivamente). Uma
possivel explicacdao ¢ que individuos com niveis elevados de responsividade tendem a aceitar
melhor os argumentos dos filhos, se comunicam melhor e contribuem mais para que esses
desenvolvam a autoconfianga, a autonomia e a autoestima (Fonseca et al., 2014; Noronha &
Batista, 2017; Pacheco et al., 1999). Ademais, ha de se destacar que os participantes que
indicaram estilos autoritativos (materno e paterno) apresentaram maiores médias nos fatores da
EFC-Breve, possivelmente por ser o estilo mais adequado em amostras ndo-clinicas (Gonzales
et al., 2014). Nesse estilo parental, hd o suporte emocional de forma semelhante ao do estilo
indulgente, porém, também se faz controle dos comportamentos dos filhos, o que contribui para
o desenvolvimento de disciplina e bons desempenhos académicos (Fonseca et al., 2014).

Por fim, na quarta hipodtese esperava-se que as mulheres apresentariam maiores médias
nas forcgas de carater que os homens (Linley et al., 2007; Noronha & Martins, 2016). A hipdtese
nao foi confirmada, uma vez que os homens apresentaram médias maiores que as mulheres no
fator forcas intrapessoais e na responsividade percebida quanto a sua propria mae. Quando
comparados aos achados de Martinez-Marti e Ruch (2016), os resultados das for¢as de carater
sao semelhantes, uma vez que os autores identificaram maiores médias para os homens em
fatores que possuiam forcgas ligadas ao fator forgas intrapessoais (espiritualidade e gratidao;
amor pelo aprendizado e apreciacao do belo). Entretanto, assim como outros autores ja haviam
identificado (Heintz et al., 2017; Oliveira et al., 2016), as diferengas de médias nas forcas de
carater de acordo com o sexo dos participantes sao pequenas. No que se refere a responsividade,

a explicacao ¢ que a mae tende a ser vista como mais responsiva € mais envolvida na criagao
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do que o pai (Teixeira et al, 2004). O fato dos homens apresentarem maiores médias nos dois
fatores (forgas interpessoais e responsividade) pode indicar que os participantes tiveram bons
relacionamentos com a figura materna quando eram criangas ou adolescentes, o que permitiu o
desenvolvimento de caracteristicas ligadas ao aprendizado e conhecimento (Loton & Waters,
2017; Noronha & Batista, 2017; Teixeira et al., 2004; Waters, 2015).

Quanto a escolaridade, os participantes com maiores niveis apresentaram médias
maiores nos fatores da EFC-Breve. Os resultados sdo coerentes com a literatura e podem ser
justificados pela diferenca de compreensdo dos itens em cada nivel de escolaridade.
Anteriormente, alguns autores destacaram a importancia do desenvolvimento e o aprendizado
das forcas pessoais em contextos escolares, familiares e institucionais, desde a infancia até a
vida adulta (Brazeau et al., 2012; Harzer & Ruch, 2015; Park & Peterson, 2006; Quinlan, Swain,
& Vella-Brodrick, 2012). Dessa forma, seriam possibilitadas experiéncias e emogdes positivas,
como a satisfacao, o orgulho e a esperanca (Bzuneck, 2018; Pekrun et al., 2011).

No que se refere ao estado civil dos participantes, identificou-se maiores médias dos
divorciados ou viuvos nos fatores da EFC-Breve. Uma possivel explicagdao centra-se no fato
dos divorciados ou viuvos, geralmente, serem mais velhos que os solteiros, o que poderia
indicar uma interveniéncia da variavel idade nos resultados. O divorcio e a morte do conjuge
sd0 os eventos estressantes que mais desestruturam os individuos na vida adulta (Holmes &
Rahe, 1967; Lamela, Figueiredo, & Bastos, 2010). Outra justificativa para os resultados
encontrados, além da possivel interferéncia da idade, ¢ o fato dos participantes viivos ou
divorciados terem empregado esfor¢os comportamentais € cognitivos para conter os efeitos
negativos de tais eventos (Lamela et al., 2010), de forma que os niveis de for¢as podem ter
contribuido (Littman-Ovadia et al., 2017; Noronha & Batista, 2017; 2020b; Noronha et al.,
2019; Park et al., 2013). Os resultados identificados nas EREP’s sdo coerentes com a literatura

(Costa et al., 2000; Noronha & Batista, 2017; Teixeira et al., 2004) a medida que os
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respondentes tendem a enxergar os conjuges como mais exigentes e responsivos (Noronha,
2017), sobretudo se morarem juntos.

Ademais, como mencionado no primeiro capitulo da presente tese, faz-se necessario
considerar os contextos os quais 0s participantes estdo inseridos para minimizar erros nas
avaliacdes (Ciarrochi et al., 2016). Dessa forma, ressalta-se que os dados referentes ao estado
civil precisam ser analisados com cautela. Ainda que os efeitos do divorcio e da morte do
conjuge sejam, no geral, negativos, podem existir casos em que essa separagao seja benéfica
(ex: situacoes de violéncia doméstica ou de doenca prolongada do conjuge), o que contribuiria
com a sensagdo de realizacdo pessoal, aumento de bem-estar e possibilidade de estabelecer
novas relagdes (King & Raspin, 2004; Lamela, 2009; Lamela et al., 2010; Reppold et al., 2012).

As analises relacionadas ao nimero de pessoas que residiam com o respondente, nimero
de filhos e ter ou ndo filhos apresentaram resultados que precisam ser esclarecidos em relagdo
as forcas de carateral. Noronha e Batista (2017) ja tinham identificado ndo existir diferencas
estatisticamente significativas em relacdo ao numero de filhos. Anteriormente, Batista,
Piovezan e Muner (2015) ressaltaram que a quantidade de filhos ¢ uma variavel que precisa ser
analisada considerando os aspectos individuais e coletivos para evitar interpretacdes
equivocadas, visto que ainda ndo héa consenso na literatura em relagdo ao impacto do nimero
de filhos na vida dos pais (Moura-Ramos & Canavarro, 2007; Ribeiro, Pinho, & Falcone, 2011;
Sbicigo & Lisbda, 2010). O fato dos participantes que possuem filhos apresentarem maiores
médias nos fatores da EFC-Breve explica-se ao considerar que os niveis de satisfacdo com a
vida, associados positivamente as for¢cas (Noronha & Martins, 2016; Oliveira et al., 2016), tende
a aumentar nas vivéncias comunitarias (no caso, a familia, os filhos) (Dias & Troccolli, 1999;
Gongalves, 2009).

Por fim, os objetivos propostos para o presente capitulo foram alcan¢ados, uma vez que

os dados encontrados sdo coerentes com a literatura e parecem indicar evidéncias de validade
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com base na relagdo com outras varidveis para a EFC-Breve. Ainda que uma das hipdteses (H4)
ndo tenha sido confirmada, existiam relatos que permitiram a explicacdo dos resultados
encontrados. Como limitagdes, ha de se levar em conta o nimero de participantes que
responderam a EREP-Pais (n=125), sendo necessario contar com amostras maiores em estudos
futuros, sobretudo para as analises de regressdo. Isso se faz importante para compreender
melhor as estatisticas de multicolinearidade e o Durbin-Watson encontrados no presente estudo.
Além disso, outros construtos que avaliam aspectos do contexto familiar (ex: percepcao de
suporte social e percepecao de suporte familiar) poderiam ser investigados conjuntamente com
as forgas de carater a fim de compreender melhor a importancia da familia no desenvolvimento

de caracteristicas positivas da personalidade.
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Capitulo 4 — Estudo 3: Evidéncias de validade para a EFC-Breve baseadas

na relaciio com outras variaveis — Autorregulacio Emocional'

Introducio

No estudo apresentado no presente capitulo o objetivo foi buscar mais evidéncias de
validade baseadas na relacdo com outras variaveis para a EFC-Breve. O construto escolhido
como variavel externa foi a autorregulagdo emocional. Entre as justificativas para se investigar
as habilidades autorregulatorias de adultos, sobretudo de pais e professores, inclui-se que sao
variaveis que podem interferir nos niveis de autorregulacdo emocional de criangas e
adolescentes (Bariola et al., 2011; Silva & Freire, 2014). Além disso, assim como as forgas de
carater, a autorregulagdo emocional possui um aspecto relacionado a moralidade,
principalmente quando o individuo pondera o que ¢ socialmente aceito para estabelecer bons
relacionamentos interpessoais saudaveis (Bariola et al., 2011; Noronha & Batista, 2020b; Pinto
et al., 2014).

A autorregulacdo emocional ¢ definida como a habilidade de controlar as emogdes por
meio de processos intrinsecos e extrinsecos, os quais incluem o monitoramento, a avaliagdo e
a modificacdo de reacdes emocionais para alcancar determinados objetivos (Berking et al.,
2014; Sheppes, Scheibe, Suri, & Gross, 2011). Ademais, o construto diz respeito a modulacao
(inibir, ativar ou alterar) a atengdo e o comportamento em resposta a determinados estimulos
(McKnown, Gumbiner, Russo, & Lipton, 2009), sendo compreendido também como uma
estratégia de enfrentamento ou coping (Koole, McCullough, Kuhl, & Roelofsma, 2010). Ter
essa habilidade ¢ importante em situagdes estressantes e que envolvam dificuldades

relacionadas aos estados de humor ou a personalidade (Berking, Ebert, Cuijpers, & Hofmann,

1 A Autorregulagio emocional e a forga autorregulagdo sdo diferentes. Ainda que a defini¢do conceitual de ambas
seja semelhante, a ultima é compreendida na perspectiva que considera a autorregulagdo da aprendizagem (Neto
et al., 2004; Noronha & Dameto, 2019; Peterson & Seligman, 2004).
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2013; Glenn & Klonsky, 2013), assim como em situacdes de excitagdo emocional nas quais sao
vivenciadas emocoes positivas (Weiss et al., 2015).

De acordo com Drake, Morris e Davis (2017), a autorregulacdo emocional pode ser
incrementada pela meditagdo e funcionar como um atenuante para o neuroticismo,
caracteristica da personalidade fortemente associada as emogoes aversivas. Artuch-Garde et al.
(2017) identificaram que a autorregulagao emocional funcionou como preditor da resiliéncia.
Além disso, ela pode explicar a variancia em niveis de bem-estar subjetivo e psicologico
(Santama & Gondim, 2016; Simon & Durand-Bush, 2015), e contribuir para o desenvolvimento
da independéncia emocional e para a promogao da autonomia, de forma que o individuo consiga
regular a propria vida (Ibafez, Ruipérez, Moya, Marqués, & Ortet, 2005).

A temadtica (autorregulacao das emogdes) tem sido objeto de estudo de diversos autores
(Batista & Noronha, 2018; Berking et al., 2014; Gaspar & Matos, 2015; Pinto et al., 2014;
Porro, Andrés, & Rodriguez-Espinola, 2012; Santana & Gondin, 2016; Weiss et al., 2015). Na
revisdo de literatura de Batista e Noronha (2018) realizada na base de dados da Scientific
Electronic Library Online (Scielo), constatou-se que a inteligéncia emocional foi o construto
mais investigado de forma conjunto a autorregulagdo emocional. A autorregulacdo emocional
¢ um dos componentes da inteligéncia emocional (Salovey et al., 1995), sendo essa ultima
definida como a habilidade de identificar, nomear e agir considerando os proprios sentimentos
e os sentimentos de outras pessoas (Salovey & Mayer, 1990). Em geral, os instrumentos de
inteligéncia emocional possuem um componente de autorregulacao (Batista & Noronha, 2018;
Salovey et al., 1995). Assim, a escolha de um instrumento que avalie a inteligéncia emocional
pode ser justificada quando se objetiva identificar aspectos relacionados ao controle das
emogdes e para o desenvolvimento e a manutencao das forgas de carater (Batista & Noronha,

2018; Mirowska, 2011; Ros-Morente, Mora, Nadal, Blasco-Belled, & Berenguer, 2018).
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A importancia de investigar as forcas de carater e a autorregulagdo emocional nos mais
variados contextos estd no fato dos dois construtos funcionarem um recurso importante para as
exigencias de adaptacao intrinsecas a vida humana e um auxilio na diminuicao de sintomas de
depressao, ansiedade, solidao e problemas de aprendizagem (Berking et al., 2014; Gratz &
Roemer, 2004; Kleiman et al., 2013; Nelis et al., 2011; Zhou et al., 2015). Além disso, faz-se
importante investigar as associagoes entre as forcas e a autorregulacdo emocional pelo fato de
ambas impactarem na vida familiar e nas diferentes fases do desenvolvimento humano
(Cruvinel & Boruchovitch, 2011; Pinto et al., 2014; Shoshani & Aviv, 2012).

Ainda sdo incipientes os estudos que investiguem, especialmente, as relagcdes entre as
forcas de carater e a autorregulacdo emocional (Batista & Noronha, 2018; Santana & Gondim,
2016; Noronha & Batista, 2020b). Noronha e Batista (2020b) realizaram uma pesquisa com o
intuito de identificar as relagdes existentes entre as 24 forgas de carater e a autorregulagao
emocional de 233 universitarios, com idades entre 18 ¢ 52 anos. Foram utilizadas a EFC e a
Escala de Autorregulagdo Emocional — Adulto (EARE-AD) para avaliar, respectivamente, as
forgas de carater e a autorregulacdo emocional diante da tristeza. Os autores identificaram que
os quatro fatores da EARE-AD (pessimismo, paralisagdo, externalizacao da agressividade e
estratégias de enfrentamento adequadas) foram preditos, individualmente, por pelo menos trés
forcas de carater (f entre 0,18 e 0,38), sendo que autorregulacdo predisse dois fatores e
vitalidade quatro. A excecdo da forca espiritualidade, todas as forgas se correlacionaram
significativamente com algum fator da EARE-AD (r entre 0,14 ¢ 0,47). Os autores concluiram
que as forgas de carater vitalidade e autorregulagdo sao as forgas que mais auxiliam para que as
dificuldades emocionais diante de eventos tristes sejam minimizadas.

As relagdes entre a inteligéncia emocional, as forcas de cardter e os afetos foram
investigadas por Ros-Morente et al. (2018), sendo participantes 419 estudantes universitarios

da Espanha. A TMMS-24 foi utilizada para avaliar a inteligéncia emocional, o VIA-IS para
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avaliar as forcas de carater e o Positive and Negative Affect Schedule (PANAS) para avaliar os
afetos. O foco da descrigao sera no fator reparagdo emocional da TMMS-24, visto que € o fator
que avalia aspectos da regulacdo emocional. Reparagdo emocional apresentou correlagdes
significativas e positivas com 22 das 24 forgas (r entre 0,13 e 0,44), a excecdo das forcas
modéstia e prudéncia. Com os afetos positivos o fator reparacdo emocional apresentou
associagdo positiva e significativa (= 0,27). Os autores concluiram que a inteligéncia
emocional possui um papel importante para o desenvolvimento das forcas de carater, sendo que
os afetos positivos podem atuar como mediador.

Os resultados apresentados indicam que a autorregulacdo emocional e as forcas de
carater associam-se positivamente (Noronha & Batista, 2020b; Ros-Morente et al., 2018). Os
dois construtos contribuem, possivelmente, para que o desempenho escolar seja melhor, os
problemas de aprendizagem e sintomas negativos sejam minimizados e o estabelecimento de
relagdes interpessoais sejam mais saudaveis (Cruvinel & Boruchovitch, 2011; Noronha &
Batista, 2020b; Ros-Morente et al., 2018; Seligman, 2019; Zhou et al., 2015).

Nesse sentido, o objetvo do presente capitulo foi a busca por evidéncias de validade com
base na relagdo com outras variaveis (autorregulacio emocional) para a EFC-Breve.
Hipotetizou-se que as associagdes entre os fatores da EFC-Breve e os fatores estratégias de
enfrentamento e escore total da EARE-AD sejam positivas (H1); espera-se associagdes
negativas entre os fatores pessimismo, paralisacdo e externalizacao de agressividade da EARE-
AD com os fatores da EFC-Breve (H2). Tanto para H1 quanto para H2 espera-se magnitudes
de correlagdo variando entre fracas e fortes (Noronha & Batista, 2018; 2020b; Noronha et al.,
2019). Além disso, espera-se que os fatores da EFC-Breve sejam preditores dos fatores da
EARE-AD (H3); que as mulheres apresentem menores médias que as mulheres nos quatro
fatores (H4) da EARE-AD pelo fato de apresentarem mais dificuldades de manejarem emogoes

negativas (Gratz & Roemer, 2004; Nelis et al., 2011; Weiss et al., 2015).
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Método

Participantes

Foram participantes 627 pessoas da amostra geral, com idades entre 18 e 73 anos (M=
35,33; DP= 12,27), sendo 66,19% do sexo feminino. No que se refere a escolaridade, os
participantes possuiam pos-graduacdo completa (36,67%), superior completo (23,45%),
superior incompleto (21,37%), ensino médio completo (8,93%), pés-graduacdo incompleta
(8,61%), ensino médio incompleto (0,48%), fundamental II incompleto (0,32%) e fundamental
I completo (0,16%). Além disso, 46,89% era solteiro, 48,01% casado, 4,63%

divorciado/separado e 0,48% viuvo.

Instrumentos

Questionario sociodemografico (anexo 9). Desenvolvido com intuito de caracterizar a
amostra. Buscou-se obter informacdes sobre o sexo, a idade, o estado civil ¢ a escolaridade dos
participantes.

EFC-Breve (anexo 6). Descri¢cdo apresentada no capitulo anterior. No presente estudo
as confiabilidades apresentaram valores considerados bons: escore total (o= 0,91), forcas
intrapessoais (a= 0,83) e forgas intelectuais e interpessoais (o= 0,89).

Escala de Autorregulacdo Emocional-Adulto (EARE-AD; Noronha, Baptista, & Batista,
2019; anexo 9). O instrumento tem por objetivo avaliar o controle emocional de adultos apds a
vivéncia de eventos que geram tristeza. A EARE-AD ¢ composta por 34 itens do tipo Likert de
5 pontos (0=nunca a 4= sempre) e quatro fatores, sendo estratégias de enfrentamento adequadas
(15 itens; a= 0,98), externalizacdo da agressividade (7 itens; a= 0,69), pessimismo (6 itens; a=
0,88) e paralisacao (6 itens; a= 0,92). O fator estratégias de enfrentamento adequadas diz
respeito ao quanto o individuo consegue solucionar os seus problemas sem permanecer triste e

como vivenciou situacdes semelhantes. Externalizacdao da agressividade explica os itens que
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indicam irritacao e agressividade com coisas e pessoas, além de responsabilizar outrem pelas
coisas que sente. O fator pessimismo diz respeito a uma visao negativa do futuro, um sentimento
de inferioridade em relacao as outras pessoas. Por fim, o fator paralisacao indica se o individuo
consegue superar uma emocao negativa ou se fica paralisado, sem conseguir agir. As
pontuagdes dos fatores pessimismo, paralisacdo e externalizacdo da agressividade deve ser
invertida. O respondente deve considerar a afirmacao “Quando estou triste” para responder aos
itens. “Tento pensar em saidas para o problema” e “Acredito que tudo vai piorar” sao exemplos
de itens. No presente estudo, as confiabilidades encontradas foram semelhantes as do estudo
original de Noronha et al. (2019), sendo estratégias de enfrentamento (a= 0,85), externalizagao

de agressividade (a=0,72), pessimismo (a=0,84), paralisacao (a= 0,80) e escore total (a= 0,86).

Procedimentos

Para a realizacdo da coleta de dados foi utilizado um questionario do Google Forms. Por
meio de um /ink o convite para a participacao na pesquisa foi disponibilizado em redes sociais
(E-mail, Instagram, WhatsApp, Facebook e Linkedin). Aos que aceitaram participar, por meio
do TCLE (anexo 4), foram disponibilizados o questionario sociodemografico, a EFC-Breve e a

EREP. O tempo médio para preenchimento dos instrumentos foi de 35 minutos.

Analise de dados

As andlises de dados foram realizadas no software IBM SPSS. Foram utilizadas
estatisticas descritivas (médias e desvios-padrao) para descrever a amostra € os escores dos
participantes da EARE-AD e na EFC-Breve. O teste de Correlagao de Pearson foi utilizado para
identificar as associa¢des entre os construtos e¢ a idade. Para tal, foi levada em conta a
interpretagdo de Levin e Fox (2004), quais sejam, fraca (< 0,30), moderada (entre 0,30 ¢ 0,59),

forte (entre 0,60 e 0,99) e perfeita (1,00). Foram conduzidas analises de regressao linear
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multiplas pelo método Enter, sendo os fatores da EFC-Breve como variaveis independentes; os
fatores da EARE-AD como variaveis dependentes. O teste ¢t de Student e a ANOVA foram
aplicados para identificar possiveis diferencas em relacao as variaveis sociodemograficas dos

participantes (sexo, escolaridade e estado civil).

Resultados
Os escores médios dos participantes na EFC-Breve e na EARE-AD foram identificados
por meio das estatisticas descritivas (médias e desvios-padrao). Cabe ressaltar que as
pontuacgdes dos fatores pessimismo, paralisacdo e externaliza¢ao de agressividade (EARE-AD)
foram invertidos para que as médias encontradas pudessem ser comparadas com o fator

estratégias de enfrentamento. Os dados encontrados estdo na Tabela 14.

Tabela 14.

Meédias e desvios-padrado dos participantes na EFC-Breve e na EARE-AD

Instrumentos Fatores Minimo Maximo Média Desvio-
padrao
Escore Total 0,00 4,00 2,90 0,62
EFC-Breve Forcas de Intrapessoais 0,00 4,00 3,16 0,74
Forgas Intelectuais e Interpessoais 0,00 4,00 2,77 0,66
Escore Total 0,74 3,94 2,75 0,55
Estratégias de Enfrentamento 0,27 4,00 2,56 0,65
EARE-AD  Externalizacdo de Agressividade 0,43 4,00 3,28 0,60
Pessimismo 0,00 4,00 2,87 0,94
Paralisagao 0,00 4,00 2,48 0,85

Conforme apresentado Tabela 14, na EFC-Breve, o fator forcas de intrapessoais
apresentou maior média quando comparado ao fator de forcas intelectuais e interpessoais. Nos
fatores da EARE-AD, os resultados indicaram maiores médias dos participantes no controle da

externalizacao de agressividade e menores médias em paralisacao.
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O teste de Correlagdao de Pearson foi utilizado para identificar as associagdes entre a
idade, forcas de carater e autorregulacao emocional. A idade e todos os fatores da EARE-AD e
da EFC-Breve se relacionaram significativamente, sendo que as magnitudes de correlacao

variaram entre fracas e fortes (= 0,09 e 0,60). Os dados estao dispostos na Tabela 15.

Tabela 15.

Correlagoes entre os fatores da EFC-Breve e da EARE-AD e a idade

EFC-Breve
Escore Total Forgas de. Forgas Intelectlhlals e
Idade Intrapessoais Interpessoais
Idade 1 0,26 0,19" 0,27"
Escore Total 0,43™ 0,59 0,51™ 0,54
E t t’ i d ok ok sk ke
q  OTAIEBISCE g og 0,60 0,51 0,55
= Enfrentamento
E t 1. a sk sk * sk
% xemalizagiode 5 0,18 20,09 0,20
&3 Agressividade
Pessimismo -0,40°" -0,43™ -0,40™ -0,38"
Paralisagao -0,39™ -0,37" -0,35™ -0,32™

Nota: **. p<0,01; *. p<0,05

Os dados apresentados na Tabela 15 indicam que o fator estratégias de enfrentamento
da EARE-AD foi o que apresentou as maiores magnitudes de correlagdo com os fatores da EFC-
Breve, enquanto o fator externalizacdo de agressividade apresentou as menores magnitudes. A
correlagdo entre os escores totais foi moderada. Destaca-se o fato que estratégias de
enfrentamento (EARE-AD) apresentou correlagdes positivas com os fatores da EFC-Breve, ao
passo que os outros trés fatores da EARE-AD apresentaram associagdes negativas com o0s
fatores das for¢as de carater. Quanto a idade, as associagdes com a EFC-Breve foram todas
positivas e fracas. Com os fatores da EARE-AD, a idade foi positivamente associada ao escore

total e ao fator estratégias de enfrentamento (magnitudes moderada e fraca, respectivamente) e
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negativamente aos fatores externalizacdo de agressividade, pessimismo e paralisacao
(magnitudes entre fracas e moderadas).

Com o objetivo de identificar se os fatores das forgas de carater (variaveis independentes
— VI) seriam preditores dos fatores da autorregulacao emocional (variaveis dependentes — VD),
foram aplicadas andlises de regressao linear multiplas. Os resultados encontrados estdao

dispostos na Tabela 16.

Tabela 16.

Analises de regressdo linear multiplas entre os fatores da EFC-Breve e da EARE-AD*

Fat d Coeficientes ndo  Coeficientes Durbin-
atores da Fatores da EFC- padronizados padronizados Watson™"
EARE-AD
Breve (VI)
(VD) B Erro Bet
Padrdo ela
Constante 0,704 0,101 6,938
Forgas Intrapessoais 0,253 0,034 0,288 7,407
Estratégias de ' 1185
enfrentamento  Forcas Intelectgals 0.382 0.038 0.388 9.957" )
e Interpessoais
Constante 3,063 0,154 19,939™
Forgas Intrapessoais  -0,291 0,052 -0,254 -5,635™
Paralisacao Forcas Intelectgals -0.226 0,058 0,175 3.883" 1,208
e Interpessoais
Constante 3,085 0,164 18,778"
Forgas Intrapessoais  -0,333 0,055 -0,264 -6,037"
Pessimismo Forcas Intelectgals 0,327 0,062 20,230 5.253" 1,077
e Interpessoais
Constante 1,179 0,115 10,267
Bvtarnalivansn Forcas Intrapessoais 0,025 0,039 0,031 0,651
Qe ' Forgas Intelecmals 20,196 0,043 0215 4,504" 1,365
agressividade ¢ Interpessoais

Nota: VD — Variaveis dependentes; VI — Variaveis independentes; *. As estatisticas de colinearidade apresentaram
os mesmos valores nas regressdes: Tolerancia (0,676) e VIF (1,480); **. p< 0,005; ***. Valor de referéncia: entre
1,5¢e2,5;

Os dados expostos na Tabela 16 indicam que os dois fatores da EFC-Breve, forcas

intrapessoais e forcas intelectuais e interpessoais, apresentaram capacidade preditiva em relagdo
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aos fatores da EARE-AD, com exce¢do do fator externalizagdo (EARE-AD), predito somente
pelo fator forgas intelectuais e interpessoais (R’ ajustado= 0,04). No que se refere ao fator
estratégias de enfrentamento (R’ ajustado= 0,36), as forcas intelectuais e interpessoais
apresentaram maior poder preditivo. Por fim, nos fatores paralisagio (R’ ajustado= 0,14) e
pessimismo (R’ ajustado= 0,19) da EARE-AD, as forcas intrapessoais apresentaram maior
capacidade preditiva. Cabe destacar que as estatisticas de colinearidade foram iguais nos
modelos testados (Tolerancia= 0,676; VIF= 1,480) e que os valores de Durbin-Watson
estiveram abaixo do valor adequado para independéncia de residuos (entre 1,5 e 2,5).
Posteriormente, o teste ¢ de Student foi utilizado para identificar se existiam diferengas
de médias conforme o sexo dos participantes nos fatores da EARE-AD e da EFC-Breve. Os

resultados encontrados na analise estdo na Tabela 17.

Tabela 17.

Testes t, df, p, médias e desvios-padrdao na EARE-AD e na EFC-Breve conforme o sexo dos

participantes
Fatores Sexo Meédia Desvio-padrio t df p
EARE-AD Total %:ﬁﬂ?: gz: g’ii 6,508 440,716 0,001
Estratégias de Masculino 2,72 0,61
a Enfrentamento Feminino 2,48 0,66 4,538 452,780 0,001
< Externalizagdo de  Masculino 3,41 0,53
Hmj Agressividade Feminino 3,22 0,63 3,851 625 0,001
! Pessimismo | Masculino 3,14 0,85
Feminino 2,74 0,95 5,200 625 0,001
Masculino 2,74 0,79
Paralisagéo Feminino 235 0.85 5,788 455,564 0,001
Escore Total Masculino 3,02 0,57
2 Feminino 2,84 0,63 3,571 625 0,001
ke Forg¢as Masculino 3,26 0,69
O Intrapessoais Feminino 3,11 0,77 2,394 625 0,017
5 Forgas Intelectuais Masculino 2,90 0,63
€ inferpessoais Feminino 2,70 0,67 3,722 450,609 0,001

Nota: Feminino — 415 respondentes; Masculino — 212 respondentes; df — degree free;
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Os resultados apresentados na Tabela 17 demonstram que os participantes do sexo
masculino apresentaram médias maiores em todos os fatores da EFC-Breve e da EARE-AD.
Em relacdo a esses ultimos, cabe destacar que a pontuagdo dos fatores pessimismo,
internalizacdo da agressividade e paralisagdo foram invertidas. Nesse sentido, os resultados
indicam que os homens apresentaram maiores niveis de autorregulacdo emocional e forcas de
carater que as mulheres.

A ANOVA foi utilizada para identificar diferengas de médias conforme a escolaridade
e o estado civil dos participantes. Para escolaridade, foram considerados cinco grupos, quais
sejam, até o ensino médio completo, ensino superior incompleto, ensino superior completo,
pos-graduacao incompleta e pds-graduagdo completa. Os resultados indicaram diferencas
estatisticamente significativas nos fatores de forcas intrapessoais (£]622]= 4,380; p= 0,002),
forcas intelectuais e interpessoais (F]1622]=10,273; p=0,001) e escore total (F[622]=9,798; p=
0,001) da EFC-Breve. Em relacao a EARE-AD, foram identificadas diferencas estatisticamente
significativas nos fatores estratégias de enfrentamento (F[622]= 9,199; p= 0,001),
externalizacao de agressividade (F[622]= 4,742; p= 0,001), pessimismo (F[622]= 13,983; p=
0,001), paralisacao (F[622]= 15,444; p=0,001) e escore total (F[622]= 18,808; p= 0,001). O
teste post-hoc indicou diferentes grupos nos fatores das duas escalas, conforme apresentado na

Tabela 18.
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Tabela 18.

Testes post-hoc dos fatores da EFC-Breve e da EARE-AD conforme a escolaridade

Escala de Forcas de Carater — Breve

E Total Forgas Forgas Intelectuais e
, : score Tota . .
Nivel de escolaridade (N) Intrapessoais Interpessoais
1 2 3 1 2 1 2 3
Até Ensino Médio 259 2.87 2.44
Completo (62)
Supeno(rlI;:)omp leto 576 276 3,06 3,06 2,60 2,60
Superior Completo (147) 2,90 2,90 3,18 2,76 2,76
P6s-Graduagao
2,98 321 287
Incompleta (54)
Pos-graduagdo Completa
(230) 3,05 3,27 2,93
Escala de Autorregulacdo Emocional-Adulto —- EARE-AD
Estratéeias d Externalizagdo
stratégias de
Nivel de escolaridade Escore Total 8 de Pessimismo Paralisagdo
N enfrentamento o
N) 3 agressividade
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 3
Atg E“Sino 1\(/2‘;10 245 2,27 319 3,19 246 2,03
ompleto
Superior Incompleto 559 237 3.12 2,53 220 2.20
(134) ’
Superior Completo
(147) 2,79 2,60 3,31 3,31 2,92 2,51
P6s-Graduaga
| o8 r? tua(‘;;o) 2.83 271 333 333 2,85 247 247
ncompleta
Pos-graduacao
Sracuay 2,93 2,60 3,39 3.16 2,76

Completa (230)

Os dados expostos na Tabela 18 demonstraram, nos trés fatores da EFC-Breve, que as
menores médias foram dos participantes que tinham até o ensino médio completo, enquanto os
que tinham pos-graduacdo completa apresentaram maiores médias. Identificou-se trés grupos
distintos para escore total e forgas intelectuais e interpessoais, € dois grupos para forgas

intrapessoais. Os agrupamentos seguiram uma logica, de acordo com o nivel de formacao, ou
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seja, participantes de até ensino médio completo (G1), aqueles que tinham ensino superior
completo e incompleto (G2) e os com pos-graduacao completa e incompleta (G3). Quanto
maior o nivel de escolaridade, maior foi a média apresentada pelos participantes nas forgas de
carater.

Na EARE-AD foram identificados dois grupos distintos para todos os fatores, exceto o
fator paralisagdo, que apresentou trés subconjuntos. Assim como identificado na EFC-Breve,
os agrupamentos na EARE-AD se deram de acordo com o nivel de formacao, sendo um grupo
formado por participantes que tinham até o ensino médio completo e o superior incompleto, e
outro grupo composto por participantes que tinham ensino superior completo, pos-graduacao
completa e incompleta. Em todos os fatores as médias mais elevadas foram dos participantes
com maiores niveis de escolaridade (pds-graduagdo completa) e as menores médias dos
participantes com menores niveis de escolaridade (até o ensino médio completo). A excecao foi
o fator externalizagdo da agressividade, o qual os participantes com escolaridade superior
incompleto apresentaram as menores médias.

Nas comparagdes de meédias conforme o estado civil dos participantes, foram
considerados trés grupos: solteiros, casados e divorciados ou vitvos. Dado o numero de
participantes que eram viuvos (n= 3) e divorciados (n= 29), optou-se por inclui-los no mesmo
grupo, uma vez que, seja pela morte do (a) companheiro (a) ou por outro motivo, nao estao
mais juntos. Na EFC-Breve a ANOVA indicou diferencas estatisticamente significativas no
escore total (F1624]= 17,308; p= 0,001) e nos fatores de forcas intrapessoais (F[624]= 11,950;
p=0,001), forcas intelectuais e interpessoais (F[624]= 14,905; p=0,001). A ANOVA também
indicou diferencas estatisticamente significativas nos fatores da EARE-AD, sendo escore total
(F[624]= 27,833; p= 0,001) e os fatores estratégias de enfrentamento (F[624]= 13,274; p=

0,001), externalizacdo de agressividade (F[624]= 3,955; p= 0,020), pessimismo (F[624]=
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31,690; p=0,001), paralisacao (F[624]= 19,078; p=0,001). Os teste post-hoc para os fatores da

EFC-Breve e da EARE-AD sao apresentados na Tabela 19.

Tabela 19.

Testes post-hoc dos fatores da EFC-Breve e da EARE-AD conforme o estado civil

Escala de Forc¢as de Carater — Breve

Forgas Intelectuais e

. Escore Total Forgas Intrapessoais .
Estado civil (N) Interpessoais
1 2 1 2 1 2
Solteiro (294) 2,75 3,01 2,62
Casado (301) 3,02 3,29 2,89
Divorciado ou viavo
(32) 3,11 3,31 3,01
Escala de Autorregulacdo Emocional-Adulto - EARE-AD
Escore Estratégias de  Externalizagdo Pessimismo  Paralisacio
Estado civil (N) Total enfrentamento  de agressividade ¢
1 2 1 2 1 1 2 1 2
Solteiro (294) 2,59 2,43 3,22 2,57 2,26
Casado (301) 2,89 2,66 3,33 3,04 2,67
Divorciado ou vitvo 3,00 2.87 3.43 3,15 2,73

(32)

Os dados apresentados no Tabela 19 demonstraram, em relag¢do ao estado civil e a EFC-
Breve, a existéncia de dois grupos distintos. O primeiro subconjunto foi formado por solteiros
e o segundo por casados e divorciados ou vitvos nos trés fatores da EFC-Breve. Além disso, as
menores médias nos trés fatores foram dos participantes solteiros, os intermedidrios foram os
casados e as médias mais elevadas foram dos participantes divorciados ou viuvos.

Da mesma forma que os resultados identificados na EFC-Breve, os participantes se
dividiram em dois subconjuntos, sendo um formado por participantes casados e divorciados ou
viivos e o outro por participantes solteiros. A excecdo foi o fator externalizacdo de
agressividade, que foi formado por um unico grupo. As maiores médias nos cinco fatores foram

dos respondentes divorciados ou vitivos, seguidos dos casados e solteiros.



99

Discussao

O objetivo do estudo do presente capitulo foi obter evidéncias de validade baseadas na
relagdo com outras varidveis para a EFC-Breve. A autorregulacdo emocional foi o construto
escolhido como variavel externa por possuir, assim como as forcas de carater, um aspecto de
moralidade que pode auxiliar em comportamentos socialmente aceitos e no estabelecimento de
bons relacionamentos interpessoais (Bariola et al., 2011; Noronha & Batista, 2020; Pinto et al.,
2014).

Os resultados das estatisticas descritivas sdo semelhantes aos de Noronha e Batista
(2020b). O fator forgas interapessoais apresentou escore médio mais elevado que o fator forcas
intelectuais e interpessoais. Noronha e Batista (2020b) identificaram maiores pontuagdes em
forcas ligadas a transcendéncia e busca de conhecimento, 0 que esta em consonancia com o
achado do presente estudo, visto que o fator forcas intrapessoais esta ligado a aquisi¢ao de
conhecimentos (busca de conhecimento) e habilidades e as experiéncias que dao um sentido
maior a vida (transcendéncia). Ademais, os participantes parecem controlar melhor
comportamentos ¢ pensamentos de agressividade e desesperanca ao passarem por eventos
tristes dada as pontuagdes identificadas nos fatores da EARE-AD (Noronha et al., 2019), o que
também havia sido encontrado anteriormente (Noronha & Batista, 2020b).

Esperava-se que os fatores da EFC-Breve apresentassem associagdes negativas com os
fatores pessimismo, paralisac¢do e externalizacdo de agressividade (H1) e associagdes positivas
com o escore total e o fator estratégias de enfrentamento (H2) da EARE-AD. As duas hipoteses
foram confirmadas. Os fatores pessimismo e paralisacdo descrevem caracteristicas que se
fazem presentes em pessoas com sintomas depressivos, tais como, desesperanga, pensamentos
repetitivos, dificuldade de agir (Noronha et al., 2019). Nesse sentido, os resultados encontrados
sdo coerentes com os a literatura (Bortoletto & Boruchovitch, 2013; Gustems & Calderén,

2014; Noronha & Batista, 2020b; Ros-Morente et al., 2018). Em relacdo as estratégias de
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enfrentamento da EARE-AD e as forgas de carater, anteriormente, Noronha e Batista (2020b)
identificaram resultados semelhantes, sendo uma explicagcdo o fato das forgas se referirem a
caracteristicas pessoais bem estabelecidas nas pessoas (Harzer & Ruch, 2015; Park & Peterson,
2006). Dessa forma, elas poderiam auxiliar no desenvolvimento de pensamentos e atitudes mais
positivas diante do sofrimento e adversidades, o que aumentaria a frequéncia e a intensidade
das emocgdes positivas e contribuiria uma vivéncia mais saudavel quando se experimentasse a
tristeza (Littman-Ovadia et al., 2017; Noronha et al., 2019; Park et al., 2013; Seligman, 2019).

No que se refere as associagdes entre os fatores de autorregulagdo emocional e forgas
de carater com a idade, identificou-se que a medida que essa ultima aumenta, maiores sao 0s
niveis das forcas e de autorregulacdo emocional. Os achados sdo coerentes com a literatura
(Batistoni, Ordonez, Silva, Nascimento, & Cachioni, 2013; Noronha & Barbosa, 2016; Park &
Peterson, 2006) e podem ser explicados pelo fato de a idade estar relacionada com a maior
frequéncia de relacionamentos interpessoais, o que contribuiria para o aprendizado no controle
das proprias emogdes € no desenvolvimento dos pontos fortes do carater (Au, 2015; Harzer &
Ruch, 2015; Pinto et al., 2016). A titulo de exemplo, Batistoni et al. (2013) identificaram
habilidades autorregulatérias mais elevadas em pessoas mais velhas, principalmente em relacao
aos estados emocionais negativos, como a tristeza ¢ a raiva.

Ainda que estudos anteriores ndo tenham identificado diferencas estatisticamente
significativas da idade em relacdo as forcas (Heintz et al., 2017; Linley et al., 2007; Noronha
& Batista, 2017; Noronha & Martins, 2016; Oliveira et al., 2016), os resultados identificados
na presente tese sao coerentes. As forcas ligadas ao intelecto e a transcendéncia (ex. pensamento
critico e espiritualidade) tendem a ser mais comuns em pessoas mais velhas (Noronha &
Barbosa, 2016; Park & Peterson, 2006a; 2006b). Alguns autores indicaram que as diferencas

nos niveis das forgas de acordo com a faixa etaria precisam ser melhor investigadas, de forma
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mais sistematica, como estudos longitudinais que busquem compreender o desenvolvimento
das forcas de carater na infancia (Park & Peterson, 2006b; Quinlan et al., 2012).

Na terceira hipdtese do presente capitulo esperava-se que os fatores da EFC-Breve
fossem preditores dos fatores da EARE-AD. A hipotese foi confirmada. Ao considerar os
agrupamentos das forg¢as de cardter nos fatores forgas intelectuais e interpessoais e forcas
intrapessoais da presente tese, os resultados sdo semelhantes aos de Noronha e Batista (2020b).
Os autores identificaram mais forgas do fator forcas intelectuais e interpessoais do que do fator
intrapessoais. Esse resultado pode ser explicado pelo fato da externalizagcdo de agressividade
ser um fator que diz respeito a relagdo com o externo (pessoas e objetos) (Gratz & Roemer,
2004; Noronha et al., 2019; Weiss et al., 2015), sendo o aspecto do relacionamento interpessoal
e da moralidade das forcas, para esse fator, mais importante que as experiéncias individuais dos
respondentes (Bariola et al., 2011; Gustems & Calderon, 2014; Noronha & Batista, 2020b;
Pinto et al., 2014).

Quanto aos demais fatores, os resultados também s3o coerentes com os achados de
Noronha e Batista (2020b), uma vez que as forgas ligadas ao intelecto e aos relacionamentos
interpessoais (prudéncia e sensatez) predisseram o fator estratégias de enfrentamento. Nos
fatores pessimismo e paralisagdo, destaca-se o fato da forca vitalidade (ligada ao fator forcas
intrapessoais) ter sido preditiva em Noronha e Batista (2020b). Nesse sentido, as forcas
intrapessoais podem estar mais associadas a estados de entusiasmo e perspectivas otimistas do
futuro (Noronha & Batista, 2020a; Peterson, 2000; Ryan & Frederick, 1997) que se distinguem
das caracteristicas avaliadas pelos fatores pessimismo e paralisagdo (Noronha & Batista, 2020b;
Noronha et al., 2019).

Por fim, na quarta hipotese havia a expectativa que as mulheres apresentassem médias
menores que os homens nos fatores da EARE-AD. A hipotese foi confirmada, sendo que os

homens apresentaram mais habilidades autorregulatorias apos a vivéncia de um evento triste
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que as mulheres, e maiores niveis de forcas de carater. O resultado era esperado porque as
mulheres tendem a apresentar mais dificuldades de controlarem emocdes negativas, ao passo
que homens encontram mais dificuldades no controle de emogdes positivas (Gratz & Roemer,
2004; Nelis et al., 2011; Weiss et al., 2015). Como a EARE-AD avalia a autorregulagcao
emocional diante da tristeza, os resultados sdo coerentes com a proposta do instrumento € com
a literatura (Nelis et al., 2011; Noronha et al., 2019; Weiss et al., 2015).

As médias mais elevadas dos homens nos fatores da EFC-Breve podem ser explicadas
quando se considera o fator estratégias de enfrentamento. Esse fator indica caracteristicas que
auxiliam a diminuir a tristeza e a solucionar problemas (Noronha et al., 2019), sendo mais
ligado as emocdes positivas. Além disso, estratégias de enfrentamento foi o fator que
apresentou as correlacdes mais elevadas com os fatores da EFC-Breve no presente estudo. Uma
possivel explicacdo para os achados esta no fato do controle das emocdes positivas ser
importante para diminuir o risco de distragdo e escolhas inadequadas a curto e longo prazos, o
que contribuiria com o aumento da satisfagdo com a vida e autoestima € com a minimizagao
dos efeitos das emogdes negativas (Weiss et al., 2015). Esses resultados parecem reforgar a
existéncia de um elemento comum entre as forcas de carater e a autorregulagdo emocional,
sobretudo quando se considera a ponderagao de comportamentos socialmente aceitos € o
estabelecimento de relacionamentos interpessoais (Batista & Noronha, 2018; Berking et al.,
2013; 2014; McKnown et al., 2009; Noronha & Batista, 2017; 2020a; 2020b; Noronha et al.,
2019).

Os resultados da ANOVA para escolaridade e estado civil demonstraram existir um
padrao que pode ressaltar que a autorregulacdo emocional ¢ uma variavel que auxilia na
obtencdo de evidéncias de validade para as for¢as de carater. Para escolaridade, identificou-se
que os participantes com maiores niveis tiveram escores mais elevados nos fatores da EFC-

Breve ¢ da EARE-AD. Nesse sentido, destaca-se a importancia do desenvolvimento e o
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aprendizado de tais caracteristicas positivas desde a infancia, em contextos escolares, familiares
e institucionais, de forma que perdure até a vida adulta (Au, 2015; Harzer & Ruch, 2015; Park
& Peterson, 2006a; 2006b; Quinlan et al., 2012) e possibilite experiéncias positivas, como a
satisfacdo, o orgulho e a esperanca (Bzuneck, 2018; Pekrun et al., 2011).

Por fim, no estado civil foram encontradas médias mais elevadas para os divorciados ou
viuvos. Assim como identificado no capitulo anterior, a idade pode ter sido uma variavel
interveniente nos resultados, visto que solteiros tendem a ser mais novos que casados e
divorciados ou viavos. Por outro lado, outra justificativa para o que se identificou ¢ a
dificuldade que um divorcio ou a morte de um conjuge pode acarretar. Em relagao ao primeiro,
podem ter acontecido situagdes dificeis que levaram ao término, como brigas, ciumes, falhas
no diadlogo (Bereza, Martins, Moresco, & Zanoni, 2005; Silva, Scorsolini-Comin, & Santos,
2017). Em relagdo aos viuvos, a perda fisica do conjuge pode ser o estressor que mais
desestrutura as pessoas na vida adulta (Holmes & Rahe, 1967; Lamela et al., 2010). Nesse
sentido, os resultados encontrados indicam que, possivelmente, os participantes desenvolveram
formas para superar as dificuldades oriundas do divorcio ou da morte do ente querido (Au,
2015; Gratz & Roemer, 2004; Noronha et al., 2019; Weiss et al., 2015).

Considera-se que os objetivos do presente capitulo foram alcangados. De forma geral,
os resultados sdo coerentes com a literatura e indicam de evidéncias de validade baseadas na
relagdo com outras variaveis para as forgas de carater. Ademais, um importante avanco
relacionado ao estudo das forgas de carater foi a identificacao de possiveis diferencas de escores
relacionados a escolaridade. Essa varidvel ¢ importante ¢ ndo foram encontrados estudos que
tenham levado em conta o nivel de formacao académica e os escores das forgas de carater. Por
fim, considera-se importante, para estudos futuros, averiguar com maiores detalhamentos a
possivel interferéncia da idade nos escores das forgas de carater e autorregulagdo quando se

considera as variaveis estado civil e escolaridade.
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Capitulo 5 — Consideracoes finais

O objetivo do presente estudo foi a elaboracdo de uma versao breve da Escala de
Forcas de Carater (EFC-Breve). As justificativas para a realizagdo da pesquisa estavam
relacionadas aos beneficios de instrumentos psicologicos com poucos itens (ex. tempo de
aplicacdo e maior adesdo dos participantes), uso de métodos estatisticos mais atuais que os
utilizados para retengdo, rotacdo e estimacdo de fatores, além de identificar possiveis
interferéncias de caracteristicas sociodemograficas no endosso dos itens (escolaridade, sexo e
idade). Além disso, os estilos parentais e a autorregulagdo emocional foram os construtos
selecionados para busca de evidéncias de validade baseadas na relacdo com outras variaveis
por, assim como as forcas de carater, estarem associadas ao desenvolvimento saudavel, ao
estabelecimento de relagdes interpessoais adequadas e ao ajustamento social. Com base nos
resultados apresentados nos capitulos anteriores, considera-se que o presente trabalho traz uma
compreensao mais aprofundada sobre as forcas de carater e seus correlatos para a realidade
brasileira.

Inicialmente, todas as hipodteses estabelecidas no segundo capitulo foram confirmadas.
Na primeira etapa do referido capitulo, considera-se que o processo de selecdo de itens foi
minuncioso e detalhado. Por mais que o processo pareca repetitivo e desnecessario, 0 mesmo
se fez importante, visto que a atualizacao das medidas psicoldgicas, sobretudo na perspectiva
da Psicologia Positiva, deve ser constante. O valor das cargas fatoriais estabelecido (0,50) e a
pertinéncia tedrica foram importantes para excluir itens que tivessem conteudos semelhantes,
viabilizando uma versdo abreviada.

O fato das analises fatoriais confirmatorias nao indicarem bons indices psicométricos
para estruturas identificadas anteriormente na EFC-Breve (48 itens) ressalta a relevancia do que
se pretendeu no presente estudo. Foi possivel observar, com maior clareza, que o pais o qual o

instrumento ¢ desenvolvido e os métodos estatisticos utilizados podem trazer resultados
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divergentes, sendo necessario considerar cada contexto. Anteriormente, Noronha et al. (2015)
sugeriram que a estrutura unidimensional foi testada para identificar se ela seria mantida. O uso
de métodos mais modernos, as analises exploratorias de forma sistematica e a identificacao de
possiveis viéses nos itens da EFC-Breve permitiram uma visao ampliada das forgas de carater
no cenario brasileiro. Ainda que sua estrutura seja distinta da EFC (Noronha & Barbosa, 2016),
os indices encontrados sao bons e possuem coesao tedrica.

A dificuldade de encontrar empiricamente o modelo tedrico proposto por Peterson e
Seligman (2002) parece estar na amplitude da classificagdo VIA, uma vez que essa procura
abarcar culturas muito distintas entre si (ex: ocidentais e orientais; filosofias e distintas
religides, entre outros). Além disso, a exclusdo de itens da EFC-Breve indicou que algumas
forcas possuiam contetidos similares. Nesse sentido, novos estudos precisam ser elaborados
para compreender melhor as relagdes entre as forgas de carater, por exemplo, em pares, como
sugeriu Allan (2014). Ressalta-se que os estudos da EFC-Breve sao iniciais. No que se refere a
estrutura interna do instrumento, ainda se faz necessario a elaboragao de itens que contemplem
diferentes estilos de resposta. A titulo de exemplo, para o controle da aquiescéncia, faz-se
necessario inserir o desenvolvimento de itens com contetdos semanticamente inversos para
balancear a escala. Outra possibilidade para estudos futuros da estrutura interna da EFC-Breve
seria obter ratings de desejabilidade social dos itens a fim de verificar se os fatores identificados
no referido capitulo sdo congruentes com os fatores identificados nas andlises exploratorias.

Com o estudo desenvolvido no terceiro capitulo foi possivel identificar que uma das
hipdteses esperadas nao foi confimada. Pelo fato das dimensoes de responsividade das EREP’s
estarem mais ligados ao envolvimento afetivo e emocional, esperava-se que as forcas
estivessem mais associadas a tal dimensao de estilo parental. No geral, os resultados mais
relevantes confirmaram essa expectativa, o que poderia indicar evidéncias de validade baseadas

na relacao com outras variaves para a EFC-Breve. Entretanto, aventa-se a possibilidade de tais
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efeitos encontrados entre forcas e estilos ndo serem tao expressivos na vida adulta, ainda que
importantes, dados os resultados encontrados nas analises de correlagdo e regressao. Sobretudo
nas analises de regressdo, os indices baixos, possivelmente por conta do tamanho amostral
(principalmente de participantes que responderam a EREP-Pais), o que ressalta a necessidade
de novos estudos e faz com que os dados sejam analisados com cautela.

Ainda que a tultima hipotese do capitulo trés nao tenha se confirmado (homens
apresentaram médias maiores nos fatores da EFC-Breve que as mulheres), os resultados sao
compreensiveis, uma vez que o endosso das forcas de carater em relagdo ao sexo dos
participantes tem sido diminuto (Heintz et al., 2017; Martinez-Marti & Ruch, 2016). O ponto
de maior contribuicao do presente capitulo para a tese como um todo esta ligado a variavel
idade. De forma geral, a variavel idade precisa ser considerada também em relagao a etapa de
selecdao de itens, visto que foi incluido um intervalo etario grande (entre 18 e 75 anos). Em
analises futuras, sugere-se que os intervalos etdrios sejam menores, com vistas a deixar as
diferencas mais marcadas. Além disso, especificamente em relacao ao terceiro capitulo, ainda
que percebam formas negativas em relagdo a educagdo recebida dos pais (superprotegoes,
exigéncias ou negligéncias), com o passar dos anos ¢ a maturidade adquirida os individuos
podem desenvolver estratégias adaptativas para minimizar os efeitos negativos de tais praticas
parentais. Dessa forma, faz-se importante o desenvolvimento de programas de orientagao de
pais e professores em ambientes escolares, clinicos e institucionais a fim de que o
desenvolvimento infanto-juvenil seja mais saudavel e as relagdes familiares mais positivas.

Uma sugestdo para o desenvolvimento de tais programas seria dar énfase nas
habilidades autorregulatérias. O estudo desenvolvido no quarto capitulo da presente tese teve
todas as hipdteses confirmadas e trouxe resultados que enfatizam a importancia de tais
habilidades indicando que, a medida que sdo desenvolvidas, as forgas de carater tendem a ser

mais elevadas. Além das correlagdes e regressoes, as diferentes analises estatisticas realizadas
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no presente capitulo ressaltaram que ha um padrao que entre a autorregulacdo emocional e as
forcas de carater (ex: escolaridade e estado civil), indicando evidéncias de validade baseadas
na relacao com outras variaveis para a EFC-Breve.

Considera-se que os resultados apresentados no capitulo quatro podem auxiliar em
questdoes de ordem pratica quanto ao exercicio profissional da psicologia. A depressdo, a
ansiedade e o suicidio, atualmente, s3o as maiores causas de sofrimentos para pessoas
acometidas por tais dificuldades (Organizagao Mundial de Saude, 2014). A autorregulagdo
emocional esta inversamente associada a altos niveis de depressao, ansiedade, estresse poOs-
traumatico e uso de substancias psicoativas (Gratz & Roemer, 2004; Nelis et al., 2011; Noronha
& Batista, 2020b; Weiss et al., 2015). Nesse sentido, ao proporcionar o desenvolvimento das
forcas de carater em diferentes contextos (ex: familiar, institucional, organizacional, clinico,
entre outros), as dificuldades psiquiatricas seriam minimizadas por conta das habilidades
autorregulatdrias associadas, uma vez que o aumento de intensidade e frequéncia de emogdes
positivas poderiam diminuir os niveis de tristeza oriundos de eventos negativos.

Considera-se importante o desenvolvimento de novas investigagcdes para minimizar as
limitagdes do presente estudo, quais seja, aquelas relacionadas a variaveis nao contempladas no
presente estudo, tais como, o estado civil, faixa etaria e variaveis relacionadas ao contexto
familiar (ex: numero de filhos, satisfagao conjugal, entre outras). Para estudos que investiguem
as forcas de carater e os estilos parentais, sugere-se que o tamanho amostral seja maior a fim
de diminuir possiveis fragilidades nas analises de regressao linear. Por fim, quanto as forcas e
a autorregulacdo emocional, sugere-se que sejam feitas investigagdes com amostras clinicas
com intuito de identificar se o desenvolvimento de tais caracteristicas contribui no processo de
melhoria dos envolvidos. Por fim, sugere-se a realizagdo de estudos com a EFC-Breve

comparem o instrumento com o VIA, a fim de identificar o que estd melhor estruturado na EFC
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que poderia contribuir com novas pesquisas e atuagdes praticas na perspectiva da Psicologia
Positva.

Em sintese, de forma geral, os resultados encontrados na presente tese sao
considerados bons, com avangos sobre a tematica das for¢as de carater no cenario brasileiro e
das associagdes do construto com outras variaveis. Considero que os dados aqui apresentados
estao detalhados e podem subsidiar consistentemente novos estudos na tematica investigada,
sobretudo por ser diminuto o nimero de estudos que tenham investigado as forcas de carater,
os estilos parentais e a autorregulagao emocional em amostras de adultos. Ressalta-se que ainda
s30 necessarias investigacoes mais aprofundadas para identificar se a estrutura com dois fatores

de primeira ordem para as forcas de carater se mantera em diversas amostras do Brasil.
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Anexos

Anexo 1 — Escala de For¢as de Carater-EFC (Noronha & Barbosa, 2016)
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Em uma escala de 1 a 10, assinale o quanto vocé sabe dizer sobre si mesmo(a) no que se refere as suas

caracteristicas, as suas preferéncias, ao que lhe deixa feliz.
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Instrugoes
Abaixo ha uma lista de afirmagdes. Por favor, leia cada uma
e decida o quanto cada item se assemelha a vocé ¢ assinale
um dos valores, de zero a quatro. Seja sincero(a) e responda
como “vocé é” e ndo como “gostaria de ser” ou como “as
pessoas acham que vocé ¢”. Nao ha respostas certas ou
erradas. Nao deixe nenhum item sem preencher.
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. Sei o que fazer para que as pessoas se sintam bem.

. Trato todas as pessoas com igualdade.

. Faco as coisas de jeitos diferentes.

. Sou competente para dar conselhos.

. Ter que aprender coisas novas me motiva.

. Fago bons julgamentos, mesmo em situagdes dificeis.

. Penso em diferentes possibilidades quando tomo uma

. Sinto que a minha vida tem um sentido maior.

O(co| Q||| &~ [W | =—

. Sou competente para analisar problemas por diferentes

10. Nao minto para agradar as pessoas.

11. Reconhego meus defeitos.

12. Sou paciente.

13. Viver é empolgante.

14. Levo a vida com bom humor.

15. Coisas boas me aguardam no futuro.

16. Eu me sinto amado(a).

17. Nao vejo o tempo passar quando estou aprendendo

18. Sempre tenho muita energia.

19. As pessoas confiam na minha capacidade de lideranca.

20. Expresso meus afetos com clareza.

21. Gosto de fazer gentilezas para os outros.

22. Tenho que agradecer pelas pessoas que fazem parte da
minha vida.

23. Sinto uma forte atragao por novidades.

24. Consigo encontrar em minha vida motivos para ser

25. Gosto de descobrir coisas novas.

26. Nao guardo magoas se alguém me maltrata.

27. Creio que amanha serd melhor que hoje.

28. Acredito em uma forga sagrada que nos liga um ao
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Instrucoes
Abaixo ha uma lista de afirmagdes. Por favor, leia cada uma
e decida o quanto cada item se assemelha a vocé e assinale
um dos valores, de zero a quatro. Seja sincero(a) e responda
como “vocé é” e ndo como “gostaria de ser” ou como “as
pessoas acham que vocé €”. Ndo ha respostas certas ou
erradas. Nao deixe nenhum item sem preencher.
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a ver comigo

Nada

a ver comigo

a ver comigo

a ver comigo

Muito

a ver comigo

Tudo

29. Penso muito antes de tomar uma decisao.

30. Crio coisas uteis.

31. Penso que todo mundo deve dedicar parte de seu
tempo para melhorar o local que habita.

32. Perdoo as pessoas facilmente.

33. Sou uma pessoa verdadeira.

34. Consigo criar um bom ambiente nos grupos que

35. Enfrento perigos para fazer o bem.

36. Analiso o que as pessoas dizem antes de dar minha

37. Sou uma pessoa amorosa.

38. Mantenho a calma mesmo em situacgoes dificeis.

39. Sei admirar a beleza que existe no mundo.

40. Nao desisto antes de atingir as minhas metas.

41. Ajo de acordo com meus sentimentos.

42. Consigo fazer as pessoas sorrirem com facilidade.

43. Sinto um encantamento por pessoas talentosas.

44. Agradeco a cada dia pela vida.

45. Nao perco as oportunidades que tenho para aprender

46. Sou uma pessoa que tem humildade.

47. Eu me esfor¢o em tudo que faco.

48. Tenho ideias originais.

49. Sei que as coisas dardo certo

50. Acho que é importante ajudar os outros.

51. Acreditar em um ser superior da sentido & minha vida.

52. Persisto para conquistar o que desejo.

53. Eu me sinto cheio(a) de vida.

54. Penso que a vinganga ndo vale a pena.

55. Sou uma pessoa bastante disciplinada.

56. Nao ajo como se eu fosse melhor do que os outros.

57. Corro riscos para fazer o que tem que ser feito.

58. As regras devem ser cumpridas por todos.

59. Tenho muita facilidade para perceber os sentimentos
das pessoas mesmo sem elas dizerem.

60. Sou uma pessoa cuidadosa.

61. Faco coisas concretas para tornar o mundo um lugar
melhor para se viver.

62. Tenho facilidade para organizar trabalhos em grupos.

63. Consigo ajudar pessoas a se entenderem quando ha

64. Tenho facilidade para fazer uma situacao chata se

65. Costumo tomar decisdes quando estou ciente das
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Instrucoes
Abaixo ha uma lista de afirmagdes. Por favor, leia cada uma
e decida o quanto cada item se assemelha a vocé e assinale
um dos valores, de zero a quatro. Seja sincero(a) e responda
como “vocé é” e ndo como “gostaria de ser” ou como “as
pessoas acham que vocé €”. Ndo ha respostas certas ou
erradas. Nao deixe nenhum item sem preencher.
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a ver comigo

Nada

a ver comigo

a ver comigo

a ver comigo

Muito

a ver comigo

Tudo

66. Dar ¢ mais importante que receber.

67. Eu me sinto bem ao fazer a coisa certa mesmo que isso

68. Sou uma pessoa justa.

69. Sempre quero descobrir como as coisas funcionam.

70. Tenho muitos amores.

71. Mantenho minha mente aberta.
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Anexo 2 — Escala de Forcas de Carater-Breve (EFC-Breve) — 48 itens

Instrucoes
Abaixo ha uma lista de afirmagdes. Por favor, leia cada uma e decida
0 quanto cada item se assemelha a vocé e assinale um dos valores, de
zero a quatro. Seja sincero(a) e “vocé é” e ndo como
“gostaria de ser” ou como “as pessoas acham que vocé ¢”. Nao ha
respostas certas ou erradas. Nao deixe nenhum item sem preencher.
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a ver comigo

a ver comigo

a ver comigo

a ver comigo

a ver comigo

1. Sei o que fazer para que as pessoas se sintam bem.

2. Trato todas as pessoas com igualdade.

5. Ter que aprender coisas novas me motiva.

6. Faco bons julgamentos, mesmo em situagdes dificeis.

8. Sinto que a minha vida tem um sentido maior.

9. Sou competente para analisar problemas por diferentes “angulos”.

13. Viver é empolgante.

14. Levo a vida com bom humor.

15. Coisas boas me aguardam no futuro.

16. Eu me sinto amado(a).

19. As pessoas confiam na minha capacidade de lideranca.

20. Expresso meus afetos com clareza.

21. Gosto de fazer gentilezas para os outros.

23. Sinto uma forte atragdo por novidades.

24. Consigo encontrar em minha vida motivos para ser grato(a).

25. Gosto de descobrir coisas novas.

28. Acredito em uma forga sagrada que nos liga um ao outro.

30. Crio coisas uteis.

32. Perdoo as pessoas facilmente.

33. Sou uma pessoa verdadeira.

34. Consigo criar um bom ambiente nos grupos que trabalho.

35. Enfrento perigos para fazer o bem.

36. Analiso o que as pessoas dizem antes de dar minha opinido.

37. Sou uma pessoa amorosa.

38. Mantenho a calma mesmo em situacgoes dificeis.

39. Sei admirar a beleza que existe no mundo.

40. Néo desisto antes de atingir as minhas metas.

41. Ajo de acordo com meus sentimentos.

43. Sinto um encantamento por pessoas talentosas.

44. Agradeco a cada dia pela vida.

45. Nao perco as oportunidades que tenho para aprender coisas

46. Sou uma pessoa que tem humildade.

48. Tenho ideias originais.

49. Sei que as coisas dardo certo

50. Acho que ¢é importante ajudar os outros.

52. Persisto para conquistar o que desejo.

53. Eu me sinto cheio(a) de vida.

54. Penso que a vinganga nao vale a pena.
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Instrucoes
Abaixo ha uma lista de afirmagdes. Por favor, leia cada uma e decida
o0 quanto cada item se assemelha a vocé e assinale um dos valores, de
zero a quatro. Seja sincero(a) e “vocé é” e ndo como
“gostaria de ser” ou como “as pessoas acham que vocé ¢”. Nao ha
respostas certas ou erradas. Nao deixe nenhum item sem preencher.
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a ver comigo

a ver comigo

a ver comigo

a ver comigo

a ver comigo

56. Nao ajo como se eu fosse melhor do que os outros.

57. Corro riscos para fazer o que tem que ser feito.

60. Sou uma pessoa cuidadosa.

61. Faco coisas concretas para tornar o0 mundo um lugar melhor para
se viver.

62. Tenho facilidade para organizar trabalhos em grupos.

63. Consigo ajudar pessoas a se entenderem quando ha uma

64. Tenho facilidade para fazer uma situagao chata se tornar

65. Costumo tomar decisdes quando estou ciente das consequéncias
dos meus atos.

68. Sou uma pessoa justa.

71. Mantenho minha mente aberta.
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Anexo 3 — Exemplo do material de avaliacdo dos itens

NOME

ESCOLARIDADE

CURSO DE
GRADUACAO

FORCA SUGESTOES DE

ITEM CORRESPONDENTE ALTERACAO DO ITEM

1. Descri¢ao do item 1

2. Descrigao do item 2

3. Descri¢ao do item 3
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Anexo 4 — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (1° via)
Estudos Psicométricos Inicias da Escala de Forgcas de Carater — Breve

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (2 via)
Estudos Psicométricos Inicias da Escala de Forgcas de Carater — Breve

abaixo assinado, dou meu consentimento livre e esclarecido para participar como voluntario
do projeto de pesquisa supra-citado, sob a responsabilidade do pesquisador e Mestre Helder
Henrique Viana Batista, doutorando do Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia da
Universidade Sao Francisco.
Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:
1 - O objetivo da pesquisa ¢ construir uma escala de avaliagdo de forcas de carater e realizar
estudos de suas qualidades;
2- Durante a pesquisa sera aplicada a Escala de Forgas de Carater-Breve, as Escalas de
Responsividade e Exigéncia Parental, a Escala de Autorregulacio Emocional e um
questionario sociodemografico. Aos participantes que tiverem filhos também serd aplicada a
EREP-Pais. com duragdo aproximada de 50 minutos;
3 - Obtive todas as informagdes necessarias para poder decidir conscientemente sobre a minha
participacdo na referida pesquisa;
4- A resposta a estes instrumentos ndo apresenta riscos conhecidos a saude fisica e mental, mas
¢é possivel que alguma pergunta cause desconforto.
5 - Estou livre para interromper a qualquer momento a minha participagdo na pesquisa, nao
havendo qualquer prejuizo decorrente da decisao;
6 — Meus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa
serdo utilizados apenas para alcancar os objetivos do trabalho, expostos acima, incluida sua
publicacdo na literatura cientifica especializada;
7 - Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Sdo Francisco para
apresentar recursos ou reclamagdes em relagdo a pesquisa pelo telefone: (11) 24548028;
8 - Poderei entrar em contato com a responsavel pelo estudo, Prof* Dr* Ana Paula Porto
Noronha, sempre que julgar necessario pelo telefone : (19) 3779-3369;
9- Este Termo de Consentimento ¢ feito em duas vias, sendo que uma permanecera em meu
poder e outra com o pesquisador responsavel.

, de de 20_.

Assinatura do PartiCiPaANLE: .........ccverveerieeeiieerrienreesee e e e eseeereesreeseeeseeenes

Assinatura do pesquisador responsavel: M/gy M

abaixo assinado, dou meu consentimento livre e esclarecido para participar como voluntario
do projeto de pesquisa supra-citado, sob a responsabilidade do pesquisador e Mestre Helder
Henrique Viana Batista, doutorando do Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia da
Universidade Sao Francisco.
Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:
1 - O objetivo da pesquisa ¢ construir uma escala de avaliagdo de forcas de carater e realizar
estudos de suas qualidades;
2- Durante a pesquisa sera aplicada a Escala de Forgas de Carater-Breve, as Escalas de
Responsividade e Exigéncia Parental, a Escala de Autorregulacio Emocional e um
questionario sociodemografico. Aos participantes que tiverem filhos também serd aplicada a
EREP-Pais. com duragdo aproximada de 50 minutos;
3 - Obtive todas as informagdes necessarias para poder decidir conscientemente sobre a minha
participacdo na referida pesquisa;
4- A resposta a estes instrumentos ndo apresenta riscos conhecidos a saude fisica e mental, mas
¢é possivel que alguma pergunta cause desconforto.
5 - Estou livre para interromper a qualquer momento a minha participag@o na pesquisa, ndo
havendo qualquer prejuizo decorrente da decisao;
6 — Meus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa
serdo utilizados apenas para alcangar os objetivos do trabalho, expostos acima, incluida sua
publicacdo na literatura cientifica especializada;
7 - Poderei contatar o Comité de Ftica em Pesquisa da Universidade Sdo Francisco para
apresentar recursos ou reclamagdes em relagdo a pesquisa pelo telefone: (11) 24548028;
8 - Poderei entrar em contato com a responsavel pelo estudo, Prof* Dr* Ana Paula Porto
Noronha, sempre que julgar necessario pelo telefone : (19) 3779-3369;
9- Este Termo de Consentimento ¢ feito em duas vias, sendo que uma permanecera em meu
poder e outra com o pesquisador responsavel.

, de de 20_.

Assinatura do PartiCiPANTE: .......c.eeccuerreerieeeriierieeseeeeeesteeseie e eeeesreeseaeesee e

Assinatura do pesquisador responsavel: M/gy M



Anexo 5- Questionario sociodemografico

Sexo
() Masculino
() Feminino

Idade:
anos.

Nivel de Escolaridade

() Fundamental I incompleto
() Fundamental I completo
() Fundamental IT incompleto
() Fundamental II completo
() Ensino Médio incompleto
() Ensino Médio completo
() Superior incompleto

() Superior completo

() Pés-graduacao incompleta
() Pos-graduacao completa

Estado civil:
() Solteiro(a) () Casado(a) () Unido estavel
() Divorciado(a) () Viavo

Possui filhos?

() Nao.

() Sim. Quantos?

Se sim,

Quantas meninos? Qual a idade dele (s)
Quantas meninas? Qual a idade dela (s)

Com quantas pessoas vocé mora?
() Sozinho

pessoas.

136

Quem sao? (esposo/esposa, pai, mae, filhos, tios/tias, avos/avos, irmaos/irmas, outros parentes):
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Anexo 6- Escala de Forc¢as de Carater-Breve-18 itens

Instrucdes
Abaixo hd uma lista de afirmagdes. Por favor, leia cada uma e decida o quanto cada item se
assemelha a vocé e assinale um dos valores, de zero a quatro. Seja sincero(a) ¢ responda como
“vocé é” e ndo como “gostaria de ser” ou como “as pessoas acham que vocé ¢”. Nao ha respostas
certas ou erradas. Nao deixe nenhum item sem preencher.

a ver comigo
Um pouco

a ver comigo
Mais ou menos
a ver comigo

Nada

a ver comigo

Muito

a ver comigo

Tudo

01

. Sei o que fazer para que as pessoas se sintam bem.

02.

Sou competente para analisar problemas por diferentes “angulos”.

03.

Coisas boas me aguardam no futuro.

04.

Consigo encontrar em minha vida motivos para ser grato(a).

05.

Acredito em uma for¢a sagrada que nos liga um ao outro.

06.

Crio coisas uteis.

07.

Sou uma pessoa verdadeira.

08.

Consigo criar um bom ambiente nos grupos que trabalho.

09.

Enfrento perigos para fazer o bem.

10.

Sei admirar a beleza que existe no mundo.

11.

Nao perco as oportunidades que tenho para aprender coisas novas.

12.

Sou uma pessoa que tem humildade.

13.

Eu me sinto cheio(a) de vida.

14.

Tenho facilidade para organizar trabalhos em grupos.

15.

Consigo ajudar pessoas a se entenderem quando ha uma discussao.

16.

Tenho facilidade para fazer uma situagao chata se tornar divertida.

17.
meus atos.

Costumo tomar decisdes quando estou ciente das consequéncias dos

18.

CIRCAICHCACACCINCAICHCHCHCHCNCICICICIS
CIRCAICHCICMCMNCINCNCHSHCHSHCNSISISISIS
CIECAICHCOACHCHCICACICSACESHCISCISICIS

Sou uma pessoa justa.

RO CACH IO CHCHOICHOIGICISICI®

CICAICHCICACACINCMONCHCHCHONCISICICIO
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Anexo 7- Escala de Responsividade e Exigéncia Parental (Teixeira, Bardagi, & Gomes, 2004)

Abaixo ha uma série de frases sobre atitudes de pais e mais. Ao lé-las, tente recordar quando era
crianca ou adolescente. Para cada uma delas, marque, a direita, a resposta que melhor se encaixa
a sua opinido de acordo com a chave de respostas abaixo. Vocé pode usar os nimeros 0, 1, 2,3 ¢ 4
dependendo da frequéncia ou intensidade com que ocorriam as situagdes descritas nas frases (quanto
maior o numero, mais frequente ou intensa ¢ a situagdo). Nao esquega que voc€ pode usar os
nimeros intermediarios (1, 2 e 3) para expressar niveis intermedidrios de frequéncia ou de
intensidade das situagdes, € ndo apenas as opcdes extremas representadas pelos ntimeros 0 e 4.
Assinale apenas uma resposta por frase, e ndo deixe nenum item sem resposta.

Chave de respostas: (qase nunca ou bem pouco) 0 — 1 — 2 — 3 — 4 (geralmente ou bastante)

A respeito de teus pais, considere as seguintes frases MAE PAI
1. Sabia onde eu ia quando saia de casa. 1 2 3 4|1 2 3 4
2. Controlava as minhas notas no colégio. 1 2 3 4|1 2 3 4
3. Exigia que eu fosse bem na escola. 1 2 3 4|11 2 3 4
4. Impunha limites para as minhas saidas de casa. 1 2 3 4|1 2 3 4
5. Me cobrava quando eu fazia algo errado. 1 2 3 4|1 2 3 4
6. Tinha a ultima palavra quando discordavamos sobre um assunto 1 2 3 471 2 3 4
importante a meu respeito.
7. Controlava os horarios de quando eu estava em casa e na rua. T2 3 4 (1 3 .4
8. Fazia valer as suas opinides sem muita discussdo. 1 2 3 411 2 3 4
9. Exigia que eu colaborasse nas tarefas de casa. 1 2 3 4|1 2 3 4
10. Me cobrava que eu fosse organizado (a) com as coisas. 1 2 3 4|1 2 3 4
11. Era firme quando me impunha alguma coisa. 1 2 3 4(1 2 3 4
12. Me punia de algum modo se desobedecesse uma orientacdo sua. 1 2 3 411 2 3 4
13. Podia contar com a sua ajuda caso eu tivesse algum tipo de problema. 1 2 3 4(1 2 3 4
14. Me incentivava a que eu tivesse minhas proprias opinides sobre as 1 2 3 4|1 2 3 4
coisas.
15. Encontrava um tempo para estar comigo e fazermos juntos algo N 2 & 4N A8 &
agradavel.
16. Me explicava os motivos quando me pedia para eu fazer algumacoisa. |1 2 3 4|1 2 3 4
17. Me encorajava para que eu melhorasse se ndo fosse bem na escola. 12N ER4NN1 RN RN 3 R4
18. Me incentivava a dar o melhor de mim em qualquer coisa que eu 1 2 3 41 2 3 4
fizesse.
19. Se interessava em sabem como eu andava me sentindo. IR RN R RR R4
20. Ouvia o que eu tinha para dizer mesmo quando nao concordava. 1 2 3 4|1 2 3 4
21. Demostrava carinho para comigo. N 2 & 4N A8 &
22. Me dava for¢a quando eu enfrentava alguma dificuldade ou decepcao. 1 2 3 4|1 2 3 4
23. Mostrava interesse pelas coisas que eu fazia. 1 2 & N8 E
24. Estava atento (a) as minhas necessidades, mesmo que eu ndo dissesse 1 2 3 471 2 3 4
nada.
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Anexo 8 - Escala de Responsividade e Exigéncia Parental- versao adaptada para pais

(EREP-Pais, Teixeira, Bardagi, & Gomes, 2004; adaptada por Noronha & Batista, 2017)

Abaixo hd uma série de frases sobre atitudes de pais e maes. Para cada uma delas marque, a direita, a resposta que
melhor se aproxima a sua opinido de acordo com a chave de respostas abaixo em relacao a si e ao seu conjuge. Vocé
pode usar os numeros 0, 1, 2, 3 ¢ 4 dependendo da frequéncia ou intensidade com que ocorrem as situagdes descritas
nas frases (quanto maior o nimero, mais frequente ou intensa € a situagdo). Nao esqueca que vocé pode usar os numeros
intermediarios (1, 2 e 3) para expressar niveis intermedidrios de frequéncia ou intensidade das situacdes, € nao apenas
as opgdes extremas representadas pelos numeros 0 e 4. Assinale apenas uma resposta por frase, € ndo deixe nenhum
item sem resposta.

Chave de respostas: (quase nunca ou bem pouco) 0 — 1 — 2 - 3 - 4 (geralmente ou bastante)

A respeito de teu(s) filho(a, as, os) considere as seguintes frases EU CONJUGE
1. Saber onde vai quando sai de casa. 01234 01234
2. Controlar suas notas no colégio. 01234 01234
3. Exigir que va bem na escola. 01234 01234
4. Impor limites para suas saidas de casa. 01234 01234
5. Cobrar quando faz algo de errado. 01234 01234

6. Ter a tltima palavra quando discordamos de um assunto

. . 01234 01234
1mportante a seu respeito.

7. Controlar os horarios de quando esta em casa ou na rua. 01234 01234
8. Fazer valer as minhas opinides sem muitas discussoes. 01234 01234

9. Exigir que ele colabore nas tarefas de casa. 01234 01234

10. Cobrar que seja organizado com suas coisas. 01234 01234

11. Ser firme quando lhe imponho alguma coisa. 01234 01234

12. Punir de algum modo se desobedece uma orientagdo minha. 01234 01234

13. Pode contar com a ajuda caso tenha algum tipo de problema. 01234 01234

14. Incentivar que ele tenha suas proprias opinides sobre as coisas. 01234 01234

15. Encontrar tempo para estar com ele e fazermos juntos algo 01234 01234

agradavel.
16. Explicar o motivo quando pego para fazer algo. 01234 01234
17. Encorajar para que melhore se nao vai bem na escola. 01234 01234
18. Incentivar a dar o melhor de si em qualquer coisa que faga. 01234 01234
19. Interesse em saber como anda se sentindo. 01234 01234
20. Escutar o que ele tem para dizer mesmo quando nao concordo. 01234 01234
21. Demonstrar carinho com ele. 01234 01234

22. Dar for¢as quando enfrenta alguma dificuldade ou decepgao. 01234 01234

23. Mostrar interesse pelas coisas que faz. 01234 01234

24. Estar atento (a) as suas necrizszladades mesmo que ele ndo diga 01234 01234




-
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Anexo 9- Escala de Autorregulacio Emocional-Adulto (EARE-AD; Noronha, Baptista, &

Nenhuma das vezes/nada

Batista, 2019)

ESCALA DE AUTORREGULACAO EMOCIONAL — EARE
As perguntas abaixo se referem a pensamentos, sentimentos e comportamentos que ocorrem diante de algum evento
da vida que gera tristeza. Assinale com um X a alternativa que mais tem a ver com vocé. Nao existem respostas certas
ou erradas. Favor preencher todos os itens.

. Um pouco

B ' Mais ou menos

Muito .Sempre

Itens

Quando estou triste

Penso em outras coisas

Fico com medo disso ndo passar

Tento me distrair fazendo outras coisas

Nao consigo entender por que estou assim

bl Ealbad o] ban

Acho que nada do que pode ser feito vai
adiantar

Nao consigo pensar direito

Quero bater nos outros

Tento pensar em saidas para o problema

g o] el (20

Tento pensar em como nio me sentir mais
triste

. Tento pensar em coisas boas

. Tento lembrar de como resolvi problemas

parecidos

12.

Tento me acalmar

13.

Tento me animar

14.

Tento achar uma solugéo diferente para a
situagdo

15.

Brigo com os outros

16.

Nao sei o que fazer

17.

Fico perdido

18.

Acho que o que sinto ¢ importante para o
meu crescimento

19.

Acredito que tudo vai piorar

20.

Acho que eu sou uma pessoa ruim

21.

Acho que eu ndo tenho valor

22.

Acho que eu sou pior do que 0s outros

23.

Acho que eu sou incompetente

24.

Acredito que vai demorar muito para eu
melhorar

25.

Penso que o futuro sera melhor

26.

Penso que isso vai passar

27.

Procuro relaxar

28.

Acho que sou capaz de resolver o problema

29.

Maltrato outras pessoas

30.

Grito/berro

31.

Bato os pés

32.

Culpo os outros por coisas que eles ndo tem
culpa

33.

Soco as coisas/quebro as coisas

34.

Faco alguma coisa que eu gosto




