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“Ontem, no entanto, perdi durante horas e horas a minha
montagem humana. Se tiver coragem, eu me deixarei continuar
perdida. Mas tenho medo do que é novo e tenho medo de viver o
que ndo entendo, quero sempre ter a garantia de pelo menos estar
pensando que entendo, ndo sei me entregar a desorientagdo. Como
é que se explica que 0 meu maior medo seja exatamente em
relacdo: a ser? e no entanto ndo ha outro caminho. Como se
explica que o meu maior medo seja exatamente o de ir vivendo o
que for sendo? como é que se explica que eu ndo tolere ver, s6
porque a vida ndo é o que eu pensava e sim outra como se antes
eu tivesse sabido o que era! Por que é que ver é uma tal
desorganizagéo?”

Clarice Lispector
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Resumo

Camilo, C. C. (2021). Construcédo e estudos psicométricos de uma Escala de Atitude
frente a Atuacéo do Psicologo. Tese de Doutorado, Programa de P6s-Graduacgéo Stricto
Sensu em Psicologia, Universidade Séo Francisco, Campinas.

O presente estudo teve como objetivo construir e buscar evidéncias de validade para a
Escala de Atitude frente a atuacdo do Psicologo — EAAPsi. A atitude € considerada como
a categorizacdo que o sujeito faz de determinados objetos, realizada por meio de uma
dimensao avaliativa baseada em trés fontes de informacdes, a cognitiva, que compreende
a pensamentos, percepcdes e crencgas sobre o objeto, a afetiva, relacionada as emocdes e
sentimentos, e comportamental, composta pelas acdes ou intencbes para agir frente ao
objeto. O primeiro foi realizado em duas etapas: na primeira foram elaborados 56 itens
para compor a EAAPsI, a partir do referencial tedrico do objeto atitudinal e de atitude; na
segunda, os itens foram submetidos a andlise de seis juizes, psicologos, que ja atuaram
como coordenadores de curso de Psicologia. A partir da anélise de juizes, optou-se pela
retirada de 5 itens, que apresentaram concordancia menos que 70%. O segundo estudo
teve a funcédo de buscar evidéncias de validade baseadas na estrutura interna e anélise de
fidedignidade da escala, por meio de uma Modelagem de Equacdes Estruturais
Exploratdrias (ESEM), bem como a estimativa de precisdo dos fatores (alfa de Cronbach,
a, e 6mega de McDonald, ®). A extracdo de trés fatores na ESEM produziu um ajuste
satisfatorio do modelo (RMSEA = 0,05; CFl = 0,92; TLI = 0,91), porém com um
agrupamento diferente do proposto pela teoria. No terceiro estudo buscou-se avaliar as
evidéncias de validade baseadas em variaveis externas, por meio da correlagdo com o
escore geral Escala de Forcas de Carater (EFC) e das areas de atuacdo do profissional da
Psicologia por meio da Escala de Interesses por Areas da Psicologia (EIAPSi).
Correlagdes significativas e positivas foram encontradas entre a EAAPSi e a EIAPSI e
entre a EAAPsi e a EFC. Os estudos apontaram para uma escala com composicao
diferente da proposta pela teoria das atitudes. Recomenda-se a realizacdo de novos
estudos para avaliar as atitudes dos estudantes em relacdo a sua atuacdo como psicologo.

Palavras-chave: cognicdo, afetividade, comportamento, psicometria, construcdo de
instrumentos
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Abstract

Camilo, C. C. (2021). Construction and psychometric studies of an Attitude Scale towards
the Psychologist's Performance. Doctoral Thesis, Programa de Pds-graduacdo Stricto
Sensu em Psicologia. Campinas: Universidade Sao Francisco

The present study aims to develop and search for validity evidences for the Psychology
students' attitude scale towards the psychologist's performance, called the Attitude Scale
towards the Psychologist's performance - EAAPsi. The attitude is considered as the
subject's categorization of certain objects, accomplished through an evaluative dimension
based on three sources of information, the cognitive, which comprises thoughts,
perceptions and beliefs about the object, the affective, related to emotions and feelings,
and behavioural, composed of actions or intentions to act in front of the object. Study 1
was accomplished in two stages: in the first, 56 items were created to compose the
EAAPsi, based on the theoretical reference of the attitudinal and attitude object; in the
second, the items were submitted to the analysis of six judges, psychologists, who have
already worked as coordinators of Psychology courses. From the analysis of the judges,
it was decided to remove 5 items, which showed less than 70% of agreement. The second
study aimed for searching for validity evidence based on the internal structure and
reliability analysis of the scale, through an Exploratory Structural Equation Modeling
(ESEM), as well as the estimation of factor accuracy (Cronbach's alpha, o, and
McDonald's omega, ®). The removal of three factors in ESEM produced a satisfactory fit
of the model (RMSEA =0.05; CFI =0.92; TLI =0.91), but with a different grouping than
that proposed by the theory. In the third study, we attempted to evaluate the validity
evidence based on external variables, through the correlation with the general score Scale
of Forces of Character (EFC) and the areas of performance of the psychology professional
through the Scale of Interests by Areas of Psychology (EIAPsi). Meaningful and positive
correlations were found between EAAPsi and EIAPSI and between EAAPsi and EFC.
The studies led to a scale with a different composition from that proposed by the theory
of attitudes. Further studies are recommended to assess students' attitudes towards their
performance as a psychologist.

Keywords: cognition, affectivity, behavior, psychometry, construction of instruments.
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Resumen

Camilo, C. C. (2021). Construccion y estudios psicométricos de una escala de actitud
hacia el desempefio del psicologo. Tesis de Doctorado, Programa de Pds-graduagdo
Stricto Sensu em Psicologia. Campinas: Universidade Sao Francisco.

El presente estudio tuvo como objetivo construir y buscar evidencias de validez para la
escala de actitud de los estudiantes de Psicologia hacia el desempefio del psicélogo,
denominada Escala de Actitud hacia el desempefio del Psicdlogo - EAAPsi. La actitud es
considerada como la categorizacion del sujeto de ciertos objetos, realizada a traves de una
dimensidn evaluativa basada en tres fuentes de informacion, la cognitiva, que comprende
pensamientos, percepciones y creencias sobre el objeto, la afectiva, relacionada con las
emociones y sentimientos, y la conductual, compuesto por acciones o intenciones de
actuar frente al objeto. La primera se realizd en dos etapas: en la primera se crearon 56
items para componer la EAAPsi, a partir del marco teorico del objeto actitudinal y actitud;
en el segundo, los items fueron sometidos al analisis de seis jueces, psiclogos, que ya se
desempefiaron como coordinadores de un curso de Psicologia. Del andlisis de los jueces,
se decidio eliminar 5 items, que mostraron menos del 70% de acuerdo. El segundo estudio
tuvo la funcion de buscar evidencias de validez con base en el analisis de estructura
interna y confiabilidad de la escala, a través de un Modelo Exploratorio de Ecuaciones
Estructurales (ESEM), asi como la estimacion de la precision factorial (alfa de Cronbach,
a y McDonald's omega, ®). La extraccion de tres factores en ESEM produjo un ajuste
satisfactorio del modelo (RMSEA = 0.05; CFI = 0.92; TLI = 0.91), pero con una
agrupacion diferente a la propuesta por la teoria. En el tercer estudio, se buscé evaluar la
evidencia de validez con base en variables externas, mediante la correlacion con la
puntuacion general de la Escala de Fuerzas del Caracter (OBE) y las areas de actuacion
del profesional de la psicologia a través de la Escala de Intereses por Areas de Psicologia
(EIAPsi). Se encontraron correlaciones significativas y positivas entre EAAPsi y EIAPSI
y entre EAAPsi y OBE. Los estudios apuntaron a una escala con una composicion
diferente a la propuesta por la teoria de las actitudes. Se recomiendan mas estudios para
evaluar las actitudes de los estudiantes hacia su papel como psicélogo.

Palabra clave: cognicion, afectividad, comportamiento, psicometria, construccién de
instrumentos
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Fundamentacao Tedrica

Atitude

Os individuos em sociedade séo diariamente expostos a muitas informacdes, como
guando conversa com outra pessoa, quando Ié uma noticia, quando participa de uma aula,
entre outras diversas possibilidades de situacdes. De acordo com Neiva e Mauro (2011),
com o intuito de entender melhor onde vivem, as pessoas buscam constantemente
organizar, de forma avaliativa, todos esses objetos do mundo, como sendo algo favoravel
ou nao e desejavel ou indesejavel. Albarracin e Zanna (2014) argumentam que 0S seres
humanos reagem de forma avaliativa aos ambientes aos quais se vé inserido, ou seja, as
pessoas protegem e cuidam dagueles que sdo proximos, avaliam o quéo as outras pessoas
sdo atrativas ou ndo, avaliam para selecionar lideres, como irdo gastar seu dinheiro, entre

outras coisas.

Por intermédio desse constante processo de entendimento dos acontecimentos
como sendo bons ou ruins, apropriados ou ndo, o sujeito adota uma posicao frente a tudo
que esta a sua volta (Albarracin & Zanna, 2014). Segundo 0s mesmos autores, esta
posicdo, por meio da avaliacdo do objeto, é chamada de atitude. Os pesquisadores que
estudam a atitude tém a intencdo de investigar os fatores presentes nessas avaliacdes,
como sdo formados, alterados e representados na memoria para entdo serem traduzidos

em cognic¢des, motivacoes e acoes.

Antes de apresentar os principais conceitos de atitude, cabe deixar claro o
significado dos termos “objeto”, “objeto psicologico” e “objeto atitudinal”, muito
utilizados na definicdo desse construto. Tanto objeto, objeto psicoldgico e objeto
atitudinal, referem-se simultaneamente, a tudo aquilo com que o individuo possa ter

contato (uma pessoa, uma ideia, uma comida, uma opinido, ou outra forma de ter contato
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que o individuo possa ter) e a atitude sempre sera frente a algum objeto, ou alguma pessoa,
ou ideia etc. A atitude pode ser considerada como a avaliacdo e posicionamento que o
individuo terd em relacdo aos objetos aos quais tem contato, para que assim possa decidir
se € ou ndo favoravel a ele (Petty, Wheeler & Tormala, 2003; Neiva & Mauro, 2011).
Fazio (1990) apresenta que a atitude € a juncdo de um objeto e uma avaliacao frente esse

objeto, sendo que essa avaliacdo se encontra armazenada na memoria.

A atitude tem um papel importante para a Psicologia, recebendo atencéo desde
1935, por estudiosos como Allport. Essa importancia se da devido ao fato de que os
estudos sobre este construto permitiram observar que as pessoas podem apresentar agdes
e respostas distintas frente ao mesmo objeto. Sendo assim, acredita-se que todas as
pessoas sdo, de certa forma, influenciadas pelos grupos sociais aos quais fazem parte,
bem como por ambientes que podem determinar a manifestacdo de pensamentos, teorias
e préaticas frente aquilo que se tem contato (Kendler, 1968). Ajzen (2011) corrobora ao
afirmar gue a atitude vem recebendo atencdo de pesquisadores desde o século passado,
em especial por parte das ciéncias sociais, sendo considerada um dos construtos mais

antigos dessa area (Ajzen, 2001).

Com o passar dos anos, 0 conceito atitude vem apresentando mudancas, apoiadas
por diversos tedricos (Fabrigar, MAcDonald, & Wegener, 2014). Essa diversidade de
defini¢bes, ainda hoje presente na teoria, ja resultou em diversas criticas frente ao
construto e, segundo Albarracin, Johnson e Zana (2014), o conceito de atitude ainda é
considerado confuso e complicado de ser explicado. De forma geral, os construtos
estudados pela psicologia dificilmente apresentam defini¢es fechadas e aceitas por todos
que o estudam e este tipo de situacdo leva a realizagdo de constantes pesquisas, a fim de

melhor entendé-los, 0 mesmo acontece com o construto atitude. Por se tratar de um
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construto complexo, gera a necessidade de realizacdo de pesquisas que auxiliem na sua

melhor compreenséo, fato este que justifica a realizacdo da presente pesquisa.

Alguns fatores podem explicar essa dificuldade em conceituar esse construto e um
exemplo deles, é a aplicacdo do termo atitude em situacdes distintas, e por vezes sem
relacdo com o construto em si, no cotidiano das pessoas. Isso pode ser observado quando
alguém se expressa dizendo: “Vocé precisa ter mais atitude!”, ou ainda, “Nao gostei da
sua atitude”. A palavra, quando utilizada nessas expressoes se refere a um jeito ou posi¢édo
do corpo, ou a uma forma de proceder ou se comportar. Segundo Brei (2002), a
imprecisdo do termo no cotidiano é derivada de sua origem latina, que uni os termos
actus, que significa acdo e aptitudo, que significa aptiddo. Essa utilizacdo variada da

palavra atitude, pode gerar confusdes quando o construto é apresentado.

Apds a reflexdo a respeito da diversidade de usos para o termo atitude, também
vista no senso comum, volta-se ao conceito de atitude como construto psicoldgico. Uma
explicacdo para tal confusdo pode ser o fato de a atitude ser composta por uma complexa
estrutura formada pela inter-relacdo de diferentes componentes. Essas inter-relacdes vém
sendo estudadas por diversos modelos tedricos no decorrer dos anos, dos quais, trés deles
recebem destaque, por serem utilizados por grande parte dos pesquisadores (Olson &
Maio, 2006; Fazio & Olson, 2003). Sdo eles: 0 Modelo Tripartido Classico, apresentado
por Rosenberg e Hovland em (1960), o Modelo Unidimensional Classico, descrito por
Fishbein e Ajzen (1975) e o Modelo Tripartido Revisto de Atitude, apresentado por Zanna

e Rempel (1988).

Como apresentado, a nocdo tripartida da atitude, que defende que ela é formada
por trés componentes, (afeto, cognicdo e comportamento) tem uma longa trajetoria
(Fabrigar, MacDonald & Wegener, 2014). Em sua formacao classica, a teoria tripartida

sustentava que a atitude era composta por estes trés componentes que deveriam ser
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consistentes entre si, ou seja, cada componente deveria apresentar a mesma carga para a
avaliacdo do objeto (Fazio & Olson, 2003). Além disso, na visdo classica, 0s trés

componentes da atitude formavam a “anatomia” de uma atitude como pode ser visto na

teoria de Rosenberg e Hovland (1960) (Fabrigar, MacDonald, & Wegener, 2014).

O modelo classico recebeu questionamentos, tal como o fato de a atitude ser
raramente operacionalizada tendo em conta esses trés componentes (Tesser & Shaffer,
1990) ou pelo fato desse modelo nao deixar claro como cada componente contribui para
a atitude do individuo (Breckler, 1984). Frente a isso, autores passaram a buscar novas

explicacOes para esse construto. Exemplo disso, é o conceito unidimensional de atitude.

A explicacdo unidimensional das atitudes defende que a base da atitude é a
cognicdo. Nessa teoria, acredita-se que 0s sentimentos e comportamentos referentes ao
objeto atitudinal provem simplesmente das crencas do individuo (cognicéo) (Fishbein &
Ajzen, 1975). Monahan, Murphy e Zajonc, (2000), acreditam que ndo é necessario inferir
0s sentimentos, sendo assim, as reacdes afetivas frente a um objeto podem se dar partir
de qualquer crenca referente a ele. Um outro problema quando se pensa na atitude
unidimensional, é a dificuldade encontrada para a construcdo de escalas que mecam
atitude, uma vez que meétodos fatoriais permitem verificar a dimensionalidade desse

construto (Thurstone, 1946).

Segundo Zanna e Rempel (1988), estudiosos acreditavam na existéncia de
problemas conceituais em cada forma de entender esse construto. Por esse motivo, a
seguir, serdo elencadas algumas das apreciagdes acerca do modelo classico da atitude,
realizadas principalmente por Zanna e Rempel, em um estudo realizado em 1988, que
recebem destaque como percursores dessa nova visao desse construto e as sugestoes feitas
para 0 modelo revisado. Buscando comparar a definicdo cléssica e a revisada, serdo

apresentadas algumas das principais mudancas entre elas.
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A forma cléassica de definir a atitude foi refutada por pesquisadores que
demostraram que os componentes sdo distinguiveis uns dos outros, que qualquer
combinacédo deles pode formar uma atitude e que, além disso, a forca e persisténcia de
determinada atitude pode ser influenciada por essa combinacdo (Fabrigar, MacDonald, &
Wegener, 2014). Portanto, uma atitude, de acordo com a nova Vvisao, ndo consiste nesses
componentes, ela é considerada como um resumo geral de avaliacdo das informacGes
provenientes dessas trés bases (Cacioppo et al., 1989, Crites, Fabrigar, & Petty, 1994;
Zanna & Rempel, 1988). Em outras palavras, de acordo com a visao revisada, a atitude
ndo é formada por componentes, ela € uma avaliacdo do objeto que é baseada em
comportamentos (ou inten¢Ges de comportamentos), cognicdes e afetos frente ao objeto.
O que na visdo classica era considerado como componente da atitude, na revisada é tido

como classes de informac6es da atitude.

No modelo classico, o afeto foi utilizado para descrever apenas sentimentos
positivos e negativos apresentados em relacdo a um objeto de atitude (Rosenberg &
Hovland, 1960), o comportamento foi empregado para descrever agcdes e respostas ao
objeto e a cognicdo para se referir a crencas que o individuo tem frente ao esse mesmo
objeto. De acordo com Fabrigar, MacDonald e Wegener (2014) os tedricos do modelo
mais atualizado da atitude modificaram a teoria tripartida (por exemplo, Cacioppo, Petty,
& Geen, 1989; Petty & Cacioppo, 1986; Zanna & Rempel, 1988). Contrastando com a
definicdo anterior, esses estudiosos defendem que o afeto pode ser descrito como
consistindo de estados emocionais especificos e distintos € ndo somente como “aprovagao

e desaprovacao” (Schimmack, & Crites, 2014).

Na teoria classica, existia uma tendéncia a relacionar a atitude ao comportamento,
como se fosse certo que essa relagdo existisse em todos 0s casos, ou seja, acreditava-se

que a atitude sempre estaria relacionada a uma agdo. Apesar de essa relagcdo ser possivel
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e frequente, de acordo com a reviséo, ela ndo deve ser considerada como uma condigédo
para a atitude, sendo assim, concluiu-se que, em determinadas situacfes, pode existem

apenas uma intencdo ao comportamento (Zanna e Rempel, 1988).

A teoria tripartida classica, bem como a teoria unidimensional da atitude,
apresentam problemas no que diz respeito ao seu conceito. Segundo os autores, ndo ha
clareza na explicacdo da influéncia de cada fator da atitude. Diante desse fato, 0 modelo
revisado defende que cada uma das classes de informacbes contribui de maneira
independente na expressdo da atitude (Freire & Fonte, 2007). Isso significava que, a
avaliacdo do objeto, ou seja, a atitude, € baseada em trés classes de informaces, que
podem interagir de forma independente uma da outra. Nas conceituacfes mais recentes,
é sugerida a possibilidade de a atitude ser formada de varias maneiras, sendo 0s processos

cognitivos, afetivos e comportamentais 0s meios de formacao.

Por fim, a maioria das defini¢des de atitude referem-se a um elemento avaliativo,
e em alguns casos, o carater avaliativo da atitude é considerado analogo ao componente
afetivo (Ajzen, 1984; Zajonc & Markus ,1982; Staats, 1968, citados por Zanna & Rempel,
1988), j& em outras pesquisas, 0 componente afetivo e a atitude sdo apontadas como
construtos diferentes (Mills et al., 1976; Abelson et al., 1982, citados por Zanna &
Rempel, 1988). Zanna e Rempel (1988) esclarecem que, segundo suas observacdes, essa
confusdo se da por conta de uma utilizagdo muito ampla do termo “afeto”, que tem sido
utilizado para qualquer pensamento ou acao que podem ser agradaveis ou desagradaveis,
boas ou mas, que podem ser gerados com emogdes fortes ou fracas ou sem nenhum
sentimento. Eles sugerem, portanto, que o uso desse termo deve ficar restrito aos casos
em que as emocdes ou sentimentos estdo de fato presentes, e que deve ser diferente da

categorizacdo cognitiva de um objeto durante sua avaliagéo.
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Diante dessas observacdes feitas por Zanna e Rempel e outros pesquisadores da
atitude, apresentados anteriormente, sem deixar de reconhecer as contribuicdes iniciais
da visdo tripartida classica e do modelo unidimensional da atitude, importantes estudiosos
da atitude, como: Cacioppo, Petty, e Geen (1989); Petty e Cacioppo (1986); Zanna e
Rempel (1988); Fazio (1990); Fazio (1995); Fazio et al. (1982) e Eagly e Chaiken (1993),
apresentaram algumas modificacbes para a teoria, apresentando um conceito mais
contemporaneo e que abriu margem para novas reflexdes sobre o tema. Em 1988, Zanna
e Rempel realizaram um estudo no qual analisaram os diferentes modelos que
conceituavam esse construto e, com isso, chegaram a uma nova formulacdo, ndo tdo
presuncosa como as anteriores, pois se propuseram a entender e sugerir mais estudos para

que a estrutura da atitude fosse melhor compreendida (Fazio & Olson, 2003).

Frente a grande quantidade de definicdes encontradas para a atitude, o presente
estudo opta por utilizar como base as definicdes de Zanna e Rempel (1988) que
consideram uma atitude como a categorizacao de um objeto por meio de uma dimenséo
avaliativa que pode ser baseada a partir de trés classes ou fontes de informacdes:
cognitiva, afetiva e relativas a comportamentos passados ou inten¢fes comportamentais.
Como dimensdo avaliativa, os autores consideram o quanto pode ser realizada uma
comparacgao entre o valor ou 0 mérito do objeto da atitude e outro objeto ou padrdo. Ou
seja, 0 minimo de duas categorias diferentes na qual o objeto € julgado em um padréo
absoluto (bom ou mal) ou em uma comparacao relativa com um ou mais objetos (melhor

ou pior que) (Zanna & Rempel, 1988).

Por categorizagdo eles referem a um processo com, no minimo, uma atividade
cognitiva, nesse caso, 0 objeto atitudinal deve ser percebido e identificado (conhecido)
em algum nivel, antes de receber algum julgamento (Zanna & Rempel, 1988).

Contrastando com a visdo classica tripartida da atitude, que defende que os trés
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componentes constituem a atitude ou séo trés tipos de respostas possiveis a um estimulo
ou objeto (Rosenberg & Hovland, 1960), a visdo mais contemporanea sustenta que uma
atitude é uma entidade distinguivel das classes afeto, comportamento e cognicdo, ou seja,
uma atitude ndo consiste nesses elementos, mas sim em um resumo geral avaliativo das
informacdes derivadas dessas trés bases (Zanna & Rempel, 1988; Cacioppo, Petty, Losch,

& Kim, 1989).

Segundo Albarracin, Johnson, Zanna e Kumkale (2014), os seres humanos reagem
aos seus ambientes de maneira avaliativa, por exemplo, amando e protegendo seus
parentes, esforcando-se para manter avaliagdes positivas de si mesmos e daqueles que
estdo ao seu redor, avaliam e selecionam lideres, decidem como véo gastar seu dinheiro
e planejam seus futuros. Essas acdes geralmente envolvem julgamentos sobre objetos,
eventos, si mesmo e outros, se sao favordveis ou desfavoraveis, simpaticos ou
desagradaveis, bons ou maus e, os fatores envolvidos nessas avaliacfes sdo material de
investigacdo dos estudiosos da atitude, ou seja, se interessam pela maneira como sdo
formadas, alteradas, representadas na memoria e traduzidas em cognicdes, motivacoes e

acOes (Albarracin, Johnson, Zanna, & Kumkale, 2014).

As classes de informacgbes cognitiva, afetiva e comportamental, podem ser,
portanto, antecedentes da atitude bem como consequéncia da mesma (resposta de uma
atitude) (Albarracin, Johnson, Zanna, & Kumkale, 2014; Zanna & Rempel, 1988). Isso
significa que os contetdos afetivos, cognitivos e comportamentos passados do individuo
vao compor uma avaliacdo frente a um objeto, ou seja, uma atitude. Contudo, essa
avaliacdo frente ao objeto, pode gerar sentimentos (afetivo), crengas (cognitivos) e
comportamentos ou inteng¢fes de se comportar frente a0 mesmo objeto. A isso se da o

nome de resposta da atitude (Albarracin et al., 2014; Zanna e Rempel, 1988).
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Eagly e Chaiken (1993, 1998), estudiosos mais contemporaneos da atitude,
concluiram que esses componentes representam os tipos de respostas que permitem aos
pesquisadores diagnosticar atitude e que as pessoas formam atitude com base em suas
respostas cognitivas, comportamentais e afetivas. Contudo, segundo Albarracin et al.
(2014) independente das origens que a atitude possa ter, o termo atitude € particularmente
utilizado para o que € chamado de tendéncias avaliativas e que estas podem ser tanto
induzidas como influenciadas pelas crencgas, afetos e comportamentos. Dessa forma, 0s
mesmos autores afirmam que o afeto, as crencas (componente cognitivo) e 0s

comportamentos interagem com a atitude, mas nao considerados como parte da atitude.

Nesse modelo, a atitude surge como algo positivo ou negativo, com base no
processo afetivo, raciocinio (cognitivo), e nas informacGes encontradas em
comportamentos anteriores. Além disso, ndo deve haver nenhuma predominancia de
qualquer um dos componentes (como sugerido na teoria unidimensional que sugere que
a atitude € composta apenas pelas cognicdes), e que eles interagem como forma de realizar
uma avaliacdo global de um objeto atitudinal, ou seja, essa relacdo pode variar em
momentos da vida do mesmo individuo ou em atitude de grupos diferentes (Zanna &

Rempel, 1988).

As informacgbes cognitivas abrangem os pensamentos, percepcfes, conceitos
acerca do objeto, ou seja, aquilo que a pessoa sabe, ou acredita que sabe, sobre o0 objeto
em questdo. O componente cognitivo € demonstrado por meio de ideias ou conceitos,
também considerado como componente informativo, o que alude a forma como o objeto

atitudinal é percebido (Albarracin, 2014).

Como foi apresentado anteriormente, estudiosos defendem a atitude
unidimensional, tendo como base a cognicdo e Zanna e Rempel (1988), ndo tiraram a

devida importancia desse componente da atitude, porém, segundo eles, quando se resume
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esse construto, de forma tdo generalizada como cognicéo, ou seja, a atitude apenas como
um item do conhecimento, pode-se mascarar detalhes que os autores acreditam ser
fundamentais para a compreender as implicacdes do conceito atitude. A fim de deixar
isso mais claro, eles apresentaram uma situacdo como exemplo, apresentado a seguir por

meio de uma traducdo livre feita pela autora da tese:

Considere um pai cujo filho tenha sido morto por um motorista bébado. Apesar
do fato de que, ao responder a uma pergunta de atitude frente aos motoristas que
bebem, o pai esteja envolvido na atividade cognitiva, o contetdo de sua atitude €,
com toda a probabilidade, uma intensa experiéncia emocional acompanhada por
uma inundacdo de memorias contendo comportamentos e eventos do passado.

(Zanna & Rempel, 1988, p. 318)

Ainda segundo esses autores, o fato de a avaliacdo por si s6 ser um item cognitivo
do conhecimento ndo informa adequadamente ao pesquisador como essa atitude esta
sendo vivenciada. Eles argumentaram que, embora seja possivel que um julgamento ou
avaliacdo atitudinal dependa de crengas sobre o objeto, a atitude também pode ser
sufocada por fortes emoc¢6es ou até mesmo, depender apenas das maneiras pelas quais o

individuo se comportou no passado com o objeto da atitude (Zanna & Rempel, 1988).

As informac0es afetivas, por sua vez, tratam das emocGes e sentimentos que 0
individuo apresenta frente ao objeto. Esse componente esta associado as emog¢des que 0
individuo apresente frente ao objeto, podendo ser um sentimento a favor ou contra
atitudinal (Krosnick, Judd, & Wittenbriuk, 2014). Nas visGes contemporaneas, esse
componente é considerado como consistindo em estados emocionais especificos e

distintos (Schimmack & Crites, 2014; Fabrigar, MacDonald, & Wegener, 2014).

Por fim, o as informagbes comportamentais, envolvem as acdes ou mesmo as

intengdes para agir (Fabrigar, MacDonald, & Wegener, 2014, Zanna & Rempel, 1988).
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Estdo relacionadas a tendéncia a acéo, tentativa de resolver algo além de comportamentos
passados que o sujeito teve frente ao objeto. Os componentes da atitude dependem uns
dos outros, sendo os trés inter-relacionados. Pode-se dizer que as reagdes emocionais
influenciam as inten¢des de comportamento, bem como as crengas podem influenciar as

emocoes.

Zanna e Rempel (1988), ao discutirem as implicagdes do modelo da atitude,
sugeriram algumas direcdes para as futuras pesquisas sobre o tema, a partir da
consideracdo de que atitude se trata da avaliacdo baseada em trés classes de informacoes.
Dentre essas direcOes, estd a investigacdo da forma como as fontes de informacéo se
combinam e interagem para formar avaliac6es globais (atitude) e, pelo fato do modelo
sugerir que a atitude pode ser baseada em diferentes fontes de informacdes, eles indicam
a importancia da investigacao se a atitude € moderada ou, de algum modo influenciada,
em funcdo da fonte que € baseada. Eles questionam, por exemplo, se a atitude baseada

em diferentes fontes de informaces diferencia o0 comportamento do sujeito.

Todas as informacBes apresentadas até o momento possibilitam a conclusédo de
que todos os individuos reagem ao seu ambiente por meio de uma avaliacdo, ou seja, as
pessoas amam e protegem seus familiares, gastam esforgos para manter uma avaliacao
positiva de si mesmo e daqueles que estdo a sua volta, avaliam o quanto o outro é atrativo
para ele, decidem por meio da avaliagdo como irdo gastar seu tempo e como planejardo
seus futuros. De acordo com Chaiken, Wood e Eagly (1996, p. 269), a “atitude ¢ uma
tendéncia psicoldgica que € expressa pela avaliagcdo de uma entidade em particular com

algum grau de favor ou desfavor”.

Portanto, o estudo da atitude permite entender fatores envolvidos nessas
avaliagdes, como elas sdo formadas e alteradas, bem como s&o representados na memoria

e traduzidos em cogni¢des, motivacoes e a¢es (Albarracin, Johnson & Zanna, 2014). De
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acordo com Perloff (2017), a atitude se trata de um construto psicolégico, como uma
entidade emocional e mental que € inerente as pessoas ou pode caracteriza-las. Sendo
assim, e possivel inferir que a atitude pode influenciar na postura que as pessoas podem
apresentar diante de diferentes situacdes, ou seja, a atitude pode estar relacionada a

maneira como futuros profissionais irdo agir diante das demandas da sua profissao.

Uma vez que o foco da presente pesquisa € verificar a atitude de universitarios de
psicologia frente a sua futura profissao, por meio da construcao de uma escala de atitude,
torna-se indispensavel a apresentacdo de estudos que relacionem a atitude a atuagdo
profissional. A apresentacdo dos artigos a seguir busca demonstrar quanto a avaliacdo

feita do objeto pode influenciar na postura que o profissional tera diante deste.

A fim de encontrar pesquisas sobre o construto atitude, foi realizada uma busca
no Portal Periodicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), em abril de 2019 com o objetivo de encontrar pesquisas sobre o construto
atitude. Para tal, ndo foi estipulado limite de ano de publicacdo e foram utilizadas as

2% ¢

seguintes palavras-chaves: “atitude e atuagdo profissional”, ‘atitude e profissdo”, “atitude
e atuacdo do psicodlogo”, “atitude e psicologo” e “atitude e formacdo”. As buscas
resultaram, respectivamente, em 893, 677, 155, 398 e 2.675. Apesar da grande quantia de
artigos encontrados, muitos deles ndo estdo diretamente relacionados com o estudo em

questdo. Portanto, foram selecionados alguns dos que melhores se enquadram ao foco da

pesquisa.

Espinoza-Venegas, Luengo-Machuca e Sanhueza-Alvarado (2016), realizaram
uma pesquisa sobre atitude de profissionais de saude. O objetivo especifico foi de
verificar a atitude frente aos cuidados no fim da vida por enfermeiros, determinando
fatores sécio-demogréaficos, emocionais, comportamentais e profissionais de treinamento

que mais exercam influéncia sobre isso. Participaram da pesquisa 308 enfermeiros, de
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ambos 0s sexos, trabalhadores de centros de sadde publicos da regido Bio Bio, no Chile,
que trabalhavam com cuidados paliativos. Foram utilizadas uma escala de atitude para o
cuidado no final da vida, de Frommelt (2003), composta por 30 itens likert, de 1 a 5 pontos
e uma escala de inteligéncia emocional (Trait Meta Mood Scale — TMMS-24), composta

por 24 itens likert, de 1 a 5 pontos.

Os resultados demonstraram a existéncia de atitudes mais favoraveis frente ao
cuidado no final da vida (M=4,14; DP=0,34), que a idade dos enfermeiros esta
diretamente relacionada a pontuacdo na escala, ou seja, 0s mais velhos apresentaram
atitudes mais favoraveis (r=0,223; p <0,001). A associacdo entre a atitude e a
inteligéncia emocional dos enfermeiros demonstrou uma correlacdo positiva entre as
dimens@es: compreensdo (r = 0,232; p<0,000) e regulacdo emocional (r = 0,221;
p<0,000), o que significa que quanto mais a compreensdo e regulacdo emocional, mais
favoravel é a atitude frente ao cuidado no fim da vida. As analises de regressao multipla
apontaram para 4 variaveis que explicam em 38% a variancia da variavel dependente:
atitude frente ao cuidado no fim da vida. A variavel que apresentou maior influéncia na
atitude foi o “medo da morte”, o que indica que este medo pode influenciar de forma
negativa na atitude. Os autores concluiram que a formacéao dos profissionais deve incluir
orientacdo e educacao da atitude frente a morte além de apontarem para a necessidade de
auxilio para o enfrentamento emocional para o cuidado no final da vida (Espinoza-

Venegas, Luengo-Machuca & Sanhueza-Alvarado, 2016).

Botti, Araujo, Costa e Machado (2015) realizaram um estudo com estudantes de
enfermagem com o objetivo de verificar suas atitudes frente ao comportamento suicida
ap6s um curso de capacitacdo realizado sobre o tema. Para alcancar o objetivo, 58
estudantes de uma universidade do interior do estado de Minas Gerais, que passaram por

um curso de extensdo universitaria intitulado “Comportamento Suicida”. Foi aplicado no
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inicio e termino do curso o Questionario de Atitudes frente ao comportamento suicida de
Botega et al (2005). Dos trés fatores que compdem o0 questionario, 0s resultados
apontaram para diferencas significativas no que diz respeito ao fator 1 da escala, que
corresponde a sentimentos para com o paciente com comportamento suicida (p<0,05). Os
outros dois fatores (percepcdo de competéncia profissional e direito ao suicidio) nédo

apresentaram diferencas significativas antes e ap0s a intervencao.

Os autores concluiram que a intervencdo foi eficiente na capacitacdo dos alunos
por meio de esclarecimentos e informacdes a respeito do que é suicidio, e que isso pode
ter influenciado de forma positiva na mudanca de algumas atitudes desses estudantes,
uma vez gue as atitudes negativas podem revelar falta de conhecimento sobre o assunto.
Além disso, os autores acreditam que a mudanca de atitudes dos estudantes frente ao tema
pode oferecer uma importante contribuicdo para a deteccdo precoce de pessoas em risco

de suicidio além de levar a uma melhor gestdo da situacdo (Botti et al, 2015).

Omote et al. (2005) relatam em seu artigo um estudo a respeito da atitude em
relacdo a inclusdo escolar de alunos com necessidades especiais. Para isso, participaram
do estudo 56 alunos do Centro Especifico de Formacdo e Aperfeicoamento
do Magistério (CEFAM), que passaram por técnicas de modificacdo de atitudes sociais,
por meio de atividades focadas no tema inclusdo, no formato de um curso de 14 horas,
divididos em sete encontros semanais. Os participantes responderam a Escala Likert de
Atitudes Sociais em relacdo a Inclusdo (ELASI) antes e depois da intervencdo. Os autores
defendem a importancia da atitude no contexto escolar e que a atitude do professor pode
interferir na forma como sera realizada a inclusdo dos alunos com necessidades especiais.
Os resultados apontam que os resultados do pds-teste sdo significativamente maiores do
que os do pré-teste e concluem que a atitude dos professores do Ensino Fundamental

frente a inclusdo, se torna mais favoravel e que, pode ser alterada com uma breve
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intervencao. Além disso, discutem que o curriculo de formacéo do professor deve incluir

atividades que sejam capazes de modificar suas atitudes.

Uma pesquisa descritiva a respeito da formacéo do enfermeiro e sua relagdo com
o fendmeno das drogas foi produzida por Carraro, Rassool e Luis (2005), que
apresentaram uma discussao sobre as crencas e atitudes desses universitarios frente ao
cuidado que deve ser dado a esse fenémeno. O estudo contou com a participacao de 105
alunos de enfermagem que responderam a um instrumento composto por uma escala de

atitudes e crencas dos enfermeiros frente ao alcoolismo e drogas.

Os resultados mostraram que os alunos da amostra concordam que 0
conhecimento sobre esse tema é importante para o exercicio de sua profissdo. Contudo, 0
estudo também apresentou alguns pontos fracos da formacdo dos enfermeiros, como a
desarticulacéo entre teoria e prética, justificado pelo fato de os alunos receberem em sua
formacdo contetdos centrados no modelo médico, que classifica as pessoas que se
envolvem com substancias psicoativas com doentes. Outro ponto negativo esta
relacionado ao modelo moral notado entre os alunos, que se referiram de forma negativa
aos clientes que fazem uso de alcool ou outras drogas, mostrando que os alunos ndo estédo
sendo preparados de acordo com os avan¢os dos estudos dessa area. A maneira Como 0S
professores abordam o tema, muitas vezes demonstrando a descrenca na recuperacao
desses clientes, foi também apontando com um fracasso na formacdo. Sendo assim,
concluem que a universidade ndo pode ignorar as necessidades da sociedade em que se
insere (Carraro, Rassool & Luis, 2005). Esse estudo apresenta como reflexdo a
importancia de se ter atitudes mais positivas e crengas mais humanizadas frente ao

tratamento de pacientes envolvidos com alcool e outras drogas.

Tais pesquisas apontam para uma relagdo entre a atitude e a postura das pessoas,

com énfase na profissional, sugerindo a importancia do estudo desse construto neste
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contexto. Sabe-se que mudar a formacéo em si, as grades curriculares e 0 que € proposto
pelas universidades € considerado uma tarefa muito dificil e, por este motivo, estudar a
atitude, uma variavel que esta relacionada a postura que o estudante podera conduzir suas
praticas profissionais e a possiveis acfes que ele pode apresentar diante da sua atuacao
profissional, pode ser uma alternativa mais viavel para alcancar mudancas e melhorias

para esses profissionais.

O profissional da psicologia esta inserido nas mais diversas realidades sociais dos
dias atuais. Ele atua em hospitais e instituicbes de satde em geral, em consultorio, escolas
e instituices de ensino, nas empresas, entre outras demandas. De acordo com Antunes
(2012), a psicologia como ciéncia tem desempenhado um importante papel social tanto
nas areas do conhecimento, por auxiliar no entendimento das dificuldades humanas, como

no que diz respeito a sua ampla atuacdo para intervir nessas dificuldades.
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Psicologia e Atuacdo do Psicologo

Ao tratar-se da Psicologia, ndo é dificil encontrar sua caracterizacdo em meios
académicos e profissionais, por meio dos termos ciéncia e profissdo. Como ciéncia, a
Psicologia tem sido sustentada pela sua diversidade de métodos de investigacdo e de
modelos tedricos, que tem demonstrado seu funcionamento, por meio da verificacdo de
fendmenos psicoldgicos e da reflexdo tedrica sobre eles. Contudo, além de ciéncia, a
Psicologia tem vinculada a ela a possiblidade de atuacéo, ou seja, associada a abordagem
cientifica, existe uma profissdo que permite a intervencdo dos psicélogos na sociedade

(Cruz, 2016).

Dentre o0s assuntos investigados pelos psicologos estdo: personalidade,
hereditariedade, comportamento, cognicdo, processos de aprendizagem, percepcao,
consciéncia, memoria, pensamento, desenvolvimento, bases fisioldgicas do
comportamento, emocéo, inteligéncia, entre outros. A Psicologia pode ser aplicada em

diversas areas, como na industria e educacdo, por exemplo.

A fim de apresentar uma breve contextualizacdo histérica da Psicologia como
profissdo no Brasil, serdo expostos alguns dos principais documentos que iniciaram esse
percurso. A profissdo do psicélogo foi regulamentada no Brasil no ano de 1962, por meio
da aprovacao da Lei n° 4.119 e pela emissdo do Parecer 403 do Conselho Federal de
Educacdo, no qual ficaram estabelecidas informacdes referentes a duracdo do curso
universitario em Psicologia e também do curriculo a ser utilizado (Brasil, 1962; Lisboa
& Barbosa, 2009; Pereira & Pereira Neto, 2003). Em 1971 o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Psicologia foram criados, por meio da Lei n® 5.766 (Brasil,

1971).
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Por conta da criacio do primeiro Codigo de Etica dos psicélogos em 1975, pode-
se dizer que nos anos 1970, a Psicologia alcangou todos os requisitos necessarios para
que pudesse ser considerada como uma profissdo, sendo eles: conhecimento pouco
acessivel e institucionalizado, um mercado de trabalho garantido e a regulamentacao da
profissdo, obtida por meio dos conselhos e do codigo de ética (Pereira & Pereira Neto,
2003). A profissao de psicélogo pode ser exercida por pessoas que completem o curso de
graduacdo em Psicologia e se registrem no 6rgéo profissional competente. De acordo com
a Lei 4.119, o exercicio dessa profissdo esta relacionado ao uso de métodos e técnicas da
Psicologia (privativas do psicologo), com o objetivo de realizar diagnésticos
psicoldgicos, orientacdo e selecdo profissional, orientacdo psicopedagogica e solucdo de

problemas de ajustamento.

Pereira e Pereira Neto (2003) apontam que a década de 1970 foi marcada por
grande crescimento na quantidade de profissionais formados em Psicologia, devido ao
aumento dos cursos de formacdo particulares e também da procura das pessoas pelo
trabalho dos psicologos. Desde essa época, € notada a preocupacdo com a qualidade da
formacdo do psicologo, o que pode ser visto por meio de diversos estudos e debates
realizados sobre esse enfoque (Langenbach & Negreiros, 1988; Lisboa & Barbosa, 2009;

Pereira & Pereira Neto, 2003).

O objetivo da formacdo universitaria, de acordo com Gondim (2002), € de
preparar o sujeito para ser um profissional que podera entdo ser inserido na sociedade
para prestar seus servicos e criar uma identidade profissional. Destaca-se a importancia
do periodo de graduagdo para a formacao da identidade profissional. Segundo a autora, 0
aluno inicia a graduagcdo com uma fantasia a respeito da carreira escolhida, é exposto por
um vasto conhecimento, podendo chegar a uma visdo mais realista do que realmente se

trata ser um profissional.
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Segundo Uvaldo (1995), o periodo de graduacdo pode gerar conflitos ao individuo
que passa por ela, desde o seu inicio, quando precisa se adaptar ao curso e a vida
universitaria, até seu término, quando surge a inseguranca por deixar de ser estudante,
inseguranca para se inserir no mercado de trabalho, sensacdo de falta de preparo para
exercer a profissdo. No que diz respeito especificamente a formacao do psicélogo, Witter
e Ferreira (2010) relatam que € necessario que essa formacdo acompanhe as constantes
mudancas do mercado de trabalho e da populacdo. A profissao e formacao em Psicologia
tém recebido caracterizac@es e analises quanto as suas direcdes, por pesquisas realizadas
em conjunto com o Conselho Federal de Psicologia e também por estudos realizados por

diversos autores (Guareschi et al., 2010).

A década de 1980, de acordo com Rocha Junior (1999), é tida como um periodo
de calmaria no que se refere a formacdo, na qual foram vistas poucas mudancas no que
diz respeito curriculos dos cursos de Psicologia. A década de 90, por sua vez, é
caracterizada por uma intensa mobilizacdo com foco nos debates relativos as
necessidades de mudancas no quesito formacgédo. A partir dessas discussdes, aces foram
tomadas até que foi possivel, em 1999, realizar a apresentacdo de uma minuta de
resolucdo com as Diretrizes Nacionais Curriculares para Psicologia. Essa minuta
permanece praticamente intacta na sua versdo definitiva, aprovada pela Resolucdo

CNE/CES n° 8, de 07/05/2004 (Brasil, 2004).

Contextualizando, atualmente, as definicdes para os curriculos de psicologia sdo
sustentadas pelas Diretrizes Nacionais Curriculares (DNC). As DNC apresentam
orientagdes para 0s cursos de graduacdo do Brasil e passaram a ser utilizadas a partir da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (1996), por meio do Edital n°® 04/1997, do

Ministério da Educacéo, que garantem que cada curso de graduacdo do pais seria regido
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por uma DNC especifica, baseada nos perfis normativos bem como nas competéncias e

habilidades tidas como indispensaveis para que esses perfis fossem alcancados.

As Diretrizes Nacionais Curriculares para o curso de psicologia (DNCP) foram
instituidas por meio da resolugédo n° 8, de 7 de maio de 2004. Neste documento, foram
apresentadas orientacdes a respeito dos principios, condicdes de oferecimento,
fundamentos e procedimentos para a realizacdo de planejamentos, implementacéo e
avaliacdo do curso de psicologia. De acordo com essa resolucéo, o curso de graduacgédo
em Psicologia deve ter como foco a formacédo do psicologo direcionada para a atuagédo

profissional (foco desta pesquisa), para a pesquisa e para o ensino de Psicologia.

Segundo Lima e Souza (2014), a aprovacdo das DNCP em Psicologia levou a se
pensar na implementacdo de uma nova forma de visdo para a formacdo desses
profissionais, com o intuito de superar incertezas e inquietacdes vividas sobre o tema.
Apesar disso, 0s autores relatam que apesar da esperanca gerada, também foram
levantados questionamentos sobre sua aplicacdo e como seria traduzida em novos

projetos pedagogicos.

Desde entdo, foram apontadas falta de clareza no que diz respeito a formacéo de
professores de Psicologia, o que levou a construcdo do Parecer CNE/CES n°338,
aprovado em 2009, no qual foram entdo apontadas a necessidade de uma alteracdo nas
DCNP de 2004 (Brasil, 2009). Porém, ao invés de uma modificacéo, foi considerado que
0 mais correto seria reeditar as Diretrizes de 2004 e extinguir a Resolucdo anterior. Com
isso, a Resolugdo CNE/CSE n°5, foi aprovada em 2011, instituindo a DNCP, contendo

maiores informagdes para a formacgéo do professor de Psicologia.

Essa resolucdo, conforme é apresentado no seu artigo 2°, € composta por
orientacbes sobre os principios, fundamentos e condi¢cBes de oferecimento e

procedimentos para o planejamento, implementacéo e avaliagcdo do curso de Psicologia
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(Brasil, 2011). De acordo com Damasceno et al (2016), as orientacBes oferecidas neste
documento, tem como base o perfil do profissional que serd formado, buscando
demonstrar as competéncias e habilidades fundamentais para que o futuro profissional

atenda ao perfil exigido.

Antes de iniciar a apresentacdo das Diretrizes Nacionais Curriculares do curso de
Psicologia, cabe explicar o que motivou explanacdo de tal documento. O foco desta
pesquisa é a atuacdo do profissional de Psicologia, contudo, ao se pensar na caracterizacao
deste profissional, se torna inevitavel explorar questdes referentes a sua formacgédo. A
justificativa se da pelo fato de que é na sua graduacéo que o profissional é “lapidado”, ou
seja, € quando sdo desenvolvidas as caracteristicas necessarias para sua atuagdo
profissional. Desta forma, as Diretrizes Nacionais Curriculares do curso apresentam
caracteristicas importantes, as quais se espera que sejam apresentadas por um bom

profissional.

Apds breve esclarecimento, as DNCP serdo apresentadas, a fim de apresentar o
que se é esperado do profissional de Psicologia. De acordo o artigo 3° da DNCP, os cursos
de graduacdo em Psicologia devem garantir uma formacdo baseada nos principios e

compromissos apresentados a seguir:

)] Construcdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em
Psicologia;

1)) Compreensdo dos multiplos referenciais que buscam apreender
a amplitude do fenémeno psicoldgico em suas interfaces com os
fendmenos bioldgicos e sociais;

)] Reconhecimento da diversidade de perspectivas necessarias para
compreensdo do ser humano e incentivo a interlocucdo com
campos de conhecimento que permitam a apreensdo da
complexidade e multideterminagdo do fenébmeno psicoldgico;

V) Compreensdo critica dos fenbmenos sociais, econdmicos,
culturais e politicos do Pais, fundamentais ao exercicio da
cidadania e da profissao;
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V) Atuacdo em diferentes contextos considerando as necessidades
sociais e 0s direitos humanos, tendo em vista a promogéo da
qualidade de vida dos individuos, grupos, organizacbes e
comunidades;

VI) Respeito a ética nas relagcbes com clientes e usuarios, com
colegas, com o publico e na producdo e divulgacdo de pesquisas,
trabalhos e informacdes na area da Psicologia;

VII) Aprimoramento e capacitacao continuos (Brasil, 2011).

Ap0s apresentacdo de principios que devem ser oferecidos pelos cursos, a DNCP
expde habilidades e competéncias gerais, consideradas fundamentais para o exercicio da
profissdo. Mais uma vez, se torna necessario ressaltar que é papel do curso oferecer
ferramentas necessarias para que tais competéncias sejam adquiridas e para que estas
habilidades sejam desenvolvidas. Nesta pesquisa, contudo, o foco € o resultado disso, ou
seja, as competéncias e habilidades gerais as quais espera-se que o profissional apresente

apos o término da sua formacao. Sao elas:

)] Atencdo a salde;

1)) Tomada de decisdes;

1) Comunicacgéo;

V) Lideranga;

V) Administragdo e gerenciamento

VI) Educagdo permanente (Brasil, 2011).

As competéncias dizem respeito a desempenhos e atuacOes esperadas para o
formado em Psicologia. De acordo com o artigo 8° das DNCP, essas competéncias devem
garantir que o profissional tenha o dominio minimo de conhecimentos psicolédgicos e
competéncia para utiliza-las em situacBes que necessitem de investigacdo, analise,
avaliacdo, prevencao e atuacdo em processos psicoldgicos e psicossociais bem como na

promogcéo da qualidade de vida.

De acordo com o Art. 8 da DNCP, as competéncias dizem respeito a
desempenhos e atuaces exigidas aquele que se forma em Psicologia. E necessario que o

profissional domine os conhecimentos psicologicos e seja capaz de utiliza-los nas
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diversas situacOes que exigem a investigacéo, analise, avaliacéo, prevencéo e atuacdo em
processos psicoldgicos e psicossociais e ha promocao da qualidade de vida. S&o descritas
15 competéncias, fundamentais ao formado em Psicologia, as primeiras sdo as seguintes:
I) analisar o campo de atuacédo profissional e seus desafios contemporaneos; 11) analisar
0 contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e
organizacional, explicitando a dinAmica das interacdes entre 0s seus agentes sociais; I11)
identificar e analisar necessidades de natureza psicologica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da
populacdo-alvo; 1V) identificar, definir e formular questdes de investigacao cientifica no
campo da Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e
analise de dados em projetos de pesquisa; V) escolher e utilizar instrumentos e
procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia (Brasil,

2011).

Dando continuidade, as proximas competéncias apresentadas sdo: VI) avaliar
fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes
contextos; VII) realizar diagndstico e avaliacdo de processos psicologicos de individuos,
de grupos e de organizag6es; VIII) coordenar e manejar processos grupais, considerando
as diferencas individuais e socioculturais dos seus membros; IX) atuar inter e
multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos e fendmenos
envolvidos assim o recomendar; X) relacionar-se com o outro de modo a propiciar o
desenvolvimento de vinculos interpessoais requeridos na sua atuacdo profissional; XI)
atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situagcdes e dos problemas especificos
com 0s quais se depara; XII) realizar orientacdo, aconselhamento psicoldgico e

psicoterapia; XIIl) elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras
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comunicacdes profissionais, inclusive materiais de divulgacdo; XIV) apresentar trabalhos
e discutir ideias em publico e XV) saber buscar e usar o conhecimento cientifico
necessario a atuacdo profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica

profissional (Brasil, 2011).

Essas competéncias, devem ser apoiadas nas seguintes habilidades: 1) levantar
informacao bibliografica em indexadores, periodicos, livros, manuais técnicos e outras
fontes especializadas através de meios convencionais e eletronicos; Il) ler e interpretar
comunicacgdes cientificas e relatorios na area da Psicologia; IlI) utilizar o método
experimental, de observacdo e outros métodos de investigacao cientifica; 1V) planejar e
realizar véarias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em diferentes contextos;
V) analisar, descrever e interpretar relacdes entre contextos e processos psicologicos e
comportamentais; V1) descrever, analisar e interpretar manifestacdes verbais e nédo
verbais como fontes primarias de acesso a estados subjetivos; VII) utilizar os recursos da
matematica, da estatistica e da informatica para a analise e apresentacao de dados e para

a preparacdo das atividades profissionais em Psicologia (Brasil, 2011).

Neste ponto, cabe ressaltar que o foco do presente estudo ndo é a formacdo do
futuro psicologo, mas sim, entender a predisposicdo de que cada aluno apresenta para
formar ou ndo tais habilidades, por meio da avaliacdo da sua atitude frente a atuacdo do
psicologo. Optou-se por utilizar as informacGes apresentadas na DNCP, uma vez que se
referem ao que se espera do profissional formado. Portanto, espera-se que o psicologo
formado apresente tais habilidades e competéncias, desenvolvidas no decorrer de sua

formacéo.

Devido as diversas possibilidades de atuagdo do psicologo, a formagdo em
Psicologia deve ser diferenciada em énfases curriculares, caracterizadas como um

conjunto delimitado e articulados de competéncias e habilidades que permitem a
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concentracdo de estudos e estagios em determinado dominio da psicologia (Brasil, 2011).
Dentre as possiveis énfases para o curso de psicologia estdo: I) Psicologia e processos de
investigacdo cientifica; I1) Psicologia e processos educativos; I11) Psicologia e processos
de gestdo; 1V) Psicologia e processos de prevencao e promocdo de saude; V) Psicologia

e processos clinicos e VI) Psicologia e processos de avaliacdo diagndstica.

Em se tratando da formacéo do psicologo e das DNCP, estas tem recebido a
atencdo de varios estudiosos que apresentam suas visdes sobre o tema e algumas delas
serdo apresentados a seguir. Damasceno et al (2016) realizaram uma discussao acerca da
formacdo do psicologo, utilizando como base os principais processos historicos
relacionados a regulamentacdo da profissdo e das DCNP de 2011. Além disso, se
propuseram a analisar o Projeto Politico Pedagogico (PPP) do curso de psicologia de uma
universidade publica. Foi realizada uma pesquisa bibliogréafica exploratéria, que se
fundamentou em producbes sobre a historia da psicologia, como normas que
regulamentam a profissdo, Resolucdes e pareceres do Conselho Nacional de Educacao,
entre outros. O artigo apresenta um apanhado da histdria da psicologia e da formacéo do

psicologo de forma coerente e clara.

Como resultados, apontam que as Diretrizes permitiram que avangos fossem
alcancados na formacdo. Sobre os PPP, ressaltam a importancia de se avaliar se estdo de
fato contribuindo para a formacédo de psicélogos capazes de analisar e intervir sobre a
realidade nas diversas op¢des de atuacdo. Por fim, em se tratando do PPP analisado em
especifico, concluiram que este é organizado de acordo com as Diretrizes, mas que ainda
apresenta pontos a serem melhorados. Os autores concluem que algumas das criticas
recebidas pela psicologia esta relacionada as dificuldades que o psicologo tem para
trabalhar com profissionais de outras areas ou mesmo em considerar diferentes contextos

que pode ser inserido.
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Nesse sentido, as DNCP apresentam uma alternativa para essas criticas, que é o
investimento em ambientes de formacao e aprendizagem mais voltados para a interacéo
inter e multiprofissional, além de contemplar uma analise de varios contextos em que 0
psicologo pode atuar. Apesar disso, a alternativa apresentada esta diretamente relacionada
a discussdo sobre curriculo, que abrange diversos aspectos, como organizacao didatica
pedagdgica, corpo docente, dentre outros. Sendo assim, 0s autores concluem ndo basta a
regulacdo por meio da DCNP nem um PPP inovador se o curriculo ndo for congregado
pela instituicdo e seus atores, permitindo que constantes mudancas no pensar sejam

realizadas (Damasceno et al, 2016).

Souto, Batista e Batista (2014), fizeram um estudo focando os atuais curriculos de
graduacdo em Psicologia e as experiéncias praticas realizadas no contexto do Sistema
Unico de Salde. O estudo teve como objetivo investigar a proposta de educacio
interprofissional proposto pelo Projeto Politico Pedagdgico, oferecido pela UNIFESP,
campus Baixada Santista, no que se refere a formacdo em Psicologia. Para atingir o
objetivo, utilizou-se o Questionario RIPLS (The Readiness for Interprofissional Learning
Scale) e a analise de dados secundarios. Os resultados apresentaram que 0s alunos
reconhecem a importancia de uma educacdo interprofissional na graduacéo e os autores
concluem que esse tipo de educacdo é relevante para o preparo do psicélogo para o
cuidado em saude, isso por que a educacdo interprofissional potencializa o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a comunicacao, praticas colaborativas,

cuidado com o sujeito bem como a comunicacéo interprofissional.

Cury e Neto (2014) realizaram uma pesquisa a fim de averiguar as transformagoes
ocorridas nos estagios curriculares em psicologia, desde que a profissdo foi
regulamentada, seguindo do curriculo minimo até as Diretrizes Curriculares Nacionais

para os cursos de psicologia no nivel de graduacdo. Foi realizada uma anélise de
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documentos da area, entre os anos de 1962 e 2004, que foram considerados como
importantes para o periodo. Nesse periodo de tempo, foram utilizados oito documentos
governamentais ou de entidades que o representam, tendo como critério a relevancia e
contexto historico. Os documentos utilizados foram retirados do site da Associacdo
Brasileira de Ensino Superior de Psicologia (ABEP), tendo como critério de relevancia a

utilizacdo de documentos relacionados ao Curriculo Minimo e as Diretrizes.

Os resultados obtidos foram divididos em trés periodos de tempo, o primeiro,
contando com trés documentos, foi denominado “periodo inaugural” e foi composto pelos
primeiros documentos responsaveis pela normatizacdo da profissdo e formacao, do ano
de 1962. Ao segundo periodo, chamado de “construindo consensos”, foram designados
dois documentos datados da década de 1990, que traziam grande debates sobre os
principios e diretrizes vigentes na mudanca curricular. Por fim, o terceiro periodo recebeu
o nome de “Diretrizes Curriculares: embates e defini¢des” e foi composto por trés
documentos contendo debates acerca das diretrizes e de sua redacéo final (Cury & Neto,

2014).

Os autores concluem que que as analises mostraram mudancas e novidades
relacionadas a trajetoria entre o Curriculo Minimo e as Diretrizes Curriculares. Notaram
uma tensdo no que diz respeito a relacdo entre teoria e pratica ainda presente, uma vez
que para alguns docentes, que se formaram no modelo de Curriculo Minimo, a pratica
ainda é fundamentada com base na teoria. Em compensacdo, foi percebido que,
principalmente nos cursos particulares, nos quais ainda pouco é investido em pesquisa,
existe um risco de que acontecam construcdes de modos de agédo sem o devido apuro dos
conceitos. Nesse sentido, defendem que nesse caminho dos conteddos para as
competéncias em si, ndo é interessante que haja um abandono da teoria, dando énfase a

pratica, mas sim que exista uma relacdo positiva entre ambas, teoria e pratica, levando a
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um esforco simultaneo da pratica académica rumo ao aperfeicoamento da formacéo (Cury

& Neto, 2014).

Os estudos apresentados apontam para possibilidades de melhorias na formagéo
do psicologo no Brasil. A Psicologia, assim como outras ciéncias, precisa se manter
atualizada e carece de constantes pesquisas direcionadas a sua evolucdo e pratica, sobre
possiveis mudancas na sociedade e sobre caracteristicas daqueles que a procuram como
profissdo. O que os alunos ingressantes e 0 que 0s egressos conhecem sobre a Psicologia?
O que eles sentem e pensam em relacdo a atuacdo do psicélogo? Que crencas carregam
qguando ingressam e quando saem dos cursos? A formacao esta capacitada para levar o
aluno a uma compreensdo mais realista da atuacdo desse profissional? S&o alguns
questionamentos que podem ser realizados sobre a formacao do psicélogo bem como
sobre caracteristicas dos estudantes desse curso. A atual pesquisa ndo se prople a
responder todas estas perguntas, mas, acredita-se que por meio do estudo das atitudes,

seja possivel compreender melhor estes questionamentos.

Sendo assim, sera dada a devida atencdo a atitude, que se trata de uma avaliagédo
que o individuo faz diante de situacdes e objetos e que pode ser baseada em informacdes
afetivas, cognitivas e comportamentais, como sera explanado mais a frente. A atitude é
muito utilizada para explicar comportamentos humanos e, por ser considerada como uma
avaliacdo, ela pode determinar como o individuo vai ser portar, tomar decisdes e se
posicionar quando se depara com diversos tipos de situacdes, ou pessoas e objetos e, em
consequéncia dela, é possivel avaliar sentimentos, escolhas e comportamentos (Colares

et al, 2001).

De acordo com Souza Filho, Oliveira e Lima (2006), verificar como a prética
profissional é percebida pelas pessoas é necessario em qualquer area de atuacao, ja que

iSso permite reconhecer 0s aspectos positivos e negativos da pratica em questdo, tanto no
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que diz respeito ao seu processo de formacdo quanto o que diz respeito ao exercicio dessa
profissdo propriamente dita. Sabendo disso, avaliar as atitudes dos universitarios frente a
sua futura profissdo, mais especificamente, frente profissdo do psicélogo, permitira
entender melhor como eles estdo se relacionando com sua futura profissdao, além de

permitir inferir possiveis posturas que ele tera quando profissional.

Segundo Neiva e Mauro (2011), por meio do conhecimento das atitudes é possivel
saber com as pessoas pensam, reagem ou se sentem diante de determinados eventos ou
situacbes. Ademais, saber como se sentem, 0 que conhecem e quais comportamentos ja
tiveram ou pretender ter pode auxiliar na criacdo de estratégias que auxilie na mudanca
de atitudes e o desenvolvimento de atitudes mais positivas do frente a sua formacéo e
assim prepara-lo melhor para uma atuacdo profissional de qualidade, tornando-o mais

predisposto para atuar na sua area.

Portanto, sendo a atitude a avaliacdo que a pessoa faz de um determinado objeto
que pode culminar em sentimentos, acdes e crencas, podendo estar relacionada a postura
profissional, e a Psicologia uma area que exerce uma funcdo social de muita relevancia
na sociedade, o objetivo da presente pesquisa é de construir um instrumento com
evidéncias de validade e fidedignidade que possa avaliar as atitudes dos estudantes de
psicologia frente a sua futura profissdo. As evidéncias de validade da EAAPsi serdo
buscadas por meio da anélise de juizes, analise semantica, Analise Fatorial Expiratoria e
Confirmatéria, correlacdo de Pearson e a fidedignidade sera obtida por meio dos
coeficientes de alfa de Cronbach. De acordo com virtudes e forgas de carater, descritos
na sessao a seguir, acredita-se que existe uma associacgao positiva entre o construto atitude

e forcas de caréter.
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Virtudes e forcas de carater

Por muitos anos, os estudos realizados na Psicologia como ciéncia, tiveram como
foco questdes consideradas como “negativas” do ser humano, ou seja, estudava-se,
principalmente, assuntos relacionados a doenga, deixando em segundo planos discussoes
relacionadas a satde e bem-estar (Scorsolini-Comin & Santos, 2010). Pode-se dizer que
tal fendmeno se deu, devido as necessidades da época, desde a Segunda Guerra Mundial,
o foco emergencial da Psicologia esteve relacionado ao sofrimento e a cura, e,
consequentemente, negligenciando as pessoas realizadas e a comunidade prospera
(Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

A partir da década de 1990, os estudos relacionados as emocdes positivas
passaram a receber maior énfase na Psicologia. Essa mudanca de foco acontece quando
Martin Seligman torna-se presidente de American Psychological Association, em 1998
(Dametto, 2017). Seligman preconizou a importancia de que o objeto de estudos da
Psicologia ndo fosse somente 0s aspectos negativos do ser humano, como doencas, danos
e fraquezas, dando énfase a questdes relacionadas ao bem-estar da pessoa. Desde entéo,
uma nova tendéncia passa a ganhar destaque dentro da Psicologia, sendo conhecida como
Psicologia Positiva, que teve como objetivo estimular a realizacdo de estudos sobre
qualidades e caracteristicas consideradas positivas do ser humano, focando em promogéo
de salde e prevencao (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

Desta forma, o movimento da Psicologia Positiva surge como uma ferramenta
para equilibrar os estudos psicoldgicos, sugerindo a importancia de se investigar tanto as
qualidades quanto os defeitos das pessoas (Snyder & Lopez, 2009). O campo da
Psicologia Positiva possui trés bases para investigagdo cientifica, a saber: estudos das
emoc0es positivas; estudos dos tracos e qualidades positivas, destacando-se as virtudes e

forcas de carater; e, estudos das chamadas instituicbes positivas (Seligman &
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Csikszentmihalyi, 2000). Cabe ressaltar que esta pesquia tem como objetivo compreender
as qualidades positivas, mais especificamente as virtudes e forcas de carater e sua relagédo
com a atitude de estudantes de Psicologia frente a atuacéo do psicélogo.

As virtudes e forcas de carater sao um dos meios de expressao das qualidades
positivas do ser humano. As virtudes sdo consideradas como caracteristicas positivas do
ser humano, que recebem énfase por serem utilizada para resolucdo de tarefas
fundamentais para a sobrevivéncia humana, e que utiliza as forcas de carater como
caminho para alcancar tais virtudes (Peterson & Seligman, 2004). A virtude €
considerada, de acordo com Cawley, Martin e Johnson (2000), como a qualidade que cada
pessoa tem e que o direciona a fazer o que € correto, sendo considerada como uma base
de principios e bem-estar moral.

A concepcao do que é considerado virtude para a Psicologia Positiva se deu partir
da leitura de textos basicos de todas as religides e filosofias de vida que influenciaram os
pensamentos da humanidade em sua histéria, como é o caso do Taoismo na China,
Judaismo na Grécia antiga, o Hinduismo e Budismo, presentes no Sul da Asia, bem como
o Islamismo, presente no Oriente Médio, Peterson e Seligman (2004), realizaram um
agrupamento de informacg6es sobre o conceito de virtude. Os autores verificaram que a
cultura pode interferir no significado de certas caracteristicas e, diante disso, buscaram
casos em que se percebeu que as semelhancas entre as culturas eram mais fortes que as
diferencas. Como consequéncia, identificaram seis virtudes fundamentais, a saber:
Sabedoria, Coragem, Humanidade, Justica, Temperanca e Transparéncia (Tabela 1).

As forgas de carater sdo consideradas como caracteristicas positivas, explicitas
por meio de sentimentos, comportamentos e pensamentos. S&o vistas como 0 caminho
pelos quais se é possivel alcancar tais virtudes (Seligman, 2009), ou seja, cada uma das

virtudes humanas é composta por determinadas forcas de carater. Tais forgas, podem ser
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desenvolvidas por todas as pessoas e, coloca-las em pratica, torna o ser humano virtuoso
(Park, Peterson, & Seligman, 2004; Seligman, 2009).

Peterson e Seligman (2004), desenvolveram um modelo classificatério de virtudes
e forcas de carater, chamado Values in Action (VIA) Classification of Strengths,
considerado como uma forma de se categorizar os pontos fortes do carater e medi-los, no
decorrer da vida, permitindo se identificar as virtudes e seus aspectos positivos. A fim de
contrapor o que é proposto no Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais
(DSM) da American Psychiatric Association e a Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) da Organizacdo Mundial de Saude, o VIA ¢ tido como um “manual de sanidades”,
e tem como foco as qualidades das pessoas, admitindo que as virtudes e forcas baseiam a
condicdo humana, em especial, no que tange aspectos fortes de carater que proporcionam
uma condicao psicologica positiva (Peterson & Seligman, 2004). De acordo com a
classificacdo VIA, sdo consideradas 24 forcas, organizadas em seis virtudes, como pode

ser visto na Tabela 1.

Tabela 1

Descricao das Forcas e Virtudes

Virtudes Descrigdo Breve Forcas Descrigdo Breve

Sabedoria e Capacidades Criatividade Capacidade de pensar em

Conhecimento  cognitivas que maneiras novas e produtivas de
envolvem a fazer as coisas; inclui proezas
aquisicao e uso artisticas, mas ndo fica
do limitado a elas.
conhecimento. Curiosidade Interesse pela propria

experiéncia, capacidade de
encontrar assuntos e temas que
considera fascinante, explorar

e descobrir.
Pensamento Ser capaz de pensar nas coisas,
critico examinando-as por todos o0s

lados. Né&o tirar conclustes
precipitadas, capacidade de
mudar de ideia com base nas
evidéncias, pesando em todos
0s aspectos.
Amor ao Dominar novas habilidades,
aprendizado topicos e conhecimentos, por
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Virtudes

Descrigdo Breve

Forcas

Descrigéo Breve

conta propria ou formalmente.
Relacionado a forca
curiosidade, mas vai além do
que € sistematico para
adicionar novas informacdes
ao que sabe.

Sensatez

Capacidade  de  fornecer
conselhos sébios aos outros, ter
maneiras de ver o mundo que
fazem sentido para si mesmo e
para outras pessoas.

Coragem

Forca emocional
que envolve o
movimento de
ter vontade para
realizar
objetivos frente
as divergéncias
externas ou
internas

Bravura

N&o sentir medo frente as
ameacas, desafios,
dificuldades ou dor.
Capacidade de defender o que
é certo, mesmo que exista
alguma oposicdo, agindo com
convicgdo, mesmo quando ndo
estd agradando. Inclui coragem
fisica, mas ndo se limita a ela.

Perseveranca

Finaliza o que se inicia,
persiste em um curso de acéo
apesar dos obstaculos. Tem
prazer em completar tarefas.

Autenticidade

Fala a verdade, mas apresenta-
se de maneira genuina, sem
pretenséo. Assume a
responsabilidade pelos seus
sentimentos e acoes.

Vitalidade

Vive a vida com entusiasmo e
energia, ndo faz as coisas pela
metade ou sem entusiasmo.
Vive a vida como uma
aventura e sentindo-se vivo e
ativo.

Humanidade

Forca
interpessoal que
envolve uma
tendéncia em
fazer amizade
com 0s

outros.

Amor

Bondade

Fazer favores e boas agdes para
outras pessoas, ajudando-os e
cuidando deles.

Inteligéncia
social

Estar ciente das motivacdes e
sentimentos dos outros e de si
mesmo, saber o que fazer para
se adequar a diferentes
situacOes sociais, saber o que
faz as outras  pessoas
trabalharem.
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Virtudes Descricdo Breve Forcas

Descrigéo Breve

Justica Forca civicaque Cidadania
fundamenta uma
vida comunitaria
saudavel.

Capacidade de trabalhar bem
como membro de um grupo ou
equipe, de ser leal ao grupo e
colaborar fazendo sua parte.

Imparcialidade

Tratar todas as pessoas da
mesma maneira, de acordo
com as nocdes de justica e
equidade. N&o deixar que
sentimentos pessoais
influenciem decisdes sobre 0s
outros, dando a todos uma
chance justa.

Lideranca

Capaz de encorajar o grupo do
qual faz parte para fazer as
coisas e, a0 mesmo tempo,
manter boas relagbes dentro
deste  grupo. Organiza
atividades em grupo e as vé
acontecendo.

Temperanga Forca que Perdao
protege contra o
excesso.

Ser capar de perdoar quem o
fez mal, dar uma segunda
chance e n&do ser vingativo.
Aceita os defeitos dos outros.

Modéstia

Deixa que suas acOes falem por
si  mesmas, nao busca
notoriedade e ndo se considera
mais especial que ninguém.

Prudéncia

Toma cuidado com as préprias
escolhas, ndo correr riscos
indevidos, ndo dizendo ou
fazendo coisas de que pode se
arrepender mais tarde.

Autorregulacao

Regula seus sentimentos e
acoes, é disciplinado e controla
seu apetite e suas emogdes.

Transcendéncia Forca que possui  Apreciacdo do
uma conexao e belo
significado com
um universo
superior.

E capaz de perceber e apreciar
a beleza, a exceléncia e/ou 0
desempenho de habilidades em
diversos dominios da vida, da
natureza a arte, da matematica
a ciéncia e a experiéncia
cotidiana.

Gratidao

Estar ciente e agradecido pelas
coisas boas que acontecem,
tendo tempo para expressar
agradecimentos.
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Tabela 1
Descricéo das Forcas e Virtudes
Virtudes Descricdo Breve Forcas Descricdo Breve

Esperanca Esperar o melhor para o futuro
e trabalhar para alcancé-lo,
acreditando que um bom futuro
¢ algo possivel de ser
alcancado.

Humor Gostar de rir e provocar o0 riso
nos outros, sempre olha para o
lado positivo das situagdes e é
engracado naturalmente,
fazendo (ndo necessariamente
contando) piadas.

Espiritualidade Tem crencas coerentes sobre o
propdsito e o significado do
universo, sabe onde se encaixa
dentro de um esquema mais
amplo. Tem crencas sobre o
significado da vida que
moldam sua conduta e o
proporcionam conforto.

No contexto nacional, Seibel, Souza e Koller (2015), buscaram traduzir e adaptar
o instrumento VIA-IS para a populacdo brasileira. Participaram da pesquisa 1.975
sujeitos, com idade entre 18 e 82 anos, que responderam 0 questionario por meio da
internet. Os escoes foram submetidos a analise fatorial confirmatéria, a fim de se
investigar a estrutura interna do questionario na sua versao brasileira. Ao ser submetido
ao método Hull, foi sugerido a extragdo de um unico fator, ja 0 método de analises
paralelas sugeriu a extracdo de trés ou quatro fatores. As solucGes multifatoriais, bem
como a unifatorial encontradas, estdo em conformidade que outros estudos (MacDonald,
Bore, & Munro, 2008; Van Eeden et al., 2008, citado por Dametto, 2017). De acordo com
0s autores, tais informac6es sugerem diferentes interpretacfes sobre cada fator extraido,
dependendo da cultura em que foi aplicado o VIA-IS. Apesar disso, é importante destacar
que de acordo com o método Hull, a solucdo unifatorial foi considerada como melhor

resultado, uma vez que os fatores eram correlacionados.
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Noronha e Barbosa (2013), optaram por criar um novo instrumento, tendo como
justificativa as peculiaridades da populacdo brasileira, além de questdes relacionadas a
direitos autorais. Para isso, desenvolveram a Escala de Forcas de Carater — EFC, baseada
no VIA. Noronha, DellazzanaZanon e Zanon (2015), realizam um estudo a fim de avaliar
a estrutura interna da EFC. Participaram do estudo, 426 estudantes universitarios, com
idades variando de 18 a 57 anos, sendo 32,1% do sexo masculino, de dois estados da
regido sudeste do Brasil. Os autores realizaram a analise fatorial paralela da escala, por

meio do método de extracdo Maximum Likelihood e encontraram uma solucdo
unidimensional, apresentando o coeficiente alfa de 0,93.

As caracteristicas que podem descrever as virtudes do ser humano séo diversas.
Sherman (1989, citado por Dametto, 2017), ao citar Aristoteles (1098a22), apresenta que
as virtudes correspondem a tragos duradouros de uma pessoa, assim como as atitudes,
sensibilidades e crengas e estas, afetam a forma como a pessoa age e vive. Tais
caracteristicas podem ser vistas por meio do bom carater, sendo assim, as virtudes
descrevem o estado de carater que sdo, ao mesmo tempo, modos de afeto, escolha e
percepcao (Dametto, 2017). Yearley (1990, citado por Dametto, 2017) em sua definicdo
de carater, sugere tratar-se de uma disposi¢do para agir, bem como o desejo e 0 sentimento
envolvidos no ato de julgamento, levando a exceléncia ou ao florescimento humano.

Diante disto, na presente pesquisa, a Escala de Atitude frente a Atuacdo do
Psicologo sera correlacionada a Escala de Forcas de carater — EFC, a fim de encontrar
evidéncias de validade baseadas relagdo com outras variaveis. Espera-se encontrar
correlagBes positivas e significativas entre os itens da EAAPsi e a EFC, com énfase aos
que tange aqueles relacionados as virtudes “Sabedoria e Conhecimento” e

“Humanidade”, devido a ligagdo com a atuagdo do psicologo.
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Estudos relacionados aos interesses profissionais vém sendo realizados desde
meados do século XX, tendo John Holland (1997) como um dos principais autores do
assunto. Segundo as consideracOes de Holland, os interesses profissionais podem ser
entendidos como tragos de personalidade no ambiente do trabalho (Lamas, 2017). Desta
forma, o modelo desenvolvido pelo autor explica a escolha profissional baseada em seis
caracteristicas de personalidade vocacional, a saber: Realistica, Investigativa, Artistica,
Social, Empreendedora e Convencional (Lamas, 2017). Tal modelo é amplamente
conhecido pela sigla RIASEC, formada pela inicial de cada uma das seis caracteristicas
supracitadas (Holland, 1997; Lamas, 2017).

Lent, Brown e Hackett (1994), por sua vez, consideraram 0S interesses
profissionais como padrdes de afinidade, indiferencga ou aversdo em relagdo as atividades
profissionais. Os interesses sdo definidos por esses autores como a preferéncia por
determinadas atividades e contextos nos quais tais atividades acontecem, bem como 0s
resultados relacionados as atividades preferidas que motivam determinados
comportamentos e que podem orientar o sujeito a certos ambientes (Rounds & Su, 2014).
De acordo com essa teoria, diversas caracteristicas-chaves de interesses merecem
destaque.

Inicialmente, cabe ressaltar, que os interesses sdo considerados semelhantes a
tracos. De acordo com Rounds e Su (2014), os interesses tém sido tipicamente
conceituados de duas maneiras: como estados situacionais ou como disposicdes
relativamente estaveis. No entanto, para esses autores, 0s interesses sdo discutidos
tradicionalmente na Psicologia vocacional, somente a partir de uma perspectiva de tragos

de diferencas pessoais. Segundo Rounds e Su (2014), uma reviséo realizada por eles sobre
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a continuidade e a mudanca de interesses ao longo da vida forneceu evidéncias da
natureza dos interesses semelhantes a tragos.

Mais importante que isso, é saber que 0s interesses sdo contextualizados, ou seja,
de acordo com Rounds e Su (2014), os interesses tém sempre um objeto. Dessa forma,
pode-se dizer que as pessoas nao estdo “interessadas” da mesma maneira que podem ser
“extrovertidas”. As pessoas, na verdade, se interessam em algo, seja uma atividade ou
um tipo de ambiente, que implique em certa atividade. Desta forma, 0s interesses captam
diretamente a relacdo entre uma pessoa e determinados tipos de ambientes.

Ademais, outra caracteristica dos interesses € sua funcdo motivacional. Os
interesses influenciam o comportamento humano e os resultados por meio da motivacao.
Tendo em vista que os interesses afetam a direcdo, o vigor e a persisténcia dos
comportamentos orientados para metas, é esperado que 0s interesses sejam capazes de
prever o alcance das metas em ambientes educacionais e de trabalho (Rounds & Su,
2014).

E possivel encontrar na literatura inimeros relatos sobre medidas de interesses
profissionais especificos para o contexto da Psicologia (Campos et al., 1999; Ferreira,
Rodrigues, & Ferreira, 2015; Rabelo, Pilati, & Porto, 2016; Rodrigues, Ferreira, &
Bartolo-Ribeiro, 2013, citados por Ambiel & Martins, 2019). Contudo, levando-se em
consideracdo que o Brasil conta com uma extensa diversidade de areas de atuacao dentro
da Psicologia, percebeu-se que tais estudos apresentam limitagdes, pois abrangem apenas
algumas &reas de atuacéo da Psicologia.

Diante disso, Ambiel e Martins (2019), construiram a Escala de Interesses por
Areas da Psicologia (EAAPsi). Os itens da escala foram baseados na Resolucdo CFP
N° 013/2007, que firma as resolucdes referentes ao titulo profissional de especialistas em

Psicologia e em levantamentos realizados juntamente a instituicdes de Ensino Superior e
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institutos de pds-graduacdo. A EIAPsi avalia os interesses profissionais de estudantes de

Psicologia, em relacdo as varias areas de atuacdo apresentadas pela profissao.
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Método e Resultados
A fim de alcancar os objetivos propostos, esta pesquisa sera dividida em trés
estudos. O primeiro estudo visou a construcdo dos itens da escala e verificacdo de
evidéncias de validade baseadas na analise de contetdo da Escala de Atitudes de Atuacéo
na Psicologia (EAAPsi), sendo composto por duas etapas. O segundo estudo teve como
objetivo a busca de evidéncias de validade baseadas na estrutura interna e verificacdo dos
indices de fidedignidade para a EAAPsi. Por fim, o terceiro estudo focou nas evidéncias

de validade baseadas na relacdo com variaveis externas.

Estudo 1 — Construcéo dos itens e evidéncias de validade de contetdo

12 Etapa — Elaboracao dos itens da Escala de Atitude frente a Atuacéo do Psicélogo

- EAAPsI

Esta pesquisa conta com a aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Sao Francisco, n° do CAAE: 44003015.7.0000.5514. Os itens da EAAPSI
foram construidos com fundamento na teoria tripartite da atitude de Zanna e Rempel
(1988), que definem a atitude como a avaliacdo frente ao objeto, que pode ser baseada
por trés classes ou fontes de informacdes: Cognitivo, Afetivo e Comportamental. Além
disso, foram utilizadas caracteristicas referentes ao objeto psicoldgico “atuagdo do
psicologo”, baseadas nas competéncias e habilidades exigidas para a atuacdo dessa
profissdo, retiradas do Codigo de Etica Profissional do Psicologo, que expde as
necessidades da profissdo do psicélogo em respeito as leis e ao momento do pais, além
dos principios e responsabilidades exigidas para o profissional ético; da Resolucdo
N°006/2007 do Conselho Federal de Psicologia (CFP), que institui o Codigo de

Processamento Disciplinar e da Resolugdo N° 5, de 15 de marc¢o de 2011(1), que institui



55

as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de graduacdo em Psicologia, no qual

esta descrito o perfil esperado do profissional em Psicologia. Foram construidos 58 itens,

de sentidos positivos e negativos, divididos nas trés classes de informacdo da atitude

(Tabela 2).

Tabela 2
Itens da Escala de Atitude frente & atuacéo do Psicélogo e suas fontes de informacéo

N° Item Fonte de informacéo
1 Eu gosto de estar informado sobre os desafios atuais da .
: Afetivo
sociedade.
4 Fico apreensivo com a minha atuacdo como psicologo. Afetivo
5 Buscar informagOes em revistas cientificas me gera .
S Afetivo
satisfacdo.
6 Eu me sinto bem ao trabalhar com base no respeito as .
Afetivo
pessoas.
7 Me dé satisfacdo promover a liberdade das pessoas. Afetivo
11 Fico aborrecido ao realizar levantamentos de .
. ~ - ) . Afetivo
informacdes em fontes especializadas da Psicologia.
12 Fico satisfeito em me manter atualizado em Psicologia. Afetivo
26 Fico ansioso ao pensar que terei que estar sozinho com .
. . Afetivo
um paciente durante os atendimentos.
28 Me deixa tenso pensar em estar em contato com .
b Afetivo
diversas pessoas.
31 Me preocupa ter que guardar sigilo sobre os pacientes. Afetivo
33 Gosto de ler livros relacionados a Psicologia. Afetivo
35 Me agrada estudar sobre 0s transtornos mentais. Afetivo
42 Eu acho injusto ndo poder atender familiares proximos .
. Afetivo
a0s meus pacientes.
44 Me incomoda ter que pagar o conselho de Psicologia. Afetivo
45 Me deixa tranquilo o fato de ndo ser permitido divulgar .
- S Afetivo
resultados de avaliacdes psicoldgicas.
53 Fico entusiasmado utilizar métodos experimentais .
. NN Afetivo
como forma de investigacdo cientifica.
55 Me sinto confiante para utilizar instrumentos de :
- . . Afetivo
avaliacdo em Psicologia.
57 Promover a dignidade das pessoas me faz bem. Afetivo
8 A aplicacdo de apenas um instrumento psicolégico é .
L L . Cognitivo
suficiente para fechar um diagndstico preciso.
9 O psicdlogo so pode atuar no atendimento clinico. Cognitivo
10 O trabalho do psicologo ndo € utilizado para prevencédo .
Cognitivo
de problemas.
13 E papel do psicélogo diagnosticar transtornos mentais. Cognitivo
15 Profissionais de qualquer area podem utilizar testes -
Y Cognitivo
psicologicos.
16 E papel do psicologo atuar multiprofissionalmente. Cognitivo
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N° Item Fonte de informacao
18 O psicologo deve ser capaz de analisar necessidades de .
P Cognitivo
natureza psicolégica.
19 Aplicar teste € 0 mesmo que avaliacdo psicoldgica. Cognitivo
20 E funcdo do psicdlogo produzir laudos. Cognitivo
21 A prevengdo do sofrimento faz parte da atuagéo do .
S Cognitivo
psicologo.
23 O psicologo deve ter habilidade para preparar
atividades profissionais baseadas em analises Cognitivo
estatisticas.
36 O psicologo tem a obrigacdo de fazer com que o Coanitivo
Cadigo de Etica Profissional seja cumprido. g
38 Avaliacdo psicologica rotula as pessoas. Cognitivo
39 Os métodos estatisticos sdo utilizados para analisar .
. . Cognitivo
dados em Psicologia.
41 E de_ve( do psicologo cumprir o Cddigo de Etica Cognitivo
Profissional.
43 Cabe ao psicdlogo levantar informac@es bibliograficas .
o Cognitivo
em fontes especializadas.
46 O psicélogo pode utilizar instrumentos psicoldgicos .
x . S Cognitivo
gue ndo tenham validade cientifica.
47 O psicélogo analisa a subjetividade humana. Cognitivo
48 Realizar trabalhos cientificos contribui para atuacao do .
" Cognitivo
psicologo.
49 O _m?todo de observacao faz parte do papel do Cognitivo
psicologo.
51 Faz Qar_te da prética do psicélogo utilizar métodos Cognitivo
estatisticos.
54 E papel do psicélogo estar atualizado quanto aos Coaniti
. . ~ ognitivo
desafios atuais de seu campo de atuacao.
58 E responsabilidade do psicologo conhecer o Cédigo de .
Z, . Cognitivo
Etica Profissional.
2 Aescolha dos instrumentos utilizados para avaliagdo
o . Comportamental
psicoldgica deve ser realizada com cautela.
3 Pretendo fazer cursos de especializacdo para atuar em
. o Comportamental
uma area especifica.
14 Busco informacges em revistas cientificas para me
. oL « - Comportamental
atualizar sobre possibilidades de atuacdo do psicologo.
17 Eu pretendo ensinar técnicas de uso do psicélogo a
A . < Comportamental
profissionais de outras areas de atuacao.
22 Participo de eventos cientificos da Psicologia e de
. . Comportamental
areas relacionadas.
24 Eu so divulgarei titulos/qualificacGes que realmente Comportamental
pOSSuO.
25 Manterei a prestacao de servi¢os pelo maior tempo Comportamental

possivel.
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N° Item Fonte de informacéo

27 Induzirei pessoas ou organizagdes a recorrerem aos

. Comportamental
Meus Servicos.
29 Utilizarei procedimentos que me tragam retorno
: : Comportamental
financeiro.
29 Ficarei atento as questdes legais da minha profissao. Comportamental
32 Caso néo possa dar continuidade ao atendimento de
Comportamental

meu paciente, 0 encaminharei para outros profissionais.

34 Tenho o h&bito de realizar pesquisas bibliograficas. Comportamental

37 Denunciarei aos conselhos da profissao, aqueles que

ndo estiverem agindo conforme o Cédigo de Etica. Comportamental
40 Nao_ utilizarei praticas psicologicas que causem Comportamental
sofrimento.
50 Pretendo modificar os resultados das avaliagGes para
S . e Comportamental
atingir determinado objetivo.
52 Pretendo ler os manuais técnicos antes da aplicacao de
. NP Comportamental
instrumentos psicologicos.
56 Eu fornecerei, somente a quem de direito, os resultados
Comportamental

decorrentes da prestacao de servicos psicologicos.

22 Etapa — Andlise de juizes

Participantes

Participaram seis juizes, psicologos doutores da area de avaliacdo do construto
Atitude e com experiéncia como coordenador de cursos de graduacdo e pds-graduacao
em Psicologia. Os juizes tem, em média, um tempo de experiéncia de 16,33 anos (DP
= 11,95), de forma que 5 eram do sexo feminino e 1 do sexo masculino. Os contatos

foram feitos por conveniéncia da pesquisadora.

Instrumentos

Formulario para Avaliagéo de juizes (Anexo 1)

O formulério conta com uma breve defini¢do do construto Atitude e das suas trés
fontes de informacdo que compdem a escala EAAPsi. Os itens foram avaliados no que
diz respeito a pertinéncia pratica, relevancia teorica e clareza de linguagem. Além disso,

um campo foi disponibilizado para que cada juiz avaliasse a dimensdo teorica da escala,
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no qual puderam indicar para qual fonte de informacao da atitude o item foi considerado.
O formulario também conteve um espaco para que 0s juizes pudessem pontuar possiveis

sugestdes e opinides.

Procedimentos

Os juizes foram escolhidos a partir da rede de contato da pesquisadora responsavel
pela presente pesquisa (amostra ndo-aleatoria e intencional). O convite para participacéo
da pesquisa foi enviado por e-mail e, apds os juizes aceitarem participar da pesquisa,
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE (Anexo 2), recebido
por e-mail, bem como com as orientacGes de como realizar as avaliagdes constantes do

Formulario para Avaliagdo de Juizes.

Andlise de Dados

Diversos indices podem ser utilizados para verificar acordo entre os juizes, dentre
eles, o coeficiente Kappa (Cohen, 1960) que ¢é considerado o mais utilizado em estudos
com varidveis nominais. Algumas classificacbes para a interpretacdo do coeficiente
Kappa podem ser encontradas na literatura. Neste estudo, foi utilizada a classificacdo de
Landis e Koch (1977), que afirmam que coeficientes com valores entre 1,00 e 0,80,
indicam concordancia quase perfeita; coeficientes entre 0,79 e 0,60, concordancia
substancial; valores entre 0,59 e 0,40, concordancia moderada; valores abaixo de 0,39 séo

considerados razoaveis e, concordancia pobre quando o coeficiente se aproxima de zero.
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Resultados

O coeficiente de concordancia Kappa foi utilizado para avaliar a concordancia
entre 0s juizes quanto a categorizacdo dos itens nos trés componentes da atitude (ie.,
cognitivo, afetivo e comportamental) medidos pela EAAPsi. Sendo assim, foram
considerados sete juizes no total, gerando 21 combinacdes possiveis. A classificagdo feita
pela autora da tese na versao preliminar da EAAPsi foi denominada como J7 e os seis
juizes como J1, J2, J3, J4, J5 e J6. De acordo com a classificacdo proposta por Landis e
Koch (1977) da classificacdo para o coeficiente Kappa, valores entre 1,00 e 0,80 apontam
concordancia quase perfeita; valores entre 0,79 e 0,60, demonstram concordancia
substancial; entre 0,59 e 0,40, concordancia moderada; 0,39 e 0,20, concordancia leve;
0,19 e 0,0, concordancia pobre e menores que zero, auséncia de concordancia. A Tabela

3 mostra os resultados.

Tabela 3
Coeficiente Kappa de concordéncia entre 0s juizes que avaliaram os itens da escala EAAPsi
Juiz Coeficiente médio por
Juiz  Coeficiente 2 3 4 5 6 7 iz
1 Kappa 0,89 0,83 0,86 0,83 0,92 0,78 0,85
p *kk *k*k *kk *k*k *k*k *k*k
2 Kappa - 0,95 0,97 0,92 0,90 0,87 0,92
p *k*k *kk *k*k *k*k *k*k
3 Kappa - 0,97 0,86 0,89 0,83 0,89
p **kx *k*k **k%k *k*k
4 Kappa - 0,89 0,92 0,84 0,91
p *k*k **kx *k*k
5 Kappa - 0,82 0,78 0,85
p *kx *k*k
6 Kappa - 0,76 0,87
p *k*k
7 Kappa - 0,81
p
Coeficiente médio dos sete juizes 0,87

Nota: *** p < 0,001

Na Tabela 3, pode-se observar coeficientes de concordéncia significativos, com
valores que indicam concordancia quase perfeita (Kappa = 0,97; p<0,001) ou substancial

(Kappa = 0,78; p<0,001). O maior coeficiente de concordéncia obtido deu-se entre os
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juizes 3 e 4, Kappa = 0,97 com p < 0,001, e o menor indice de concordancia foi
encontrado entre os juizes 6 e 7, Kappa = 0,76 com p < 0,001. Em relacdo a média de
concordancia entre os juizes, o valor foi de 0,87 (DP = 0,05), indicando concordancia
quase perfeita. Desta forma, considerando os resultados apresentados na Tabela 4, pode-
se afirmar que a versdo preliminar da EAAPsi apresentou evidéncia favoravel de validade
de conteudo por meio do coeficiente Kappa.

Além da verificacdo da concordancia por meio do coeficiente Kappa, os itens da
versdo preliminar da escala também foram analisados individualmente. Para isso, a
concordancia entre as analises dos juizes para cada item foi verificada. Na tabela a seguir
estdo apresentados somente os itens que tiveram concordancia menor que 70% entre 0s
juizes.

Tabela 4
Classificacdo dos itens de menor concordancia (em relagdo ao componente) da escala EAAPsi, de
acordo com 0s juizes

Concordancia dos
juizes por item da

Item Juiz 7 J1 J2 J3 J4 J5 J6 J7 escala total (%)
5 Af. Cog. Af. Af. Af. Af. Cog. Af. 47,6
7 Af. Com. Af. Af. Af. Cog. Af. Af. 47,6

24 Cog. - Com. Com. Com. Com. Com. Cog. 47,6

34 Cog. Com. Com. - Com. Com. Com. Cog. 47,6

42 Af. Af. Af. Cog. Cog. Af. Cog. Af. 42,9

Nota: Af = Afetivo; Com. = Comportamental; Cog. = Cognitivo

A partir dos resultados obtidos por meio da concordancia entre as anélises dos
juizes para cada item, decidiu-se pela exclusdo dos itens com concordancia menor que
70%. Desta forma, os itens 5, 7, 24, 34 e 42 foram retirados, resultando em uma escala

com o total de 53 itens.

Estudo 2 — Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

O objetivo deste estudou foi buscar evidéncias de validade baseadas na estrutura

interna, por meio de uma modelagem de equagOes estruturais exploratoria (ESEM) da
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EAAPsi, apos as modificagdes realizadas no Estudo 1. Ainda, foi realizada a verificagédo
da fidedignidade do presente instrumento por meio dos coeficientes de consisténcia alfa
de Cronbach e émega de McDonald.

De acordo com a teoria de Zanna e Rempel (1988), a atitude é composta por trés
fontes de informacéo: afetivo, cognitivo e comportamental. Com base nessa informacao,
as hipoteses que guiam este presente estudo séo (a) que a EAAPsi, construida com base
nesse referencial tedrico, apresente uma estrutura com trés fatores correspondentes as
fontes de informacao da atitude; e (b) que avalie a atitude dos estudantes frente a atuacédo

do psicologo.

Participantes

Participaram da pesquisa 274 estudantes de Psicologia, de instituicbes
particulares (86,9%) e publicas (13,1%), de 14 estados brasileiros, sendo os estados de
Sao Paulo (n = 183; 66,8%), Parana (n = 26; 9,5%) e Minas Gerais (n = 21; 7,7%). A
amostra foi composta por 77,7% dos participantes do sexo feminino, 21,3% do sexo
masculino e 0,4% que preferiram ndo responder com idade variando de 18 a 64 anos (M
=29,78; DP =10,93). Estudantes de todos os semestres da graduac¢do (primeiro ao décimo
semestre) participaram da pesquisa. Divididos em trés fases do curso, obteve-se 20,8%
iniciantes (do primeiro ao terceiro semestres), 46,4% intermediarios (do quarto ao sétimo

semestres) e 32,8% concluintes (do oitavo ao décimo semestre).

Instrumentos

Questionario de Identificacdo do Participante (Anexo 3)
A fim de obter informagdes da amostra, foi criado um questionario

sociodemogréfico. As seguintes informacdes foram obtidas: sexo, idade, estado civil, se
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tem filhos, cor, se trabalha, se trabalha na area da Psicologia, remuneracdo, estado,
semestre que esta cursando, IES privada ou publica, se é a primeira graduacéo e o turno

que esta estudando.

Escala de Atitude frente a Atuacéo do Psicologo (EAAPsi) (Camilo, Vendramini
& Ambiel, 2020) — Verséao da coleta de dados (Anexo 4)

A versdo da EAAPsi utilizada é resultado da analise de juizes realizada na etapa
anterior da pesquisa. Esta escala tem por objetivo avaliar a atitude de estudantes de
Psicologia frente a atuacéo do Psicologo, com base na teoria tripartite das atitudes.

A EAAPsi ficou composta por 53 itens, distribuidos entre os trés fatores da atitude
(cognitivo, comportamental e afetivo). Foi utilizado o formato Likert de respostas, de 1 —

discordo fortemente, 2 — discordo, 3 — neutro, 4 — concordo e 5 — concordo fortemente.

Procedimentos

Se tratando de uma verséo informatizada, convites para participacdo da pesquisa
foram disponibilizados nas redes sociais da pesquisadora e enviado a professores e
coordenadores de cursos de Psicologia que o encaminharam para seus alunos. Antes de
responder 0s instrumentos, os alunos tiveram acesso a verséo informatizada do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo 5) e, ao dar continuidade ao preenchimento
dos instrumentos, estara confirmando seu consentimento para a participacéo da pesquisa.
Nesta etapa, além da EAAPsi, também foram aplicadas a Escala de Forcas de carater
(Noronha & Barbosa, 2016) (Anexo 6) e a Escala de Interesses por Areas da Psicologia -
33 (EIAPsi-33) (Ambiel & Martins, 2019) (Anexo 7), que serdo descritas nos estudos

seguintes. As aplicacdes tiveram duracdo, em media, de 30 minutos.
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Analise de dados

Os dados foram analisados por meio dos softwares SPSS 25, JAMOVI 1.2.2 e
Mplus 7. Inicialmente foi verificado qual o nimero ideal de fatores a serem extraidos do
conjunto de dados, por meio do método de retencgdo fatorial Anélise Paralela. Em seguida
foram realizadas Modelagens de Equacgdes Estruturais Exploratérias (ESEM), com
estimador Weighted Least Square Mean and Variance Adjusted (WLSMV) e rotagédo
Geomin. A verificacdo do ajuste do modelo foi feita a partir dos indices Confirmatory Fit
Index (CFI > 0,90), Tucker-Lewis Index (TLI > 0,90) e Root Mean Square Error of
Approximation (RMSEA < 0,08; Hu & Bentler, 1999). Para manutengédo dos itens foi
utilizado o critério de cargas fatoriais maiores que 0,30 em um Unico fator. A precisao
por consisténcia interna foi verificada por meio dos coeficientes alfa de Cronbach e

O0mega de McDonald.

Resultados

Apds a caracterizacdo da amostra, foram realizadas as analises necessarias para
verificar a estrutura fatorial da EAAPsI, a saber, a Analise Paralela (AP) para identificar
o melhor nimero de fatores para 0 modelo e a Modelagem de Equacgbes Estruturais
Exploratorias (ESEM) e os niveis de precisdo por meio do alfa de Cronbach e dmega de
McDonald. Seguiu-se a hipdtese tedrica da presenca de trés fatores, correspondentes as
classes de informac0es da atitude, sendo eles: cognitivo, afetivo e comportamental.

Inicialmente, foi realizada uma Analise Paralela, a fim de determinar a quantidade
de fatores da EAAPsi. O resultado da analise indicou a presenca de trés fatores como

melhor estrutura para o instrumento (Figura 1).
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Figura 1. Andlise Paralela para identificacdo do numero de fatores

Visando atender aos objetivos propostos, buscou-se verificar a estrutura interna
da EAAPsi por meio de uma Modelagem de Equac@es Estruturais Exploratérias (ESEM),
bem como a estimativa de precisdo dos fatores (alfa de Cronbach, o, e dmega de
McDonald, w) e a correlacéo latente entre os fatores. Na ESEM, a extracéo de trés fatores
produziu um ajuste do modelo considerado satisfatério (RMSEA = 0,05; CFI =0,92; TLI

=0,91), como apresentado na Tabela 5.

Tabela 5
Resultados da Modelagem de Equac@es Estruturais Exploratdrias e indices
de precisdo da Escala de Atitudes frente & atuacéo dos Psic6logos.
F1 = Comp. F2 = Acdes F3 = Afetos
Itens Descricdo profissionais antiéticas negativos
3 Pretendo fazer cursos de 0,62 -0,04 -0,03
especializacdo para atuar em
uma area especifica.

4 Fico apreensivo com a minha 0,09 0,02 0,68
atuagdo como psicologo.

5 Eu me sinto bem ao trabalhar 0,65 -0,09 -0,10
com base no respeito as
pessoas.

6 A aplicagdo de apenas um -0,08 0,42 0,13

instrumento  psicolégico ¢é
suficiente para fechar um
diagnostico preciso.

7 O psicdlogo sé pode atuar no -0,11 0,61 0,02
atendimento clinico.
8 O trabalho do psicélogo néo é -0,07 0,37 0,00

utilizado para prevencdo de
problemas.



Tabela 5
Resultados da Modelagem de Equac@es Estruturais Exploratdrias e indices
de precisdo da Escala de Atitudes frente a atuacao dos Psicélogos.

12 Busco informagdes em 0,31 -0,05 -0,08
revistas cientificas para me
atualizar sobre possibilidades
de atuacdo do psicélogo.

13 Profissionais de qualquer area 0,00 0,67 -0,06
podem utilizar testes
psicolégicos.

14  E papel do psicologo atuar 0,39 0,03 0,03
multiprofissionalmente.

15  Eu pretendo ensinar técnicas 0,07 0,63 0,05

de wuso do psicologo a
profissionais de outras areas
de atuacéo.
16 O psicologo deve ser capaz de 0,62 0,04 -0,05
analisar  necessidades de
natureza psicolégica.

17 Aplicar teste é 0 mesmo que 0,02 0,60 -0,18
avaliacdo psicoldgica.

18 E funcdo do psicologo 0,46 0,10 0,04
produzir laudos.

19 A prevencdo do sofrimento 0,47 -0,01 0,10
faz parte da atuagdo do
psicologo.

20  Participo de eventos 0,34 -0,22 0,07

cientificos da Psicologia e de
areas relacionadas.

22 Manterei a prestacdo de 0,52 0,26 -0,02
servigos pelo maior tempo
possivel.

23 Fico ansioso ao pensar que 0,02 -0,05 0,96

terei que estar sozinho com
um paciente durante 0s
atendimentos.
24 Induzirei pessoas ou 0,14 0,50 0,11
organizacGes a recorrerem aos
Meus Servicos.

25 Me deixa tenso pensar em -0,04 0,13 0,69
estar em contato com diversas
pessoas.

29 Caso ndo possa  dar 0,68 -0,14 -0,04

continuidade ao atendimento

de meu paciente, o0

encaminharei para outros

profissionais.

33  Denunciarei aos conselhos da 0,36 -0,15 0,15

profissdo, aqueles que ndo

estiverem agindo conforme o

Codigo de Etica.

35 Os métodos estatisticos sdo 0,64 0,02 0,10
utilizados para analisar dados
em Psicologia.

38 Cabe ao psicélogo levantar 0,78 -0,05 -0,04

informagdes  bibliogréficas
em fontes especializadas.

40  Me deixa tranquilo o fato de 0,37 -0,11 0,11
ndo ser permitido divulgar
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Tabela 5
Resultados da Modelagem de Equac@es Estruturais Exploratdrias e indices
de precisdo da Escala de Atitudes frente a atuacao dos Psicélogos.
resultados de avaliacdes
psicoldgicas.
41 O psicdlogo pode utilizar -0,15 0,50 -0,08
instrumentos  psicoldgicos
que ndo tenham validade

cientifica.

42 O psicdlogo analisa a 0,65 0,21 -0,11
subjetividade humana.

43 Realizar trabalhos cientificos 0,76 0,01 0,03
contribui para atuacdo do
psicologo.

44 O método de observacdo faz 0,75 -0,01 -0,04
parte do papel do psicélogo.

45  Pretendo modificar 0S -0,04 0,64 0,14

resultados das avaliagdes para
atingir determinado objetivo.

46  Faz parte da prética do 0,65 0,13 0,13
psicélogo utilizar métodos
estatisticos.

47  Pretendo ler o0s manuais 0,66 -0,22 0,06
técnicos antes da aplicacdo de
instrumentos psicolégicos.

48  Fico entusiasmado utilizar 0,42 0,25 0,02
métodos experimentais como
forma  de investigacao
cientifica.

49  E papel do psicologo estar 0,76 -0,14 0,01
atualizado quanto aos
desafios atuais de seu campo

de atuacdo.
Ne itens 21 9 3

a 0,85 0,63 0,78

@ 0,87 0,64 0,79
F1 F2 F3
1

r -0,36* 1

-0,01 0,16 1

Nota. Cargas fatoriais > 0,30 estdo em negrito; *p < 0,001; F1 = Competéncias profissionais; F2 = A¢es
antiéticas; F3 = Afetos negativos; M = média; DP = desvio-padrao

A Tabela 5 apresenta os itens e as cargas fatoriais nos trés fatores extraidos, bem
como as estimativas de precisdo e a correlacdo entre os fatores. O resultado da ESEM
demonstrou um agrupamento diferente do esperado pela teoria. Enquanto os fatores

teoricos esperados eram Comportamentais, Afetivos e Cognitivos, as cargas cruzadas
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evidenciaram a existéncia de outros fatores, nomeados entdo como Competéncias
profissionais, AcOes antiéticas e Afetos negativos.

Para o fator Competéncias profissionais, as cargas variaram de 0,36 a 0,78,
contendo 21 itens (o = 0,85 e w = 0,88). O fator A¢bes antiéticas teve uma variacao nas
cargas entre 0,37 e 0,64 (o = 0,63 e w = 0,62), contemplando nove itens. Por fim, o fator
Afetos negativos teve um total de trés itens, com cargas entre 0,68 € 0,96 (¢ = 0,77 e w =
0,71). A correlacéo entre os fatores Competéncias profissionais e Ac¢des antiéticas teve
um valor estatistico significativo e de magnitude moderada (r = -0,36; p < 0,001),
enquanto que o fator Afetos negativos ndo demonstrou valores de correlacdo

significativos.

Estudo 3 — Evidéncias de construto baseadas na relagdo com outras
variaveis

Para verificar as evidéncias de validade baseadas na relagdo com outras variaveis,
foi realizada a correlacdo de Pearson entre a EAAPsI e a Escala de Forcas de Caréater
(EFC; Noronha & Barbosa, 2016) e a Escala de Interesses por Areas da Psicologia
(EIAPsi; Ambiel & Martins, 2019). Em relacdo a EFC, foi computado um escore geral,

tendo em vista que alguns estudos apresentaram evidéncias para uma estrutura

unidimensional deste construto (Noronha & Batista, 2017).

Duas hipoteses guiaram este estudo. A primeira hipétese foi a de que os fatores
da EAAPsi se correlacionaram de maneira positiva (com excecao dos itens do fator Afetos
negativos) e magnitude moderado com a Escala de Forgas de Carater. A segunda hipotese

conjecturou que as relacdes entre a Escala de Atitudes frente a Atuacdo do Psicologo e a
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Escala de Interesses por Areas da Psicologia teriam correlaces positivas e de magnitude

baixa a moderada com as areas de interesse da Psicologia.

Participantes

Os participantes foram os mesmos do Estudo 2.

Instrumentos
Questionario de Identificacdo do Participante (Anexo 3)

A fim de obter informagBes da amostra, foi criado um questionario
sociodemogréfico. As seguintes informacdes foram obtidas: sexo, idade, estado civil, se
tem filhos, cor, se trabalha, se trabalha na area da Psicologia, remuneracdo, estado,
semestre que esta cursando, IES privada ou publica, se € a primeira graduagdo e o turno

que esta estudando.

Escala de Atitude frente a Atuacao do Psicélogo — EAAPsi — Versao final (Camilo,
Ambiel & Vendramini, 2021) (Anexo 8)

Foi utilizada a escala resultante das analises realizadas no Estudo 2, ou seja, a
estrutura resultante apds a analise de estrutura interna. A EAAPsi — Versdo Final, ficou
composta por 33 itens, distribuidos entre os trés fatores (Competéncias profissionais,
Afetos negativos e AcOes antiéticas). Foi utilizado o formato Likert de respostas, de 1 —

discordo fortemente, 2 — discordo, 3 — neutro, 4 — concordo e 5 — concordo fortemente.
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Escala de Forcas de carater (Noronha & Barbosa, 2016) (Anexo 6)

A escala foi construida no Brasil para medir forgas e virtudes, baseada no modelo
de Peterson e Seligman (2004). A versdo final da escala foi composta por 71 itens
respondidos em uma escala Likert de cinco pontos (Pontuagdo de 0 = "ndo como eu" a
5 = "muito parecido comigo™). A pontuacdo de cada forca é dada pela soma dos pontos
atribuidos a cada um dos itens respectivos. Existem 23 pontos fortes compostos por trés

itens e apenas uma forga composta por dois itens.

Escala de Interesses de Atuacéo na Psicologia (EIAPsi, Ambiel & Martins, 2019) (Anexo

7)

A escala foi construida no Brasil para mensurar quais as areas de atuacdo um
estudante do curso de Psicologia mais se identifica e poderia escolher como carreira
profissional. A versdo utilizada é constituida de 11 fatores, e um total de 33 itens,
referente as areas da Psicologia, a saber, Avaliacdo Psicoldgica, Clinica, Docéncia e
Pesquisa, Educacional, Esporte, Juridica, Neuropsicologia, Organizacional, Salde,
SOocial e Transito, com indices de consisténcia internas consideradas satisfatorios (os >
0,83). Nesta escala, utiliza-se uma escala do tipo Likert de cinco pontos (1 =

“Detesto/detestaria exercer esta atividade) a 5 = “Adoro/adoraria exercer esta atividade”).

Procedimentos

Os procedimentos de pesquisa foram os mesmos do Estudo 2. Por se tratar de uma
versdo informatizada, convites para participagdo da pesquisa foram disponibilizados nas
redes sociais da pesquisadora e enviado a professores e coordenadores de cursos de

Psicologia que o encaminharam para seus alunos. Antes de responder os instrumentos, 0s
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alunos tiveram acesso a versdo informatizada do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (Anexo 5) e, ao dar continuidade ao preenchimento dos instrumentos, estara
confirmando seu consentimento para a participacdo da pesquisa. Nesta etapa, além da
EAAPsi, tambem foram aplicadas a Escala de Forcas de carater (Noronha & Barbosa,
2016) (Anexo 6) e a Escala de Interesses por Areas da Psicologia (EIAPsi) (Ambiel &
Martins, 2019) (Anexo 7), que serdo descritas nos estudos seguintes. As aplicacfes

tiveram duracéo, em media, de 30 minutos.

Analise de dados

Para alcancar os objetivos do presente estudo, os escores da EAAPsi e da EFC
foram analisados por meio da correlagdo de Pearson. Foi correlacionada o score total da
EFC a cada fator da EAAPsi (Competéncias profissionais, Afetos negativos e Agdes
antiéticas). Além disso, foram correlacionadas as forcas de carater com a pontuacao total

da EAAPsi.

Resultados

Para este estudo se buscou avaliar o terceiro objetivo da pesquisa, ou seja, as
evidéncias de validade baseada em variaveis externas. Para isto, fez-se necessario
verificar o grau da associa¢do dos fatores da EAAPsi com as areas do curso de Psicologia
baseadas na Escala de Interesses por Area da Psicologia (EIAPsi; Ambiel & Martins,
2019) e na pontuacdo total da Escala de Forgas de Carater (EFC; Noronha & Barbosa,
2016). A Tabela 6 apresenta as correlagdes encontradas entre os fatores da EAAPSsI
(colunas) e a nota geral da EFC com os fatores da EIAPsi e nota geral da EFC.

Tabela 6
Correlacgdes entre fatores da EAAPsi com a nota geral da EFC e dos fatores da EIAPsi
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Competéncias

Afetos Negativos Profissionais

Ac0es Antiéticas

EFC 0,15* 0,34** -0,06
Avaliado 0,17%* 0,31%* 0,09
Psicolégica

Docéncia 0,15* 0,22** -0,08
Neuropsicologia 0,30** 0,19** 0,01
Psicologia Clinica 0,28** 0,19** -0,18**
Psicologia da Saude 0,33** 0,15* 0,01
Psicologia do 0,63** 0,01 0,21%*
Esporte

Psicologia do 0,41%* -0,03 0,22%*
Transito

Psmologla Escolar e 0,15* 0,12 0,14
Educacional

Psicologia Juridica 0,60** -0,01 0,05
Psicologia

Organizacional e do 0,25** 0,10 0,13*
Trabalho

Psicologia Social 0,28** 0,21** 0,02

Nota: * para p <0,05; ** p < 0,01. EFC = Escala de Forcas de Carater; EIAPsi = Escala de Interesses das
Areas da Psicologia

E possivel observar que as correlacdes do fator Afetos Negativos da EAAPSi se
mostraram significativas e positivas com todos os fatores testados, a saber, nota geral da
EFC e fatores da EIAPsi. No fator Competéncias Profissionais os resultados foram
semelhantes com o fator Afetos Negativos, com excecdo das areas Organizacional,
Juridica, Esporte e Transito, em que os demais resultados também apresentaram
significancia estatistica e direcionamento positivo da relacdo. Por fim, o fator Acdes
Antiéticas teve apenas resultados de valor estatistico significativo para as areas de atuagao
da Psicologia Clinica, Escolar, Organizacional, do Esporte e do Transito, sendo a dire¢do
darelacdo para a area de Psicologia Clinica negativa, enquanto as demais foram positivas.

Os valores de magnitudes observadas para o fator Afetos Negativos estiveram
entre baixo (r = 0,15) e alto (r = 0,63) (Hemphill, 2003). As correlagbes com menor
magnitude foram encontradas para as areas de Avaliagdo Psicologica, Docéncia e
Psicologia Escolar e Educacional, bem como para a nota geral da EFC, enquanto as
correlagdes de maior magnitude foram encontradas para a area de Psicologia do Esporte

e Psicologia Juridica.



72

Para o fator Competéncias Profissionais, os valores de magnitude encontrados
estiveram entre baixo (r = 0,12) e moderado (r = 0,34) (Hemphill, 2003). Para os valores
de menor magnitude estdo Psicologia Clinica, Psicologia0 da Saude e Psicologia Escolar
e Educacional. Os melhores resultados para o fator Competéncias Profissionais da
EAAPsi se encontram com a nota geral da EFC e com a area Avaliacdo Psicoldgica da
EIAPsi.

No tocante aos valores de magnitude achados para o fator A¢des Antiéticas da
EAAPsi com as variaveis externas, pode-se considerar que eles estdo dentro de uma
magnitude considerada como baixa, ja que estdo entre r = -0,18 e r = 0,22 (Hemphill,
2003). Como ja mencionado, uma das relacGes deste fator da EAAPsi obteve um valor de
correlacdo de direcdo negativa e com magnitude baixa para a area de Psicologia Clinica
(r =-0,18). Este é um resultado que esta na contramédo dos demais resultados achados, e
suas possiveis interpretagoes serao discutidos na se¢do ‘Discussao’.

Por fim, dentre as associaces encontradas entre a Escala de Forcas de Carater e
os interesses profissionais de atuacdo na Psicologia, quatro resultados obtiveram um valor
estatistico significativo e de direcdo positiva. As areas Social, Docéncia e Pesquisa e
Salde obtiveram uma associacdo de magnitude baixa (valor de r entre 0,15 e 0,22),

enguanto a area Clinica obteve uma associacdo de magnitude moderada (r = 0,30).
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Discussao

Diante da amplitude da atuacdo dos profissionais da Psicologia em diferentes
contextos, a formacéo destes profissionais desde a Graduagdo pode ser compreendida
como uma formacéo generalista, que vise preparar os futuros profissionais para sua
pratica. Contudo, é natural que algumas areas de atuacdo possam ser encaradas como de
maior interesse em relacdo a outras, o que pode impactar a atitude que o graduando possa
ter com disciplinas referentes a estas areas de atuacdo (Ambiel & Martins, 2019).

Conhecer as atitudes do sujeito pode contribuir para o seu aprimoramento, pois
esse construto desempenha um papel importante na determinacdo do comportamento
humano e pode interferir na percep¢do que se forma sobre determinadas situacdes da vida
cotidiana (Crano & Prislin, 2008). Desta forma, a Atitude é um construto estudado em
diversas areas da psicologia dentro de suas variaveis sociais, e 0 campo da Educacéo e da
formacdo profissional pode se beneficiar destes estudos (Fabrigar, MacDonald &
Wegener, 2014). Com isto em vista, 0 objetivo desta pesquisa foi a construcdo e
investigacdo das propriedades psicométricas de uma escala para mensurar a atitude de
graduandos do curso de Psicologia para as areas de atuacdo profissional, a Escala de
Atitude frente a Atuacdo do Psicologo — EAAPsi. No que se refere as propriedades
psicomeétricas, estas foram evidéncias de validade e indices de precisdo, de forma que trés
estudos foram realizados, a saber, a) avaliacdo de juizes, para as evidéncias de validade
baseada no contetdo; b) modelagem de equagfes estruturais exploratérias, para aferir a
evidéncia de validade baseada na estrutura interna da escala, e alfa de Cronbach e 6mega
de McDonald, para avaliar a consisténcia interna do instrumento; e c) associacdo da
EAAPsi com outras escalas, que visam mensurar as Forcas de Carater e 0s interesses

profissionais para atuacao na Psicologia.
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Os resultados do estudo acerca das evidéncias de validade baseada no contetdo
demonstram que os itens criados para a EAAPsi sdo relevantes e podem avaliar o
construto pretendido dentro do contexto escolhido, isto €, Atitudes frente a atuagédo
profissional do psicélogo(a). Esta afirmacgéo encontra respaldo uma vez que o coeficiente
médio de concordancia de juizes K foi de 0,87, com valor de p < 0,001, e de acordo com
Landis e Koch (1977), este € um resultado que indica uma concordancia quase perfeita.

Contudo, dos 58 itens inicialmente propostos, cinco obtiveram uma porcentagem
de concordancia menor que 70%, o que pode ser considerado como uma evidéncia
desfavoravel quanto a adequacdo do contetdo para mensurar o construto proposto. Os
itens com estes resultados foram os itens 05 (Buscar informacdes em revistas cientificas
me gera satisfacdo), 07 (Me da satisfacdo promover a liberdade das pessoas) e 42 (Eu
acho injusto ndo poder atender familiares proximos aos meus pacientes), pertencentes ao
fator tedrico Afetivo e os itens 24 (Eu so divulgarei titulos/qualificaces que realmente
possuo) e 34 (Tenho o habito de realizar pesquisas bibliograficas), pertencentes ao fator
tedrico Comportamental. Assim, optou-se por retirar estes itens para compor a versdo do
Estudo 2, com 53 itens, sendo 15 itens para o fator tedrico Afetivo, 23 itens para o fator
tedrico Cognitivo e 15 itens para o fator teérico Comportamental.

Aqui, conjectura-se alguns motivos destes itens terem apresentado um resultado
desfavoravel para sua manutencdo na EAAPsi. O item 05 poderia gerar nos respondentes
uma confuséo no processamento de resposta, de forma que alguns poderiam levar para o
lado afetivo — a satisfacdo —, enquanto outros poderiam levar para o lado comportamental,
por se tratar de uma agédo de buscar informacées. O item 07, por sua vez, poderia gerar
nos respondentes processos de resposta tanto afetivo (novamente, a satisfagdo) quanto

cognitivo, uma vez que o contetdo do item tem caracteristicas de metacognicdo. Ainda,
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o0 item 42 pode apresentar contetidos mais relacionados a um comportamento profissional
do que um lado afetivo.

Ainda neste interim, o item 24, que diz respeito a titulos obtidos pelo futuro
profissional, pode estar mais relacionado a um conteudo cognitivo, tendo gerado esta
discordancia entre os juizes. Sobre o item 34, ele se refere a um habito, o que pode indicar
tanto um aspecto comportamental, quanto um aspecto cognitivo, dado que o ato de se
fazer uma pesquisa bibliografica necessita de um componente cognitivo para acontecer.
Diante destas questdes, e com o fato de os demais itens terem apresentado uma
concordancia superior a 70%, a opcdo em retirar estes cinco itens a reescrevé-los foi
considerada a mais viavel, levando também em consideracdo a quantidade de itens que o
instrumento poderia ter.

Apds estas consideracdes sobre o Estudo 1, prosseguiu-se com o Estudo 2, que
tinha como objetivo verificar a estrutura interna, especialmente no tocante a investigacao
para 0 agrupamento dos itens por fator tedrico esperado, e os indices de precisao da Escala
de Atitude frente a Atuacdo do Psicélogo (EAAPsi). Os resultados obtidos deste estudo
suportam gque uma estrutura com trés fatores tem um melhor ajuste aos dados, haja visto
os indices de ajustes encontrados, que sdo considerados como satisfatérios (Hu & Bentler,
1999). Para isto, um total de 20 itens precisaram ser excluidos, sendo eles os itens 01, 02,
09, 10, 11, 21, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 34, 36, 37, 39, 50, 51, 52, 53. Contudo, nao foi
possivel confirmar a hipotese de que os fatores que organizam os itens sdo 0s propostos
na teoria tripartite da Atitude, como explanado por Zanna e Rempel (1988).

Ao tomar como exemplo os itens 03 e 05, que deveria pertencer ao fator tedrico
Comportamental e Afetivo, respectivamente, ambos se agruparam em um mesmo fator.
Mesmo permitindo um modelo de cargas cruzadas, disposto pela modelagem de equagdes

estruturais exploratorias (ESEM), as cargas fatoriais encontradas para o item 03 e 05
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demonstram uma forte evidéncia de pertencerem ao mesmo fator. SituacGes parecidas
com estas acontecem ao longo dos demais itens, 0 que tornou necessario repensar a
estrutura fatorial. Neste sentido, e tomando como base a solucdo fatorial de trés fatores,
chegou-se a conclusdo de repensar os fatores a partir do conteddo dos itens, criando,
entdo, os seguintes fatores: Fator 1 nomeado de Competéncias Profissionais; Fator 2,
alcunhado de A¢bes Antiéticas; e Fator 3, Afetos Negativos. Com isto, obteve-se um total
de 21 itens para o fator de Competéncias Profissionais, 9 itens para o fator Acoes
Antiéticas e trés itens para o fator Afetos Negativos.

Inicialmente, os indices de ajustes apresentados foram considerados satisfatorios,
0 que somado aos indices de consisténcia interna, corroboram que a as propriedades
psicométricas da escala sdo favoraveis. Em seguida, observa-se que existe uma correlacao
negativa e de magnitude moderada entre os fatores latentes Competéncias Profissionais e
Acdes Antiéticas, fortalecendo uma evidéncia de validade do tipo discriminante para estes
fatores — e isto pode ser compreendido que quanto maior as atitudes que explicam as
competéncias profissionais percebidas pelos graduandos, menores sdo as atitudes
relacionadas as acdes antiéticas que 0os mesmos poderiam apresentar. Em contrapartida,
o fator latente Afetos Negativos ndo demonstrou resultados de associacao significativa
com os demais fatores, o que ndo permite inferir que os itens que o0 compdem conseguem,
de fato, ser discriminados em relacdo aos demais fatores.

Diante dos resultados encontrados no Estudo 2, resolveu-se prosseguir com o
Estudo 3, tendo em vista que as evidéncias de validade baseadas em varidveis externas
poderiam ajudar a compreender melhor quanto ao uso da EAAPsi. Para isto, uma
correlagéo de Pearson foi realizada para verificar o grau de associacdo entre a EAAPSI
com uma escala de interesses de atuacdo nas areas da Psicologia, a EIAPsi (Ambiel &

Martins, 2019) e uma escala que avalia os fatores protetivos para um desenvolvimento
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humano saudavel, ou seja, as forcas de carater (EFC; Noronha & Barbosa, 2016).
Inicialmente, discutir-se-a os resultados achados entre a EAAPsi e a EIAPsi, para, em
seguida, realizar a discussdo com os resultados da EFC com a EAAPsi e, por fim, com a
EIAPsi.

Sobre as associacdes entre os fatores da EAAPsi e da EIAPsi, a primeira a ser
mencionada é com a area da Psicologia do Esporte. O resultado encontrado demonstra
uma correlacdo positiva e de magnitude alta entre esta area de atuacao da Psicologia e a
vivéncia de Afetos Negativos e de A¢bes Antiéticas. Em outras palavras, pessoas com
maiores interesses nesta area podem ter uma tendéncia a vivenciar sentimentos e emoc¢oes
mais negativas no curso de Psicologia, bem como ter um menor conhecimento sobre a
postura ética do Psicologo. Uma explicacdo plausivel para isto pode ser encontrada na
baixa carga horaria (ou até mesmo a auséncia dela) que os cursos de graduacao, via de
regra, destinam a esta disciplina. Outro ponto que pode ser levantado é que a pratica nesta
area profissional é cerceada de tensdes, haja visto a necessidade de se obter resultados.
Ainda, vale ressaltar que ndo foi encontrado um resultado significativo entre esta area de
atuacdo e a nota geral para forcas de carater — construto este que fornece um fator
protetivo para o sujeito face as adversidades.

Em um caminho semelhante, a area de atuacdo da Psicologia do Transito e a sua
associacdo com as atitudes para atuacdo na Psicologia e as Forcas de Carater. Novamente,
pode-se levantar a hipotese de gque este nicho de atuacdo é apenas vivenciado, em termos
de formac&o, apos a conclusdo da graduacdo, em cursos de especializa¢do latu sensu.
Assim, a falta de experiéncia na graduacdo pode ter impactado os resultados das
associacOes entre a area do Transito com EAAPsi e a EFC, uma vez que ndo foi possivel
encontrar valores estatisticos de r significativos para o fator Competéncias Profissionais

e a nota geral de forgas de carater.
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Neste interim, percebe-se que a associacao entre a area da Psicologia Juridicae o
fator Afetos Negativos da EAAPsi teve uma direcdo positiva e uma magnitude alta. Isto
pode ser explicado pelas vivéncias que a area juridica, no tocante a Psicologia, possui.
Ou seja, em sua formacdo, € comum que o graduando precise estudar temas como Abuso
e Violéncia em mulheres e criancas, de cunho fisico, psicoldgico ou sexual, Alienagédo
Parental, Tutela e Curatela, além do mundo carcerario, que também se encontra como
objeto de estudo da Psicologia Juridica.

Para a area de Salde, os valores de associacdo para com a EAAPsi se deram
significativos com Afetos Negativos e Competéncias Profissionais, ainda que somente
com o primeiro fator o resultado tenha sido de grau moderado. Apesar disto, percebe-se
também que para com a nota geral de forcas carater, o resultado também foi de direcédo
positiva e grau moderado. Assim, ainda que a area de atuacdo na Saude da Psicologia seja
marcada por desafios e vivéncias de sentimentos e afetos negativos, pessoas que tendem
a se identificar com esta area podem também possuir fatores protetivos, buscando estar
ciente do seu local de atuacdo e formas de se tornar um melhor profissional.

Um resultado que chama a atencdo esta nas associacdes entre a area de Avaliacéo
Psicologica (AP) e a EAAPsi. Enquanto se obteve uma correlacdo positiva e de grau baixo
entre AP e o fator Afetos Negativos, o grau da correlagdo para com o fator Competéncias
Profissionais pode ser considerado moderado. Uma possivel explicacdo esta na forma
criteriosa e de alto conhecimento tedrico e técnico que a realizacdo de um processo de AP
requer. Em suma, estes resultados podem indicar que, apesar de a &rea de Avaliacdo
Psicoldgica incitar emogdes de cunho negativo em estudantes, 0s mesmos possuem uma
visdo mais clara sobre a necessidade de ser preparar para a atuagdo e as possiveis
competéncias necessarias desta area, tais como a leitura de manuais técnicos, artigos,

conhecimento sobre as resolugdes da area, dentre outros.
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Para a area de atuacdo da Neuropsicologia, encontrou-se associagdes
significativas, positivas e de grau moderado com o fator de Afetos Negativos da EAAPSi.
Sabe-se que a Neuropsicologia tem a ver com a reabilitacdo neuropsicoldgica de criancas,
jovens, adultos e idosos, além de ser uma area em crescimento, com especial atencao aos
transtornos do desenvolvimento humano. Esta situacdo pode contribuir para a vivéncia
de sentimentos e emog¢des mais negativos na percep¢do da atuacdo profissional, o que
corrobora o resultado encontrado neste estudo.

Por fim, mas ndo menos importante, a area de atuacdo da Psicologia Clinica obteve
um resultado diferente das demais areas. N&o somente ela obteve associacGes
significativas com todos os fatores da EAAPsiI, as direces e as magnitudes variaram de
uma forma que chama a atencao, bem como o resultado com a nota geral para forcas de
carater. Primeiramente, apesar de magnitude fraca, a correlacdo positiva com o fator
Competéncias Profissionais pode indicar que existe uma preocupacao dos que pretendem
atuar nesta area em ter atitudes mais comprometidas. Mesmo assim, esta € uma area que
os graduandos parecem saber das dificuldades a ser encontradas, visto que houve uma
associacdo positiva com o fator Afetos Negativos. Contudo, para o fator A¢des Antiéticas,
a direcdo do coeficiente r foi negativa, podendo ser um indicativo de um maior
conhecimento sobre a postura profissional para aqueles que possuem interesse nesta area.
Para a EFC, a associacao foi positiva e de magnitude moderada, de forma que € possivel
inferir que pessoas interessadas nesta area também conseguem ter mais fatores protetivos.

Sobre as correlagfes da nota geral da Escala de Forcas de Carater com as atitudes
para atuacgéo profissional na Psicologia, a associa¢do positiva e de grau moderado indica
que pessoas com mais desenvolvimento sobre suas forcas de carater estdo mais
preocupadas com suas competéncias profissionais. Isto pode ser explicado pela forma

com que estudantes que apresentam maiores atitudes para com sua graduagdo sao também
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aqueles que possuem maiores niveis de caracteristicas pessoais e positivas para lidar com

as exigéncias que o curso de Psicologia requer.
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Consideracoes Finais

A ideia propulsora para a presente tese de doutorado veio de uma preocupacgéo
pessoal com a observacdo das dificuldades dos estudantes de Psicologia no que diz
respeito a sua pratica profissional. Diante disso, optou-se por compreender melhor a
Atitude dos estudantes de Psicologia em diferentes momentos da sua formacéo, afinal, a
Atitude apresenta um importante papel no que diz respeito a determinacdo de
comportamentos.

Conhecer, entdo, as Atitudes destes estudantes pode contribuir para uma formacéo
mais pautada em conceitos éticos e procedimentos técnicos, como proposto para 0
desempenho profissional na area da Psicologia. Diante da inexisténcia de um instrumento
voltado para esta compreensdo, foi necessario construir e verificar as evidéncias de
validade de uma escala que avaliasse a Atitude desse nicho de graduandos frente a sua
futura profissdo. Sendo assim, esse se tornou o objetivo da presente tese: construir e
buscar evidéncias de validade para uma escala de atitudes de estudantes de Psicologia
frente a atuacdo do psicologo, a EAAPSI.

A construcédo da escala, foi baseada na teoria tripartite da Atitude, que propde que
a atitude é composta por trés componentes, a saber, cognitivo, afetivo e comportamental.
Desta forma, seus itens foram produzidos com o objetivo de abranger tais componentes
de forma equilibrada. A andlise de juizes realizada no Estudo 1 teve um resultado
satisfatorio, demonstrando evidéncias de validade baseadas no conteddo. Esperava-se,
portanto, que os resultados do Estudo 2 da EAAPSsi indicassem para uma estrutura de trés
fatores, cognitivo, afetivo e comportamental. Contudo, esta hipotese ndo foi possivel de
ser confirmada e, apesar dos resultados terem apontado para uma estrutura de trés fatores,

os itens da escala néo ficaram divididos da forma inicialmente proposta.
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Diante dessa situacdo, optou-se pela criacdo de novos fatores, baseado no
agrupamento dos itens, sem tirar o peso dos componentes cognitivo, afetivo e
comportamental que os itens possuiam. Assim, 0s novos fatores propostos ficaram da
seguinte maneira, a saber a) Competéncias Profissionais, que carregam itens relacionadas
as praticas profissionais; b) Afetos Negativos, com itens que se referem a como o0s
estudantes se sentem em relacdo a pratica, voltado as possiveis angustias sentidas por
eles; e, por fim, c) Acles antiéticas, que apresenta item relacionados a préaticas nédo
esperadas por estes futuros profissionais, sendo assim, avaliando o grau de conhecimento
desses alunos frente a sua futura atuacdo como psicologos.

Ainda, o Estudo 3 verificou o grau de associacdo da EAAPsi com as forcas de
carater e os interesses profissionais dos estudantes de Psicologia. Os resultados deste
estudo indicaram que a escala de atitudes apresenta evidéncias de validade baseadas em
varidveis externas de forma satisfatdria, em especial com algumas areas de atuagdo
profissional, como a Psicologia Clinica, Neuropsicologia, Psicologia Escola e
Educacional, Psicologia Juridica, Psicologia do Esporte e Psicologia do Transito. Estes
resultados podem fomentar a discussdo de uma formacéo profissional mais integrada, em
que teoria e pratica destes campos possam ser apresentados desde cedo aos graduandos.

Como apresentado no inicio, o objetivo desta tese foi impulsionado pelo desejo
de entender melhor as atitudes de estudantes de Psicologia frente a sua futura pratica
profissional. Entende-se que os resultados aqui achados podem ser considerados
satisfatorios, mas que novos estudos sejam realizados para sanar algumas possiveis
lacunas. A primeira lacuna estd na ampliagdo da amostra e na investigacdo da prépria
estrutura fatorial. Ainda que a estrutura fatorial tenha apresentado indices de ajustes
satisfatorios, o ndo agrupamento dos itens de acordo com os fatores teéricos esperados

pode ser explicado com duas hipoteses: a) os participantes deste estudo vieram de uma



83

amostra ndo probabilistica e aleatoria, o que pode ter interferido no agrupamento dos
itens; b) a teoria tripartite, norte da construcao dos itens da EAAPSI, precisa ser revista,
uma vez que a analise de juizes indicaram indices de concordancias considerados 6timos
e a analise empirica para o agrupamento dos itens ndo conseguiu ser replicado.

Também se aponta que estudos futuros possam se utilizar de diferentes variaveis
psicoldgicas, como tracos de personalidade, autoeficacia e motivos de evasdo para o
ensino superior. Conjectura-se que os diferentes niveis dos tracos de personalidade como
Extroversdo, Conscienciosidade, Abertura ao Novo, bem como o grau de autoeficacia
para o desenvolvimento das atividades do ensino superior e possiveis motivos de evasao
possam contribuir para o aprimoramento da escala, bem como obter mais informac6es

sobre a atitude dos graduandos de Psicologia.
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Anexos

Anexo 1- Formulério para Avaliacao de Juizes

Google

USF

for Education | memoore

Prezado(a) Professor(a),

Inicialmente gostaria de agradecer a participagdo no projeto intitulado “Estudos psicométricos
da Escala de Atitude frente a Atuagao do Psicologo™.

A presente etapa deste projeto, denominada estudo de validagcdo de conteido por meio de
andlise de juizes especialistas, tem como objetivo verificar a pertinéncia teérica dos itens da Escala de
Atitudes frente a Atuagdo do Psicologo, e se os mesmos refletem de forma correta o construto no
dominio escolhido (Atitude). Os itens da escala foram construidos com base na literatura Psicossocial,
tendo como referéncia o modelo tripartido revisto de Atitude (Zanna & Rempel, 1988), medida por
meio de afirmagdes sobre trés componentes:

As informagdes cognitivas abrangem os pensamentos, percepgdes, conceitos
acerca do objeto, ou seja, aquilo que a pessoa sabe, ou acredita que sabe, sobre

Cognitivo 0 objeto em questdo, a atuagdo do psicologo.
Esse componente esta associado as emogdes que o individuo apresente frente
Afetivo a0 objeto, nesta pesquisa, 0 objeto ¢ a “atuagdo do psicdlogo”.

Que avalia como o estudante age ou agiria frente a situagdes relacionadas a
Comportamental | atuacio do psicdlogo.

Para adequar a teoria da atitude ao objeto “atuacdo do psic6logo”, foram utilizadas informacdes
referentes a competéncias e habilidades exigidas para a atuacio dessa profissao, retiradas do Codigo
de Etica Profissional do Psicélogo; da Resolugio N°006/2007 do Conselho Federal de Psicologia
(CFP), que institui o Cdodigo de Processamento Disciplinar e da Resolugdo N° 5, de 15 de margo de
2011(1), que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacio em Psicologia.

Foram elaborados 58 itens Likert, divididos entre os componentes cognitivo, afetivo e
comportamental, com cinco alternativas de resposta variando de 1 (discordo totalmente) a 5 (concordo
totalmente), que expressam a concordancia do estudante frente a cada uma das afirmacdes sobre a
atuacido do psicologo.

O presente projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Sao Francisco, parecer 2.866.181, CAAE: 94980718.2.0000.5514.

Segue abaixo as etapas para elaborac@o da analise de juizes:

1) Preenchimento e assinatura do Termo de Consentimento Livre Esclarecido (documento
Word anexo)

2) Preenchimento do Questionario de Identificacdo (planilha Excel anexa)

3) Preenchimento da tabela (disponivel na mesma planilha Excel do Questiondrio de
Identificagdo) com os itens da escala a esquerda e os componentes no topo. A tabela também possui
duas colunas adicionais, uma para indicar a pertinéncia do item para medir ao que se propde e outra
coluna para possiveis comentarios e observacdes sobre cada item da escala. O juiz devera avaliar e
registrar a qual componente cada item da escala pertence (cognitivo, afetivo ou comportamental),
indicar se o item € pertinente ou ndo e também poderd registrar sugestdes ou observacdes sobre cada
item.

Desde ja agradeco a participagio!

Campinas, 20 de setembro de 2018.

(Q\

Camila Cardoso Camilo
Doutoranda do Programa de Pos-Graduagao
Stricto Sensu da Universidade Sao Francisco
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QUESTIONARIO IDENTIFICACAO

NOME: AREADE | ( ) Atitude LINK CURRICULO LATTES:
ATUACAO | ( ) Atuacdo em Psicologia
: () Outra:
GRADUACAO: TEMPO anos
DE
ATUACAO

ANALISE DE JUIZES
ESCALA DE ATITUDES FRENTE A ATUACAO DO PSICOLOGO (EAAPsi)

Ne ITEM COMPONENTES CONSIDERA O OBSERVACOE
ITEM S
PERTINENTE?

COG. AFE. COoM. Sim Né&o

1 Eu gosto estar
informado sobre
0s desafios atuais
da sociedade.

2 A escolha dos
instrumentos
utilizados para
avaliacdo
psicoldgica deve
ser realizada com
cautela.

3 Pretendo fazer
cursos de
especializacao
para atuar em uma
area especifica.

4 Fico apreensivo
com a minha
atuacdo como
psicologo.

5 Buscar

informagdes em
revistas cientificas
me gera satisfag&o.

6 Eu me sinto bem
ao trabalhar com
base no respeito as
pessoas.

7 Me da satisfacao
promover a
liberdade das
pessoas.
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A aplicacdo de
apenas um
instrumento
psicoldgico é
suficiente para
fechar um
diagnéstico
preciso.

O psicélogo s6
pode atuar no
atendimento
clinico.

10

O trabalho do
psicologo ndo é
utilizado para
prevencdo de
problemas.

11

Fico aborrecido ao
realizar
levantamentos de
informacgdes em
fontes
especializadas da
Psicologia.

12

Fico satisfeito em
me manter
atualizado em
Psicologia.

13

E papel do
psicélogo
diagnosticar
transtornos
mentais.

14

Busco informagdes
em revistas
cientificas para me
atualizar sobre
possibilidades de
atuacdo do
psicélogo.

15

Profissionais de
qualquer area
podem utilizar
testes
psicoldgicos.

16

E papel do
psicélogo atuar
multiprofissionalm
ente.

17

Eu pretendo
ensinar técnicas de
uso do psicélogo a
profissionais de
outras areas de
atuacdo.
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18

O psicologo deve
ser capaz de
analisar
necessidades de
natureza
psicolégica.

19

Aplicar teste é 0
mesmo que
avaliacdo
psicoldgica.

20

E funcéo do
psicologo produzir
laudos .

21

A prevengdo do
sofrimento faz
parte da atuacao
do psicélogo.

22

Participo de

eventos cientificos
da Psicologia e de
areas relacionadas.

23

O psicélogo deve
ter habilidade para
preparar atividades
profissionais
baseadas em
analises
estatisticas.

24

Eu s6 divulgarei
titulos/qualificacde
s que realmente
possuo.

25

Manterei a
prestacdo de
servicos pelo
maior tempo
possivel.

26

Fico ansioso ao
pensar que terei
que estar sozinho
com um paciente
durante os
atendimentos.

27

Induzirei pessoas
ou organizacdes a
recorrerem aos
Meus Servicos.

28

Me deixa tenso
pensar em estar em
contato com
diversas pessoas.

29

Utilizarei
procedimentos que
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me tragam retorno
financeiro.

30

Ficarei atento as
questdes legais da
minha profisséo.

31

Me preocupa ter
que guardar sigilo
sobre os pacientes.

32

Caso ndo possa dar
continuidade ao
atendimento de
meu paciente, 0
encaminharei para
outros
profissionais.

33

Gosto de ler livros
relacionados a
Psicologia.

34

Tenho o hébito de
realizar pesquisas
bibliogréficas.

35

Me agrada estudar
sobre 0s
transtornos
mentais.

36

O psicdlogo tem a
obrigacao de fazer
com que o Codigo
de Etica
Profissional seja
cumprido.

37

Denunciarei aos
conselhos da
profissdo, aqueles
que ndo estiverem
agindo conforme o
Cadigo de Etica.

38

Avaliagdo
psicoldgica rotula
as pessoas.

39

Os métodos
estatisticos sdo
utilizados para
analisar dados em
Psicologia.

40

Néo utilizarei
praticas
psicolégicas que
causem
sofrimento.

41

E dever do
psicologo cumprir




101

o0 Codigo de Etica
Profissional.

42

Eu acho injusto
ndo poder atender
familiares
préximos aos
meus pacientes.

43

Cabe ao psicologo
levantar
informacdes
bibliogréaficas em
fontes
especializadas.

44

Me incomoda ter
que pagar o
conselho de
Psicologia.

45

Me deixa tranquilo
o fato de néo ser
permitido divulgar
resultados de
avaliacdes
psicoldgicas.

46

O psicdlogo pode
utilizar
instrumentos
psicoldgicos que
nao tenham
validade cientifica.

47

O psicdlogo
analisa a
subjetividade
humana.

48

Realizar trabalhos
cientificos
contribui para
atuacdo do
psicologo.

49

O método de
observacéo faz
parte do papel do
psicélogo.

50

Pretendo modificar
os resultados das
avaliacGes para
atingir
determinado
objetivo.

51

Faz parte da
pratica do
psicélogo utilizar
métodos
estatisticos.




102

52

Pretendo ler os
manuais técnicos
antes da aplicacéo
de instrumentos
psicoldgicos.

53

Fico entusiasmado
utilizar métodos
experimentais
como forma de
investigacdo
cientifica.

54

E papel do
psicélogo estar
atualizado quanto
aos desafios atuais
de seu campo de
atuacdo.

55

Me sinto confiante
para utilizar
instrumentos de
avaliagdo em
Psicologia.

56

Eu fornecerei,
somente a quem de
direito, 0s
resultados
decorrentes da
prestacdo de
Servigos
psicolégicos.

57

Promover a
dignidade das
pessoas me faz
bem.

58

E responsabilidade
do psicélogo
conhecer o Codigo
de Etica
Profissional.
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Anexo 2 - Termo de Consentimentos Livre e Esclarecido para juizes

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (12 Via)

TITULO DA PESQUISA: CONSTRUGAO E ESTUDOS PSICOMETRICOS DA
ESCALA DE ATITUDE FRENTE A ATUAGAO DO PSICOLOGO

Eu,

RG , abaixo assinado, dou meu consentimento livre e
esclarecido para participar como voluntario do projeto de pesquisa supracitado, sob a
responsabilidade da pesquisadora Camila Cardoso Camilo, doutoranda do Curso de Pds-
Graduagdo Stricto Sensu da Universidade S&o Francisco de Campinas/SP do Programa
de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em Psicologia da Universidade S8o Francisco de
Itatiba/SP, sob orientacdo da professora Dr.2 Claudette Maria Medeiros Vendramini..

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1 - O objetivo da pesquisa é realizar estudos sobre a Escala de Atitude frente a Atuagdo
do Psicélogo (EAAPsI);

2- Durante o estudo serdo analisados a pertinéncia tedrica dos itens que compde a Escala
de Atitudes frente a Atuacdo do Psic6logo (EAAPsi) para verificar se 0s mesmos refletem
de forma correta o construto no dominio atitudes, com duracao de, aproximadamente, 50
minutos;

3 - Obtive todas as informacBes necessarias para poder decidir conscientemente
sobre a minha participacdo na referida pesquisa;

4- A resposta a este questionario ndo causa riscos conhecidos & minha saude fisica e
mental, ndo sendo provavel, também, que causem constrangimento;

5 - Estou livre para interromper a qualquer momento minha participacdo na pesquisa, 0
gue ndo me causara nenhum prejuizo;

6 — Meus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na
pesquisa serdo utilizados apenas para alcancar os objetivos do trabalho, expostos acima,
incluida sua publicacédo na literatura cientifica especializada;

7 - Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade S&o Francisco para
apresentar recursos ou reclamac@es em relacdo a pesquisa na Avenida Sdo Francisco de
Assis, 218 - Jardim S&o Jose, Braganca Paulista ou pelo telefone (11) 2454-8981;

8 - Poderei entrar em contato com a responsavel pelo estudo, Camila Cardoso Camilo
pelo e-mail: camilaccamilol@gmail.com ou pelo telefone (19) 9 9792 - 2011;

9- Este Termo de Consentimento é feito em duas vias, sendo que uma permanecera em
meu poder e outra com a pesquisadora.

Local Data

Assinatura do Sujeito de Pesquisa:

Assinatura do Pesquisador Responsavel:
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (22 Via)

TITULO DA PESQUISA: CONSTRUGAO E ESTUDOS PSICOMETRICOS DA
ESCALA DE ATITUDE FRENTE A ATUAGAO DO PSICOLOGO

Eu,
RG , abaixo assinado, dou meu consentimento livre e
esclarecido para participar como voluntario do projeto de pesquisa supracitado, sob a
responsabilidade da pesquisadora Camila Cardoso Camilo, doutoranda do Curso de Pds-
Graduagdo Stricto Sensu da Universidade S&o Francisco de Campinas/SP do Programa
de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em Psicologia da Universidade S8o Francisco de
Itatiba/SP, sob orientacdo da professora Dr.2 Claudette Maria Medeiros Vendramini..

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1 - O objetivo da pesquisa é realizar estudos sobre a Escala de Atitude frente a Atuagdo
do Psic6logo (EAAPsI);

2- Durante o estudo serdo analisados a pertinéncia tedrica dos itens que compde a Escala
de Atitudes frente a Atuacdo do Psicdlogo (EAAPsi) para verificar se 0s mesmos refletem
de forma correta o construto no dominio atitudes, com duracao de, aproximadamente, 50
minutos;

3 - Obtive todas as informacgBes necesséarias para poder decidir conscientemente
sobre a minha participacdo na referida pesquisa;

4- A resposta a este questionario ndo causa riscos conhecidos & minha saude fisica e
mental, ndo sendo provavel, também, que causem constrangimento;

5 - Estou livre para interromper a qualquer momento minha participacdo na pesquisa, 0
gue ndo me causara nenhum prejuizo;

6 — Meus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na
pesquisa serdo utilizados apenas para alcancar os objetivos do trabalho, expostos acima,
incluida sua publicacdo na literatura cientifica especializada;

7 - Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade S&o Francisco para
apresentar recursos ou reclamacdes em relacdo a pesquisa na Avenida Séo Francisco de
Assis, 218 - Jardim Sédo Jose, Braganca Paulista ou pelo telefone (11) 2454-8981;

8 - Poderei entrar em contato com a responsavel pelo estudo, Camila Cardoso Camilo
pelo e-mail: camilaccamilol@gmail.com ou pelo telefone (19) 9 9792 - 2011,

9- Este Termo de Consentimento é feito em duas vias, sendo que uma permanecera em
meu poder e outra com a pesquisadora.

Local Data

Assinatura do Sujeito de Pesquisa:

Assinatura do Pesquisador Responsavel:
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Anexo 3 — Questionario de identificacdo do sujeito

Identificacdo dos participantes

1. Nome:
2. ldade:
3. Sexo:
e Feminino

e Masculino
e Prefiro ndo responder

4. Estado civil:

Solteiro

Uniao estavel/casado
Divorciado/separado
Vilvo

5. Vocé tem filhos?
e Néo
Sim, 01 filho
Sim, 02 filhos
Sim, 04 filhos
Sim, 05 filhos
Sim, 06 filhos ou mais

6. Como vocé se declara?

e Branca

e Preta

e Amarela
e Parda

e Indigena

7. Vocé trabalha?
e Sim
e Nao

8. Se voce trabalha, € na area de Psicologia?
e Na&o trabalho
e Trabalho, mas ndo € na area de Psicologia
e Trabalho na area da Psicologia

9. Marque sua faixa de rendimentos mensais:
e Até R$1.045,00
e R$1.046,00 - R$2.090,00
e R$2.091,00 - R$4.180,00



e R$4.181,00 - R$6.270,00
e R%$6.271,00 - R$8.360,00
e R$8.361,00 ou acima

10. Em qual estado vocé mora atualmente?

11. Sua graduacdo em Psicologia esta sendo realizada em uma instituicéo:

e Privada
e Plblica

12. A graduacdo em Psicologia € sua primeira graduacao?
e Sim
¢ Na&o, é minha segunda graduacéo
e Nao, é minha terceira graduacao
e Nao, ja fiz 4 graduacdes ou mais

13. Em qual turno vocé cursa sua graduagao?
Matutino

Vespertino

Noturno

Integral

14. Qual semestre vocé esta cursando?
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Anexo 4 — Escala de Atitudes frente a Atuacao do Psicdlogo — versao coleta

N° Item Componente

1 |Eu gosto estar informado sobre os desafios atuais da sociedade. Afetivo
A escolha dos instrumentos utilizados para avaliagdo psicologica

2 . Cogn.
deve ser realizada com cautela.
Pretendo fazer cursos de especializagdo para atuar em uma area

3 . Comport.
especifica.

4 | Fico apreensivo com a minha atuagdo como psicélogo. Afetivo

5 | Eu me sinto bem ao trabalhar com base no respeito as pessoas. Afetivo
A aplicagéo de apenas um instrumento psicoldgico é suficiente para

6 S . Cogn.
fechar um diagnostico preciso.

7 | O psicologo s6 pode atuar no atendimento clinico. Cogn.
O trabalho do psicélogo néo é utilizado para prevencao de

8 Cogn.
problemas.
Fico aborrecido ao realizar levantamentos de informagfes em .

9 - . . Afetivo
fontes especializadas da Psicologia.

10 | Fico satisfeito em me manter atualizado em Psicologia. Afetivo

11 | E papel do psicdlogo diagnosticar transtornos mentais. Cogn.
Busco informacdes em revistas cientificas para me atualizar sobre

12 s « N Comport.
possibilidades de atuacdo do psicdlogo.

13 | Profissionais de qualquer &rea podem utilizar testes psicoldgicos. Cogn.

14 | E papel do psicdlogo atuar multiprofissionalmente. Cogn.

15 Eu pretgndo ensinar 'Eecnlcas de uso do psicologo a profissionais de Comport.
outras areas de atuacdo.

16 O psicologo deve ser capaz de analisar necessidades de natureza Coan
psicoldgica. gn.

17 | Aplicar teste € 0 mesmo que avaliacdo psicologica. Cogn.

18 | E funcdo do psicdlogo produzir laudos . Cogn.

19 | A prevencao do sofrimento faz parte da atuacdo do psicologo. Cogn.
Participo de eventos cientificos da Psicologia e de &reas

20 ) Comport.
relacionadas.
O psicdlogo deve ter habilidade para preparar atividades

21 A . J Cogn.
profissionais baseadas em analises estatisticas.

22 | Manterei a prestacdo de servicos pelo maior tempo possivel. Comport.

93 Fico ansioso ao pensar que terei que estar sozinho com um paciente Afetivo
durante os atendimentos.

24 | Induzirei pessoas ou organizagdes a recorrerem aos meus Servigos. Comport.

25 | Me deixa tenso pensar em estar em contato com diversas pessoas. Afetivo

26 | Utilizarei procedimentos que me tragam retorno financeiro. Comport.

27 | Ficarei atento as questdes legais da minha profissdo. Comport.

28 | Me preocupa ter que guardar sigilo sobre os pacientes. Afetivo
Caso ndo possa dar continuidade ao atendimento de meu paciente,

29 . . R Comport.
0 encaminharei para outros profissionais.

30 | Gosto de ler livros relacionados a Psicologia. Comport.

31 | Me agrada estudar sobre os transtornos mentais. Afetivo
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32 . . . . Cogn.
Profissional seja cumprido.
Denunciarei aos conselhos da profisséo, aqueles que nao estiverem

33| - c,. Comport.
agindo conforme o Codigo de Etica.

34 | Avaliacao psicoldgica rotula as pessoas. Cogn.
Os métodos estatisticos sdo utilizados para analisar dados em

35| 5" : Cogn.
Psicologia.

36 | Ndo utilizarei préticas psicologicas que causem sofrimento. Comport.

37 | E dever do psicologo cumprir o Codigo de Etica Profissional. Cogn.
Cabe ao psicdlogo levantar informaces bibliogréaficas em fontes

38 - Cogn.
especializadas.

39 | Me incomoda ter que pagar o conselho de Psicologia. Afetivo

40 Me de|>_<a tNranqu_llo qfqto de ndo ser permitido divulgar resultados Afetivo
de avaliacdes psicologicas.
O psicologo pode utilizar instrumentos psicoldgicos que ndo

41 . S Cogn.
tenham validade cientifica.

42 | O psicologo analisa a subjetividade humana. Cogn.

43 | Realizar trabalhos cientificos contribui para atuacéo do psicélogo. Cogn.

44 | O método de observacao faz parte do papel do psicélogo. Cogn.
Pretendo modificar os resultados das avaliagOes para atingir

45 . o Comport.
determinado objetivo.

46 | Faz parte da prética do psicélogo utilizar métodos estatisticos. Cogn.
Pretendo ler os manuais técnicos antes da aplicacdo de

47 | . Y Comport.
instrumentos psicologicos.
Fico entusiasmado utilizar métodos experimentais como forma de .

48 |. O Afetivo
investigacdo cientifica.
E papel do psicologo estar atualizado quanto aos desafios atuais de

49 x Cogn.
seu campo de atuacao.

50 Mg sinto confiante para utilizar instrumentos de avaliagdo em Afetivo
Psicologia.
Eu fornecerei, somente a quem de direito, os resultados decorrentes

o1 ~ . L Comport.
da prestacdo de servigos psicoldgicos.

52 | Promover a dignidade das pessoas me faz bem. Afetivo

53 E responsabilidade do psicologo conhecer o Codigo de Etica Cogn.

Profissional.
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Anexo 5 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — Etapa de analises

psicométricas (online)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (Online)

TITULO DA PESQUISA: CONSTRUGAO E ESTUDOS PSICOMETRICOS DA
ESCALA DE ATITUDE FRENTE A ATUAGAO DO PSICOLOGO

Ao clicar em "concordo e aceito participar da pesquisa” dou meu consentimento livre e
esclarecido para participar como voluntario do projeto de pesquisa supracitado, sob a
responsabilidade de Camila Cardoso Camilo, doutorando do Programa de Pds-Graduacao
Stricto Sensu em Psicologia da Universidade S&o Francisco.

1 - O objetivo desta pesquisa é realizar estudos sobre a Escala de Atitude frente a Atuacao
do Psicologo (EAAPsI);

2 - Durante o estudo serdo realizadas perguntas gerais, socio-demogréficos e serdo
aplicados trés instrumentos que avaliam a atitude do estudante de Psicologia frente a
atuacio do psicologo, as Forcas e Virtudes e os Interesses por Areas da Psicologia, tendo
duracdo aproximada de 30 minutos;

3 - Obtive todas as informacGes necessarias para poder decidir conscientemente sobre a
minha participacdo na referida pesquisa;

4 - A resposta a este protocolo ndo causa riscos conhecidos a minha satde fisica e mental,
e ndo é provavel gque cause desconforto psicologico;

5 - Estou livre para interromper a qualquer momento minha participagdo na pesquisa, 0
gue ndo me causara nenhum prejuizo;

6 - Meus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na
pesquisa serdo utilizados apenas para alcancar os objetivos do trabalho, expostos acima,
incluida sua publicacédo na literatura cientifica especializada;

7 - Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade S&o Francisco para
apresentar recursos ou reclamacdes em relacdo a pesquisa pelo telefone: (11) 2454-8981.
Além disso, o endereco do Comité de Etica em Pesquisa é Av. Sio Francisco de Assis,
218, Jardim Sdo José — Braganca Paulista — SP (CEP: 12916-900), e-mail:
comite.etica@saofrancisco.edu.br;

8 - Poderei entrar em contato com as responsaveis pelo estudo, doutoranda Camila
Cardoso Camilo, sempre que julgar necessario pelo e-mail camilaccamilol@gmail.com;

9 - Uma copia de igual teor deste Termo de Consentimento podera ser enviada para mim
por e-mail.



Anexo 6 - Escala de Forcas de carater (Noronha & Barbosa, 2016)
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Escala de Forcas e Virtudes

Ana Paula Porto Noronha
Altemir José Gongalves Barbosa

Em uma escala de 1 a 10, assinale o quanto vocé sabe dizer sobre si mesmo(a) no que se refere as suas
caracteristicas, as suas preferéncias, ao que lhe deixa feliz.

Pouco (D @ @ @ @ @ @
#

®

@ @ Muito

Instrucoes
Abaixo ha uma lista de afirmacdes. Por favor, leia cada uma e decida o
quanto cada item se assemelha a vocé e assinale um dos valores, de zero a
quatro. Seja sincero(a) e responda como “vocé é€” e ndo como “gostaria de
ser” ou como “as pessoas acham que vocé €”. Nao ha respostas certas ou
erradas. Ndo deixe nenhum item sem preencher.

Nada

a ver comigo
Um pouco

a ver comigo
Mais ou

a ver comigo
Muito

a ver comigo
Tudo

a ver comigo

1. Sei o0 que fazer para que as pessoas se sintam bem.

Trato todas as pessoas com igualdade.

Fago as coisas de jeitos diferentes.

Sou competente para dar conselhos.

Ter que aprender coisas novas me motiva.

Faco bons julgamentos, mesmo em situacdes dificeis.

Penso em diferentes possibilidades quando tomo uma deciséo.

oo [ © [ > .

Sinto que a minha vida tem um sentido maior.

9. Sou competente para analisar problemas por diferentes “angulos”.

10. Ndo minto para agradar as pessoas.

11. Reconhego meus defeitos.

12. Sou paciente.

13. Viver € empolgante.

14. Levo a vida com bom humor.

15. Coisas boas me aguardam no futuro.

16. Eu me sinto amado(a).

17. Nao vejo o tempo passar quando estou aprendendo algo novo.

18. Sempre tenho muita energia.

19. As pessoas confiam na minha capacidade de lideranga.

20. Expresso meus afetos com clareza.

21. Gosto de fazer gentilezas para os outros.

22. Tenho que agradecer pelas pessoas que fazem parte da minha vida.

23. Sinto uma forte atragdo por novidades.

24. Consigo encontrar em minha vida motivos para ser grato(a).

25. Gosto de descobrir coisas novas.

26. Ndo guardo magoas se alguém me maltrata.

27. Creio que amanha sera melhor que hoje.

28. Acredito em uma forga sagrada que nos liga um ao outro.

29. Penso muito antes de tomar uma deciséo.

30. Crio coisas uteis.

31. Penso que todo mundo deve dedicar parte de seu tempo para melhorar o
local que habita.

32. Perdoo as pessoas facilmente.

ciclerelcielelelelelciclelelelelcicleleleleleiclclelclelelelclele)
CISICISICISICISICISICISICISISICICISICISICISICISISICICISICICICISIS
CRIOEORPPOLORPRORORPRELLOPERLOOOBEREE®), mews
CEOPRRELOVEEEELVEEEEEVOPEEEOLEEEEE
CISCICICICICICICICICICICICI Sl CICISI CICICICICIC Sl SIS  CICI SIS €

33. Sou uma pessoa verdadeira.




Instrucdes
Abaixo ha uma lista de afirmagdes. Por favor, leia cada uma e decida o
quanto cada item se assemelha a vocé e assinale um dos valores, de zero a
quatro. Seja sincero(a) e responda como “vocé é” e ndo como “gostaria de
ser” ou como “as pessoas acham que vocé é". Ndo ha respostas certas ou
erradas. Nao deixe nenhum item sem preencher.

a ver comigo

Nada

Um pouco
a ver comigo

Mais ou

a ver comigo

a ver comigo

Muito

a ver comigo

Tudo

34. Consigo criar um bom ambiente nos grupos que trabalho.

35. Enfrento perigos para fazer o bem.

36. Analiso o que as pessoas dizem antes de dar minha opinido.

37. Sou uma pessoa amorosa.

38. Mantenho a calma mesmo em situagdes dificeis.

39. Sei admirar a beleza que existe no mundo.

40. Nao desisto antes de atingir as minhas metas.

41. Ajo de acordo com meus sentimentos.

42. Consigo fazer as pessoas sorrirem com facilidade.

43. Sinto um encantamento por pessoas talentosas.

44. Agradecgo a cada dia pela vida.

45. Nao perco as oportunidades que tenho para aprender coisas novas.

46. Sou uma pessoa que tem humildade.

47. Eu me esforgo em tudo que fago.

48. Tenho ideias originais.

49. Sei que as coisas daréo certo

50. Acho que é importante ajudar os outros.

5

-

. Acreditar em um ser superior da sentido a minha vida.

52. Persisto para conquistar o que desejo.

53. Eu me sinto cheio(a) de vida.

54. Penso que a vinganga nao vale a pena.

55. Sou uma pessoa bastante disciplinada.

56. N&o ajo como se eu fosse melhor do que os outros.

57. Corro riscos para fazer o que tem que ser feito.

58. As regras devem ser cumpridas por todos.

59. Tenho muita facilidade para perceber os sentimentos das pessoas
mesmo sem elas dizerem.

60. Sou uma pessoa cuidadosa.

61. Fago coisas concretas para tornar o mundo um lugar melhor para se
viver.

62. Tenho facilidade para organizar trabalhos em grupos.

63. Consigo ajudar pessoas a se entenderem quando ha uma discussao.

64. Tenho facilidade para fazer uma situagdo chata se tornar divertida.

65. Costumo tomar decisdes quando estou ciente das consequéncias dos
meus atos.

66. Dar é mais importante que receber.

67. Eu me sinto bem ao fazer a coisa certa mesmo que isso possa me
prejudicar.

68. Sou uma pessoa justa.

69. Sempre quero descobrir como as coisas funcionam.

70. Tenho muitos amores.

71. Mantenho minha mente aberta.

OPPeP P ©PPR eP GPLPPeRPRPERLPPRRELOPER CPERLEE

CRPRIOL O LPELIOCR CRrLLLRLLRLLLLLLRLLLLLLL CRLLRLLL

CROR OR OCPER O OCEPCECROOPPELEEORPLCPROOPEPEE OPEE®E®| menos

PREE OO O VOO OO OEEEOEOLLOLELELELELPE OEREEEE
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Anexo 7 — Escala de Interesses de Atuacdo na Psicologia (EIAPsi, Ambiel & Martins,

2019)

Escala de Interesses por Areas da Psicologia - 33

A seguir, vocé encontrara algumas atividades que os psicologos podem exercer
profissionalmente. Leia atentamente cada uma e marque quanto vocé gosta ou gostaria de
exercer cada atividade (lembrando que vocé podera marcar qualquer uma das opgdes):

Detesto/detestaria Nao gosto/ndo Imparcial/neutro(a) | Gosto/gostaria de Adoro/adoraria
exercer essa gostaria de exercer a esta atividade exercer essa exercer essa
atividade essa atividade atividade atividade
1 2 3 4 5
1) Atuar na atencdo a grupos em situacdo de vulnerabilidade em centros comunitarios 112|3[4|5
2) Realizar atendimentos psicoterapéuticos em consultdrios ou clinicas particulares 1/12/3/4|5
3) Auxiliar nos processos de ensino-aprendizagem 1/213|4]5
4) Responsabilizar-se em melhorar as condi¢des de trabalho na organizagdo 1/2|3]4|5
5) Atuar junto a pacientes terminais hospitalizados 112/3]4]5
6) Atuar com individuos em situacdo de processos judiciais 112]|3/4]5
7) _ Escrever relatos e artigos cientificos 1/2/3/4|5
8) Colaborar para a compreensdo e transformacgao das relagdes inter e intrapessoais que 1{2|3|4|5
ocorrem nos ambientes esportivos
9) Conhecer e aplicar diversos testes psicolégicos 1/2]3]4]5
10) Compreender as relagdes do funcionamento cerebral com o comportamento 1{2]3|4]5
11) Participar de equipes multiprofissionais no planejamento e realizagdo das politicas de 12 4|5
seguranga para o transito
12) Planejar, avaliar e executar politicas publicas e programas comunitarios 1/2]3]4]5
13) Intervir nos fendmenos psicoldgicos do individuo 1/2(3]4]5
14) Facilitar o desenvolvimento e integracdo de alunos no 4mbito escolar 1/2|3[4]5
15) Compreender o significado subjetivo atribuido pelos funcionarios ao trabalho exercido | 1| 2| 3] 4|5
16) Ajudar pessoas que sofreram de algum tipo de acidente 1{2]3|4]5
17) Colaborar na formulacdo de politicas penais 112)3]4]5
18) Elaborar problemas de pesquisa e hipoteses 1/23]4|5
19) Realizar atendimentos com o intuito de preparar o atleta para o desempenho da 112|345
atividade
20) Realizar avaliagdes para se chegar a um psicodiagndstico 2 4|5
21) Elaborar um plano de tratamento para reabilitacdo neuropsicologica do paciente 1/2|3|4|5
22) Atuar como perito em exames de habilita¢do, reabilitacdo ou readaptagdo profissional | 1|2 4|5
do motorista
23) Mediar as intervengdes de equipes multiprofissionais nos contextos comunitarios 112]|3[4|5
24) Atender a pacientes/clientes com base em uma abordagem teérica especifica 1/2]3]4]5
25) Analisar e intervir no clima educacional 112|3[4|5
26) Trabalhar com as relacOes entre os sujeitos existentes no ambiente de trabalho 112)3]4]5
27) Auxiliar na preparacdo de pacientes para entrada, permanéncia e alta hospitalar 112)3]4]5
28) Fazer a avaliacdo de detentos em liberdade condicional 112|3]4]5
29) Orientar trabalhos de alunos de iniciagdo cientifica, mestrado e doutorado 112]3|4]5
30) Ajudar atletas, técnicos e comissdes técnicas a alcangarem um nivel 6timo de saude 112|3(4|5
mental
31) Saber selecionar adequadamente instrumentos para diferentes situagdes de avaliagdo 1/2|3]4]5
32) Realizar avaliagdo das fung¢des neuropsicologicas 1213|145
33) Avaliar capacidades, habilidades e aptiddes de candidatos a carteira de motorista 1/2[3]4]5
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Anexo 8 — Escala de Atitude frente a Atuacdo do Psicologo — EAAPsi — Versao final

Item Descricio Component Fatores extraidos
¢ e tedrico ESEM
Pretendo fazer cursos de especializagdo para atuar em uma area Competéncias
3 . Comport. RV
especifica. profissionais
4 Fico apreensivo com a minha atuagdo como psicologo. Afetivo Afetos negativos
5 Eu me sinto bem ao trabalhar com base no respeito as pessoas. Afetivo Com.pe_tenc.las
profissionais
6 A aplicacdo de apenas um mstru_mento psicolégico é suficiente Cogn. AcBes antiéticas
para fechar um diagndstico preciso.
7 O psicélogo s6 pode atuar no atendimento clinico. Cogn. Acbes antiéticas
8 O trabalho do psicologo néo € utilizado para prevencéo de Cogn. AcBes antiéticas
problemas.
Busco informagdes em revistas cientificas para me atualizar Competéncias
12 B x . Comport. T
sobre possibilidades de atuacdo do psicélogo. profissionais
13 Profissionais de qualquer area podem utilizar testes psicologicos. Cogn. Ac0es antiéticas
14 E papel do psicélogo atuar multiprofissionalmente. Cogn. Competéncias
profissionais
Eu pretendo ensinar técnicas de uso do psicélogo a profissionais ~ .
15 de outras Areas de atuacio, Comport. Ac0es antiéticas
16 O psicdlogo deve ser capaz de analisar necessidades de natureza Coan Competéncias
psicoldgica. gn. profissionais
17 Aplicar teste € 0 mesmo que avalia¢do psicolégica. Cogn. Ac0es antiéticas
18 E fungo do psicélogo produzir laudos . Cogn. Com_pe_tenc_las
profissionais
19 A prevengdo do sofrimento faz parte da atuacdo do psicélogo. Cogn. Competéncias
profissionais
Participo de eventos cientificos da Psicologia e de areas Competéncias
20 - Comport. RO
relacionadas. profissionais
22 Manterei a prestaco de servigos pelo maior tempo possivel. Comport. Compe_tenc_ms
profissionais
23 Fico ansioso ao pensar que terei que estar sozinho com um Afetivo Afetos negativos
paciente durante os atendimentos.
24 Induzirei pessoas ou organizagdes a recorrerem aos meus Comport. AcBes antiéticas
SEervicos.
25 Me deixa tenso pensar em estar em contato com diversas Afetivo Afetos negativos
pessoas.
Caso ndo possa dar continuidade ao atendimento de meu Competéncias
29 . - - T Comport. SR
paciente, 0 encaminharei para outros profissionais. profissionais
Denunciarei aos conselhos da profissdo, aqueles que ndo Competéncias
33 . . . - Comport. T
estiverem agindo conforme o Codigo de Etica. profissionais
35 Os métodos estatisticos sdo utilizados para analisar dados em Coan Competéncias
Psicologia. gn. profissionais
38 Cabe ao psicdlogo levantar informagdes bibliograficas em fontes Coan Competéncias
especializadas. gn. profissionais
Me deixa tranquilo o fato de ndo ser permitido divulgar . Competéncias
40 o S Afetivo RO
resultados de avaliacBes psicoldgicas. profissionais
M o] psmologg pode _utllllzgr instrumentos psicoldgicos que ndo Cogn. AcBes antiéticas
tenham validade cientifica.
42 O psicdlogo analisa a subjetividade humana. Cogn. Compe_tenc_las
profissionais
43 Realizar trabalhos cientificos contribui para atuacéo do Coan Competéncias
psicologo. gn. profissionais
44 O método de observagao faz parte do papel do psicélogo. Cogn. Competéncias
profissionais
45 Preteno_lo modlfl_ca_r os resultados das avaliagBes para atingir Comport. AcBes antiéticas
determinado objetivo.
46 Faz parte da pratica do psicoélogo utilizar métodos estatisticos. Cogn. Corqpe_tenqas
profissionais
47 Pretendo ler os manuais técnicos antes da aplicagéo de Comport. Competéncias

instrumentos psicoldgicos.

profissionais



48

Fico entusiasmado utilizar métodos experimentais como forma
de investigacdo cientifica.

Afetivo

Competéncias
profissionais

88

49

E papel do psicologo estar atualizado quanto aos desafios atuais
de seu campo de atuagdo.

Cogn.

Competéncias
profissionais



