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Memorial

Sou Juliana dos Santos Corbett, nome de casada e que me acompanha nas experiéncias
docentes. Na rede continuo sendo a Ju Santos. Sou a quarta filha, minha irméd mais velha faleceu
com dois meses de vida. Hoje somos trés, meu irmédo Gilson, minha irma Gilmara e eu a cacula
que muitas vezes assumo o papel e as demandas de irma mais velha. Sou a crianca que insistiu
em vir para esse munddo. Quando minha mée foi fazer laqueadura, 14 estava eu. Com sete
meses da minha gestacdo minha mae quase teve uma apendicite soporada e cheguei ao mundo
mais cedo. A necessidade em ser forte foi por sobrevivéncia, depois foi por necessidade e, hoje,
tento ndo precisar ser tanto, pois busco a manuten¢do de uma vida mais leve.

Sou de familia paranaense e meus pais, alguns tios e tias, vieram do Parana para Sdo
Paulo em busca de trabalho da década de 1970. Campinas estava recebendo muitas grandes
empresas, por isso foi a cidade escolhida. Meu pai foi industridrio de uma multinacional
quimico farmacéutica e minha mae, costureira.

Nasci e cresci numa regido rural de Campinas, em Sousas (hoje bem diferente) onde as
relacdes comunitarias sempre foram naturais. Sempre fui uma crianga curiosa, travessa e
pequena. Ainda sou conhecida como Julianinha e Ju formiguinha. Para dar conta do trabalho
na maquina de costura, minha mée me ensinou a ler, escrever o nome dos familiares e fazer
contas. Ficava do lado dela, aprendendo com seus estimulos. Entrei na escola mais cedo, com
5 anos, foi a minha maior alegria. Sempre adorei estudar e tenho a memaria do meu primeiro
dia de aula.

Fiquei do pré-primario até o quarto ano do ensino técnico na mesma escola. Uma escola
estadual técnica em Sousas. Essa era uma época pré-Diretas J&, meus professores,
principalmente os de histéria e geografia, eram bastante criticos e motivavam nossa
participagcdo nos espacos coletivos. Desde cedo, fui representante de sala, participava do

conselho de escola e do grémio estudantil. Por ter uma mae bastante participativa na



comunidade e sempre envolvida com agdes comunitdrias, para “ajudar o outro”, a participagao
sempre me soou natural. Me envolvi com movimento estudantil, movimento de igreja, ONG’s
que focavam suas a¢des na defesa dos direitos humanos e, hoje, entendo que meu envolvimento
na participacdo politica e, consequentemente, meu engajamento no controle social foram
construidos na escola. O gosto em estar em grupos me acompanha desde muito cedo.

Iniciei 0 ensino médio técnico em Magistério. Neste momento tive contato com a
disciplina Psicologia e com um grupo de estagiarias que fizeram algumas atividades com minha
turma. Eu adorei e neste grupo estava a Cassia Bighetti (que também é de Sousas) e,
posteriormente, eu tive aulas com ela na faculdade e segue sendo um grande exemplo de
docéncia para mim. Nessa época, 1992, eu participei da reativacdo do grémio estudantil que
foi fechado na ditadura e, por esse motivo, conheci uma instituicdo chamada SOS adolescente.
A instituicdo estava fazendo contato com grémios para divulgar um projeto de prevencédo as
DST/AIDS e captar interessados em ser multiplicadores de informacGes.

Conclusdo, do contato e participacdo no projeto, fiquei na ONG durante 14 anos. Fui
adolescente multiplicadora, estagiaria, educadora, psicéloga e, por fim, coordenadora
pedagdgica. Foram anos de aprendizado em educacdo social e ndo escolar, direitos humanos,
varias formacGes com o Ministério da Saude, atuacdo em empresas, escrita de projetos e
intervencdes. Fiz parte do Movimento de Adolescentes do Brasil e viajei muito por esse
Brasilzdo. Construi uma rede de afetos e que me rende parcerias profissionais até hoje.

Mas, no colégio técnico, ndo segui 0 magistério, pedi transferéncia para o curso de
Patologia Clinica, aquele curso que eu nem queria, mas me envolveu, me apaixonei no estagio
final e fiquei trabalhando em laborat6rio de andlises clinicas por 8 anos. Trabalhei em varios
laboratérios, fui responsavel pelo setor de bioguimica e, muito jovem, ja era supervisora de

coleta. O que eu mais gostava de fazer era conversar com 0s pacientes.
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Quando decidi prestar vestibular, eu me vi em dois caminhos: o natural, seguir algo
ligado as analises farmacéutica ou bioquimica; e 0 que meu coragdo sentia: eu gostava de
pessoas, do grupo, de criar estratégias com adolescentes; eu convivia com muitas psicélogas
na instituicdo e tinha aquela experiéncia |4 do ensino médio com as estagiarias que eu amei
participar. O coracao bateu mais forte pela psicologia, ainda bem!

Prestei Unesp, Unicamp (por pressdo da familia — Ciéncias Sociais) e USF em Itatiba.
Né&o fui para a segunda fase da Unicamp, fiquei na lista de espera da Unesp em Assis e passei
na USF. Na época eu tinha um trabalho estavel e ir para Assis para fazer o requerimento da
vaga e aguardar a lista era algo impossivel para uma trabalhadora (hoje é tudo tdo mais féacil).
Entdo me matriculei na USF. Cursei Psicologia no periodo noturno, pois precisava trabalhar
para pagar a faculdade. Eu fui a primeira pessoa da minha familia a fazer faculdade. Entrei ja
com o desejo em ser uma Psicéloga Social. Trabalhava durante o dia como técnica, estudava a
noite, tinha aula aos sabados de manhd, fazia as atividades da ONG aos sabados a tarde e
plantdo no laboratdrio aos domingos pela manha. No meio desta rotina fui fazendo os estagios.
UFAI!!! Foram anos intensos, mas enriquecedores. Era sempre um perrengue de transporte,
grana e tempo. Mas, foram anos maravilhosos; construi amizades verdadeiras, tive um corpo
docente maravilhoso com quem fiz varios lacos e tenho boas recordacdes dessa época (1997 —
2002).

Meu TCC tinha o titulo “Protagonismo Juvenil e estagio final em Psicologia Social” e
foi desenvolvido na SOS adolescente com o titulo “Ponto Jovem” onde eu desenvolvi acdes de
protagonismo juvenil por um ano com um grupo de adolescentes. Este estagio eu fui orientada
pela querida Prof® Ana Paula Porto Noronha. Nossa relagdo vem de longe e que eu agradeco.
Ambas experiencias marcaram minha trajetoria profissional e me rendeu a contratagdo como

educadora social numa fundacgéo e pude fazer a transicdo de carreira logo que me formei.
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No final da faculdade ja participava de um Grupo de Trabalho (GT) sobre Crianca e
Adolescentes no Conselho Regional de Psicologia subsede Campinas. Aprendi, e aprendo,
muito com os profissionais que passaram por la e fui representante da subsede em algumas
gestdes em alguns dos conselhos de direitos, como o Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Campinas (CMAS) e no conselho Municipal dos direitos da Mulher de Campinas (CMDM).

Como toda estudante, me formei e falei que NUNCA MALIS iria estudar (risos), em seis
meses ja estava com comichdo e procurando algo para fazer. Em 2003 era aluna especial na
Unicamp, na area de Psiquiatria da FCM, cursava trés disciplinas com tematicas que julgava
ter visto bem pouco na faculdade. Em 2004 estava na especializacdo, “Psiquiatria e Psicologia
Clinica da Adolescéncia”. O titulo do meu trabalho final foi “Protagonismo Juvenil: o que
mobiliza sua continuidade?” O curso era multiprofissional, bem robusto e as horas eram
divididas em aulas, estudo de caso, atendimentos individuais, grupais, supervisdes e construcao
do trabalho final; no meu caso, foi uma pesquisa. Adorei essa fase, foram dois anos e era tudo
que sempre faz meu ser pulsar: estudos, conhecimento, trocas, amizades, bons professores e
desafios.

Em 2006 uma colega querida a Viviane Melo, psicéloga que trabalhava comigo na SOS
adolescente, estava deixando as aulas, pois tinha passado num concurso e me indicou para
assumir suas aulas numa faculdade na zona leste de Sdo Paulo capital. Sempre fiz palestras,
cursos de capacitacdo, oficinas e workshops por causa das instituicbes, mas o convite foi para
lecionar em uma faculdade. Precisavam de alguém com experiéncia para assumir as aulas sobre
adolescéncia nos cursos de licenciatura. Veio um grande medo e a sensagdo de que ndo era para
mim, que ndo ia dar conta. Vivi me encorajou e la fui eu para a minha primeira experiéncia no
ensino superior. Ai peguei gosto. E ela estava na minha banca de qualificacdo do doutorado,

foi muito especial té-la comigo neste momento.
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Em 2007 tive uma experiéncia no SENAC, no programa de educacao para o trabalho e
com Jovens Aprendiz. Nesta época ja recebia estagiarios na SOS adolescente. Fiz varios
contatos com instituicGes de ensino e em 2010 voltei para as aulas no ensino superior em
Campinas. Em 2009, fui fazer outra aula na Unicamp de Educacdo Ambiental. Foi tao
maravilhosa que tentei mestrado nesta area, mas néo rolou.

Em 2010 ja tinha muita experiencia no campo social e pela minha experiencia com
adolescentes e jovens fui convidada a ajudar uma congregacao a instituir um trabalho na regido
noroeste de Campinas. E como adoro desafios, segui o chamado. Eu e uma assistente social
construimos tudo, alugamos o espaco, contratamos a equipe, mobilhamos a casa e construimos
0 projeto pedagogico. Foi lindo e tenho grandes recordagdes desta época, trabalho que se
encerrou em 2013.

Por estar na rede de atencdo em Campinas, em 2011 fui participar de um grupo de
pesquisa na Puc Campinas, na area de Psicologia Social (minha area de atuacdo) e, por isso, eu
escrevi um lindo projeto de mestrado para desenvolver foruns de discussdao com usuarios da
Politica Publica — SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Fiz o processo seletivo, fui
aceita, porém na mesma semana descobri que estava gravida e, entdo, ndo fiz minha inscricéo.

Minha familia teve inicio em 2009 com Pablo, meu companheiro. Augustus chegou em
2012, regado de amor, alegria, saude e com minha maravilhosa rede de apoio, mas sofri muita
violéncia obstétrica. Eu tinha um buraco enorme dentro de mim e isso me inquietava. Por isso,
em 2013 busquei algo para aquietar meu coracdo e, como sempre, fui estudar. Entrei no
mestrado na Salde Coletiva da Unicamp em 2014 e minha dissertacdo teve como titulo:
“Grupos de Apoio a Gestantes e Casais e Seus Efeitos na Jornada para o Protagonismo das
Mulheres no Parto”. A pesquisa me levou a compreender trés categorias apresentadas pelas
puérperas: acesso as informacdes/saberes contra hegemonicos sobre parto e nascimento; rede

de apoio; e luta pela possibilidade de tomar decisdes. Foi um processo maravilhoso, mais uma
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vez com professores, amizades e uma pesquisa linda que rendeu um video como produto. O
mestrado teve seus percal¢cos, mas com ele iniciei minhas pesquisas sobre sororidade.

Em 2016 era Mestra em Saude Coletiva: Politicas e Gestdo em Saude, e eu ja lecionava
em duas faculdades, em paralelo a muitas experiéncias profissionais. Construi minha trajetoria
apoiando pessoas, grupos e instituicdes na jornada da autonomia, do protagonismo e na garantia
dos direitos humanos. Segui minha atuacdo nas trocas, desenvolvendo acdes intersetoriais e
nos coletivos. Eu acredito muito nas agdes coletivas e acho que essa sera a forma de mudar o
mundo.

E pela relacdo coletiva em 2017, entrei num quadro societario na SEMEARH, com
alguns amigos queridos e pudemos desempenhar muitas atividades de consultoria no campo da
assisténcia social e na garantia de direitos. Trabalhar com pessoas queridas e poder desenvolver
acOes com as quais eu me identifico foi e € um privilégio. Desenvolvemos projetos, realizamos
conferéncias de direitos e criamos muitas a¢fes interessantes.

Em 2018 obtive o titulo de especialista em Psicologia Social pelo CFP (Conselho
Federal de Psicologia) e foi um momento de muita alegria, pois validei toda a minha trajetéria
na area. E claro que outras inquietacdes chegaram e comecei a pensar no doutorado. Eu
compunha alguns coletivos sempre na busca para contribuir com questfes e justica social.
Participava, e ainda participo, da Associacao Brasileira de Psicologia Social (ABRAPSO), do
Conselho Municipal de direitos da Mulher (CMDM), do Férum de Humanizacéo do Parto e do
Nascimento da cidade de Campinas e, junto com outras mulheres, profissionais e militantes
seguiamos lutando para garantir os direitos de mulheres, buscando gerar a¢des de sororidade e
empatia. E entdo este tema comecou a criar corpo em 2019.

Motivada por sempre contribuir com outras mulheres, surgiu o interesse em me
aprofundar sobre o tema da sororidade. Ter a possibilidade de fomentar melhores relagdes e

que isso possa contribuir com a critica ao patriarcado, mais autonomia e garantia de direitos
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das mulheres, além de entender ser um possivel caminho para a contribuicdo social dos
movimentos.

Voltei para a USF, fiz contato com a professora Ana Paula, fiz o processo seletivo com
receio por ser uma area nova, mas que iria contribuir com minha vida profissional e passei.
Iniciei as atividades em 2020 e, uma semana depois, teve inicio a pandemia da Covid-19. Foram
anos dificeis em todos as esferas. Se eu soubesse que algo assim iria acontecer, nao teria me
matriculado. Mas me matriculei, cursei, sofri, sorri, chorei e minha historia esta terminando
com a aproximacdo da defesa. Fiz amigos, tive excelentes professores e uma orientadora
querida.

Em 2020 abri uma outra empresa, a ENTERAR PSICOLOGIA, que significa
curiosidade em espanhol. O objetivo é contribuir com uma psicologia mais leve e menos
solitaria. Por isso, a brincadeira com o En.ter.ar! Esse trabalho deixou meu coracdo quentinho
na dureza da pandemia.

Hoje, sou mae, empresaria, psicologa, mestra, quase doutora, docente das areas da
psicologia social e politicas publicas e a profissional que, desde a adolescéncia, se envolveu
com questdes coletivas e de participacdo social. Durante minha formacdo e meu caminhar
profissional, me envolvi, exercitei e trabalhei com o0 outro sempre na perspectiva da autonomia,
da relacdo empética e na crenca que a mudanca so se dara pelo coletivo.

E sigo para as cenas dos proximos capitulos, com mais estudos, novas descobertas,

novos coletivos e sempre com a sorte de ter bons encontros e boas relacGes afetivas!
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Companheira, me ajude porque eu ndo posso andar so.
Eu sozinha ando bem, mas com vocé ando melhor.

(Marcha das Margaridas)
Por aprendizagem significativa, entendo, aquilo que provoca profunda
modificagdo no individuo. Ela é penetrante, e ndo se limita a um aumento

de conhecimento, mas abrange todas as parcelas de sua existéncia.

(Carl Rogers)
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Resumo

Corbett, J. S. (2024). Construcéo e evidéncias de validade da Escala de Autoeficacia para a
Sororidade (ES-SOROR) e sua relacdo com Empatia e Pro-sociabilidade, Tese de Doutorado,
Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Psicologia, Universidade S&o Francisco,
Campinas.

As crengas de Autoeficacia para a Sororidade envolvem os julgamentos individuais da mulher
sobre sua capacidade de cultivar relagfes positivas com outras mulheres. O termo Sororidade
ganhou destaque recentemente no meio académico, midia e movimentos sociais. Tratando-se
de um dominio especifico da Autoeficacia, busca-se ndo apenas levantar opcOes de a¢dao, mas
avaliar o grau em que as acoes sdo reguladas e implementadas para que as mulheres se sintam
capazes de apoiar umas as outras. Desta forma, a presente tese tem como objetivo apresentar o
processo de construcdo da escala de Autoeficacia para a Sororidade e buscar evidéncias de
validade baseada no contetdo, na estrutura interna e na relacdo com variaveis externas. O
delineamento tedrico e construcdo da escala foram norteadas a partir do questionamento:
“Como a empatia entre mulheres impacta a autoeficacia para a sororidade e pode influenciar a
pré-sociabilidade?” O trabalho sera dividido em dois artigos. O Artigo 1 versa sobre a
construcao da escala e as evidéncias de validade de contetdo e foi organizado em dois estudos.
O objetivo do estudo 1: construir itens, buscar a validacdo de conteddo e realizar um estudo
piloto, compreendendo trés etapas. Na primeira etapa foram realizadas entrevistas
semiestruturadas audio gravadas com 11 mulheres. Os dados resultantes foram submetidos a
analise de conteldo, orientando a elaboracdo de itens. Na segunda etapa, sete juizes e juizas
(especialistas e mulheres) avaliaram os itens para validacao de contetdo. Suas avaliages foram
registradas em uma planilha Excel e submetidas a analise do CVC. A terceira etapa consistiu
em um estudo piloto com cinco mulheres, validando a semantica e compreenséo dos 61 itens
desenvolvidos. Os resultados indicaram validade de conteido e compreensdo de acdes praticas
da Autoeficacia para a Sororidade. O estudo 2 teve como objetivo verificar evidéncias de
validade da estrutura interna da escala e estimar sua precisdo, contando com 521 participantes
que preencheram os instrumentos online. Analises estatisticas descritivas e Analises Fatoriais
Exploratoria e Confirmatdria revelaram indices de ajuste satisfatorios, confirmando a validade
da estrutura interna da Escala de Autoeficacia para a Sororidade. O artigo 2 teve como objetivo
compreender até que ponto a Autoeficacia para a Sororidade pode mediar a relacdo de empatia
entre mulheres, promovendo maior pro-sociabilidade. As 521 participantes preencheram 0s
instrumentos de forma online. Este estudo se baseou na premissa de que a empatia mediada
pela autoeficécia para a Sororidade, a crencga de ser capaz de contribuir com outras mulheres
aumenta os comportamentos pro-sociais, confirmado nas analises realizadas. Foi possivel
desenvolver um instrumento com evidéncias de validade baseada no contetido, na estrutura
interna e na relacdo com variaveis externas. Espera-se que os resultados desta pesquisa
fornecam subsidios para a criagdo de agOes, incluindo politicas publicas direcionadas ao
fortalecimento da rede de mulheres. Almeja-se impulsionar a emancipagdo e autonomia,
resultando na melhoria da qualidade das relagdes entre grupos femininos. Adicionalmente,
busca-se promover discussGes mais igualitarias sobre patriarcado e relagGes de género.

Palavras-chave: avaliacdo psicoldgica; empatia; pro-sociabilidade; coletivo de mulheres;
género.
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Abstract

Corbett, J. S. (2024). Construction and validity evidence of the Self-Efficacy Scale for
Sisterhood (ES-SOROR) and its relationship with Empathy and Pro-sociability, Doctoral
Thesis, Stricto Sensu Graduate Program in Psychology, Universidade Sao Francisco,
Campinas.

Sisterhood self-efficacy beliefs involve individual women's judgments about their ability to
cultivate positive relationships with other women. The term Sisterhood has recently gained
prominence in academia, the media and social movements. As this is a specific domain of Self-
Efficacy, it seeks not only to raise options for action, but to assess the degree to which actions
are regulated and implemented so that women feel able to support each other. In this way, this
thesis aims to present the process of constructing the Self-Efficacy for Sisterhood scale and to
seek evidence of validity based on content, internal structure and the relationship with external
variables. The theoretical design and construction of the scale were guided by the question:
"How does empathy between women impact self-efficacy for sisterhood and can it influence
pro-sociability?" The work will be divided into two articles. The first article deals with the
construction of the scale and the evidence of content validity and was organized into two
studies. The aim of study one: to construct items, seek content validation and carry out a pilot
study, comprising three stages. In the first stage, audio-recorded semi-structured interviews
were conducted with eleven women. The resulting data was subjected to content analysis,
guiding the development of items. In the second stage, seven judges (experts and women)
evaluated the items for content validation. Their evaluations were recorded in an Excel
spreadsheet and submitted to CVC analysis. The third stage consisted of a pilot study with five
women, validating the semantics and comprehension of the 61 items developed. The results
indicated content validity and understanding of the practical actions of Self-Efficacy for
Sisterhood. The second study aimed to verify evidence of the validity of the scale's internal
structure and estimate its accuracy, with 521 participants completing the online instruments.
Descriptive statistical analyses and Exploratory and Confirmatory Factor Analyses revealed
satisfactory fit indices, confirming the validity of the internal structure of the Sisterhood Self-
Efficacy Scale. The second article aimed to understand the extent to which Sisterhood Self-
Efficacy can mediate empathetic relationships between women, promoting greater pro-
sociability. The 521 participants completed the instruments online. This study was based on
the premise that empathy mediated by Sisterhood Self-Efficacy, the belief in being able to
contribute to other women, increases pro-social behaviors, which was confirmed in the
analyses carried out. It was possible to develop an instrument with evidence of validity based
on content, internal structure and the relationship with external variables. It is hoped that the
results of this research will provide input for the creation of actions, including public policies
aimed at strengthening the women's network. The aim is to boost emancipation and autonomy,
resulting in an improvement in the quality of relations between women's groups. In addition,
the aim is to promote more egalitarian discussions about patriarchy and gender relations.

Keywords: psychological assessment; empathy; pro-sociability; women's groups; gender.
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Resumen

Corbett, J. S. (2024). Construccién y pruebas de validez de la Escala de Autoeficacia para la
Sororidad (ES-SOROR) y su relacion con la Empatia y la Pro-sociabilidad, Tesis de
Doctorado, Programa de Posgrado en Psicologia Stricto Sensu, Universidade Sao Francisco,
Campinas.

Las creencias de autoeficacia de sororidad implican juicios individuales de las mujeres sobre
su capacidad de cultivar relaciones positivas con otras mujeres. El término Sororidad ha ganado
prominencia recientemente en el mundo académico, en los medios de comunicacion y en los
movimientos sociales. Al tratarse de un ambito especifico de la Autoeficacia, no sélo pretende
plantear opciones de accién, sino evaluar el grado en que se regulan y ponen en préctica las
acciones para que las mujeres se sientan capaces de apoyarse mutuamente. El objetivo de esta
tesis es, por tanto, presentar el proceso de construccion de la escala de Autoeficacia para la
Sororidad y buscar evidencias de validez basadas en el contenido, la estructura interna y la
relacion con variables externas. El disefio tedrico y la construccién de la escala fueron guiados
por la pregunta: "¢ Como impacta la empatia entre mujeres en la autoeficacia para la sororidad
y puede influir en la pro-sociabilidad?" El trabajo se dividira en dos articulos. El articulo 1 trata
de la construccién de la escala y las pruebas de validez de contenido y se organizo en dos
estudios. El objetivo del estudio 1: construir los items, buscar la validacién de contenido y
realizar un estudio piloto, compuesto por tres etapas. En la primera fase, se realizaron
entrevistas semiestructuradas grabadas en audio con 11 mujeres. Los datos resultantes se
sometieron a un analisis de contenido que oriento la elaboracion de los items. En la segunda
fase, siete jueces (expertos y mujeres) evaluaron los items para validar su contenido. Sus
valoraciones se registraron en una hoja de calculo Excel y se sometieron al analisis CVC. La
tercera etapa consistié en un estudio piloto con cinco mujeres, en el que se validé la seméantica
y la comprension de los 61 items desarrollados. Los resultados indicaron validez de contenido
y comprension de las acciones practicas de Autoeficacia para la Sororidad. El Estudio 2 tuvo
como objetivo verificar evidencias de validez de la estructura interna de la escala y estimar su
precision, con 521 participantes que completaron los instrumentos online. Los analisis
estadisticos descriptivos y los andlisis factoriales exploratorios y confirmatorios revelaron
indices de ajuste satisfactorios, confirmando la validez de la estructura interna de la Escala de
Autoeficacia para la Sororidad. El articulo 2 pretendia comprender hasta qué punto la
autoeficacia de la hermandad puede mediar en las relaciones empaticas entre mujeres,
promoviendo una mayor pro-sociabilidad. Las 521 participantes completaron los instrumentos
en linea. Este estudio se basé en la premisa de que la empatia mediada por la Autoeficacia de
la Sororidad, la creencia de ser capaz de contribuir a otras mujeres, aumenta el comportamiento
prosocial, lo que se confirmd en los anélisis realizados. Fue posible desarrollar un instrumento
con evidencias de validez basadas en el contenido, la estructura interna y la relacion con
variables externas. Se espera que los resultados de esta investigacion proporcionen insumos
para la creacion de acciones, incluyendo politicas publicas dirigidas a fortalecer la red de
mujeres. El objetivo es impulsar la emancipacion y la autonomia, lo que se traduce en una
mejora de la calidad de las relaciones entre los grupos de mujeres. Ademas, se pretende
promover debates mas igualitarios sobre el patriarcado y las relaciones de genero.

Palabras clave: evaluacion psicologica; empatia; pro-sociabilidad; colectivo de mujeres;
género
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Apresentacao

Na tentativa de contribuir com a garantia de direitos e a diminuicdo de violéncias, o
termo Sororidade passa a ocupar espaco, no Brasil, nos textos de comunicagdo nas redes sociais
e acaba sendo muito difundido pelos movimentos de mulheres. Faz-se necessario ampliar 0s
estudos sobre conceitos importantes para o desenvolvimento social de mulheres, com vistas a
potencializar a quebra de paradigma patriarcal e a promover maior autonomia e expressoes
sociais de mulheres. O termo sororidade, muitas vezes, é erroneamente interpretado como se,
por obrigacdo, as mulheres devessem gostar de todas as outras mulheres, independentemente
de suas histérias. De modo distante disso, 0 conceito provoca relacbes ndo rivais e,
independentemente de vivéncias diferentes, as mulheres podem se apoiar e lutar pela opressao
comum, a opressao de género.

Ainda, sobre o termo refere-se, sobretudo, a ter empatia; sobre o exercicio de cada
mulher; colocar-se no lugar umas das outras, respeitando seus respectivos contextos. O
conceito diz respeito a um comportamento de ndo julgar outras mulheres e, ainda, ouvir de
forma respeitosa suas reivindicacfes, ja que mulheres unidas protagonizam importantes
transformacdes sociais.

A autoeficécia (AE) é um construto que expressa 0 quanto cada pessoa se sente capaz
de desenvolver determinada acdo. No caso deste trabalho, esse construto foi utilizado com o
dominio da Sororidade. Visa compreender se a Autoeficacia para a Sororidade € impactada
pela empatia entre as mulheres e impacta na prd-sociabilidade. Este problema guiou o
delineamento teorico e a construcdo da escala de Autoeficicia para a Sororidade. A pesquisa
pode contribuir com programas de educacéo, na formacédo de relagdes mais empaticas, menos
rivalizadas e com criticas ao patriarcado, podendo mobilizar o desenvolvimento mais saudaveis

e autbnomos das mulheres envolvidas.



Para tanto, esta Tese teve como objetivo desenvolver um instrumento de Autoeficacia
para a Sororidade e buscar evidéncias de validade baseada no conteudo, na estrutura interna e
na relacdo com variaveis externas. O trabalho esta organizado em dois artigos: 1. “ Evidéncias
de validade da Escala de Autoeficacia para a Sororidade: validade de contetido e com base na
estrutura interna” e 2. “Analise de mediacdo da autoeficacia para a Sororidade entre a Empatia
e a Pro-sociabilidade”. Sendo que no primeiro artigo foram apresentados dois estudos, a saber:
1. Elaborar itens, buscar evidéncia de validade com base no contetido e realizar estudo de
piloto; e 2. Buscar evidéncias de validade baseadas na estrutura interna da Escala de
Autoeficécia para a Sororidade (ES-SOROR) e estimativa da preciséo.

Com vistas a reunir a avaliacdo psicologica e 0s conceitos dos movimentos sociais
expressos na psicologia social, a pesquisa podera contribuir para 0 mundo académico, bem
como para demandas sociais, considerando a lacuna tedrica. No espaco académico, a
Sororidade é um tema de pesquisa recente e, como parte dos estudos mais sociais, nao tem
avaliacGes em grande escala ou com indicadores. A pesquisa vem somar com possibilidades
de fornecer elementos que poderdo fundamentar propostas de politicas publicas voltadas a
potencializacdo da empatia, emancipacdo, autonomia e, consequentemente, melhorar a
qualidade das relacdes entre grupos de mulheres, ampliando olhares e questionando a relacéo

estruturante da educacéo patriarcal.



Introducéo

Falar de Sororidade é falar de coletivo. As mudancgas sempre se ddo por essa via, da
luta em coletivos. Na Gltima década, o feminismo ganhou for¢a na América Latina e no Brasil.
Assim o termo Sororidade passou a constar com mais regularidade nos meios de comunicacao,
principalmente nas redes sociais de movimentos feministas (Wolff, 2020). Este termo tem
ampliado a discussao do feminismo e apresenta uma nova forma de relagdes entre as mulheres.
Apesar dessa tematica se popularizar nos meios sociais, ainda sdo raras as pesquisas na
psicologia, concentradas nas areas de comunicacdo e sociologia (Bezerra, 2018). O tema tem
como funcdo politica contribuir para a resolucdo de problemas sociais, como as pautas
feministas, alinhado as discussdes e compromisso social da psicologia. No entanto, ndo se tem
conhecimento de instrumentos para mensurar este conceito. Neste sentido, pretende-se com
essa pesquisa construir um instrumento de avaliacdo de Autoeficécia para a Sororidade e buscar
evidéncias de validade baseada na estrutura interna e na relacdo com aempatia e pro-
sociabilidade, com vistas a reunir a avaliacdo psicologica, psicometria e 0s conceitos dos
movimentos sociais expressos na psicologia social.
Sororidade

A palavra Sororidade surge no final da década de 1960 e se evidencia com a necessidade
das mulheres em compartilhar experiéncias a partir de relacdes positivas e saudaveis umas com
as outras; uma forma de cultivar lacos pessoais, sociais e politicos mais empaticos. A partir das
ligacBGes pessoais, sociais e politicos, as mulheres criam importantes elos para combater as
diversas formas de opressao perpetuadas ao longo dos séculos pelo patriarcado e colabora com

0 processo de autonomia e pactos de irmandade entre as envolvidas (Camara, 2017).



Porém, o termo Sororidade foi incluido no Vocabulario Ortografico da Lingua
Portuguesa (Volp) pela Academia Brasileira de Letras (ABL)* apenas em 2021. Sororidade
esta definida no (Volp) como:

“sentimento de irmandade, empatia, solidariedade e unido entre as mulheres, por

compartilharem uma identidade de género; conduta ou atitude que reflete este

sentimento, especialmente em oposicdo a todas as formas de exclusdo, opressdo e

violéncia contra as mulheres [Do latim soror, ‘irma’ + -(i)dade.]”? (ABL, 2021).

No presente estudo, Sororidade serd compreendida como comportamento ético, pratico
e empatico que gera pro-sociabilidade. A relacdo de unido e harmonia entre mulheres,
demonstra apoio matuo, produz espacos de acolhimentos, respeito e empatia. Rejeita a ideia
de rivalidade e/ou competicdo entre meninas e entre mulheres, imagem que foi criada social e
historicamente em funcdo da cultura patriarcal (Becker & Barbosa, 2016; Lagarde, 2012; Leal,
2019; Wolff, 2020).

Essa necessidade da unido entre as mulheres se fortalece e se faz necessario em funcéo
da vivéncia das mulheres nas relacdes de género desiguais marcadas e mantidas pelo
patriarcado. As mulheres tém vivido a alianca entre pares em um compromisso ético-politico
de luta contra fenbmenos de opressdo, criando espacos de troca e apoio, vivenciando a
Sororidade antes da teorizacdo sobre o tema (Lagarde, 2012). O compromisso ético-politico,
dindmico e complexo que anseia transformar o feminismo em uma acéo coletiva contribui com
o rompimento e ilusdo da busca por uma irmandade sem falhas, disputas e contradi¢des (Leal,
2019).

O aumento das desigualdades é ainda maior quando incluimos as interseccionalidades

estruturais da cultura brasileira. Sabe-se que as violéncias contra as mulheres negras e pobres

1 https://g1.globo.com/educacao/noticia/2021/07/23/academia-brasileira-de-letras-vocabulario-atualizado-
lingua-portuguesa.ghtml?utm_source=push&utm medium=app&utm_campaign=pushgl
https://www.academia.org.br/nossa-lingua/nova-palavra/sororidade

2 https://www.academia.org.br/nossa-lingua/nova-palavra/sororidade



https://g1.globo.com/educacao/noticia/2021/07/23/academia-brasileira-de-letras-vocabulario-atualizado-lingua-portuguesa.ghtml?utm_source=push&utm_medium=app&utm_campaign=pushg1
https://g1.globo.com/educacao/noticia/2021/07/23/academia-brasileira-de-letras-vocabulario-atualizado-lingua-portuguesa.ghtml?utm_source=push&utm_medium=app&utm_campaign=pushg1
https://www.academia.org.br/nossa-lingua/nova-palavra/sororidade
https://www.academia.org.br/nossa-lingua/nova-palavra/sororidade

sdo ainda maiores. Piedade (2017) cunha e discute o termo dororidade, por apresentar um
conceito da relagdo de irmandade da mulher negra. A autora discorre sobre a relacdo entre
mulheres que se fez com a dor. As dores que apenas as mulheres negras sentem e sdo exclusivas
dessa populacdo. Enfatiza que dororidade “¢ a dor que se transforma em poténcia”. A
dominacéo historica se da pela heranca colonial de nosso pais desigual que impactou de forma
estrutural e estruturante, nossa historia.

Vergeés (2019) apresenta criticas sobre a captura do feminismo pelo capitalismo. Essa
critica esta relacionada a hegemonia do feminismo, o chamado de civilizatorio porque se
adaptou e adotou o discurso neoliberal e imperialista nas lutas das mulheres e serve a interesses
especificos. Chama a atencdo ao trabalho da limpeza, doméstico e do lar, trabalhos
indispensaveis, porém invisiveis. Tema este muito difundido como mobilizador da exaustédo
das mulheres, majoritariamente mulheres negras. A autora apoia as lutas em relacéo ao género,
ao feminismo, e as lutas das mulheres, mas numa logica decolonial, com o foco na destruicao
do racismo, do capitalismo e do imperialismo; discorre essa critica como uma dimensdo
concreta. A autora apresenta sua critica a luz do feminismo francés, mas podemos levantar
esses apontamentos para muitas regides no mundo que viveram, e ainda vivem, essa relacao
colonial. Verges (2019) alerta sobre a necessidade de lutar com um feminismo interseccional
maultiplo e dindmico.

A interseccionalidade de classe, raca e género precisa ser levado em conta quando
falamos de atuacdo com mulheres, ja que este lugar de submissdo tem apresentado sofrimento
e violéncias. A dominac&do dos corpos femininos se da de varias formas em nossa historia e 0
patriarcado e suas nuances cotidianas mantem este lugar. Mantem também formas de se
relacionar entre mulheres que ndo ajuda na emancipagdo feminina, tdo pouco nas mulheres

vulneraveis.



Como destaca Tiburi (2016), a rivalidade feminina € um mito criado e que € proprio da
ideologia da dominacdo masculina que coloca essa rivalidade como algo naturalizado e
tradicional para manutencao do poder patriarcal. Ou seja, a unido feminina € um mal que se
precisa ser evitado para que a ordem continue estabelecida e ndo seja questionada. Sendo assim,
as mulheres, naturalmente, foram levadas a se distanciar a nao estabelecer lacos de irmandade
e ajuda mutua por serem “eternas rivais”.

O patriarcado, na sociedade brasileira, configura-se como o poder masculino sobre o
feminino, independentemente das relacdes estabelecidas, domésticas ou ndo, central na
concepcao cultural da sociedade (Bezerra, 2018; Olivio & Calado, 2015). A opressao no campo
do género aumenta as desigualdades. Mesmo sendo dificil, o embate é necessario na busca por
relacdes mais justas e na luta anti-patriarcal. A unido fortalece qualquer grupo oprimido e, por
isso, 0s movimentos feministas se esforcam e fazem presenca em campos de solidariedade e
empatia entre mulheres (Wolff, 2020).

E preciso saber da existéncia da dominagfo mascula oriunda da ordem patriarcal para
compreender a necessidade da unido feminina. Essa dominacéo pode se apresentar nas diversas
formas de violéncia contra as mulheres e constitui a desigualdade cultural de género (Garcia &
Souza, 2016). Essa violéncia de género € estruturada social, cultural, econdmica e
politicamente (Faleiros, 2007). A cultura desigual difunde a ideia do menor valor ou capacidade
a natureza feminina pelo simples fato de ser mulher, com isso, a mulher passa a ter menos
direitos, menos liberdade e mais deveres do que os homens.

Esses conceitos, foram enraizados na formagdo social, os quais contribuem com a
construgdo dos individuos, reproduz formas sexistas de ser, estabelece e mantem os privilégios
ao homem a partir da subordinacdo da mulher (Costa, 2009). Com isso, entende-se que é
perigoso para a manutencdo do patriarcado que mulheres se apoiem e se entendam como

vitimas das mesmas opressdes. A cultura patriarcal mantém as representacdes de rivalidade



feminina, naturalizadas para criar desconfianca e a crenca de que amizades entre mulheres ndo
podem ser verdadeiras. A histéria demonstra que as posicdes de fala, poder e decisdes no Brasil
e paises latinos, sempre estiveram restritas aos homens, com caracteristicas e compreensoes
hegemaénicas, que decidem de forma opressora por grupos sociais e identitarios diferentes aos
dele. Exercer qualquer tipo de poder implica tomada de decisdes, quando a opcdo de fala ou
escolha do principal interessado é mitigado, resta a dominacéo (Lagarde, 2012; Leal, 2018).

A estrutura patriarcal histérica e estruturada em nossa sociedade estimula a competicédo
entre mulheres, como se para ser “boa” e “suficiente” seja preciso estar em posi¢do superior
umas as outras (Wolff, 2020). A competicdo entre as mulheres foi naturalizada e tem sido
constante em nossa cultura, porém essa mudancga nas concepcdes das relacGes femininas de
forca e a unido aproxima as mulheres em circulos de empatia e atitudes positivas, abala a
estrutura do patriarcado, estabelecido historicamente (Leal, 2018; Wolff, 2020).

Compreender o movimento feminista contribuiu para a compreensdo da tematica da
Sororidade e explicita a luta histérica contra o patriarcado, a luta pela igualdade de direito entre
0s géneros. O movimento é apresentado e compreendido como ondas, momentos historicos
que avancam a partir das demandas apresentadas pelas mulheres em determinados contextos
sOcio-historicos. “As ondas do feminismo acompanham, em alguma medida, as transformagdes
por que passou a concepcdo de sujeito desde a modernidade até o que se pode denominar pds-
modernidade” (Martins, 2015, p. 240). Na primeira onda na década de 1960, a necessidade
estava voltada, em diversos lugares do mundo, para a reivindicagio movimentos de
participacdo no espaco publico e a garantia de condi¢des igualitarias no mundo do trabalho e
politico (como o voto).

Na segunda onda, na década de 1970, o foco voltou-se apara o0 espaco privado, com a
constatacdo de onde se da todas as desigualdades para a época, mas que ainda vemos vigorar.

Nesse contexto, a necessidade era a da igualdade e da superacdo das opressdes colocadas da



rua para a casa, da fabrica para o lar. O opressor é personalizado na figura do patriarcado —
aquele que, no ambito das relacGes domesticas e familiares, inibi por meio da violéncia fisica
e emocional, a possibilidade em desfrutar dos direitos das conquistas das mulheres. Ja nos anos
1990, a terceira onda, a discussdo e necessidade volta-se a questdo da diversidade entre as
mulheres. A critica a forma de entender o feminino de forma Unica amplia a discussdo para as
mais diversas formas de ser “mulher” (Martins, 2015; Costa, 2009).

Alguns grupos e paginas no facebook surgiram como movimento e déo visibilidade ao
processo das mulheres se organizarem frente a diminuicdo da violéncia, aumentando o coro em
relacio a necessidade de foco nas demandas de garantia de direitos, como:
@movimentovamosjuntas e @appmeteacolher®. A Sororidade se torna um termo evidente no
Brasil com os textos de comunicacdo nas redes sociais e com 0s movimentos de mulheres na
tentativa de contribuir com a garantia de direitos e diminuicdo de violéncias (Bezerra, 2018).

A primeira referéncia ao conceito de unido entre as mulheres surgiu nos textos da
escritora norte-americana Kate Millet, que fez uso do termo sisterhood, “irmandade de
mulheres”. A autora, conhecida pela sua obra Sexual Politics, ¢ uma das principais referéncia
do feminismo radical da segunda onda. Ela apresenta um novo termo para 0 movimento
feminista. Em outros idiomas, o termo manteve o sentido de irmas, recorrendo ao latim “soror”,
sororité em francés, sorellanza em italiano, sororidade em castelhano e em portugués
(Camara, 2017).

Como parte da historia do feminismo, as palavras sister e sisterhood, foram utilizadas
na tentativa de unir mulheres de diferentes contextos. O conceito de irmandade foi de
fundamental importancia para o movimento, fazendo uso do slogan Sisterhood is powerful!

Pertencer a uma sisterhood, grupos de conscientizagéo, significava muito mais que amizade

3 Essas paginas em redes sociais tiveram inicio com os movimentos de mulheres para diminui¢do da violéncia
vivida. https://meteacolher.org/; https://www.facebook.com/movimentovamosjuntas
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para trabalhar por outras mulheres em um sentido politico. Eram os espacos em que mulheres
se reuniam para compartilhar suas vivéncias de opressao, discutir ideais feministas e ampliar a
troca deixou o movimento mais forte (Leal, 2020).

A recuperacdo da ideia de Sororidade pelo movimento feminista ndo se refere mais
diretamente ao produzido por Kate Millet e do feminismo radical de 1970. Atualmente, o termo
Sororidade tem sido difundido pela antropologa mexicana Marcela Lagarde, a autora que se
tornou uma das maiores divulgadoras do conceito. O conceito no movimento feminista
comunitario latino-americanos define a Sororidade como amizade entre mulheres
considerando as diferencas entre pares, chamando atencao para a diversidade em ser mulher.
Encontram e reconhecem no feminismo um sentido libertdrio em compreender a vida, uma
forma de viver a vida com maior autonomia (Camara, 2017).

Neste sentido, sdo multiplas as formas para viver a Sororidade, pois, ha de se considerar
0s varios contextos em que se associa o discurso a um movimento politico de resisténcia, como
uma ferramenta capaz de mobilizar ac@es politicas, possibilitando a unido de sua forca em prol
de objetivos feministas (Leal, 2019). A unido é primordial para fortalecer um grupo oprimido,
por isso cada vez mais 0s movimentos feministas se esforcam para estar em campos de
solidariedade e empatia entre mulheres (Wolff, 2020).

Como uma das pautas dos movimentos feministas atuais, a Sororidade tem sido muito
debatido entre as militdncias, nos movimentos de mulheres em geral, mas ecoa de forma timida
no espaco académico. O tema tem sido mais discutido nas areas de comunicacdo e sociologia
(Bezerra, 2018). No presente estudo, mais alinhado com o movimento feminista comunitario
latino-americanos, Sororidade serd compreendida como comportamento de solidariedade,
unido e harmonia entre irmas, entre mulheres, que demonstram o apoio mutuo umas as outras

e produzem espagos de acolhimento, respeito, empatia para todas, rejeitando a ideia de
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rivalidade e/ou competicdo entre meninas e entre mulheres, uma situacéo que foi criada social
e historicamente (Becker & Barbosa, 2016; Lagarde, 2012; Leal, 2019; Wolff, 2020).

Foucault (1969-1971), em suas contribuicfes sobre analise do discurso, afirma que a
criacdo de um novo conceito responde a processos econémicos, politicos, socioculturais e que
novas praticas sdo produzidas diante da necessidade de investigar as condi¢des de emergéncia,
ou o conjunto de possibilidades que permitam o aparecimento de determinado enunciado. Foi
preciso dar um nome especifico a esse tipo de comportamento entre as mulheres para que ele
tivesse uma poténcia politica, ja que o conceito de Sororidade se apresenta como expoente da
ética, numa relacdo prética, a acao politica, sendo essa é a grande mudanca em relacdo aos
outros conceitos (Leal, 2018). Foi necessario criar ou resgatar uma nova forma de expressar
essa relacdo entre as mulheres para garantir e avancar nas demandas que se apresentam
socialmente.

Entende-se Sororidade como uma dimensdo ética, politica e pratica do feminismo
contemporaneo. Essa relacdo pactual entre as mulheres, possibilita a construcdo de uma
consciéncia critica sobre o patriarcado, a misoginia, seus fundamentos, preconceitos e
estigmas. A unido se faz com um proposito de preservar e estimular a mdtua protecdo,
solidariedade e defesa de direitos das varias formas de se apresentar o feminino em nossa
sociedade. A Sororidade visa contribuir com a eliminacéo social das varias formas de opressado
e construcdo de apoio mutuo para alcancar o protagonismo e o empoderamento necessario para
cada mulher em seu cotidiano- (Garcia & Sousa, 2015; Lagarde, 2012; Leal, 2019; Penkala,
2014; Wolff, 2020).

A trajetdria da luta feminina no Brasil e no mundo é extensa, evidenciada por eventos
e marcos importantes na resisténcia ao patriarcado. Para muitas mulheres, os episédios em
nossa historia representam a perseguicdo daquelas que desafiavam as normas sociais e que,

desde sempre, manifestavam-se contra o patriarcado. Ao longo dos tempos, diversas mulheres
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destacaram-se quebrando paradigmas e, com o0 apoio do movimento feminista, abriram
caminho para garantir direitos as mulheres contemporaneas, bem como a oportunidade de
expressar suas identidades. (Firmino & Porchat, 2017).

O processo de reconhecer-se mulher se apresenta como a descoberta da opresséo
machista e sdo dois 0s conceitos que articulam o processo de politizacdo: o patriarcado como
problema e a Sororidade como uma possibilidade de resposta (Camara, 2017). O conceito de
Sororidade ¢ o dominio pesquisado neste estudo, cujo construto principal é Autoeficacia,
investigando a crenca das mulheres em relacdo a capacidade em desenvolver um
comportamento de Sororidade. O constructo de autoeficacia (AE) é especifico, porém relativo
a diversos dominios (Bandura, 1997; 2008). A Autoeficacia é caracterizada como a avaliacao
que o individuo realiza sobre suas capacidades e habilidades presentes para agir em um
dominio especifico. Logo, ela é um construto central e pode ser empregada em varios dominios,
no caso deste estudo, na Sororidade.

Autoeficécia

A importante teoria da autoeficacia proposta por Bandura (1977) tem reconhecimento
internacional e tem sido objeto de uma vasta producdo tedrica em lingua estrangeira e
amplamente estudada por pesquisadores de diferentes areas do conhecimento, embora ainda
em desenvolvimento no cenario nacional (Azzi & Polydoro, 2006; Azzi et al., 2019). A obra
de Bandura foi introduzida no Brasil a partir o final da década de 1970, quando um de seus
livros foi traduzido para o portugués - Principles of behavior modification. Entretanto, a
recepcao das ideias de Bandura ndo aconteceu no Brasil até recentemente, diferentemente de
outros paises (Azzi et al., 2019)

De forma geral, os resultados revelam um amplo interesse pelo tema nos mais diversos
campos do conhecimento, tais como na saude, educacdo e trabalho, bem como em assuntos

como esportes e justica criminal. Fica evidente que considerando o idioma, a producéo latino-
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americana ainda ¢ bem modesta se comparada a internacional publicada em idioma inglés.
(Barros et al., 2012).

No Brasil e na América Latina é conferida a Roberta Gurgel Azzi a referéncia sobre a
tematica autoeficacia e TSC. A autora tem inUmeras producdes sobre as tematicas, bem como
textos e livros escritos juntamente com Bandura. Tem produzido referencias com o construto
nas areas de educacdo basica e docéncia*. Azzi et al. (2019) realizaram uma pesquisa sobre
recepgdo da Teoria Social Cognitiva de Albert Bandura na historiografia da Psicologia no
Brasil, a fim de verificar a quantidade e frequéncia de citagdes de trabalho, avaliando o impacto
da obra. Os resultados apresentados expressam que o pensamento banduriano demorou a ser
identificado no cenario brasileiro como fonte de interlocucdo dos pesquisadores, mas que se
amplia considerando sua relevancia.

Autoeficécia é a crenga ou expectativa do individuo em suas capacidades de organizar
e executar cursos de acdo necessarios para realizar com sucesso alguma acdo pretendida
(Bandura, 1977). E um dos construtos da Teoria Social Cognitiva (TSC) desenvolvida por
Albert Bandura, sendo um dos conceitos-chave para a teoria (Bandura, 1986). Para Bandura as
pessoas escolhem quais desafios irdo enfrentar em determinados momentos e essa escolha é
feita com base nas crencas de autoeficacia, ou seja, o quanto de esforgo despenderdo para
atingir um objetivo e por quanto tempo terdo de perseverar quando possiveis dificuldades
aparecerem em suas vidas (Bandura, 1977). Conforme a concep¢do da TSC, as crencas de
autoeficacia séo facilitadoras para o desenvolvimento de competéncias (Bandura, 1986).

Dessa forma, percebe-se a especificidade do contexto quando hd o julgamento de
competéncia. A pessoa, com suas demandas e caracteristicas, pode julgar-se mais autoeficaz
em um determinado dominio e menos autoeficaz em outros (Barros et al., 2012). Entende-se

que as crencas de eficacia podem ser desenvolvidas a partir de quatro principais fontes de

4 Vide curriculo lattes da autora http:/lattes.cnpq.br/4615061799860194



http://lattes.cnpq.br/4615061799860194

13

informacao: a experiéncia direta, a experiéncia vicaria, a persuasao social e os estados fisicos
e emocionais (Bandura, 1986; 1997).

Azzi e Polydoro (2006) consideram que a fonte mais importante para a autoeficacia é a
experiéncia direta. Segundo as autoras, a analise e critica que o individuo faz de sua realizacao
ndo € baseada apenas no resultado alcancado, mas também nas condi¢cdes contextuais e
caracteristicas da tarefa. No entanto, Bandura (1989) alerta que 0s sucessos alcancados
colaboram para a construcdo de uma forte crenca na eficacia pessoal a medida que as falhas
podem comprometé-la, especialmente se elas ocorrerem antes que um sentimento de eficacia
esteja firme e devidamente estabelecido (Barros et al., 2012).

Crencas de autoeficacia sdo relevantes em diversos contextos, contribuindo para a
sociedade em geral e considerando seu papel central nas estruturas causais do comportamento,
afetando tanto direta quanto indiretamente o funcionamento humano (Bandura, 2008). A esse
respeito, Martinez e Salanova (2006) salientam que as crencas de eficacia se constituem
baseadas nos juizos sobre as capacidades possuidas. O comportamento escolhido, o esforco e
a persisténcia podem ser compreendidos como a percepcdo de eficacia que o individuo tem de
si mesmo. Observa-se que pessoas com as mesmas capacidades, mas com diferentes crencas,
podem obter sucessos ou fracassos em decorréncia de suas crencas de eficacia. Dessa maneira,
a autoeficacia é vista como um conjunto de crencas pessoais, ou seja, o individuo, de acordo
com os proprios julgamentos sobre suas capacidades, apresenta niveis de autoeficacia elevados
ou reduzidos.

Autoeficacia € um importante construto associado a agéncia humana, isto €, a
capacidade dos sujeitos exercerem influéncias sobre o seu comportamento e sobre 0 seu meio.
Na teoria o autor demonstra como as crencas pessoais afetam a motivacdo e a acéo,
considerando a influéncia nos objetivos e anseios que 0s sujeitos apresentam (Bandura, 1977).

Para Bandura (1977), ser agente significa influenciar o proprio funcionamento e as conjunturas
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de vida de modo intencional, contribuindo para as circunstancias de suas vidas, levando as
pessoas serem proativas, autorreguladas e autorreflexivas e, consequentemente, ndo sendo
apenas produtos dessas condicdes (Bandura, 2008; Lima & Nassif, 2017).

A TSC considera que os individuos séo dotados de capacidades humanas (simbolizagéo,
antecipacdo, autorreflexdo e autorregulacdo), permitindo que as condi¢des cognitivas possam
tomar decisoes, fazer escolhas e definir seus destinos (Pajares & Olaz, 2008. O autor apresenta
a agéncia humana como a capacidade de desempenhar o controle sobre 0 nosso proprio
funcionamento e eventos que afetam nossas vidas, subsidiada por diversas caracteristicas
fundamentais, tais como: intencionalidade, antecipacdo, autorreatividade e autorreflexdo
(Bandura, 2008; Lima & Nassif, 2017). A agéncia humana permite a realizagdo das coisas de
modo intencional, de forma proativa e de maneira autorreflexiva (Bandura, 2008), isto &,
quando o sujeito pode protagonizar sua prépria vida por meio de suas acfes devidamente
planejadas, mesmo que essas sofram influéncia de eventos aleatorios e causais.

Neste sentido, agéncia humana pode ser individual, coletiva ou delegada (Bandura,
2008). Sabe-se que determinadas acdes ndo dependem somente da proatividade individual.
Para essas acOes é necessaria a agéncia coletiva. E a capacidade do grupo que, por meio da
juncdo de suas agéncias humanas individuais, possibilitara alcancar objetivos que ndo
poderiam ser atingidos de forma individual.

Na TSC o funcionamento é determinado por fatores pessoais (cognicdes, afetos e
eventos biologicos), influéncias comportamentais e fatores ambientais que se influenciam
reciprocamente — a chamada Triade do Determinismo Reciproco (Pajares & Olaz, 2008). Para
Bandura (1977) o modelo vai além do unidirecional visto em outras teorias, 0 comportamento
é determinado por varios fatores que agem interativamente.

A relacdo interativa entre sujeito e ambiente é expressa pelo comportamento humano,

percebido na relagdo reciproca/triddica. Para a TSC as pessoas, por estarem inseridas em
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sistemas sociais, se constituem sendo dialeticamente agente e produto dessa relagéo,
produzindo experiéncias e trocas e, dessa forma, possibilitando adaptac6es e mudancas. Essa é
bidirecional onde todos os fatores influenciam todos, porém as forcas entre eles ndo sao
necessariamente equivalentes, pois acabam dependendo da influéncia dos fatores pessoais ou
do préprio comportamento dos individuos (Azzi & Polydoro, 2006).

Recorrendo ao modelo reciproco/triadico os individuos sdo munidos de possibilidades
para exercer algum controle sobre suas a¢des, considerando as varias influéncias relevantes aos
fatores que interferem no funcionamento humano, podendo ter algum controle sobre suas vidas
(Bandura, 1977). Os individuos sdo, em parte, produtos dos ambientes em que vivem, pois
conseguem produzir seus ambientes, assim sao capazes de selecionar, criar e transformar suas
circunstancias ambientais.

A partir da TSC, a autoeficacia pode ser vista de duas formas, sob a perspectiva
agéntica, quando se observa a subjetividade do individuo, como sujeito de sua propria historia
e ndo apenas como produto do meio. E pode ser entendida a partir da reciprocidade triadica
existente entre individuo, ambiente e comportamento, permitindo ao individuo, nessa
interacdo, influenciar e ser influenciado em seu comportamento.

Sororidade é um termo recente no Vocabulario da Lingua Portuguesa e ndo foi
encontrado instrumentos ligados a este tema. O que levou ao interesse no aprofundamento do
conceito e em desenvolver algum instrumento que atenda as necessidades psicométricas. O
presente trabalho pretende contribuir com os estudos direcionados a este tema.

Para tanto, essa tese tem como objetivo geral: Apresentar o processo de construgéo da
Escala da Escala de Autoeficacia para Sororidade - ES-SOROR. E como objetivos especificos:
1. Elaborar itens, investigar a evidéncia de validade com base no contetdo e realizar estudo de
piloto; 2. Verificar as evidéncias de validade baseadas na estrutura interna do instrumento e

estimar sua precisdo; e 3. Entender o quanto a autoeficacia para Sororidade pode mediar a
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relacdo de empatia entre as mulheres e aumentar sua pro-sociabilidade. Tem por hipoteses: 1.
Escala de Autoeficacia para a Sororidade tenham relacdes de magnitude de baixa a moderadas
em relacdo a Empatia e Pro-sociabilidade, com resultados maiores para a empatia afetiva
(Falcone et al., 2013; Kamas & Preston, 2020; Vachon e Lynam, 2015) 2. A Escala de
Autoeficicia para a Sororidade seja explicada por um fator geral, em razdo do conceito
unidimensional de dominio geral proposto por Bandura (1977); e 3. Espera-se confirmar um
modelo e encontrar coeficientes de ajustes adequados. Os achados estdo descritos nos artigos

gue seguem no trabalho.
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Evidéncias de Validade da Escala de Autoeficacia para a Sororidade: Validade de
Conteudo e com Base na Estrutura Interna (Artigo 1)

Juliana dos Santos Corbett
Ana Paula Porto Noronha
Resumo

A crenca de autoeficacia diz respeito a confianca que um individuo tem em sua capacidade de
executar uma tarefa de maneira satisfatoria. Sororidade é um dominio especifico da
Autoeficicia. A discussdo sobre Sororidade tem desempenhado um papel crucial na
desconstrucdo de crencas relacionadas a rivalidade feminina, frequentemente internalizadas
pelas mulheres. O estudo tem por objetivo apresentar o processo de construcdo da escala de
Autoeficcia para a Sororidade, buscar evidéncias de validade com base no contetdo e
estrutura interna do instrumento e estimar a precisao. O estudo | foi dividido em trés etapas. 1.
Entrevistas individuais com 11 mulheres militantes, foi utilizada a anélise de contetdo e foram
construidos 79 itens. 2. Analise de juizes especialistas e mulheres juizas, analisaram os 79 itens,
sendo que 18 deles foram eliminados, para tanto foram considerados CVC, semantica e termos
pouco elucidados. 3. O estudo piloto foi conduzido com 5 mulheres com idades entre 24 e 48
anos (M = 9,4; DP = 10,545), contudo, ndo resultou em alteracdes na escala. O estudo I,
referente a analise da estrutura interna, foi realizado de forma online com 521 mulheres, das
cinco regides do Brasil, com idades entre 18 e 73 anos (M = 41,0; DP =11,993). Foram
realizadas as analises AFE e AFC. O modelo fatorial de segunda-ordem foi o mais adequado
para a escala. Em relacdo a precisdo, o a= 0,91 ¢ o= 0,92. Os indices de ajuste foram
satisfatorios, o que permitiu constatar evidéncias de validade na estrutura interna da escala.

Palavras-chave: avaliacdo psicoldgica; escala; género; rede de mulheres
Abstract
Validity Evidence for the Self-Efficacy Scale for Sisterhood: Content Validity and Based
on Internal Structure

Self-efficacy belief concerns the confidence that an individual has in their ability to perform a
task satisfactorily. Sisterhood is a specific domain of Self-Efficacy. The discussion about
Sisterhood has played a crucial role in deconstructing beliefs related to female rivalry, often
internalized by women. The objective of this is to present the process of constructing the Self-
Efficacy for Sisterhood scale, seek evidence of validity based on the content and internal
structure of the instrument and estimate precision. Study | was divided into three stages. 1.
Individual interviews with 11 female activists, content analysis was used and 79 items were
created. 2. Analysis by expert judges, women judges, analyzed the 79 items, 18 of which were
eliminated, therefore CVVC, semantics and poorly clarified terms were considered. 3. The pilot
study was conducted with 5 women aged between 24 and 48 years (M = 9.4; SD = 10.545),
however, it did not result in changes to the scale. Study I, referring to the analysis of the
internal structure, was carried out online with 521 women, from the five regions of Brazil, aged
between 18 and 73 years (M = 41.0; SD = 11.993). AFE and AFC analyzes were performed.
The second-order factorial model was the most appropriate for the scale. Regarding precision,
a= 0.91 and ©o= 0.92. The adjustment indices were satisfactory, which allowed evidence of
validity in the scale's internal structure.
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Resumen
Pruebas de Validez de la Escala de Autoeficacia para la Sororidad: Validez de
Contenido y Basada en la Estructura Interna

La creencia de autoeficacia se refiere a la confianza que un individuo tiene en su capacidad
para realizar una tarea de manera satisfactoria. La Sororidad es un dominio especifico de la
autoeficacia. La discusién sobre Sororidad ha jugado un papel crucial en la deconstruccion de
creencias relacionadas con la rivalidad femenina, muchas veces interiorizadas por las mujeres.
El objetivo de este es presentar el proceso de construccion de la escala de Autoeficacia para la
Sororidad, buscar evidencias de validez con base en el contenido y estructura interna del
instrumento y estimar la precision. El estudio | se dividid en tres etapas. 1. Se realizaron
entrevistas individuales a 11 mujeres activistas, se utiliz6 analisis de contenido y se crearon 79
items. 2. El analisis realizado por jueces expertos, juezas mujeres, analizé los 79 items, de los
cuales se eliminaron 18, por lo que se consideraron CVC, semantica y términos poco aclarados.
3. El estudio piloto se realizé con 5 mujeres con edades entre 24 y 48 afios (M = 9,4; DE =
10,545), sin embargo, no generd cambios en la escala. El estudio 1, referido al analisis de la
estructura interna, fue realizado en linea con 521 mujeres, de las cinco regiones de Brasil, con
edades entre 18 y 73 afios (M = 41,0; DE = 11,993). Se realizaron analisis AFE y AFC. El
modelo factorial de segundo orden fue el mas adecuado para la escala. En cuanto a la precision,
a= 0,91 y o= 0,92. Los indices de ajuste fueron satisfactorios, lo que permitié evidenciar
validez en la estructura interna de la escala.

Palabras clave: evaluacion psicologica; escala; género; red de mujeres

Introducéo

A discussao sobre Sororidade tem contribuido para a desconstrucdo de crencas sobre a
rivalidade feminina aprendidas historicamente entre as mulheres, além de fomentar o
estabelecimento de relacdes empaticas e a promogdo de comportamentos pro sociais (Lagarde,
2012; Leal, 2020; Wolff, 2020). Pretendeu-se, neste estudo, construir um instrumento de
autoeficacia paraa Sororidade e buscar evidéncias de validade baseada no contetdo e na
estrutura interna. A crenca de autoeficacia refere-se ao quanto um individuo acredita ser capaz
de realizar uma tarefa de forma satisfatoria, ou seja, ndo se restringir as habilidades em si, mas
ao que é relevante para regular a implementacdo das acOes necessarias para atingir
determinados objetivos (Bandura, 1977). Ter instrumentos de medida com qualidades

psicométricas possibilitard a criagdo de estratégias para que mulheres possam rever seu papel
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social, e, assim, contribuir com a mudanca cultural imposta pelo patriarcado e 0 machismo.
Com isso, vé-se a chance em fomentar mais pesquisas de carater quantitativo sobre um tema
tdo importante e necessario para as mulheres e para a sociedade. O desafio centra-se na tarefa
de integrar saberes advindos da psicologia social e da psicometria, como se pretende
presentemente.

A histéria da luta feminina no Brasil e no mundo é longa e expressa em fatos e
importantes marcos contra o patriarcado. Para muitos, os episddios em nossa histéria marcam
a perseguicdo das mulheres que ndo se enquadram socialmente e se posicionavam contra essa
forma de organizacdo social. As mulheres, ao longo da historia, conseguiram quebrar
paradigmas, e, com o movimento feminista, fomentaram possibilidades de garantir direitos
para as mulheres contemporaneas, bem como criar a possibilidade de se identificarem com este
processo de mudanca (Firmino & Porchat, 2017).

O processo de reconhecer-se mulher se apresenta como a descoberta da opressao
machista e segue como processo de politizacdo sendo: o patriarcado como problema e a
Sororidade como uma possibilidade de resposta (Camara, 2017). A Sororidade, objeto de
investigacao deste estudo, torna-se um termo evidente no Brasil com os textos de comunicacao
nas redes sociais e com 0s movimentos de mulheres na tentativa de contribuir com a garantia
de direitos e diminuicao de violéncias contra a mulher (Bezerra, 2018).

Uma das primeiras referéncias ao conceito de unido entre mulheres foi sugerida pela
escritora norte-americana Kate Millet, uma figura proeminente no feminismo, que utilizou o
termo sisterhood, “irmandade de mulheres™®. Fazer parte de um grupo de conscientizagdo nio
apenas representava amizade, mas de maneira mais significativa, era um compromisso politico

de trabalhar em prol de outras mulheres. Esses grupos serviam como espagos nos quais

® Tradugdo livre das autoras



20

mulheres se reuniam para compartilhar experiéncias de opresséo e discutir ideais feministas,
contribuindo assim para o fortalecimento do movimento. (Leal, 2020).

A recuperacdo da ideia de Sororidade pelo movimento feminista ndo se refere mais
diretamente ao produzido por Kate Millet e pelo feminismo radical de 1970. Atualmente, o
termo Sororidade tem sido difundido pela antropologa mexicana Marcela Lagarde, autora que
se tornou uma das maiores divulgadoras do conceito. O conceito no movimento feminista
comunitario latino-americanos define a Sororidade como amizade entre mulheres considerando
as diferencas entre pares, chamando atencéo para a diversidade em ser mulher. As mulheres
dos movimentos encontram e reconhecem no feminismo um sentido libertario em compreender
a vida, uma forma de viver com maior autonomia (Camara, 2017).

Neste sentido, sdo maltiplas as formas para viver a Sororidade, pois ha de se considerar
0S varios contextos em que se associam o discurso a um movimento politico de resisténcia
como uma ferramenta capaz de mobilizar acdes politicas, possibilitando a unido de sua forca
em prol de objetivos feministas (Leal, 2019). A unido é primordial para fortalecer um grupo
oprimido, por isso cada vez mais 0s movimentos feministas se esforcam para estar em campos
de solidariedade e empatia entre mulheres (Wolff, 2020).

Como uma das pautas dos movimentos feministas atuais, a Sororidade tem sido muito
debatida entre as militancias, nos movimentos de mulheres em geral, mas ecoa de forma timida
no espaco académico. O tema tem sido mais discutido nas areas de comunicacao e sociologia
(Bezerra, 2018). No presente estudo, mais alinhado com o movimento feminista comunitario
latino-americano, a Sororidade é compreendida como comportamento de solidariedade, unido
e harmonia entre irmds, entre mulheres. Quando se demonstra 0 apoio matuo umas as outras
e produz espacos de acolhimentos, respeito, empatia para todas. Diferente da ideia de rivalidade
e/ou competicdo entre meninas e entre mulheres em situaces que foram criadas social e

historicamente (Becker & Barbosa, 2016; Lagarde, 2012; Leal, 2019; Wolff, 2020).
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Entende-se Sororidade como uma dimensdo ética, politica e pratica do feminismo
contemporaneo. Essa relacdo pactual entre as mulheres possibilita a construcdo de uma
consciéncia critica sobre o patriarcado, a misoginia, seus fundamentos, preconceitos e
estigmas. A unido se faz com um proposito de preservar e estimular a mdtua protecdo,
solidariedade e defesa de direitos das varias formas de se apresentar o feminino em nossa
sociedade. A Sororidade visa contribuir com a eliminacéo social das varias formas de opressédo
contra as mulheres e construcdo de apoio mutuo para alcancar o protagonismo e o
empoderamento necessario para cada mulher em seu cotidiano (Garcia & Sousa, 2015;
Lagarde, 2012; Leal, 2019; Penkala, 2014; Wolff, 2020).

O objetivo do artigo foi construir e buscar evidéncias de validade para a Escala de
Autoeficacia para a Sororidade. As autoras objetivaram avaliar o quanto as mulheres se
percebem como capazes de executar cursos de acdo voltados a Sororidade. Por esta razdo,
elegeu-se o conceito de Autoeficacia, proposto na Teoria Social Cognitiva. A Teoria Social
Cognitiva (TSC) é uma teoria psicolégica geral desenvolvida por Albert Bandura (1986). O
modelo de reciprocidade triadica, que abrange eventos cognitivos, afetivos e bioldgicos, esta
integrado na TSC para explicar o comportamento humano. Essa teoria elucida que 0s
comportamentos sS40 expressos como resultado da interacdo reciproca entre determinantes
pessoais, determinantes comportamentais e determinantes ambientais e esses interferem uns
nos outros de forma reciproca. A pessoa é agente e receptor das situagdes que ocorrem e, ao
mesmo tempo, essas experiéncias influenciam seus pensamentos, sentimentos e
comportamentos futuros (Bandura, 1989).

Autoeficécia é a crenga ou expectativa do individuo em suas capacidades de organizar
e executar cursos de agdo necessarios para realizar com sucesso alguma acdo pretendida
(Bandura, 1977), a exemplo de relagdes de Sororidade. De acordo com o TSC, Bandura (1986)

explora a interligagdo entre opiniGes pessoais, motivagdo e acdo considerando como esses
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fatores que influenciam os objetivos e desejos que os individuos possuem. Para Bandura
(1977), as pessoas escolhem quais desafios irdo enfrentar em determinados momentos com
base nas crencas de autoeficacia, ou seja, 0 quanto de esfor¢o despenderdo no objetivo e por
quanto tempo terdo a perseveranca quando possiveis dificuldades apareceram em suas vidas.

A Autoeficacia para a Sororidade foi uma forma de verificar se mulheres em suas
relacdes com outras mulheres sentem-se capazes de auxiliar as iguais de forma mais empatica
(Leal, 2020). Apesar da cultura patriarcal de rivalidade na qual todas as mulheres foram
moldadas, sendo agentes das situacdes e detentoras de informacdes, elas se tornam
protagonistas de suas proprias histérias. Dessa forma, elas tém a capacidade de transformar a
maneira como se relacionam.

Para a elaboracdo do instrumento foi realizado um levantamento de literatura, bem
como a busca por instrumentos com construtos equivalentes ao conceito de Sororidade, a
exemplo de género. Por considerar a diferenca sociocultural do uso da palavra Sororidade, a
busca foi realizada na plataforma Redalyc (Red de Revistas Cientificas de América Latinay el
Caribe, Espafia y Portugal) e na plataforma CAPES. A busca foi realizada em periodo livre e
foram utilizadas as seguintes palavras: Sororidade, empatia, mulheres que atuam com outras
mulheres. Até 2022 ndo foram encontrados instrumentos utilizando a medida sobre Sororidade
ou construtos afins.

A referéncia utilizada nesse trabalho, como ja descrito, foi a luz de autoras latino-
americanas, a exemplo de: Camara (2017), Lagarde (2012), Leal (2020), Tiburi (2016), Wolff
(2020) etc. Trata-se de um estudo que busca desenvolver um instrumento com evidéncias
empiricas em relacdo a um construto pouco estudado. Este trabalho tem como objetivo geral
apresentar o processo de construcdo da Escala da Escala de Autoeficacia para a Sororidade -

ES-SOROR e como objetivos especificos: 1. Elaborar itens, investigar a evidéncia de validade
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com base no contetdo e realizar estudo de piloto; e 2. Verificar as evidéncias de validade

baseadas na estrutura interna do instrumento e estimar sua preciséo.

Método

Este trabalho foi dividido em dois estudos. Sendo que o estudo | foi organizado em trés
etapas, a saber: elaboracdo os itens; investigacdo da evidéncia de validade com base no
conteudo; e estudo de piloto. Para o estudo Il foi possivel verificar as evidéncias de validade
baseadas na estrutura interna do instrumento e estimar sua precisao.
Consideracdes Eticas

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade S&o
Francisco e aprovada com CAAE n° 51383821.1.0000.5514. Todos o0s participantes,
envolvidos nas varias e diferentes etapas da pesquisa, assinaram o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido, bem como foram informados de seus direitos.

Estudo 1. Elaborar ltens, Buscar Evidéncia de Validade com Base no Contetido e Realizar
Estudo de Piloto

A construcdo do instrumento foi elaborada empiricamente e somada aos conceitos
tedricos de Autoeficacia e Sororidade. Este estudo foi construido por meio de trés etapas: 1.
Entrevistas individuais com o publico-alvo: mulheres militantes (participantes de movimentos
sociais) e que ja realizam atividades com outras mulheres; 2. Andlise de juizes; e 3. Por fim,
estudo piloto com publico-alvo. O detalhamento metodolégico de cada estudo, assim como 0s
respectivos resultados, serd apresentado em sequéncia. Para uma melhor compreensdo do
processo, temos um esquema das etapas apresentado na figura 1.

Figura 1

Esquema das etapas do trabalho
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Participante Instrumento Andlise de dados

Entrevista
11 Mulheres Semiestruturada Andlise de Conteddo
video-gravada

Analisar: Clareza de

3 Juizes especialistas Escala ES-SOROR ngu;gem,_
4 Juizas mulheres com 79 itens Pertinéncia Pratica,
Relevincia Tedrica e
Dimensio tedrica
Escala ES-SOROR Avaliar a
5 Mulheres com 61 itens compreensio dos

itens

Nota. Elaborada pela autora

Etapa 1. Entrevistas Individuais com Mulheres Militantes e que Realizam
Atividades com Outras Mulheres.
Participantes

Foram participantes 11 mulheres adultas, com idades entre 38 e 66 anos (M = 46,6; DP
= 8,778). Sobre a declaracdo de raca/etnia uma das mulheres se declarou amarela, cinco se
declararam preta e outras cinco se declararam branca. Em relacdo ao nivel de instru¢do, uma
mulher relatou ter ensino fundamental completo, duas com graduagdo completa e outras sete
eram pos-graduadas. Das entrevistadas cinco mulheres ndo tinham filhos(as) e outras seis
tinham de 1 a 4 filhos (as). No que se refere a participacdo em movimentos sociais, cinco das
mulheres participavam do Conselho Municipal de Direitos da Mulher de Campinas, quatro sdo
de movimentos populares ligados a garantia de direitos das mulheres e outras duas pertenciam
a movimentos LGBTIAQ+ e movimento de juventude. Algumas mulheres participavam de
mais que um grupo ou movimento.
Instrumento

Foram realizadas entrevistas semiestruturadas com base em um roteiro. As perguntas

que conduziram a entrevista foram: 1) J& ouviu falar em sororidade? 2) O que entende por
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sororidade? 3) Como vocé percebe que existe sororidade? 4) Que comportamentos acredita que
facilita uma relacéo de sororidade? 5) Que comportamentos acredita que dificulta uma relacédo
de sororidade? 6) Como definiria sororidade? 7) Dé exemplos do que observa ser uma relacédo
de sororidade. 8) O que mais teria a falar sobre sororidade? E importante ressaltar que quando
uma participante respondia ndo a primeira pergunta, era apresentado um breve conceito a fim
de tornar possivel a continuidade da entrevista.

No que se refere aos dados sociodemogréaficas, foram solicitadas as seguintes
informacdes: idade; identidade de género; escolaridade; renda familiar; se possui filhos; caso
afirmativo quantos. No tocante a participacdo em movimento de mulheres foi perguntado: 1)
Tem alguma experiéncia ou atua com o publico feminino? 2) Participacdo de algum grupo,
projeto, instituicdo, movimento social ou de mulheres? 3) Se sim na questdo anterior, qual ou
quais?

Procedimento

Foram realizados 15 contatos com mulheres do rol de conhecimento da pesquisadora,
das quais 11 mulheres que trabalham em diferentes movimentos puderam participar da
entrevista. Foram realizados contatos individuais com as participantes para explicar a proposta,
bem como informar como seria a realizacdo das entrevistas (ambiente digital e sincrono),
conforme data e horério para a efetivacdo da entrevista a ser realizada individualmente.

Antes do inicio da entrevista foi apresentado o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) e foi solicitado o preenchimento do questionario sociodemogréafico, bem
como o aceite via Google formularios para viabilizar a participacdo da entrevistada. As
entrevistas foram realizadas de outubro de 2021 a abril de 2022 e a duracéo variou de 7 a 24
minutos. Elas foram gravadas e serdo guardadas por cinco anos ap0s o término da pesquisa,

quando o material sera descartado, garantindo os cuidados éticos de guarda exigidos pela
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resolucdo 510/2016 (Conselho Nacional de Saude [CNS], 2016); bem como os cuidados
apresentados na LGPD.

Foram realizadas 11 entrevistas semiestruturadas, 10 na modalidade online e uma
presencial (a pedido da participante), visando compreender o termo Sororidade e como as
participantes compreendem o tema em sua pratica com caracteristicas diversas do rol de
contatos da pesquisadora envolvidas em movimentos sociais, feminista, de garantia de direitos
e que ja desenvolvem trabalhos com outras mulheres.

Anélise de Dados

Foi realizada analise qualitativa sobre a compreensdo das mulheres sobre Sororidade.
A andlise das entrevistas foi utilizada como material para a construcdo da escala, foi audio-
gravada e transcrita. A pesquisadora fez uso da analise de conteudo (Bardin, 2011; Minayo et
al., 2010) e realizou categorizacdo dos conteudos apresentados repetidamente formando
nucleos argumentais e, posteriormente, organizados em temas para a construcdo dos itens da
escala.

As narrativas, tomadas como resultado desta etapa da pesquisa, foram analisadas
levando em consideracdo os pontos mais evidenciados pelas participantes envolvidas. Utilizar
a analise de conteddo foi uma escolha para trazer as falas, experiéncias, historias e
compreensdes das mulheres (Bardin, 2011), possibilitando melhor apreensdo do processo de
percepcao do que entendem do termo Sororidade. Uma vez pronta a transcrigcdo das entrevistas,
foi realizada a leitura e destacados pontos comuns e relevantes, evidenciando em seu conteido
0s nucleos argumentais. Esses foram organizados, a fim de verificar e analisar suas frequéncias
para a criacdo dos itens da Escala de Autoeficicia para a Sororidade (ES-SOROR). A
classificacdo dos temas foi revisada pela segunda autora. As entrevistas somaram 177 minutos

de gravacdo em audio e foram necessarios 1.062 minutos para a realizacdo da transcricao.
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Resultado

Com base na transcricdo das entrevistas, cada pergunta norteadora foi analisada
separadamente. Com as entrevistas, foi possivel observar e compreender como essas mulheres
entendem o termo sororidade e vivenciam o conceito na pratica. Foi realizada a analise de
conteudo das falas das entrevistadas, ja que para as autoras, a verdadeira elucidacédo dos temas
residiria nas entrelinhas das narrativas. Foi possivel observar e compreender como essas
mulheres entendem o termo sororidade e como vivenciam o conceito na pratica por meio de
oito questdes: O que entende por sororidade? Como vocé percebe que existe sororidade? Que
comportamentos acredita que facilita uma relacdo de sororidade? Que comportamentos
acredita que dificulta uma relacdo de sororidade? Como definiria sororidade?

A partir das leituras flutuantes iniciais os temas foram ficando mais elucidados
conforme as leituras e compreensdes das narrativas. Foram analisadas as frequéncias que 0s
termos, temas e atitudes se repetiam em cada questdo. A categorizacdo passou por dois
momentos: 1. Analise de conteldo e organizacdo de temas recorrentes por questdes; 2.
Afunilamento da categorizacdo, organizacdo por temas recorrentes.

Neste primeiro momento, foi possivel compreender o que cada participante
compreendia sobre Sororidade e a partir das falas mais significativas, bem como a frequéncia
que essas falas comuns apareciam, deu-se inicio as primeiras analises a cada questdo. Foram
identificadas as seguintes categorias e respectivas porcentagens na primeira questdo (O que
vocé entende por sororidade?): patriarcado (2,5%); poder dos homens sobre as mulheres
(1,3%); compreensédo entre as mulheres (2,5%); sentir a dor (1,3%); se colocar no lugar da
outra (10%); garantia de direitos (1,3%); fortalecimento entre as mulheres (1,3%); rede
solidaria (3,8%).

Como exemplo de respostas tem-se: “E uma perspectiva de rela¢do mais sensivel e

acolhedora entre as mulheres” (participante 2). “O fortalecimento entre as mulheres, essa
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rede que se forma quando a empatia acontece de uma forma mais natural, atraves desse
fortalecimento, dessa for¢a feminina” (participante 4). “(...)sdo mulheres que cuidam de
mulheres. (...) tem a ver com a empatia, né. Se colocar no lugar da outra, de sentir a dor da
outra” (participante 7)

Em relacdo a segunda pergunta (Como vocé percebe que existe sororidade?), as
categorias de respostas foram semelhantes as da questdo anterior. Os temas e porcentagens,
encontram-se a seguir: colocar-se no lugar da outra (20%); defender a outra/mobilizar (4,3%);
enfrentar o patriarcado (2,8%); acOes praticas (as mulheres descreveram atividades que
poderiam realizar para ajudar umas as outras) (11,4%); preconceito vivido (2,8%);
compartilhar experiéncias/rede/apoio (10%).

Como exemplo de respostas tem-se: “Na prdtica, tentar sentir um pouco mais das
dificuldades. Compreender que mulheres passam por situagoes mais dificil”. (participantel).
“Nas relagoes com o outro, no dia a dia, acho que é de vocé ver uma situagdo e se importar”.
(participante3). “Ndo se trata de vocé fazer algo muito esquematizado, eu acho que é muito
mais no sentido de quando tudo parece que esta perdido e parece que vem alguém e fala t6
aqui do seu lado”. (participante 5)

Com as recorréncias dos temas, a questdo pratica foi ficando mais evidente, expressa
na terceira questdo (Que comportamentos acredita que facilita uma relagéo de sororidade?) “Se
colocar no lugar e na pratica defender, ajudar a outra mulher a ter voz” (Participante 1).
“Tomar um café para falar sobre isso, muitas vezes é quando a pessoa fala. Estou indo ai para
fazer o almogo e vocé conseguir dormir, estou indo ai para levar seu filho na escola, estou
indo ai para ficar um pouquinho com seu filho para vocé fazer coisas mais praticas do dia a
dia. Sabe, para fazer um cha de ben¢dao” (Participante 5). “(...) a sororidade pode estar
relacionada a esse apoio, esse estender de mao para mulher em vulnerabilidade” (Participante

9).
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Para esta questdo, os temas se repetem: se colocar no lugar da outra (4,5); defender a
outra/acolher (25%); acOes praticas (33%); entender lutas de classe (4,5%); exercicio de
desconstrucdo (4,5%); compreensdo entre as mulheres (4,5%); sentir a dor (41,6%); escuta
(66,6%); integracdo entre mulheres (4,5%); preconceito (4,5%); confianca em si e nas outras
(25%); se sentir capaz (4,5). Com a organizacdo das frequéncias os temas recorrentes comecam
a ser elucidados.

Para a questdo: quais comportamentos vocé acredita que dificulta uma relacdo de
sororidade? As falas foram: “A falta de compreens&o do patriarcado” (Participante 1). “E uma
coisa de educagdo, de cultura. Falta de cultura, falta de educagdo, falta de humanidade”
(Participante 6). “(...) essa estrutura do machismo e do patriarcado é que atrapalha esse
reconhecimento da mulher com essa forca que ela é e de poder sentir toda essa sororidade,
desse cuidado de mulheres” (Participante 7).

Com esta pergunta, os trechos identificados e organizados em frequéncias de repostas,
alguns pontos se repetiram. Fica evidente um ponto crucial na discussdo da sororidade, o
patriarcado e a rivalidade entre as mulheres. Essa questdo expressa as dificuldades vividas e
apresentaram dificuldades variadas nas respostas, a saber: se colocar no lugar da outra (8,6%);
enfrentar o patriarcado (17,4%); rivalidade entre as mulheres (13,1%); comportamento de
arrogancia/prepoténcia (4,3%); falta de abertura para o novo (4,3%); falta de escuta (4,3%);
questdes de classe/pensamento elitista/privilégio (13,1%); sentir a dor (4,3%); cobrancas nas
midias sociais — internet (4,3%); dar opinido sem pedir (4,3%); ficar se justificando (8,6%);
diferenca de raca (4,3%); falta de educacdo (13,1%); falta de cultura (8,6%); falta de
humanidade (8,6%); consciéncia de si/sua for¢a (8,6%); machismo estrutural (17,4); na pratica
(4,3%); excessiva atencdo a casa e ao nucleo familiar (8,6); vida virtual/internet (7,4%);

preconceito (4,3%); micropoder — patriarcado (4,3%); quebra de confianca - rivalidade (4,3%).
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Por fim, ao solicitar uma defini¢do para a sororidade (Como definiria sororidade?) a
rede e o coletivo se materializaram: “Uma rede de apoio e de compreensdo entre as mulheres
que estdo numa situacao de submissdo ao poder masculino” (Participante 1). “Estar ao lado
de mao dada sem julgar” (Participante 5). “Dar as mdos independente de quem fosse”
(Participante 10).

Percebe-se que os temas identificados nessa questdo sao temas relacionados a empatia
e estdo repetidos em relacdo as questbes anteriores. Em relacdo a frequéncia de temas, temos:
estar ao lado/suporte/dar as maos (33,5%); sem julgar (11,1%); educar (11,1%);
empatia/capacidade de ter empatia (33,5%); humanidade/respeito (22,2%); diferenca entre 0s
corpos/singularidade/aceitacdo  (33,5%); amor entre mulheres (11,1%); rede de
mulheres/coletiva (22,2%); acao/pratica (22,2%).

Esses foram os temas identificados a partir das leituras iniciais. Com o aprofundamento
das leituras e compreensdes das narrativas, foi observado o quanto as frequéncias dos termos,
temas e atitudes se repetiam. Na medida em que as analises eram realizadas, a categorizacéo
mais sistematizada, os temas foram ficando elucidados. As informacGes que se apresentaram
nas narrativas foram classificadas e agrupadas quanto ao tema que abordavam, procurando
elaborar um resumo e os significados das recorréncias. Para a elaboracéo das analises sobre um
tema, as autoras buscaram os trechos ou afirmac6es que continha cada tema, procurando obter
o sentido e frequéncia nas falas das mulheres. Nesta etapa, com o refinamento das analises e
maior apropriacdo das narrativas, os achados foram organizados em temas, considerando as
narrativas de forma geral, ndo mais divididas em questoes.

Os topicos dispostos nas frequéncias, bem como a literatura em relagdo aos temas levou
as autoras a simplificarem o que era apresentado nas narrativas. Esta etapa se encerrou com
nove temas, que sdo: empatia, patriarcado, lutas, atitudes, preconceito, escuta, desconstrucao,

unido e singularidade. Utilizando estes nove temas, foram construidos 79 itens e esses enviados
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para andlise de juizes. O processo de organizacédo das categorias até a definicdo dos nove temas
finais esta descrito no Apéndice K.

Etapa 2. Anélise de Juizes.
Participantes

Participaram desta etapa 7 juizes, sendo: 3 professores doutores especialistas visando
obter contribuicdes para a construgéo da escala; e quatro mulheres que tivessem experiéncia na
conducéo de trabalhos grupais com mulheres para contribuicdo em relacdo a semantica. Trés
dos juizes eram professores doutores, com experiéncia na construcdo de instrumentos e/ou
especialista em género. Foram juizes dois professores e uma professora, com idades entre 41 e
52 anos (M = 48,3; DP = 5,185) das areas de psicologia, educacdo e psicologia social e
interdisciplinar.

Em relacdo as juizas, participaram desta etapa, quatro mulheres, individualmente, para
verificar a adequacéo dos itens da escala, com vistas a compreensao semantica. As idades das
participantes variaram entre 40 e 72 anos (M = 55,2; DP = 512,517), com escolaridade do
ensino fundamental a p6s-graduacéo. Do total, trés respondentes tinham filhos e uma néo.
Instrumento

O instrumento enviado aos juizes especialistas e para as juizas mulheres constituiu-se
em uma planilha Excel na qual constavam 10 abas, sendo a primeira com as orientacdes e a
solicitacOes de alguns dados sociodemograficos: idade, sexo, tempo de doutorado e area de
conhecimento. Nas demais, foram dispostos os nove temas referentes aos itens a serem
avaliados. Nas abas tematicas 0s juizes encontraram uma breve descri¢do do tema e 6 colunas,
sendo a primeira com os itens da escala, e nas demais consecutivamente Clareza de Linguagem
(CL), Pertinéncia Pratica (PP), Relevancia Teorica (RT), Dimenséo tedrica (DT) e campo de
observacdes. Para cada os topicos CL, PP e RT de avaliagdo, foi utilizado uma escala de 5

pontos (Escala: 1- pouquissimo adequado/ 2- pouco adequado/ 3- medianamente adequado
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| 4- muito adequado / 5- muitissimo adequado). Quanto o RT, foi solicitado a avaliacdo de
Sim ou N&o. Demais observacdes, sugestdes e comentarios para cada item tinham a opc¢éo do
espaco observacdes. Utilizou-se uma planilha do Excel contendo os 79 itens elaborados e
ordenados pela pesquisadora e sua orientadora.
Procedimento

Os convites para o0s juizes especialistas foram realizados por conveniéncia do rol de
contato da pesquisadora e de sua orientadora, eram professores doutores, com experiéncia na
construcdo de instrumentos e/ou especialista em género. Em média, os professores
responderam com aceite em um més e as respostas com as avaliacdes de itens chegaram em
média em dois meses. Foram contatados seis juizes especialistas para a contribuicdo da
validade de contetido da escala. Com a resposta positiva, de trés deles para avaliar a escala, foi
enviado um link para o preenchimento de um breve questionario sociodemografico, bem como
0 aceite via Google formularios do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Para
as respostas afirmativas foram enviadas as planilhas de Excel via e-mail para que pudessem
efetuar a analise em horario e local conveniente. Os juizes retornaram as analises com uma
média de dois meses apds o envio dos convites.

A abordagem das mulheres juizas foram realizadas de forma aleatoria, considerando ter
a intencdo de ser uma amostra diversa e com disponibilidade nos dias determinadas para a
responder e conversar sobre o instrumento. A conversa foi presencial, individual e em local
conveniente (moradia e trabalho) para as mulheres, onde foi realizada a leitura e assinatura do
TCLE. Posteriormente, a leitura e preenchimento da planilha de Excel para avaliagéo dos itens.
O processo de andlise dos itens, apontamentos, indicacbes de mudancgas e reflexdes, foram

tranquilos e a entrevista levou em média 30 minutos com cada respondente.
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Anélise de dados

As pontuaces e respostas fornecidas pelos juizes especialistas foram registradas em
planilha em arquivo Excel para analise com base no Coeficiente de Validade de Conteltido
(CVC; Hernandez-Nieto, 2002). O célculo do CVC seguiu as cinco etapas. Na primeira etapa,
obteve-se a média das notas de cada item (Mx), com a soma das notas dos juizes dividida
pelo nimero de juizes que avaliam o item. Na segunda etapa, levantou-se 0 CVC inicial de
cada item (CVCi), a média das notas de cada item foram divididas pelo valor maximo que o
item poderia receber, portanto 5. Na terceira etapa, calculou-se o erro (Pei) com o objetivo de
diminuir os vieses nas respostas dos juizes ao avaliar o item. Na quarta etapa, foi calculado o
CVC final dos itens, CVCc = CVCi - Pei. Por fim, na quinta etapa foi calculado o CVC total
(CVCt) para cada uma das dimensdes, CVCc = Mcvci — Mpei.

A concordancia interavaliadores foi utilizada para a analise da dimenséo tedrica dos
itens, sendo recomendado manter itens com valores iguais ou superiores a 80%. A etapa
subsequente consistiu na analise dos comentarios e sugestdes provenientes dos sete juizes,
permitindo as devidas alteragcdes nos itens da ES-SOROR.

Resultado

O objetivo da analise dos itens realizado pelos juizes foi avaliar: Clareza de Linguagem,
Pertinéncia Pratica, Relevancia Tedrica e Dimensao tedrica. Em seguida, 0 mesmo conjunto de
itens foi analisado por um grupo diverso de mulheres para verificar 0s mesmos topicos dos
juizes no que se refere a andlise textual e de compreensdo. O objetivo foi 0 aprimoramento do
instrumento quanto & adequagéo dos itens e & cobertura de acGes de Sororidade nas questdes
praticas.

Os 79 itens construidos e organizados em 9 temas para versdo inicial da ES-SOROR
foram submetidos a analise de juizes e foram mantidos os itens com CVC iguais ou maiores

que 0,80. Deste modo, foram excluidos dois itens da versdo inicial, “Acreditar em outras
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mulheres, ndo acreditando que mulheres mentem" (CVC=0,74) e “Acreditar que mulheres
negras ndo sao inferiores” (CVC=0,74). Os resultados do CVC foram estabelecidos de acordo
com as indicacOes presentes na literatura na area da psicometria (Pasquali, 1999; Hernandez-
Nieto, 2002; Pasquali, 2007).

Quanto a dimensdo teorica solicitada sim ou ndo, apenas o item “Estar perto de
mulheres com vestimentas mais insinuantes” foi sinalizado por dois juizes como ndo adequado
a dimensdo teorica e outros 7 sinalizados apenas por um dos 3 juizes especialistas. No que ser
refere aos apontamentos item a item nas observacdes, pode-se acolher mudancas em relagéo a
linguagem, termos e até supressdo de itens. A Unica juiza especialista questionou a relacdo de
alguns itens com afazeres domésticos, fica a atencdo que mesmo imersas na critica no que se
refere ao patriarcado, somos pesquisadoras imersas e forjadas nessa cultura patriarcal (Camara,
2017; Verges, 2019).

Em relacdo a analise qualitativa dos comentarios dos juizes especialistas e das juizas
mulheres, dos 79 itens avaliados outros 16 itens foram retirados, considerando a avaliacdo
qualitativa dos comentarios. O tema desconstrucgdo foi suprimido, pois o0s itens se aproximaram
mais de outros temas, exemplo: “Ser acolhedora com mulheres fora do padréo de beleza” que
foi deslocado para o tema empatia, ou “Rever minha postura para apoiar mulheres com ideias
diferentes” que estava mais relacionada com o tema atitude. Dos itens suprimidos, houve
aglutinacdes de alguns por estarem parecidos e outros suprimidos por denotarem juizo de valor,
dificuldade na compreensdo ou termos que poderiam dificultar a compreensdo das
respondentes em geral. A exemplo de itens suprimidos, temos: “Nao compartilhar Fake News
para aniquilar uma mulher que ndo gosto”, onde houve 0s questionamentos pelos juizos em
relacdo a palavra aniquilamento; ou “Acreditar em outras mulheres, ndo acreditando que
mulheres mentem” onde todos 0s juizes especialistas e as juizas mulheres indicaram ser um

item ruim e confuso.
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Ao final desta etapa, com o proposito de efetuar a adequacdo dos itens da Escala de
Autoeficécia para a Sororidade, algumas alteracdes foram realizadas. A escala ficou organizada
com 8 temas, que sdo: empatia, patriarcado, lutas, atitudes, preconceito, escuta, unido e
singularidade e finalizada com 61 itens.

Etapa 3. Estudo Piloto com Publico-Alvo.

Participantes

Participaram cinco mulheres com idades entre 24 e 48 anos (M = 9,4; DP = 10,545),
com escolaridade do ensino fundamental a pos-graduacéo, das quais quatro ndo tinham filhos
e uma sim. Essas participantes avaliaram a semantica dos 61 itens selecionados ao longo do
processo e ja organizados em Escala Likert composta por 5 pontos.

Instrumento

No estudo piloto foi utilizado formulario impresso com questdes sociodemograficas e
a escala ES-SOROR final, neste momento com 61 itens. O formulario continha quatro folhas,
na primeira 0 TCLE a ser assinado, na segunda solicitacdo de informacdes sociodemograficas
e na terceira e quarta folha, os 61 itens dispostos em 6 colunas, sendo a primeira os itens e nas
subsequentes a escala likert de 5 ponto: 1 — Discordo totalmente; 2 — Discordo parcialmente; 3
— Indiferente; 4 — Concordo parcialmente; e 5 — Concordo totalmente.

Procedimento

Em conversa presencial com as mulheres, foi realizada a leitura e assinatura do TCLE.
Posteriormente as mulheres responderam a escala ja sistematizada de forma impressa
individualmente e posteriormente foi feito uma conversa sobre o que acharam, o que néo estava
elucidado ou de facil compreensao, além de possiveis sugestdes. As conversas foram realizadas
no local de trabalho das mulheres e tiveram duracdo média de 15 minutos para leitura,

preenchimento e indicacdo de dividas e/ou mudancas.
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Anélise de Dados

Foi realizada analise qualitativa a partir da aplicacdo da escala. Em conversa presencial
foram analisadas as falas das mulheres no que se refere a compreensdao a semantica e textos
dos 61 itens. Para possibilitar melhor percepcao do que as mulheres entenderam (Bardin, 2011)
sobre os itens da Escala de Autoeficacia para a Sororidade. Além de acolher possiveis
mudangas textuais.

Resultado

As mulheres do estudo piloto, puderam nas conversas presenciais verbalizar o que
fariam ou ndo nos itens que julgaram mais especificos de suas histérias, mas ndo indicaram
mudancas especificas. Relataram que néo tiveram dificuldade em compreender os itens no que
se refere a semantica, logo, nenhum item ficou comprometido a ponto da necessidade de sua
retirada da escala ou novo texto. Desta forma, foram mantidos os 61 itens, que serdo
organizados como escala e disponibilizados para a coleta na modalidade online.

Nesta fase ndo houve indicacdo de mudancas, apenas questionamentos relacionados ao
entendimento da escrita e foi percebido que se posicionaram a partir de suas crengas pessoais.
E natural, mas impacta o quanto lidamos com a outra a partir de nossa histria e ndo como
apoio (Lagarde, 2012).

A exemplo do item 3 “Me imaginar no lugar de outras mulheres com vivencias diferente
das minhas”, uma respondente achou confuso. Para o item 6 “Criticar piadas que rebaixem as
mulheres nas rodas de amigos” duas assinalaram o item 1 (Discordo totalmente) ficando
evidente a dificuldade em se posicionar nos grupos. No item 15 “Apoiar mulheres nos
enfrentamentos diferentes dos meus”, duas relataram que depende de qual posicionamento. J&
no item 19 “Iniciar um movimento no trabalho para apoiar mulheres”, uma respondente disse
que seria algo complicado e outra que nunca passou por isso. No item 28 “Interferir numa

situagcdo em espaco publico para defender uma mulher”, uma registrou que ndo sabe se tomaria
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uma posicao. Foi interessante observar que as 5 todas relataram que ndo apoiariam a mulher
no caso do item 52 “Respeitar a decisdo de mulheres que voltem para o convivio do autor de
violéncia”, mesmo sendo algo externo, a situagdo mobilizou este grupo de mulheres. E por fim,
no item 58 “Entender que as mulheres tém o direito de fazer o que quiserem com seus corpos”,
mesmo sendo algo geral uma respondente escreveu: “ndo apoio aborto de relacdo com
consentimento .

Percebe-se 0 quanto determinados temas e situacdes mantem as mulheres em
pensamentos mais individualistas e sem empatia (Faleiros, 2007). Existe certa dificuldade em
se retirar das emocdes que levam ao julgamento moral e se disponibilizar nas relacdes de

Sororidade (Lagarde, 2012; Leal, 2020).

Estudo 2. Evidéncias de Validade Baseadas na Estrutura Interna da Escala de Autoeficacia
para a Sororidade (Es-Soror) e Estimativa da Precisao.
Método

Participantes

A amostra utilizada para a verificacdo da estrutura interna da escala foi composta por
521 mulheres. As idades das participantes variaram entre 18 e 73 anos (M = 41,0; DP
=11,993). Desta amostra 98,3% mulheres se declararam cisgéneras, e 0,8% das respondentes
preferiram ndo informar sua identidade sexual e 0,2% delas se declararam transgéneras. Em
relacdo a raca/etnia as mulheres se declararam: 70,1% branca, 17,5% parda, 8,8% preta, 0,4%
indigena, 2,5% amarela e 0,8% preferiram ndo informar. Em relagdo a maternidade 59,5% das
mulheres sdo maes e 40,5% ndo tem filhos. Sobre as regides de residéncia, 77% das mulheres
respondentes estdo na regido sudeste, 8,6% na regido nordeste, 7,5% na regido sul, 3,8 estdo na

regido centro-oeste e 3,1% na regido norte do Brasil.
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Instrumentos
Questionario sociodemografico - Foi elaborado pelas autoras e composta por sete questdes.
Séo elas: idade, identidade de género, identidade étnico racial, escolaridade, renda familiar
mensal, regido onde reside, se tem filhos.
Escala de Autoeficacia para a Sororidade - ES-SOROR (Corbett e Noronha, 2022) E uma
escala de autorrelato com 61 itens em escala Likert, variando de "discordo totalmente” a
“concordo totalmente”, que avalia o quanto a mulher sente-se capaz em desempenhar uma
relacdo de Sororidade com outras mulheres. Para esta amostra, a precisao foi estimada pelo alfa
(00 0,919) e pelo 6mega (o = 0,920).
Procedimento

A coleta de informacdes se deu no formato online. Foi disponibilizado um link na
plataforma Google Formularios e o instrumento foi divulgado via rede de movimentos de
mulheres e redes sociais (e.g. Facebook, Instagram, LinkedIn, WhatsApp). Ap6s concordar de
maneira online com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), as participantes
tiveram acesso ao protocolo que contou com o Questionario sociodemografico, a Escala de
Autoeficacia para a Sororidade - ES-SOROR (Corbett & Noronha, 2022). Foram aplicados,
além do questionario sociodemografico e da ES-SOROR, outros que serdo analisados no
proximo estudo, a saber: Medida Afetiva e Cognitiva de Empatia — ACME (Vachon & Lynam,
2015); e Escala de Pro-Sociabilidade - EPS (Noronha et al., 2020). Estimou-se 30 minutos
para o preenchimento dos instrumentos.
Anélise dos Dados

Foi realizada anélise estatistica descritiva no que se refere aos dados sociodemograficos
e Analise Fatorial Exploratéria (AFE) e Confirmatéria (AFC) com o objetivo de avaliar a
estrutura fatorial da escala. Os critérios do teste Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) e o teste de

Esfericidade de Bartlett foram empregados para determinar se a matriz de dados é fatoravel.
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Foi realizada Analise Fatorial Confirmatdria, utilizando o método de estimagdo Weighted Least
Square Mean and Variance Adjusted (WLSMV). A adequacao do modelo foi avaliada por meio
dos indices de ajuste Root Mean Square Error of Aproximation (RMSEA), Comparative Fit
Index (CFI) e Tucker-Lewis Index (TLI). De acordo com a literatura (Brown, 2006), valores
de RMSEA devem ser menores que 0,08 e valores de CFl e TLI devem ser acima de 0,90 ou,
preferencialmente, 0,95.

Os indices de consisténcia interna de cada um dos fatores foram calculados por meio
do alfa de Cronbach (o) e do dmega de McDonald (w), em que valores iguais ou superiores a
0,70 sdo considerados adequados (Andrade &Valentini, 2018). Foi utilizado o programa JASP
(Jeffrey's Amazing Statistics Program, versdo 0.17.2.1) para a realizacdo das analises.

Resultado

Para compreender os construtos latentes da ES-SOROR que explicam a covariancia
entre os itens, foi realizada uma andlise fatorial exploratoria. Para investigar se a matriz de
dados é fatoravel, foram utilizados dois métodos: Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) e Teste de
Esfericidade de Bartlett. O KMO foi de de 0,95, considerado alta. O teste de Bartlett foi
estatisticamente significativo (6198,6 gl = 190, p < 0,001), indicando que a matriz de dados é
fatoravel. Os 61 itens foram submetidos a analise fatorial exploratdria. Identificou-se que as
cargas fatoriais variaram de |0,41| a |0,89|. Entendendo que o instrumento possui fatores
correlacionados, optamos pela Rotacdo Obliqua, mais especificamente, Oblimin. A anélise
paralela indicou a retencdo de quatro fatores e, em geral, 0s itens apresentaram cargas fatoriais
elevadas.

O objetivo da analise, além de confirmar a estrutura, foi reduzir o nimero de itens. As
cargas foram consideradas moderadas a alta, considerando a literatura de que sejam mantidos
como critério minimo de significancia para itens com cargas iguais ou superiores a |0,30| (Hair

et al., 2009). A escolha de corte de itens para uma melhor validacdo psicométrica foi baseada
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em trés premissas, a saber: 1. Cargas que ndo carregaram; 2. Cargas cruzadas; e por fim, 3.

Cargas menores que [0,50|. A partir da analise da matriz fatorial, foram excluidos 41 itens,

neste ponto a matriz se manteve com 4 fatores com boa significancia nos itens.

Na tabela 1 estdo descritos os itens da escala na coluna 1, seguidos pelas colunas 2, 3,

4 e 5 pelos fatores encontrados na analise Fatorial Exploratoria. Em cada coluna dos fatores

estdo as cargas fatoriais dos itens.
Tabela 1

Anédlise Fatorial Exploratoria da ES-SOROR

Fator 1.
Suporte
Social

Factor 2
Suporte
Emocional

Fator 3.
Acdes
Coletivas

Fator 4.
Enfrentamento ao
Patriarcado

25.Valorizar o trabalho de uma trabalhadora doméstica 0.897

27. Apoiar mulheres que tenham realidades socioeconémicas
diferente da minha

33.Apoiar mulheres que sdo desqualificadas pela sua etnia  0.807

0.859

23. Apoiar uma trabalhadora, independente de seu cargo 0.788

31. Sair de onde estou e ir ao encontro de uma mulher que
precisa de ajuda independente da cor de sua pele

50. Respeitar emogdes e dores de outras mulheres

46. Apoiar uma mulher que escolhe ter ou manter seu cabelo
independente do estere6tipo

56. Respeitar quando outra mulher estiver triste

45. Esperar uma mulher para seguir juntas por uma rua
escura

59. Apoiar a ideia de outra mulher no trabalho
43. Organizar a¢des sociais para apoiar mulheres

53. Me envolver em conselhos de direitos (controle social)
para garantir direitos das mulheres

57. Criar estratégias de acOes para apoiar desconhecidas
51. Me envolver em agdes coletivas para apoiar mulheres

0.769

19. Iniciar um movimento no trabalho para apoiar mulheres
14. Apoiar uma mulher que opta por ndo ter filhos

12. Apoiar mulheres que escolhem sair e se distrair ao invés
de ficar arrumando a casa

8. Respeitar quando meninos brincam com brinquedos ditos
femininos

35. Relacionar socialmente com mulheres trans em espagos
publicos

15. Apoiar mulheres nos enfrentamentos diferentes dos meus

0.894
0.857
0.763
0.719
0.664

0.914
0.822

0.755
0.698
0.661

0.781
0.721

0.657

0.529
0.510

Com a Analise Fatorial Exploratéria foram identificados quatro fatores na escala. Cada

fator juntou determinados itens relacionados aos temas definidos na anéalise de conteldo e a
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partir dos temas foram criados os nomes dos fatores. Fator 1 denominado Suporte Social, foram
sintetizados os temas: lutas preconceito e atitude; Fator 2 denominado Suporte Emocional,
foram relacionados os temas: singularidade e unido; Fator 3 denominado Acles Coletivas:
unido e lutas; e no Fator 4 denominado Enfrentamento ao Patriarcado: patriarcado, preconceito
e lutas.

Para a interpretacdo dos resultados, optou-se por apresentar as medidas do alfa de
Cronbach (a): 0,919 e do 6mega de McDonald (®): 0,920. O do 6mega de McDonald, medida
que vem sendo adotada por ndo ter interferéncia da quantidade de itens. Em que valores
do ot (dmega total) que se encontram entre 0,70 e 0,90 sdo considerados aceitaveis na
avaliacdo da confiabilidade de um instrumento.

Na tabela dois serdo apresentados os coeficientes de precisdo. Na coluna 1 os itens da
escala, na segunda a correlagdo item-total e nas subsequentes o alfa e 0 8mega. Os valores das
cargas fatoriais encontradas sdo aceitaveis (Tabela 2).

Tabela 2

Coeficientes de precisdo dos itens e dos fatores da ES-SOROR

Se o item for eliminado

Item Correlagdo item-total o [0)

23. Apoiar uma trabalhadora [...] 0.723 0.874 0.878
25.Valorizar o trabalho [...] 0.743 0.873 0.875
27. Apoiar mulheres quel...] 0.785 0.859 0.864
31. Sair de onde estou e ir [...] 0.687 0.882 0.886
33.Apoiar mulheres que [...] 0.779 0.861 0.867
Fator 1. Suporte Social 0.893 0,897
45. Esperar uma mulher [...] 0.624 0.869 0.876
46. Apoiar uma mulher [...] 0.735 0.841 0.851
50. Respeitar emogdes e [...] 0.769 0.835 0.841
56. Respeitar quando outra [...] 0.729 0.842 0.850
59. Apoiar a ideia de outra [...] 0.695 0.852 0.861
Fator 2. Suporte Emocional 0.874 0.881
19. Iniciar um movimento [...] 0.602 0.890 0.895
43. Organizar ag0es sociais [...] 0.816 0.842 0.850
51. Me envolver em agdes [...] 0.749 0.861 0.867
53. Me envolver em [...] 0.741 0.865 0.868
57. Criar estratégias de [...] 0.764 0.855 0.864
Fator 3. Acdes Coletivas 0.888 0.892
8. Respeitar quando [...] 0.554 0.798 0.805
12. Apoiar mulheres que [...] 0.622 0.777 0.788
14. Apoiar uma mulher [...] 0.682 0.766 0.768

15. Apoiar mulheres nos [...] 0.604 0.782 0.790
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35. Relacionar socialmente [...] 0.606 0.783 0.794

Fator 4. Enfrentamento ao Patriarcado 0,817 0,824

As AFC foram realizadas considerando o modelo final da AFE, reportado
anteriormente. Teve por objetivo continuar a busca por evidéncias de validade por meio da
estrutura interna da Es-Soror. Os itens apresentaram cargas fatoriais elevadas em seus
respectivos fatores (Tabela 3). A fidedignidade composta dos fatores também foi adequada
(acima de 0,70) para quase todos os fatores, cabe destacar que a estrutura fatorial apresentou
indices de ajuste adequados (2 /gl = 4,9); p < 0,001; RMSEA = 0,0; SRMR = 0,053; CFI =
1,0; TLI = 1,0).

A andlise confirmatoria da Escala de Autoeficacia para a Sororidade estd descrita na
tabela 3 disposta em 4 colunas. Na primeira coluna estdo apresentados os fatores, na segunda
0s itens da escala, na terceira as cargas fatoriais dos itens e por fim o p.

Tabela 3

Anélise confirmatéria da ES-SOROR

Fatores latentes Itens Cargas fatoriais p
1. Suporte Social ~ 23. Apoiar uma trabalhadora, independente de seu cargo 0.240 <.001
25. Valorizar o trabalho de uma trabalhadora doméstica 0.189 <.001
2_7. Apoiar mu_lheres que tenham realidades socioecondmicas 0.269 < 001
diferente da minha
31. Sair de onde estou e ir ao encontro de uma mulher que
- S 0.225 <.001
precisa de ajuda independente da cor de sua pele
33. Apoiar mulheres que sdo desqualificadas pela sua etnia 0.249 <.001
2. Sup_orte 45. Esperar uma mulher para seguir juntas por uma rua escura 0.271 <.001
Emocional
46. Apoiar uma mulher'q_ue escolhe ter ou manter seu cabelo 0.270 < 001
independente do estere6tipo
50. Respeitar emogdes e dores de outras mulheres 0.279 <.001
56. Respeitar quando outra mulher estiver triste 0.294 <.001
59. Apoiar a ideia de outra mulher no trabalho 0.316 <.001
3. Ac¢des Coletivas 19. Iniciar um movimento no trabalho para apoiar mulheres 0.389 <.001
43. Organizar agdes sociais para apoiar mulheres 0.601 <.001
51. Me envolver em acdes coletivas para apoiar mulheres 0.479 <.001
53. Me envolver em conselhos de direitos (controle social) para 0633 < 001

garantir direitos das mulheres
57. Criar estratégias de acOes para apoiar desconhecidas 0.543 <.001

4.Enfrentamento 8. Respeitar quando meninos brincam com brinquedos ditos

ao Patriarcado femininos 0.245 <.001



12. Apoiar mulheres que escolhem sair e se distrair ao invés de

ficar arrumando a casa
14. Apoiar uma mulher que opta por néo ter filhos

15. Apoiar mulheres nos enfrentamentos diferentes dos meus
35. Relacionar socialmente com mulheres trans em espacos

publicos

0.271

0.243
0.259

0.294

43

<.001

<.001
<.001

<.001

Com a correlacdo dos fatores da AFE e AFC, foi possivel analisar as relacGes entre

fatores. Foi encontrado maior correlacéo entre os fatores 1 e 2 e os fatores 3 e 4 tiveram menos

correlacao.
Tabela 4

Correlagéo entre fatores da ES-SOROR

Fator 1 Fator 2 Fator 3 Fator 4
. . ~ . Enfrentamento
Suporte Social Suporte Emocional Acdes Coletivas .
ao Patriarcado
Fator 1
Suporte —
social
Fator 2
Suporte 0.61 *** —
Emocional
Fator 3 **k*x **k*x
Acdes Coletivas 0.50 0.55 o
Fator 4
Enfrentamento ao 0.59 *** 0.49 *** 0.48 *** —

Patriarcado

Nota. * p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001

Os dados do presente estudo, o construto avaliado e os resultados puderam indicar a

plausibilidade de uma variavel hierarquica de segunda ordem. Modelos de componentes

hierarquicos possibilitam a modelagem de construgdes ao longo de uma dimensédo, que é

considerada mais abstrata, assim, as construcdes hierarquicas podem ser descritas como

aquelas que abrangem mais de uma dimensdo. As variaveis latentes sdo abordadas com a

consideracdo de que os conceitos analisados podem ser mensurados como variaveis compostas,

assumidas como representacgdes teoricas dos conceitos (Lacruz et al., 2022).

Caracteristicas tedricas sustentam essa hipotese, ja que o construto de autoeficacia é

especifico, mas esta relacionado a varios dominios (Bandura, 1997; 2008). Indica a

possibilidade de uma variavel mais genérica, no caso a Autoeficacia para a Sororidade
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explicando os fatores encontrados na AFE e AFC. A experiéncia de dominio em determinada
area € vista como a fonte mais significativa para a formacao das crencas de autoeficacia, sendo
essa ligacdo estabelecida pela forma como as pessoas interpretam os resultados decorrentes de
suas acgoes (Azzi, & Casanova, 2020). Assim, considera-se 0 modelo de segunda ordem o mais
adequado para a ES-SOROR (Figura 2).

Figura 2

Modelo de segunda ordem para a ES-SOROR
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Discusséo
Este estudo teve como objetivo a criacdo e validacdo da Escala de Autoeficacia para a
Sororidade (Es-Soror). Durante esse processo de constru¢do da concepcdo teorica, foram
utilizados os conceitos de Sororidade e Autoeficdcia. Inicialmente foram realizados
levantamento bibliografico para embasar o estudo. Foi utilizada a Autoeficacia de Bandura
(1977) para compreender o quanto a mulher se sente capaz de ser apoio de outras mulheres. O

conceito de Sororidade utilizado foi o0 do movimento feminista comunitario latino-americanos,
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onde Sororidade é definida como amizade entre mulheres, numa relacdo empatica
considerando as multiplas formas de ser mulher e suas diferencas (Camara, 2017; Lagarde,
2012). Neste sentido, a Sororidade ndo ¢é apenas uma simples irmandade entre mulheres, e sim
compreendida como um movimento com “voz propria” (Fernandes, 2021).

Optou-se pela construcdo da escala por ndo ter um instrumento que abarcasse a tematica
e a compreensdo desejada (Borsa & Seize, 2017). A escala foi pensada para integrar saberes
advindos da psicologia social e da psicometria, além de fomentar pesquisas sobre temas
importantes e necessario para as mulheres, podendo contribuir com politicas pablicas. Para
tanto, optou-se por iniciar o processo de desenvolvimento do instrumento por uma pesquisa
empirica inicial com as mulheres, para acolher demandas e ouvir o publico-alvo, garantindo
seu lugar de fala e valorizando as experiencias vividas (Damasio & Dutra, 2017).

As entrevistas semiestruturadas foram desenvolvidas no periodo de pandemia e as
condicdes para a realizacdo desta atividade teve impacto pelo momento vivido. A partir destas
narrativas foram sistematizados oito temas relacionados ao conceito de Sororidade. Com base
nestes resultados, observou-se que para este grupo de mulheres a Sororidade estava relacionada
com acdes praticas e empaticas, buscando maior apoio e cuidados entre as mulheres.

A etapa subsequente na construcdo do instrumento foi a analise de juizes foi baseada,
no julgamento realizado por um grupo de juizes experientes na area, bem como um grupo
denominado mulheres juizas. Eles analisaram se o conteldo esta coerente e adequado ao que
se propde (AERA, APA e NCME, 2014). Inicialmente foram construidos 79 itens. Apés a
andlise dos grupos de juizes especialistas, foram subtraidos 2 itens que ndo alcancarem o
critério estabelecido para o CVC (0,80). Outros 16 foram suprimidos considerando comentarios
qualitativos nos comentarios sobre a escrita dos itens. Os comentarios alertavam sobre o juizo
de valor na escrita, bem como termos que poderiam induzir a resposta no que se refere a

desejabilidade social. Importante comentar que a juiza especialista, Unica em sua analise,
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levantou questionamentos sobre a relacdo de alguns itens com afazeres domésticos. Isso
destaca a importancia de reconhecer que, mesmo ao criticar o patriarcado, somos pesquisadoras
que vivenciamos e fomos moldadas por essa cultura patriarcal (Camara, 2017; Lagarde, 2012;
Leal, 2020).

A partir da concordancia entre os juizes e a eliminacéo de itens que ndo expressaram
adequadamente o construto da escala, o instrumento foi finalizado com 61 itens. Porém, pode-
se concluir que houve evidéncias de validade com base no conteudo para a versao final.

Na sequéncia, foram realizadas analises de estrutura interna, que tém como objetivo
encontrar evidéncias de validade interna para a ES-SOROR. A AFE indicou a existéncia de
quatro fatores, esta técnica é fundamental para atingir os objetivos deste estudo (Damasio &
Dutra, 2017). A utilizacdo da AFC foi necessaria para testar a plausibilidade da estrutura
sugerida na AFE. Os resultados da AFC foram satisfatorios, com bons indices de ajustes na
avaliacdo dos 25 itens compondo a estrutura de quatro fatores sugerida pela AFE (Damasio &
Dutra, 2017). O objetivo das analises era reduzir o nimero de itens, sem perder a qualidade da
escala.

Os itens tiveram cargas fatoriais altas, justificando a existéncia de um fator de ordem
superior a autoeficacia para Sororidade. O constructo de autoeficacia é especifico, porém
relativo a diversos dominios (Bandura, 1997; 2008). A literatura apresenta a autoeficacia como
dominio unico (Bandura, 1977), logo os dados corroboram em ter autoeficacia para
determinada situacdo.

Dos oito temas identificados na analise de contedido para a construgdo dos itens, apds a
AFE ficaram seis, sendo eles: atitude, lutas, patriarcado, preconceito, singularidade e unido,
ordenados em quatro fatores. Os itens que tiveram variancia comum se agruparam nos fatores
(Matos & Rodrigues, 2019) e foram denominados como: Suporte social; Suporte Emocional;

Acdes coletiva; e Enfrentamento ao patriarcado.
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Os temas empatia e escuta ndo estavam representados nos itens fatoraveis. Os itens que
representavam estes contetdos nédo carregaram em nenhum dos quatro fatores finais da escala,
e, portanto, foram excluidos (Matos & Rodrigues, 2019). Ainda assim, considera-se que sao
temas transversais e importantes que permeiam os fatores identificados (Lagarde, 2012; Leal,
2020) e que sdo necessarios para a compreensdo da Autoeficacia para a Sororidade.

Na correlacdo de item total a menor relacdo se deu no item 8 (Respeitar quando
meninos brincam com brinquedos ditos femininos), no fator Enfrentamento ao Patriarcado. O
item apresenta um tema sensivel socialmente e que carrega ambivaléncias nas compreensoes,
bem como posicionamentos mais machistas em nosso contexto sdcio-histérico (Camara, 2017).

Foi possivel observar relagdo maior entre os fatores Suporte Social e Suporte
Emocional, pois sdo itens que levam as reflexdes em relacdo a necessidade e desejo de suporte
entre as mulheres. Ja os fatores Ac¢des coletiva e Enfrentamento ao patriarcado expressaram
menor correlacdo, também justificados pela literatura (Lagarde, 2012), pois o enfrentamento
ao patriarcado se da por acbes coletivas, porém a compreensdo da necessidade deste
enfrentamento ainda estd em curso em nossa sociedade e entre as mulheres (Leal, 2020).

Consideracoes Finais

O presente estudo demonstrou o processo de construcdo e a evidéncia de validade da
Escala de AutoeficAcia para a Sororidade (ES-SOROR). Trazendo uma importante
contribuigéo para a avaliacdo sobre um tema que implica na vida das mulheres e que pode vir
a ser utilizado como contribuicdo no processo educativo do publico-alvo. Sera uma
possibilidade de preencher lacunas na compreensdo da Autoeficacia para a Sororidade,
entendendo se as mulheres se sentem capazes de apoiar outras mulheres nas mais diversas
situagdes vividas. Estudos futuros serdo bem-vindos para buscar evidéncias adicionais de
validade do instrumento, baseados em amostras diversas no que se refere a faixa etaria e

cultura.
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Analise de Mediacéo da Autoeficacia para a Sororidade entre a Empatia e a
Pro-Sociabilidade. (Artigo 2)

Juliana dos Santos Corbett
Ana Paula Porto Noronha
Resumo

O objetivo do presente estudo foi avaliar se a Autoeficacia para a Sororidade funciona como
variavel mediadora na relagdo entre a empatia e a prd-sociabilidade. Participaram da pesquisa
de forma online 521 mulheres, com idades entre 18 e 73 anos (M = 41,0; DP =11,993), em
relagdo a maternidade 59,5% das mulheres séo mées e 40,5% ndo tem filhos. Sobre as regides
de residéncia, 77% das mulheres respondentes estdo na regiao sudeste, 8,6% na regido nordeste,
7,5% na regido sul, 3,8 estdo na regido centro-oeste e 3,1% na regido norte do Brasil. Foram
utilizados como instrumentos de pesquisa: Questionario Sociodemografico, a Escala de
Autoeficacia para a Sororidade - ES-SOROR Medida Afetiva e Cognitiva de Empatia —
ACME; e Escala de Pro-Sociabilidade — EPS. Foi realizada Andlise Fatorial Confirmatoéria e
testado um modelo de mediacdo. Os resultados obtidos por meio da analise de mediacao
confirmaram a hipGtese de que a empatia mediada pela autoeficacia para a Sororidade, a crenca
de ser capaz de contribuir com outras mulheres aumenta os comportamentos pro-sociais. A
pesquisa contribui para oferecer elementos que podem embasar propostas de politicas publicas,
promovendo a emancipacdo, autonomia e, por conseguinte, aprimorando a qualidade das
relacdes entre mulheres. E uma oportunidade para fortalecer a crenca na capacidade de
promover igualdade de género e estimular uma discussdo mais ampla sobre relagdes empaticas
entre mulheres.

Palavras-chave: avaliacdo psicoldgica; empatia; pro-sociabilidade; maternidade; rede de
mulheres.

Abstract
Mediation Analysis of Self-Efficacy for Sisterhood Between Empathy and
Pro-Sociability

The objective of the present study was to evaluate whether Self-Efficacy for Sisterhood works
as a mediating variable in the relationship between empathy and pro-sociability. 521 women
participated in the online survey, aged between 18 and 73 years (M = 41.0; SD = 11.993). In
relation to motherhood, 59.5% of women are mothers and 40.5% do not have children.
Regarding regions of residence, 77% of women respondents are in the southeast region, 8.6%
in the northeast region, 7.5% in the south region, 3.8 are in the central-west region and 3.1%
in the north region of Brazil. The following research instruments were used: Sociodemographic
Questionnaire, the Self-Efficacy Scale for Sisterhood - ES-SOROR Affective and Cognitive
Measure of Empathy - ACME; and Pro-Sociability Scale — EPS. Confirmatory Factor Analysis
was performed and a mediation model was tested. The results obtained through mediation
analysis confirmed the hypothesis that empathy mediated by self-efficacy for Sisterhood, the
belief in being able to contribute to other women, increases prosocial behaviors. The research
contributes to offering elements that can support public policy proposals, promoting
emancipation, autonomy and, therefore, improving the quality of relationships between
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women. It is an opportunity to strengthen belief in the ability to promote gender equality and
stimulate a broader discussion about empathetic relationships between women.

Keywords: psychological assessment; empathy; pro-sociability; maternity; women's network.

Resumen
Analisis de Mediacion de la Autoeficacia para la Hermandad entre la Empatia 'y
la Pro-Sociabilidad

El objetivo del presente estudio fue evaluar si la Autoeficacia para la Sororidad funciona como
variable mediadora en la relacion entre empatia y prosociabilidad. En la encuesta online
participaron 521 mujeres, con edades entre 18 y 73 afios (M = 41,0; DE = 11.993), en relacion
a la maternidad, el 59,5% de las mujeres son madres y el 40,5% no tienen hijos. En cuanto a
las regiones de residencia, el 77% de las mujeres encuestadas se encuentran en la regién
Sudeste, el 8,6% en la region Nordeste, el 7,5% en la region Sur, el 3,8% en la region Centro-
Oeste y el 3,1% en la region Norte de Brasil. Se utilizaron los siguientes instrumentos de
investigacion: Cuestionario Sociodemografico, Escala de Autoeficacia para la Sororidad - ES-
SOROR Medida Afectiva y Cognitiva de Empatia - ACME; y Escala Pro-Sociabilidad — EPS.
Se realiz6 un Andlisis Factorial Confirmatorio y se prob6 un modelo de mediacion. Los
resultados obtenidos a través del analisis de mediacion confirmaron la hipotesis de que la
empatia mediada por la autoeficacia para Sororidad, la creencia en poder contribuir a otras
mujeres, aumenta las conductas prosociales. La investigacion contribuye a ofrecer elementos
que puedan sustentar propuestas de politicas publicas, promoviendo la emancipacion, la
autonomia y, por tanto, mejorando la calidad de las relaciones entre las mujeres. Es una
oportunidad para fortalecer la creencia en la capacidad de promover la igualdad de género y
estimular un debate mas amplio sobre las relaciones empaéticas entre las mujeres.

Palabras clave: evaluacion psicologica; empatia; prosociabilidad; maternidad; red de mujeres.
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Introducéo

O movimento feminista tem apontado a empatia como um elemento importante na ética
do cuidado entre as mulheres (Kamas & Preston, 2020). Dentre as defini¢cbes de Sororidade,
temos a empatia como comportamento recorrente associado a ideia de apoio entre as mulheres
(Leal, 2018). A empatia tem sido objeto de estudo ao longo da histéria da Psicologia,
principalmente nas areas evolutiva, social, da personalidade e clinica (Eisenberg & Strayer,
1992). Humanos sdo seres gregarios e entender como se relacionam a luz da empatia é
essencial, j& que se trata de uma caracteristica importante para o convivio social e os estudos
indicam sua relacdo com competéncia social e comportamento pré-social (Cecconello &
Koller, 2000; Eisenberg & Miller, 1987; Gola et al., 2022; Morelli et al., 2014;). Para
compreender essa premissa, 0 presente estudo tem por objetivo entender o quanto a
Autoeficacia para a Sororidade pode mediar a relacdo de empatia entre as mulheres,
aumentando a sua pro-sociabilidade.

A Sororidade pode ser compreendida como um dominio da eficacia coletiva, pois € a
alianca entre mulheres, baseada na ideia de irmandade que constitui um sentimento capaz de
superar outros como o 0dio, a inveja e 0 ciume, se apropriando de outros como amizade, a
solidariedade e a indignacéo frente ao patriarcado (Leal, 2018). A possibilidade de se colocar
no lugar de outras e de se identificar com situacdes e acdes de mulheres que conseguiram
avancar e quebrar paradigmas, contribui com o movimento feminista e com o protagonismo
das mulheres. No presente estudo, Sororidade sera compreendida como comportamento ético,
pratico e empatico que gera pré-sociabilidade.

A cultura patriarcal mantém a baixa crenga em grupos de mulheres afirmando que ndo
é possivel estabelecer relacdes empaticas e de apoio entre elas. Para embasar e discutir o estudo
foi escolhida a autoeficécia, considerou-se que este construto tem se mostrado preditor de

comportamentos nos mais diversos contextos, a exemplo do ambiente educacional, saude e
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trabalho. O conceito de autoeficacia propde possibilidades de alterar os comportamentos a
partir de intervencdes nas percepcdes sobre as capacidades das pessoas em promover mudancas
(Bandura, 1977). A Sororidade contribui para minimizar opressédo, pois quanto mais mulheres
que acreditam em sua capacidade de apoiar e fortalecer as relacdes grupais e empaticas com
outras mulheres, mais possibilidades de engajamento para criar lacos e combater as diversas
formas de opresséo perpetuadas e criadas, ao longo dos séculos, pelo patriarcado (Becker &
Barbosa, 2016; Lagarde, 2012; Leal, 2019; Wolff, 2020).

O grupo social compd@e parte da construcdo da identidade dos sujeitos, € por meio do
grupo que os individuos adquirem valores, introjetam normas, condutas e adquirem
necessidades. O sentimento de pertencimento a determinado grupo influencia o
comportamento diante do outro. Em cada grupo social, os seus integrantes desenvolvem
umarelacdo de constancia e, dessa forma, dividem histdrias, experiéncias, objetivos,
principios, tradi¢des, simbolos e normas, garantindo a ordem e o cumprimento de certos papéis
na sociedade. Os sujeitos constroem sua identidade individual e grupal no processamento
continuo de intersubjetividades vividos nas rela¢des socioculturais (Zimerman, 1993).

Todo grupo tem uma histéria e, por meio dela, pode-se verificar seu desenvolvimento
e suas mudancas. O sentimento de solidariedade pode estabelecer-se como um importante fator
de sustentacdo e manutencdo de um grupo (Alexandre, 2002; Arantes, 2020). Passa-se a maior
parte das nossas vidas no convivio com grupos, como: familias, amigos, trabalho, sempre
compartilhando o cotidiano e experiéncias com outras pessoas (Arantes, 2020). Por viver em
sociedade e por sermos seres gregarios, muitas vezes a conquista dos resultados que os
individuos almejam sé sdo possiveis com iniciativas interdependentes. Trabalhar em grupo
pode garantir que as pessoas alcancem ou realizem o que ndo conseguem sozinhas (a¢des que
ndo dependem somente da proatividade individual). Por isso a teoria social cognitiva amplia a

concepgdo de agéncia humana a agéncia coletiva (juncdo de suas agéncias humanas



55

individuais), que permitira atingir objetivos que nao poderiam ser atingidos individualmente
(Bandura, 2008)

As crencas compartilhadas e seu poder coletivo de produzir resultados desejados sdo
fundamentais para a agéncia coletiva, ja que a realizacao do grupo € produto dos conhecimentos
compartilhados e ndo apenas de habilidades individuais. Um grupo age de acordo com o
comportamento de seus membros e entende-se que o foco da percepcéo de eficcia coletiva
esta nas mentes dos membros do grupo “agindo de forma coordenada segundo uma crenga
compartilhada, e ndo uma mente grupal desincorporada, que percebem, aspiram, motivam e
regulam” (Bandura, 2008, p. 116).

Desenvolver a Autoeficicia para a Sororidade pode contribuir com afinidades,
descontruidas historicamente entre as mulheres, podendo ser um possivel caminho para
elaborar intervencgdes. Dessa forma, compreender a crenca de ser capaz de lidar com relagbes
empaticas entre mulheres gera outra forma de lidar com o patriarcado. Sendo fonte de
colaboracédo para o movimento feminista na luta pelos direitos das mulheres (Lagarde, 2012).

A empatia € um construto psicolégico com grande importancia para a vida das pessoas.
A influéncia desse construto na conduta social vem sendo estudada por diversos autores e
pesquisadores da psicologia e das ciéncias sociais, como Goleman (1995) que apresenta a
empatia como uma habilidade que afeta o ajustamento social do individuo e Falcone (1999),
que defender a importancia deste conceito para a vida pessoal e profissional das pessoas.

Falcone et al. (2013) e Silva e Panciera (2023) discorrem que, mesmo a empatia ja ser
considerada como construto multidimensional, abrangendo componentes cognitivos, afetivos
e comportamentais; Eisenberg et al. (1997) tem a posicdo de compreender a empatia como um
fendmeno predominantemente cognitivo; ja Davis (1980); Falcone (1999); e Koller et al.
(2001) afirmam que é um processo sobretudo afetivo. Historicamente, o conceito de empatia

foi objeto de reflexdes tedricas, a exemplo de Freud (1905/2006) e Rogers (1985/2001), mas
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de poucas investigacGes empiricas. Foi apenas na década de 1950 que o interesse em pesquisar
empatia ficou mais evidente.

O componente cognitivo aborda a capacidade do individuo de deduzir as emocgdes e
pensamentos de alguém em um contexto especifico. O aspecto afetivo refere-se a um genuino
interesse em compartilhar emocg6es, experienciar preocupacao e demonstrar compaixao pela
situacdo de outra pessoa. Ja a dimensdo comportamental da empatia envolve expressdes nao-
verbais e verbais que indicam a compreensdo do estado emocional de outro individuo (Falcone
et al., 2013; Silva e Panciera, 2023).

Outros estudiosos entendem que as caracteristicas relacionadas a dimensdao afetiva da
empatia sdo compostas pela ressonancia afetiva e pela dissonancia afetiva. A ressonancia
afetiva abarca a preocupacdo empadtica, simpatia, piedade e compaixdo. Em contraste, a
dissonancia afetiva refere-se a vivéncia de uma resposta emocional contraditoria, tal como tirar
proveito do sofrimento alheio ou experimentar irritacdo diante da felicidade do outro (Vachon
& Lynam, 2015).

Empatia pode ser compreendida como a capacidade do individuo em inibir seus padrdes
egocéntricos e tomar a perspectiva de outra pessoa, considerando 0s sentimentos desta, na
tentativa de experimentar melhores relagdes interpessoais. Versa sobre uma habilidade de
comunicacdo imprescindivel para a qualidade das relacfes sociais e para a saude mental
(Falcone et al., 2013) a exemplo de grupos de mulheres. Empatia seria a disponibilidade em
captar o mundo particular de alguém, como se fosse seu préprio mundo, sem perder de vista o
carater do ‘como se fosse’, ja que cada individuo tem sua propria subjetividade e experiéncia
(Rogers, 1997). Becker e Barbosa (2016) apresentam Sororidade como fundamental para que
uma mulher possa se colocar no lugar da outra, exercitando relacdes empéticas para combater
a misoginia (e. g. é usada para definir sentimentos de aversdo, repulsa ou desprezo pelas

mulheres e valores femininos).
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No campo da Psicologia social, foi a partir da década de 1960 que comecaram a realizar
diversos estudos para investigar comportamentos de ajuda, na tentativa de explica-los por meio
de construtos motivacionais, tais como: empatia, o altruismo, a dependéncia e as disposi¢oes
pessoais. Embora existam divergéncias conceituais quando falamos de termos como empatia,
simpatia e compaixdo, foi amplamente difundida na psicologia social a ideia de que esses
construtos estarem relacionados a aspectos motivacionais da vida em sociedade. Psicologos
sociais das mais diferentes correntes tedricas estavam interessados em compreender por que as
pessoas se engajam em comportamentos de ajuda e em quais circunstancias estes tornam-se
mais provaveis. Consequentemente, estavam interessados em saber qual seria o papel da
empatia nesse processo (Azevedo et al., 2018; Gola et al., 2022; Sampaio et al., 2009).

O estudo da empatia possibilita compreender as relagdes humanas, favorecendo a
construcdo de vinculos afetivos e motivando as atitudes pro-sociais. Entendendo esse
construto, que desempenha um papel relevante nas interacdes sociais, como uma competéncia
que se manifesta nos primeiros anos de vida e se desenvolve progressivamente ao longo do
desenvolvimento pessoal. Vista como uma capacidade a ser desenvolvida e refinada ao longo
dos anos de reconhecer sentimentos e pensamentos dos outros (Sampaio et al., 2009). Ramos
(2018) discorre sobre a convergéncia da associacdo entre 0s niveis de empatia e de
comportamento pro-social.

No campo mais empirico temos o exemplo de Davis (1980; 1983), com a Interpersonal
Reactivity Index (IRI), com o pressuposto de que a empatia € um traco constitucional do sujeito.
A escala possui quatro dimensdes: consideracdo empatica, angulstia pessoal e tomada de
consciéncia e fantasia. No Brasil, Falcone et al. (2008; 2013) com o Inventario de Empatia
(IE) brasileiro, com o pressuposto de empatia ser a capacidade de se entender a perspectiva e
os sentimentos do outro. O instrumento de autorrelato avalia quatro dimensdes da empatia,

sendo duas dimensdes cognitivas como a Tomada de Perspectiva (TP) e a Flexibilidade
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Interpessoal (FI); e outras duas dimensdes afetivas, o Altruismo (Al) e a Sensibilidade Afetiva
(SA) (Azevedo et al., 2018).

Vachon e Lynam (2015) desenvolvem a Medida Afetiva e Cognitiva de Empatia
(ACME), uma escala de autorrelato que mede a empatia cognitiva e a empatia afetiva
(subdividido em ressonancia afetiva e dissonancia afetiva). Por tratar-se de uma medida
promissora, adequada para medir empatia em sua multidimensionalidade, a ACME foi utilizada
no presente estudo.

Embora ndo exista consenso na literatura a respeito de diferencas de género notadas nos
estudos sobre a empatia, estudos que se utilizam de escalas auto avaliativas tém demonstrado
de forma consistente que as mulheres atingem pontuacfes mais elevados que 0s homens em
subescalas afetivas de empatia. As mulheres se descrevem como mais empaticamente
sensiveis. Porém, ndo é observada diferencas significativas entre homens e mulheres em
subescalas em que se relaciona componentes cognitivos da empatia, como a tomada de
perspectiva. Tais diferencas podem sofrer influéncias da expectativa social, produzidas pela
utilizacdo de instrumentos auto avaliativos (Sampaio et al., 2009).

A visdo filosofica compreende que ser empatico ou simpatico motiva o comportamento
pré-social. Os psicdlogos distinguem entre empatia situacional (e. g. empatia por um outro
experimentando uma angustia particular em um determinado momento), de empatia
disposicional (e. g. uma caracteristica de personalidade; Kamas & Preston, 2020). Estudos de
empatia disposicional costumam usar uma medida autorrelatada, como o IRl ou 0 EQ para
medir a empatia e conecta-la ao comportamento pré-social. Ha forte evidéncia de que uma
maior empatia (situacional e disposicional) esta ligada a comportamento mais pré-social
(Batson et al. 2015; Davis, 1983; Eisenberg & Miller, 1987).

A propenséo das meninas em demonstrarem maior envolvimento e preocupagdo com

demandas dos outros revela maiores niveis de comportamento pré-social (Ramos, 2018).
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Percebe-se maiores niveis de comportamento pré-social e de empatia em meninas e essas
também revelaram niveis mais elevados no que se refere ao altruismo, cooperativismo e
comportamentos empatico, ainda de acordo com o autor. A diferenca de género também se
apresenta nos niveis de confianca interpessoal entre pares, verificando que sendo mais
empaticas, tem maior probabilidade de manifestar comportamentos pro-sociais (Rotenberg et
al., 2005).

Na mesma direcdo, Kamas & Preston (2020) consideram, levando em conta a literatura,
gue a empatia promove acgdes pré-sociais e que mulheres sdo mais empaticas do que os homens.
Com isso, pode-se sugerir que maior empatia leva as mulheres a manifestarem maior
comportamento pro-social. As autoras problematizam a forma como a empatia geralmente é
medida, normalmente por questionarios ou situacdes aneddticas de modo que os participantes
concordam ou ndo com certas afirmacdes ou histérias. Avaliam que homens podem estar
menos dispostos a admitir pensamentos, sentimentos ou acdes que consideram ser “Feminino”
e 0 mesmo pode ocorrer com as mulheres.

N&o ha consenso na literatura sobre a explicacdo sobre o fato de mulheres serem mais
empaticas do que os homens, mesmo sendo evidente nos questionarios de autorrelato, precisa
ser considerada as questdes sociais. Enquanto alguns autores questionam as descobertas de que
as mulheres sdo mais empaticas do que os homens (Eisenberg & Lennon, 1983, Ickes et al.,
2000, Klein & Hodges, 2001), a maior parte da literatura apoia a conclusdo de diferencas entre
géneros no tocante a empatia. A questdo de saber se 0s homens ou as mulheres sdo mais pro-
sociais é complexa, pois essa questao provavelmente depende do contexto e das normas sociais
vividas antes de ser considerada como algo fechado (Kamas & Preston, 2020).

Estudos sobre pré-socialidade, bem como de educacdo voltada para comportamentos
pré-sociais, vém sendo desenvolvidos desde a década de 1980 por autores como Eisenberg,

Roche, Koller (Farias & Monteiro, 2006). Esses estudos estdo relacionados com a psicologia
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do desenvolvimento e com a psicologia social, propondo a pro-socialidade como um meio e
uma técnica das ciéncias sociais (Farias & Monteiro, 2006).

Eisenberg (1982, 1992) define comportamento pré-social como agdes voluntarias e
intencionais que visem consequéncias positivas para beneficiar o outro, sem influéncias ou
pressdes externas, como prémios, recompensas materiais ou sociais, que busca ofertar
beneficio ao proximo. A demonstracdo da pro-sociabilidade se da por meio de intengdes, acoes,
pensamentos ou palavras que se manifesta por uma pessoa diante de um dilema moral
(Eisenberg, 1982, 1992). Expressa-se em contextos sociais, podendo ser intensificada por
programas de educacdo pré-social que promovam o desenvolvimento humano (Eisenberg et
al., 2017).

Cavalcanti e Ribeiro (2014) acrescentam ao debate do comportamento pro-social que
ele é de grande importéancia e, quando desenvolvido, colabora com uma cultura do cuidar,
partindo do desenvolvimento sécio moral autdnomo e do altruismo. Podendo desenvolver
dessa forma a autoestima, empatia, amor ao proximo e preservacdo, favorecendo as relacoes
humanas. A empatia proporciona aos seres humanos os mais elevados atos de comportamentos
pré-sociais e ciente dos beneficios que a empatia pode proporcionar para as pessoas,
desenvolvé-las desde crianca, desenvolve préticas altruistas na sociedade (Gaspar, 2014). As
acOes relacionadas a Sororidade também seguem esta demanda em lidar desde cedo com
olhares e processos culturais que nem sempre contribuem com o desenvolvimento das meninas
e das mulheres (Becker & Barbosa, 2016).

Sao diversas as motivagfes do comportamento pro-social, como a preocupagdo em
promover o bem-estar do outro, vontade de retribuir um favor, agir de acordo com valores
morais, ou ajudar alguém (Eisenberg, & Spinrad, 2014). Muitas sdo as evidéncias sobre 0s
motivadores das acbes pro-sociais e esses podem envolver razBes orientadas para si; e

orientados aos outros, relacionados aos valores morais ja internalizados. O comportamento pro-
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social pode ser considerado como um conjunto de diferentes comportamentos que buscam
promover o bem-estar dos outros é formado por componentes publicos e privados (Eisenberg,
& Spinrad, 2014).

Por algumas décadas, o foco de interesse dos psicélogos do desenvolvimento estava
voltado para os aspectos negativos do comportamento infantil. O interesse pelo comportamento
mais positivo tem aumentado, até porque Sdo crescentes as pesquisas relacionadas ao
comportamento pro-social de criancas e adolescentes que sempre teve seus interesses voltados
em entender e explicar as tendéncias agressivas e antissociais das criancas e adolescentes
(Eisenberg, 1986).

A razdo ou o raciocinio pro-social esta relacionado as metas, aos valores, as
necessidades e ao contexto situacional (Eisenberg, & Spinrad, 2014). Com isso também tem
sido crescente o interesse em pesquisar 0 comportamento pro-social no publico adulto. O
conceito de pro-socialidade esta diretamente ligado ao conceito de valores, incluindo aceitacao
e comunicacao pela pessoa envolvida na interacdo, o que contribui para que o comportamento
pré-social possa ser aprendido e ensinado (Koller, 1997; Farias & Oliveira, 2006).

Pesquisas sobre Sororidade ainda sdo recentes, principalmente no que se refere a
indicadores que possam tornar possiveis a compreensdo no que leva, ou ndo, mulheres a terem
relacdes de irmandade com outras mulheres de forma individual ou em grupo. O presente
trabalho tem por objetivo entender o quanto a Autoeficacia para a Sororidade pode mediar a
relacdo de empatia entre as mulheres, aumentando a sua pro-sociabilidade. Para tanto, a ES-
SOROR mede o quanto mulheres se sentem capazes de apoiar e serem empaticas com outras

mulheres.
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Método

Participantes

A amostra utilizada para a verificacdo da relacdo entre os construtos foi composta por
521 mulheres. As idades das participantes variaram entre 18 e 73 anos (M = 41,0; DP
=11,993). Desta amostra 98,3% mulheres se declararam cisgéneras, e 0,8% das respondentes
preferiram ndo informar sua identidade sexual e 0,2% delas se declararam transgéneras. Em
relacdo a raca/etnia as mulheres se declararam: 70,1% branca, 17,5% parda, 8,8% preta, 0,4%
indigena, 2,5% amarela e 0,8% preferiram ndo informar. Em relacdo a maternidade, 59,5% das
mulheres sdo maes e 40,5% ndo tem filhos. Sobre as regides de residéncia 77% das mulheres
respondentes estdo na regido sudeste, 8,6% na regido nordeste, 7,5% na regido sul, 3,8 estdo na
regiao centro-oeste e 3,1% na regido norte do Brasil.
Instrumentos
Questionario sociodemografico: elaborado pelas autoras e composta por sete questdes. Sdo
elas: idade, identidade de género, identidade étnico racial, escolaridade, renda familiar mensal,
regido onde reside, se tem filhos.
Medida Afetiva e Cognitiva de Empatia (ACME) - A ACME (Vachon & Lynam, 2015) é uma
escala de autorrelato de 36 itens respondidos em uma escala Likert 5 pontos variando de
"discordo fortemente” a “concordo fortemente”, que mede a empatia cognitiva e a empatia
afetiva, esta uUltima subdividida em “ressonincia afetiva” e “dissonincia afetiva”. Os
coeficientes de alfas para ACME no estudo original foram de 0,85 a 0,91.
Escala de Pré-Sociabilidade - EPS (Noronha et al., 2020). O instrumento tem por objetivo
avaliar o comportamento pro-social de pessoas adultas. Os 18 itens da EPS foram
desenvolvidos em formato de vinheta, com uma agéo realizada por um personagem. Exemplos
de itens: “Eva é doadora de medula 6ssea” e “Silvio alimenta animais abandonados”. Em

seguida, o respondente deveria indicar se ja fez tais acOes e se tem vontade de fazé-las, com
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chave de resposta dicotdmica, Sim ou N&o. Por fim, o participante atribuia a importancia da
acdo apresentada na vinheta considerando uma escala tipo Likert de 4 pontos, de 1 (Nao é
importante) a 4 (Muito importante). Precisao: alfa = 0,85.
Escala de Autoeficacia para a Sororidade - ES-SOROR (Corbett e Noronha, 2022) E uma
escala de autorrelato com 61 itens em escala Likert, variando de "discordo totalmente” a
“concordo totalmente”, que avalia o quanto a mulher sente-se capaz em desempenhar uma
relacdo de Sororidade com outras mulheres. Para esta amostra, a precisao foi estimada pelo alfa
=0,919 e pelo dmega = 0,920.
Procedimento

Esta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Sio
Francisco e aprovada com o numero de parecer CAAE n° 51383821.1.0000.5514. Todas as
participantes foram informadas de seus direitos e deram aceite de forma online no Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). A coleta de informacdes se deu no formato online.
Foi disponibilizado um link na plataforma Google Formularios e o instrumento foi divulgado
via rede de movimentos de mulheres e redes sociais (e.g. Facebook, Instagram, LinkedIn,
WhatsApp). Apds concordar de maneira online com o TCLE, as participantes tiveram acesso
ao protocolo que contou com: 1. Questionario sociodemogréafico; 2. Medida Afetiva e
Cognitiva de Empatia — ACME (Vachon & Lynam, 2015); e 3. Escala de Pro-Sociabilidade -
EPS (Noronha et al., 2020); e 4. Escala de Autoeficacia para Sororidade - ES-SOROR (Corbett
& Noronha, 2022). Estimou-se 30 minutos para o preenchimento dos instrumentos.
Anélise dos Dados

Foi realizada Analise Fatorial Confirmatoria com método de estimacdo Weighted Least
Square Mean and Variance Adjusted (WLSMV), estimador considerado robusto e
recomendado para itens de natureza categérica e ordinal, como escalas Likert. Os itens

deveriam apresentar cargas fatoriais iguais ou superiores a 0,30. Em seguida, foi testado um
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modelo hierarquico de segunda-ordem, tendo como fator geral Autoeficacia para a Sororidade
e 0s quatro fatores de primeira-ordem: Suporte social; Suporte Emocional; Acdes coletiva; e
Enfrentamento ao patriarcado. Foram utilizados os seguintes indices de ajuste: Root-Mean-
Square Error of Aproximation (RMSEA,; valor de referéncia <0,05), Standardized root mean
square residuals (SMSR’ valor de referéncia <0,05), Comparative Fit Index (CFI; valor de

referéncia>0,90) e Tucker-Lewis Index (TLI; valor de referéncia>0,90)

Utilizou-se anélise de correlagdo r de Pearson para investigar a associacdo entre 0s
fatores. Para interpretacdo das magnitudes, foram considerados os valores propostos por Cohen
(1988): r < 0,29 (fraca); 0,30< r < 0,49 (moderado); r >0,50 (forte). Os indices de precisdo
para cada um dos fatores foram calculados por meio do alfa de Cronbach e dmega de
McDonald, em que valores iguais ou superiores a 0,70 sdo considerados adequados. Os indices
de precisdo para cada um dos fatores foram calculados por meio do alfa de Cronbach e 6mega
de McDonald, em que valores iguais ou superiores a 0,70 s&o considerados adequados.

Foi testado um modelo de mediacdo por meio de Path Analysis tendo como variavel
independente (V1) a empatia, a Autoeficicia para a Sororidade como variavel mediadora
(Vmed) e a pro-sociabilidade como varidvel dependente (VD). As andlises do modelo foram
realizadas em trés etapas: (1) regressao linear da empatia (V1) sobre a pré-sociabilidade (DV);
(2) a inclusdo da Autoeficicia para a Sororidade como varidvel mediadora (Vmed) entre a
empatia e a pro-scoabilidade. As analises foram realizadas por meio de andlise de trilha
utilizando o software JASP.

Resultado
Analise de Mediacéo
Foi investigado em que medida a Autoeficacia para a Sororidade (variavel mediadora)
mediaria a relacdo entre os fatores de empatia (varidveis independentes) e a pro-sociabilidade

(variavel dependente). Na primeira etapa de analises do modelo de mediag&o apenas os fatores
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de Ressonancia Afetiva (b =0,211; 95% IC = 0,041 — 0,344) e Dissonancia Afetiva (b = 0,281;

95% IC = - 0,113 — - 0,433) apresentaram efeitos diretos em Pro-sociabilidade. Assim, foi

possivel observar que com a insercdo da variavel mediadora, os efeitos diretos da V1 sobre a

VD foram reduzidos, em que a Sororidade explicou 23% da ressonancia afetiva e 16% da

Dissonancia Afetiva da relagdo com a pro-sociabilidade.

Tabela 5

Coeficientes de Efeito Padronizados dos Modelos de Mediacéo Investigados

Modelos Efeito p 95% IC

Efeitos diretos inferior superior
Empatia Cognitiva —  Pro-sociabilidade -0.001 0.879 -0.121 0.117
Ressonancia Afetiva —  Proé-sociabilidade 0.026 0.002 0.058 0.355
Dissonancia Afetiva —  Pro-sociabilidade -0.035 <.001 -0.430 -0.131
Efeitos indiretos

Empatia Cognitiva — Sororidade 0.007 0.019 0.015 0.110
Dissonancia Afetiva - Sororidade 0.007 0.024 -0.002 0.135
Dissonancia Afetiva — Sororidade -0.007 0.024 -0.148 0.001
Efeitos Totais

Empatia Cognitiva — Sororidade — Pro-sociabilidade 0.006 0.397 -0.067 0.157
Ressonancia Afetiva — Sororidade — Pro6-sociabilidade 0.034 <.001 0.126 0.422
Dissonancia Afetiva — Sororidade — Pro6-sociabilidade -0.042 <.001 -0.480 -0.201

Figura 3
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Tabela 6

Matriz de correlacdo dos dados

Fatores Fator 1 Fator 2 Fator 3 Fator 4
Pré-sociabilidade 0.223 *** 0.178 *** 0.412 ***  0.307
Empatia Cognitiva 0.121 ** 0.182 *** 0.144 ***  0.141
Ressonancia Afetiva 0.185 *** 0.199 *** 0.194 ***  0.187
Dissonéncia Afetiva 0.128 ** 0.137 ** 0.164 *** 0.125

Nota. * p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001

Discusséo

O objetivo do estudo foi entender o quanto a Autoeficicia para a Sororidade pode
mediar a relacdo de empatia entre as mulheres, aumentando a sua pro-sociabilidade. Para isso,
foi realizada a analise de mediacdo. A hipétese se baseou na premissa de que a empatia mediada
pela autoeficacia para a Sororidade, a crenca de ser capaz de contribuir com outras mulheres
aumenta os comportamentos pro-sociais (Lagarde, 2012). Os resultados confirmaram a
hipbtese descrita nas analises.

A capacidade do individuo em tomar a perspectiva do outro e ndo focar em si € chamada
empatia (Falcone, 1999), bastante pesquisada na area social, como exemplo (Eisenberg &
Strayer, 1992), sendo que sua relagdo com a pré-sociabilidade ja foi discutida (Falcone, 2018;
Morelli et al., 2012). Neste estudo problematizamos em que medida essa relacdo entre empatia
e pro-sociabilidade pode ser mediada pela autoeficacia para a Sororidade, entendida como a
crenca de que é a mulher é capaz de estabelecer aliangas com outras mulheres, firmando
parcerias de irmandade (Leal, 2018) e, portanto, um dominio de eficacia social (Bandura,
2008).

Em relacdo aos achados, a dimensé&o afetiva da empatia (Vachon & Lynam, 2015) teve

impacto na Autoeficacia para a Sororidade, por ser uma importante habilidade nas relagdes
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estabelecidas entre as mulheres (Leal, 2018; Kamas & Preston, 2020). Os dados apresentaram
efeitos diretos em pro-sociabilidade (Eisenberg & Strayer, 1992) por ser uma habilidade que
promove maiores relacGes empatica. RelacGes empaticas entre mulheres aumenta a rede apoio
e troca, fortalece vinculos (Leal, 2018; Kamas & Preston, 2020) e, consequentemente,
melhoram a salde mental das envolvidas (Falcone et al., 2013).

A possibilidade de alterar comportamentos a partir de intervengdes na percepcao sobre
as crencgas das pessoas proposto pela autoeficacia (Bandura, 1977) ficou evidente, ao nos
depararmos com os resultados de que a Autoeficicia para a Sororidade apresentou efeitos
diretos na empatia afetiva e na pré-sociabilidade. Embora ndo exista consenso na literatura, nos
estudos de autorrelato as mulheres se descrevem como mais empaticas (Sampaio et al., 2009).

A Autoeficacia para a Sororidade aparece nos resultados como um dominio unico,
como descrito na literatura, por considerar que o construto seja a autoeficacia, expressos na
analise de segunda ordem (Bandura, 1977). A crenca em contribuir com outras amplia as
possibilidades de troca, neste estudo foi considerado a maternidade, mas podemos considerar
outras variaveis como apoio nas situacdes de violéncia, como o ambiente de trabalho (Lagarde,
2012).

Foi possivel observar que, no que se refere a empatia cognitiva, ndo houve impacto
significativos. Os dados apresentaram efeitos diretos em Pré-sociabilidade, sendo possivel
observar que a Autoeficacia para a Sororidade explicou 23% da ressonancia afetiva e 16% da
dissonancia Afetiva da relagdo com a pro-sociabilidade (Vachon & Lynam, 2015).

Hooks (2018) ressalta que a Sororidade deve ser adotada como uma deciséo de atuar
em prol da justica e da equidade para esse género nas mais diversas posi¢Oes de existéncia,
indo além do compartilhamento das vivéncias comum entre mulheres. Como a exemplo da

maternidade, muitas sdo as formas de vivencia-la (Lagarde, 2012).
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O estudo ainda é inicial e segue como uma possibilidade de amplia-lo para novas fases
e considerando outras caracteristicas das relacdes das mulheres ndo pesquisadas. Em futuras
pesquisas com esta escala, sugere-se a revisdo e possiveis adaptacfes para outras fases do
desenvolvimento, como para as adolescentes.

Consideracoes Finais

O presente estudo podera contribuir para 0 mundo académico, bem como para
demandas sociais, considerando a lacuna tedrica. No espaco académico, a Sororidade € um
tema de pesquisa recente e, como parte dos estudos mais sociais, ndo tem avaliagdes em grande
escala. A pesquisa vem somar com possibilidades de fornecer elementos que possam
fundamentar propostas de politicas publicas, emancipacdo, autonomia e, consequentemente,
contribuir com a melhora da qualidade das relacdes entre as mulheres. Uma possibilidade para
fortalecer a crenca da possibilidade em promover igualdade de género e fomentar maior
discussédo sobre relagdes empaticas entre mulheres. A pesquisa quanti-qualitativa faz uso de
conceitos dos movimentos sociais expressos na psicologia social e podera subsidiar a
realizacdo de programas de intervencdo voltados para a promocdo de Autoeficacia para a
Sororidade. Uma possibilidade de gerar indicadores e modelos de trabalho mais eficazes na
promocdo de relacdes empaticas e pro-sociais pode estabelecer mais rede de apoio numa
perspectiva de resisténcia a cultura estrutural e, estruturante, de manutencéo do lugar da mulher
como inferior. Contrapondo a nossa historia de misoginia, machismo e nas relacdes patriarcais

existentes.
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Considerac6es Finais

Diante da lacuna de instrumentos com qualificacdo e adequacdo psicométricas em
relacdo a sororidade e considerando a importancia das fontes de autoeficacia nos processos de
compreensdo das crencas entre as mulheres para promover relacdes mais empaticas, esta tese
buscou responder ao seguinte problema de pesquisa inicialmente levantado: A autoeficacia
para a Sororidade é impactada pela empatia entre as mulheres e impacta na pré-sociabilidade?
Este problema guiou o delineamento tedrico e a construcdo da escala de autoeficicia para a
sororidade.

Para tanto, a tese foi sistematizada em dois artigos. O primeiro “Escala de Autoeficacia
para Sororidade (ES-SOROR): Construgdo e evidéncias de validade” e se dividiu em dois
estudos, a saber: 1. Elaborar itens, buscar evidéncia de validade com base no contetdo e realizar
estudo de piloto; e 2. Buscar evidéncias de validade baseadas na estrutura interna da Escala de
Autoeficacia para a Sororidade (ES-SOROR) e estimativa da precisdo. A crescente demanda
por desenvolver instrumentos de avaliacdo com qualidades psicométricas apropriadas torna-se
cada vez mais evidente no ambito da avaliacdo psicologica e, principalmente, na relagdo com
o campo social. O primeiro artigo buscou atender a essas demandas com a construcdo de uma
ferramenta que possa ser disponibilizada para o uso de profissionais psic6logos que atuam com
grupos e coletivos de mulheres. Foi possivel construir uma escala com evidéncias de validade
de conteudo e de estrutura interna. Além disso, este trabalho também contribui para a
disseminacdo da autoeficacia para a sororidade com mulheres adultas, algo que ainda é pouco
explorado por pesquisadores psicologos.

J& o segundo artigo “Estudos de mediagao da Escala de Autoeficcia para Sororidade”
teve como objetivo entender o quanto a Autoeficacia para a Sororidade pode mediar a relacdo
de empatia entre as mulheres, aumentando a sua pro-sociabilidade. Foi possivel constatar que

a empatia cognitiva ndo teve alteracdo em relacdo a mediagdo da autoeficicia para a sororidade
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em relacdo ao comportamento pro-social. Mas a empatia afetiva foi impactada pela mesma
mediacéo e ficou evidente a relacdo dos afetos impactando a empatia e 0 comportamento pro-
social. Sabemos que, no que se refere a mudancas de crencas, as pessoas promovem mudancas
com as relagbes com mais sentido pessoal, logo as demandas mais afetivas.

Uma abordagem para criar indicadores e modelos de trabalho mais eficazes na
promocdo de relagdes empaticas e pro-sociais € ampliar as redes de apoio. Adotando uma
perspectiva de resisténcia a cultura estrutural que perpetua a manutencdo da mulher em uma
posicao inferior. 1sso representa uma contraposicdo a nossa histéria marcada por misoginia,

machismo e relagdes patriarcais, buscando superar essas dindmicas prejudiciais.

Os estudos foram realizados em grande parte de forma online. A coleta se deu nesta
modalidade pois, no periodo designado para esta etapa, viviamos a pandemia da Covid-19.
Porém, esta forma de coleta tem ampliado a possibilidade de participacao de forma mais plural
das participantes. Podemos compreender que o mesmo limitador segue sendo um grande aliado
para as pesquisas cientificas. Uma continuidade para os estudos seria investigar outras fases do
desenvolvimento, especialmente na adolescéncia, por ser uma idade fértil para mudancas de
comportamento.

Com este trabalho, espera-se ter contribuido com a comunidade cientifica,
especialmente na relacdo da psicometria com a psicologia social, além de impactar as politicas
publicas direcionadas as a¢fes com coletivos de mulheres. Que possa ser um inicio para novos
estudos em relacdo a sororidade, empatia e prd-sociabilidade, pois fomenta relacfes de apoio

entre as mulheres.
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Apéndice e Anexos

Apéndice A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) — Eletrdnico
Mulheres militantes

Gostaria de convida-la a participar de um estudo chamado: “Escala de Autoeficicia para Sororidade
(ES-SOROR): Desenvolvimento, evidéncias de validade e intervencio grupal”. Trata-se de um
estudo com o objetivo de construir um instrumento de autoeficacia para a sororidade e buscar evidéncias
de validade baseada no contetdo, na estrutura interna e na relagdo com variveis externas.

Esta pesquisa é importante porque ird permitir que possamos entender e criar indicadores do quanto as
mulheres sentem que podem contribuir e apoiar outras mulheres. Compreendendo esses
comportamentos, sera possivel criar projetos de intervencdo, contribuindo com autonomia, empatia e
melhores  relagcbes e construcdo de redes de apoio entre as  mulheres.

Vocé respondera a questdes abertas e fechadas em uma entrevista no ambiente digital, com a
pesquisadora Juliana dos Santos Corbett. Essa entrevista serd audio gravada para fins de pesquisa. O
tempo gasto para a entrevista sera de aproximadamente 20 minutos.

Este projeto foi analisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Sao Francisco, situado a Av. Sao Francisco de Assis, n° 218, bairro: Cidade Universitaria,
Cep: 12916-900, Braganga Paulista/SP para apresentar recursos ou reclamagdes em relacdo a pesquisa
pelo telefone: (11) 24548981 ou e-mail: comite.etica@saofrancisco.edu.br. O Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos da Universidade S&o Francisco podera ser consultado a qualquer
momento por VOCé.

Os procedimentos deste estudo serdo realizados da seguinte maneira: para avancar para a proxima
pagina com as perguntas vocé devera clicar no botdo “Declaro que li e concordo com o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido” logo ao final deste texto. Em seguida, vocé preenchera os dados
em uma plataforma segura, de modo que eles serdo utilizados somente para fins de pesquisa. Vocé
preencherd os questionarios somente uma vez. Os dados desta pesquisa serdo mantidos de forma
sigilosa pela pesquisadora e sua orientadora por 5 anos antes de serem destruidos, conforme as
Resolucbes do  Conselno  Nacional de Saude (CNS n° 466/12 e 510/16).

Em nenhum momento vocé precisara se identificar inserindo seu nome ou dados que possam
comprometer seu anonimato. As informagdes obtidas serdo analisadas em conjunto com as de outras
participantes e em todas as etapas do estudo esta garantido o sigilo e privacidade das informacdes
inseridas. Um dos beneficios de sua participacdo em nossa pesquisa é que vocé poderd compreender
melhor como  vocé avalia sua efichcia em relagdo a outras  mulheres.

O presente estudo possui risco minimo para as participantes, mas € possivel que vocé sinta algum
desconforto emocional ao responder algumas das questes. Caso isto aconteca, vocé podera entrar
imediatamente em contato com a pesquisadora responsavel (Juliana dos Santos Corbett) por e-mail:
julianasantoscorbett@gmail.com e/ou telefone (19) 99714-8656, em que vocé recebera um suporte
emocional, j& que a profissional é psicéloga e esté habilitada para apoiar algum desconforto que possa
sentir.

Reforco que sua disposicdo para responder a essa pesquisa € voluntaria, e a qualquer momento vocé
podera desistir da sua participagdo ou mesmo se retirar em qualquer etapa, sem qualquer tipo de
penalizacdo ou prejuizo. Em qualquer etapa do estudo, vocé tera acesso a pesquisadora responsavel para
esclarecimento de eventuais davidas.
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Apéndice B — Questionario Sociodemografico para as entrevistas iniciais (sincronas e
audio-gravadas)

Idade ()

Regido onde reside:

() Centro-Oeste

( ) Norte

() Nordeste

() Sul

() Sudeste

Escolaridade:

() Ensino Fundamental Incompleto / Completo
() Ensino Médio Incompleto/ Completo / Técnico
() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s-Graduacgéo

Profisséo:

Renda familiar mensal:

() Até 1 salario minimo (até R$ 1.045,00)

() De 1 a 3 salarios minimos (R$ 1.045,00 - 3.135,00)

() De 3 a5 salarios minimos (R$ 3.135,00 — 5.225,00)

() De 5 a 15 salarios minimos (R$ 5.225,00 — 15.765,00)
() Acima de 15 salarios minimos (maior que R$ 15.765,00)
Tem filhos:

() Sim( )Né&o

Caso a opcao anterior tenha sido sim, quantos filhos vocé tem:

Participacdo de algum grupo, projeto, instituicdo, movimento social ou de mulheres?
()Sim( )Naéo

Tem alguma experiéncia ou atua com o publico feminino?

()Sim( ) Néo

Se sim na questao anterior qual seu trabalho? Descreva como € seu trabalho e como exerce essa

acdo. (questdo aberta)
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Apéndice C — Entrevista semiestruturada (sincronas e audio-gravadas)
1) Ja ouviu falar em sororidade?

2) O que entende por sororidade?

3) Como vocé percebe que existe sororidade?

4) Que comportamentos acredita que facilita uma relacdo de sororidade?

5) Que comportamentos acredita que dificulta uma relacéo de sororidade?
6) Como definiria sororidade?

7) Dé exemplos do que observa ser uma relagdo de sororidade.

8) O que mais teria a falar sobre sororidade?
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Apéndice D — TCLE dos Juizes Especialistas

Prezado(a),

O(a) senhor(a) esta sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa que tem como objetivo
construir um instrumento de autoeficacia para a sororidade e buscar evidéncias de validade
baseada no conteldo, na estrutura interna e na relacdo com variaveis externas. Para tanto, é
solicitada sua colaboracdo para avaliar os itens da escala quanto a clareza da linguagem,
pertinéncia pratica, relevancia tedrica e dimensdo teorica de seu contetido. Para a clareza,
pertinéncia e relevancia utilizaremos uma escala composta por cinco graus, variando de
pouquissimo a muitissimo. Para a dimensdo, vocé devera informar em qual dimensdo vocé
acredita que o item pertenca. Sugestdes de alteraces dos termos e frases sdo bem-vindas.
Ressalta-se que, em conformidade com o Comité de Etica Local, os dados serdo tratados de
forma confidencial e identificados por cddigos, garantindo assim seu anonimato. Se o(a)
senhor(a) aceitar participar, por favor, assine o termo que se encontra abaixo e nos envie junto
do documento com suas avaliagdes no prazo de 30 dias. Esperamos contar com sua
colaboracéo.

Se o(a) senhor(a) tiver davidas durante a participacdo na pesquisa, ou mesmo depois dela ter
ocorrido, podera entrar em contato para esclarecé-las com a pesquisadora Juliana dos Santos
Corbett, pelo e-mail (julianasantoscorbett@gmail.com) ou telefone (19) 9.9714.8656.
Questdes éticas poderdo ser esclarecidas com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Séo Francisco, localizado no endereco Rua S@o Francisco de Assis, 218 — Jardim S&o José,
CEP: 12916-900 — Braganca Paulista - SP, para apresentar recursos ou reclamacdes em relacao

a pesquisa ou pelo telefone (11) 2454-8981.

Agradeco desde ja pela sua colaboracao.

Eu, , portador do

CPF , na condicdo de juiz especialista, declaro

estar ciente da pesquisa a ser realizada e autorizo a minha participacao.

Data: / 1202

Assinatura
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Apéndice E - TCLE — Mulheres Juizas

Prezada,

A senhora esta sendo convidada a participar de uma pesquisa que tem como objetivo construir
um instrumento de autoeficcia para a sororidade e buscar evidéncias de validade baseada no
contelido, na estrutura interna e na relacdo com variaveis externas. Para tanto, ¢ solicitada sua
colaboracéo para avaliar os itens da escala quanto a clareza da linguagem, pertinéncia pratica,
relevancia teorica e dimensao tedrica de seu contetdo. Para a clareza, pertinéncia e relevancia
utilizaremos uma escala composta por cinco graus, variando de pouquissimo a muitissimo.
Para a dimenséo, vocé deverd informar em qual dimensdo vocé acredita que o item pertenca.
Sugestdes de alteracdes dos termos e frases sao bem-vindas.

Ressalta-se que, em conformidade com o Comité de Etica Local, os dados serdo tratados de
forma confidencial e identificados por codigos, garantindo assim seu anonimato. Se o(a)
senhor(a) aceitar participar, por favor, assine o termo que se encontra abaixo e nos envie junto
do documento com suas avaliagdes no prazo de 30 dias. Esperamos contar com sua
colaboracéo.

Se a senhora tiver davidas durante a participacdo na pesquisa, ou mesmo depois dela ter
ocorrido, podera entrar em contato para esclarecé-las com a pesquisadora Juliana dos Santos
Corbett, pelo e-mail (julianasantoscorbett@gmail.com) ou telefone (19) 9.9714.8656.
Questdes éticas poderdo ser esclarecidas com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Sdo Francisco, localizado no endereco Rua Séo Francisco de Assis, 218 — Jardim S&o Jose,
CEP: 12916-900 — Braganga Paulista - SP, para apresentar recursos ou reclamagdes em relacao

a pesquisa ou pelo telefone (11) 2454-8981.

Agradeco desde ja pela sua colaboragéo.
Eu, , portadora

do CPF , ha condicdo de mulher juiza, declaro estar

ciente da pesquisa a ser realizada e autorizo a minha participacao.

Data: [/ 1202,

Assinatura
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Apéndice F- TCLE - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) - Eletrénico
Mulheres estudo piloto

Gostaria de convida-la a participar de um estudo chamado: “Escala de Autoeficicia para Sororidade
(ES-SOROR): Desenvolvimento, evidéncias de validade e intervencio grupal”. Trata-se de um
estudo com o objetivo de construir um instrumento de autoeficacia para a sororidade e buscar evidéncias
de validade baseada no contetdo, na estrutura interna e na relagdo com variéveis externas.

Esta pesquisa é importante porque ird permitir que possamos entender e criar indicadores do quanto as
mulheres sentem que podem contribuir e apoiar outras mulheres. Compreendendo esses
comportamentos, sera possivel criar projetos de intervencdo, contribuindo com autonomia, empatia e
melhores  relacbes e construcdo de redes de apoio entre as  mulheres.

Vocé respondera a dois instrumentos (questionérios) de forma online. Serdo: 1. Informacdes
sociodemograficas; e 4. Escala de Autoeficicia para Sororidade (ES-SOROR). O tempo gasto para
responder os instrumentos sera de aproximadamente 20 minutos.

Este projeto foi analisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade S&o Francisco, situado a Av. S&o Francisco de Assis, n° 218, bairro: Cidade Universitéria,
Cep: 12916-900, Braganga Paulista/SP para apresentar recursos ou reclamagdes em relagdo a pesquisa
pelo telefone: (11) 24548981 ou e-mail: comite.etica@saofrancisco.edu.br. O Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos da Universidade S3o Francisco poderd ser consultado a qualquer
momento por VOCé.

Os procedimentos deste estudo serdo realizados da seguinte maneira: para avancar para a proxima
pagina com as perguntas vocé devera clicar no botdo “Declaro que li e concordo com o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido” logo ao final deste texto. Em seguida, vocé preenchera os dados
em uma plataforma segura, de modo que eles serdo utilizados somente para fins de pesquisa. Vocé
preencherd os questionarios somente uma vez. Os dados desta pesquisa serdo mantidos de forma
sigilosa pela pesquisadora e sua orientadora por 5 anos antes de serem destruidos, conforme as
Resolucbes do  Conselno  Nacional de Saude (CNS n° 466/12 e 510/16).

Em nenhum momento vocé precisard se identificar inserindo seu nome ou dados que possam
comprometer seu anonimato. As informagdes obtidas serdo analisadas em conjunto com as de outras
participantes e em todas as etapas do estudo esta garantido o sigilo e privacidade das informacdes
inseridas. Um dos beneficios de sua participacdo em nossa pesquisa é que vocé poderad compreender
melhor como  vocé avalia sua efichcia em relagdo a outras  mulheres.

O presente estudo possui risco minimo para as participantes, mas € possivel que vocé sinta algum
desconforto emocional ao responder algumas das questdes. Caso isto aconteca, vocé podera entrar
imediatamente em contato com a pesquisadora responsavel (Juliana dos Santos Corbett) por e-mail:
julianasantoscorbett@gmail.com e/ou telefone (19) 99714-8656, em que vocé recebera um suporte
emocional, ja que a profissional é psicéloga e esta habilitada para apoiar algum desconforto que possa
sentir.

Reforco que sua disposicdo para responder a essa pesquisa € voluntaria, e a qualquer momento vocé
podera desistir da sua participagdo ou mesmo se retirar em qualquer etapa, sem qualquer tipo de
penalizacdo ou prejuizo. Em qualquer etapa do estudo, vocé tera acesso a pesquisadora responsavel para
esclarecimento de eventuais davidas.
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Apéndice G — Questionario Sociodemografico - Estudo Piloto

1. Idade em nimeros

2. Identidade Género

Mulher Cis

Mulher Trans

Mulher Travesti

Pessoa Nao Binaria

Nao informar

3. Vocé se considera
(IBGE)

Amarela

Branca

Indigena

Parda

Preta

Prefiro ndo responder

4. Escolaridade

Ensino Fund. Incompleto

Ensino Fund. Completo

Ensino Médio/Tec. Incompleto

Ensino Médio/Tec. Completo

Ensino Superior Incompleto

Ensino Superior Completo

Pés-graduacao

5. Renda Familiar Mensal

Até 1 salario-minimo R$ 1.380,60

De 1 a 3 salario-minimo R$ 1.380,60 a 4414,80

De 3 a 5 salario-minimo R$ 4414,80 a 6.903,00

De 5 a 15 salario-minimo R$ 6.903,00 & 20.703,00

mais de 15 salario-minimo R$20.703,00

6. Tem filhos?
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Apéndice H - Termo de Consentimento Livre (TCLE) — coleta online

Gostaria de convida-la a participar de um estudo chamado: “Escala de Autoeficicia para
Sororidade (ES_SOROR): desenvolvimento, evidéncias de validade
e intervengéo grupal''. Trata-se de um estudo com o objetivo de construir um instrumento
de autoeficacia para a sororidade e buscar evidéncia de validade baseada no conteldo, na
estrutura interna e na relacdo com a variaveis externas.

Esta pesquisa é importante pois permitira que possamos entender e criar indicadores do quanto
as mulheres sentem que podem contribuir e apoiar outras mulheres. Compreendendo
esses comportamentos, serd possivel criar projetos de intervencdo contribuindo com
autonomia, empatia e melhores relagdes e construcao de redes de apoio entre as mulheres.

Vocé respondera a quatro questionarios de forma online, estes estdo separados por se¢des e
serdo: 1. Informacdes sociodemograficas; 2. Medida Afetiva e Cognitivade Empatia
(ACME);3. Escala de Pro-Sociabilidade (EPS); e 4. Escala de Autoeficacia para Sororidade
(ES-SOROR).

O tempo médio gasto para responder 0s instrumentos sera de aproximadamente 30 minutos.

Este projeto foi analisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
da Universidade S&o Francisco, situadoa Av. Sdo Francisco de Assim, n° 218, Cidade
Universitéria, CEP: 1216-900, Braganca Paulista/SP. Para apresentar recursos ou reclamacoes
em relacdo apesquisa, vocé pode fazer contato pelo telefone (11)2454-8981 ou E-
mail:comite.etica@saofrancisco.ed.br . O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
da Universidade Sao Francisco podera ser consultado a qualquer momento por vocé.

Os procedimentos deste estudo serdo realizados da seguinte maneira: para avancar para a
proxima pagina com as perguntas vocé devera clicar no botdo “Declaro que li e concordo com
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido” logo ao final deste texto. Em seguida, vocé
preenchera os dados em uma plataforma segura, de modo que eles serdo utilizados somente
para fins de pesquisa. Vocé preenchera os questionarios somente uma vez. Os dados desta
pesquisa serdo mantidos de forma sigilosa pela pesquisadora e sua orientadora por 5 anos antes
de serem destruidos, conforme as Resolucdes do Conselho Nacional de Satde (CNS n° 466/12
e 510/16).

Em nenhum momento vocé precisara se identificar inserindo seu nome ou dados que possam
comprometer seu anonimato. As informagdes obtidas serdo analisadas em conjunto com as de
outras participantes e em todas as etapas do estudo esta garantido o sigilo e privacidade das
informacdes inseridas. Um dos beneficios de sua participacdo em nossa pesquisa € que vocé
poderd compreender melhor como vocé avalia sua percepgdo empatica e de eficacia em relacéo
a outras mulheres.

O presente estudo possui risco minimo para as participantes, mas € possivel que vocé sinta
algum desconforto emocional ao responder algumas das questdes. Caso isto acontega, vocé
podera entrar imediatamente em contato com a pesquisadora responsavel (Juliana dos Santos
Corbett) por e-mail: julianasantoscorbett@gmail.com e/ou telefone (19) 99714-8656, em que
vocé recebera um suporte emocional, ja que a profissional é psicologa e esta habilitada para
apoiar algum desconforto que possa sentir.
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Reforgo que sua disposicdo para responder a essa pesquisa é voluntéria, e a qualquer momento
vocé poderé desistir da sua participacdo ou mesmo se retirar em qualquer etapa, sem qualquer
tipo de penalizacdo ou prejuizo. Em qualquer etapa do estudo, vocé tera acesso a pesquisadora
responsavel para esclarecimento de eventuais davidas.

Diante do exposto, vocé se sente esclarecida e aceita participar da pesquisa de forma
voluntaria?



Apéndice | — Questionario Sociodemografico para a coleta online - ES-SOROR

87

1. Idade em nimeros

2. Identidade Género

Mulher CISGENERA (nasci num corpo lido socialmente como de mulher
e me reconheco como mulher)

Mulher CISGENERA (nasci num corpo lido socialmente como de mulher
e me reconheco como mulher)

TRAVESTI (nasci num corpo lido socialmente como de homem, mas
me reconheco e me reconhecgo com a figura feminina)

Pessoas NAO BINARIE (ndo me reconhego nem como mulher nem
como homem)

Prefiro nao informar

3. Vocé se considera
(IBGE)

Amarela

Branca

Indigena

Parda

Preta

Prefiro ndo responder

4. Escolaridade

Ensino Fund. Incompleto

Ensino Fund. Completo

Ensino Médio/Tec. Incompleto

Ensino Médio/Tec. Completo

Ensino Superior Incompleto

Ensino Superior Completo

Pés-graduacao

5. Renda Familiar
Mensal

Até 1 salario-minimo R$ 1.380,60

De 1 a 3 salario-minimo R$ 1.380,60 a 4414,80

De 3 a 5 salario-minimo R$ 4414,80 a 6.903,00

De 5 a 15 salario-minimo R$ 6.903,00 a 20.703,00

mais de 15 salario-minimo R$20.703,00

6. Regido do Brasil onde
\Vocé reside

Norte

Nordeste

Centro-Oeste

Sudeste

Sul

7. Tem filhos?
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Apéndice J - Escala de Autoeficacia para Sororidade — ES-SOROR (Corbett & Noronha,
2022)

Instrucdes: Neste bloco vocé vai preencher o formulario considerando o quanto vocé se sente
capaz de desempenhar cada situagdo. Sem juizo de valor, sem certo ou errado, para cada item
assinale a alternativa que mais se aproxima do que vocé entende ser capaz de realizar em cada
acdo. Sendo:

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente
3 - Indiferente

4 - Concordo parcialmente
5 - Concordo totalmente

Eu me sinto capaz de... 112131415

1 Apoiar outras mulheres em situacdes de fragilidade

2 Confrontar um homem que esteja assediando uma
mulher publicamente

3 Me imaginar no lugar de outras mulheres com
vivencias diferente das minhas

4 Interferir na relacdo de um casal quando presenciar
violéncia fisica

5 Estar a disposicéo de outras mulheres em momentos
gue elas necessitam de apoio

6 Criticar piadas que rebaixem as mulheres nas rodas
de amigos

7 Ser capaz de dar acolhimento emocional a outras
mulheres

8 Respeitar quando meninos brincam com brinquedos
ditos femininos

9 Apoiar mulheres que foram julgadas no ambiente de
trabalho

10 Encorajar mulheres a ndo se sentirem inferiores aos
homens

11 Ser acolhedora com mulheres fora do padrdo de
beleza

12 Apoiar mulheres que escolhem sair e se distrair ao
invés de ficar arrumando a casa

13 Qualificar outras mulheres sem competir por
vaidade

14 Apoiar uma mulher que opta por ndo ter filhos

15 Apoiar mulheres nos enfrentamentos diferentes dos
meus

16 Cozinhar para outra mulher diante da necessidade
dela

17 Defender direitos das mulheres

18 Segurar uma crianca chorando em local publico para
ajudar uma mulher sozinha




19 Iniciar um movimento no trabalho para apoiar
mulheres

20 Organizar a casa de outra mulher diante da
necessidade dela

21 Mobilizar maes para apoiar professoras na escola

22 Mobilizar a escola para defender uma crianca que
sofre discriminacdo em relacdo a caracteristicas

23 Apoiar uma trabalhadora, independente de seu cargo

24 Rever minha postura para apoiar mulheres com
ideias diferentes

25 Valorizar o trabalho de uma trabalhadora doméstica

26 Me posicionar e interromper uma situacdo em que
uma mulher esta sofrendo violéncia verbal

27 Apoiar  mulheres que tenham realidades
socioecondmicas diferente da minha

28 Interferir numa situacdo em espaco publico para
defender uma mulher

29 Defender uma trabalhadora sofrendo ofensas

30 Né&o criticar uma mulher gque esteja fora do padréo
de beleza

31 Sair de onde estou e ir ao encontro de uma mulher
gue precisa de ajuda independente da cor de sua pele

32 Abrir mao de privilégios na defesa de mulheres
independente da cor da pele

33 Apoiar mulheres que sdo desqualificadas pela sua
etnia

34 Ouvir e dar atencdo as dificuldades de outras
mulheres

35 Relacionar socialmente com mulheres trans em
espacos publicos

36 Ouvir sem julgar uma mulher

37 Defender uma mulher trans que esta sendo
discriminada

38 Ouvir desabafos de outras mulheres

39 Defender uma mulher que esteja sofrendo racismo

40 Acolher dores de outras mulheres sem julgar

41 Defender uma mulher negra que esta sendo
discriminada

42 Ficar em siléncio caso a outra mulher ndo queira
saber minha opinido

43 Organizar acg0es sociais para apoiar mulheres

44 Apoiar uma mulher que esté fora do padréo de corpo
esperado socialmente

45 Esperar uma mulher para seguir juntas por uma rua
escura

46 Apoiar uma mulher que escolhe ter ou manter seu

cabelo independente do estereotipo
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47 Me aproximar de uma mulher para protegé-la de
assédio no 6nibus

48 Estar perto de mulheres com vestimentas que me
causam desconforto

49 Mobilizar colegas no trabalho para diminuir o
assédio

50 Respeitar emocdes e dores de outras mulheres

51 Me envolver em acbes coletivas para apoiar
mulheres

52 Respeitar a decisdo de mulheres que voltem para o
convivio do autor de violéncia

53 Me envolver em conselhos de direitos (controle
social) para garantir direitos das mulheres

54 Respeitar o0 comportamento de uma mulher que €é
muito diferente do meu

55 Agir em prol de causas femininas

56 Respeitar quando outra mulher estiver triste

57 Criar estratégias de acOes para apoiar desconhecidas

58 Entender que as mulheres tém o direito de fazer o
que quiserem com Seus corpos

59 Apoiar a ideia de outra mulher no trabalho

60 Aceitar uma mulher que € extravagante nas roupas
que veste

61 Compreender que, em alguns momentos, 0s

cuidados maternos e os cuidados individuais sdo
igualmente importantes

90



Apéndice K — Categorizacéo da analise de contetdo
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Categorizacdo 1- Transcriagdo, compreensdo e analise dos termos, temas, praticas e

percepcbes comuns das narrativas. Foram organizadas as

descritas inicialmente por questao (colunas).

categorias (linhas) encontradas

Questdo 2. O que
VOCE ouve, OU O

Questdo 3. O que
VOCé ouve, OU O

Questdo 4. Vocé
acha que existem

Questdo 5. Vocé
acha que existem

Questdo 6. Como
vocé  definiria

que voceé entende | que vocé entende | comportamentos | comportamentos | sororidade?
por sororidade? | por sororidade? | que facilita a|que dificulta a
sororidade? sororidade?
1 | Patriarcado Se colocar no | Se colocar no | Se colocar no | Estar ao
lugar da outra | lugar da outra | lugar da outra | lado/Suporte/Dar
(empatia) (empatia) (empatia) as méaos
2 | Poder dos
homens sobre as | Defender a outra | Defender a | Enfrentar 0
mulheres /mobilizar outra/acolher patriarcado Sem julgar
3 | Compreenséo Enfrentar 0 Rivalidade entre
entre as mulheres | patriarcado Na Pratica as mulheres Educar
4 | Sentir a dor Comportamento
de Empatia/capacid
Entender lutas de | arrogancia/prepo | ade de  ter
Na Prética classe téncia empatia
5 | Se colocar no
lugar da outra Exercicio de | Falta de abertura | Humanidade/Res
(empatia) Preconceito desconstrucédo para 0 novo peito
6 | Garantiar direitos Diferenca entre
(luta) Compartilhar 0S
experiéncias/rede | Compreenséao corpos/singularid
/apoio entre as mulheres | Falta de Escuta | ade/Aceitacéo
7 | Fortalecimento Questdes de
entre as mulheres classe/pensament
0 Amor entre
Escuta Sentir a dor elitista/privilégio | mulheres
8 | Rede solidéaria Rede de
mulheres/Coletiv
Escuta Sentir a dor a
9 Integracdo entre | Cobranca da
mulheres internet Acdo/préatica
10 Dar opinido sem
Preconceito pedir
11 Confiancaem si e | Ficar se
nas outras justificando
12 Se sentir capaz Diferenca de raca
13 Falta de
educacéo
14 Falta de Cultura
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15 Falta de
humanidade

16 Consciéncia de
si/sua forca

17 Machismo
estrutural

18 Na prética

19 Excessiva
atencdo a casa e
ao nucleo
familiar

20 Vida
virtual/internet

21 Preconceito

22 Micropoder

23 Quebra de
confianca

Categorizacdo 2 — Novas leituras, compreensdo e analise dos termos, temas, préaticas e

percepcbes comuns das narrativas. Foram aglutinadas e organizadas as categorias (linhas)

encontradas descritas ainda por questdo (colunas).

Questédo 2. O que
VOCé ouve, ou 0

Questéo 3. O que
VOCE ouve, ou 0

Questao 4. Vocé
acha que existem

Questdo 5. Voceé
acha que existem

Questao 6. Como
vocé  definiria

que vocé entende | que vocé entende | comportamentos | comportamentos | sororidade?
por sororidade? | por sororidade? | que facilita a | que dificulta a
sororidade? sororidade?
1 Se colocar no Empatia/capacid
lugar da | Se colocar no|ade de ter
Patriarcado/Pode outra/Compreens | lugar da | empatia/Estar ao
r dos homens d& entre as|outra/Sentir  a | lado/Suporte/Dar
sobre as | Se colocar no | mulheres/Sentir | dor/Falta de | as mé&os/Amor
mulheres lugar da outra |a dor/Se sentir | humanidade entre  mulheres
(Patriarcado) (empatia) capaz(empatia) | (empatia) (empatia)
2 | Se colocar no
lugar da Enfrentar 0
outra/Sentir  a patriarcado/Mac
dor/ hismo
Compreenséo Defender a | estrutural/Micro
entre as mulheres | Defender a outra | outra/acolher poder
(empatia) /mobilizar (luta) | (luta) (patriarcado) Sem julgar
3 Rivalidade entre

Fortalecimento
entre as
mulheres/Garant
lar direitos/Rede
solidaria (luta)

Enfrentar 0
patriarcado
(patriarcado)

Na
(Atitude)

Préatica

as

mulheres/Compo
rtamento de
arrogancia/prepo
téncia/Quebra de

Educar/Difereng
a entre 0S
corpos/singulari
dade/Aceitacdo
(singularidade)
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confianca
(rivalidade)
4 Falta de abertura
para o novo/Falta | Humanidade/Res
Entender lutas de | de Escuta (falta | peito/Rede
Na Pratica | classe (luta de | de abertura e | mulheres/Coletiv
(Atitude) classe) escuta) a (rede)
5 Questdes de
classe/pensamen
Exercicio de | to
desconstrucédo elitista/privilégio | Acdo/pratica
Preconceito (desconstrucdo) | (classes) (atitude)
6 Cobranca da
Compartilhar internet/Vida
experiéncias/red virtual/internet
e/apoio (rede) Escuta (internet)
7 Integragcéo entre
mulheres/Confia
nca em si e nas | Dar opinido sem
Escuta outras (uniao) pedir
8 Ficar se
Preconceito justificando
9 Diferenca de
raca (raca)
10 Falta de
educacdo e
cultura
11 Consciéncia de
si/sua forca
12 Na pratica
(atitude)
13 Excessiva
atencdo a casa e
ao nacleo
familiar

Categorizacdo 3 — Novas leituras, compreensdo e analise dos termos, temas, préaticas e

percepcOes comuns das narrativas. Foram aglutinadas e organizadas a partir destas analises por

temas gerais e ndo mais separadas em questdes.

Temas primeira categorizacao

Temas categorizacao final para a
construcdo dos itens

1 | Enfrentamento ao Patriarcado Empatia

2 | Empatia Patriarcado
3 | Luta Lutas

4 | Atitude Atitudes
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Preconceito

Preconceito

Rede

Escuta

Escuta

Desconstrucédo

Luta de Classe

Unido

Desconstrucédo

Singularidade

Unido

Coletivo

Singularidade

Sem julgamento

Falta de Empatia

Foco no Patriarcado

Rivalidade

Falta de Abertura e escuta

Privilégios de Classes

Cobranca do mundo virtual

Dar opinido sem pedir

Necessidade em ficar se justificando

Diferenca entre racas

Falta de educacéo e cultura

Falta de consciéncia de si, sua forca

N3o ter atitudes com as outras

Excesso de atencdo com a casa € com
a familia
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Anexo | - Versado Brasileira Medida Afetiva e Cognitiva de Empatia - ACME (Vachon &
Lynam, 2015)

Instrucbes: A seguir, vocé lerd uma série de afirmativas, devendo avaliar o quanto elas
descrevem vocé, ou o quanto vocé concorda ou discorda delas. Para isso, escolha um nimero
de 1 a5, de acordo com a seguinte legenda:

1 = Discordo totalmente

2 = Discordo

3 = Né&o concordo nem discordo

4 = Concordo

5 = Concordo totalmente

Lembre-se de que ndo ha respostas corretas! O importante é que vocé seja totalmente sincero
em relacdo a como pensa ou como se sente.

Itens 112 |3 |4 |5
1. Tenho dificuldade para ler as emocdes dos outros

2. Acho divertido intimidar as pessoas de vez em quando

3. Eu consigo perceber quando alguém estd com medo

4. E 6bvio para mim quando as pessoas fingem que estdo felizes
5. Adoro ver as pessoas ficarem com raiva

6. Sinto prazer em ver pessoas que ndo conhego se assustarem

7. Ajudar alguém que esta passando necessidade faz com que eu me
sinta bem

8. Eu fico empolgado(a) ao dar para alguém um presente que penso
gue ird gostar

9. Normalmente, eu compreendo por que as pessoas se sentem de
determinada maneira

10. Frequentemente me sinto irritado(a) quando meus amigos estdo
se divertindo

11. Sinto desprezo por pessoas “alegrinhas”

12. Eu ndo me preocupo muito em ferir 0s sentimentos dos outros
13. Ndo me importo se outras pessoas estdo felizes

14. Tenho dificuldade para compreender o que outra pessoa esta
sentindo

15. Eu consigo perceber quando as pessoas estdo prestes a perder a
calma

16. Geralmente, eu consigo prever como alguém iré se sentir

17. Nao me importo se outras pessoas estdo deprimidas

18. Gosto de deixar os outros desconfortaveis

19. Sinto prazer em fazer com que 0s outros se sintam bobos

20. Quando meus amigos ficam com raiva, muitas vezes sinto
vontade de rir

21. As vezes, sinto prazer em ver pessoas chorando
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22. Os sentimentos das outras pessoas ndo me incomodam nem um
pouco

23. Sinto-me péssimo(a) quando firo os sentimentos de alguém

24. As desgracas dos outros ndo me incomodam muito

25. Normalmente, eu consigo perceber como as pessoas estdo se
sentindo

26. As vezes, é engracado ver pessoas sendo humilhadas

27. Se eu pudesse sair impune, ha algumas pessoas que eu sentiria
prazer em machucar

28. Se eu percebo que estou fazendo algo que machuca alguém, eu
paro na mesma hora

29. Frequentemente, tento ajudar as pessoas a se sentirem melhor
guando estdo chateadas

30. Eu sinto prazer em fazer os outros felizes

31 Eu ndo sou bom em compreender as emocdes dos outros

32 Ja me disseram que sou insensivel

33 Normalmente, eu consigo adivinhar o que esta deixando alguém
com raiva

34 As pessoas ndo precisam me dizer quando estdo tristes, eu
CoNsigo ver em seus rostos

35 E dificil para mim perceber quando alguém esta triste

36 Admito que sinto prazer em irritar outras pessoas
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Anexo Il - Escala de Pro-Sociabilidade- EPS (Noronha et al, 2020).

Instrucdes: Abaixo sao descritas 18 acdes. Apds a leitura de cada uma, vocé devera responder

AN

com “Sim” ou “N&ao" as perguntas se vocé ja fez a a¢do e se tem intengdo de fazé-la. Em seguida

deverd avaliar a importancia da acao de 1 a 4. Em que 1 = nada importante; pouco importante;
3 = importante e 4 = muito importante.

1. Maria conscientizou seus vizinhos a ndo jogarem lixo na rua.
A) Vocé ja fez isso?

( )Sim ( ) Nao

B) Vocé tem vontade de fazer isso?

( )Sim ( ) Nao

C) Vocé considera a a¢cdo de Maria:
() 1 =nada importante

() 2 =pouco importante

() 3 =importante

()4 = muito importante

2. Pedro faz visitas a criancas e adolescentes de instituicdes de acolhimento.
A) Vocé ja fez isso?

( )Sim ( ) Nao

B) Vocé tem vontade de fazer isso?

( )Sim ( ) Nao

C) Vocé considera a acédo de Pedro:
() 1 =nada importante

() 2 =pouco importante

( ) 3 =importante

()4 = muito importante

3. Adriana é doadora de 6rgéaos.

A) Vocé ja fez isso?

( )Sim ( ) Nao

B) Vocé tem vontade de fazer isso?

( )Sim ( ) Nao

C) Vocé considera a acdo de Adriana:
() 1 =nada importante

() 2 =pouco importante

( ) 3 =importante

()4 = muito importante

4. Juliana participa de uma campanha que troca lacres de latas de aluminio por cadeiras
de rodas.

A) Vocé ja fez isso?

( )Sim ( )Néo

B) Vocé tem vontade de fazer isso?

( )Sim ( )Néo

C) Vocé considera a a¢do de Juliana:
()1 =nadaimportante

() 2 =pouco importante

() 3 =importante
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() 4 = muito importante

5. Lucas participa de a¢des de plantio de &rvores porque se preocupa com o futuro do
planeta.

A) Vocé ja fez isso?

( )Sim ( ) Nao

B) Vocé tem vontade de fazer isso?
( )Sim ( ) Nao

C) Vocé considera a agéo de Lucas:
() 1 =nada importante

() 2 =pouco importante

( ) 3 =importante

() 4 = muito importante

6. Ana é doadora de sangue.

A) Vocé ja fez isso?

( )Sim ( ) Nao

B) Vocé tem vontade de fazer isso?
( )Sim ( ) Nao

C) Vocé considera a acdo de Ana:
() 1 =nada importante

() 2 =pouco importante

() 3 =importante

()4 = muito importante

7. Camila participa de um projeto voluntario que visita criancgas hospitalizadas.
A) Vocé ja fez isso?

( )Sim ( ) Nao

B) Vocé tem vontade de fazer isso?
( )Sim ( ) Nao

C) Vocé considera a acdo de Camila:
() 1 =nada importante

() 2 =pouco importante

( ) 3 =importante

()4 = muito importante

8. Alice e seus familiares distribuem sopa e agasalhos a moradores em situacado de rua.
A) Vocé ja fez isso?

( )Sim ( ) Nao

B) Vocé tem vontade de fazer isso?
( )Sim ( ) Nao

C) Vocé considera a agédo de Alice:
() 1 =nada importante

() 2 =pouco importante

() 3 =importante

()4 = muito importante

9. Jéssica doa presentes para criancas institucionalizadas.
A) Vocé ja fez isso?

( )Sim ( )Naéo

B) Vocé tem vontade de fazer isso?
( )Sim ( )Naéo

C) Vocé considera a acdo de Jéssica:
() 1=nadaimportante

() 2 =pouco importante
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() 3 =importante

() 4 = muito importante

10. Eva é doadora de medula 6ssea.
A) Vocé ja fez isso?

( )Sim ( ) Nao

B) Vocé tem vontade de fazer isso?

( )Sim ( ) Nao

C) Vocé considera a acdo de Eva:
() 1 =nada importante

() 2 =pouco importante

( ) 3 =importante

() 4 = muito importante

11. Luiz arrecadou itens de higiene pessoal para doar a moradores em situacdo de rua.
A) Vocé ja fez isso?

( )Sim ( ) Nao

B) Vocé tem vontade de fazer isso?

( )Sim ( ) Nao

C) Vocé considera a agéo de Luiz:
() 1 =nada importante

() 2 =pouco importante

() 3 =importante

()4 = muito importante

12. Silvio alimenta animais abandonados.
A) Vocé ja fez isso?

( )Sim ( ) Nao

B) Vocé tem vontade de fazer isso?

( )Sim ( ) Nao

C) Vocé considera a a¢éo de Silvio:
() 1 =nada importante

() 2 =pouco importante

( ) 3 =importante

()4 = muito importante

13. Caio trocou sua festa de aniversario por um jantar comunitario para familias
carentes.

A) Voce ja fez isso?

( )Sim ( )Néo

B) Vocé tem vontade de fazer isso?

( )Sim ( )Néo

C) Vocé considera a acdo de Caio:
()1 =nadaimportante

() 2 =pouco importante

() 3 =importante

() 4 = muito importante

14. Lucia ajuda os colegas que precisam finalizar trabalhos escolares.
A) Vocé ja fez isso?

( )Sim ( )Néo

B) Vocé tem vontade de fazer isso?

( )Sim ( )Néo

C) Vocé considera a agdo de Lucia:
() 1=nadaimportante
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( ) 3 =importante
( ) 4 = muito importante
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15. Bento dedicou duas semanas de suas férias para ajudar uma ONG que cuida de

animais resgatados

A) Vocé ja fez isso?

( )Sim ( ) Nao

B) Vocé tem vontade de fazer isso?
( )Sim ( ) Nao

C) Vocé considera a acédo de Bento:
( ) 1 =nada importante

() 2 =pouco importante

() 3 =importante

()4 = muito importante

16. Davi cuida da preservacao de uma pracga no seu bairro.

A) Vocé ja fez isso?

( )Sim ( ) Nao

B) Vocé tem vontade de fazer isso?

( )Sim ( ) Nao

C) Vocé considera a acédo de Davi:
() 1 =nada importante

() 2 =pouco importante

() 3 =importante

()4 = muito importante

17. Andréia Ié histdrias para idosos.
A) Vocé ja fez isso?

( )Sim ( ) Nao

B) Vocé tem vontade de fazer isso?

( )Sim ( ) Nao

C) Vocé considera a acdo de Andreia:
() 1 =nada importante

() 2 =pouco importante

( ) 3 =importante

()4 = muito importante

18. Alexandre ajuda os amigos ouvindo seus problemas.
A) Vocé ja fez isso?

( )Sim ( ) Nao

B) Vocé tem vontade de fazer isso?

( )Sim ( ) Nao

C) Vocé considera a acdo de Alexandre:
() 1=nadaimportante

() 2 =pouco importante

() 3 =importante

()4 = muito importante



