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RESUMO

Campos, R. R. F. (2017). Autoeficacia para escolha profissional: os impactos de uma
intervencdo em Psicologia Positiva. Tese de Doutorado, Programa de Pds-Graduagdo
Stricto Sensu em Psicologia, Universidade Sdo Francisco, Campinas, SP.

A Autoeficacia para escolha profissional se refere as crencas dos individuos em relagédo a
propria capacidade de se engajar em tarefas relativas a escolha profissional, e configura-se
um construto importante para que os individuos se empenhem na exploracdo das areas
profissionais que desejam seguir. Além disso, pode estar relacionada as potencialidades
humanas requeridas no ambito das profissdes e da carreira. A Psicologia Positiva, o estudo
cientifico dos sentimentos e emoc¢des préprias dos individuos, grupos e instituicdes, tem
como objetivo final a qualidade de vida e a reducdo de psicopatologias para que as pessoas
tenham vidas mais produtivas e felizes. A manifestacdo das preferéncias por atividades
profissionais, 0 pensamento otimista em relacdo aos objetivos relacionados as profissdes e
as qualidades positivas dos individuos podem influenciar no seu comportamento frente ao
processo de desenvolvimento de carreira. Deste modo, a pratica constante de exercicios e
atividades positivas, fundamentadas teorico-cientificamente, tende a produzir efeitos mais
duradouros de satisfacdo pessoal e profissional. Visando analisar os efeitos dos Afetos
Positivos e Negativos, do Otimismo Disposicional e das Forcas de Carater, o presente
trabalho objetivou investigar em que medida uma intervencdo em Psicologia Positiva pode
impactar na Autoeficacia para escolha profissional. No total, participaram 110 alunos, com
média de idade de 16,8 anos, sendo 51,8% do sexo masculino dos segundos e terceiros anos
do Ensino Médio, em situacdo pré-vestibular, de uma escola particular de uma cidade do
interior do estado de So Paulo. Os instrumentos utilizados foram Escala de Autoeficacia
para escolha profissional (EAE-EP), Escala de Positivos e Negativos (EAPN), Revised Life
Orientation Test Brasil (LOT-R Brasil) e Escala de Forcas de Carater (EFC). Os
participantes foram organizados em Grupo 1 — Intervencdo (G1) e Grupo 2 — Controle
(G2). Sobre o Programa de Intervencdo, o objetivo geral foi promover o autoconhecimento
e 0 conhecimento de algumas habilidades pessoais necessarias para que os adolescentes
reconhecessem suas caracteristicas positivas para buscar alternativas para potencializacdo
de seu bem-estar. A Intervencéo foi realizada em seis encontros, dois para cada construto.
Para atender aos objetivos propostos em relagdo aos instrumentos, foram realizadas as
estatisticas descritivas da Escala de Autoeficacia para escolha profissional (EAE-EP), no
pré e pos-teste, para a amostra total. Em seguida, comparou-se o desempenho dos Grupos 1
(Intervencédo) e 2 (Controle) em relacdo aos fatores da EAE-EP, no pré e pos-teste, por
meio do teste t de Student de amostra em pares. Outras analises envolveram as estatisticas
descritivas dos instrumentos EAPN, LOT-R Brasil e EFC, bem como a comparagéo deles
pelo t de Student, no pre e pos-teste. Ainda, as diferencas entre os sexos foram investigadas
por intermédio do teste t de Student, e as idades pela ANOVA. Os principais resultados
mostraram ndo haver diferencas estatisticamente significativas para o pré e pds-teste nos
Grupos Intervencdo (G1) e Controle (G2). Com relagdo aos construtos da Psicologia
Positiva, apenas para as Forcas de Carater os resultados foram significativos.

Palavras-chave: Avalia¢do psicoldgica, Psicologia Positiva, Intervengdo, Adolescentes.



Abstract

Campos, R. R. F. (2017). Self-efficacy to professional choice: the impacts of an
intervention in Positive Psychology. Master’s Thesis, Post-Graduate Studies in Phychology,
University San Francisco, Campinas, Séo Paulo.

Self-efficacy to professional choice refers to the beliefs of individuals about their own
ability to engage in tasks related to professional choice, and is configured an important
construct for individuals to engage in the exploration of the professional areas that they
wish to follow. Moreover, it can be related to human potentialities required within the
professions and career. Positive Psychology, the scientific study of their own feelings and
emotions of individuals, groups and institutions, has as final objective the quality of life and
the reduction of psychopathologies so that people have more productive and happy lives.
The expression of preferences for professional activities, the optimistic thinking in relation
to the goals related to the professions and the positive qualities of individuals can influence
your behavior in front of the career development process. Thus, the constant practice of
positive exercises and activities, based on theoretical and scientific basis, tends to produce
longer-lasting effects of personal and professional satisfaction. In order to analyze the
effects of Positive and Negative Affects, Dispositional Optimism and Character Strengths,
the present work aimed to investigate to what extent an intervention in positive psychology
can impact on self-efficacy to professional choice. A total of 110 students participated, with
a mean age of 16.8 years, being 51.8% were males of the second and third years of high
school, in a pre-vestibular situation, of a private school in an inner city of the state of S&o
Paulo. The instruments used were Escala de Autoeficacia para escolha profissional (EAE-
EP), Escala de Positivos e Negativos (EAPN), Revised Life Orientation Test Brasil (LOT-R
Brasil) and Escala de Forcas de Carater (EFC). Participants were organized in Group 1 -
Intervention (G1) and Group 2 - Control (G2). About the Intervention Program the general
objective was to promote self-knowledge and the knowledge of some personal skills
necessary for adolescents to recognize their positive characteristics in order to seek
alternatives to enhance their well-being. Intervention was carried out in six meetings, two
for each construct. In order to meet the proposed objectives of the instruments, the
descriptive statistics of the Self-efficacy Scale for Professional Choice (EAE-EP), in the
pre- and post-test, were performed for the total sample. Then, the performance of Groups 1
(Intervention) and 2 (Control) was compared to the factors of the EAE-EP, in the pre and
post-test, through the paired sample Student's t-test. Other analyzes involved the descriptive
statistics of the EAPN, LOT-R Brazil and EFC instruments, as well as the comparison of
them by Student's t, before and after the test. Also, the differences between the sexes were
investigated by Student's t-test, and the ages by ANOVA. The main results showed that
there were no statistically significant differences for the pre and post test in the Intervention
(G1) and Control (G2) Groups. With regard to the constructs of Positive Psychology, only
for the Forces of Character the results were significant.

Keywords: Psychological assessment, Positive Psychology, Intervention, Adolescents.



Resumen

Campos, R. R. F. (2017). Autoeficacia para eleccién de carrera: los impactos de una
intervencion en Psicologia Positiva. Tesis Doctoral, Programa de Estudios de Posgrado en
Psicologia, Universidad San Francisco, Campinas, Sao Paulo.

La autoeficacia para la eleccion profesional se refiere a las creencias de los individuos en
relacion a la propia capacidad de involucrarse en tareas relativas a la eleccién profesional, y
se configura un constructo importante para las personas que se dedican a la exploracion de
las éareas profesionales que desean seguir. Ademads, puede estar relacionada con las
potencialidades humanas requeridas en el &mbito de las profesiones y de la carrera. La
Psicologia Positiva, el estudio cientifico de los sentimientos y emociones propias de los
individuos, grupos e instituciones, tiene como objetivo final la calidad de vida y la
reduccion de psicopatologias para que las personas tengan vidas mas productivas y felices.
La manifestacion de las preferencias por actividades profesionales, el pensamiento
optimista en relacién a los objetivos relacionados con las profesiones y las cualidades
positivas de los individuos pueden influir en su comportamiento frente al proceso de
desarrollo de carrera. De este modo, la practica constante de ejercicios y actividades
positivas, fundamentadas tedrico-cientificamente, tiende a producir efectos mas duraderos
de satisfaccion personal y profesional. Con el objetivo de analizar los efectos de los Afetos
Positivos y Negativos, del Optimismo Dispositivo y de las Fuerzas de Caracter, el presente
trabajo objetivo investigar en qué medida una intervencién en Psicologia Positiva puede
impactar en la Autoeficacia para eleccion profesional. En total participaron 110 estudiantes,
con media de edad de 16,8 afios, siendo el 51,8% del sexo masculino de los segundos y
terceros afios de la Ensefianza Media, en situacion pre-vestibular, de una escuela particular
de una ciudad del interior del estado de S&o Paulo. Los instrumentos utilizados fueron
Escala de Autoeficacia para escolha profissional (EAE-EP), Escala de Positivos e
Negativos (EAPN), Revised Life Orientation Test Brasil (LOT-R Brasil) y Escala de Forcas
de Caréater (EFC). Los participantes fueron organizados en Grupo 1 - Intervencion (G1) y
Grupo 2 - Control (G2). Sobre el Programa de Intervencion, el objetivo general fue
promover el autoconocimiento y el conocimiento de algunas habilidades personales
necesarias para que los adolescentes reconocier sus caracteristicas positivas para buscar
alternativas para potenciar su bienestar. La Intervencion fue realizada en seis encuentros,
dos para cada constructo. Para atender a los objetivos propuestos en relacion a los
instrumentos, se realizaron las estadisticas descriptivas de la Escala de Autoeficacia para
eleccion profesional (EAE-EP), en el pre y post-test, para la muestra total. A continuacion,
se comparé el desempefio de los Grupos 1 (Intervencién) y 2 (Control) en relacion a los
factores de EAE-EP, en el pre y post-test, a través del test t de Student de muestra en pares.
Otros analisis involucraron las estadisticas descriptivas de los instrumentos EAPN, LOT-R
Brasil y EFC, asi como la comparacion de ellos por el t de Student, en el pre y post-test.
Las diferencias entre los sexos fueron investigadas por intermedio del test t de Student, y
las edades por la ANOVA. Los principales resultados mostraron que no hubo diferencias
estadisticamente significativas para el pre y post-test en los Grupos de Intervencion (G1) y
Control (G2). Con respecto a los constructos de la Psicologia Positiva, s6lo para las Fuerzas
de Carécter los resultados fueron significativos.

Palabas clave: Evaluacion psicologica, Psicologia Positiva, Intervencion, Adolescentes.
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APRESENTACAO

A Autoeficacia para escolha profissional, definida como as crencas dos individuos
em relacdo a propria capacidade de se engajar em tarefas relativas a escolha profissional
(Ambiel & Noronha, 2012), é um dos construtos que podem ser estudados por meio de
intervengdes, mais pontualmente em Psicologia Positiva (PP). O movimento da PP tem
como objetivo tornar os individuos e a sociedade mais fortes, saudaveis, prosperos e mais
preparados para lidar com decisGes complexas, como é o caso da escolha por uma profissdo
ou carreira. A justificativa da relevancia em produzir intervengfes com 0s construtos da
Psicologia Positiva para potencializar os pontos positivos de cada pessoa é preconizada por
Biswas-Diener, Kashdan, e Minhas (2011), ao sugerir que a pratica constante de exercicios
e atividades positivas, fundamentadas em base tedrico-cientifica, leva a efeitos mais
duradouros de satisfacdo pessoal e profissional.

A Psicologia Positiva € o estudo cientifico dos sentimentos e emocdes préprias dos
individuos, grupos e instituicdes, que tém como objetivo final a qualidade de vida e a
reducdo de psicopatologias, para que as pessoas tenham vidas mais produtivas e felizes
(Csikszentmihalyi; 2009; Seligman; 2002). Os construtos estudados a luz desse movimento
e escolhidos para a presente investigacdo sdo os Afetos, entendidos como os registros das
experiéncias pessoais refletidas na intensidade e frequéncia de emocdes positivas ou
negativas vivenciadas; o Otimismo Disposicional, definido como a tendéncia estavel do
individuo acreditar que coisas boas acontecerdo, em vez de coisas ruins; e as Forcas de
Carater, que sdo o conjunto de -caracteristicas positivas importantes para o bom
desenvolvimento humano (Peterson & Seligman, 2004).

O pensamento otimista em relagdo aos objetivos profissionais, a expressédo das

preferéncias por atividades profissionais, e as qualidades positivas podem influenciar no
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comportamento dos individuos em processo de desenvolvimento de carreira. A
Autoeficacia para escolha profissional, subsidiada pela Teoria Social Cognitiva de
Desenvolvimento de Carreira, concebida por Lent, Brown, e Hackett (1994) configura-se
um fator importante para que os individuos se empenhem na exploracdo das éareas
profissionais que desejam seguir, como também pode estar relacionada as potencialidades
humanas requeridas no ambito das profissdes e da carreira.

Visando analisar os efeitos de uma Intervengdo em Psicologia Positiva, utilizando-
se 0s construtos Afetos Positivos e Negativos, Otimismo Disposicional e Forcas de Carater,
0 presente trabalho pretende investigar em qual medida eles podem impactar na
Autoeficacia para escolha profissional de adolescentes dos segundos e terceiros anos do
Ensino Médio, em situacdo pré-vestibular. Adicionalmente, pretende-se pela validade
experimental estabelecer as relacdes causais da intervencao e os construtos abordados, bem
como a replicabilidade do programa de intervencdo em outras amostras e contextos
(American Pychological Association [APA], 2011).

Deste modo, o trabalho estd organizado em trés topicos. Pressupostos da Teoria
Social Cognitiva explora a Teoria Social Cognitiva de Albert Bandura, o construto
Autoeficacia e seus derivados como base da teoria de Lent et al. (1994). O segundo tdpico
intitulado A Teoria Social Cognitiva para o Desenvolvimento de Carreira discute o
construto Autoeficécia para a escolha profissional referente ao dominio das profissdes. As
Relacbes entre a Autoeficacia para a Escolha Profissional e os Construtos da Psicologia
Positiva sdo apresentados em seguida, e inclui a associacdo entre 0s construtos e as
pesquisas desenvolvidas sobre o tema. Posteriormente, sdo apresentados o Método, com
descricdo dos participantes, instrumentos, procedimentos e estrutura geral da intervencédo

em Psicologia Positiva, e Descricdo do programa de Intervencdo. Em seguida o
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Procedimento de Andlise de Dados, bem como os Resultados organizados por instrumento.

Por fim, sdo expostas as Referéncias utilizadas e os Anexos.



INTRODUCAO

PRESSUPOSTOS DA TEORIA SOCIAL COGNITIVA

Os estudos sobre a Teoria Social Cognitiva de Desenvolvimento de Carreira
(TSCDC) de Lent et al. (1994) foram embasados na Teoria Social Cognitiva (TSC) de
Albert Bandura (1977). Deste modo, os elementos da TSC s&o detalhadamente descritos a
seguir, com o propdsito de esclarecer como os primeiros autores elaboraram TSCDC, tema
do segundo topico do presente trabalho, intitulado A Teoria Social Cognitiva de
Desenvolvimento de Carreira de Lent, Brown, e Hackett (1994).

A TSC concebe o individuo como um ser intencional, com capacidade de se
autorregular e agenciar-se no processo de aprendizagem de novos comportamentos,
buscando favorecer o cumprimento de seus objetivos, pois possui uma percepcdo pessoal
relacionada a prdpria inteligéncia, habilidades e conhecimentos. Para Bandura (1986), a
pessoa é um produto de sua interagdo com o meio, capaz de influenciar e sofrer influéncia,
e possuir habilidade para gerenciar seu comportamento frente aos acontecimentos.

O comportamento humano é compreendido pela TSC como uma expressao da
interacdo constante entre pessoa e meio no qual esta inserida, relacdo esta denominada de
reciprocidade triadica, como afirma Bandura (1977; 1986). Azzi e Polydoro (2006)
complementam que essa concepgéo se refere as trocas continuas ocorridas entre fatores
pessoais internos, como cognicdes, afetos e condi¢bes bioldgicas, fatores pessoais
ostensivos, que sdo 0s comportamentos manifestos, e os fatores ambientais. Pajares e Olaz
(2008) ressaltam que na TSC o individuo € capaz de criar e desenvolver percepgdes sobre si
interpretando os estimulos, que resultam na alteragdo do seu proprio comportamento que,

por sua vez, transforma o ambiente ao redor e, consequentemente, propicia novas cognicoes
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e afetos, e segue se constituindo a partir dessas experiéncias para alcangar suas metas e
exercer controle sobre 0 ambiente.

Para a compreensdo da TSC, faz-se necessario apresentar a sequéncia cronolégica
dos achados de Bandura (2005). Inicialmente, o autor afirmou a importancia do conceito de
modelagem social, ou aprendizagem vicaria, pois para ele a aprendizagem por observacao
se mostraria tdo eficaz quanto a mediada por reforcamento ou punicdo. O autor
complementa que a aprendizagem a partir da experiéncia das outras pessoas influencia
como o individuo julga suas habilidades, pois a observacdo do comportamento alheio
fornece informac6es relevantes sobre quais desempenhos poderdo ser realizados. Deste
modo, o individuo seria capaz de formular um conceito em relacdo ao comportamento
aprendido, viabilizando sua aplicacdo em outras situacdes, ou até mesmo a antecipacdo de
determinados resultados de suas acdes, com base em suas préprias experiéncias ou nas de
outras pessoas.

Posteriormente, a autorregulacdo é abordada por Bandura (1977; 1986; 2005) em
que discorre sobre a possibilidade que os individuos tém de agir sobre seus meios, que
podem sofrer alteracdes em diferentes graus. Nesse sentido, o autor declara que o exercicio
da agéncia pessoal, ou seja, a capacidade que uma pessoa tem de administrar e controlar
seus proprios comportamentos sera mais ou menos viavel dependendo das caracteristicas
préprias do ambiente. O autor complementa que os imprevistos da vida cotidiana muitas
vezes podem determinar algumas a¢es humanas, mas ndo ha como fazer a previséo de seu
impacto causal num determinado ambiente, razdo pela qual, esses imprevistos ndo séo
incorporados, mas pela agéncia pessoal € possivel antecipar a reacdo a eles.

Bandura (1977; 1986; 2005) aborda, entdo, o conceito da Autoeficacia, denominado
por ele como um tipo de autorregulagéo, e proclamado como o principal construto da TSC.

A Autoeficacia foi inicialmente proposta por Bandura (1977; 1986) a partir de estudos
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clinicos nos quais buscava verificar a funcionalidade do tratamento de pessoas com fobias
severas, baseando-se na modelacdo social e autorregulacdo. O autor relata que o0s
individuos em processos terapéuticos eram expostos aos estimulos que lhes gerava fobia e
encorajados a agir sobre 0 ambiente a partir de suas proprias capacidades e de acordo com o
modelo. Ao receber novamente os clientes para as sessdes posteriores, 0 pesquisador
percebia que os efeitos das intervencfes indicavam a extincdo do medo e a promocéao da
possibilidade de exercitar o controle sobre suas a¢cdes em outras situacfes da vida. A partir
dessas comprovacGes, Bandura (1977; 1986) formulou a hipoOtese de que individuos
autoeficazes podem gerenciar seu préprio comportamento com base em suas crencas de
capacidade e expectativas de resultados futuros.

Assim, Bandura (1977; 1986) elaborou o conceito de Autoeficacia em um artigo que
propunha uma teoria completa sobre a capacidade de modificacdo do comportamento por
meio de intervengbes nas percepcdes sobre as proprias capacidades dos individuos e 0s
meios pelos quais as mudancas podem acontecer. Ao formular o conceito, o autor se referia
ao construto como ‘expectativas de eficacia’ e 0 definiu como sendo a convic¢do de uma
pessoa para executar com sucesso 0 comportamento requerido para a produgdo de
resultados. Em diferentes trabalhos (Bandura, 1986; 2005) outras conceituacdes foram
propostas, como, por exemplo, ‘autoeficacia percebida’ referida como as crengas de alguém
em sua capacidade de organizar e executar cursos de agdo requeridos para produzir certas
realizaces. Cabe ressaltar que Bandura (1977; 1986) destacou o carater especifico dessas
crengas, afirmando ndo ser possivel avaliar o construto em termos gerais, embora possa
haver covariancia significativa entre crencas de autoeficAcia em habilidades com
caracteristicas semelhantes.

No que se refere a definicdo do construto, Bandura (1986) declara que a

Autoeficéacia é o julgamento das proprias capacidades de executar cursos de acdo exigidos
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para se atingir certo grau de performance. Entretanto, devido as inUmeras conceituacfes
sobre Autoeficacia realizadas por Bandura ao longo de seus estudos, Azzi e Polydoro
(2006) se propuseram analisar os trabalhos que continham conceituacdo do construto. As
autoras identificaram informacdes sobre a definicdo de Autoeficacia nas obras de 1977,
1982, 1986 e 1997, e destacaram cinco aspectos presentes em todas as defini¢bes. Sao eles:
nomenclatura; dimensdo da subjetividade; avaliacdo da capacidade pessoal; acdo envolvida;
e foco da acéo, descritas a seguir.

Em referéncia a nomenclatura, Bandura identificava ‘expectativa de eficacia’ em
1977, e a partir de 1982 até entdo nomeia o construto como ‘autoeficacia percebida’. Sobre
a dimensdo da subjetividade, inicialmente foi denominada como ‘convic¢do’, em 1982
como ‘julgamentos pessoais’ e ‘crencas’ desde o ano de 1995. Quanto a avaliacdo da
capacidade pessoal, primeiramente foi ‘realizar com sucesso alguma atividade’, depois
passou para ‘qudo bem as pessoas realizam alguma atividade’ e, desde de 1984 se configura
como ‘capacidade’. A acdo envolvida era compreendida como ‘execu¢do do
comportamento requerido para’ ou ‘executar cursos de acdo requerido para’ em 1982,
‘executar’ no ano de 1984 e desde 1986 tem sido retratado como ‘organizar e executar
cursos de acdo requeridos para’. Por fim, o ultimo aspecto, foco da acdo, foi o mais
modificado, pois foi representado por ‘produzir resultados’, ‘lidar com situagbes em
prospectiva’, ‘determinados niveis de desempenho’, ‘obter determinados niveis de
desempenho’, novamente como ‘lidar com situa¢cdes em prospectiva’, e finalmente
‘produzir certas realiza¢des’ (Azzi & Polydoro, 2006).

Quanto as crencas de autoeficacia, Bandura (1977; 1986) afirma se constituirem no
principal fator de influéncia no comportamento humano, pois se refere & maneira como o
individuo avalia sua capacidade de desempenhar acdes e obter sucesso em suas metas.

Deste modo, o autor descreve a existéncia de quatro fontes principais de informacgdo que
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influenciam a formacéo, o fortalecimento ou o enfraquecimento da Autoeficacia, quais
sejam, a experiéncia pessoal ou experiéncias diretas, a aprendizagem vicéria, a persuasao
verbal e os indicadores fisioldgicos. A descricdo das caracteristicas das fontes foi elaborada
de acordo com as ideias de Bandura (1977; 1986) e a traducdo de suas nomenclaturas foram
realizadas por diversos autores, sendo que para o presente estudo adotou-se a de Noronha e
Nunes (2012).

A primeira fonte, denominada experiéncia pessoal ou experiéncia direta, se refere as
interpretacdes que o individuo faz ao realizar determinada tarefa, e é considerada
imprescindivel para a formacdo da Autoeficacia. Essa fonte é formada frente ao
desempenho do individuo na realizacdo de uma tarefa. Deste modo, a partir das
experiéncias dessas acOes, a pessoa interpreta os resultados de seus atos e desenvolve
crencas sobre suas capacidades de realizacdo de atividades pertencentes ao mesmo ambito,
e passa a agir em relacdo a essas crencas. Essa fonte é considerada como a mais influente
porque € fundamentada nas experiéncias auténticas de sucesso e fracasso do individuo. A
interpretacdo dos resultados de sucesso em certas atividades tende a fortalecer a
Autoeficécia, enquanto que o fracasso repetido tende a enfraquecé-la.

A aprendizagem vicdria, segunda fonte de Autoeficacia, consiste na observacdo de
outras pessoas, avaliadas como semelhantes a si. Essa experiéncia exerce forte influéncia
guando o observador vé correspondéncias em alguns atributos do observado e acredita que
pode obter éxito nas atividades como a do modelo. Se h& sucesso em determinada
atividade, a Autoeficacia do observador sera fortalecida. Por outro lado, os modelos com
caracteristicas de fracasso tendem a enfraquecer a Autoeficacia do observador. Cabe
ressaltar que um dos fatores que aumenta a relevancia da informagdo vicaria é a

similaridade com o modelo observado, como por exemplo, a idade, 0 sexo ou a prépria
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capacidade, sendo que a informagdo mais Util serd aquela de maior similaridade com o
modelo.

A terceira fonte, nomeada persuasdo verbal, ocorre quando o individuo recebe
incentivos ou desencorajamentos de pessoas que possuem capacidade ou incapacidade para
certas atividades, ou seja, diz respeito aos encorajamentos feitos por pessoas entendidas
como expressivas em certas tarefas. Por meio dos estimulos verbais, o individuo pode se
esforcar para realizar certa atividade, e acabam por desenvolver suas capacidades. Para
Pajares e Olaz (2008), os persuasores tém papel consideravel no desenvolvimento das
crencas de um individuo, sendo que as persuasdes consideradas positivas tendem a
encorajar os individuos, enquanto que as negativas podem frustrar e enfraquecer essas
crengas.

Por fim, a quarta fonte é denominada de indicadores fisiologicos, que sao
manifestacdes fisicas utilizadas como meio de avaliacdo da capacidade ou vulnerabilidade
em certa atividade, como ansiedade e estresse, por exemplo. Ao desempenhar determinada
tarefa, o individuo experimenta sensacGes fisicas e as interpreta como positivas, como a
experimentacdo de reacfes de bem-estar, ou negativas, como a sensacdo de muita
ansiedade, por exemplo, podendo melhorar ou prejudicar sua performance.

Para Bandura (1977; 1986; 1997) as diferentes fontes de Autoeficacia raramente
operam de modo isolado e independente, pois os individuos, além de vivenciarem o
resultado de seus esforcos, também observam os esforgos das outras pessoas em situacfes
equivalentes as suas, e recebem avalia¢fes sociais sobre a adequacdo do seu desempenho.
Em relacdo as crencas de Autoeficcia e as escolhas por certas atividades, Pajares e Olaz
(2008) adicionam que elas podem ajudar o individuo no estabelecimento da quantidade de
esforgo destinado as suas tarefas, o tempo de persisténcia frente aos obstaculos e a

resisténcia diante de situacBes contrérias, influenciando nas escolhas que os individuos
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fardo e os cursos de acdo que procuram realizar para chegar ao seu objetivo. Bandura
(1986; 1977) destaca que a Autoeficacia ndo deve ser pensada como um conceito geral, e
sim em termos de dominios especificos do comportamento, pois ela esta relacionada a
contextos e habilidades. Deste modo, com base nos pressupostos teoricos da TSC, Lent et
al. (1994) concebem a Autoeficacia no dominio das profissdes, denominada de
Autoeficacia para escolha profissional, de modo que a escolha por uma profisséo ou
carreira é considerada uma das etapas importantes para o individuo. As informacdes sobre a
Autoeficacia no contexto profissional e a teoria que a subsidia sdo abordadas no proximo

topico.
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A TEORIA SOCIAL COGNITIVA DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA

Tendo em vista as consideracdes apresentadas acerca da TSC, neste topico sdo
expostos os fundamentos da Teoria Social Cognitiva de Desenvolvimento de Carreira
(TSCDC). A teoria foi elaborada por Lent et al. (1994) e tem como objetivo enfatizar as
capacidades pessoais em relacdo as circunstancias ambientais que influenciam as escolhas
profissionais ao longo do processo de desenvolvimento de carreira.

Cabe destacar, antes de apresentar a TSCD, que os trabalhos pioneiros sobre a
Autoeficacia no contexto de escolha das profissdes e da carreira foram realizados por
Hackett e Betz (1981), especialmente em relacdo as mulheres. As autoras investigaram 0s
motivos e as barreiras que as mulheres enfrentavam ao buscarem carreiras em matematica e
ciéncias. Os resultados mostraram que crencas de Autoeficacia mais baixas em matematica
e areas correlacionadas podiam explicar as diferencas entre os sexos masculino e feminino
nos comportamentos de escolha de carreira técnica e/ou cientifica nessas areas. Anos
depois, Betz (2004) destacou que as expectativas pessoais influenciavam significativamente
nas escolhas de carreira, nos resultados e na persisténcia em relacdo aos sexos, pois a
Autoeficacia € considerada um mediador importante das influéncias externas e interfere
diretamente na escolha por uma profissdo ou carreira.

Para Gainor (2006), os resultados empiricos encontrados no trabalho de Hackett e
Betz (1981) sugeriram que a Autoeficacia no contexto profissional parecia mediar as
diferengas entre homens e mulheres em relagdo a escolha da profissdo e na persisténcia,
pois, as diferencas de sexo em relagdo as escolhas vocacionais estdo fortemente associadas

a diferenca nos dominios da autoeficacia de homens e mulheres. Entretanto, apenas no ano
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de 1994 é que Lent et al. formularam uma teoria sobre a Autoeficacia no dominio das
profissdes e da carreira, que sera apresentada a seguir.

O conceito de Autoeficacia referente as profissdes € concebido como as crengas dos
individuos em relacdo a prépria capacidade de se envolver/engajar em tarefas relativas a
escolha profissional. Lent et al. (1994) apresentam uma estrutura tedrica com base em
alguns pressupostos da TSC para a compreensdo de como ocorre o processo de escolha das
profissbes. No entanto, os autores delimitam o campo de acdo de sua teoria aos
adolescentes e adultos jovens, pois acreditam que os fatores relativos a essa fase de
desenvolvimento podem influenciar outras escolhas futuras e o ajustamento ao trabalho. Os
autores acrescentam que o processo de escolha deve ocorrer de forma gradual durante os
anos escolares e posteriormente a eles, e ndo apenas como um evento isolado as veésperas
do final do Ensino Médio e do ingresso na Universidade, como geralmente acontece.

Deste modo, Lent et al. (1994) relatam que essa transicdo deve ser concebida como
um elemento inserido em uma estrutura maior, que é o processo de desenvolvimento de
carreira. Assim, a escolha por uma profissdo e a inser¢cdo no mundo do trabalho deve ser
precedida por um extenso periodo de preparacdo, seguido por um tempo de ajuste ao
trabalho, e ndo apenas no momento de escolha de um curso superior, por exemplo. Vieira e
Coimbra (2006) complementam que no processo de desenvolvimento de carreira os fatores
pessoais e contextuais influenciam na transicdo escolha-trabalho. Referindo-se aos
pessoais, 0s autores destacam a importancia da autoeficacia, da exploragdo vocacional, dos
objetivos e das competéncias de relacionamento interpessoal. JA o apoio emocional e
instrumental por parte da familia e de outras pessoas, sdo considerados os fatores
ambientais de maior interferéncia no processo de escolha. Para Lent et al. (1994), as
percepcdes dos individuos acerca dos apoios recebidos pelos familiares véo indicar o quao

fortemente serdo as relagdes entre os interesses e as metas profissionais dos individuos.
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Alguns dos pressupostos da TSC foram incorporados por Lent et al. (1994) na
elaboracdo da TSCDC. Os autores afirmam que o individuo se baseia no pensamento
autorreferente para regulacdo de sua motivacdo e comportamento, mais especificamente na
Autoeficécia, nas expectativas de resultado e nas metas, descritos a seguir.

Lent et al. (1994) relatam que as expectativas de resultado se referem aos efeitos ou
consequéncias dos esforcos dos individuos, podendo ser positivas, agindo como
incentivadoras para seu proprio comportamento, ou negativas, atuando como falta de
encorajamento. Por fim, as metas sdo caracterizadas pela determinacdo pessoal para
envolver-se em uma determinada tarefa ou para alcancar um resultado futuro, como
finalizar as disciplinas do Ensino Médio para poder estar apto para a Universidade, por
exemplo. As metas desempenham um papel importante na autorregulacdo do
comportamento, visto que as pessoas Se organizam e guiam seus comportamentos pelas
metas, independentemente da falta de reforcos externos.

Considerando as caracteristicas do pensamento autorreferente proposto por Lent et
al. (1994) na TSCDC, cabe destacar que seu objetivo reside na escolha por uma profissao
ou carreira, sendo que a Autoeficacia para escolha profissional € um dos elementos centrais
desse processo. Os autores afirmam que nas areas nas quais o individuo possui crencas
mais fortes de Autoeficicia, mais expectativas positivas de resultado ele tera.
Consequentemente, essas crengas influenciardo os comportamentos que os individuos terdo
que apresentar para que as escolhas consideradas como potenciais metas possam ser
cumpridas.

Lent et al. (1994) ressaltam que a Autoeficacia para escolha profissional, as
expectativas de resultado e as metas em conjunto exercem influéncia na escolha do
individuo, uma vez que os fatores pessoais e as variaveis externas e contextuais, também

desempenham papel relevante na escolha de uma profissdo. O modelo dos fatores pessoais,
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contextuais e experienciais que afetam os comportamentos de escolha esté ilustrado a

sequir, na Figura 1.
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Figura 1. Modelo explicativo do processo de escolha profissional de acordo com a Teoria Social Cognitiva de Desenvolvimento de Carreira.
(Fonte: tradugio e adaptacdo de Lent et al., 1994; 2004).
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Lent et al. (1994; 2004) sintetizam, por meio do modelo representado na Figura 1,
que a escolha por uma profissdo recebe inicialmente a influéncia de variaveis pessoais.
Relne-se a isso a interferéncia criada pelas condi¢des contextuais, que englobam os
comportamentos mais observados das pessoas ao seu redor e o tipo de pessoa que € modelo
de exemplo para o individuo, entre outros; os sistemas de suporte ou barreiras familiar,
social, financeiro e emocional; e ainda as praticas de socializacdo especificas as que 0s
individuos sdo expostos ao longo do tempo. Os autores ressaltam que outras variaveis
contextuais mais abrangentes também exercem influéncia na escolha, como as condigdes
financeiras e culturais do local onde se vive.

De acordo com a TSCDC, as varidveis pessoais e contextuais se influenciam
mutuamente, podendo enfraquecer ou fortalecer a relacdo entre a Autoeficécia para escolha
profissional, as expectativas de resultado e, consequentemente, o sucesso ao final do
processo, a depender das situacBes experienciadas (Lent et al., 1994; 2004). Na Figura 1 é
possivel notar que as experiéncias de aprendizagem antecedem a formacao da Autoeficacia
e das expectativas de resultado, funcionando como precursores das varidveis
sociocognitivas, como moderadores da relacdo tedrica entre esses construtos e facilitadores
e restritores diretos do comportamento direcionado as metas.

Como ja mencionado anteriormente, os fatores pessoais mais influentes na escolha,
segundo Lent et al. (1994; 2004), sdo 0 sexo, a etnia e a genética em geral. No caso das
duas primeiras variaveis, os autores salientam que nado é a caracteristica biolégica em si que
pode gerar diferencas nos comportamentos de escolha da profissdo, mas sim as reacGes
peculiares que elas promovem no ambiente social e cultural em que os individuos estdo
inseridos. Quanto a influéncia da genética na escolha de carreira, Lent et al. (1994; 2004)

ndo exploram tal informacé&o, apenas argumentam que as habilidades potenciais basicas, em
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interacdo com o ambiente, podem parcialmente explicar a ligagdo entre a genética e a
escolha profissional.

No que se refere as influéncias dos elementos contextuais, Lent et al. (1994; 2004)
enfatizam a importancia da estrutura de oportunidades para o desenvolvimento de carreira,
divididas entre as percebidas (subjetivas) e as concretamente existentes (objetivas). A
incorporacdo da percepcdo do ambiente de maneira subjetiva valoriza 0s aspectos
cognitivos da teoria, posto que se trata de uma interpretacdo das condigcdes objetivas
vivenciadas. A titulo de exemplo, o acesso a ambientes educacionais especificos pode
influenciar a qualidade e o tipo de experiéncias de aprendizagem que o individuo recebe, 0
que tende a reforcar seletivamente as atividades profissionais especificas, ou seja, pode
promover o desenvolvimento de habilidades e Autoeficacia em areas especificas. Além do
ambiente externo que fornece oportunidades distintas para as pessoas, pode também ocorrer
a internalizacdo dos padrdes socialmente valorizados.

Ainda sobre a estrutura de oportunidades, Lent et al. (1994; 2004) as separam em
dois grupos, que se reportam ao momento de influéncia desses elementos. O primeiro
refere-se as influéncias que precedem e ajudam a moldar as oportunidades diferenciais para
realizacdo de certas atividades, exposicdo a certos modelos, suporte emocional e financeiro
para realizacdo de acdes relativas ao processo de escolha e de socializagdo dos individuos.
Os elementos contextuais do segundo grupo sdo descritos a partir das influéncias
temporalmente mais proximas do momento da escolha profissional, como contatos de
trabalho e barreiras estruturais, ou como praticas de selecdo rigidas, por exemplo. No
entanto, esses dois grupos se misturam na pratica, pois alguns fatores sempre estardo
presentes (familia, por exemplo) e podem ter influéncia durante todo o processo de

desenvolvimento de carreira, mesmo se 0 peso desses fatores variar ao longo do tempo.
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Segundo Lent et al. (1994; 2004), os fatores contextuais podem facilitar, restringir
ou cancelar o desejo por uma escolha de profissao, pois sdo moderadores da relacédo entre
interesses pessoais dos individuos e seus objetivos, e entre 0s objetivos e a acdo. A relacao
dessas variaveis serd mais forte naquelas pessoas que percebem condi¢bes ambientais
vantajosas e mais fracas nas que percebem ambientes menos favoraveis. Além do poder
moderador, os fatores contextuais também podem ter efeito direto sobre a escolha da
profissdo, pois condi¢Oes sociais, econdmicas e educacionais que proporcionam novas
oportunidades permitem mais facilmente que os objetivos de escolha sejam alcangados.

Ainda fazendo mencdo a Figura 1, as experiéncias de aprendizagem sdo descritas
por Lent et al. (1994; 2004) como as fontes de informacdo para consolidacdo da
Autoeficacia e para as expectativas de resultado, e correspondem as quatro fontes
mencionadas no primeiro topico deste trabalho (experiéncia pessoal ou experiéncias diretas,
a aprendizagem vicaria, a persuasao verbal e os indicadores fisioldgicos). Como elas
influenciam de modo ndo linear a Autoeficacia, visto que sdo incorporadas por meio dos
processos cognitivos, as fontes de informacdo dependem de como as situacGes sdo
percebidas, pesadas e incorporadas aquelas crencas ja existentes. Infere-se que as
disposicdes afetivas negativas podem influenciar de modo prejudicial a interpretacdo dos
fatos e, consequentemente, levar a uma desconsideragdo de experiéncias de sucesso, mas 0s
autores nao fornecem detalhes de como isso pode ocorrer.

Em relacdo as expectativas de resultado, Lent et al. (1994; 2004) as definem como
as crencas sobre as consequéncias, observaveis ou ndo, das acdes do individuo. Podem se
referir a aspectos fisicos (recompensas financeiras), sociais (aprovacao da familia e amigos)
ou de autoavaliacdo (satisfacdo pessoal). A associacdo entre Autoeficicia para escolha
profissional favoravel e expectativas de resultado positivas tende a aumentar a

probabilidade de escolha de uma profissdo, porém nem sempre a Autoeficacia favoravel
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sera acompanhada por expectativas de resultado positivas. Nunes e Noronha (2009)
relatam, por exemplo, que uma pessoa pode possuir uma crenca de Autoeficacia favoravel
para escrita, mas pode apresentar expectativas de resultado negativas, na medida em que
considera que o mercado de trabalho nédo € vantajoso para escritores por apresentar um alto
indice de desemprego.

Destaca-se que, embora ndo seja foco do presente estudo a avaliagdo dos interesses
em relacdo a escolha dos individuos, vale realizar uma breve explanagdo sobre eles, posto
que fazem parte do modelo apresentado na Figura 1, para dar sequéncia as consideracgdes
sobre as expectativas de resultado. Lent et al. (1994; 2004) afirmam que as crencas de
Autoeficéacia, aliadas as expectativas de resultado, precedem a formacgdo dos interesses
profissionais. Crencas favoraveis de Autoeficacia para escolha profissional e expectativa
positiva acerca das recompensas futuras tendem a gerar interesses por atividades
especificas porque estimulam o sujeito e fazem com que ele continue se comprometendo
com elas. Em contraponto, crengas de fraca Autoeficacia e expectativas negativas, tendem a
provocar desgosto e evitacdo da atividade, gerando a exclusdo das opcBes de carreira
ligadas a essas crencgas.

Ainda sobre a relacdo da Autoeficacia para escolha profissional e as expectativas de
resultado, Lent et al. (1994; 2004) argumentam que as mudancas nos padrbes de
preferéncias dos individuos sdo acompanhadas por alteracdes nas crencas de Autoeficécia e
nas expectativas. Os autores assinalam que € importante considerar a retroalimentacdo dos
construtos desse modelo tedrico, isto é, ele parte das caracteristicas pessoais relevantes e do
meio socioeducativo para formar as crencas e as expectativas, que orientam os individuos
na escolha de determinadas profissdes. O contato com demais eventos ao longo do tempo

tambeém pode gerar revisdes nos padroes de preferéncias pessoais, revisando as crencgas de
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Autoeficacia, as expectativas de resultado e assim por diante, o que ilustra o carater
dindmico desses construtos.

Na sequéncia do modelo de escolha de carreira apresentado na Figura 1, a formacéo
das metas, segundo Lent et al. (1994; 2004), tende a aumentar a probabilidade da selecéo e
da pratica de uma atividade especifica. Define-se meta como a determinacdo para persistir
em uma atividade em particular ou para alcancar um futuro resultado por meio de aces.
Em relacdo as metas de carreira, 0os autores mencionam que os individuos podem organizar
e orientar o seu comportamento por longos periodos e ainda aumentar a probabilidade de
que o0s objetivos desejados sejam alcangados, mesmo quando ndo recebem esforgos
externos. Lent et al. (1994) afirmam que uma pessoa pode ter suas intencdes de escolha,
mas em funcdo de outras varidveis, as contextuais por exemplo, pode ndo conseguir
concretiza-las. Desse modo, essas opcles a serem realizadas também passam por revisdes
em funcédo de novos acontecimentos e também pelos resultados dos desempenhos.

O elemento seguinte do modelo apresentado na Figura 1 é o desenvolvimento ou
realizacdo de certas atividades, que tendem a gerar resultados especificos positivos
(sucessos) ou negativos (fracasso), exercendo influéncia nas crencas de Autoeficacia para
escolha profissional, nas expectativas de resultado e nas metas. Esse processo acontece
continuamente ao longo da vida, porém é mais fluido até o final da adolescéncia, sendo que
é devido a isso que a TSCDC tem seu campo delimitado aos adolescentes e adultos jovens,
como mencionado anteriormente (Lent et al., 1994). Experiéncias extremas, como a perda
de um emprego e outras situacdes de transicdo de carreira, podem gerar a revisdo desses
elementos, e levar o individuo a buscar novas alternativas de escolhas.

O campo de investigacdo sobre a Autoeficicia para escolha profissional mostra
resultados interessantes. Estudos sobre o construto indicam que pessoas otimistas e seguras

tratam as tarefas complexas como desafios a serem vencidos, ao invés de ameagas a serem
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evitadas (Wright, Perrone-McGovern, Boo, & White, 2014), como também percebem
menos barreiras para agir e apresentam comportamento afetivo positivo ao longo do
processo de escolha profissional (Conklin, Dahling, & Garcia, 2013). Ao lado disso,
individuos autoeficazes tendem a possuir expectativas profissionais positivas e menor
indecisdo quanto a escolha (Choi et al., 2011); e escolhas mais refletidas séo feitas por
jovens que tém altos niveis de Autoeficacia para escolha profissional e possuem modelos
adultos de sucesso em seu convivio (Hayes, Huey, Hull, & Saxon, 2012).

Diante do exposto, observa-se que a Autoeficcia para escolha profissional se
constitui como um importante fator de influéncia no comportamento de adolescentes e
adultos jovens, uma vez que guiard as atividades a serem desempenhadas e as estratégias
para se atingir os objetivos tracados em relacdo ao universo das profissdes. Sua avaliagcdo
pode contribuir para os estudos sobre a influéncia do pensamento otimista e pessimista em
relacdo aos objetivos de carreira, a expressdo afetiva nas atividades profissionais propostas,
como também quais caracteristicas individuais sdo necessarias para exercer atividades
relacionadas a escolha da profissdo. Com base nessas consideracdes, a presente pesquisa
prop0de verificar se os Afetos Positivos e Negativos, o Otimismo Disposicional e as Forcgas
de Carater, construtos da Psicologia Positiva, impactam de forma positiva na Autoeficacia
para escolha profissional, por meio da intervencdo. Esses construtos sdo apresentados a

sequir.
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AS RELACOES ENTRE A AUTOEFICACIA PARA ESCOLHA PROFISSIONAL E OS

CONSTRUTOS DA PSICOLOGIA POSITIVA

Como os fatores pessoais internos exercem grande influéncia na Autoeficacia para
escolha profissional, a Psicologia Positiva pode contribuir para o entendimento e
desenvolvimento das qualidades humanas relacionadas ao sucesso em determinadas tarefas,
como é o caso da escolha por uma profissdo ou carreira. Segundo Seligman (2002) e
Csikszentmihalyi (2009), a Psicologia Positiva é o estudo cientifico do funcionamento
saudavel dos individuos em relacdo aos sentimentos, emocdes e comportamentos que visam
a qualidade de vida. As investigacGes sobre essa tematica possibilitam uma reavaliacdo das
potencialidades humanas, tendo como um de seus objetivos, o fornecimento de meios para
se trabalhar com a prevencdo, com base no conhecimento cientifico tedrico e empirico
(Seligman, 2002; Yunes, 2003). Para Seligman (2002), as pessoas sdo capazes de aumentar
os seus niveis de felicidade por meio de atividades intencionais, baseadas em pressupostos
teodricos para ser consolidadas efetivamente. Ele sugere que sentimentos de satisfacdo com
0 passado, presente e futuro podem ser aumentados através da identificacdo de seus pontos
fortes e de expressdes de gratiddo com os acontecimentos didrios, nos mais diversos
contextos, permitindo o desenvolvimento saudavel e positivo dos aspectos psicoldgicos,
bioldgicos e socais.

Seligman e Csikszentmihalyi (2000) e Poseck (2006) afirmam que cabe a Psicologia
ndo apenas reparar o que esta doente, mas também identificar e fortalecer os aspectos
saudaveis. Dessa forma, o campo de investigacdo da Psicologia Positiva concentra-se na
compreensdo das potencialidades, motivacOes, caracteristicas positivas individuais (forcas

pessoais e virtudes), experiéncias positivas (emocdes positivas) e instituicdes positivas
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(Seligman, 2002). O estudo e a avaliacdo de estratégias e programas que permitem
aumentar de forma consideravel as caracteristicas positivas das pessoas tém sido objeto de
analise dos estudiosos da Psicologia Positiva (Seligman, Steen, Park, & Peterson, 2005;
Banicki, 2014). Dentre os construtos estudados nessa perspectiva, podem ser citados 0s
Afetos, o Otimismo Disposicional, as Forcas de Carater, o Bem-estar Subjetivo, a
Resiliéncia e a Esperanca (Seligman, 2002). Os trés primeiros serdo desenvolvidos a seguir,

pois serdo investigados no presente trabalho.

AFETOS POSITIVOS E NEGATIVOS

Os Afetos séo definidos por Watson, Clark, e Tellegen (1988) como o registro das
experiéncias pessoais e refletem a intensidade e frequéncia com que os individuos
vivenciam as emocoes. Eles podem ser positivos ou negativos e sdo concebidos como
fatores independentes, ou seja, podem coexistir em um mesmo evento. Os achados
demonstram que individuos em fase escolar que apresentam mais Afetos Positivos sdo mais
comprometidos com as atividades académicas; normalmente ndo se mostram insatisfeitos
com seu desempenho, e estdo mais preparados para enfrentar a escolha profissional (Judge,
Erez, Bono, & Thoresen, 2002; Thoresen, Kaplan, Barsky, Warren, & Chermont, 2003).

De acordo com Lyubomirsky, King, e Diener (2005), os aspectos relevantes que
englobam o conceito de Afetos se referem a quantidade de vezes que as emocgdes séo
experienciadas e suas respectivas intensidades. Contudo, os autores salientam que vivenciar
eventualmente emocdes positivas ou negativas muito intensas € menos relevante para o
bem-estar do que viver repetidamente emocOes de prazer ou desprazer em menor
proporcdo. Isso ocorre porque, mesmo ao Vivenciar eventos intensamente positivos ou
negativos, apos alguns meses os individuos tendem a retornar seus niveis de Afeto normais

(Diener & Larsen, 1984; Lyubomirsky et al., 2005).
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Os Afetos Positivos representam o0 quanto a pessoa vivencia contentamento,
orgulho, felicidade, encantamento, alegria, entusiasmos e afeicdo em suas atividades
cotidianas. Individuos com altos escores de Afeto Positivo vivenciam episodios intensos e
frequentes de prazer, considerando-se alegres e confiantes. Os Afetos Negativos incluem
sentimentos como raiva, aversao, culpa, desgosto e medo, e individuos com altos niveis
experimentam repetidamente episodios de desprazer, sentindo-se tristes, desanimados e
preocupados. Destaca-se que € possivel uma pessoa experienciar emocdes diversas ao
longo de um Unico dia, que podem ir da angustia até a alegria (Diener & Larsen, 1984;
Leue & Beaducel, 2011; Watson, 2005; Watson et al., 1988).

A mensuracdo dos Afetos ocorreu pela primeira vez na pesquisa de Bradburn
(1969), precursor dos estudos sobre o construto, por meio de uma escala com dez itens.
Com o propoésito de complementar esse estudo, Watson et al. (1988) construiram e
validaram a Positive and Negative Affect Scale — PANAS composta de dez palavras para
medir as dimensdes, como entusiasmado, orgulhoso e estimulado, referente aos Afetos
Positivos, e descontrolado, assustado e inquieto, para os Afetos Negativos. No Brasil,
Zanon et al. (2013) desenvolveram a Escala de Afetos Positivos e Negativos — EAPN,
composta por 20 afirmacgdes que descrevem sentimentos e emogdes passadas e presentes. A
escala serd utilizada na presente pesquisa.

Spassova e Isen (2013) reconhecem que os Afetos Positivos tendem a facilitar as
escolhas a serem realizadas pelos individuos, ou seja, os individuos que possuem mais
Afetos Positivos focam na satisfacdo que podem obter na escolha por uma profissdo. Os
autores argumentam que vivenciar mais Afetos Positivos que Negativos contribui para
percepcdo de felicidade, auxiliando na busca de objetivos, melhorando suas condigdes de
escolha e facilitando o sucesso no desenvolvimento profissional. Para Cohn e Fredrickson

(2010) e Bolier et al. (2013), as intervengdes baseadas nos Afetos Positivos tendem a
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reduzir a sobrecarga da escolha, pois deslocam a atencdo das dificuldades e focam na
satisfacdo da escolha profissional ou de carreira.

Estudos sobre Autoeficacia no dominio das profissbes e Afetos mostram a
importancia da realizacdo de intervencdes com o0s construtos. Alguns deles sao
apresentados a seguir. Com o intuito de investigar se uma intervencdo em Afetos Positivos
pode incrementar 0S recursos pessoais positivos ao longo da vida profissional, Cohn e
Fredrickson (2010) recrutaram 166 participantes de uma empresa que relataram ndo estar
satisfeitos com a profissdo exercida. Desse total, 148 concordaram participar da pesquisa de
acompanhamento ap6s 15 meses do levantamento inicial, sendo que 45 pertenciam ao
grupo experimental e 50 ao grupo controle. A média de idade dos participantes foi de 41
anos e 61,1% eram do sexo feminino.

Os instrumentos utilizados pelos autores no pré e nos pos-teste foram Mindfulness
and Awereness Scale (mensuracdo da consciéncia e inconsciéncia sobre 0s eventos
positivos e negativos da vida); Psychologycal and Social Well-Being, (indica o grau de
florescimento do individuo em relacdo aos eventos cotidianos); Agency Thinking (senso de
Autoeficacia); Pathways Thinking (capacidade de encontrar novas rotas para alcancar um
objetivo); Ego Resilience (capacidade de se recuperar das adversidades e se adaptar as
demandas inconstantes); Savoring Beliefs Inventory (capacidade de apreciar o passado,
presente e experiéncias futuras); Dyadic Adjustment Scale (suporte social dado e recebido);
Inclusion of Other in Self (sobreposicdo percebida entre si e 0 outro); Illness Symptoms
(verifica os sintomas de doencas ou ma saude); e Satisfaction with Life Scale (mensura a
satisfacdo de vida e os afetos positivos e negativos). Depois de completar os instrumentos,
0s participantes responderam perguntas relacionadas as praticas de reflexdo diaria antes e

depois da intervengdo. Para o grupo controle, o qual ndo participou das atividades
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interventivas, foi apenas perguntado se haviam participado de alguma oficina para
potencializacdo de emocdes positivas.

A intervencdo realizada por Cohn e Fredrickson (2010) consistia em realizar
reflexdes e relatos diarios sobre os afetos positivos e demais emog¢es positivas ao longo do
dia, durante os 15 meses de estudo, sendo que uma vez por semana essas experiéncias eram
compartilhadas em grupo, juntamente com os pesquisadores responsaveis pelo estudo.
Apos a intervencdo e 0 pos-teste, 0s autores verificaram que a pratica continua de reflex&o,
em conjunto com os relatos diarios sobre emoc@es vividas ao longo do dia, aumenta os
Afetos Positivos e também auxiliam os individuos a vivenciar experiéncias mais positivas
na profissdo escolhida. Os autores afirmam que niveis mais elevados de Afetos Positivos e
satisfacdo de vida ap6s a intervencdo indicam que esses individuos sdo capazes de
aumentar seus niveis de felicidade por meio de atividades intencionais e constantes.
Entretanto, as interven¢Ges aumentaram as caracteristicas positivas individuais, mas nao
necessariamente, amenizaram os fatores negativos.

Owens e Patterson (2013) objetivaram analisar os resultados de uma intervencdo
com foco em Gratiddo, Afetos Positivos e Negativos e Satisfacdo com a vida em 62
criangas em idade escolar priméaria. Os estudantes tinham entre 5 e 11 anos, sendo 32
meninas, provenientes de uma escola suburbana dos Estados Unidos. Em uma entrevista
individual antes da intervengdo as criancas responderam instrumentos sobre Gratidao,
Afetos Positivos e Negativos e Satisfagdo com a vida. Em seguida, a intervengdo foi
realizada durante seis semanas, sendo os encontros realizados uma vez por semana.

Os autores relatam que em cada sesséo de intervencgéo as criangas foram convidadas
a fazer um desenho especifico, e ap6s completar o desenho, um assistente da pesquisa
solicitava que elas escrevessem e/ou informassem o contetdo do desenho. Sobre o tema

Gratidao, as criangas recebiam a seguinte instru¢do: “Pense no seu dia. O que aconteceu
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para que vocé possa ser grato hoje? Por favor, faca um desenho sobre isso”. No que se
refere aos Afetos, solicitava-se as criangas para que desenhassem situacdes nas quais se
sentiam bem. Especificamente, a instru¢do dada nesse exercicio foi “Imagine alguma
situacdo que vocé se sinta feliz e confortavel. Desenhe esse momento.”. Para 0 grupo
controle, composto de 17 criancas, em todas as medidas os assistentes davam apenas a
instrucao “Faca um desenho de algo que vocé fez hoje.”.

No geral, conforme relatam Owens e Patterson (2013), as imagens desenhadas para
a medida Gratidao foram relacionadas a familia, amigos, animais de estimagao, viagens e
objetos materiais. Para os Afetos, os desenhos foram em relacdo a familia, amigos e
animais de estimacdo e os momentos vivenciados juntos, como também sobre as
capacidades reconhecidas pela familia e amigos. No que diz respeito a analise dos
conteddos dos desenhos, os resultados indicaram que criancas dessa faixa etaria eram
capazes de articular as situacGes pelas quais eram gratos e sentiam afetividade positiva. No
pos-teste, verificou-se que as criancas que participaram da intervencdo, em contraponto do
grupo controle, apresentaram maiores escores em relacdo aos construtos.

A pesquisa de Bolier et al. (2013) se constituiu em uma meta analise sobre a eficacia
das intervencBes em Psicologia Positiva para o publico em geral, e também para os
individuos com problemas psicossociais. Os autores realizaram uma revisdo sistemética da
literatura utilizando os bancos de dados PubMed, Psycinfo, a plataforma Cochrane e
também buscas manuais. Os autores resgataram quarenta artigos, com um total de 6.139
participantes foram encontrados. Como critério de incluséo, nos artigos deveriam constar as
medidas de bem-estar subjetivo e psicologico e depresséo, incluindo intervengdes em grupo
e individual. Os periodos de intervengdo variaram de trés semanas a seis meses, indicando
pequenos efeitos no pos-teste desses estudos. Em suma, os autores verificaram a partir da

andlise dos artigos resgatados que as intervencGes em Psicologia Positiva se mostraram
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eficazes, tanto no aumento do bem-estar subjetivo e psicolégico, como também na

diminuicdo dos sintomas depressivos.

OTIMISMO DISPOSICIONAL

As expectativas do individuo sdo compostas pelas metas e senso de confianga, como
definem Scheier e Carver (1985). Todo comportamento aponta para o alcance de uma meta,
de fins ou valores que as pessoas entendem como desejaveis ou indesejaveis. Sem um
objetivo que tenha valor, ndo ha razdo para o individuo agir. Assim, soma-se a a¢do em
direcdo a meta e o senso de confianca de que é possivel alcan¢a-lo, ou seja, a pessoa deve
ter confianga suficiente para agir e continuar agindo. Carver e Scheier (2002) e Snyder e
Lopez (2009) ressaltam que esforcos sdo realizados em diregédo ao objetivo somente se o
individuo esta suficientemente convicto de que os resultados esperados serdo alcancados,
mesmo diante de grandes adversidades. Para o0s autores supracitados, os esforcos
subjacentes aos comportamentos se configuram como fatores importantes do Otimismo
Disposicional. Assim, as pessoas que possuem uma orientacdo otimista para a vida tendem
a perceber as metas desejaveis como possiveis, apresentar expectativas positivas com
relacdo ao seu futuro, e a persistir em seus esforcos. Os pessimistas, por sua vez, esforcam-
se menos, apresentam expectativas negativas, tendem a se tornar passivos e desistem mais
facilmente de seus objetivos.

Na teoria do Otimismo Disposicional, as expectativas se configuram como o
elemento que define o construto, pois existem em muitos niveis e podem variar ao longo da
vida. Assim, quando os otimistas sdo confrontados com um desafio tendem a agir com
confianca e persisténcia, mesmo considerando que o progresso seja arduo ou lento, por

conta de suas expectativas positivas. Com 0s pessimistas acontece o contrario, visto que
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tendem a ser indecisos e hesitantes, desistindo mais facilmente dos seus objetivos por
considerarem esse processo dificil e demorado, o que se refere as expectativas negativas.
Ademais, as diferencas entre o Otimismo e o Pessimismo sdo ampliadas quando surgem os
obstaculos no caminho, sendo que os individuos otimistas encaram que as adversidades
poderdo ser superadas com facilidade ou com algum esforco adicional. Os pessimistas, no
geral, tendem a antecipar as dificuldades e ndo acreditam na possibilidade de superacédo
delas (Carver & Scheier, 2002; Scheier, Carver & Bridges, 2001).

Deste modo, 0 Otimismo e o Pessimismo s&o considerados por Scheier et al. (2001)
como as expectativas generalizadas sobre 0s eventos que acontecem na vida das pessoas.
Essas expectativas sdo avaliadas como disposicOes estaveis de cada ser humano e podem
ser entendidas como polos oposto de um mesmo continuum, o que significa dizer que essa
caracteristica tem dois extremos, quais sejam, o Otimismo e o Pessimismo. Ou seja, as
pessoas podem ir do muito otimista a muito pessimista, com a maioria ficando proxima ao
meio da escala desse continuum, e também podendo apresentar caracteristicas otimistas e
pessimistas em um Gnico evento.

Para mensurar o Otimismo Disposicional, Scheier e Carver (1985) elaboraram
primeiramente o Life Orientation Test — LOT, com o objetivo de avaliar se a relagédo entre
as expectativas positivas e negativas se relacionam entre si. No entanto, algumas pesquisas
indicaram que o instrumento possuia resultados controversos sobre as expectativas, como
também coincidéncias com outros construtos (Chang, D" Zurilla, & Maydeu-Olivares, 1994;
Dember & Brooks, 1989; Smith, Pope, Rhodewalt, & Poulton, 1989). Devido a essas
criticas, Scheier, Carver e Bridges (1994) realizaram a revisao do instrumento, retirando 0s
itens que ndo focavam explicitamente nas expectativas com relacdo ao futuro. Assim, foi
criada a nova versdo, denominada Revised Life Orientation Test — LOT-R, em que os itens

gue mensuram as expectativas positivas e negativas estdo mais fortemente relacionados
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entre si. A traducdo e adaptacdo do LOT-R para o contexto brasileiro foi realizada por
Bastianello, Zanon, Pacico, Reppold & Hutz (2014), e o instrumento foi intitulado de LOT-
R Brasil, o qual foi utilizado na presente pesquisa.

Carver e Scheier (2002) reconhecem que as expectativas possuem um grande
impacto na forma como as pessoas reagem em momentos adversos ou de desafios. Sao elas
que influenciam a forma como as pessoas irdo enfrentar essas situacdes. Nesse sentido,
Monteiro (2008) afirma que da mesma forma que as expectativas dos jovens estudantes
parecem ser varidveis a considerar na fase da escolha por uma profissdo, o Otimismo
Disposicional também devera ser. Essa consideracdo sobre as expectativas e o Otimismo se
justifica por algumas razdes, como a necessidade de ampliacdo do conhecimento de
variaveis que fazem parte do processo de desenvolvimento de carreira, como a Autoeficacia
para escolha profissional e, também, a implementacdo de intervencGes sob a perspectiva da
Psicologia Positiva, com vistas a ajudar os individuos na escolha por uma profissdo ou
carreira. Ademais, o Otimismo Disposicional configura-se uma varidvel importante quando
se considera o desenvolvimento de carreira e adaptacdo ao contexto universitario, conforme
afirmam alguns autores (Brissete, Scheier, & Carver, 2002; EI-Anzi, 2005; Haynes, Ruthig,
Perry, Stupnisky, & Hall, 2006).

Investigacdes sobre o Otimismo Disposicional indicam que individuos otimistas
possuem maior autoestima (Bastianello et al., 2014); sentem-se mais motivados e
persistentes em seus objetivos, aumentando a probabilidade de experiéncias de sucesso
profissional (Boehm & Lyubomirsky, 2008); o convivio com pessoas otimistas pode
influenciar um bom desempenho académico e profissional (Harpaz-ltay & Kaniel, 2012;
Little, 2012) e maior planejamento de carreira (Creed, Patton, & Bartrum, 2002). O
Otimismo Disposicional tem aparecido como uma variavel importante quando se considera

0 desenvolvimento de carreira e a adaptacdo ao contexto universitario. Para Seligman,
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Schulman, e Tryon (2007) as intervengdes em Otimismo podem aumentar o bem-estar e
diminuir sintomas de depressdo e ansiedade em estudantes, bem como aumentar seu
rendimento académico e profissional.

Para comprovar que o Otimismo Disposicional pode ser aumentado com a
realizacdo de intervencdes, Littman-Ovadia e Nir (2014) realizaram um estudo em Israel
com 77 adultos jovens, universitarios, com média de idade de 28 anos. As pesquisadoras
dividiram os participantes em Grupo Controle e Grupo Experimental, respectivamente com
41 e 36 individuos. Os instrumentos utilizados foram o Revised Life Orientation Test, para
mensurar o Otimismo Disposicional, a Positive and Negative Affect Scale, para medir 0s
Afetos Positivos e Negativos, a Satisfaction with Life Scale, que mede a satisfacdo com a
vida e, por fim, a subescala de exaustdo emocional do teste Burnout Measure. Os dados
foram coletados em trés momentos. No primeiro, foram coletadas informacGes pessoais e
aplicacdo de instrumentos no pré-teste para os dois grupos. Em seguida, os participantes do
Grupo Experimental foram instruidos a pensar e descrever trés coisas boas que desejariam
gue acontecesse no dia seguinte. Os participantes foram informados da realizacdo dessa
tarefa diaria, durante os sete dias consecutivos da intervencdo, e deveriam trazer as
anotac0es e relatar sobre elas nos encontros presenciais do dia.

O segundo momento do estudo aconteceu no sétimo e dltimo dia da intervencéo,
com a aplicagdo dos instrumentos no poés-teste. No encerramento da intervengdo, oS
participantes foram informados que deveriam continuar a atividade diaria de
reconhecimento das trés coisas boas durante um més, por conta prépria. O terceiro e Ultimo
momento, pos-teste, ocorreu apds um més de completarem a intervencdo de sete dias, de
modo que o0s participantes de ambos o0s grupos completaram a mesma bateria de
instrumentos. Os resultados indicaram que os individuos que praticaram a intervencdo de

sete dias consecutivos apresentaram um aumento nos niveis de otimismo e diminuicdo dos
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Afetos Negativos, sendo que estes beneficios persistiram até um més apos a intervencéo e a
pratica diaria. As autoras salientam que a préatica didria de reconhecimento de eventos
positivos mostra que o otimismo e os Afetos Positivos podem beneficiar o bem-estar de
estudantes e auxiliar nas tarefas académicas diarias (Littman-Ovadia & Nir, 2014).

O estudo de Sergeant e Mongrain (2014) teve como objetivo avaliar os resultados de
uma intervencdo on-line para aumentar os niveis de felicidade e Otimismo de adultos,
durante trés semanas. Os participantes foram 466 individuos, com média de idade de 32
anos, sendo 65% do sexo feminino, divididos em grupo experimental, com 253 pessoas, e
grupo controle, com 213. Os instrumentos utilizados para mensuracdo da felicidade e do
Otimismo no pré e poés-teste foram a Orientations to Happiness e o Revised Life
Orientation Test. A intervencdo consistiu em dois exercicios alternados, um em direcdo a
recordacdo de experiéncias positivas na vida, e outro na tendéncia em considerar seus
objetivos como possiveis. Especificamente, no primeiro dia de intervencdo os participantes
foram convidados a listar cinco coisas que os fizeram sentir felizes e satisfeitos com suas
vidas. No dia seguinte ao exercicio, ap0s 48 horas, os participantes descreveram
brevemente um objetivo que eles gostariam de alcancar no dia seguinte, com a descricao
dos passos que iriam seguir para atingir seu objetivo.

Sergeant e Mongrain (2014), ap6s o término dos exercicios, verificaram que a
intervengdo aumentou os niveis de felicidade e Otimismo em curto prazo nos individuos do
grupo experimental. Os individuos que foram considerados pessimistas no pré-teste
relataram menos pensamentos negativos no pos-teste. Para 0s autores, as intervencdes on-
line com bases tedricas se mostraram Uteis no desenvolvimento da felicidade e Otimismo
dos individuos, mesmo em curto prazo. Em sintese, observa-se 0 quanto é importante que
intervencgdes baseadas cientificamente no Otimismo sejam postas em pratica, auxiliando na

promocao do bem-estar em todos os &mbitos da vida.
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FORGAS DE CARATER

Ainda sobre o desenvolvimento das qualidades positivas dos seres humanos,
destacam-se as Forcas de Carater, definidas por Peterson e Seligman (2004) como o0s
ingredientes psicoldgicos que levam os individuos a desejar e buscar 0 bem em suas vidas e
na vida de outras pessoas, nos mais diversos contextos. O conhecimento dessas qualidades
pode permitir o desenvolvimento saudavel e positivo dos aspectos psicolégicos, biologicos
e sociais dos individuos. Para organizar as For¢as de Carater, um modelo classificatorio
denominado Values in Action (VIA) Classification of Strenghts foi desenvolvido pelos
autores, com o objetivo de categorizar as potencialidades humanas para poder mensura-las
ao longo da vida. No Brasil, Noronha e Barbosa (2016) construiram, com a base na
classificacdo VIA, a Escala de Forcas de Carater, composta por 71 afirmacdes sobre as
forcas, a qual serd utilizada nessa pesquisa. As 24 Forcas de Carater e sua respectiva

descricdo podem ser observadas na Tabela 1.

Tabela 1. Descricao das 24 Forcas de Carater.

Forcas de -
, Descricédo das forgas
Carater ¢ ¢
Pensamento Pensar sobre as coisas e examina-las de todos os lados; ser capaz de

critico mudar sua mente a luz de provas.

L Pensar de forma inovadora e produtiva para realizar tarefas; inclui
Criatividade . « L

desempenho artistico, mas ndo se limita a ele.
o Se interessar em toda experiéncia em curso; explorar e descobrir todos
Curiosidade .
0s assuntos e temas fascinantes.

Amor pelo Dominar novas habilidades, topicos e corpos de conhecimento, em

aprendizado

modo proprio ou formal.

Sensatez

Ser capaz de fornecer conselhos sabios aos outros; olhar para 0 mundo
com coeréncia para si e para 0S outros.

Autenticidade

Falar a verdade, mas de forma mais ampla e se apresentar de forma
genuina; assumir a responsabilidade por seus sentimentos e acoes.

Bravura

N&o temer ameacas, desafio, dificuldade ou dor; direciona-se para o
que € certo, mesmo se houver oposic¢ao; coragem fisica, mas néo se
limita a ela.

(continua)
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(continuagdo da Tabela 1)

Perseveranca

Terminar o que se prop0s a comegar; insistir em um curso de acéo,
apesar dos obstaculos; prazer em completar tarefas.

Vitalidade

Encara a vida com entusiasmo e energia; ndo faz as coisas pela
metade; vive a vida como uma aventura; sente-se vivo e ativo.

Amor

Valorizacéo de relagOes estreitas com 0s outros, especialmente com
aqueles que partilham carinhos reciprocos; estar perto das pessoas.

Bondade

Realizar favores e boas a¢fes aos outros; ajudar e cuidar das pessoas.

Inteligéncia
social

Conhecimento sobre 0s motivos e sentimentos proprios e das outras
pessoas; saber o que fazer para se encaixar em diferentes situacdes
sociais.

Imparcialidade

Tratar todas as pessoas da mesma forma, de acordo com nocdes de
equidade e justica.

Lideranca

Organizar e incentivar as atividades de um grupo ou equipe do qual é
membro, e ter boas relagfes com essas pessoas.

Autorregulacao

Ser disciplinado no que sente e faz; controle de suas agdes e emogoes.

Deixar suas realizacdes falarem por si; ndo buscar ser o centro das

Modéstia . . " .
atencdes; ser humilde em relacdo a si mesmo.
Perdio Perdoar, absolver aqueles que fizeram algo errado; dar as pessoas uma
segunda chance; ndo ser vingativo.
- Cuidar das suas escolhas; ndo assumir riscos indevidos; nao dizer ou
Prudéncia

fazer coisas de que possa se arrepender depois.

Apreciacdo da

Perceber e apreciar o belo, a exceléncia e/ou desempenho de
habilidades em todos os dominios da vida, da natureza a arte, da

beleza I A .
ciéncia para a experiéncia cotidiana.
Gratidio Estar ciente e grato pelas coisas boas que acontecem em sua vida; ter
tempo para agradecer.
Humor Gostar de rir e provocar risos nas outras pessoas; brincar com as
situacoes.
Esperar o melhor do futuro e trabalhar para alcanca-lo; acreditar que
Esperanca

um bom futuro é algo que pode ser provocado.

Espiritualidade

Ter crencas coerentes sobre o maior propdsito e significado do
universo; ter crencas sobre o sistema mais amplo do significado da
vida proporcionando conforto.

Fonte: Traducdo e adaptagéo de Peterson e Seligman (2004).

Peterson e Seligman (2004) destacam que as Forcas de Carater podem ser avaliadas

em graus, e ndo apenas COmMO presenca ou auséncia. Assim, um individuo tem a

possibilidade de desenvolver as 24 forgas, no entanto, algumas tendem a ser mais ou menos

presentes do que outras. Os autores afirmam ainda, que para ser classificada como forca

uma caracteristica positiva deve possuir algumas peculiaridades, visto que elas devem
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contribuir para as realizacdes que constituem a vida boa, tanto para si, quanto para os
outros e para a sociedade na qual esté inserido.

Para Park e Peterson (2009) o foco das forcas esta em como elas completam o
individuo como um todo, e também como essas caracteristicas s&0 moralmente aceitaveis
no ambiente em que ele vive. Assim, os individuos precisam cultivar seus pontos fortes
para obter um funcionamento psicoldgico saudavel ao longo de suas vidas e no convivio
com a sociedade. Especificamente em relagdo aos jovens, os autores apontam que eles
necessitam ser instruidos em escolher reconhecer seus pontos fortes nos quais querem se
concentrar para definir metas especificas e elaborar planos de acdo concretos para alcancar
esses objetivos. Para Neto, Neto e Furnham (2014) as forcas consideradas intelectuais,
quais sejam, Curiosidade, Amor ao aprendizado, Criatividade, Pensamento critico,
Lideranca e Perseveranca, sdo aquelas mais desenvolvidas em individuos com facilidade de
escolha no processo de desenvolvimento de carreira.

Com o objetivo de investigar as Forcas de Carater na escola, Weber e Ruch (2012)
realizaram um estudo para analisar suas associacdes com a satisfacdo com experiéncias
escolares, Autoeficicia académica, comportamento positivo em sala de aula e notas
escolares. A amostra foi composta de 247 alunos, com média de idade de 12 anos, e 0s
instrumentos utilizados foram o Values in Action Inventory of Strengths - Youth, e outras
medidas de satisfacdo relacionadas com a escolha académica. Como resultados os autores
encontraram que as forcas Amor a aprendizagem, Gratiddo, Perseveranga e Curiosidade
foram associadas positivamente com satisfacdo com experiéncias escolares. Por sua vez,
Esperanca, Amor de aprendizagem, Perseveranca e Prudéncia foram positivamente
associadas com a Autoeficacia académica. Com esses resultados, 0s autores mostram que as
Forgas de Carater podem ser variaveis imprescindiveis no contexto escolar, bem como para

0 comportamento positivo nas salas de aula.
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Em relacéo as caracteristicas positivas em adolescentes, Toner, Haslam, Robinson,
& Williams (2012) analisaram as Forcas de Carater e sua relagdo com o bem-estar em
alunos de uma escola privada australiana, cuja implementacdo de um programa de
educacdo positiva para as forcas tinha o objetivo de melhorar o desempenho académico e
promocdo das qualidades na comunidade escolar. Participaram do estudo 501 adolescentes
do Ensino Meédio, sendo 272 do sexo feminino, com idades entre 15 e 18 anos. No pré-teste
os alunos responderam o Values in Action Inventory of Strengts - Youth, para a medigdo das
Forcas de Caréter, o Authentic Happiness Inventory, que mensura a felicidade e as emocdes
positivas, e o Personal Wellbeing Index-School Children, para medir os niveis de felicidade
em contexto escolar. A intervencdo ocorria em sala de aula e englobava reflexdes e
exercicios semanais sobre as 24 Forgas de Carater, de modo que os alunos também faziam
licbes de casa diariamente sobre a forca trabalhada na semana. As atividades contemplavam
0 reconhecimento sobre si e a visdo do outro em relacdo as particularidades positivas, como
também atividades que promoviam o contato com situacdes que representavam as forgas. O
tempo de duracdo da intervencdo foi de seis meses, e ao final, imediatamente no
fechamento do ultimo encontro, novamente os instrumentos foram respondidos pelos
alunos.

Os resultados indicaram que as forgas Gratiddo, Humor, Curiosidade e Cidadania
foram as que apresentaram os resultados com maior significancia estatistica, de modo que
as meninas obtiveram pontuac6es mais altas nessas forcas do que os meninos. Para verificar
quais forcas eram preditoras do bem-estar, das emocdes positivas e da felicidade escolar, 0s
autores realizaram anélises de regressdao. Para as forcas e a felicidade, a variancia total
explicada pelo modelo foi de 62%, de modo que as forgas com correlagdo significativa e
positiva foram Curiosidade, Vitalidade, Inteligéncia social, Lideranca, Imparcialidade,

Prudéncia e Autorregulacdo. Como conclusdo em relacdo & intervencdo, o0s autores
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salientam a importancia da investigacdo das Forcas de Carater e do bem-estar da
adolescéncia, considerando que o desenvolvimento de programas de intervencao escolar
tende a potencializar os pontos fortes dos alunos. Sugerem, ainda, que esses individuos
tendem a estar mais preparados para as escolhas diarias, nos ambitos pessoal e profissional
(Toner et al., 2012).

Em sintese, estudos comprovam a relacdo das Forcas de Carater com niveis
elevados de bem-estar e de felicidade e niveis de depressdo mais baixos mesmo apos seis
meses de intervencdo (Seligman et al., 2005); ambientes educacionais que possuem
programas para promoc¢do dos pontos fortes estdo associados a motivacdo intrinseca e
esforco de criangas e adolescentes e melhor desempenho académico (Bowers & Lopez,
2010; Louis, 2009). Outros estudos indicam que individuos que usam seus pontos fortes
constantemente sdo mais propensos a atingir seus objetivos (Linley, Nielsen, Wood, Gillett,
& Biswas-Diener, 2010); e que as Forcas de Carater estdo negativamente relacionadas com
agressividade, ansiedade e depressdo em alunos do Ensino Médio (Biswas-Diener, et al.,
2011; Seligman, Ernst, Gillham, Reivich, & Linkins, 2009).

Dada a relevancia dos construtos supracitados, Csikszentmihalyi (2009) enfatiza que
0s conceitos relacionados ao bem-estar melhoram a aprendizagem, produzem maior
atencdo e pensamento criativo, e tendem a criar barreiras contra doencas fisicas e mentais,
pois sdo considerados como fatores protetivos. O autor ainda ressalta que ndo se deve
atentar-se apenas com a forma como as pessoas sentem suas vidas, mas também, refletir
sobre 0 modo como elas vivem e consequentemente realizam suas escolhas.

Para Seligman et al. (2009) o ponto chave para o éxito na potencializacdo das
caracteristicas positivas dos individuos esta na sua préatica constante. Os autores relatam
gue aqueles exercicios positivos que mais comumente sdo utilizados e recebem mais

reforgo sdo, provavelmente, os mais plausiveis de se manter e, consequentemente, levar a
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efeitos mais duradouros de bem-estar. Existe também a preocupacdo em produzir
intervencdes que possam potencializar o desenvolvimento humano, tornando os individuos
e a sociedade mais fortes, saudaveis, prosperos e mais preparados para lidar com decisdes
complexas, como também garantir que as habilidades académicas dos estudantes se
desenvolvam satisfatoriamente.

Ademais, essas intervencdes devem ser acompanhadas e fundamentadas com base
tedrico-cientifica e instrumentos de medicdo dos construtos para avaliar a real eficacia
desses programas, pois mesmo intervencOes aparentemente ineficazes, podem ter efeitos
significativos quando reavaliados apds determinado tempo (White & Waters, 2015). O
interesse tedrico dessas intervencdes € multiplo, pois, para Duckworth, Steen, e Seligman
(2005), primeiramente podem ajudar na complementacdo e melhora no tratamento de
problemas psicologicos existentes. Em segundo lugar, essas intervencdes ampliam 0s
horizontes das técnicas existentes em territorios pouco explorados na Psicologia cientifica,
como € o caso dos construtos estudados a luz da Psicologia Positiva, considerados
subjetivos para mensuragdo. Ainda que o objetivo das intervengdes em Psicologia Positiva
pareca ambicioso, Seligman (2002) enfatiza que é possivel promover as qualidades
positivas e 0 bem-estar ajudando as pessoas no reconhecimento de seu verdadeiro potencial
e no comprometimento com os outros, de modo a alcangar um funcionamento saudavel em
diversos &mbitos da vida.

Diante do exposto até aqui, compreende-se que a Autoeficacia para escolha
profissional pode estar relacionada aos construtos da Psicologia Positiva, e que pode ser
aumentada a partir de uma intervencdo com os Afetos Positivos e Negativos, o Otimismo
Disposicional, e as Forgas de Carater. Deste modo, as hipoOteses da pesquisa sdo que a

Autoeficécia para escolha profissional pode ser aumentada:
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1. Pelos Afetos Positivos e Negativos, pois na interacdo constante entre fatores
internos e externos novas cognicdes e afetos serdo gerados no individuo, que segue se
constituindo a partir dessas experiéncias;

2. Pelo Otimismo Disposicional, posto que as expectativas de resultados e os
objetivos/metas sdo variaveis presentes nos dois construtos e podem influenciar o
comportamento de escolha de uma profisséo;

3. Pelas Forgas de Carater, devido a relagdo dos componentes cognitivos presentes
em determinadas forcas, como a Curiosidade, Pensamento critico e Amor pela
aprendizagem, por exemplo.

Assim, esta pesquisa buscou investigar os efeitos de uma intervencdo em Psicologia
Positiva com adolescentes em processo de escolha profissional, com vistas ao incremento
da Autoeficécia para escolha profissional. Mais especialmente:

1. Realizar uma intervencdo com alunos do 2° e 3° anos do Ensino Médio, baseada

nos construtos pertencentes a Psicologia Positiva, quais sejam, Afetos Positivos
e Negativos, Otimismo Disposicional e Forcas de Carater;

2. Comparar o desempenho dos Grupos Intervencdo e Controle, e em situacdo de

pré e pos-teste;

3. Analisar as possiveis diferencas entre 0 sexo e a idade dos participantes.

4. Ademais, pela validade experimental pretende-se estabelecer as relacfes causais

da intervencéo e os construtos abordados.
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METODO

PARTICIPANTES

Participaram do estudo 110 alunos dos segundos e terceiros anos do Ensino Medio
de uma escola particular situada em uma cidade do interior do estado de Sdo Paulo, sendo
51,8% do sexo masculino, com idades entre 15 e 18 anos (M = 16,18; DP = 0,706). Em
relacdo a série, 30,9% estavam no 2° A; 27,3% no 2° B; 21,8% no 3°A e 20% no 3° B.
Considera-se que este estudo pode ser tratado como um censo dos estudantes de segundos e
terceiros anos da escola particular em questdo, sendo possivel, entdo, a realizagdo de
andlises inferenciais para este grupo de estudantes.

Para a realizacdo da pesquisa, os alunos foram organizados em dois grupos. O
Grupo 1 — Intervencdo (G1) contou com as séries 2° A (60,7%) e 3° B (39,3%), num total
de 56 participantes, com média de idade de 16,23 anos (DP = 0,687), sendo 50% de cada
sexo. Ja o Grupo 2 — Controle (G2) dispds de um total de 54 alunos, das séries 2° B (55,6%)
e 3° A (44,4%), com média de idade de 16,3 anos (DP = 0,728), equivalendo a 53,7% do
sexo masculino. O critério de inclusdo para o G1 foi a presenca em 85% dos encontros. A
este respeito, convém informar que os participantes tiveram 100% de frequéncia. A decisdo
acerca da divisdo dos grupos foi tomada a partir da semelhanca acerca das quantidades de

sujeitos em cada sala e da diviséo de género para todas.

INSTRUMENTOS

ESCALA DE AUTOEFICACIA PARA ESCOLHA PROFISSIONAL — EAE-EP
(Ambiel & Noronha, 2012).

O objetivo da escala é mensurar as crengas dos individuos em relagdo a propria

capacidade de se envolver em tarefas relativas a escolha profissional. Composta por 47
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itens em uma escala tipo Likert de quatro pontos, varia de 1 — pouco a 4 — muito, na qual a
pessoa deve responder a frase “Quanto vocé acredita na sua capacidade de ...”. Para a
utilizacdo da escala é necessario a Folha de Resposta, a Folha de Apuracdo e o Manual
Técnico, sendo que a aplicacdo pode ser individual ou coletiva, com tempo estimado de 20
minutos.

A analise fatorial com rotacdo Direct Oblimin indicou indice KMO de 0,95 e
Bartlett significativo ao nivel de p< 0,001. Posteriormente, apds vérias tentativas de
possibilidades de estrutura fatorial, foram considerados para a escala quatro fatores com
cargas fatoriais acima de 0,30 (KMO=0,94; Teste de Bartlett p<0,001). Os quatro fatores
sdo: 1. Autoeficcia para Autoavaliacdo, 2. Autoeficacia para Coleta de Informacoes
Ocupacionais, 3. Autoeficicia para Busca de Informacdes profissionais Técnicas, e 4.
Autoeficécia para Planejamento de Futuro, de modo que a correlacdo entre os fatores variou
de eles 0,30 e 0,63, sendo consideradas correlacdes altas, de modo que foi definido também
0 uso de um escore geral, gerado a partir da soma das pontuacdes de todos os fatores. Os
coeficientes alfa para amostra total variaram entre 0,79 e 0,88 para os fatores e 0,94 para o
escore geral (Ambiel & Noronha, 2012).

EscALA DE AFETOS PosITIVOS E NEGATIVOS - EAPN
(Zanon, Bastianello, Pacico, & Hutz, 2013).

Composta por 20 afirmagdes que descrevem sentimentos e emocgOes passadas e
presentes. "Sou apaixonado por algumas coisas que eu fagco" e “Me sinto culpado por coisas
que eu fiz no passado” sdo exemplos de itens. O instrumento ¢é autoaplicavel, sendo
necessaria apenas a folha de resposta, a qual contém a descri¢do dos itens. O respondente
assinala a resposta numa escala tipo Likert de cinco pontos, variando de ‘nada a ver com

voce’ (1 ponto) a ‘tudo a ver com vocé’ (5 pontos).
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A consisténcia interna da escala, avaliada pelo alfa de Cronbach, foi de 0,83 para
afeto positivo e 0,77 para afeto negativo. Evidéncias de validade convergente da escala
foram verificadas por meio de correlacGes da ordem de 0,70 com a Positive and Negative
Affect Schedule - PANAS, que tambeém avalia afetos. Observaram-se indices altos de

correlacéo entre os afetos positivos (r= 0,73) e afetos negativos (r= 0,74).

LOT-R BRrASIL - REVISED LIFE ORIENTATION TEST BRASIL
(Bastianello et al., 2014).

Teste de autorrelato construido para mensurar o otimismo disposicional (expectativa
generalizada de um resultado positivo mais diretamente ligado a pessoa, seu
comportamento ou salde), sendo uma versdo reduzida e revisada do Life Orientation Test —
LOT (Scheier & Carver, 1985). E constituido por 10 itens, com trés afirmativas sobre
otimismo (itens 1, 4 e 10), trés sobre pessimismo (itens 3, 7 e 9) e quatro itens distratores
(2, 5, 6, 8), cujos escores ndo sdo computados. Os sujeitos respondem as afirmativas
indicando seu grau de concordancia em uma escala tipo Likert de cinco pontos, variando de
discordo plenamente (1) até concordo plenamente (5). O LOT-R Brasil apresenta boa
consisténcia interna («=0,77) e suas correlacdes teste-reteste sdo de 0,68 a 0,79 para
intervalos de 4 a 28 meses (Bastianello et al., 2014).

A analise fatorial revelou que o indice KMO foi de 0,84 e o teste de esfericidade de
Bartlett foi significativo (p<0,001). Apenas um fator com eigenvalue maior que 1 foi
observado (3,38) e explicou 48,34% da variancia total. Os itens apresentaram
comunalidades entre 0,35 e 0,56 e cargas fatoriais entre 0,59 e 0,75. O alfa de Cronbach foi
de 0,77 para os 10 itens indicando que o LOT-R Brasil possui nivel adequado de
consisténcia interna. O teste t de Student foi realizado para avaliar possiveis diferengas nas

médias de otimismo entre homens (M=23,6; DP = 4,63) e mulheres (M=23,5; DP=4,75).
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Né&o foi constatada diferenca significativa entre géneros (t[834]=0,06, p>0,95), sugerindo
que, provavelmente, ndo é um fator determinante para as expectativas positivas e negativas

dos individuos com relacéo a eventos futuros.

EscALA DE FORCAS DE CARATER —EFC
(Noronha & Barbosa, 2016).

A escala é composta por 71 itens respondidos em uma escala tipo Likert de 5
pontos, sendo O - "nada a ver comigo” a 4 — “tudo a ver comigo”. O primeiro estudo
psicométrico da escala foi realizado por Noronha, Dellazzana-Zanon e Zanon (2014) para
analisar a estrutura interna do instrumento. Os dados foram coletados de 426 estudantes,
sendo 32,1% do sexo masculino, com idades entre 18 e 57 anos (M=23,29; DP=6,67), de
uma universidade privada e outra publica, dos estados de S&o Paulo e Minas Gerais,
configurando uma amostra por conveniéncia. Os autores realizaram uma andlise fatorial de
segunda ordem, utilizando as 24 forcas como indicadores para investigar a
dimensionalidade do instrumento. Os itens correspondentes a cada forga foram parcelados
para a criacdo de indicadores, ou seja, todos os itens que medem curiosidade, por exemplo,
foram somados para criar um indicador mais abrangente denominado curiosidade. Para
definir o nimero de fatores a serem extraidos, foram utilizados trés procedimentos, quais
sejam, a paralela tradicional, a de estrutura simples — baseada no ajuste de solu¢des dos
fatores em relagdo ao aumento de categorias, e 0 método de casco — desvenda um modelo
com um bom equilibrio entre o modelo fit e 0 nimero de parametros.

Por meio da analise de componentes principais, o0 procedimento de estrutura simples
sugeriu trés componentes, enquanto que a paralela com a extragdo méaxima de
verossimilhanca indicou um fator. Essa discrepancia pode ocorrer porque 0S componentes

principais estimam a variancia total das variaveis manifestas e, por essa raz&o, tende a inflar
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as cargas fatoriais e os valores proprios, o que pode ter superestimado a retencdo de
componentes. Assim, 0s autores notaram que a indicacdo de seis fatores foi encontrada,
porém na paralela tradicional e no método de casco foi indicado apenas um fator como a

melhor solucdo a ser utilizada (Noronha et al., 2014).

MATERIAIS PARA A INTERVENGAO
Os materiais utilizados para realizacdo da intervengdo foram folhas sulfite branca
A4, folhas pautadas, folha de papel A3, revistas para recorte, cola branca, envelopes,
canetas hidrograficas coloridas, canetas esferograficas, lapis de cor, lousa, giz e materiais
pessoais e do cotidiano escolar dos alunos. Para o encontro de fechamento foi utilizado um

aparelho de som, como também chocolates e uma caixa de papelao.

PROCEDIMENTO

Apds a autorizacdo da escola particular para a colaboracdo com a presente pesquisa,
o projeto foi encaminhado ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade S&o Francisco
para andlise e posterior aprovacdo (CAAE 50006015.6.0000.5514). Foram elaborados dois
Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), um para o Gl (Intervencao) e outro
para 0 G2 (Controle). Todos os adolescentes (G1 e G2), bem como seus pais e
responsaveis, e também os maiores de dezoito anos, foram informados quanto ao sigilo e
confidencialidade dos dados e foram avisados sobre a participacdo voluntaria na pesquisa,
bem como auséncia de riscos ou danos decorrentes da participacdo ou ndo, por meio de
reunido realizada na escola. Os pais ou responsaveis que autorizaram o0s adolescentes a
participarem da pesquisa assinaram o TCLE. Os jovens com 18 anos ou mais assinaram seu

préprio TCLE.
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Os termos assinados foram recolhidos e, em dias e horarios agendados com a escola,
houve a aplicacdo coletiva dos instrumentos em sala de aula. A aplicacdo iniciou-se pelo
rapport, seguido da distribuicdo dos instrumentos para cada participante, e posteriormente,
as instruc@es verbais foram dadas, solicitando o esclarecimento das ddvidas apenas antes do
inicio do preenchimento dos testes. O processo de aplicagdo dos instrumentos teve duracao
aproximada de 50 minutos, sendo que, primeiramente, foi aplicada a Escala de Autoeficacia
para Escolha Profissional (EAE-EP), seguida da Escala de Afetos Positivos e Negativos
(EAPN), Revised Life Orientation Test Brasil (LOT-R Brasil) e por fim, da Escala de
Forcas de Caréater (EFC). A seguir, sdo apresentadas as informacdes referentes ao Programa

de Intervengéo.
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ESTRUTURA GERAL DA INTERVENGAO EM PSICOLOGIA POSITIVA

(elaborada pela autora)

Tabela 2. Estrutura geral da intervencao.

NUMERO DO X *
ENCONTRO TEMA DESCRICAO DAS ATIVIDADES MATERIAL O QUE SE PRETENDE
Pré-teste com
aplicagdo do Instrumentos
1 Instrumentos Apresentacdo da pesquisadora e aplicacdo da Escala de Autoeficacia  EAE-EP, LOT- Mensurar os construtos
EAE-EP, LOT-R para Escolha Profissional — EAE-EP; R Brasil, EAPN '
Brasil, EAPN e e EFC e caneta.
EFC.
Apresentacdo da tematica e organizagdo dos encontros
Apresentacdo do construto a luz da Psicologia Positiva;
Atividade “Pontos fortes e pontos fracos”
Obijetivo: citar seus pontos positivos e negativos e refletir sobre eles.
Procedimento: Entrega-se uma folha de papel sulfite para cada Reconhecer as
participante e pede-se que ele desenhe a méo direita e a mao Folha sulfite e caracteristicas positivas e as
2 Afetos esquerda. Em cada dedo da mao direita escreve-se uma qualidade e canetas negativas, explorar seus
em cada dedo da esquerda um defeito. A pesquisadora dara cerca de coloridas. significados na vida

20 minutos para escreverem. Ao final, discute-se de acordo com o
gue cada um escreveu em quais situagcdes 0s pontos positivos podem
facilitar a vida e os negativos dificulta-la, e o quanto estamos
preparados para promover nosso lado positivo.

Tarefa: “Exercicio das trés coisas boas” para o préximo encontro.

cotidiana e refletir sobre.

(continua)



Afetos

Otimismo

Retomar os Afetos Positivos € Negativos com o “Exercicio das trés
coisas boas”, que tem por objetivo considerar que coisas boas
acontecem todo dia em nossas vidas, umas com maior e outras com
menor significado. Procedimento: a atividade consiste na escrita de
trés coisas boas que aconteceram todos os dias até o encontro
seguinte, refletindo o porqué dessas coisas boas terem acontecido. A
discussdo sera em torno do valor das coisas que acontecem
diariamente em nossas vidas e acabam por passar despercebidas, e 0
gue podemaos fazer para experimentar mais momentos positivos do
gue negativos em nossa trajetoria.

Tarefa: “Carta para si mesmo — daqui ha 10 anos” para o proximo
encontro.

Folha sulfite e
caneta
esferogréfica.

Apresentagdo do construto a luz da Psicologia Positiva;
Relembrar os Afetos e retomar a atividade “Carta para si mesmo —
daqui ha 10 anos”, que visa com que os adolescentes fagam o
levantamento de suas expectativas, Seus COMPromissos e percepco  Fqipg pautada/
de si. Procedimento: como se estivesse escrevendo a carta a seu
melhor amigo, o adolescente deve abordar assuntos relacionados
dominios pessoal, familiar e social. A carta deve ser colocada em um
envelope com o0 nome e entregue a pesquisadora, para que ela possa
entregar e discutir no proximo encontro.
Tarefa: “Desejos, possibilidades e realidade” para o proximo
encontro.

papel de carta,
envelope e
caneta.
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(continuacéo da Tabela 2)

Resgatar as expectativas
de vida e definir as metas
a serem alcangadas no
futuro.

(continua)



Otimismo

Forgas de Carater

Retomar o Otimismo a partir da atividade “Desejos, possibilidades e
realidade”, que tem como objetivo fazer com que o adolescente relate
seus desejos, as possibilidades desses desejos se concretizarem e 0
gue deve ser feito para que, de fato, se tornem reais. Procedimento:
com a lista pronta, o adolescente deve refletir sobre o que eles devem
fazer para que, de fato, seus desejos se tornem reais. Ao final dessa
construgdo, o grupo fard um circulo e discutira o quanto estaréo
empenhados para enfrentar as adversidades e realizarem seus desejos.
Tarefa: “As Forgas de Carater no cotidiano”. Nesta atividade, cada
adolescente terd em m&os uma lista com as 24 Forgas para tentar
descreveé-las para utiliza-las no préximo encontro.

Como tarefa, eles deveriam dar exemplos de como usar as 24 forcas
no cotidiano.

Apresentagdo do construto a luz da Psicologia Positiva;
Relembrar o Otimismo e retomar a atividade “As Forcas de Carater
no cotidiano”. Seu objetivo é fazer com que os adolescentes
reconhecam as Forgas de Carater em situagdes cotidianas.
Procedimento: o grupo sera divido em dois, e cada grupo ficara com
12 das 24 forgas de carater. Cada grupo, entéo, devera elaborar uma
encenacdo de cada forca de carater para apresentar ao outro grupo, e
vice-versa. Os grupos poderdo avaliar o quanto aquele exemplo
cotidiano reflete de maneira clara tal forca de caréater.
Tarefa: “Minhas Forgas, meu carater” para o proximo encontro.
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(continuacéo da Tabela 2)

Folha pautada

e caneta.

Giz, lousa e Reconhecer as forcas
materiais mais desenvolvidas e
pessoais e do  potencializa-las para que
cotidiano sejam utilizadas com
escolar dos mais frequéncia no

alunos. cotidiano.

(continua)



7 Forcas de Carater

Fechamento;
Pos-teste com a
aplicacao dos
instrumentos
EAE-

EP; LOT-R
Brasil, EAPN, e
EFC.

Retomar as 24 Forgas de Carater com a atividade “Minhas forgas,
meu carater”, que tem como objetivo fazer o adolescente reconhecer
suas forcas de carater. Com a lista das 24 forcas de carater em maos,
cada adolescente deve, em forma de ilustragéo ou colagem na folha
de papel A3, colocar suas 5 forgas mais desenvolvidas com base nas
24 forcas, e depois mostrar aos colegas o seu trabalho, fechando com

uma discusséo para que as forgas mais desenvolvidas continuem
sendo usadas e as menos desenvolvidas, potencializadas.
Tarefa: “Medo de desafios” para o préximo encontro.

Fechamento da intervengdo com a atividade “Medo de desafios”.
Obijetivo: mostrar que é possivel superar os desafios que sdo
colocados a nossa frente, e que, por mais que pareca tudo tdo

desesperador, o final pode ser uma feliz noticia.
Procedimento: a caixa deve estar cheia de papel para que ndo se
perceba o que ha dentro dela. Ao fundo estara o chocolate e um
bilhete com os dizeres “Coma o chocolate!”. A pesquisadora pede
que a turma que faga um circulo e explica que dentro da caixa ha uma
ordem a ser cumprida. Brincando de passar a caixa para o colega do
lado ao som da mUsica, a pesquisadora explica que ira desligar o0 som
a qualquer momento, e aquele que ficar com a caixa tera que cumprir
a tarefa que esta no bilhete sem reclamar, independente do que seja, e
sem a ajuda de ninguém. Quando a musica for interrompida (a
pesquisadora estara de costas para 0 grupo para ndo ver com quem
est4 a caixa) aquele que ficou com a caixa tera que cumprir a tarefa. E
importante muito suspense, para que quando finalmente o jovem abrir
a caixa se deparar com a gostosa surpresa.
Aplicacdo da Escala de Autoeficacia para Escolha Profissional -EAE-
EP.
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(continuacéo da Tabela 2)

Folha pautada,
folha de papel
A3, revistas
para recorte,
tesouras, cola
branca,
canetinhas
hidrocor e
lapis de cor.

Instrumentos
EAE-EP,
LOT-R Brasil,
EAPN e EFCe
caneta. Mensurar 0s construtos.
Caixa;
chocolate e
aparelho de
som.

*Atividades interventivas adaptadas de Linley e Joseph (2004), Seligman (2002) e Snyder e Lopez (2005).
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DESCRICAO DO PROGRAMA DE INTERVENGCAO

Como j& mencionado, o programa de intervencdo foi desenvolvido com os
estudantes dos anos 2° A e 3° B (G1 — Intervengéo), com o objetivo geral de promover o
autoconhecimento e o conhecimento de algumas habilidades pessoais necessarias para que
os adolescentes consigam reconhecer suas caracteristicas positivas e buscar alternativas
para potencializar seu bem-estar. Optou-se por realizar o programa de intervencao nos
horérios de aula, cedidos pela coordenacdo e com a anuéncia dos professores das
disciplinas nas quais os encontros foram realizados. Vale salientar que a intervencdo foi
desenvolvida pela prépria autora desta pesquisa, e ocorreu nos meses de maio e junho de
2016, com duragdo de uma hora/aula semanal, totalizando seis encontros. As atividades do
programa de intervengéo, que serdo apresentadas na sequéncia, foram elaboradas/adaptadas
com base em Seligman (2002), Linley e Joseph (2004) e Snyder e Lopez (2005), com vistas
ao atendimento dos objetivos especificos.

Em um primeiro momento, houve a apresentacdo da pesquisadora e do presente
estudo e a coleta do pré-teste com a aplicacdo dos instrumentos EAE-EP (Escala de
Autoeficacia para Escolha Profissional), LOT-R Brasil (Revised Life Orientation Test
Brasil), EAPN (Escala de Afetos Positivos e Negativos) e EFC (Escala de Forgas de
Carater). No ultimo encontro houve o fechamento do programa de intervencdo, sendo que
em dias distintos foi realizada a coleta do pos-teste para os dois grupos (G1 — Intervencéo;
G2 — Controle).

Com relagdo a pratica da intervencdo, os temas Afetos, Otimismo e Forgas de
Carater foram trabalhados em dois encontros cada um, em apresentacfes de slides em

Power Point. A primeira parte do encontro destinava-se a apresentacdo do tema, vindo em
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seguida uma atividade especifica e, por fim, a terceira contava com uma tarefa para ser
entregue na semana seguinte, a qual se constituia na introducdo do préximo encontro.
Salienta-se que as tarefas eram discutidas em sala de aula com os alunos para que eles
expusessem as dificuldades encontradas na realizacdo de cada atividade. A seguir, serdo

apresentadas detalhadamente as atividades realizadas nos encontros de intervencéo.

PRIMEIRO ENCONTRO DE INTERVENCAO: AFETOS

Foi realizada a apresentacdo da proposta de intervencdo, com o detalhamento dos
objetivos e dos procedimentos que seriam adotados no decorrer dos seis encontros. Deste
modo, o0 objetivo dessa acdo foi familiarizar os alunos com o programa de intervencao,
apresentar a tematica e a organizacdo dos encontros, como também ressaltar os beneficios
que as atividades propostas poderiam trazer para a promoc¢édo do autoconhecimento e para o
desenvolvimento de algumas habilidades pessoais necessarias para a potencializacéo de seu
bem-estar. Nesse sentido, pretendeu-se sensibilizar os alunos quanto ao seu envolvimento e
participacdo das atividades e tarefas a serem realizadas durante todo o processo.

A pesquisadora pediu que os alunos organizassem suas carteiras em circulos. Em
sequida, utilizando-se de slides, foi realizada uma apresentacdo que abordava as
caracteristicas gerais dos Afetos, primeiramente instigando os alunos a pensarem e
responderem em voz alta a questdo “Vocés sabem o que sdo Afetos?”. Depois disso, os
slides traziam: a) a definicdo de Afetos; b) a definicdo de Afetos Positivos; ¢) a defini¢do de
Afetos Negativos; d) a atividade que deveria ser feita em sala de aula; e) a tarefa que
deveria ser feita em casa e trazida para discussdo no préximo encontro.

A conceituagdo de Afetos se deu a luz da Psicologia Positiva, de forma simples,
com vistas a facilitar o entendimento do assunto pelos alunos. Na sequéncia, a atividade

realizada em sala de aula denominada “Pontos Fortes e Pontos Fracos” teve o objetivo de
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fazer com que os alunos citassem seus pontos fortes e pontos fracos e refletissem sobre
eles. Tal atividade consistia no desenho das méos direita e esquerda dos alunos em uma
folha sulfite. Em cada dedo da méo direita eles deveriam citar seus pontos positivos e nos
dedos da méo esquerda os defeitos deles. Foi ressaltado que tanto as caracteristicas
positivas quanto as que consideravam negativas deveriam ser reconhecidas por eles
mesmos, e ndo pelos outros. A atividade teve duracao aproximada de 20 minutos.

Ao final, a atividade foi discutida com os alunos, que informaram sobre a
dificuldade que tiveram para encontrar suas qualidades. Apo6s essa discussdo, foi pedido
que eles descrevessem em quais situagcdes 0s seus pontos positivos poderiam facilitar suas
vidas e os negativos dificulta-las. Esse primeiro encontro foi encerrado com a explicacdo da
tarefa do encontro seguinte, denominada “Exercicio das trés coisas boas”. Seu objetivo foi
fazer com que os jovens refletissem sobre as coisas boas que acontecem todos os dias em
nossas vidas. Os alunos foram instruidos a escrever em uma folha sulfite, entregue pela
pesquisadora, trés coisas boas que aconteceram consigo todos os dias até o encontro
seguinte, refletindo o porqué de eles considerarem apenas essas trés coisas dentre tantas

outras que poderiam considerar.

SEGUNDO ENCONTRO DE INTERVENCAO: AFETOS
A primeira atividade do segundo encontro foi retomar o contetido sobre os Afetos
discutidos anteriormente. A partir de uma breve discussdo sobre o tema, prosseguiu-se com
a tarefa “Exercicio das trés coisas boas”, que foi feita em casa pelos alunos e trazida para a
sala de aula. A discussdo sobre a tarefa foi em torno do valor das coisas que acontecem
diariamente em nossas vidas e acabam por passar despercebidas. Os jovens foram
indagados sobre o que pode ser feito para experimentar mais momentos positivos do que

negativos no nosso dia-a-dia e responderam dando exemplos.
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A finalizagdo desse encontro se deu com a “Carta para si mesmo — daqui ha 10
anos”, atividade que deveria ser feita em casa como tarefa e trazida para discussdo no
préximo encontro. O objetivo da atividade foi fazer com que os adolescentes realizassem o
levantamento de suas expectativas e a explicitar a percepcdo de si em relacdo a
compromissos futuros. Os alunos receberam uma folha pautada e um envelope. Como se
estivesse escrevendo a carta para seu melhor amigo, o jovem deveria abordar assuntos
relacionados aos dominios pessoal, familiar e social. Depois de escrita, a carta deveria ser
colocada no envelope, com os dados do aluno e ser entregue para a pesquisadora no inicio

do préximo encontro.

TERCEIRO ENCONTRO DE INTERVENGAO: OTIMISMO

Conforme combinado anteriormente, os alunos entregaram para a pesquisadora a
tarefa “Carta para si mesmo — daqui a 10 anos” no inicio do terceiro encontro. Deste modo,
deu-se inicio a apresentacdo de slides em Power Point sobre Otimismo. O primeiro slide
trazia a questdo “Vocé sabe o que ¢ Otimismo?”, com o objetivo de instigar os alunos a
pensarem sobre o tema. ApOs breve participacdo de alguns alunos sobre o que eles
entendiam por Otimismo, os slides traziam: a) a definicdo de Otimismo Disposicional; b) a
defini¢do de Otimismo; c) a defini¢do de Pessimismo; d) a retomada da tarefa “Carta para
si mesmo — daqui a 10 anos”; e por fim, ¢) a tarefa que deveria ser feita em casa e trazida
para discussao no préximo encontro, como havia sido orientado desde o primeiro momento.
Como ja mencionado, a definicdo de Otimismo Disposicional, Otimismo e Pessimismo foi
elaborada em consonancia com a Psicologia Positiva.

A retomada da tarefa sobre a “Carta para si mesmo — daqui a 10 anos” deixou os
alunos animados, pois eles puderam expressar suas expectativas pessoais, familiares e

sociais em relagdo ao seu futuro. Os jovens foram informados de que se quisessem ler sua
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carta em voz alta para os colegas ou fazer algum comentario sobre o0 que escreveu poderiam
fazé-lo. Apenas dois alunos leram a carta integralmente, e mais alguns comentaram sobre o
que escreveram. Dentre os conteudos redigidos nas cartas, eles se imaginaram formados em
suas profissdes de interesse, como também trabalhando na sua area. Muitos idealizaram a
constituicdo de uma familia com filhos, e até mesmo a preocupagdo com 0s pais e irmaos
de que ficaram longe por conta da faculdade e do emprego que sonharam.

O encerramento desse encontro se deu com a tarefa “Desejos, possibilidades e
realidade”, que deveria ser entregue no proximo encontro sobre Otimismo. Os alunos
receberam uma folha pautada para realizagdo da tarefa. A atividade consistia em fazer com
que o adolescente relatasse alguns de seus desejos, as possibilidades desses desejos se

concretizarem e o que deveria ser feito para que, de fato, se tornassem reais.

QUARTO ENCONTRO DE INTERVENGAO: OTIMISMO

Retomar o conteudo sobre o Otimismo foi a primeira atividade realizada nesse
encontro, visto que a tematica foi abordada anteriormente. Houve uma breve discussao
sobre o tema, e em seguida eles entregaram a tarefa “Desejos, possibilidades e realidade”.
Novamente, a pesquisadora verificou que a tarefa foi cumprida por todos, assim como nas
atividades anteriores. Em relacdo a tarefa, alguns alunos se propuseram a ler a atividade na
integra e foi discutido coletivamente o quanto estardo empenhados para enfrentar as
adversidades para realizarem seus desejos. A maioria dos alunos se pronunciou, nao apenas
em relacdo aos seus desejos, mas também sobre sua opinido em relagdo ao que 0s outros
colegas expuseram.

Para encerrar o encontro, a pesquisadora apresentou a tarefa “As Forgas de Carater
no cotidiano”. Os alunos receberam uma folha contendo a descricdo das 24 Forcgas de

Caréter e foram orientados a pensar em exemplos de como usar cada uma das 24 forgas no
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dia-a-dia. Eles foram instruidos de que poderiam utilizar a propria folha para rascunhar os
exemplos em que pensassem, ou se quisessem, poderiam utilizar seus proprios cadernos ou
materiais para descrever. Também foi informado a eles que para o proximo encontro uma

atividade pratica com base na lista seria realizada.

QUINTO ENCONTRO DE INTERVENGAO: FORCAS DE CARATER

Respeitando a mesma estrutura anterior, foi iniciada a apresentacdo de slides sobre o
tema do dia. A questao “Vocés sabem o que sdo Forcas de Carater?”, contetido do primeiro
slide, instigou os alunos sobre o tema. Nessa discussdo, eles se disseram mais
familiarizados com a palavra carater e alguns se manifestaram e explicaram o que eles
pensavam ser as Forcas de Caréater. A resposta dada com mais frequéncia por aqueles que
se expressaram foi que as Forcas de Carater seriam o que é considerado bom no carater de
cada pessoa. Depois disso, os slides traziam: a) a definicdo de Forcas de Carater; b) as 24
Forcas de Carater (apenas a nomenclatura, visto que os alunos ja possuiam a lista com a
descri¢do); c) a retomada da tarefa “As Forgas de Carater no cotidiano”; e por fim, e) a
tarefa que deveria ser feita em casa e trazida para discussao.

Para a retomada da tarefa, a pesquisadora orientou os alunos a se dividirem em dois
grupos, de preferéncia com mais ou menos 0 mesmo numero de integrantes cada. Apos se
organizarem e com a lista da 24 Forcas de Carater em maos, foram orientados a elaborar
uma encenacao de cada forca, sendo que cada grupo tinha que escolher 12 forgas para a
representacdo. A pesquisadora ajudou os grupos na divisdo das forcas para que elas ndo se
repetissem nas representacOes. Realizadas as encenagOes, pesquisadora e alunos avaliaram
e discutiram o gquanto os exemplos cotidianos encenados pelo grupo oposto refletiam de
maneira clara as Forcas de Carater apresentadas. Quando um dos grupos avaliava que

alguma forga ndo era representada de fato na encenagdo pelo outro grupo, os alunos se
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manifestavam e falavam sobre os exemplos que achavam ser os mais adequados. Isso foi
feito poucas vezes, visto que o0s jovens consideraram a atividade facil.

A finalizacao do encontro se deu com a tarefa “Minhas forcas, meu carater”. Os
alunos foram orientados a organizar suas forcas de forma decrescente em uma folha
pautada, utilizando a lista das 24 Forcas de Carater. A atividade deveria ser trazida no

préximo encontro, que seria o fechamento do programa de intervencéo.

SEXTO ENCONTRO DE INTERVENCAO: FORCAS DE CARATER E
FECHAMENTO DO PROGRAMA DE INTERVENGCAO

O segundo encontro sobre as Forcas de Carater foi iniciado com uma revisdo sobre
o construto ¢ em seguida com a atividade “Minhas for¢as, meu carater”. Os alunos, com
suas forcas organizadas de maneira decrescente, fizeram ilustracbes ou colagens tendo
como base as cinco primeiras forcas que julgavam ser as mais desenvolvidas. Apo6s a
realizacdo da atividade, foi feita uma breve apresentacdo dos trabalhos com uma discussao
para que as forcas mais desenvolvidas continuassem sendo utilizadas e as menos
desenvolvidas, para que fossem potencializadas. Nesse momento, os alunos deram
exemplos préprios de atitudes que consideravam positivas.

Em seguida, o encerramento do Programa de Intervencdo se deu com a atividade
“Medo de desafios”, cujo objetivo foi mostrar aos adolescentes que ¢ possivel superar os
desafios que séo colocados e que, por mais que as dificuldades estejam presentes, ao final,
com esforgo, determinacao e objetivos claros, é possivel que eles conquistem o desejado.
Para a atividade, a pesquisadora levou uma caixa de sapato cheia de papel amassado para
gue nao se percebesse seu contelldo. Ao fundo da caixa estava um chocolate, enrolado em
um bilhete com os dizeres “Coma o chocolate!”. O procedimento adotado foi organizar a

turma em circulo e explicar que dentro da caixa havia uma ordem a ser cumprida.
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Brincando de passar a caixa para o colega do lado ao som de mdsica, a pesquisadora
informou que desligaria 0 som a qualquer momento, e aquele que ficasse com a caixa teria
que cumprir a tarefa do bilhete sem reclamar, independente do que fosse, sem a ajuda de
ninguém.

Para ndo ver com quem estaria a caixa, a pesquisadora ficou de costas e interrompeu
a musica. Nesse momento, todos ficaram euforicos para saber que tarefa o colega teria que
cumprir. Muito suspense foi feito em torno disso e, finalmente o aluno abriu a caixa e se
deparou com a surpresa. Admirados com o contetido da caixa, a discussao sobre a atividade
girou em torno de os demais colegas se questionaram sobre a expectativa gerada por ter que
cumprir uma ordem desconhecida.

Posteriormente, a pesquisadora concluiu o encontro agradecendo a participacéo e
empenho dos alunos em todo o processo da intervencdo. Os alunos foram informados pela

pesquisadora que a coleta do pos-teste aconteceria no dia seguinte.
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PROCEDIMENTO DE ANALISE DE DADOS

Para atender aos objetivos propostos, foram realizadas as estatisticas descritivas da
Escala de Autoeficicia para escolha profissional (EAE-EP), no pré e poés-teste, para a
amostra total. Em seguida, comparou-se o desempenho dos Grupos 1 (Intervengéo) e 2
(Controle) em relacdo aos fatores da EAE-EP, no pré e pOs-teste, por meio do teste t de
Student de amostra em pares. Salienta-se que a partir do Teorema Central do Limite,
quando se torna possivel conseguir 30 sujeitos ou mais, por grupo, passa a ser
desnecessario se preocupar com a distribuicdo amostral, tendo em vista que a partir deste
numero de sujeitos a distribuicdo tende a normalidade (James, 2004; Mourdo Janior, 2009).
Desta forma, ndo foram executados testes de normalidade, pois a amostra contou com mais
de 30 sujeitos, podendo-se entdo, realizar as analises paramétricas inferenciais.

Outras andlises envolveram as estatisticas descritivas dos instrumentos Escala de
Afetos Positivos e Negativos (EAPN), Revised Life Orientation Test Brasil (LOT-R Brasil)
e Escala de Forcas de Carater (EFC), bem como a comparacao deles pelo t de Student, no
pré e pbs-teste. Ainda, as diferencas entre os sexos foram investigadas por intermédio do

teste t de Student, e as idades pela ANOVA.
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RESULTADOS

Neste momento da tese serdo apresentados os resultados das andlises estatisticas
realizadas com os dados coletados, a partir do alcance dos objetivos propostos para este
estudo. Os resultados serdo divididos conforme as etapas de anélises que foram realizadas

no presente estudo.

RESULTADOS REFERENTES A ESCALA DE AUTOEFICACIA PARA ESCOLHA
PROFISSIONAL — EAE-EP: TOTAL DE PARTICIPANTES
Inicialmente sdo apresentadas as estatisticas descritivas e inferenciais em relacdo
aos fatores da Escala de Autoeficacia para escolha profissional (EAE-EP), bem como ao
escore total. Posteriormente, serdo exibidos os resultados do teste t de Student de amostra
em pares para avaliar a Autoeficacia para escolha profissional no pré e pos-teste do grupo
total. Na Tabela 3 encontram-se os valores minimos e méximos, as médias e 0s respectivos
desvios padrdo para cada um dos fatores da EAE-EP e de seu escore total, como também as

diferengas de médias no pré e pos-teste.

Tabela 3. Minimos, maximos, médias, desvios padrao e valores de t e p da EAE-EP no pré
e pos-teste (N=110).

Min.  Max. M DP t p

pré 27 64 18,48 7,52

Autoavaliacao 06s 36 68 1865 6.90 -0,652 0,516
cHepe s pl9 8T S0 o
oo g M £ 70 0% 2w oo
o pg 242 40 ome os
Escore Total pre 88 178 136,15 18,47 -1,423 0,157

pos 103 187 138,81 19,92

* significativo ao nivel p<0,05; ** significativo ao nivel p<0,005
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O fator Autoavaliacdo apresentou a maior média em relacdo aos demais fatores
tanto no pré (M=18,48; DP=7,522) quanto no pos-teste (M=18,65; DP=51,56), como pode
ser observado na Tabela 3. Segundo o manual, este fator avalia as crencas que 0S
individuos possuem em relacdo as suas capacidades para escolher uma profissdo
considerando para tal, suas préprias caracteristicas pessoais, interesses e habilidades em
comparacdo a uma profissdo. Ja o fator que revelou a menor média foi Planejamento de
Futuro (pré-teste M=4,20; DP=4,017; pds-teste M=4,17; DP=3,914), demonstrando que 0s
participantes possuem pouco planejamento de agfes com vistas a adesdo a uma profissdo
especifica e a satisfacdo para com a escolha. Tal fator se refere ao quanto as pessoas
acreditam que podem, no momento da escolha, considerar questfes em relacdo a futura
formacéo académica e profissional, com énfase no financeiro (Ambiel & Noronha, 2012).

No que se refere ao Escore Total da EAE-EP no pré e pos-teste, ainda na Tabela 3,
as médias foram 136,15 (DP=18,42) no pré, e 138,81 (DP=19,929) no pols-teste. Deste
modo, pode-se inferir que a amostra pesquisada parece conhecer as crencas em suas
capacidades para se engajar em tarefas relacionadas ao universo profissional, em nivel
préximo do grupo normativo do EAE-EP.

Para analisar as possiveis diferencas de médias dos fatores da EAE-EP e do escore
geral em toda a amostra, o teste t foi realizado. O Unico fator que apresentou diferenca
significativa no pré e pos-teste foi Busca de Informacdes Profissionais Praticas, com media
mais alta no pos-teste (M=31,35; DP=6,872). Assim, infere-se que para 0s jovens dessa
amostra houve um sutil incremento nos comportamentos e situacdes em que necessitam

buscar conhecimento sobre o universo das profissdes apds trés meses.

RESULTADOS REFERENTES A ESCALA DE AUTOEFICACIA PARA ESCOLHA

PROFISSIONAL — EAE-EP: GRUPO INTERVENCAO
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Com o intuito de comparar 0s grupos no pré e pds-teste em relacdo a EAE-EP,
recorreu-se ao teste t de Student de amostra em pares. Primeiramente, sdo apresentados 0s
resultados do G1 (Intervencédo) e posteriormente os dados referentes ao G2 (Controle) no
préximo subtdpico. A Tabela 4 dispde os valores de médias, desvios padréo e valores de t e

p para o G1.

Tabela 4. Teste t de amostra em pares para 0 G1 no pre e pos-teste da EAE-EP (n=56).

M DP t p
pré 50,70 6,875

Autoavaliacéo 06s 52.36 6.937 -1,812 0,076
Cotpte o g B0 09 o oz
Profisiondis raicss  p6s 052 oes  LS09 033
Planejamento de Futuro Sgi gggg gégg -1,509 0,137

Escore total pré. 13389 18489 ) 591 0,006

pos 138,61 21,744

* significativo ao nivel p<0,05; ** significativo ao nivel p<0,005

Como pode ser observado na Tabela 4, apenas o fator Autoavaliagdo apresentou
significancia marginal para o G1 (Intervencdo), com média maior no pés-teste (M=52,36;
DP=6,937). O fator avalia as crencas dos individuos em relacdo as suas capacidades para
escolher uma profissdo a partir do conhecimento de suas préprias caracteristicas pessoais,
interesses, habilidades e opinibes, por intermédio de comparagdes de suas peculiaridades e
valores que uma profissdo ou carreira demandam (Ambiel & Noronha, 2012). O teste t de
Student foi realizado para verificar os fatores com relagdo a intervencéo e o controle antes e
depois, tendo em vista o alcance do objetivo da medida da intervencdo em Psicologia
Positiva e seu impacto na Autoeficacia para a escolha profissional dos jovens da amostra. O
resultado do teste t é corroborado pelo intervalo de confianca que conta com o zero

absoluto em todos os intervalos apresentados, considerando entdo que a média gerada pela
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analise ndo corresponde a média populacional (Pasquali, 2003). Em todos os fatores nota-se
0 aumento na média, entretanto, ndo foi possivel comprovar estatisticamente que estas
diferencas ndo se devem ao acaso.

Foi realizada a ANOVA comparando as pontuagdes nos Grupos Intervencdo (G1) e
Controle (G2) a partir dos grupos de idades. Os resultados que se seguem sdo para 0 G1
com relacdo as idades 15, 16 e 17 anos, observando-se na Tabela 5 que ndo houve
diferengas estatisticas para os fatores. Entretanto, para o fator Busca de informacgdo a
diferenca foi marginalmente significativa [F(2)=2,975; p=0,06], sendo que as diferencas
foram analisadas em um teste post-hoc de Tukey, cujo apontamento foi a diferenca entre as

idades de 15 e 17 anos (p=0,052).

Tabela 5. ANOVA, com a escala EAE-EP comparando os grupos de idades de 15, 16 e 17
anos — grupo intervengao

Fator Antes Depois
Autoavaliacdo F(3)=0,926; p>0,05 F(3)=0,112; p>0,05
Coleta F(2)=0,835; p>0,05 F(2)=0,173; p>0,05
Busca de informacdes F(2)=1,867; p>0,05 F(2)=2,975; p=0,06*
Planejamento de Futuro F(2)=0,275; p>0,05 F(2)=0,416; p>0,05
Total F(2)=0,023; p>0,05 F(2)=0,249; p>0,05

* significativo ao nivel p<0,05; ** significativo ao nivel p<0,005

Para finalizar os resultados referentes ao Grupo Intervencdo (G1), também foram
realizadas analises de comparacao de médias com relacdo ao sexo. Os resultados seguem na
Tabela 6, na qual observa-se que os fatores Coleta e Planejamento obtiveram resultados
significativos para a diferenga de médias.

Tabela 6. Diferencas de médias entre 0s sexos para os fatores da EAE-EP

Fator Pen_odoNde Sexo M (DP) t (p)
aplicacdo
, Masculino 50,54 (6,37) i _
Autoavaliacio pre Feminino 50,86 (7,45) 0,173 (p=0.863)
06s Masculino 52,36 (5,58) 0,000 (p=1,000)

Feminino 52,36 (8,17)

(continua)
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. Masculino 28,14 (6,30) i -
Coleta pre Feminino  31.86 (488) 2400 (p<0.05%)
) Masculino 30,93 (5,14) _
pos Feminino 31,29 (803) 0198 (p=0.844)
) Masculino 28,43 (7,66) _
_ pre Feminino 29,54 (6.67) 076 (P=0.567)
, Masculino 30,25 (6,54) i _
pos Feminino 3079 (7.52) 0284 (p=0.777)
] Masculino 23,11 (4,34) i *
Planejamento Pre Feminino 25,32 (3,56) 2,085 (p<0,05%)
J 6s Masculino 24,54 (3,58) 0,161 (p=0,873)
P Feminino 24,71 (4,65) U
, Masculino 130,21 (19,63) _
Total pre Feminino 13757 (16.82) 1206 (p=0,138)
06s Masculino 138,07 (17,44) 0,183 (p=0,856)

Feminino 139,14 (25,65)

* significativo ao nivel p<0,05; ** significativo ao nivel p<0,005

Neste grupo observou-se que 0s meninos, apds a intervencdo, desenvolveram-se
mais, aproximando suas médias das meninas para os fatores Coleta e Planejamento, tendo
em vista que a média dos meninos para o fator Coleta era de 28,14 (DP=6,30) no pré-teste,
e aumentou para 30,93 (DP=5,14) no pds-teste. Esse aumento na pontuacdo média foi de
2,79 pontos havendo também diminuicdo no Desvio Padrdo, que baixou, diminuindo entdo
a variabilidade da pontuacdo. Com relacdo ao fator Planejamento a observacdo foi
semelhante, pois a pontuacdo dos meninos no pré-teste foi de 23,11 (DP=4,34) e no pds-
teste foi para 24,54 (DP=3,58), seguindo a mesma tendéncia do fator anterior. Destaca-se
que as analises revelaram que no pré-teste a menor pontuacdo dos meninos para os fatores

supracitados foi estatisticamente diferente da pontuacéo das meninas.

RESULTADOS REFERENTES A ESCALA DE AUTOEFICACIA PARA ESCOLHA
PROFISSIONAL — EAE-EP: GRUPO CONTROLE
Dando continuidade a analise dos dados, apresentam-se os resultados para as

analises realizadas com relacdo ao Grupo Controle (G2). Realizou-se o teste t de amostra
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em pares para comparar o G2 (Controle) no pré e pds-teste da EAE-EP, porém néo foram
encontradas diferencas significativas, o que era esperado por eles ndo terem passado pela
intervencdo. Os resultados podem ser visualizados na Tabela 7.

Tabela 7. Teste t de amostra em pares para 0 G2 no pre e pos-teste da EAE-EP (n=56).

Fatores EAE-EP M DP t p

pré 51,50 8,184

Autoavaliagéo 06s 5074 6.835 0,681 0,499
Cotpefomies g B S o os
Profiiondis raticss  p6s 3222 g7 L4206l
Planejamento de Futuro Sgi gig g%g 1,393 0,169

Escore geral pre 138,50 18,331 -0,211 0,834

pos 139,02 18,057

* significativo ao nivel p<0,05; ** significativo ao nivel p<0,005

Como dito anteriormente, observa-se na Tabela 7 que ndo foram observadas
diferencas estatisticamente significativas entre o pré e pds-teste em nenhum dos fatores da
EAE-EP para o G2 (controle). Apesar disto, as médias decresceram sutilmente nos fatores
Autoavaliacdo (pré-teste M=51,50; DP=8,184; pds-teste M=50,74; DP=6,835) e
Planejamento de Futuro (pré M=25,13; DP=3,919; pbés M=24,37; DP=3,723), e
aumentaram levemente em Coleta de Informacdes Ocupacionais (pré-teste M=31,00;
DP=6,328; pbs-teste M=31,69; DP=6,428), Busca de Informacdes Profissionais Préaticas
(pré M=30,89; DP=5,320; p6s M=32,22; DP=6,697) e no Escore Total (pré M=138,50;
DP=18,331; p6s M=139,02; DP=18,057).

Na Tabela 8 podem ser observados os resultados da anova para as idades de 15, 16 e
17 anos. Verificou-se uma diferenca estatistica entre 0s momentos antes (pré-teste) e depois
(pbs-teste) do fator Autoavaliacdo, com relacdo as idades de 15 e 16 anos (p<0,005) e 15 e

17 anos (p<0,05).
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Tabela 8. ANOVA, com a escala EAE-EP comparando os grupos de idades de 15, 16 e 17
anos

Fatores EAE-EP Antes (pré-teste) Depois (pos-teste)

Autoavaliacao
Coleta

F(2)=2,187; p>0,05
F(2)=0,335; p>0,05
Busca de informagdes F(2)=0,158; p>0,05
Planejamento de Futuro F(2)=0,502; p>0,05

Total F(2)=0,271; p>0,05

F(2)=6,615; p=0,003**
F(2)=0,628; p>0,05
F(2)=0,329; p>0,05
F(2)=3,211; p<0,05*
F(2)=2,198; p>0,05

* significativo ao nivel p<0,05; ** significativo ao nivel p<0,005

Nota-se na Tabela 8 que a média dos sujeitos de 15 anos foi menor do que 0s outros
grupos (44,40). Para o fator Planejamento de futuro também houve diferenca significativa
para o depois, entre as idades de 16 e 17 anos (p<0,05), cuja média dos sujeitos com 17
anos foi menor do que os outros grupos de sujeitos (22,33). Para demais fatores ndo houve
diferenga estatisticamente significativa.

Para concluir as analises envolvendo a EAE-EP, para o G2 especificamente, foram
realizadas também comparacGes com relagdo ao sexo dos respondentes. Estas comparacGes
basearam-se nas diferencas de médias a partir do teste t. Na Tabela 9 sdo apresentados 0s
dados para o grupo controle (G2).

Tabela 9. Teste t para diferencas de médias da escala EAE-EP com relacdo ao sexo.

Fator F;er:lii%ggé%e Sexo M (DP) t (p)
; Masculin 283 (7,52

Autoavaliacio o I\Ijle:rzlzilélii?]o: ‘:18‘85 Eng‘ig 1,292 (p=0,202)
pos FemilrJ1i_no 51.08 E7:85g -0,336 (p=0,738)
o Ef%ciﬂ:{r?f gggg %‘3 0,639 (p<0.05")
pos Fears;lcllrjnlr?(;) 3368 g 4:933 -2,192 (p<0,05%)
Busca Pre E:;Cilrj‘li}?f? 28% géig 0,140 (p=0,889)
pos F:;Cilrjwlilr?c? 3533 E?‘IS; -0,463 (p=0,645)
Planejamento pré '\lf:;(:il;lii:s gggg gig 1534 (0=0131)

(continua)
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(continuacao da Tabela 9)

Masculino 23,76 (3,99)

Pos Feminino 25,08 (3,31) -1,309 (p=0,196)

. Masculino 137,17 (18,71) B
Total pre Feminino 14004 (18.13) 0270 (P=0.571)
pos  asculino 23000 (20,001,333 (p=0,188)

Feminino 142,52 (14,97)

* significativo ao nivel p<0,05; ** significativo ao nivel p<0,005

Na Tabela 9 é possivel observar que foram encontradas diferencas significativas
entre 0s sexos no Grupo Controle (G2) para o fator Coleta, entre meninos e meninas.
Infere-se, a partir deste dado, que esta diferenca pode ter se dado, justamente, por ndo ter

havido intervencdo com este grupo.

RESULTADOS REFERENTES A ESCALA DE AUTOEFICACIA PARA ESCOLHA
PROFISSIONAL — EAE-EP: GRUPO INTERVENGAO X CONTROLE

Finalmente, para analisar os resultados referentes aos fatores e ao escore total da
EAE-EP antes e depois da intervencdo, comparando-se 0s Grupos Intervencdo e Controle,
foi utilizado o modelo linear geral, cujos resultados sdo apresentados a seguir. Destaca-se
que estas analises foram realizadas para atingir aos objetivos relacionados aos efeitos da
intervencdo para o aumento da Autoeficacia para escolha profissional, além de verificar se
houveram relagdes causais entre a intervencao e 0s construtos.

Primeiramente, foi realizado um teste multivariavel, a partir do qual foi verificado o
Lambda de Wilks, que varia entre 0 e 1, que tem o objetivo de analisar se ha diferenca de
médias entre os grupos (G1 e G2) para as variaveis. Entretanto, o alto valor indica que nao
h& diferenca entre os grupos (0,996). O Rastreamento de Pillai, que detecta a presenca de
heterogeneidade de covariancia, mostrou que os resultados ndo foram significativos

(p>0,05) (Field, 2006; Mayers, 2013; Cunha, 2014).
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Em seguida, foram realizados os testes de efeitos entre assuntos, para o qual
também ndo houve resultados significativos (p>0,05). Estes testes verificam se a matriz de
covariancias se assemelha a uma matriz identidade (teste de esfericidade de Mauchly), o
que nao é desejavel, pois inviabilizaria as analises. O mesmo resultado foi observado com
relacdo ao teste de contrastes entre assuntos e o teste de efeitos entre assuntos. No segundo
teste de efeito entre assuntos, considerando a interceptacdo € que pode ser observada uma
diferenca estatisticamente significativa (F=7631,501; p<0,001). A Figura 2 apresenta as

médias marginais estimadas de EAE-EP, com relacdo aos Grupos Intervencgdo e Controle.

EAE-EP
Autoavaliagdo
—1

2

525

52,0

51,54 o

Médias Marginais Estimadas

51,0

50,5

T T
Intervengéo Controle

Grupos

Figura 2. Médias marginais estimadas para o fator Autoavaliacdo da EAE-EP.
(Fonte: SPSS).

Observa-se na Figura 2 que as médias marginais estimadas sdo médias aritméticas,
calculadas a partir da propria analise de modelo linear generalizado, a partir das quais séo
calculados os dados para a hipotese de diferencas de médias entre 0s grupos controle e
intervencdo. Salienta-se que ndo houve diferencas estatisticamente significativas, sendo que

a Figura 2 permite inferir que as medias marginais estimadas tém diferencgas que se devem
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ao acaso. Para a EAE-EP Coleta também foi realizado o modelo linear generalizado, que

pode ser observado na Figura 3.

EAE-EP
32,07 Coleta

—1
2

31 5

31,0 )

Médias Marginais Estimadas

30,54

30,0 <

T T
Intervengdo Controle

Grupos

Figura 3. Médias marginais estimadas para o fator Coleta da EAE-EP.
(Fonte: SPSS).

Para o teste de multivaridveis, o Rastreamento de Pillai (deteccdo da presenca de
heterogeneidade de covariancia), mostrou os mesmos resultados anteriormente encontrados
(p>0,05) e o Lambda de Wilks, (analisa a diferenca de médias entre os grupos), também foi
alto (0,982). O teste de esfericidade de Mauchly, que tem o objetivo de verificar a matriz de
identidade, também ndo foi significativo (p>0,05), assim como o teste de efeito entre
assuntos e o teste de contraste entre assuntos. Para este fator, o teste de efeito entre
assuntos, também foi significativo para a interceptacdo (F=3604,438; p<0,001). Ja com
relacdo ao EAE-EP Busca, resultados significativos foram constatados e podem ser

observados na Figura 4.
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EAE-EP
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Figura 4. Médias marginais estimadas do fator Busca da EAE-EP.
(Fonte SPSS).

Mais uma vez, na Figura 4 observa-se que as médias marginais estimadas estdo
distantes, corroborando a aceitacdo da hipétese nula que aponta a auséncia de diferenca
estatistica entre as médias dos grupos controle e intervencdo com relagdo aos fatores da
EAE-EP. Os dados demonstram que o modelo linear geral corrobora a diferenca de médias.
Apesar do Lambda de Wilks ter apresentado um valor alto (analisa se ha diferenca de
médias entre 0s grupos), este dado foi mais baixo que os anteriores e significativo (0,962;
p<0,05), o Rastreamento de Pillai, que detecta a presenca de heterogeneidade de
covariancia, também obteve resultado estatisticamente significativo (0,038; p<0,05),
apontando para a existéncia de diferenca de média entre as covaridveis. O teste de
esfericidade de Mauchly (verificar a matriz de identidade) ndo apresentou resultados que
corroborem uma matriz identidade, permitindo entdo, a continuagdo das analises. Com
relacdo ao teste de efeitos entre assuntos, os resultados referentes ao EAE-EP Busca foram

significativos (p<0,05), mas 0 mesmo ndo ocorreu quando houve a comparacao entre 0s
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grupos. Para a analise de contraste entre assuntos para o0 EAE-EP Busca o resultado foi
significativo (F=4,284; p<0,05) e para a interceptacdo com relacéo ao teste de efeito entre
assuntos considerando o F=3440,197 (p<0,001). Continuando os resultados, na Figura 5 é
possivel observar os dados referentes ao fator Planejamento da EAE-EP. Destaca-se que 0s
objetivos do estudo versam também sobre a necessidade de entender se existem relagdes
causais entre a autoeficicia e a presenca da intervengdo, comparando-se para tanto, 0s
grupos G1 e G2. O modelo linear generalizado permite a verificacdo da causalidade

(predicéo) a partir da comparagéo de médias entre grupos.

EAE-EP
Flanejamento
—1

2

252

250

24 8-

24 6

Médias Marginais Estimadas

24 4

24 2+

T T
Intervengdo Controle

Grupos

Figura 5. Médias marginais estimadas do fator Planejamento da EAE-EP.
(Fonte: SPSS)

Observa-se na Figura 5 que, para o fator Planejamento da EAE-EP, os resultados
para o teste de esfericidade de Mauchly (verifica a matriz de identidade), o teste de
multivariaveis considerando o Lambda de Wilks (diferencas de médias entre os grupos) e o
Rastreamento de Pillai (presenca de heterogeneidade de covariéncia), o teste de efeitos e

contraste entre assuntos, foram todos nao significativos (p>0,05), conjecturando a hipotese
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de que ndo ha diferenca de meédias. Apenas no segundo teste de efeito entre assuntos,
considerando a interceptacdo é que houve diferenca estatisticamente significativa
(F=5675,416; p<0,001). Finalizando, na Figura 6 podem ser observados os resultados para

as médias marginais estimadas considerando o Escore Total da EAE-EP.

EAE-EF
Escore
Total

140

138

136

Médias Marginais Estimadas

134 o

T T
Intervengéo Controle

Grupos

Figura 6. Médias marginais estimadas do Escore Total da EAE-EP.
(Fonte: SPSS)

Visualiza-se na Figura 6 0 mesmo tipo de resultado encontrado nos demais fatores
citados anteriormente, com relacdo ao Escore Total da EAE-EP, sendo que o teste de
multivariaveis com relacdo ao Lambda de Wilks (diferenca de médias entre 0s grupos) € o
Rastreamento de Pillai (presenca de heterogeneidade de covariancia) ndo foi significativo
(p>0,05), indicando ndo haver diferencas de médias. O resultado também se repetiu com
relacdo ao teste de esfericidade de Mauchly (matriz de identidade) e para o teste de efeito e
contraste entre assuntos. Para o teste de efeito entre assuntos considerando a interceptacéo,
observou-se um resultado estatisticamente significativo para a escala como um todo

(F=7574,952; p<0,001).
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RESULTADOS REFERENTES A ESCALA DE AFETOS POSITIVOS E
NEGATIVOS — EAPN: GRUPO INTERVENGAO

Com relacdo a esta escala, que trata dos Afetos Positivos e Negativos, também foi
realizada uma analise ANOVA buscando comparar 0s grupos de idade dos sujeitos com
relacdo ao fator Afetos Positivos da escala EAPN, na situacdo de Intervencdo (G1), os
resultados ndo demonstraram diferencas estatisticamente significativas para o antes (pré-
teste) [F(2)=0,443; p>0,05], nem para o depois (pos-teste) [F(2)=0,367; p>0,05]. Para o
fator Afetos Negativos os resultados foram semelhantes, nem o antes foi significativo
[F(2)=0,743; p>0,05], nem o depois [F(2)=0,369; p>0,05]. Para a situacdo de Controle
(G2), em relacdo ao fator Afetos Positivos, também ndo houve resultados significativos
antes [F(2)=0,710; p>0,05], e depois [F(2)=0,626; p>0,05], sendo que 0 mesmo ocorreu
para os Afetos Negativos antes [F(2)=0,397; p>0,05] e depois [F(2)=1,820; p>0,05]. Os

resultados podem ser observados na Tabela 10.

Tabela 10. Comparacdo de médias emparelhadas antes e depois da intervencdo — EAPN.

Diferenca

M entre as IC
EAPN (Periodo) (DP) r Médias (Inferior; t
(DP) Superior)
Afetos Positivos (Antes) (367647(; 0.523 -0.391 -1.484: -0,709

: 001 %* ’ oo (p=0,480)

Afetos Positivos (Depois) ?57’775% (p<0,001*) (5.78) 0.702

. 30,82
Afetos Negativos (Antes) 7 5oy () 496 0391  -1,126: 0,511
Afetos Negativos (Depois) ?702{403; (p<0,001**)  (8,02) 1,908  (p=0,611)

* significativo ao nivel p<0,05; ** significativo ao nivel p<0,005



78

Foram realizadas andlises de comparacdo de médias (teste t) para amostras
emparelhadas com os dados referentes aos Afetos Positivos e Negativos (EAPN), cujos
resultados sdo observados na Tabela 10. Nela é possivel notar que os Afetos Positivos antes
e depois, assim como os Afetos Negativos para as mesmas situacdes obtiveram correlacfes
positivas e significativas. Ao observar as medias verifica-se um aumento na média dos
afetos positivos de 0,39 do antes para o depois da intervencao e para os afetos negativos
houve uma diminuigdo de 0,39 pontos. Entretanto, pode-se entender que esse aumento e
essa diminuigcdo foram discretas, o que foi corroborado pelo Intervalo de Confianga, que
contém o zero, e pelo teste t, que foi inferior a £1,96 e ndo foi significativo (p>0,05). Estas
andlises confirmaram que a pequena diferenga pode se dever ao acaso. Dando continuidade
aos dados referentes aos Afetos Positivos e Negativos, os resultados sobre as diferencas de

sexo podem ser observados na Tabela 11.

Tabela 11. Diferencas de médias para os Grupos Intervencdo e Controle, considerando o

sexo dos respondentes para a EAPN.

Grupo Fatores Momento Sexo M (DP) t (p)
Meos P LD aagag 089 (=037
Intervengdo e pos-teste E:rsrl(:il;]:i}]:S §§§§ %%‘j& 0,985 (p=0,329)
Afetos pre-teste F:rsncllsnln(? 33.14 §7:31; -2,457 (p<0,05%)
VRS postese [T 2057 (gog) 0423 0=0574)
Afetos pre-teste '\Iglglricil:]liir?(gJ gggi ggg; 1,152 (p=0,254)
Controle N posest '\g:rzcilrjlli?(? 64 (520 0154 (p=0878
Afetos pre-teste '\Iglglricil:]liIr?(gJ gggg Egég; 2,318 (p<0.,05%)
e MO TS0 ot

* resultado significativo a p<0,05; ** resultado significativo a p<0,005.



79

No que se refere a Tabela 11, com relacdo a analise de diferencas de médias para 0s
sexos dos respondentes, feita a partir do teste t, observou-se para a escala EAPN, que houve
diferenca com relacéo aos afetos negativos entre 0s meninos e meninas no pré-teste para o
Grupo Intervencdo (G1), tendo as meninas uma meédia maior do que 0s meninos. Ja no
Grupo Controle (G2), as diferencas foram entre 0s meninos e meninas no pré e pos-teste
com relacdo ao mesmo fator, Afetos Negativos. Em ambos 0s momentos as meninas

pontuaram mais do que 0s meninos.

RESULTADOS REFERENTES AO REVISED LIFE ORIENTATION

TEST BRASIL - LOT-R-BRASIL

Para a escala LOT-R foram realizadas as mesmas comparacfes, com base na
ANOVA, com os fatores Otimismo e Pessimismo, com relacdo as idades de 15, 16 e 17
anos, para ambos os grupos. O primeiro fator, Otimismo, no Grupo Intervencao (G1) ndo
houve diferenca estatistica em nenhum dos momentos de aplicacdo, antes (pré-teste)
[F(2)=0,255; p>0,05] ou depois da intervencdo (pos-teste) [F(2)=0,652; p>0,05]. Para o
fator Pessimismo, no Grupo 1 antes [F(2)=2,468; p>0,05] e depois [F(2)=0,120; p>0,05] da
Intervencdo, também ndo apresentaram-se resultados significativos. Ja com relacdo ao
Grupo Controle, comparando-se o fator Otimismo entre as idades, o resultado foi
semelhante, ou seja, ndo houve diferencas significativas nem antes [F(2)=0,095; p>0,05] e
depois [F(2)=0,411; p>0,05]. Para o fator Pessimismo o resultado se repetiu, sem
diferencas significativas para o Grupo Controle antes [F(2)=0,075; p>0,05] e depois
[F(2)=0,374; p>0,05]. Ja os resultados das anélises, teste t, para esta escala, podem ser

verificados na Tabela 12.
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Tabela 12. Comparacao de médias antes e depois da interven¢do — LOT-R Brasil

Diferencas IC
LOT-R Brasil entre as .
(Periodo) M (DP) r Médias é'l:‘fg:'lgi) t
(DP) P

Otimismo (Antes) 11,22 (2,38) 0494 -0.064 0511 _0.282
Otimismo (Depois) 11,28 (2,31) (P<0.001™%)  (2.36) 0384 (p=0,778)
Pessimismo (Antes) 7,25 (2,94) 0418 10336 -0.921: -1.140
Pessimismo (Depois) 7,58 (2,78) (p<0,001*%) (3.09) 0,249 (p=0.257)

* significativo ao nivel p<0,05; ** significativo ao nivel p<0,005

Em referéncia a Tabela 12, verifica-se que, mais uma vez, que foram obtidas
correlagcdes positivas e estatisticamente significativas, contudo, a diferenca de médias
revelou aumento e diminuicdo discretos, cujos resultados do Intervalo de Confianga e o
teste t demonstraram que esta mudanca de médias pode ter sido devida ao acaso. Com
relacdo as comparacOes para 0s sexos dos respondentes, os resultados para ambos 0s grupos
encontram-se na Tabela 13.

Tabela 13. Diferencas de médias para os Grupos Intervencdo e Controle, considerando o
sexo dos respondentes para a escala LOT-R-Brasil.

Grupo Fatores Momento Sexo M (DP) t(p)

Otimismo pré-teste '\If:rzci?]lifr?g ﬂéi g% -0,588 (p=0,559)

Intervengao pos-teste E:rsrlci?l:i}?(? 1713123 goé}; -0,381 (p=0,704)

Pessimismo préteste F:;Cil:‘ig? 6,86 §2:623 0,612 (p=0,543)

pos-teste '\F/Ifr?c.ﬁl.wf ;23 8233 0,882 (p=0,382)

Otimismo preteste E:;Cil:‘:i:? iégé %g‘:& 0,738 (p=0,464)

Controle pos-teste F(;:lrs;lcilrjlifnncgJ 11:64 22:09; -1,181 (p=0,243)
; Masculino 7,10 (2,79) B

vescimiamg T Feminino 7,76 (341 0770 (PR044D)

posteste e oop(aas) 312 (=019)

* resultado significativo a p<0,05; ** resultado significativo a p<0,005.
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Na Tabela 13, observa-se que ndo houve diferencas estatisticamente significativas
para 0S meninos e meninas em nenhuma das etapas. Ressalta-se que ndo houve diferencas

para nenhum dos grupos.

RESULTADOS REFERENTES A ESCALA DE FORGAS DE CARATER — EFC

Os resultados da escala EFC seguem na Tabela 14. Nesta é possivel constatar que
diferenga estatisticamente significativa foi observada em relacdo ao fator Autenticidade
entre as idades de 15, 16 e 17 anos para 0 momento apés a intervencgdo, observando-se as
diferengas, apds o teste post-hoc de Tukey, entre as idades de 16 e 15 anos (p<0,02).
Também foi observada diferenca para o fator Justica, no momento apds a intervencdo, cujas
diferencas apresentadas também foram entre as idades de 15 e 16 anos (p<0,02). O fator
Perddo apresentou diferencas com relacdo as idades de 15 e 16 (p<0,02) e 15 e 17 anos
(p<0,05). O fator Autorregulacdo obteve diferencas significativas também entre as idades
15 e 16 (p<0,05) e 15 e 17 (p=0,052). Ja Espiritualidade apresentou diferencas entre as

idades 16 e 17 anos (p<0,05).

Tabela 14. ANOVA, com a escala EFC comparando as idades de 15, 16 e 17 anos — Grupo

Intervencdo (G1) e Controle (G2).

Grupo Fator

Antes

Depois

Criatividade
Curiosidade
Pensamento critico
Amor pela aprendizagem
Sensatez
Autenticidade
Bravura
Persisténcia
Vitalidade
Bondade
Amor
Inteligéncia Social

Intervengéo

F(2)=0,067; p=0,936
F(2)=0,911; p=0,409
F(2)=1,207; p=0,307
F(2)=0,722; p=0,491
F(2)=0,655; p=0,524
F(2)=0,546; p=0,583
F(2)=0,632; p=0,536
F(2)=0,776; p=0,466
F(2)=2,096; p=0,133
F(2)=0,344; p=0,711
F(2)=0,110; p=0,896
F(2)=0,817; p=0,447

F(2)=0,647; p=0,528
F(2)=0,961; p=0,389
F(2)=0,654; p=0,524
F(2)=0,637; p=0,533
F(2)=0,424; p=0,657
F(2)=4,286; p<0,05*
F(2)=0,077; p=0,926
F(2)=0,637; p=0,533
F(2)=0,162; p=0,851
F(2)=1,526; p=0,227
F(2)=0,092; p=0,912
F(2)=0,238; p=0,789

(continua)
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(continuacao da tabela 14)

Justica F(2)=0,503; p=0,608 F(2)=4,136; p<0,05*
Lideranca F(2)=2,567; p=0,087 F(2)=0,748; p=0,478
Coletividade F(2)=0,666; p=0,518 F(2)=1,863; p=0,166
Perdéo F(2)=0,916; p=0,407 F(2)=4,353; p<0,02*
Modestia F(2)=0,653; p=0,525 F(2)=1,494; p=0,234
Prudéncia F(2)=0,162; p=0,851 F(2)=0,050; p=0,952

Ar F(2)=0,581 ; p=0,563 F(2)=3,477; p<0,05*
Apreciacdo da beleza F(2)=0,945; p=0,395 F(2)=0,988; p=0,379
Gratiddo F(2)=0,633; p=0,535 F(2)=1,789; p=0,177
Otimismo (perseveranca) F(2)=0,954; p=0,392 F(2)=2,155; p=0,126
Humor F(2)=0,164; p=0,849 F(2)=0,659; p=0,522
Espiritualidade F(2)=3,809; p<0,03* F(2)=1,272; p=0,289
Criatividade F(2)=0,595; p=0,555 F(2)=1,969; p=0,150
Curiosidade F(2)=0,402; p=0,671 F(2)=0,671; p=0,516

Pensamento critico
Amor pela aprendizagem

F(2)=0,049; p=0,952
F(2)=0,031; p=0,970

F(2)=1,091; p=0,344
F(2)=0,174; p=0,841

Sensatez F(2)=0,398; p=0,674 F(2)=1,455; p=0,243
Autenticidade F(2)=1,145; p=0,326 F(2)=0,155; p=0,857
Bravura F(2)=1,171; p=0,319 F(2)=1,336; p=0,272
Persisténcia F(2)=0,044; p=0,957 F(2)=0,698; p=0,502
Vitalidade F(2)=0,941; p=0,397 F(2)=4,189; p<0,03*
Bondade F(2)=0,080; p=0,923 F(2)=0,872; p=0,424
Amor F(2)=1,703; p=0,193 F(2)=0,205; p=0,815
Controle Inteligéncia Social F(2)=0,490; p=0,616 F(2)=0,114; p=0,892
Justica F(2)=0,284; p=0,754 F(2)=0,090; p=0,914
Lideranca F(2)=0,144; p=0,866 F(2)=1,345; p=0,270
Coletividade F(2)=0,225; p=0,800 F(2)=0,233; p=0,793
Perdao F(2)=2,171; p=0,125  F(2)=6,563; p<0,005**
Modeéstia F(2)=0,593; p=0,557 F(2)=0,162; p=0,851
Prudéncia F(2)=1,687; p=0,195 F(2)=2,362; p=0,105

Autorregulacao
Apreciacdo da beleza

F(2)=0,843; p=0,436
F(2)=0,434: p=0,650

F(2)=2,548; p=0,088
F(2)=0,014; p=0,986

Gratidao F(2)=0,535; p=0,589 F(2)=1,623; p=0,208
Otimismo (perseveranca) F(2)=0,316; p=0,731 F(2)=0,930; p=0,401
Humor F(2)=0,095; p=0,910 F(2)=0,122; p=0,885

Espiritualidade

F(2)=1,441; p=0,246

F(2)=1,320; p=0,276

* significativo ao nivel p<0,05; ** significativo ao nivel p<0,005

Na mesma Tabela 14 sdo encontrados os resultados para o Grupo Controle (G2), na
comparacdo entre as idades mencionadas anteriormente. Foram encontradas diferencgas no
fator Vitalidade, entre as idades de 15 e 17 anos (p<0,02). Para o fator Perd&o as diferencas

encontradas foram entre as idades de 15 e 16 anos (p<0,02) e 15 e 17 anos (p<0,003).
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A comparacdo de médias também foi realizada com a escala EFC. Os resultados,
antes e depois da intervencdo, podem ser verificados na Tabela 15. Foram observadas

diferencas significativas em alguns fatores, como é apresentado a seguir.

Tabela 15. Comparacgdo de médias antes e depois da interven¢do — EFC.

Diferencas
M entre as IC
EFC (Periodo) (DP) r Médias (Inferior; t
(DP) Superior)
o 6,60
Criatividade (Antes) (2.29) 0,262 1,472 2.040: 5,142
*k _ *%
Criatividade (Depois) (2’22) (p=0.006") (3.00) 0.905 (p<0.001*%)
Curiosidade (Antes) 217 -0,132
(2,13) 0,396 -0,027 -0,435; ( _(’) 895)
. . 9,20 (p<0,001**) (2,16) 0,381 =5,
Curiosidade (Depois) (1.75)
Pensamento Critico (Antes) 7,59 -5,179
(2,36) -0,032 -1,481 -2,048; (p<0 ’001**)
- : 9,07 (p=0,738) (3,00) -0,914 <>,
Pensamento Critico (Depois) (1.76)
Amor a aprendizagem 7,92
(Antes) (2,22) 0,212 -0,600 -1,173; -2,073
Amor a aprendizagem 8,52 (p<0,05%*) (3,03) -0,026 (p<0,05%*)
(Depois) (2,59)
Sensatez (Antes) 7,30
(2,72) 0,375 0,572 (3,01) 0,002; 1,990
. 6,72  (p<0,001**) ™ ’ 1,143 (p<0,05%)
Sensatez (Depois) (2.67)
Autenticidade (Antes) 8,16
(2,30) 0,374 -0,536 -0,998; -2,301
Autenticidade (Depois) (g’(?)g) (p<0,001**) (2,44) -0,074 (p<0,05%)
Bravura (Antes) L
(2,28) 0,318 -0,472 -0,958; -1,930
Bravura (Depois) (g’ﬁ) (p<0,001**) (2,56) 0,012 (p<0,057)
Persisténcia (Antes) 8,59
(2,31) 0,335 -0,400 -0,866; -1,702
persivencia epoig) 03 OO @49 008 (=009

(continua)
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(continuacao da Tabela 15)

- 7,95
Vitalidade (Antes) (249) 0,551 095  -1388: 4,360
*k _ *x
Vitalidade (Depois) (2’2411) (p<0,001**)  (2,29) 0521  (p<0,001**)
8,81
Bondade (Antes) 2.32) 0423 -0,218 -0,664: -0,970
Bondade (Depois) (2’82) (p<0,001**) (2,35) 0,228 (p=0,334)
8,39
Amor (Antes) (2.66) 0,449 10,209 0,739; 0,782
Amor (Depois) (2,2% (p<0,001**) (2,80) 0,321 (p=0,436)
o 7.79
Inteligéncia Social (Antes) (2.44) 0,495 0100 (2.26) -0.332: 0,459
N 7,69 (p<0,001**) ! 0,532 (p=0,647)
Inteligéncia Social (Depois) (2.05)
. 8,69
Justica (Antes) (226) 0,455 -0,636 -1,040; -3,124
Justica (Depois) (2’32) (p<0,001**) (2,13) -0,233 (p<0,005*)
. 7,03
Lideranga (Antes) (235) 0468 0382  -0,836; -1,666
Lideranca (Depois) (;‘31(1)) (p<0,001**) (2,40) 0,072 (p=0,099)
y 7,51
Coletividade (Antes) 223) 0,405 -0,400 10,839; 11,806
Coletividade (Depois) (;gg) (p<0,001*¥) (2,32) 0,039 (p=0,074)
) 5,78
Perddo (Antes) (322) 0300 oo 2167 4,286
) . 726 (p<0,001**) TS 0,797  (p<0,001**)
Perdao (Depois) (2.89)
- 8,57
Modestia (Antes) (216) 0341 -0,309 -0,739; -1,426
Modéstia (Depois) (i,gg) (p<0,001**) (2,27) 0,121 (p=0,157)
- 8,65
Prudéncia (Antes) (2.46) 0425 -0.,545 -0,990: -2.432
Prudéncia (Depois) (2’5138) (p<0,001**) (2,39) -0,101 (p<0,05%)
.~ 5,75
Apreciacio da Beleza (Antes) (1.64) 0,523 0345 (1L57) 0,048: 2208
Apreciacdo da Beleza 541  (p<0,001**) ™ ' 0,643 (p<0,05%)
epois ,
(Depois) (1,57)

(continua)
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(continuacao da Tabela 15)

. 9,24
Gratiddo (Antes) 250) 0,537 0,227 -0,664; 11,030
*%* —_
Gratiddo (Depois) (g,gg) (p<0,001%%)  (2,31) 0,210 (p=0,305)
Perseveranca (Antes) 8,41
¢ (2,84) 0,502 -0,773 -1,260; -3,146
Perseveranca (Depois) (2’18) (p<0.001%) (2.57) 0,286 (p<0.005%)
8,49
Humor (Antes) (241) 0544 0009  -0,426; 0,043
Humor (Depois) (g,ig) (p<0,001**)  (2,20) 0,408 (p=0,966)
Espiritualidade (Antes) LS
2,91) 0,432 101299 L5B4 -3,569
Espiritualidade (Depois) (g’g) (P<0,001**) 0453  (p<0,001%*)
} 6,36
Autorregulacdo (Antes) (2.66) 0344 1.784; 4371
) . 759 (p<0001*%) 22(9) 671 (p<0,001%%)
Autorregulacdo (Depois) (2.47)

* significativo ao nivel p<0,05; ** significativo ao nivel p<0,005

E possivel observar na Tabela 15 que apenas as medidas emparelhadas do fator
Pensamento Critico ndo obtiveram correlacdo significativa (r=-0,032; p=0,738). As
correlagbes dos outros fatores foram todas significativas estatisticamente (p<0,05) e
variaram de valores considerados baixos (0,212) a valores considerados moderados a altos
(0,551). Os valores mais fortes foram Vitalidade (r=0,551; p<0,001); Gratiddo (r=0,537;
p<0,001); Perseveranca (r=0,502; p<0,001); Humor (r=0,544; p<0,001), da escala EFC.

Com relacdo ao teste de comparagdo de médias emparelhadas (teste t) pode-se
observar que alguns fatores obtiveram diferencas com relacdo as médias dos fatores,
relativas as aplicacOes antes e depois da intervencdo. Os fatores que obtiveram resultados
significativos para a diferenga de médias foram: Criatividade; Pensamento Critico; Amor a
aprendizagem; Sensatez; Autenticidade; Vitalidade; Justica; Perddo; Prudéncia;

Autorregulacdo; Apreciacdo da Beleza; Perseveranca; e Espiritualidade. Em todos os
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fatores houve aumento com relagdo a média do antes, exceto com relacdo a Sensatez que

diminuiu, de 7,30 para 6,72; e a Autenticidade que teve um aumento timido, de 8,16 a 8,70.

Finalmente, foram analisadas as diferencas de médias entre 0s sexos, masculino e
feminino, para a escala EFC. As diferencas foram apontadas apenas com relacdo aos
meninos e meninas no pré-teste para o fator Criatividade (t=2,234; p<0,05), no qual os

meninos obtiveram maior média do que as meninas.



87

DiscussAo

Para atingir os objetivos de andlise dos efeitos dos outros construtos na Autoeficacia
para escolha profissional, dos Afetos Positivos e Negativos, do Otimismo Disposicional e
das Forcas de Carater, foram realizadas aplicacfes de alguns instrumentos voltados a
Avaliacdo Psicoldgica, assim como a realizacdo de um Processo de Intervengdo baseado na
Psicologia Positiva. Dessa forma, todas as etapas deste estudo voltaram-se a buscar a
constatacdo do possivel impacto para a Autoeficadcia na escolha profissional de
adolescentes dos segundos e terceiros anos do Ensino Médio de uma escola particular de
uma cidade do interior do estado de S&o Paulo. Também, se buscou verificar se haveriam
relacGes causais ou preditivas entre a Intervencdo e os construtos avaliados, como também
verificar a replicabilidade do Programa de Intervencdo em amostras variadas.

A partir das andlises, foram encontradas algumas relacdes e diferencas de médias
estatisticamente significativas. A discussao dar-se-a no sentido de passar por estas analises
e trilhar o caminho acerca da intervengdo e quais as possiveis razdes para que os resultados,
em sua maioria, ndo corroborassem diretamente com as hipdteses, que versavam sobre o
aumento da Autoeficécia para a escolha profissional.

Comecando pela EAE-EP, instrumento que mensura a Autoeficacia para escolha
profissional, definida como as crencgas dos individuos em relacéo a propria capacidade de se
envolver/engajar em tarefas relativas a escolha profissional (Lent et al., 1994; Ambiel &
Noronha, 2012), observaram-se diferencas para o fator Busca de Informacdes Profissionais
Praticas para 0 pré e o poOs-teste em ambos os grupos. Tal fator avalia as crencas das
pessoas em relacdo as informagfes importantes sobre 0 mundo do trabalho que podem ser
obtidas. Com relagdo ao G1 - Intervencdo, foi realizada uma ANOVA, que detectou

diferengas para o mesmo fator entre as idades de 15, 16 e 17 anos, avaliadas neste estudo.
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Além do teste t que verificou diferencas entre meninos e meninas, que pontuaram mais alto
no fator Coleta quanto ao pré-teste. O fator Coleta de Informacdes Ocupacionais da EAE-
EP avalia o quanto os individuos acreditam que podem buscar informacGes efetivas sobre
as profissdes, utilizando-se de diversos meios e estratégias, como por exemplo, realizar
pesquisas na internet e participar de cursos ou palestras sobre a profissdo almejada (Ambiel
& Noronha, 2012). Tal resultado pode ter ocorrido devido ao fato de que, com o Programa
de Intervencéo, os estudantes passaram a acreditar que séo capazes de se engajar em tarefas
para conhecer as profissdes utilizando-se dos inimeros meios de comunicagéo disponiveis,
listar as profissdes que tenham mais afinidade e as metas para alcanca-la, como também
quais universidades oferecem o curso almejado e o que fazer para ingressarem e
concluirem-no com sucesso.

Com relacdo ao G2 — Controle, foram encontradas diferencas de médias quanto aos
fatores Autoavaliacdo e Planejamento de Futuro em uma ANOVA. O fator Autoavaliacado
se refere as crencas dos individuos sobre suas capacidades de escolha de uma profissdo a
partir do conhecimento de suas proprias caracteristicas pessoais, enquanto que
Planejamento de Futuro avalia o quanto as pessoas acreditam poder considerar questfes
referentes a futura formacdo e atuagdo no mento da escolha profissional (Ambiel &
Noronha, 2012). Esse dado sugere que os jovens do Grupo Controle, ao responderem o
instrumento, ficaram mais criticos quando a sua postura em avaliar suas proprias
capacidades de escolha por uma profissdo ou carreira, como também suas opinides,
interesses e habilidades. Além disso, o teste t apontou o mesmo resultado do G1
(Intervencédo) para o fator Coleta (avalia o quanto as pessoas acreditam que podem, de
modo organizado e efetivo, buscar informacbes sobre as profissdes, utilizando-se de
diferentes caminhos e estratégias de a¢do) que obteve um aumento leve da média, tendo as

meninas pontuacdo mais alta do que os meninos no pré-teste. Supbe-se, com tal resultado,
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que as meninas se sentiam mais engajadas do que 0s meninos antes da Intervencéo, a qual
as deixaram mais atentas aos pontos que requerem mais empenho para se organizar em
relacdo as profissoes.

Para este mesmo instrumento EAE-EP, com vistas ao objetivo das relag¢fes causais,
foi realizada a analise de Modelo Linear Generalizado. Contudo, ndo houve nenhum
resultado significativo, quanto a comparacdo das medias do G1 - Intervencdo e G2 -
Controle para os fatores e para o Escore Total, sendo este responsavel por fornecer uma
estimativa geral da crenca do individuo em sua capacidade para se engajar em tarefas
relacionadas a escolha profissional (Ambiel & Noronha, 2012). Este fato néo tira o poder
da Intervengdo em Psicologia Positiva, tendo em vista que muitas vezes o intervalo de
tempo para a aplicacdo do pré e do pds-teste é curto e neste caso, o intervalo foi de um dia
apenas, fato que pode ter permitido aos adolescentes “aprenderem” a responder o teste
(Pasquali, 2003). Outro elemento incluso nesta questdo é que a Autoeficacia para escolha
profissional é um construto firme, com mudanca mais lenta, podendo ser entendido como
um trago.

Além disso, apesar das diferencas nao terem sido significativas, isso nao quer dizer
que n&o ocorreram e na maioria dos fatores a pontuagdo aumentou para os adolescentes que
participaram do G1 - Intervencdo. Mesmo ndo apresentando resultados estatisticamente
significativos e ndo podendo confirmar empiricamente 0s impactos da intervencéao
realizada, percebeu-se que 0 0s estudantes apresentaram melhora em seu autojulgamento
relacionado ao universo das profissdes, bem como as estratégias para buscar e coletar
informac0des sobre a carreira desejada e como se planejar para ingressar no curso, se formar
e atuar no mercado de trabalho.

Os dados encontrados na presente pesquisa ndo corroboram os estudos de Wright et

al. (2014), que constataram que individuos autoeficazes tendem a possuir expectativas ao
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longo de seu desenvolvimento de carreira. Hayes et al. (2012) afirmaram em sua
investigacdo que jovens com altos niveis de Autoeficacia para escolha profissional realizam
escolhas mais prudentes por se sentirem preparados para enfrentar o processo de
desenvolvimento de carreira, 0 que ndo se pode verificar no presente trabalho.

Para a Escala de Afetos Positivos e Negativos, que objetiva mensurar emocdes
passadas e presentes, houveram diferencas na pontuacdo dos Afetos Negativos, tanto para o
G1 - Intervencdo no pré-teste, no qual as meninas pontuaram mais do que 0Ss meninos;
quanto para o G2 - Controle, no pré e no pos-teste, nos quais as meninas também
pontuaram mais do que 0s meninos. Em relagé@o a esses resultados, pode-se inferir que as
meninas do Grupo Intervencdo (G1) experienciaram mais emocOes negativas antes da
intervencdo, o0 que corrobora em parte o estudo de Cohn e Friedrickon (2010), que
relataram que os participantes pertencentes ao grupo da intervencdo apresentaram mais
Afetos Negativos antes das atividades, mas que tiveram seus Afetos Positivos aumentados
pelas reflexdes e relatos diarios sobre as experiéncias positivas, 0 que ndo aconteceu com o
G1 - Intervencdo da presente pesquisa.

No estudo de Conklin, Dahling e Garcia (2013) foi observado que individuos que
apresentam mais comportamento afetivo positivo do que negativo sdo capazes de realizar
escolhas mais assertivas em relagdo ao campo profissional desejado, o que corrobora o
presente estudo. Ja sobre as pontuacGes mais altas das meninas do Grupo Controle (G2),
tanto no pré quanto no pos-teste, entende-se que, por ndo passarem pela intervencdo, 0s
niveis de Afetos Negativos continuaram 0s mesmos, e que a pontuacdo mais alta para as
meninas mostra que os Afetos podem ser caracterizados pelo sexo (Cohn & Fredrickson,
2010; Spassova & Issen, 2013).

A respeito do Otimismo Disposicional, mensurado pela LOT-R Brasil, ndo foram

observados resultados estatisticamente significativos, apesar das médias terem aumentado
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apos a intervencdo para 0 G1 - Intervencdo. Otimismo e Pessimismo sdo compostos pelas
expectativas, metas e senso de confianca que, quando somados, fazem com que 0s
individuos tenham confianca suficiente para agir, mesmo deparando-se com grandes
adversidades (individuo otimista) ou, no caso dos pessimistas, fazem com que ndo se
sintam capazes de enfrentar uma situacdo ja esperando um possivel fracasso (Scheier &
Carver, 1985). O motivo das diferencas estatisticamente significativas ndo terem sido
constatadas para o Grupo 1 — Intervencdo, mas apresentarem aumento de médias no pds-
teste, pode se dever ao fato de que, qualitativamente, os estudantes desse grupo
apresentaram mudancas em relacdo as expectativas positivas, que puderam ser observadas
durante o Programa de Intervengdo. Os dados encontrados néo corroboram os estudos de
Wright et al. (2014), Conklin, Dahling e Garcia (2013) e Choi et al. (2011), os quais
afirmam que individuos com alta Autoeficacia para escolha profissional se mostram mais
otimistas e seguras em relacdo ao universo das profissdes, percebem menos barreiras para
agir e possuem expectativas profissionais positivas ao longo do processo de escolha.
Finalmente, a Escala de Forcas de Caréater, responsavel por categorizar as 24 forcas
com base na classificacdo VIA, apresentou varias diferencas estatisticamente significativas.
Na ANOVA, com relacdo as idades dos adolescentes, houve diferencas nas médias para o
G1 - Interven¢do quanto a Autenticidade (falar a verdade, assumir a responsabilidade por
seus sentimentos e acgdes), Justica (tratar as pessoas de mesma forma, de acordo com
no¢Oes de imparcialidade e equidade), Perddo (absolver aqueles que fizeram algo errado,
ndo ser vingativo), Autorregulacdo (ser disciplinado no que sente e faz) e Espiritualidade
(ter crencas coerentes sobre 0 maior proposito e significado da vida). Ja no G2 — Controle,
as diferencas ficaram a cargo dos fatores Vitalidade (encarar a vida com entusiasmo e
energia) e Perddo. Isto posto, era de ser esperar que a Intervencdo produzisse impactos nos

construtos estudados, o que aconteceu apenas com as Forgas, visto quer o Grupo Controle
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(G2) nédo passou pelo Programa de Intervencdo. Com relacéo ao teste t para diferencas de
médias entre os sexos, houve significancia para o fator Criatividade (pensar de forma
inovadora e produtiva para realizar tarefas) no pré-teste, no qual os meninos pontuaram
mais do que as meninas.

Por fim, com relacdo ao pré e pos-teste para 0 G1 (Intervencdo) e G2 (Controle),
diferencas de médias foram encontradas para os fatores Criatividade; Pensamento Critico
(pensar sobre as coisas e examina-las de todos os lados); Amor a aprendizagem (dominar
novas habilidades e corpos de conhecimento); Sensatez (capacidade para fornecer
conselhos sabios aos outros); Autenticidade; Vitalidade; Justica; Perddo; Prudéncia (ndo
assumir riscos indevidos); Autorregulagdo; Apreciacdo da Beleza (perceber e apreciar a
exceléncia e/ou desempenho de habilidades em todos os dominios da vida); Perseveranga
(terminar o que se propds a fazer, prazer em completar tarefas apesar dos obstaculos); e
Espiritualidade. Em todos os fatores houve aumento com relacdo a média do antes (pré-
teste), exceto com relacdo a Sensatez que diminuiu; e a Autenticidade que teve um aumento
timido. Esse aumento pode ter acontecido pela Intervencao ter sido assertiva em relacdo as
Forcas de Carater.

Tais resultados da presente pesquisa corroboram o estudo de Weber e Ruch (2012),
em que puderam observar que as forcas Amor a aprendizagem, Gratidao, Perseveranca e
Curiosidade foram positivamente associadas com a Autoeficacia académica. J& Toner et al.
(2012) encontraram como resultados de sua Intervencdo que as forcas Gratiddo, Humor,
Curiosidade e Cidadania estdo presentes em individuos que apresentam maior bem-estar no
processo de aprendizagem e inferem que estes tendem a estar mais preparados para a
realizacdo de escolhas nos ambitos pessoal, académico e profissional, o que foi encontrado

em parte neste trabalho.
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Isto posto, considera-se que os dados encontrados ndo foram suficientes para se

afirmar que o Programa de Intervencdo em Psicologia Positiva tal como estruturado foi
capaz de aumentar a Autoeficacia para escolha profissional da presente amostra. Entretanto,
pode-se observar que a Intervencdo se mostrou efetiva em relagdo aos Afetos e as Forcas de
Carater. Entretanto, acredita-se que as praticas interventivas em Psicologia Positiva sdo
ferramentas importantes para o aumento do bem-estar, principalmente em ambiente escolar,
pois tendem a melhorar a aprendizagem e potencializar as caracteristicas positivas dos

individuos. As Consideracdes Finais sdo apresentadas a seguir.
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa teve como objetivos: realizar uma intervencdo com alunos do
segundos e terceiros anos do Ensino Médio, baseada nos construtos pertencentes a
Psicologia Positiva, quais sejam, Afetos Positivos e Negativos, Otimismo Disposicional e
Forcas de Carater; comparar o desempenho dos Grupos Intervencdo e Controle, e em
situacdo de pré e pos-teste; analisar as possiveis diferencas entre o sexo e a idade dos
participantes, e também, pela validade experimental pretendeu-se estabelecer as relacdes
causais da intervencdo e os construtos abordados. Embora os resultados ndo apontaram para
evidéncias psicométricas previstas nas hipdteses, considerou-se o presente estudo relevante,
visto que foram observadas a eficiéncia e possivel replicabilidade do Programa de
Intervencé@o em questéo.

No que se refere aos avancos produzidos por esta pesquisa estdo, principalmente, a
utilizacdo de um Programa de Intervencdo em Psicologia Positiva em ambiente escolar,
visto que resultados estatisticamente significativos foram observados nos Afetos e nas
Forcas de Carater da amostra, e também, o progresso dos alunos observado pela
pesquisadora durante o desenvolvimento das atividades interventivas. Entretanto, em
relacdo ao objetivo primeiro do presente estudo, qual seja, aumentar a Autoeficacia para
escolha profissional de adolescentes a partir de uma Intervencdo em Psicologia Positiva, 0s
resultados ndo se mostraram estatisticamente significativos.

Considera-se como limitagcdes do estudo, a amostra pequena, concentrada em uma
unica escola, bem como a selecdo ndo-aleatoria dos estudantes, o que pode ter
comprometido as analises estatisticas realizadas. Cabe ressaltar que o tempo de
Intervencéo, que foi de 2 meses, e o0 tempo de aplicagéo entre pré e pds-teste também pode

ter dificultado os achados.
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Deste modo, considera-se a necessidade de realizacdo de mais estudos que
considerem esta metodologia de pré-teste, Intervencdo em Psicologia Positiva e pos-teste.
Ainda, faz-se necessario a realizacdo de pesquisas que testem a possivel replicabilidade da
estrutura do Programa de Intervencdo, considerando a ampliagdo da amostra, seu
desenvolvimento em outros contextos educacionais, como por exemplo adaptando-se as
atividades para a pré-escola e ensino superior, e também em ambientes organizacionais, por

se tratar de atividades relacionadas a Psicologia Positiva.
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ANEXOS

Anexo 1

Escala de Afetos Positivos e Negativos - EAPN
Instrucdes
Leia atentamente cada uma das frases e marque o quanto elas descrevem vocé
adequadamente. Se vocé acha que a frase ndo tem nada a ver com vocé marque 1. Se vocé
acha que a frase tem tudo a ver com vocé marque 5. Quanto mais vocé acha que a frase
tem a ver com vocé, marque mais proximo de 5. Quanto menos vocé acha que a frase tem a
ver com Vocé, mais perto de 1 vocé deve marcar.

1- Muitas vezes, eu fico nervoso. 1 23 4
2- Me sinto confiante no dia-a-dia. 1 2 34
3- Sou corajoso. 1 2 34
4- Tenho me sentido cansado nos Gltimos meses. 1 2 324
5- Ando muito preocupado nos Gltimos tempos. 1 2 324
6- Sou determinado para conseguir 0 que eu quero. 1 2 324
7- Me sinto culpado por coisas que eu fiz no passado. 1 2 324
8- Sou apaixonado por algumas coisas que eu fago. 1 2 34
9- Muitas situacGes me deixaram alegre nos Gltimos tempos. 12 34
10- Fico zangado quando sou contrariado. 1 2 34
11- As pessoas dizem que sou mal-humorado. 1 2 34
12- Ultimamente ocorreram situagdes em que senti muita raiva de algumas pessoas. 12 34
13- Em geral eu me sinto forte para superar as dificuldades da vida. 1 2 34
14- Me da prazer experimentar coisas novas. 1 2 34
15- Sinto orgulho de mim mesmo. 1 2 34
16- Eu me irrito facilmente. 1 2 34
17- Sou valente quando estou diante de um desafio. 1 2 324
18- Sou uma pessoa feliz. 1 2 34
19- Nos Ultimos tempos ocorreram situagdes em que me senti humilhado. 1 2 34
20- Tenho me sentido triste ultimamente. 1 2 3 2
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Anexo 2

LOT-R Brasil - Life Orientation Test Revised (Brasil) — LOT-R Brasil
Instrucdes

Abaixo vocé encontrara 10 frases. Assinale na escala o quanto vocé concorda ou discorda
com cada uma delas. A escala varia de 1 (Discordo Plenamente) a 5 (Concordo
Plenamente). N&o ha respostas certas ou erradas. O importante € vocé responder com
sinceridade como se sente com relacdo a cada uma das frases.

1 Diante de dificuldade, acho que tudo vai dar certo.

Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente
9 Para mim ¢é facil relaxar.

Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente
3 Se alguma coisa pode dar errado comigo, com certeza vai dar errado.

Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente
4 Eu sou sempre otimista com relagdo ao meu futuro.

Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente
5 Eu gosto muito dos meus amigos.

Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente
5 Eu considero importante me manter ocupado.

Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente
7 Em geral, eu ndo espero gue as coisas vao dar certo para mim.

Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente
3 Eu ndo me incomodo com facilidade.

Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente
9 Eu ndo espero que coisas boas acontegcam comigo.

Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente

10 Em geral, eu espero que acontecam mais coisas boas do que ruins para mim.
Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente
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Anexo 3

Escala de Forcas de Carater — EFC

Instrucdes
Abaixo ha uma lista de afirmacdes. Por favor, leia cada uma e decida o
guanto cada item se assemelha a vocé e assinale um dos valores, de zero a
guatro. Seja sincero(a) e responda como “vocé é” e ndo como “gostaria de
ser’” ou como “as pessoas acham que vocé €”. Nao ha respostas certas ou
erradas. Nao deixe nenhum item sem preencher.

a ver comigo
a ver comigo
a ver comigo

1. Sei o que fazer para que as pessoas se sintam bem.

2. Trato todas as pessoas com igualdade.

. Faco as coisas de jeitos diferentes.

. Sou competente para dar conselhos.

. Ter que aprender coisas novas me motiva.

. Penso em diferentes possibilidades quando tomo uma decisao.

. Sinto que a minha vida tem um sentido maior.

3
4
5
6. Faco bons julgamentos, mesmo em situagdes dificeis.
-
8
9

. Sou competente para analisar problemas por diferentes “angulos”.

10. Nao minto para agradar as pessoas.

11. Reconhec¢o meus defeitos.

12. Sou paciente.

13. Viver é empolgante.

14. Levo a vida com bom humor.

15. Coisas boas me aguardam no futuro.

16. Eu me sinto amado(a).

17. N&o vejo o tempo passar quando estou aprendendo algo novo.

18. Sempre tenho muita energia.

19. As pessoas confiam na minha capacidade de lideranca.

20. Expresso meus afetos com clareza.

21. Gosto de fazer gentilezas para os outros.

22. Tenho que agradecer pelas pessoas que fazem parte da minha vida.

23. Sinto uma forte atracédo por novidades.

24. Consigo encontrar em minha vida motivos para ser grato(a).

25. Gosto de descobrir coisas novas.

26. Nao guardo magoas se alguém me maltrata.

27. Creio que amanha sera melhor que hoje.

28. Acredito em uma forca sagrada que nos liga um ao outro.

29. Penso muito antes de tomar uma decisao.

30. Crio coisas Uteis.

31. Penso que todo mundo deve dedicar parte de seu tempo para melhorar o
local que habita.

32. Perdoo as pessoas facilmente.
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Instrucdes
Abaixo ha uma lista de afirmacdes. Por favor, leia cada uma e decida o
guanto cada item se assemelha a vocé e assinale um dos valores, de zero a
quatro. Seja sincero(a) e responda como “vocé é” e ndo como “gostaria de
ser” ou como “as pessoas acham que vocé é”. Nao ha respostas certas ou
erradas. Nao deixe nenhum item sem preencher.
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a ver comigo

a ver comigo

a ver comigo

a ver comigo

a ver comigo

33. Sou uma pessoa verdadeira.

34. Consigo criar um bom ambiente nos grupos que trabalho.

35. Enfrento perigos para fazer o bem.

36. Analiso o que as pessoas dizem antes de dar minha opiniao.

37. Sou uma pessoa amorosa.

38. Mantenho a calma mesmo em situacdes dificeis.

39. Sei admirar a beleza que existe no mundo.

40. Nao desisto antes de atingir as minhas metas.

41. Ajo de acordo com meus sentimentos.

42. Consigo fazer as pessoas sorrirem com facilidade.

43. Sinto um encantamento por pessoas talentosas.

44. Agradeco a cada dia pela vida.

45. Nao perco as oportunidades que tenho para aprender coisas novas.

46. Sou uma pessoa que tem humildade.

47. Eu me esfor¢co em tudo que faco.

48. Tenho ideias originais.

49. Sei que as coisas dardo certo

50. Acho que é importante ajudar os outros.

51. Acreditar em um ser superior da sentido a minha vida.

52. Persisto para conquistar o que desejo.

53. Eu me sinto cheio(a) devida.

54. Penso que a vinganga nao vale a pena.

55. Sou uma pessoa bastante disciplinada.

56. N&@o ajo como se eu fosse melhor do que os outros.

57. Corro riscos para fazer o que tem que ser feito.

58. As regras devem ser cumpridas por todos.

59. Tenho muita facilidade para perceber os sentimentos das pessoas
mesmo sem elas dizerem.

60. Sou uma pessoa cuidadosa.

61. Faco coisas concretas para tornar o mundo um lugar melhor para se
viver.

62. Tenho facilidade para organizar trabalhos em grupos.

63. Consigo ajudar pessoas a se entenderem quando ha uma discusséao.

64. Tenho facilidade para fazer uma situacdo chata se tornar divertida.

65. Costumo tomar decisfes quando estou ciente das consequéncias dos
meus atos.
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Instrucdes
Abaixo ha uma lista de afirmacdes. Por favor, leia cada uma e decida o
guanto cada item se assemelha a vocé e assinale um dos valores, de zero a
quatro. Seja sincero(a) e responda como “vocé é” e ndo como “gostaria de
ser” ou como “as pessoas acham que vocé é”. Nao ha respostas certas ou
erradas. N@o deixe nenhum item sem preencher.
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66. Dar € mais importante que receber.

67. Eu me sinto bem ao fazer a coisa certa mesmo que iSso possa me
prejudicar.

68. Sou uma pessoa justa.

69. Sempre quero descobrir como as coisas funcionam.

70. Tenho muitos amores.

71. Mantenho minha mente aberta.
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Anexo 4
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — menores controle (12 e 22 vias)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (12 via)
Autoeficacia para Escolha Profissional: os impactos de uma intervengdo em
Psicologia Positiva

Eu, RG :
abaixo assinado, responsavel legal de :
dou meu consentimento livre e esclarecido para que ele(a) participe como voluntario do
projeto de pesquisa supracitado, sob a responsabilidade dos pesquisadores Roberta
Ramazotti Ferraz de Campos e Prof.2 Dr.2 Ana Paula Porto Noronha, do Programa de Pos-
Graduacao Stricto Sensu — Doutorado em Psicologia da Universidade Séo Francisco.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1. O objetivo da pesquisa é avaliar os impactos que uma intervencdo em Psicologia Positiva pode ter na
Autoeficécia para Escolha Profissional;

2. Durante o estudo serdo aplicados os instrumentos Escala de Autoeficacia para Escolha Profissional,
Escala de Afetos Positivos e Negativos, Revised Life Orientation Test Brasil e Escala de Forgas de Carater, e
o0 tempo estimado de durac&o da coleta de dados serd de 50 minutos;

3 - Obtive todas as informagdes necessérias para poder decidir conscientemente sobre a sua participagdo na
referida pesquisa;

4- A resposta a estes instrumentos/ procedimentos ndo apresentam riscos conhecidos a sua saude fisica e
mental, ndo sendo provavel, também, que causem constrangimento;

5 - Estou livre para interromper a qualquer momento sua participacdo na pesquisa, bem como ele estara livre
para interromper a sua participacao, ndo havendo qualquer prejuizo decorrente da deciséo;

6 — Seus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa serdo utilizados
apenas para alcancar os objetivos do trabalho, expostos acima, incluida sua publicacdo na literatura cientifica
especializada;

7 - Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade S3o Francisco para apresentar recursos
ou reclamacfes em relacdo a pesquisa pelo telefone: (0xx11) 2454-8981, ou pelo endereco Avenida Séo
Francisco de Assis, 218 — Jardim S&o José, Braganga Paulista/ Funcionamento das 08h as 16h de segunda a
sexta-feira;

8 - Poderei entrar em contato com o responsavel pelo estudo, Roberta Ramazotti Ferraz de Campos, sempre
que julgar necesséario pelo telefone (14) 99754-7907;

9- Este Termo de Consentimento é feito em duas vias, sendo que uma permanecerd em meu poder e outra
com o pesquisador responsavel.

Local data

Assinatura do responsavel legal:

Assinatura do participante:

Assinatura do pesquisador: /), / 2/
p q \‘;,(j,» ‘LH/MJ)ZLU :/\(,'L,
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (12 via)

Autoeficécia para Escolha Profissional: os impactos de uma intervencdo em
Psicologia Positiva

Eu, RG ,
abaixo assinado, responsavel legal de :
dou meu consentimento livre e esclarecido para que ele(a) participe como voluntario do
projeto de pesquisa supracitado, sob a responsabilidade dos pesquisadores Roberta
Ramazotti Ferraz de Campos e Prof.2 Dr.2 Ana Paula Porto Noronha, do Programa de Pds-
Graduacao Stricto Sensu — Doutorado em Psicologia da Universidade S&o Francisco.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1. O objetivo da pesquisa € avaliar os impactos que uma intervencdo em Psicologia Positiva pode ter na
Autoeficéacia para Escolha Profissional;

2. Durante o estudo serdo aplicados os instrumentos Escala de Autoeficicia para Escolha Profissional,
Escala de Afetos Positivos e Negativos, Revised Life Orientation Test Brasil e Escala de Forcas de Carater, e
o tempo estimado de duracéo da coleta de dados sera de 50 minutos;

3 - Obtive todas as informacdes necessarias para poder decidir conscientemente sobre a sua participagdo na
referida pesquisa;

4- A resposta a estes instrumentos/ procedimentos ndo apresentam riscos conhecidos a sua saude fisica e
mental, ndo sendo provavel, também, que causem constrangimento;

5 - Estou livre para interromper a qualquer momento sua participacdo na pesquisa, bem como ele estara livre
para interromper a sua participacdo, ndo havendo qualquer prejuizo decorrente da decis&o;

6 — Seus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa serdo utilizados
apenas para alcancar os objetivos do trabalho, expostos acima, incluida sua publicagdo na literatura cientifica
especializada;

7 - Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade S&o Francisco para apresentar recursos
ou reclamacBes em relacdo a pesquisa pelo telefone: (0xx11) 2454-8981, ou pelo endereco Avenida S&o
Francisco de Assis, 218 — Jardim S&o José, Braganca Paulista/ Funcionamento das 08h as 16h de segunda a
sexta-feira;

8 - Poderei entrar em contato com o responsavel pelo estudo, Roberta Ramazotti Ferraz de Campos, sempre
que julgar necessario pelo telefone (14) 99754-7907;

9- Este Termo de Consentimento é feito em duas vias, sendo que uma permanecerd em meu poder e outra
com o pesquisador responsavel.

Local data

Assinatura do responsavel legal:

Assinatura do participante:

Assinatura do pesquisador: /), 2/
p q [ \.ib‘ (1\ /‘M;LU ,/\(,,'&-

]
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Anexo 5
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — maiores controle (12 a 22 vias)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (12 via)
Autoeficécia para Escolha Profissional: os impactos de uma intervencdo em
Psicologia Positiva

Eu, RG

, abaixo assinado dou meu consentimento livre e esclarecido para participar como
voluntario do projeto de pesquisa supracitado, sob a responsabilidade dos pesquisadores
Roberta Ramazotti Ferraz de Campos e Prof.2 Dr.2 Ana Paula Porto Noronha, do Programa
de Pos-Graduacéo Stricto Sensu — Doutorado em Psicologia da Universidade Sao
Francisco.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1 - O objetivo da pesquisa é avaliar os impactos que uma intervencdo em Psicologia Positiva pode ter

na Autoeficécia para Escolha Profissional;

2. Durante o estudo serdo aplicados os instrumentos Escala de Autoeficacia para Escolha Profissional,
Escala de Afetos Positivos e Negativos, Revised Life Orientation Test Brasil e Escala de Forcas de Carater,
bem como investigar possiveis diferencas de médias entre varidveis demogréaficas e contextuais, e o tempo
estimado de duragdo da coleta de dados sera de 50 minutos;

3. Obtive todas as informagdes necessérias para poder decidir conscientemente sobre minha participagao.

4. A resposta a estes instrumentos ndo causam riscos conhecidos a minha salde fisica e mental, ndo sendo
provavel, também, que causem desconforto emocional.

5. Estou livre para interromper a qualquer momento minha participagcdo na pesquisa, 0 que ndo me causara
nenhum prejuizo;

6. Meus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa serdo utilizados
apenas para alcancar os objetivos do trabalho, expostos acima, incluindo a sua publicagdo na literatura
cientifica especializada;

7. Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Sdo Francisco para apresentar recursos ou
reclamagdes em relacdo a pesquisa pelo telefone (11) 2454 8981; ou pelo endereco Avenida S&o Francisco de
Assis, 218 — Jardim Sao José, Braganca Paulista/ Funcionamento das 08h as 16h de segunda a sexta-feira;

8. Poderei entrar em contato com o responsavel pelo estudo, Roberta Ramazotti Ferraz de Campos, sempre
que julgar necessario pelo telefone (14) 99754-7907;

9. Este termo de consentimento é feito em duas vias sendo que uma permanecera em meu poder e outra com o
pesquisador responsavel.

Local data

Assinatura do Participante:

/-) ) [N f “/
Assinatura do Pesquisador: wﬁm L“/N(ﬂ J -
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (22 via)

Autoeficacia para Escolha Profissional: os impactos de uma intervengdo em
Psicologia Positiva

Eu, RG

, abaixo assinado dou meu consentimento livre e esclarecido para participar como
voluntario do projeto de pesquisa supracitado, sob a responsabilidade dos pesquisadores
Roberta Ramazotti Ferraz de Campos e Prof.2 Dr.2 Ana Paula Porto Noronha, do Programa
de Pos-Graduacéo Stricto Sensu — Doutorado em Psicologia da Universidade Sao
Francisco.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1 - O objetivo da pesquisa é avaliar os impactos que uma intervencdo em Psicologia Positiva pode ter

na Autoeficécia para Escolha Profissional;

2. Durante o estudo serdo aplicados os instrumentos Escala de Autoeficdcia para Escolha Profissional,
Escala de Afetos Positivos e Negativos, Revised Life Orientation Test Brasil e Escala de Forcas de Carater,
bem como investigar possiveis diferencas de médias entre varidveis demogréaficas e contextuais, e o tempo
estimado de duracdo da coleta de dados ser& de 50 minutos;

3. Obtive todas as informac@es necessarias para poder decidir conscientemente sobre minha participagao.

4. A resposta a estes instrumentos ndo causam riscos conhecidos a minha sadde fisica e mental, ndo sendo
provével, também, que causem desconforto emocional.

5. Estou livre para interromper a qualquer momento minha participagcdo na pesquisa, 0 que ndo me causara
nenhum prejuizo;

6. Meus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa serdo utilizados
apenas para alcancar os objetivos do trabalho, expostos acima, incluindo a sua publicagdo na literatura
cientifica especializada;

7. Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Sdo Francisco para apresentar recursos ou
reclamacgdes em relacdo a pesquisa pelo telefone (11) 2454 8981; ou pelo endere¢o Avenida S&o Francisco de
Assis, 218 — Jardim S&o José, Braganga Paulista/ Funcionamento das 08h as 16h de segunda a sexta-feira;

8. Poderei entrar em contato com o responsavel pelo estudo, Roberta Ramazotti Ferraz de Campos, sempre
que julgar necessario pelo telefone (14) 99754-7907;

9. Este termo de consentimento é feito em duas vias sendo que uma permanecera em meu poder e outra com o
pesquisador responsavel.

Local data

Assinatura do Participante:

/) . 1a
Assinatura do Pesquisador: \va L"/N(f‘ '//‘“—
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Anexo 6

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — menores intervencao (12 a 22 vias)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (12 via)
Autoeficacia para Escolha Profissional: os impactos de uma intervengdo em
Psicologia Positiva

Eu, RG :
abaixo assinado, responsavel legal de :
dou meu consentimento livre e esclarecido para que ele(a) participe como voluntario do
projeto de pesquisa supracitado, sob a responsabilidade dos pesquisadores Roberta
Ramazotti Ferraz de Campos e Prof.2 Dr.2 Ana Paula Porto Noronha, do Programa de Pos-
Graduacao Stricto Sensu — Doutorado em Psicologia da Universidade S&o Francisco.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1. O objetivo da pesquisa € avaliar os impactos que uma intervencdo em Psicologia Positiva pode ter na
Autoeficéacia para Escolha Profissional;

2. Durante o estudo serdo aplicados os instrumentos Escala de Autoeficacia para Escolha Profissional,
Escala de Afetos Positivos e Negativos, Revised Life Orientation Test Brasil e Escala de Forcas de Carater, e
0 tempo estimado de duracdo da coleta de dados seré de 50 minutos; a intervencdo, por sua vez, contara com
encontros semanais, com aproximadamente 60 minutos, totalizando 7 encontros;

3 - Obtive todas as informacdes necessarias para poder decidir conscientemente sobre a sua participagdo na
referida pesquisa;

4- A resposta a estes instrumentos/ procedimentos ndo apresentam riscos conhecidos a sua salde fisica e
mental, ndo sendo provavel, também, que causem constrangimento;

5 - Estou livre para interromper a qualquer momento sua participacdo na pesquisa, bem como ele estara livre
para interromper a sua participacgdo, ndo havendo qualquer prejuizo decorrente da deciséo;

6 — Seus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa serdo utilizados
apenas para alcancar os objetivos do trabalho, expostos acima, incluida sua publicagdo na literatura cientifica
especializada;

7 - Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade S&o Francisco para apresentar recursos
ou reclamacBes em relacdo a pesquisa pelo telefone: (0xx11) 2454-8981, ou pelo endereco Avenida S&o
Francisco de Assis, 218 — Jardim S&o José, Braganca Paulista/ Funcionamento das 08h as 16h de segunda a
sexta-feira;

8 - Poderei entrar em contato com o responsavel pelo estudo, Roberta Ramazotti Ferraz de Campos, sempre
que julgar necessario pelo telefone (14) 99754-7907;

9- Este Termo de Consentimento é feito em duas vias, sendo que uma permanecerd em meu poder e outra
com o pesquisador responsavel.

Local data
Assinatura do responsavel legal:

Assinatura do participante:

Assinatura do pesquisador: /), A/
p q \;",c;}«"n//}\f(,[a,x-n/\('&_
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (22 via)
Autoeficacia para Escolha Profissional: os impactos de uma intervengdo em
Psicologia Positiva

Eu, RG ,
abaixo assinado, responsavel legal de :
dou meu consentimento livre e esclarecido para que ele(a) participe como voluntario do
projeto de pesquisa supracitado, sob a responsabilidade dos pesquisadores Roberta
Ramazotti Ferraz de Campos e Prof.2 Dr.2 Ana Paula Porto Noronha, do Programa de Pos-
Graduacao Stricto Sensu — Doutorado em Psicologia da Universidade Séo Francisco.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1. O objetivo da pesquisa é avaliar os impactos que uma intervencdo em Psicologia Positiva pode ter na
Autoeficécia para Escolha Profissional;

2. Durante o estudo serdo aplicados os instrumentos Escala de Autoeficacia para Escolha Profissional,
Escala de Afetos Positivos e Negativos, Revised Life Orientation Test Brasil e Escala de Forgas de Carater, e
o0 tempo estimado de duracgdo da coleta de dados serd de 50 minutos; a intervencédo, por sua vez, contara com
encontros semanais, com aproximadamente 60 minutos, totalizando 7 encontros;

3 - Obtive todas as informacdes necessarias para poder decidir conscientemente sobre a sua participagdo na
referida pesquisa;

4- A resposta a estes instrumentos/ procedimentos ndo apresentam riscos conhecidos a sua saude fisica e
mental, ndo sendo provavel, também, que causem constrangimento;

5 - Estou livre para interromper a qualquer momento sua participacdo na pesquisa, bem como ele estar livre
para interromper a sua participacao, ndo havendo qualquer prejuizo decorrente da deciséo;

6 — Seus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa serdo utilizados
apenas para alcancar os objetivos do trabalho, expostos acima, incluida sua publicacdo na literatura cientifica
especializada;

7 - Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade S&o Francisco para apresentar recursos
ou reclamacfes em relacdo a pesquisa pelo telefone: (0xx11) 2454-8981, ou pelo endereco Avenida Séo
Francisco de Assis, 218 — Jardim S&o José, Braganga Paulista/ Funcionamento das 08h as 16h de segunda a
sexta-feira;

8 - Poderei entrar em contato com o responsavel pelo estudo, Roberta Ramazotti Ferraz de Campos, sempre
que julgar necesséario pelo telefone (14) 99754-7907;

9- Este Termo de Consentimento é feito em duas vias, sendo que uma permanecerd em meu poder e outra
com o pesquisador responsavel.

Local data
Assinatura do responsavel legal:

Assinatura do participante:

Assinatura do pesquisador: /), / A/
p q \Ji’})& L‘/”M/ILU :/\(.’L—
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Anexo 7
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — maiores intervencao (12 a 22 vias)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (12 via)
Autoeficacia para Escolha Profissional: os impactos de uma intervencéo em Psicologia
Positiva

Eu, RG

____, abaixo assinado dou meu consentimento livre e esclarecido para participar como
voluntario do projeto de pesquisa supracitado, sob a responsabilidade dos pesquisadores
Roberta Ramazotti Ferraz de Campos e Prof.2 Dr.2 Ana Paula Porto Noronha, do Programa
de Pos-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado em Psicologia da Universidade Sao
Francisco.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1 - O objetivo da pesquisa é avaliar os impactos que uma intervencdo em Psicologia Positiva pode ter na
Autoeficacia para Escolha Profissional de alunos do terceiro ano do Ensino Médio em fase pré-vestibular;

2. Durante o estudo serdo aplicados os instrumentos Escala de Autoeficicia para Escolha Profissional,
Escala de Afetos Positivos e Negativos, Revised Life Orientation Test Brasil e Escala de Forcas de Caréter, e
o tempo estimado de duracgdo da coleta de dados sera de 50 minutos; a intervengdo, por sua vez, contard com
encontros semanais, com aproximadamente 60 minutos, totalizando 7 encontros;

3. Obtive todas as informacdes necessarias para poder decidir conscientemente sobre minha participacao.

4. A resposta a estes instrumentos ndo causam riscos conhecidos a minha salde fisica e mental, ndo sendo
provavel, também, que causem desconforto emocional.

5. Estou livre para interromper a qualquer momento minha participagdo na pesquisa, 0 que ndo me causara
nenhum prejuizo;

6. Meus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa serdo utilizados
apenas para alcancar os objetivos do trabalho, expostos acima, incluindo a sua publicagdo na literatura
cientifica especializada;

7. Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade S&o Francisco para apresentar recursos ou
reclamacgdes em relacdo a pesquisa pelo telefone (11) 2454 8981, ou pelo endere¢o Avenida So Francisco de
Assis, 218 — Jardim S&o José, Braganga Paulista/ Funcionamento das 08h as 16h de segunda a sexta-feira;

8. Poderei entrar em contato com o responsavel pelo estudo, Roberta Ramazotti Ferraz de Campos, sempre
que julgar necesséario pelo telefone (14) 99754-7907;

9. Este termo de consentimento é feito em duas vias sendo que uma permanecerd em meu poder e outra com 0
pesquisador responsavel.

Local data

Assinatura do Participante:

L & AlA
Assinatura do Pesquisador: wﬁm b ,/y“(i( y A
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (22 via)
Autoeficacia para Escolha Profissional: os impactos de uma intervencdo em Psicologia
Positiva

Eu, RG

____, abaixo assinado dou meu consentimento livre e esclarecido para participar como
voluntario do projeto de pesquisa supracitado, sob a responsabilidade dos pesquisadores
Roberta Ramazotti Ferraz de Campos e Prof.2 Dr.2 Ana Paula Porto Noronha, do Programa
de Pos-Graduacéo Stricto Sensu — Doutorado em Psicologia da Universidade Sao
Francisco.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1 - O objetivo da pesquisa é avaliar os impactos que uma intervencdo em Psicologia Positiva pode ter na
Autoeficacia para Escolha Profissional de alunos do terceiro ano do Ensino Médio em fase pré-vestibular;

2. Durante o estudo serdo aplicados os instrumentos Escala de Autoeficdcia para Escolha Profissional,
Escala de Afetos Positivos e Negativos, Revised Life Orientation Test Brasil e Escala de Forcas de Carater, e
o0 tempo estimado de duracgdo da coleta de dados sera de 50 minutos; a intervengdo, por sua vez, contard com
encontros semanais, com aproximadamente 60 minutos, totalizando 7 encontros;

3. Obtive todas as informagdes necessarias para poder decidir conscientemente sobre minha participagéo.

4. A resposta a estes instrumentos ndo causam riscos conhecidos a minha salde fisica e mental, ndo sendo
provavel, também, que causem desconforto emocional.

5. Estou livre para interromper a qualquer momento minha participacdo na pesquisa, 0 que ndo me causara
nenhum prejuizo;

6. Meus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa serdo utilizados
apenas para alcancar os objetivos do trabalho, expostos acima, incluindo a sua publicacdo na literatura
cientifica especializada;

7. Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Sdo Francisco para apresentar recursos ou
reclamacdes em relacdo a pesquisa pelo telefone (11) 2454 8981, ou pelo endereco Avenida Sdo Francisco de
Assis, 218 — Jardim Séo José, Braganga Paulista/ Funcionamento das 08h as 16h de segunda a sexta-feira;

8. Poderei entrar em contato com o responsével pelo estudo, Roberta Ramazotti Ferraz de Campos, sempre
que julgar necesséario pelo telefone (14) 99754-7907;

9. Este termo de consentimento é feito em duas vias sendo que uma permanecerd em meu poder e outra com 0
pesquisador responsavel.

Local data

Assinatura do Participante:

/) '] (N Iy _)
Assinatura do Pesquisador: 2 ﬁ L\ //y"(ﬂ y A




