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Resumo

Ignatti, J. B. (2023). Desenvolvimento de um Teste de Personalidade para Seleg¢do de
Pilotos Militares. Tese de Doutorado, Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em
Psicologia, Universidade Sao Francisco, Campinas/SP.

A aviacdo tem sido considerada uma das atividades humanas de maior progresso do
mundo neste século. Por esse motivo, a busca por critérios de selecdo mais eficientes para
identificar caracteristicas que melhor expliquem o desempenho em voo por instrumentos
confidveis do ponto de vista psicométrico t€ém sido um desafio e o alvo de discussdes
antigas. Historicamente, as medidas cognitivas e psicomotoras tém sido prevalentes nos
processos seletivos de piloto, apesar do consenso na literatura quanto as contribui¢des do
modelo Big Five da personalidade em predizer o desempenho em diferentes contextos. O
problema ¢ que a maioria das medidas tradicionais de personalidade possuem formato de
autorrelato e nao apresentam controle para viés de resposta em fun¢do da desejabilidade
social, o que pode afetar a validade do instrumento e inviabilizar o processo seletivo em
contextos de alta complexidade como a atividade aérea. Outra questdo & que essas
medidas tradicionais de personalidade foram construidas para uso da populagao geral,
que muito se difere da populacao de pilotos. Poucos estudos foram encontrados, no
sentido de compreender de forma mais especifica essas caracteristicas atreladas ao
ambiente da aviacdo, ou seja, como elas se classificam dentro de uma taxonomia
consistente como a teoria do Big Five. Diante do exposto, o objetivo do presente estudo
foi desenvolver um instrumento de personalidade, em ambos os formatos Likert e escolha
forgcada, para a sele¢ao de pilotos militares. Para o alcance desse objetivo, a tese foi
dividida em cinco estudos. O primeiro foi o estudo de evidéncia de validade de contetido
por meio da analise de juizes especialistas a fim de verificar a relagao entre o conteudo
do teste (itens) e o construto avaliado. O segundo foi a coleta piloto constituida por parte
da amostra e que teve como objetivo a andlise semantica dos itens em relagdo a sua
adequabilidade, clareza, compreensdo e ortografia. O terceiro foi o estudo de evidéncias
de validade baseada na estrutura interna da escala na versao Likert que tem como objetivo
verificar empiricamente a relagdo entre os itens do instrumento e sua representagao
tedrica. O quarto foi a analise de precisdo e consisténcia interna da escala na versao Likert
a fim de verificar o indice de fidedignidade do instrumento e o quanto ele esta livre do
erro de medida. E o quinto foi o estudo de evidéncias de validade baseada na estrutura
interna da escala na versdo de escolha forcada a fim de verificar a relagdo entre os itens
do instrumento e sua composicao teodrica. Os resultados do estudo demonstraram que as
caracteristicas de personalidade ligadas as habilidades exigidas na atividade aérea podem
ser compreendidas e interpretadas pelo Big Five, o que sugere evidéncias de validade para
o teste. Espera-se-que este estudo e o instrumento desenvolvido possa contribuir para o
aprimoramento dos processos seletivos e de segurancga operacional de pilotos militares, o
resultaria na reducdo dos riscos de vida e dos gastos excessivos e desnecessarios com a
formagdo e treinamento de pessoas sem as caracteristicas/habilidades consideradas
relevantes para o campo da aviacao.

Palavras-chave: avaliacdo psicologica; atividade aérea militar; modelo big five;
psicologia da aviagao.



Abstract

Ignatti, J.B (2023) Development of a Personality Teste for Selection of Military Pilots.
Doctoral Thesis Project, Stricto Sensu Graduate Program in Psychology, Sao Francisco
Iniversity, Campinas/SP.

Aviation has been considered one of the most progressive human activities in the world
in this century. For this reason, the search for more efficient selection criteria to identify
characteristics that better explain the in-flight performance of reliable instruments from a
psychometric point of view has been a challenge and the subject of old discussions.
Historically, cognitive, and psychomotor measures have been prevalent in pilot selection
processes, despite the consensus in the literature regarding the contributions of the Big
Five model of personality in predicting performance in different contexts. The problem is
that most traditional personality measures have a self-report format and do not control for
response bias due to social desirability, which can affect the validity of the instrument and
make the selection process unfeasible in highly complex contexts such as the activity
aerial. Another issue is that these traditional personality measures were constructed for
use in the general population, which differs greatly from the population of pilots. Few
studies were found, in the sense of more specifically understanding these characteristics
linked to the aviation environment, that is, how they are classified within a consistent
taxonomy such as the Big Five theory. Given the above, the objective of the present study
was to develop a personality instrument, in both Likert and forced choice formats, for the
selection of military pilots. To achieve this objective, the thesis was divided into five
studies. The first was the study of evidence of content validity through the analysis of
expert judges to verify the relationship between the test content (items) and the evaluated
construct. The second was the pilot collection that aimed at the semantic analysis of the
items constructed by the sample. The third was the study of evidence of validity based on
the internal structure of the Likert scale, which aims to empirically verify the relationship
between the instrument's items and its theoretical representation. The fourth was the
analysis of accuracy and internal consistency of the Likert scale to verify the reliability
index of the instrument and how free it is from measurement error. And the fifth was the
study of validity evidence based on the internal structure of the forced choice scale to
verify the relationship between the instrument items and its theoretical composition. The
results of the study demonstrated that the personality characteristics linked to the skills
required in the aerial activity can be understood and interpreted by the Big Five, which
suggests evidence of validity for the test. It is hoped that this study and the developed
instrument can contribute to the improvement of selection processes and operational
safety of military pilots, which would result in the reduction of life risks and excessive
and unnecessary expenses with the formation and training of people without the
characteristics/skills considered relevant to the field of aviation.

Keywords: psychological assessment: military air activity; big five model; aviation
psychology
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Resumen

Ignatti, J.B (2023). Desarrollo de um Test de Personalidad para la Seleccion de Pilotos
Militares. Tesis de Doctorado, Programa de Psgrado Stricto Sensu em Psicologia,
Universidade de Sao Francisco, Campinas/SP

La aviacion ha sido considerada una de las actividades humanas mas progresistas del
mundo en este siglo. Por esta razon, la busqueda de criterios de seleccion mas eficientes
para identificar caracteristicas que expliquen mejor el desempefio en vuelo de
instrumentos confiables desde un punto de vista psicométrico ha sido un desafio y tema
de viejas discusiones. Histéricamente, las medidas cognitivas y psicomotoras han sido
predominantes en los procesos de seleccion de pilotos, a pesar del consenso en la literatura
sobre las contribuciones del modelo de personalidad Big Five en la prediccion del
desempefio en diferentes contextos. El problema es que la mayoria de las medidas de
personalidad tradicionales tienen un formato de autoinforme y no controlan el sesgo de
respuesta por deseabilidad social, lo que puede afectar la validez del instrumento y hacer
inviable el proceso de seleccion en contextos de alta complejidad como la actividad aérea.
Otro problema es que estas medidas de personalidad tradicionales se construyeron para
su uso en la poblacion general, que difiere mucho de la poblacion de pilotos. Se
encontraron pocos estudios, en el sentido de comprender mas especificamente estas
caracteristicas vinculadas al entorno de la aviacion, es decir, como se clasifican dentro de
una taxonomia consistente como la teoria de los Cinco Grandes . Dado lo anterior, el
objetivo del presente estudio fue desarrollar un instrumento de personalidad, tanto en
formato Likert como de eleccion forzada, para la seleccion de pilotos militares. Para
lograr este objetivo, la tesis se dividié en cinco estudios. El primero fue el estudio de
evidencias de validez de contenido a través del analisis de jueces expertos con el fin de
verificar la relacion entre el contenido de la prueba (items) y el constructo evaluado. La
segunda fue la coleccién piloto que tuvo como objetivo el anélisis semantico de los items
construidos por la muestra. El tercero fue el estudio de las evidencias de validez a partir
de la estructura interna de la escala Likert, que tiene como objetivo verificar
empiricamente la relacion entre los items del instrumento y su representacion tedrica. El
cuarto fue el andlisis de precision y consistencia interna de la escala de Likert para
verificar el indice de confiabilidad del instrumento y cudnto estd libre de error de
medicion. Y el quinto fue el estudio de las evidencias de validez a partir de la estructura
interna de la escala de eleccion forzada con el fin de verificar la relacion entre los items
del instrumento y su composicion teorica. Los resultados del estudio demostraron que las
caracteristicas de personalidad vinculadas a las habilidades requeridas en la actividad
aérea pueden ser entendidas e interpretadas por los Cinco Grandes , 1o que sugiere
evidencias de validez para el test. Se espera que este estudio y la herramienta desarrollada
puedan contribuir a la mejora de los procesos de seleccion y seguridad operacional de los
pilotos militares, lo que redundaria en la reduccion de riesgos a la vida y gastos excesivos
e innecesarios con la educacion y formacién de personas sin las caracteristicas
/habilidades consideradas relevantes para el campo de la aviacion.

Palabras clave: evaluacion psicologica; actividad aérea militar; modelo de los cinco
grandes; psicologia de la aviacion.



