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Resumo

Mose, L. B. (2023). Adaptagdo da técnica de Peabody para avaliagdo do prestigio em interesses
profissionais. Tese de Doutorado, Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Psicologia,
Universidade Sao Francisco, Campinas, Sao Paulo.

O prestigio ¢ uma dimensdo dos interesses profissionais que diz respeito ao interesse pelo nivel do
trabalho, isto €, a renda, o status socioecondmico, a complexidade, o nivel educacional, o nivel de
competicdo, a lideranca e a autoridade. Ao passo que alguns tem percebido o prestigio como um
componente independente dos interesses, estudos prévios t€m demonstrado que a varidncia dos
interesses e do prestigio se confundem. Além disso, o prestigio ocupacional tem sido visto como a
desejabilidade dos interesses profissionais, mas pouco se sabe se o prestigio ¢ um trago descritivo
ou valorativo. A relacdo entre os interesses e a desejabilidade social ainda foi pouco explorada.
Uma das possiveis maneiras de ortogonalizar o prestigio dos interesses ¢ por meio de uma
adaptagdo da técnica de Peabody, desenvolvida originalmente para controlar a desejabilidade social
em inventarios de personalidade. Propomos utilizar esta técnica para avaliar o prestigio e verificar
sua relagdo com a desejabilidade. Nesse sentido, esta tese ¢ organizada em dois estudos. No
primeiro estudo desenvolvemos o Inventario de Avaliagao de Prestigio em Interesses Profissionais
(IAPIP), por meio de uma adaptagdo da técnica de Peabody. Além disso, realizamos a adaptagao
transcultural do Personal Globe Inventory (PGI) para portugués. Aplicamos o IAPIP e o PGI em
uma amostra de 848 adultos 68,7% do sexo feminino, junto com uma medida de ranqueamento
(RANK-PRES) que produziu um escore de prestigio para cada respondente. O modelo do TAPIP
demonstrou bom ajuste aos dados. O fator geral de prestigio do IAPIP se correlacionou com o
escore do RANK-PRES, porém o escore do RANK-PRES ndo se correlacionou com as escalas de
prestigio do PGI. No segundo estudo, utilizamos novamente o PGI verificar a relagdo do prestigio
e os interesses profissionais com a desejabilidade social, os tragos de personalidade e a inteligéncia
fluida. Uma amostra de 1038 respondente (77,75% do sexo feminino) participou da pesquisa. Nao
foi encontrada relagao entre o prestigio ¢ a desejabilidade social. O prestigio apresentou correlagao
negativa com Amabilidade e Neuroticismo. Houve correlacio moderada entre o fator geral de
interesses (elevagdo) e o fator de aquiescéncia. Nao foi reportada correlagdo entre inteligéncia e
prestigio.

Palavras-chave: viés de resposta; desejabilidade social, personalidade; inteligéncia; aquiescéncia.
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Abstract

Mose, L. B. (2023). Adapting Peabody's technique for measuring prestige in vocational interests.
Doctoral Thesis, Stricto Sensu Post-graduate Program in Psychology, Sdo Francisco University,
Campinas, Sao Paulo.

The prestige is a dimension of vocational interests that concerns the interest in the level of work,
namely, income, socioeconomic status, complexity, educational level, level of competition,
leadership, and authority. While some have perceived prestige as an independent component of
interests, previous studies have shown that the variance of interests and prestige is confounded.
Furthermore, occupational prestige has been seen as the desirability of vocational interests, but
little is known about whether prestige is a descriptive or evaluative trait. The relationship between
interests and social desirability has also been underexplored. One possible way to orthogonalize
prestige from interests is through an adaptation of the Peabody technique, originally developed to
control social desirability in personality inventories. We propose using this technique to assess
prestige and examine its relationship with desirability. In this regard, this thesis is organized into
two studies. In the first study, we developed the Prestige Assessment Inventory in Vocational
Interests (PAIVI) through an adaptation of the Peabody technique. Additionally, we carried out a
cross-cultural adaptation of the Personal Globe Inventory (PGI) into Portuguese. We administered
the PAIVI and PGI to a sample of 848 adults, 68.7% female, along with a ranking measure (RANK-
PRES) that produced a prestige score for each respondent. The PAIVI model showed good fit to
the data. The general prestige factor of the PAIVI correlated with the RANK-PRES score, but the
RANK-PRES score did not correlate with the prestige scales of the PGI. In the second study, we
used the PGI again to investigate the relationship between prestige and vocational interests with
social desirability, personality traits, and fluid intelligence. A sample of 1038 respondents (77.75%
female) participated in the research. No relationship was found between prestige and social
desirability. Prestige showed a negative correlation with Agreeableness and Neuroticism. There
was a moderate correlation between the general interest factor (elevation) and the acquiescence
factor. No correlation was reported between intelligence and prestige.

Keywords: response bias; social desirability, personality; intelligence; acquiescence.
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Resumen

Mose, L. B. (2023). Adaptacion de la tecnica de Peabody para evaluar el prestigio en intereses
profesionales. Tesis de Doctorado, Programa de Posgrado Stricto Sensu en Psicologia, Universidad
de Sao Francisco, Campinas, Sao Paulo.

El prestigio es una dimension de los intereses profesionales que se refiere al interés en el nivel de
trabajo, es decir, el ingreso, el estatus socioecondémico, la complejidad, el nivel educativo, el nivel
de competencia, el liderazgo y la autoridad. Mientras algunos lo han percibido como un
componente independiente de los intereses, estudios previos han demostrado que la varianza de los
intereses y del prestigio se confunden. Ademas, el prestigio ocupacional ha sido visto como la
deseabilidad de los intereses profesionales, pero se sabe poco sobre si el prestigio es un rasgo
descriptivo o valorativo. La relacion entre los intereses y la deseabilidad social atn ha sido poco
explorada. Una de las posibles maneras de ortogonalizar el prestigio de los intereses es mediante
una adaptacion de la técnica de Peabody, desarrollada originalmente para controlar la deseabilidad
social en inventarios de personalidad. Proponemos utilizar esta técnica para evaluar el prestigio y
verificar su relacion con la deseabilidad. En este sentido, esta tesis se organiza en dos estudios. En
el primer estudio desarrollamos el Inventario de Evaluacion de Prestigio en Intereses Profesionales
(IEPIP) mediante una adaptacion de la técnica de Peabody. Ademas, realizamos la adaptacion
transcultural del Personal Globe Inventory (PGI) al portugués. Aplicamos el IEPIP y el PGI en una
muestra de 848 adultos, 68,7% de sexo femenino, junto con una medida de clasificacion (RANK-
PRES) que produjo un puntaje de prestigio para cada respondiente. El modelo del IEPIP demostrd
un buen ajuste a los datos. El factor general de prestigio del IEPIP se correlaciond con el puntaje
del RANK-PRES, pero el puntaje del RANK-PRES no se correlacion6 con las escalas de prestigio
del PGI. En el segundo estudio, utilizamos nuevamente el PGI para verificar la relacion entre el
prestigio y los intereses profesionales con la deseabilidad social, los rasgos de personalidad y la
inteligencia fluida. Una muestra de 1038 participantes (77,75% de sexo femenino) formo parte de
la investigacion. No se encontro relacion entre el prestigio y la deseabilidad social. El prestigio
mostrd una correlacion negativa con la Amabilidad y la Neuroticismo. Hubo una correlacion
moderada entre el factor general de intereses (elevacion) y el factor de aquiescencia. No se informé
correlacion entre la inteligencia y el prestigio.

Palabras clave: sesgo de respuesta; deseabilidad social, personalidad; inteligencia; aquiescencia.



